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Tratamiento Contable/Tributario de las compras y ventas de la Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal (AEMINPU)

La asociación es una organización estable de personas naturales o jurídicas, o de ambas, que a través de una actividad común persigue un fin no lucrativo. El Estatuto de la asociación debe constar por escritura pública. En el caso de asociaciones religiosas, su régimen interno se regula de acuerdo con el estatuto aprobado por la correspondiente autoridad eclesiástica.
CÓDIGO CIVIL.
Equidad, es el principio fundamental que debe orientar la acción del profesional contable en todo momento y se enuncia así: “La equidad entre intereses opuestos debe ser una preocupación constante en contabilidad, puesto que los que se sirven de, o utilizan los datos contables pueden encontrarse ante el hecho de que los intereses particulares se hallen en conflicto. De esto se desprende que los estados financieros deben prepararse de tal modo que reflejen, con equidad, los distintos interese en juego, en una empresa dada”.

PRINCIPIOS GENERALES DE CONTABILIDAD.

Las Normas Internacionales de contabilidad constituyen el patrón normativo de referencia en el ámbito de transparencia informativa de las unidades de negocios empresariales y son aceptadas a nivel internacional

INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES COMMISSION.

El Plan Contable se define cómo el  conjunto de cuentas normalizadas que clasifican y codifican las diferentes transacciones efectuadas por una entidad.
PLAN CONTABLE GENERAL REVISADO.
AL MUNDO INTELECTUAL.

                                                                                               DOMINGO HERNANDEZ CELIS.
Presentación
Es extraordinariamente grato presentar el Informe de Prácticas realizado en el Área de Contabilidad de la ASOCIACIÓN EVANGÉLICA DE LA MISIÓN ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL-AEMINPU,  cuyo objetivo es reportar mi experiencia laboral, para efectos de obtener mi titulación.
La relevancia de este trabajo, está determinada por los aportes que estoy realizando sobre el aspecto contable, financiero y tributario de las transacciones de la entidad, como producto de los estudios realizados, la experiencia obtenida y la revisión de la bibliografía especializada.

En dicha entidad, mis prácticas estuvieron centradas principalmente en la contabilización de los ingresos y egresos (Libro de Caja y Bancos) y el tratamiento contable y tributario de los Registros de Ventas y Registro de Compras.
El presente Informe de Prácticas está compuesto de tres Capítulos. 

El Capítulo I, trata sobre la Descripción del Centro de Prácticas específicamente sobre la organización estructural y funcional; los procesos, operaciones y otros aspectos de la empresa.
El Capítulo II, está referida al estudio de las decisiones financieras que debe utilizar la empresa para efectivizar el uso de los recursos financieros. Al respecto se hace un análisis de las decisiones de inversión y financiamiento de la entidad.
El Capítulo III, trata sobre la Descripción de la Práctica realizada en el Área de Contabilidad de la entidad. Al respecto hago referencia a los procedimientos y técnicas contables para el registro de las transacciones que constituyen ingresos y egresos de Caja y Bancos; así como a las normas tributarias y contables en las cuales se basa el registro de las operaciones de compras y ventas. En esta parte se presentan casos prácticos para mejor ilustración del tipo de transacciones que realiza la entidad.
El Capítulo IV, trata del análisis de modernas herramientas administrativas, financieras y psicológicas que deben utilizarse para hacer más efectiva la gestión de la entidad.
El Capítulo V, esta referido a las conclusiones y sugerencias que he formulado en base a las experiencias tenidas durante el tiempo que duró mis prácticas en esta entidad.
También presento la bibliografía que  he utilizado  para el desarrollo del presente Informe de Prácticas.

CAPÍTULO I

Descripción del centro de prácticas: Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal -Aeminpu
1.1. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

1.1.1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

DATOS DEL REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES
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1.1.2. ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL

1.1.2.1. ASPECTOS RELIGIOSOS

La asociación evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal “AEMINPU”, es una institución religiosa constituida por excelencia, que representa a todos los integrantes afiliados del Perú y de los cuatro cantones de la tierra.

 Fue fundada en Paucartambo, la Merced del departamento de Junín, en el mes de Diciembre del año 1958, por el Fundador, Compilador y Misionero General  EZEQUIEL ATAUCUSI GAMONAL, en una asamblea general extraordinaria, iniciando su formalización legal el 27 de octubre de 1968 y reconocido jurídicamente el 12 de Noviembre  de  1969, en la ciudad de Lima – Perú, por escritura pública.

 La sede mundial  de la AEMINPU, se encuentra en la Av. Morro Solar 1234,  Santiago de Surco Lima, Capital de la República del Perú, la Iglesia matriz  esta ubicada en la quebrada de Villa  Toledo del Distrito de Cieneguilla., Km. 22:5 carretera Huarochiri Tlf.  2753847 – 2790164, y el  correo electrónico aeminpu@aeminpuperu.com,  y aeminpuperu@msn.com.
El objetivo de la AEMINPU,  es juntar y reunir un pueblo apercibido para Dios, basándose en el Santo Evangelio de Nuestro señor Jesucristo: la observancia de los diez Mandamientos de la Ley de Dios, el Decálogo Universal.
Es una Institución sin fines de lucro y su duración es por tiempo indefinido hasta la restauración de todas las cosas.
La AEMINPU, tiene la finalidad de cumplir y hacer cumplir las ordenanzas de Dios para la restauración de todas las cosas que están escritas en las sagradas escrituras, para la perfección de la humanidad, siguiendo la Paz y la santidad sin la cual nadie vera al Señor.
Promoviendo la consolidación de todos los pueblos del mundo comenzando desde el  Perú, a través de la observancia y el cumplimiento de la Ley de Dios integrándose en una sola fe y un solo Dios.  
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1.1.2.2. ASPECTO LEGAL

DEFINICIÓN DE ASOCIACIÓN:

De acuerdo con el código Civil, la Asociación, es una “organización estable de personas naturales o jurídicas, o de ambas, que a través de una actividad común persigue un fin no lucrativo”.

Conforme a la citada definición legal, caracteriza a las asociaciones:

· Pluralidad de personas: esto es, dos o más miembros, que pueden ser personas naturales (físicas) o jurídicas, o ambas a la vez; entre las cuales se desarrolla un vínculo asociativo.

· Tener como objeto social una actividad en común: la legislación peruana no exige que el objeto social deba ser de interés social o utilidad pública, pudiendo ser de mutuo interés o beneficio propio de los miembros, siempre y cuando tenga finalidad no lucrativa.
·  Contar con una organización estable, esto es, duradera.

· Tener una finalidad no lucrativa: el carácter no lucrativo de este tipo de organizaciones está definido por la relación entre los integrantes y la organización, esto es, los miembros (asociados) no buscan un beneficio o enriquecimiento patrimonial, a través del reparto de utilidades u otra forma de aprovechamiento patrimonial, sino el desarrollo de la actividad común a desarrollar a través de la asociación.

MIEMBROS:
· Los miembros de una asociación civil se denominan asociados y pueden ser personas naturales o jurídicas, o ambas a la vez, domiciliadas o no domiciliadas, nacionales o extranjeras. Cada asociado tiene derecho a voz y voto y participan en la Asamblea General de Asociados.

· En el caso que participe una persona jurídica como miembro de una asociación civil, debe acreditar a su representante (representante legal con facultades suficientes o apoderado especial).

· La calidad de asociado es inherente a la persona (miembro) y no es transmisible (objeto de cesión); salvo que lo permita el estatuto.

ORGANIZACIÓN:
· Los órganos sociales fundamentales de una asociación prevista en el Código Civil son la Asamblea General de Asociados y el Consejo Directivo.

· La Asamblea General de Asociados es el órgano supremo de la asociación y está integrada por la totalidad de los asociados hábiles de la misma.

· La Asamblea General de Asociados tiene como atribuciones: elegir a las personas que integran el consejo directivo, aprobar cuentas y balances, modificar (total o parcialmente) el estatuto, acordar la disolución de la asociación y los demás asuntos que no sean competencia de otros órganos. Asimismo, el estatuto de una asociación, conforme a sus intereses sociales, puede otorgar a la Asamblea General de Asociados las facultades que estime pertinentes.

· En el caso del Consejo Directivo, el Código Civil no atribuye ninguna función expresa a dicho órgano social ni define la existencia de cargos directivos determinados, salvo determinadas menciones al Presidente del Consejo Directivo para casos de convocatoria, por ejemplo. Por lo tanto, corresponde al estatuto de cada asociación fijar las atribuciones del Consejo Directivo; número de miembros y cargos directivos específicos, de ser el caso; período de duración; adopción de acuerdos y otros aspectos vinculados a su funcionamiento.

· El estatuto debe fijar a quién corresponde la representación legal de la asociación (Director Ejecutivo, Presidente u otra denominación) y el ámbito de sus facultades.

· Asimismo, el estatuto puede establecer libremente órganos adicionales a los previstos en el Código Civil, como, por ejemplo, comités ejecutivos, programas descentralizados, comités consultivos o asesores, según se estime conveniente al interés social; definiendo los aspectos vinculados a su funcionamiento: atribuciones, composición, adopción de acuerdos, según el caso.

PATRIMONIO:
El estatuto de la asociación debe expresar, entre otras disposiciones, los bienes que integran el patrimonio social.

En la práctica, los Registros Públicos, a la fecha, no exigen (como en el caso de una sociedad anónima, por ejemplo, donde hay disposición legal expresa) que los miembros acrediten el depósito bancario, de ser el caso, de sus aportes o el pago del patrimonio inicial.

No obstante, el estatuto debe indicar la forma cómo se integrará el patrimonio de la asociación (cuotas de asociados, donaciones, otros ingresos conforme a su objeto social, entre otros).

1.1.2.3. ASPECTO ADMINISTRATIVO GENERAL
La Asociación, lleva a cabo su gestión empresarial en el marco del proceso administrativo que aplican las entidades que están buscando el mejoramiento continuo de sus procesos y los procedimientos de trabajo. El proceso administrativo comprende la planeación, organización, dirección, integración y control empresarial.

Al respecto del proceso administrativo tenemos las opinión de Koontz & O”Donnell (1990)
, la misma que compartimos y que consiste en lo siguiente:

La planeación incluye la selección de objetivos, estrategias, políticas, programas y procedimientos. La planeación, es por tanto,  toma de decisiones, porque  incluye la elección de una entre varias alternativas. 

La organización incluye el establecimiento de una estructura de funciones, a través de la determinación de las actividades requeridas para alcanzar las metas de la entidad y de cada una de sus partes, el agrupamiento de estas actividades, la asignación de tales grupos de actividades a un jefe, la delegación de autoridad para llevarlas a cabo y la provisión de los medios para la coordinación horizontal y vertical de las relaciones de información y de autoridad dentro de la estructura de la organización. Algunas veces todos estos factores son incluidos en el término estructura organizacional, otras veces de les denomina relaciones de autoridad administrativa. En cualquier, caso, la totalidad de tales actividades y las relaciones de autoridad son lo que constituyen la función de organización

La integración es la provisión de personal a los puestos proporcionados por la estructura de la organización. Por tanto requiere de la definición de la fuerza de trabajo que será necesaria para alcanzar los objetivos, e incluye el inventariar, evaluar y seleccionar a los candidatos adecuados para tales puestos; el compensar y el entrenar o de otra forma el desarrollar tanto a los candidatos como a las personas que ya ocupan sus puestos en la organización para que alcancen los objetivos y tareas de una forma eficaz.

En relación con la dirección se debe tener en cuenta que los jefes inculcan en sus trabajadores una clara apreciación de las tradiciones, objetivos y políticas de las instituciones. Los trabajadores se familiarizan con la estructura de la organización, con las relaciones interdepartamentales de actividades y personalidades, y con sus deberes y autoridad. Una vez que los trabajadores han sido orientados, el superior tiene una continua responsabilidad por aclararles sus asignaciones, por guiarlos hacia el mejoramiento de la ejecución y desempeño de sus tareas y por motivarlos a trabajar con celo y confianza.

Existe una coincidencia entre la opinión de  Koontz & O´Donnell (1990)
 y el Instituto de Auditores de España – Coopers & Lybrand (1997)
, cuando indican que el control, es la evaluación y corrección de las actividades de los trabajadores para asegurarse de que lo que se realiza se ajusta a los planes. De ese modo mide el desempeño en relación con las metas y proyectos, muestra donde existen desviaciones negativas y al poner en movimiento las acciones necesarias para corregir tales desviaciones, contribuye a asegurar el cumplimiento de los planes. Aunque la planeación debe preceder al control, los planes no se logran por sí mismos. El plan guía al Gerente para que en el momento oportuno aplique los recursos que serán necesarios para lograr metas específicas. Entonces las actividades son medidas para determinar si se ajustan a la acción planeada.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE AEIMPU:
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1.1.3. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL

En este sentido las funciones de los principales órganos constitutivos de la Asociación son las siguientes:

FACULTADES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS:
La Junta General de Asociados es el órgano supremo de la Asociación. Los Asociados constituidos en junta general debidamente convocada, y con el quórum correspondiente, deciden por la mayoría los asuntos propios de su competencia. Todos los asociados, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la reunión, están sometidos a los acuerdos adoptados por la junta general.
La junta general se celebra en el lugar del domicilio social, salvo que el estatuto prevea la posibilidad de realizarla en lugar distinto.

La junta general se reúne obligatoriamente cuando menos una vez al año dentro de los tres meses siguientes a la terminación del ejercicio económico; tiene por objeto:

a) Pronunciarse sobre la gestión social y los resultados económicos del ejercicio anterior expresados en los estados financieros del ejercicio anterior;

b) Resolver sobre la aplicación de los resultados;
c) Modificar el estatuto;

d) Aumentar o reducir el patrimonio;

e) Emitir obligaciones;

f) Acordar la enajenación de activos;

g) Disponer investigaciones y auditorías especiales;

h) Acordar la transformación, fusión, escisión, reorganización y disolución de la asociación, así como resolver sobre su liquidación; y,

i) Resolver en los casos en que la ley o el estatuto dispongan su intervención y en cualquier otro que requiera el interés social.

FUNCIONES O ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA GERENCIA GENERAL:
a) Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social.

b) Representar a la asociación ante toda clase de autoridades.

c) Abrir y cerrar cuentas corrientes, efectuar y retirar depósitos a plazo, de ahorros, o de otra clase, en instituciones bancarias, girar cheques contra cuentas de la sociedad provistas de fondos o contra créditos o sobregiros autorizados, contratar préstamos o mutuos a favor de la sociedad, y en general toda clase de operaciones bancarias, financieras y mercantiles.

d) Endosar cheques para su abono en cuenta.

e) Girar letras a cargo de deudores de la asociación, endosarlas, darlas en cobranza y descontarlas para que su importe sea abonado en cuenta a la sociedad y, con el mismo fin suscribir y descontar pagarés y vales a la orden.

f) Abrir y cerrar cartas de crédito con o sin garantía; contratar, abrir, cerrar cajas de seguridad en los bancos; registrar marcas y nombres comerciales y/o de fábrica, y obtener patentes y privilegios.

g) Aceptar letras a favor de acreedores de la asociación y suscribir a favor de ellos pagarés y vales a la orden

h) Imponer y/o depositar valores u otros bienes en custodia y retirarlos.

i) Gozar de todos los poderes que la Junta General de Asociados le confiera.

j) Contratar y despedir personal.

k) Otras funciones relacionadas.
FUNCIONES DEL ÁREA RELIGIOSA
a) Desarrollar el proceso integral de la misión.
b) Organizar y controlar los cultos.
c) Coordinar los costos y beneficios de las actividades
d) Administrar los recursos humanos asignados;
e) Realizar las compras propias para llevar a cabo la misión;

f) Realizar las compras de materiales auxiliares y suministros diversos, para la misión, previa coordinación con el Área de Administración y  Finanzas y Gerencia General;
g) Efectuar el mantenimiento de los bienes asignados para llevar a cabo la misión religiosa;
h) Controlar el proceso de difusión de la fe de la misión;
i) Llevar a cabo el Control de calidad de servicios religiosos que facilita la misión;
a) Realizar las actividades de seguridad relacionadas con las actividades de la misión.
FUNCIONES DEL ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
a) Desarrollar y promover el proceso administrativo y financiero para el buen manejo de los recursos humanos, materiales y financieros;

b) Ejecutar la política administrativa de la entidad;
c) Ejecutar la política financiera, específicamente en la obtención del financiamiento y utilización en las inversiones de la entidad;

d) Ponderar los riegos administrativos y financieros;

e) Llevar a cabo el control previo, concurrente y posterior de la entidad;

f) Coordinar todas las actividades de la entidad,

g) Otras actividades que le asignen los órganos superiores.

FUNCIONES DEL ÁREA DE  CONTABILIDAD

a) Archivar y registrar los comprobantes de pago y demás documentos sustentatorios de las operaciones de la entidad;
b) Registrar las operaciones de la entidad en los libros o  registros auxiliares y libros principales

c) Formular las declaraciones a cargo de la entidad
d) Formular reportes mensuales

e) Formular reportes trimestrales

f) Formular reportes semestrales

g) Formular los estados financieros de la entidad, así como las notas a los estados financieros y la información complementaria;
h) Formular la Declaración jurada anual de la entidad;

i) Realizar otras actividades relacionadas con la contabilidad, la tributación y los aspectos laborales de la entidad.

1.2. PROCESOS Y OPERACIONES PRINCIPALES 

En la actual coyuntura económica, donde hay que consultar a los demandantes (clientes) para recién poder preparar la oferta de bienes y servicios y además estos deben estar en la cantidad y calidad que exige ese mercado competitivo, los procesos y operaciones de la entidad tienen que optimizarse para responder ventajosamente a estos desafíos.

Adecuando la opinión de la  Enciclopedia Encarta (2005)
, determinamos que la optimización institucional  es la búsqueda permanente de  la mejor manera de llevar a cabo los procesos religiosos, administrativos, financieros, contables; así como las actividades con los procedimientos necesarios para concretar las metas empresariales.

En un contexto técnico, hablar de optimización es hablar de productividad, lo que equivale al uso racional de los recursos asignados, es decir los recursos humanos, materiales y financieros
1.2.1. PROCESOS
La Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal- AEMINPU, para el desarrollo de su giro o actividad realiza una serie de procesos, entre los que podemos citar:

a) Proceso de formulación de las políticas y objetivos de la entidad, realizado por la Junta General de Asociados,
b) Proceso de Administración o gerenciamiento de la entidad;
c) Proceso de difusión de la fe de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal; 
d) Proceso de contabilización de las transacciones de la entidad;
e) Proceso de formulación de declaraciones juradas para la Superintendencia Nacional de administración Tributaria;
f) Proceso de captación, contrato, capacitación y perfeccionamiento del personal en general de la entidad
1.2.2. OPERACIONES PRINCIPALES 

Las operaciones principales que realiza la entidad, como producto de su actividad o giro, son las siguientes:

a) Compra de suministros diversos a proveedores nacionales y/o extranjeros

b) Prestación de servicios religiosos
c) Operaciones de inversión en capital de trabajo: compra de suministros y otros;  y,  activos fijos: maquinaria y equipo,  para que la entidad pueda llevar a cabo sus actividades

d) Operaciones de financiamiento interno: emisión de obligaciones y externo: obtención de prestamos,   para poder concretar las inversiones que necesita la entidad.
1.3. INFRAESTRUCTURA DE LA ASOCIACIÓN    
TERRENOS Y EDIFICACIONES:

· Sede mundial  de la AEMINPU: Av. Morro Solar 1234,  Santiago de Surco Lima, Capital de la República del Perú, 

· Iglesia matriz, ubicada en la quebrada de Villa  Toledo del Distrito de Cieneguilla., Km. 22:5 carretera Huarochiri.
OTROS ACTIVOS FIJO:
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1.4 PRINCIPALES POLÍTICAS QUE APLICA LA ASOCIACIÓN
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ALTERNATIVA  ÚNICA: EL GRAN PROYECTO DEL DESARROLLO AGROPECUARIO SALVARA AL PERÚ Y A NIVEL MUNDIAL
 La sagrada escritura testifica: que en el principio Dios crió la tierra y al hombre, y puso al hombre que labrase la tierra, desde entonces la agricultura viene siendo acción principal de autosostenimiento agro-alimentaria poblacional.  Gn. 1: 1  y 2: 15.

Dios prometió librar las almas de la muerte, y dar vida en el tiempo del hambre. Asimismo dijo Dios. No serán avergonzados en el  mal tiempo, y en los días del hambre tendrán abundancia. Estas expresiones fueron escritas para lo porvenir, por tanto serán cumplidas de hoy en adelante.   Sal.  33: 19   y  37: 19.   Ez.  36: 29, 30.

Es imprescindible servir a Jehová nuestro Dios, y El bendecirá nuestro pan y agua;  y el quitara toda enfermedad en medio nuestro. Dios prometió bendecir en el tiempo futuro, el cual se 

echara de ver, de hoy en adelante entre los hombres que labran su tierra.  Ex. 23: 25

 Solamente se requiere ser obedientes en guardar los mandamientos, y estatutos, y derechos y cumplir. Y será por haber obedecido y puesto por obra, Jehová Dios guardara su pacto y la misericordia para con los agricultores. Dt.  7. 11,12.

 Entonces amara Dios a los agricultores, bendecirá y se multiplicara la bendición divina, en toda obra de sus manos del hombre, en la cría de sus ganados, y los rebaños de sus ovejas se multiplicaran. Benditos serán los agricultores mas que todos los pueblos  Dt. 7: 13, 14.  y 28: 3, 4, 8, 11.

 Porque el hombre que labra  su tierra, tendrá productos en abundancia; mas el que sigue los vagabundos es falto de entendimiento. Y el que da simiente al que siembra, también dará pan para comer, y multiplicará vuestra sementera, y aumentará los crecimientos de los frutos de vuestra justicia. Pr. 28: 11.   2ª Co. 9: 10.

 Y que procuréis tener quietud, y hacer vuestros negocios, y obréis de vuestras manos de la manera que os hemos mandado; A fin de que andéis honestamente para con los extraños, y no necesitéis de nada.    1ª Ts.  4: 11, 12.   

 Los que no producen y no comercializan sus productos al mercado serán maldecidos, mas la bendición será sobre los que producen y comercializan sus productos al mercado.   Pr.  11: 26.

 A través del gran proyecto del desarrollo agropecuario; mas con la bendición de Dios los agricultores serán enriquecidos, hasta obtener oro como tierra y plata a montones, y no habrá ningún necesitado entre los agricultores.  Job. 22: 23, 24, 25.      2ª Co.  9: 11.

 Ya que Jehová nuestro Dios a prometido bendecir a los agricultores; entonces prestaran a otros países, mas los agricultores no tomaran prestado, y se enseñorearan de muchas gentes y de los agricultores no se enseñorearan  Dt.  15: 6.  y  28: 12.

 Para lograr la promesa de Dios solamente se requiere esfuerzo de los agricultores; haciendo “La revolución en el agro” dar mayor prioridad al desarrollo agropecuario, con recursos agrarios propios, erradicando progresivamente la dependencia alimentaria, y lograr la producción agrícola de autoabastecimiento alimentaria, para cubrir las necesidades poblacionales.

  Razón: Nuestra organización social constituida por excelencia hace un llamado a los integrantes del país, religiosos y no religiosos; respetando nuestros principios y derechos de institución a institución; Porque la unificación de los religiosos y no religiosos de la sociedad, es el pilar fundamental para ser una fuerza positiva. Sin acepción de personas ni discriminaciones, sin distingo ni egoísmo, así los plebeyos como los nobles, el rico y el pobre juntamente.

 Unánimes para forjar la tierra: Como verdaderos amigos de la agricultura como única formula de acción de trabajo comunitario en el agro. Siguiendo el ejemplo del sistema incario del chasqui, la minka, el ayni  y el ayllu. En forma cooperativo y solidario; para convertir al Perú en un país eminentemente agrario.  3ª Jn. 8.

 Porque la agricultura es el único sector clave para un nuevo sistema de desarrollo agroindustrial, organizando medianas y pequeñas productivas, comunales y de otras modalidades, para industrializar y comercializar; creando fuentes de trabajo en la industria y el comercio. Mediante la “Revolución del desarrollo agropecuario”, asegurar el incremento de la productividad, para que el Perú cuente con un sector agrícola prospero, competitivo y armónico, productor Y abastecedor del autosostenimiento agro-alimentaria, exportador predominante; que el nivel de vida y empleo de nuestra población. 

 Luego capitalizar el país en beneficio del desarrollo de la economía Nacional; para que el Perú se inserte en el sistema financiero Mundial; como país acreedor que beneficie a otros países; sin empréstitos y libre de la deuda externa, porque la reserva monetaria del país está en sus  propios recursos naturales de la tierra.

 Haciendo “La revolución agropecuaria”, se hará guerra contra el hambre, porque la revolución agraria es la  única alternativa para el desarrollo socio económico; y liquidar el desequilibrio de la pobreza, para dar solución al problema urgente de la desocupación 

 FRONTERAS VIVAS DEL PERÚ

 Cuyo objetivo es colonizar las fronteras (Ecuador, Colombia, Bolivia, Chile), para defender nuestra soberanía creando hitos humanos, dando puestos de trabajo a los mas necesitados siendo que nuestras fronteras estén abandonadas por parte del gobierno central, esto motiva a los conflictos por parte de nuestros países vecinos.

En un convenio con AEMINPU la finalidad de este proyecto específicamente es convertir al departamento de Loreto en una dispensa Alimentaria Mundial, por cuanto por la sencilla razón que se avecina a la humanidad los 7 años de hambre conforme testifica el libro. (Ge. 41:30, 31).
Asimismo cumplir con el decreto de Dios, que es: La Obra Social, en tal sentido los integrantes de la Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal voluntariamente decidimos emigrar a este lugar bajo la guía de nuestro Excelentísimo Maestro Ezequiel Ataucusi Gamonal para dedicarnos en la agricultura y producir alimentos en gran cantidad y cubrir las necesidades primarias en el tiempo del hambre. (Sal. 37:19).

 Avances Actuales .-
Desde Julio de 1995 hemos poblado las riberas del río Yavarí, frontera con Brasil donde actualmente contamos con tres comunidades que albergan mas de 500 familias cada una de ellas, y en la frontera con Colombia tenemos a la comunidad de Nuevo Pebas que abarca las riberas del río Putumayo.

 Isla de San Salvador en la Frontera con Colombia
Comunidad de Alto Monte de Israel, Centro Piloto de las Comunidades mencionadas (Provincia Mariscal Ramón Castilla Dpto. Loreto ).

 En el Avance Agrícola 
En los primeros meses del año tenemos un aproximado de 1000 hectáreas de arroz (2 toneladas de arroz peso bruto), 1000 mts2.

 Asimismo estamos planificando la siembra de palmito de la planta aceitera para un promedio de 500 hectáreas también contamos con plantas de plátano para un aproximado de 500 hectáreas, yuca para un aproximado de 500 hectáreas, pituca (derivado de la papa) para un aproximado de 300 hectáreas aproximadamente.

 La tierra es fértil , nos encontramos haciendo gestiones para industrializar productos. También contamos con un molino de grano y con una selladora para arroz extra en la zona del Yavarí.

  Metas 

Dar solución urgente a la situación actual de nuestro país y en el ámbito mundial.

El ministerio de agricultura situación legal tiene documentos del ministerio de agricultura (títulos de propiedad de cada comunidad).

Una comisión multisectorial de las autoridades de Loreto fue a verificar la ejecución de este proyecto de Fronteras Vivas a la comunidad de Alto Monte de Israel. También tuvimos la visita de un representante legal del Ministerio de Defensa de Nuestro País. (1996).

 Financiamiento Económico

Desde el comienzo de la realización y ejecución de este proyecto, contamos con el apoyo Económico y Logístico del que en vida fue, nuestro Misionero General Ezequiel Ataucusi Gamonal, promotor y ejecutor de este Proyecto Integral Sudamericano de Fronteras Vivas, asimismo como recurso propio de la hermandad y actualmente viene trabajando este proyecto su hijo como sucesor, nuestro Misionero General Ezequiel Jonás Ataucusi Molina, de manera decidida, al igual que su padre.

En la actualidad contamos con 6 escuelas y colegios particulares de carácter ocupacional autogestionario que llevan el nombre del promotor de este proyecto de Fronteras Vivas con el título de Colegio Agropecuario "Ezequiel Ataucusi Gamonal".

 En la plana docencia contamos con personal capacitado y Preparado, en cuestión del área de educación, propio de la hermandad, de esta manera estamos ayudando en lo que respecta a la educación. Asimismo tenemos el Proyecto de la creación de una Universidad Popular Agraria en la Cuenca Amazónica presentado en la Conferencia Internacional de Reforestación, realizada en el mes de Octubre de 1998 realizado por la Universidad Nacional de la Amazonía.

Industrialización
Actualmente tenemos el Proyecto de la construcción de una Central Hidroeléctrica en la Cuenca del Río Mayruna Distrito de San Pablo (Provincia de Mariscal Ramón Castilla con la finalidad de desarrollar la industria de diferentes insumos, asimismo estamos preparando terreno para la siembra de 1000 hectáreas de caña de azúcar para la industrialización de azúcar.

En lo que Respecta a Vías de Comunicación o Transporte
Por su inconsistencia del territorio de la Selva Baja de ese sector tenemos el proyecto de una vía para unir el Amazonas con el Río Yavarí, además su costo es económico por cuanto de que la utilización de carreteras es muy poco favorable y requiere mayor contabilidad de presupuestos para su mantenimiento.

En tal sentido se convoca , a personas de todo el Mundo ; que voluntariamente se decidan a Participar y apoyar a la continuación de este proyecto así como con la Obra Social comunicarse a la oficina de nuestra institución.

Para que de esta manera unamos nuestras fuerzas respetando nuestros principios de Institución a Institución sin discriminación alguna de clase social, ni raza y como buenos Peruanos que somos y creyentes en Dios cumplamos con nuestro deber de ciudadanos haciendo realidad este Proyecto de Fronteras Vivas.

Desde ya agradecemos a todos nuestro hermanos por esa buena voluntad, e invitarles si desean emigrar a nuestras comunidades, los estamos esperando con los brazos abiertos y Que el Señor los bendiga en todas las acciones que emprendieren.
CAPÍTULO II:

ASOCIACIÓN EVANGÉLICA DE LA MISIÓN ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL-AEMINPU:
Decisiones financieras para la gestión óptima
Según Flores (2004)
, las decisiones financieras provienen de la gestión financiera que aplique la entidad. Dentro de esto debe considerarse la aplicación de técnicas, métodos y procedimientos, con la finalidad de medir y mejorar la rentabilidad de los proyectos y programas. En ese sentido se debe prever los recursos financieros e invertir estos recursos en forma eficiente para el desarrollo óptimo de la entidad y la implementación de un buen sistema de control interno, que permita lograr los objetivos trazados por la empresa.

La función financiera, según, Van Horne (1980)
, puede dividirse en tres importantes áreas de decisión, presentes en toda empresa: decisiones en materia de inversión, de financiamiento y obtención de beneficios. Cada una de ellas debe estudiarse teniendo en cuenta el objetivo básico de la entidad. 

Sólo una combinación óptima de esos tres tipos de decisiones permitirá elevar al máximo el valor que tiene la asociación para sus asociados.

Estando esas decisiones interrelacionadas, se debe estudiar la influencia conjunta que ejercen para determinar el valor de la asociación para sus asociados y para la sociedad.
2.1. DECISIONES DE INVERSIÓN

Las decisiones de inversión de la asociación, implica la toma de postura de autoridad, responsabilidad y relaciones entre los Órganos y las personas que trabajan dentro de la entidad.

PAUTAS QUE DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA LA TOMA EFECTIVA DE DECISIONES SOBRE INVERSIONES:

Según Collazos (2000)
, se entiende por inversión en su más amplia concepción, el aprovechamiento de recursos escasos en forma eficiente, con el propósito de obtener rendimientos, durante un periodo de tiempo razonable.

Según Flores(2004)
, todo tipo de inversión, implica de algún modo,  significativos desembolsos de dinero, cualesquiera fueran sus finalidades.
Como quiera que las inversiones se desenvuelven dentro de escenarios diversos, muchas veces de riesgo e incertidumbre, es preciso contar con metodologías y  calendarios apropiados para su mejor viabilización.

Este tipo de decisiones, es probablemente, la más importante de las decisiones financieras de una entidad, dice Van Horne (1980)
.

El presupuesto de inversiones, que es su resultante final, representa la decisión de utilizar ciertos recursos para la realización de ciertos proyectos cuyos beneficios se concretarán en el futuro (Apaza 1999)
.

Como los beneficios futuros no pueden conocerse con certeza porque toda inversión  involucra  riesgo y en consecuencia debe evaluarse en relación con el rendimiento y el riesgo adicionales que presumiblemente, se acumularán a los ya existentes, porque éstos son los factores que afectan la valuación del mercado de la entidad. 

Coincidimos  con  Álvarez (2003)
, cuando dice que la decisión de inversión, determina el monto total de los activos de la entidad, institución o dependencia, su estructura o composición, los riesgos y la rentabilidad que va a originar producto de su explotación.

Interpretando a  Flores (2004-A)
, determinamos que para una mejor gestión, las inversiones se clasifican en corrientes y no corrientes. Son corrientes, el dinero en efectivo, dinero en cuenta corriente, depósitos a su favor, certificados bancarios;  cuentas por cobrar; letras, pagarés y otros efectos por cobrar; Cuentas por cobrar diversas; mercaderías; suministros de funcionamiento, materias primas, materiales auxiliares y suministros para la producción; bienes en proceso, productos terminados; bienes en transito. Son No Corrientes:  inmuebles, maquinaria y equipo; inversiones  intangibles; bienes agropecuarios, pesqueros, mineros y otros; bienes culturales; infraestructura pública; y,  cargas diferidas

2.2. DECISIONES DE FINANCIAMIENTO

De acuerdo con Márquez (2004)
, las decisiones de financiamiento consisten en determinar la mejor combinación de fuentes financieras, o estructura de financiamiento, que permita aplicarlo en las inversiones que necesita la dependencia correspondiente para cumplir sus metas, objetivos y misión establecidos.

En opinión de Van Horne (1980)
, la decisión de financiamiento debe considerar la composición de los pasivos y patrimonio, así como la utilización en  los activos necesarios para cumplir lo establecido en las normas institucionales.

Comparando las opiniones de Márquez (2004)
 y  Flores (2004-B)
, determinamos que las decisiones de financiamiento comprenden la gestión de los siguientes rubros: cuentas por pagar, encargos recibidos, obligaciones tesoro público, ingresos diferidos, hacienda nacional, hacienda nacional adicional, reservas y resultados acumulados.

Concordamos con Collazos (2000)
, cuando indica que usualmente la financiación está identificada con la captación de recursos financieros. Los mismos que son instrumentos de pago convencionalmente  aceptados por las instituciones de crédito. Entre los recursos financieros figuran el dinero, los cheques, las letras bancarias, los pagarés, títulos y valores, etc. Continúa Collazos, diciendo que aunque no falta quienes diferencian los conceptos de financiación con los de financiamiento; en la práctica, ambos conceptos se utilizan indistintamente en la misma dirección. El proceso de financiamiento envuelve al menos dos aspectos básicos: uno, la formación de ahorros, que representa el aspecto estrictamente económico del problema;  y otro, la captación y canalización de esos ahorros hacia los fines deseados, lo que representa el aspecto financiero que necesita para cumplir su misión. 

Dice Márquez (2004)
, la gestión eficiente de las finanzas requiere una institucionalidad eficiente y con capacidad para gerenciar adecuadamente las diversas actividades que le corresponden.

2.3. OTROS ASPECTOS FINANCIEROS RELEVANTES
LOS DIEZMOS COMO MEDIO DE FINANCIAMIENTO:

El diezmo es un tema muy estimado por la mayoría de los líderes de iglesia. Las denominaciones que logran conseguir que sus miembros entreguen un 10% de sus ingresos brutos, pueden crear fuerzas muy poderosas, más allá de su fortaleza en número.  Las sectas líderes en diezmar, según un artículo del Christian Ministry, son las que los Evangélicos llaman “cultos”. Los Testigos de Jehová, Los Mormones y la Iglesia de Dios.  Los cuartos son las Asambleas de Dios.  La Iglesia de Dios abandonó el diezmo por no estar en las Escrituras y las donaciones cayeron un 30% en el primer año.

Según Newsweek: la mayoría de los miembros de iglesia están lejos de dar el 10%, casi todos  están dando por debajo del 2%.  Sin sorprender el hecho de que el pobre da en proporción mucho más que el rico.  USA Today (Oct. 25, 1990) nos cuenta que las familias que ganan menos de US$10.000  dan el 5.5% de sus ingresos a la caridad (no necesariamente a la iglesia).   Las familias que ganan entre US$50.000  y US$60.000  dan solamente el 1.7% de sus ingresos.                

Muchas publicaciones Cristianas dicen que los que no dan el diezmo roban a Dios y que sufrirán maldiciones por no hacerlo. 

Un folleto titulado “Diezmos, Ofrendas, y Limosnas” declara: "Hoy muchas iglesias no enseñan a diezmar porque no quieren que las personas se marchen. 

¿Qué dicen las Escrituras?
Quienes enseñan que los cristianos están obligados a diezmar se pueden categorizar en dos grupos principales: Los que dicen que estamos todavía bajo la Ley Mosaica o porciones de la misma; y los que dicen que el diezmo es parte del Pacto Abrahámico y que es pre-Mosaico.  El Pacto Abrahámico, siendo  el pacto de fe, es válido para la Iglesia.  Ellos dicen, Abraham fue diezmador, por consiguiente nosotros debemos diezmar. 

DE DÓNDE PROVIENEN LOS FONDOS:
El Servicio de las Iglesia Evangélicas en Alemania para el Desarrollo (EED) destina los recursos provenientes de las Iglesias, recursos estatales y donaciones, para la realización de su trabajo, siempre de acuerdo con los principios de una correcta gestión presupuestaria. En su informe de actividades, el EED presenta una rendición de cuentas sobre el destino que ha dado a los recursos. En 2005, el monto presupuestario alcanzó la suma de 147,7 millones de euros, lo que, con respecto al año anterior, implica un incremento de 5,1 millones de euros, es decir, de un 3,6 %. 
En 2005, las Iglesias Federadas de la EKD y la Capellanía Castrense Evangélica aportaron al EED un monto de 43,8 millones de euros, proveniente del impuesto eclesiástico recaudado. A través de la Asociación Protestante de Cooperación para el Desarrollo (EZE), el EED recibió una suma de 95,8 millones de euros, con cargo al título eclesiástico del presupuesto del Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo. Además, el EED recibió 1,2 millones de euros para el programa Servicio civil para la paz. El monto total de recursos estatales a disposición del EED se elevó a un total de 97,0 millones de euros. La acción «Pan para el Mundo» recauda fondos en parroquias, iglesias y del público en general. El EED recibió de «Pan para el Mundo» recursos por valor de 6,9 millones de euros. Éstos se destinaron a la cofinanciación del programa de personal y de programas subvencionados por organismos estatales.

El EED hace todo lo que está a su alcance para aplicar los principios de transparencia y pone a disposición los objetivos y resultados de su trabajo, para que se realice un análisis crítico por parte de las iglesias, organizaciones donantes, contrapartes y de la opinión pública.

A dónde se destinan los fondos

En el año 2005, el EED destinó el 76,7 % de los fondos concedidos al fomento internacional de programas, y un 10,0 % se destinó al programa de personal. El EED destinó el 4,4 % de los fondos para el fomento de programas de desarrollo en Alemania y al trabajo de relaciones públicas y lobby. 
  
Programa internacional.

El EED financia proyectos de desarrollo de organizaciones contrapartes, mas no implementa proyectos propios en los países en vías de desarrollo. En 2005 aprobó 311 proyectos con un volumen total de 112,5 millones de euros. Por lo general, se asignan subvenciones por un período de tres años. Hasta el 31 de diciembre de 2005, se implementaron 1261 proyectos en 82 países. 
Programa de personal

El EED destinó 14,7 millones de euros a su programa de personal (cooperantes y becas), lo que equivale al 10,0 % del volumen total de fondos concedidos. En 2005, el EED fomentó los programas de becas del Consejo Ecuménico de Iglesias y de la Federación Luterana Mundial, con una suma de 1,4 millones de euros, así como el programa de personal de Eirene, con un monto de 0,2 millones de euros. 
Cooperantes
En 2005, el EED envió a 82 nuevos cooperantes a organizaciones contrapartes. Los convenios fueron realizados a través del Servicio de Ultramar (DÜ gmbH). A fines del año, 163 cooperantes del EED (89 hombres y 74 mujeres) trabajaban para organizaciones contrapartes. Asimismo, el EED ofrece cobertura a 46 colaboradores de las sociedades misioneras, encargados de tareas de desarrollo, de acuerdo con la ley alemana para cooperantes, y asume, en parte, su financiación. El EED ofrece cursos y seminarios de orientación y preparación para los expertos salientes o repatriados y a sus familias; en 2005, 441 adultos y 88 niños participaron en dichos cursos. Además se patrocinaron 37 seminarios y cursos de formación continua y capacitación para los expertos nacionales. 
 Becas
Un total de 92 jóvenes universitarios procedentes de países en vías de desarrollo (56 hombres y 36 mujeres) recibieron becas del EED para estudios complementarios en Alemania o en otros países europeos. La mayoría de los becarios proviene de África y Asia. Los países prioritarios son Indonesia, República Democrática del Congo, Camerún, Etiopía y Brasil. En 2005, finalizaron sus estudios 33 becarios y 34 nuevos estudiantes fueron aceptados bajo este programa. Además, 38 estudiantes provenientes de países en vías de desarrollo reciben una «beca KED», que les permite finalizar sus estudios en Alemania. Desde el 01.01.2006, el EED ha asumido la responsabilidad de este programa de becas para estudiantes independientes, que anteriormente se encontraba en manos de la Obra Diacónica. 

La Alianza Evangélica Española contraria a la nueva financiación de la Iglesia católica por «perpetuar un mal modelo» 

MADRID, 03/10/2006 (AEE/ACPress.net) 

Los protestantes españoles encuadrados en la Alianza Evangélica Española han criticado el nuevo sistema de financiación acordado por el Gobierno y la Iglesia Católica a través de un aumento del porcentaje del IRPF. Exigen que el Estado sea verdaderamente aconfesional: “el ideal es que no existiera dinero público destinado a las confesiones religiosas por el hecho de serlo” dicen en un Comunicado. 

 El portavoz de la Alianza Evangélica, Pedro Tarquis, ha señalado en la Cadena SER (en los informativos con mayor audiencia en la radio española) el pasado viernes 29 de septiembre que aunque entiende las ayudas a proyectos sociales o culturales, apuesta porque las “confesiones religiosas deberíamos renunciar a recibir dinero público del Estado”. 

Tarquis cree que “el ideal” para mantener la aconfesionalidad del Estado que establece la Constitución española, sería que “cada confesión y las entidades que las representan se autofinancien”. Además, considera que el nuevo modelo de financiación “es un parche” que supone “perpetuar un mal sistema”, que va a provocar un “efecto llamada” para el resto de las confesiones. 

La AEE es la entidad ecuménica entre protestantes más antigua de España (128 años), representando a los españoles evangélicos en las Alianzas Evangélicas Europea (10 millones de miembros y representación en la UE de Bruselas) y Mundial. La AEE es una referencia de pensamiento, reflexión y relación básica en el protestantismo español. 

COMUNICADO DE LA AEE 

Desde la Alianza Evangélica Española expresan en un Comunicado enviado a todos los medios una postura y opinión “contrarias” al acuerdo entre Gobierno e Iglesia católica por creer y defender “la autofinanciación de las iglesias o confesiones, especialmente para las funciones del culto y las actividades religiosas”. Por ello, creen que “el ideal es que no existiera dinero público destinado a las confesiones religiosas por el hecho de serlo”. 

Aunque, dicen, “sí es lícita la subvención de aquellos proyectos que supongan un bien social -como la ayuda social o actos estrictamente culturales”, si bien la vía de esta subvención debería ser la adecuada al fin del proyecto y no como actividad religiosa (en este sentido, reseñan que “ha existido y sigue existiendo una evidente discriminación y dificultad de acceso a las subvenciones públicas por parte de entidades evangélicas”). 

Categóricamente consideran que “los fondos públicos asignados desde el Estado directamente a la Iglesia católica deberían desaparecer en todas sus formas”, aunque valoran “que se haya actuado con una discriminación positiva hacia las instituciones representativas de las confesiones minoritarias, destinándoles fondos que les ayuden a una puesta al día en las carencias históricas que arrastran”. Sin embargo, estas asignaciones “deberían tener un límite en su cuantía y una fecha de caducidad concreta, al igual que con la Iglesia católica. Lo contrario supondría trasladar a las confesiones minoritarias que disponen de acuerdos con el Estado el mismo problema existente con la Iglesia católica, es decir, la falta de separación Iglesia-Estado”. 

Se valora como positiva la iniciativa tomada por el Ministerio de Justicia y la Dirección de Asuntos Religiosos de proveer una vía de subvención para proyectos sociales y culturales de las iglesias e instituciones religiosas a través de la Fundación Pluralismo y Convivencia: “lo consideramos un camino adecuado de integración social que valoramos muy positivamente siempre que incluya en su filosofía los aspectos comentados en los puntos anteriores”. 

Por último, considera la AEE , que deberían “incentivarse políticas que estimulen los donativos o aportaciones de los fieles de cada confesión a sus iglesias e instituciones (por ejemplo mediante desgravaciones fiscales de las donaciones) a fin de favorecer la autofinanciación”. Firman el Comunicado Jaume Llenas Marín (Secretario general), y Pablo Martínez-Vila (Presidente); y el enviado a los medios de comunicación también por Pedro Tarquis como Portavoz.

CAPÍTULO III
ASOCIACIÓN EVANGÉLICA DE LA MISIÓN ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL-AEMINPU:

Descripción de la práctica realizada en el área de contabilidad
3.1. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN

El Área de Contabilidad de la entidad, es un órgano de apoyo, que depende directamente de la Gerencia General.

Esta área coordina la realización de sus funciones con las demás dependencias, de quienes recibe los documentos sustentatorios de las transacciones de la entidad.
Esta área, para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la siguiente estructura orgánica:

a) Jefatura del Área:

· Contador General

b) Sección Documentación de las Operaciones 
c) Sección Registro de Operaciones 
d) Sección Formulación de Declaraciones Juradas
e) Sección Formulación de Información Financiera y Económica.

3.2. DETALLE DE LOS TRABAJOS REALIZADOS
3.2.1. FORMA DE REALIZACIÓN DE LA PRACTICA

En primer resaltar que no es están fácil encontrar empresas, estudios contables u otras entidades que estén dispuestas a facilitar las prácticas pre-profesionales, en realidad todo esto es un verdadero vía crucis. Uno puede pasarse meses y meses visitando estas entidades y no te dan la oportunidad. Es más bien por el lado de las relaciones de nuestros familiares que se puede hacer algo. Es por tanto oportuno resaltar que resulta muy positivo mantener un mundo de buenas relaciones.

Después de todo el sufrimiento experimentado, logré la oportunidad de acceder a realizar mis prácticas.

Al inicio de mi práctica fue recibido en el Area de Contabilidad de la entidad, por el Contador General CPC. VÍCTOR GARCÍA ESPINOZA; quien me mostró el Organigrama de la entidad para poder saber en que parte de la entidad me encontraba (El Area de Contabilidad, es un órgano de apoyo de la entidad), luego me mostró directamente cada una de las instalaciones.

También, el Contador General de la empresa, tuvo a bien presentarme algunos documentos normativos de la empresa, como el Manual de Organización y Funciones (MOF),  el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y los Manuales de Procedimientos Administrativos y Contables de la empresa, a los cuales me invitó a que tuviera la oportunidad de leerlos en el tiempo que dure mi trabajo, para poder conocer e interpretar cabalmente la organización, las funciones y los procedimientos que se aplican en  la entidad.

Luego, el Señor Contador, tuvo a bien indicarme la forma como estaba organizado el Area de Contabilidad, haciéndome especial mención que la Sección Registro de Operaciones facilitaba la obtención de información contable oportuna para la Gerencia General; luego me presentó al personal del Area de Contabilidad, quienes me mostraron su afecto y sus deseos de colaborar para que pudiera realizar mis prácticas y de ese modo conocer, comprender y aplicar correctamente los procedimientos contables.

Luego, de estas formalidades que me sirvieron para conocer al personal, instalaciones y materiales que dispone la entidad; el Señor Contador me formuló una serie de preguntas relacionadas con el aspecto contable-tributario-laboral de una empresa, como por ejemplo: Sobre comprobantes de pago y otros documentos sustentatorios de las operaciones; aspectos tributarios y contables de los Registros de Compras y Ventas; aspectos laborales, tributarios y contables sobre el Libro Planilla de Remuneraciones; procedimiento de centralización de las operaciones en los libros principales; cierre de libros y formulación de estados financieros.  Indicadas preguntas, fueron contestadas en base a los conocimientos y experiencias  recibidas de los docentes de nuestro Instituto Superior Tecnológico Público “María Rosario Araoz Pinto” y fueron bien recibidas de buen agrado por el Indicado Profesional; quien luego de esa batería de preguntas me indicó que la División que necesitaba mi participación era  el Area de Registros, en tal sentido me impartió las recomendaciones y sugerencias y también me invitó a preguntar permanentemente cualquier duda al personal de la División, Sección y si fuera el caso hasta la Jefatura del Departamento de Contabilidad, de modo que el trabajo que realice, sea un trabajo efectivo y eficaz. 

3.2.2. CONTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE CAJA Y BANCOS

3.2.2.1. EVOLUCIÓN, ESCUELAS Y CONCEPTUALIZACIÓN DE LA DOCTRINA CONTABLE 

Según Giovanny E. Gómez (www.gestiopolis.com). Explicar el origen y los fundamentos de la contabilidad es el buscar a través de la historia métodos de investigación dentro de la técnica contable, ya que se demuestra que al contrario de otras ciencias, la contabilidad nació como una necesidad social de medición de la realidad económica y no como un planteamiento de estudio sistemático de saberes. 

La historia no precisa una fecha exacta del surgimiento de la contabilidad, simplemente se da una aproximación y evidencia que esta tiene sus orígenes en la aparición del comercio. En la organización empresarial y social, donde al aumentar las transacciones comerciales la incapacidad de la memoria humana para registrarlas, hizo que surgiera una metodología para plasmar dichas actividades.

EVOLUCIÓN DE LA CONTABILIDAD:

A. EDAD ANTIGUA
Esta se remonta desde el año ...416 donde existía más un hacer contable que una práctica, ya que solo se refería a la necesidad de información que necesitaban los comerciantes de la época. La invención de la escritura y los números generan aunque de manera muy sencilla y rudimentaria los elementos fundamentales de lo que hoy se conoce como "cuenta", donde se tenía un título, cantidades y totales.

De aquí se parte la formulación de un paradigma contable inicial, en el cuál la práctica es la base. Después de establecer la "cuenta" como principal regidor de la contabilidad, se crea la necesidad de ejercer un control contable, ya que era necesario verificar la veracidad de la información, desde este momento es en el que se puede hablar de la ciencia contable como un objeto de estudio estructurado.  

B. ESCUELAS DE LA PRÁCTICA
Esta comprende el periodo del 470 al 1458, a partir de este momento se pasa de oficio a profesión, se habla del uso de libros ligados normas, esto crea un nuevo sentido, ya que se mejoran las prácticas contables, el desarrollo histórico lleva a la introducción de la partida doble. También se debe tener en cuenta que nacen varias escuelas que investigan y contribuyen al desarrollo contable, que buscaban mejorar la práctica y entregar información útil, pero dejaron a un lado la formulación de una teoría contable que le diera fundamento a sus avances.

Definiendo:

La contabilidad debe permitir conocer en cualquier momento en donde esta y a donde va la empresa, dar informes claros y precisos sobre su situación económica, así es un poderoso medio de dirección y el principal instrumento administrativo de planeación y control financiero. 

 C. PRINCIPIOS DE TEORIZACIÓN:

Desde 1458 con la invención de la imprenta se dio un giro a la práctica contable, ya que se comienzan a difundir conceptos y procedimientos de algunos autores, que de cierta manera inician un proceso de teorización.

D. SIGLO XIX Y PRIMEROS AÑOS DEL SIGLO XX:

A finales del siglo XIX y principios del XX donde se dan a conocer las primeras asociaciones de contadores que buscan orientar la contabilidad bajo unos estándares y reglas generales. El surgimiento de investigadores contables en busca de una teoría, no tiene resultados unánimes, sino por el contrario, se presentan diferentes y variados puntos con respecto a lo que debería ser la práctica contable, entre las más importantes se encuentran:

TEORÍA DE LA PERSONIFICACIÓN:  

Consiste en ver en la cuenta una persona ficticia que recibe y entrega. Se creo porque no todas las personas podían ser responsables por los valores existentes en una organización. Esta teoría se ocupaba solo de la cuenta y de explicarla, pero dejaba a un lado el entorno económico. 

Sus principales aportes fueron que sirvió de base para construir el plan de cuentas de las empresas, surge el perfeccionamiento del método operativo de la partida doble, y se empezó a hablar de un sistema de contabilidad integral.

TEORÍA JURÍDICA:  

Esta teoría concede gran importancia a la empresa como sujeto de derecho y su estudio se basa en las implicaciones jurídicas que de la práctica y profesión contable se puedan derivar.

Esta teoría dio origen a la normalización internacional y contribuyo a entender y legislar las obligaciones jurídicas que la organización tiene con sus propietarios, con el estado y la sociedad.

TEORÍA ECONÓMICA: 

Los representantes de esta teoría consideran que la práctica contable deben estar sujeta al momento económico y a los cambios que en este se produzcan. Esta teoría avanzo en el concepto de valor debido a la teoría Marxista, concepto que se convirtió en uno de los sistemas de medición de la realidad económica de la empresa.

TEORÍA DE LA CONTABILIDAD PURA: 

Su objeto fue la investigación experimental, teniendo en cuenta el dato fundamental de donde partían las cuentas de balance y no de forma contraria y descubre el sistema que permite reportar información sobre el patrimonio de las personas en las organizaciones.

TEORÍA ADMINISTRATIVA 

Esta teoría integra los valores humanos a los valores financieros de la empresa, considera a la contabilidad como el principal instrumento administrativo y financiero.

También reconoce el carácter predictivo que obtuvo la contabilidad y la importancia para el desarrollo de una organización.

EL ESFUERZO DE TEORIZACIÓN Y CAMBIOS EN EL PENSAMIENTO CONTABLE HAN APORTADO A LA PRÁCTICA UN DESARROLLO Y CONOCIMIENTO QUE HAN UNIFICADO LA CONTABILIDAD.

 Información:

La importancia que ha alcanzado la tarea informativa de la contabilidad, ha hecho que esta adquiera día a día más importancia en la organización y que mejore sus técnicas y objetivos en cuanto a la emisión de estas se refiere. 

ESCUELAS DEL PENSAMIENTO CONTABLE

A. ESCUELA DE LA GANANCIA LÍQUIDA REALIZADA

Esta trata de buscar un sistema de contabilidad con el objeto de valorar los recursos económicos de la empresa, utilizando algunos de los métodos que se presentan a continuación:

Costo de reposición. 

Precio de venta. 

Valor actual. 

Algunos autores como Patón y Littleton defienden el costo histórico como un buen método de valoración, mientras que otros le dan mayor importancia al ajuste de los estados financieros, con el fin de reflejar la realidad en cuanto a la inflación.

B. ESCUELA DE LA INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES
Toma la contabilidad no como una disciplina, sino como una práctica contable, como una fuente de información para un sin número de estudios que el usuario dependiendo de su situación necesite, siempre y cuando toda esta información conserve algunas características de orden obligatorio como:

La pertinencia 

La verificabilidad 

La cuantificabilidad 

La comparabilidad 

La comprensibilidad 

La validez 

La neutralidad  

La veracidad 

Esta información debe ser útil para la predicción y posterior análisis, con el fin de permitirle al usuario llegar a una buena decisión.

C. ESCUELA ÉTICA:

Esta corriente se basa en conceptos básicos relacionados con las personas que emiten la información refiriéndose principalmente a la adecuada presentación de los estados financieros. Hace énfasis en temas como la moral en el ejercicio de la profesión, la verdad y la claridad queriendo así demostrar la imparcialidad que debe existir en la información que se suministre.

D. ESCUELA SOCIOLÓGICA:

Da gran importancia a las relaciones sociales que se derivan de la información contable, habla también de la contabilidad social a nivel macro; es decir el impacto de las empresas en el medio económico y social a nivel nacional e internacional.

E. ESCUELA INDUCTIVA Y DEDUCTIVA:

Esta básicamente enfocada en la elaboración de teorías contables mediante dos procesos:

PROCESO DEDUCTIVO: 

Formulación de objetivos (Estados financieros) 

Declaración de postulados contables (Del medio social) 

Definición de metodología 

Definición de un marco de referencia para el planteamiento de ideas 

Empleo de términos definidos 

Enunciación de principios generales para la aplicación del que hacer operativo 

PROCESO INDUCTIVO: 

Rasgos comunes de cada uno de los sistemas contables 

Codificación de reglas 

CONCEPTUALIZACIÓN CONTABLE

Después de tener claros los conceptos principales en el sistema evolutivo y en las escuelas de pensamiento contable, se pretende llegar a una conceptualización de la contabilidad, teniendo en cuenta que este concepto es muy ambiguo gracias a la variedad de ideas que se tiene sobre este concepto, que ha pasado de ser una simple práctica a ser una ciencia.

Para conocer el avance del concepto contable actual, a continuación se presentarán distintas definiciones que a través de siglos se han producido en este ámbito, estas son:

CONTABILIDAD:

Kenboecks-Rekeninge(1543): Muy noble arte y la ciencia de tener libros y llevar cuentas. 

Charles Penguiaio: La contabilidad es una simbólica expresión matemática que remata la construcción jurídica. 

Pierre Gamier: La contabilidad es el álgebra del derecho. 

Fabio Besta: La contabilidad es una ciencia de control económico. 

Teoría económica (Siglo XIX y XX): La contabilidad como un método de observación económica evoluciona simultáneamente con el medio donde se hace la práctica que justifica su razón de ser "La organización" 

Es una profesión manual que registra en cuentas las transacciones efectuadas por los comerciantes y trata de conservar un acontecer histórico de los hechos económicos ocurridos en las organizaciones. 

Es una actividad dinámica que debe progresar en la misma forma que crecen o se complican las operaciones de las empresas y las necesidades de información que requiere el hombre. 

La contabilidad es un método de información económica cuyo objetivo esencial es la medición del estado financiero de una organización. 

HACIA UNA NUEVA DOCTRINA CONTABLE

Se puede atribuir la falta de metodologías en contabilidad a la misma evolución contable, es decir primero se desarrollo la técnica y hasta ahora se ha creado una preocupación por teorizar, este lentísimo proceso de cambio de una actividad práctica a una actividad teórica indica que es necesario profundizar en la búsqueda de una "metodología contable".
Una metodología coherente y aplicable en contabilidad disminuiría el contraste existente entre el nivel teórico y la consistencia práctica, así mismo como ayudaría a la construcción de principios en contabilidad de aceptación general.

Con el paso del tiempo se han logrado establecer diversos instrumentos metodológicos que han generado teorías parciales en contabilidad. Estas teorías han llegado al punto de distinguir la contabilidad como ciencia positiva.

Se llama a lo anteriormente dicho "Nueva contabilidad", Mattessich enumera ciertas características de esta:

Formulación y utilización de términos bien definidos y conceptos empíricamente significativos. 

Adaptación de instrumentos científicos generales y métodos de las ciencias matemáticas, filosóficas y económicas del comportamiento a la teoría contable. 

Orientación hacia una contabilidad de objetivos específicos y hacia modelos de gestión para objetivos concretos. 

Integración de áreas contables específicas de una sociedad coherente y ampliada. 

Procedimientos sistemáticos de comprobación a través de los cuales los modelos e hipótesis alternativas para un mismo objetivo pueden ser comprobados en cuanto a su pertinencia, seguridad, exactitud, eficiencia y oportunidad. 

La falta de metodología en contabilidad impide dar una formulación exacta sobre lo que realmente es esta como ciencia, esto no implica que su futuro no sea prometedor.

3.2.2.2. CONTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE CAJA Y BANCOS
3.2.2.2.1. INGRESOS

POLÍTICAS GENERALES.

Los ingresos que incluye son todos aquellos que sean percibidos por la entidad para lo cual, al termino de los servicios religiosos se efectuará recuento de  primicias, diezmos, ofrendas, Etc. para lo cual se deberán reunir dos miembros de la comisión de finanzas para el recuento, y elaborando el reporte de ingresos  firmada por las personas  que hayan intervenido. Es conveniente incorporar algún testigo para el recuento, quien se deberá variar cada ocasión que haya ofrendas.

INGRESOS POR PRIMICIAS, DIEZMOS Y OFRENDAS.

Son los ingresos por la actividad preponderante de la Misión, por los conceptos señalados y que son reunidos en los cultos y reuniones regulares.

PRO-CONSTRUCCIÓN

Las ofrendas, aportaciones, colectas especiales, etc., Para este fin sean registradas en este renglón sin que sea necesario llevar una tesorería por separado. En este renglón se deberá registrar cualquier cantidad que  se recabe por concepto de construcción y ampliación de templos, y anexos. 

ORGANIZACIONES OFICIALES

La contabilidad de cada cargo pastoral debe incluir los ingresos que perciban las organizaciones internas: Ligas de Jóvenes, Capilla Infantil, Fraternidad de Varones, Legiones, Sociedades Femeniles, Escuela Dominical, Etc., sin perjuicio que cada organización mantenga por separado sus recursos económicos.

INGRESOS POR DONATIVOS DE IGLESIAS HERMANAS

Se incluyen en este apartado los donativos recibidos de Iglesias hermanas y los provenientes de los grupos de Voluntarios en Misión y programas de Avance de la Junta General de Ministerios Globales. Resaltar que de conformidad con los convenios firmados, estamos sujetos a la realización de auditorias por lo que se refiere a sus apoyos por lo que es importante tener debidamente soportado el manejo de estos recursos

PARA OTROS INGRESOS 

El resultado neto de las ventas de libros, cassetes y otros bienes debe ser registrado en este renglón.

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

Se refiere a los ingresos obtenidos en el cargo pastoral por apoyos de otras iglesias, conferencias, Tesorería Nacional, etc.

PROCEDIMIENTO

El depósito en la cuenta bancaria de los ingresos se deberá realizar al día hábil siguiente.

Se controlar el efectivo en una cuenta de cheques a nombre de Asociación. Todas las cuentas bancarias estarán a nombre de la Asociación,  con la dirección del cargo pastoral y deberá ser registrada con 3 firmas al menos, la del pastor, la del tesorero y la del Jefe de finanzas. Será con firmas mancomunadas.

Se podrá extender un recibo de ingresos a todos aquellos que lo solicitan. 

3.2.2.2.2. EGRESOS

POLÍTICAS
Autorización. Para que proceda el pago de alguna erogación, deberá estar considerada en el presupuesto anual aprobado por la Junta de Asociados, o sin estar en el presupuesto que exista la autorización expresa de la junta de Asociados, Consejo Directivo, Gerencia General, según corresponda.

Todo gasto deberá ser estrictamente indispensable para las actividades de la Asociación y  estar soportado con el documento comprobatorio, mismo que deberá reunir requisitos fiscales.

Se consideran comprobantes deducibles aquellos comprobantes que estén formulados de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Pago.
Los servicios como energía eléctrica, agua, teléfono y predial Etc. deberán estar a nombre de la Asociación.
PROCEDIMIENTO 

Los comprobantes por gastos que deban ser pagados por estar presupuestados y/o autorizados por la Asamblea General de Asociados, se presentarán al tesorero.

El tesorero verificará los requisitos fiscales  en las facturas presentadas. Si todo es correcto se procederá a entregar el importe solicitado.

En caso de gastos no presupuestados, se solicitará la autorización de la Asamblea General de Asociado, Consejo Directivo, Gerencia General, dependiendo de la situación de cada caso.

El tesorero o en su caso el contador registrará las operación en el libro de contabilidad de o sistema computarizado, de acuerdo a la naturaleza del gasto y conforme al catalogo de cuentas.

LIBRO DE CAJA Y BANCOS:
Es un libro auxiliar pero obligatorio en donde se registra todas las operaciones al contado que realiza la entidad, entendiendo como tales, aquellas donde interviene dinero en efectivo y/o cheques bancarios.
Es un libro de foliación doble, el debe se anota frente al haber.

El debe, ocupa la parte izquierdo de libro y el haber, ocupa la parte derecha del libro.

En la parte superior se anota el mes y año que corresponde los registros.

3.2.3. CASOS PRÁCTICOS CAJA TABULAR
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3.2.4. TRATAMIENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO DE LAS COMPRAS Y VENTAS
Una vez ubicado en la Sección Registros, antes de dar inicio al trabajo en sí mismo, el Encargado de esta División me mostró los Libros correspondientes; haciéndome hincapié en los procedimientos que debería aplicar para desarrollar mi trabajo en forma ordenada y eficaz; también me indicó que  en la medida que realice mi trabajo correctamente, es decir en base a las normas tributarias, de modo que en el caso eventual de una fiscalización por parte de la Administración Tributaria, la entidad no tendría ningún problema.

Para efectos del trabajo de registro de las operaciones  de compras y ventas, se tiene en cuenta fundamentalmente las normas contenidas en la Ley del Impuesto General a las ventas y su Reglamento, Reglamento de Comprobantes de Pago y otras, de la cuales me voy a ocupar en el próximo punto de este Capítulo

3.2.4.1. NORMATIVIDAD TRIBUTARIA APLICABLE.

Los Registros de Compras y Ventas, antes de ser libros contables propiamente dichos, son documentos tributarios, tal como lo estable la Ley del Impuesto General a las Ventas y su Reglamento. En tal sentido para su llenado o registro de la información debe observarse los preceptos establecidos fundamentalmente en la Ley antes indicada, así como en el Reglamento de Comprobantes de Pago y otras normas tributarias; a las cuales me voy a referir considerando sus principales aspectos.

LEY DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS 

El Impuesto General a las Ventas, cuya tasa es del 17% y el Impuesto de Promoción Municipal con tasa del 2%, que se aplican a las operaciones gravadas que realiza la empresa, están basados en las siguientes normas tributarias:

· Decreto Legislativo No. 821, sus modificatorias, complementarias  y sustitutorias. Esta norma fue publicada en el Diario Oficial El Peruano el 23.04.1996

· Decreto Supremo No. 055-99-EF. Publicado el 15.04.1999. Esta norma se denomina Texto Único Ordenado de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, porque contiene todas las modificatorias, sustitutorias realizadas a la Ley original el decreto Legislativo No. 821, que sigue siendo la Ley principal.

· Decreto Supremo No. 029-94-EF publicado el 29-03-1994 Reglamento de la Ley del IGV E ISC; 

· Decreto Supremo No. 136-96-EF publicado el 31-12-1996 norma que sustituye el Título I del  D.S. No.029-94-EF. 

En el contexto de estas normas los principales aspectos que  he tenido en cuenta al realizar mis prácticas son los siguientes:

a) El ámbito de aplicación del IGV.- Al respecto se debe reconocer cuales son las operaciones gravadas con este tributo que realiza la empresa: venta en el país de bienes muebles y la prestación de servicios en el país. Por otro lado la empresa también realiza exportaciones,  operaciones de compras  no gravadas y exoneradas en algunos casos.

b) Nacimiento de la obligación tributaria.- La obligación tributaria se origina en la venta de bienes, en la fecha en que se emite el comprobante de pago o en la fecha en que se entregue el bien, lo que ocurra primera. En el retiro de bienes, en la fecha del retiro en la fecha en que se emite el comprobante de pago, lo que ocurra primero. En la prestación de servicios, en la fecha en que se emite el comprobante de pago o en la fecha en que se percibe la retribución, lo que ocurra primero.

c) Sujetos del IGV.- La empresa por su calidad de persona jurídica es contribuyente del este tributo por las ventas que realiza en el país de bines afectos, en cualquiera de las etapas del ciclo de producción y distribución, por los servicios afectos que presta y por la importación de activos y existencias que realiza.

d) Cálculo del IGV.- El Impuesto a pagar se determina mensualmente deduciendo del Impuesto bruto de cada período el Crédito fiscal, determinado de acuerdo a la Ley y reglamento de este Tributo. En la Importación de bienes que realiza la empresa el IGV a parar es el Impuesto bruto, es decir que no hay ninguna deducción.

e) Impuesto bruto.- Es el monto resultante de aplicar la tasa del Impuesto General a las ventas más la tasa del Impuesto de Promoción Municipal sobre la Base Imponible. El Impuesto bruto correspondiente a la empresa Fundición Central SAA por cada período tributario, es la suma de los impuestos brutos determinados conforme a lo antes indicado por las operaciones gravadas de ese período. La Base Imponible de las operaciones gravadas de la empresa está constituida por el valor de venta, en la venta de bienes, por el total de la retribución por los servicios prestados y por el valor CIF aduanero determinado con arreglo a la legislación pertinente.

f) Crédito fiscal.- El Crédito fiscal está constituido por el IGV e IPM consignado separadamente en los comprobantes de pago (facturas, liquidaciones de compras, liquidaciones de importación y tickts), que respalden la adquisición de bienes, servicios e importaciones. La empresa para tener derecho al crédito fiscal debe cumplir dos tipos de requisitos: sustanciales y formales. Los requisitos sustanciales están referidos  a que las adquisiciones de bienes y servicios sean permitidos como gasto o costo de la empresa, de acuerdo a la legislación del Impuesto a la Renta y que tales compras o servicios adquiridos se destinen a operaciones por las cuales se debe pagar el Impuesto. Los requisitos formales consisten en que para ejercer el derecho al crédito fiscal el Impuesto debe estar consignado por separado en el comprobante de compra del bien, del servicio afecto, o de ser el caso en la Nota de Débito, o en la copia autenticada por el Agente de Aduanas o por el fedatario de la Aduana de los documentos emitidos por Aduanas, que acrediten el pago del Impuesto en la Importación de bienes; es requisito formal también que los comprobantes de pago hayan sido emitidos de conformidad con las disposiciones sobre la materia y que los comprobantes de pago, notas de débito, los documentos emitidos por ADUANAS a los que nos hemos referido anteriormente o el formulario donde conste el pago del Impuesto en la utilización de servicios prestados por no domiciliados, hayan sido anotados por  empresa (en este caso por mi persona en los libros de en su Registro de Compras, dentro del plazo que establece el Reglamento de la Ley del IGV E ISC. El indicado registro debe reunir a su vez los requisitos previstos en las normas vigentes.

g) Ajustes al Impuesto bruto y al Crédito Fiscal.- Del monto del Impuesto bruto resultante del conjunto de las operaciones realizadas en el período que corresponda, la empresa deducirá el monto del impuesto bruto correspondiente al importe de los descuentos que la empresa hubiere otorgado con posterioridad a la emisión del comprobante de pago que respalde la operación  que los origina. A efectos de la deducción, se presume sin admitir prueba en contrario que los descuentos operan en proporción a la base imponible que conste en el respectivo comprobante de pago emitido. También se deducirá el monto del Impuesto bruto, proporcional a la parte del valor de venta o de la retribución del servicio restituido, tratándose de la anulación total o parcial de ventas de bienes o de prestación de servicios, dicha anulación estará condicionada a la correspondiente devolución de los bienes y de la retribución efectuada, según corresponda. También se deducirá el exceso del Impuesto bruto que por error se hubiere consignado en el comprobante de pago, siempre que la empresa demuestre que el adquiriente no ha utilizado dicho exceso como crédito fiscal. Las deducciones  deberán estar respaldadas por notas de crédito que el vendedor deberá emitir de acuerdo con las normas que señala el Reglamento.

Por otro lado, si fuere el caso, del Crédito fiscal se deducirá el Impuesto bruto correspondiente al importe de los descuentos que la empresa hubiera obtenido con posterioridad a la emisión del comprobante de pago que respalde la adquisición que origina dicho crédito, presumiéndose, sin admitir prueba en contrario, que los descuentos obtenidos operan en proporción a la base imponible consignada en el citado documento. Del crédito fiscal también se deducirá el impuesto bruto correspondiente a la parte proporcional del valor de venta de los bienes que la empresa hubiera devuelto o de la retribución del servicio no realizado; así como el exceso del impuesto bruto consignado en los comprobantes de pago correspondientes a las adquisiciones que originan dicho crédito fiscal. Las deducciones a que hago referencia deberán estar respaldadas por las Notas de Crédito correspondientes.

h) Declaración y pago del IGV.- La empresa como sujeto del Impuesto en calidad de contribuyente presenta una Declaración Jurada sobre las operaciones gravadas y exoneradas realizadas en el período tributario del mes calendario anterior, en la cual deja constancia del Impuesto Bruto mensual, del Crédito Fiscal. Igualmente determina y paga el Impuesto resultante o, si corresponde, determina el saldo del Crédito Fiscal que haya excedido al Impuesto bruto del respectivo período. Igualmente la empresa por las exportaciones que realiza esta obligada a presentar la Declaración jurada a la que me he referido anteriormente, consignando los montos que consten en los comprobantes de pago por exportaciones, aún cuando no se hayan realizado los embarques respectivos. La declaración y el pago del IGV se efectúa oportunamente en la forma y condiciones establecidas por la SUNAT (hasta Feb-2000 en el formulario 219 y a partir de Mar-00 vía P.D.T.)

i) Exportaciones.- Dado que la empresa es exportadora de bienes y servicios, debo indicar que de acuerdo a la Ley del IGV, estas operaciones no están afectas al indicado impuesto. Al respecto también debo indicar, que para efectos de la empresa, dicha norma considera exportación a la venta de bienes, nacionales o nacionalizados, a los establecimientos ubicados en la Zona Internacional de los puertos y aeropuertos de la República, y la remisión al exterior de bienes muebles como consecuencia de la fabricación por encargo de clientes del exterior. Las operaciones consideradas como exportación de servicios son las contenidas en el Apéndice V de la Ley del IGV. Por otro lado la empresa hace uso del Saldo a favor del Exportador, consistente en el monto del IGV e IPM que hubiere sido consignado en los comprobantes de pago correspondientes a las adquisiciones de bienes, servicios y las pólizas de importación de los bienes y servicios necesarios para efectuar las exportaciones. A fin de establecer dicho saldo son de aplicación las disposiciones referidas al crédito fiscal.

REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE PAGO

La Resolución de Superintendencia No. 007-99/SUNAT publicada el 24-01-1999, es la norma que aprueba el Reglamento de Comprobantes de Pago. En relación con esta norma, comprobante de pago es un documento que acredita la transferencia de bienes, la entrega en uso, o la prestación de servicios.  En  las operaciones de la empresa he tenido en cuenta los siguientes aspectos: 

a) Documentos considerados Comprobantes de Pago.-  Sólo se consideran comprobantes de pago, siempre que cumplan con todas las características y requisitos mínimos establecidos en el presente Reglamento, los siguientes: Facturas, Recibos por Honorarios, Boletas de Venta, Liquidación de Compra, Ticket o cintas emitidos por máquinas registradoras, los documentos autorizados  y otros documentos que por su contenido y sistema de emisión permitan un adecuado control tributario (Se presenta Cuadro).
b) Emisión de comprobantes de pago.-  Las facturas se emitirán  cuando la operación se realice con sujetos del IGV que tengan derecho al crédito fiscal, cuando el comprador o usuario lo solicite a fin de sustentar gasto o costo para efecto tributario y en las operaciones de exportación. Para efecto de emitir los otros documentos se deberá seguir lo que establece la norma en referencia.
c) Oportunidad d entrega de los comprobantes de pago.- En la transferencia de bienes mueble, en el momento en que se entregue el bien o en el momento en que se efectúe el pago, lo que ocurra primero. En caso que la transferencia sea concertada por Internet, teléfono, telefax u otros medios similares, en los que el pago se efectúe mediante tarjeta  de crédito o de débito y/o abono en cuenta con anterioridad a la entrega del bien, el comprobante de pago deberá emitirse en la fecha en que se perciba el ingreso y entregarse conjuntamente con el bien.  En el caso de retiro de bienes muebles a que se refiere la Ley del IGV e ISC, en la fecha del retiro. En la transferencia de bienes por los pagos parciales recibidos, anticipadamente a la entrega del bien o puesta a disposición del mismo, en la fecha y por el monto percibido. En la prestación de servicios, en la culminación del servicio, percepción de la retribución
d) Requisitos y características de los comprobantes de pago.- Al respecto se debe aplicar lo establecido en el Reglamento de Comprobantes de Pago.
e) Emisión y archivo de los documentos.- Son varias las normas al respecto y están establecidas fehacientemente en el Reglamento de Comprobantes de Pago.
f) Obligaciones para el traslado de bienes.- Para efecto del traslado de bienes se deberá cumplir estrictamente las normas establecidas sobre las Guías de Remisión, establecidas en el Reglamento de Comprobantes de Pago 

3.2.4.2. REGISTROS DE COMPRAS Y VENTAS
La Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal-AEMINPU,  lleva un registro de Ventas  y otro de Compras en los que anota las operaciones que realiza, de acuerdo a las normas contables y tributarias. 

La información mínima que deberá registrarse en el Registro de Ventas  es la siguiente: 

-  Fecha de emisión del comprobante de pago,

· Tipo de documento, de acuerdo con la codificación que ha aprobado SUNAT.

· Serie del comprobante de pago

· Número del comprobante de pago en forma correlativa

· Número de RUC del cliente

· Base imponible de la operación gravada y/o favor FOB de exportación de bienes o valor de la factura tratándose de exportación de servicios.

· Importe total de las operaciones exoneradas o inafectas.

· Impuesto Selectivo al Consumo, de ser el caso.

· Impuesto General a las ventas e Impuesto de Promoción Municipal

· Otros tributos y cargos que no forman parte de la base imponible

· Importe total del comprobante de pago

La información mínima que debe contener el Registro de compras es la siguiente:

· Fecha de emisión del comprobante de pago extendido por el proveedor o la fecha de pago que grave la importación de bienes o utilización de servicios.

· Tipo de documento, de acuerdo a la codificación que ha sido aprobado por SUNAT.

· Serie del comprobante de pago

· Número del comprobante de pago o número de orden del formulario donde conste el pago del Impuesto en la utilización de servicios prestados por no domiciliados, número de la Declaración Única de Importación, o en los casos en que no se emita tal documento, liquidación de cobranza u otros documentos emitidos por ADUANAS que acrediten el pago del Impuesto que grave la importación.

· Número de RUC  del proveedor, cuando corresponda,

· Nombre, razón social o denominación del proveedor,

· Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación, destinadas únicamente a operaciones gravadas y/o de exportación

· Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación destinadas a operaciones gravas y/o de exportación conjuntamente con operaciones no gravadas,

· Base imponible de las adquisiciones gravadas que no dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación,

· Valor de las adquisiciones no gravadas,

· Monto del Impuesto Selectivo al consumo, en los casos respectivos

· Monto del Impuesto General a las ventas e Impuesto de Promoción Municipal, según el tipo de bases imponibles antes indicadas.

· Otros tributos y cargos que no formen parte de la base imponible

· Importe total de las adquisiciones según comprobante de pago

3.2.4.3. FORMA DE REALIZARON DE LA PRACTICA

El Encargado de esta Sección me mostró los Libros correspondientes que maneja la Sección a su cargo; haciéndome hincapié en los procedimientos que debería aplicar para desarrollar mi trabajo en forma ordenada y eficaz; también me indicó que en la medida que realice mi trabajo correctamente, es decir en base a las normas tributarias, estaría haciendo que los contribuyentes efectúen  la Declaración y pago de tributos correctamente, de modo que en el caso eventual de una fiscalización por parte de la Administración Tributaria, dichos contribuyentes no tendrían  ningún problema, por razones de nuestro trabajo.

Para el registro de la información en los registros de compras y ventas de los contribuyentes, he seguido básicamente los siguientes procedimientos:

a) Luego de recibir los comprobantes de pago y otros documentos de parte de los diversos órganos,  se procede a ordenarlos; es decir por un lado las compras y gastos y por otro lado las ventas e ingresos. Estos mismos documentos son ordenados en forma cronológica, desde la fecha más antigua hasta la mas reciente; teniendo en cuenta que este trabajo en algunos casos se hace en forma diaria, otras veces en forma semanal, quincenalmente y mensualmente de acuerdo a como los contribuyentes van remitiendo sus documentos. 

b) Luego  estos documentos son verificados que contengan los datos establecidos por las normas sobre comprobantes de pago, como por ejemplo: Razón social, No. de RUC, No. de Serie y No. correlativo del Comprobante respectivo; los conceptos de compras y ventas(cantidad y especificación detallada de los productos o servicios) según el caso; el Valor de venta(Sub-Total) o base imponible; el Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal y el Precio de Venta(Total) para el caso de las Facturas y para otros documentos los datos que establece el Reglamento de Comprobantes de Pago. 

c) Luego se procede al registro de la operación en el libro correspondiente. Al respecto se debe observar lo siguiente: 

· Registrar en primer lugar la fecha de emisión del comprobante, 

· Luego el tipo de documento(códigos aprobados por SUNAT), 

· No. de Serie del Comprobante y el No. Correlativo del mismo,

· La identificación o razón social del cliente o proveedor, 

· El No. de RUC del cliente o Proveedor

· Luego se registra el Valor de Venta o sub-total de la operación

· El importe correspondiente al IGV e IPM del valor de venta o sub-total

· El Precio de Venta o total de la Operación


d) Luego de realizado el registro de todas las operaciones de compras y ventas en los libros correspondientes, se entrega estos documentos para que sean verificados por el Encargado de la Sección; quien luego de constatar que el trabajo ha sido realizado correctamente, traslada los libros a la Sección Formulación de Declaraciones Juradas.

e) Si es que el trabajo realizado, en este caso por mi persona, hubiera tenido errores; el Encargado de la Sección realiza las correcciones necesarias, vía contra registros, es decir registrando la misma información pero entre paréntesis o signo negativo, de modo que queda anulado el registro equivocado y luego registrando nuevamente la operación correcta. Al respecto, al comienzo por ser una de mis primeras experiencias en el manejo directo de estos libros oficiales, tuve algunos errores, los cuales fueron corregidos mediante el procedimiento antes indicado; luego con la experiencia adquirida, las recomendaciones y sugerencias ya no tuve ningún problema.
CONSIDERACIONES SOBRE COMPROBANTES DE PAGO:

La entidad, debe entregar comprobantes de pago por las operaciones que realizan, los que serán emitidos en la forma y condiciones establecidas en el Reglamento de comprobantes de pago. 

En las operaciones con otros contribuyentes del Impuesto se consigna separadamente en el comprobante de pago correspondiente el monto del Impuesto. 

Tratándose de operaciones realizadas con personas que no sean contribuyentes del Impuesto, se podrá consignar en los respectivos comprobantes de pago el precio o valor global, sin discriminar el Impuesto. 

El comprador del bien, el usuario del servicio está obligado a aceptar el traslado del Impuesto. La SUNAT ha establecido normas y procedimientos que le permite tener información previa de la cantidad y numeración de los comprobantes de pago y guías de remisión de que dispone la entidad, para ser emitidas en sus operaciones. 

Corresponde a la SUNAT señalar las características y los requisitos básicos de los comprobantes de pago, así como la oportunidad de su entrega. Las copias y los originales, en su caso, de los comprobantes de pago y demás documentos contables deberán ser conservados durante el período de prescripción de la acción fiscal.

CONSIDERACIONES SOBRE OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA

En el caso de operaciones realizadas en moneda extranjera, la conversión en moneda nacional se efectuará al tipo de cambio dólar bancario promedio ponderado(fecha de publicación) venta, publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros en la fecha de nacimiento de la obligación tributaria, salvo el caso de las importaciones en donde la conversión a moneda nacional se efectuará al mismo tipo de cambio, pero publicado por la mencionada Superintendencia en la fecha de pago del Impuesto correspondiente. En los días que no se publique el tipo de cambio se utilizará el último publicado. Pero hay que tener en cuenta que para efectos del registro contable (asientos de centralización de las compras y ventas en el  Libro Diario), el tipo de cambio a utilizar es diferente, procediéndose de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto a la Renta y su Reglamento; en este sentido las cuentas correspondientes a las ventas como 701, 702, 762, 121 y 168 el tipo de cambio a utilizar es el del Dólar bancario (fecha de cierre) vigente COMPRA y para las cuentas correspondientes a las compras como 33,34,38,60,63,64,65,67; 42 y 46 se aplica el tipo de cambio Dólar bancario (fecha de cierre) Vigente VENTA. Haciéndose el registro contable de esta forma, origina Diferencias de cambio (perdidas y /o ganancias) que serán  registradas en las cuentas de resultados 676 y 776 respectivamente.

3.2.4.4. CASOS PRÁCTICOS
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FECHA TIPO NUMERO  RAZON SOCIAL OPS.NO IGV. E PRECIO DE 

COMP SERIE NR DE RUC. CLIENTE GRVDS IPM VENTA

05-jun 03 001 2980 DURAND TIBURCIO NORBERTO 205.37             205.37            

06-jun 03 001 2981 ANULADA -                    -                   

07-jun 03 001 2982 ROSADIO HUAMAN ALVERTA 206.08             206.08            

08-jun 03 001 2983 GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL 206.08             206.08            

09-jun 03 001 2984 CARDENAS SATURNINO JUAN 264.58             264.58            

10-jun 03 001 2985 MENDOZA  QUILCA DAVID 235.19             235.19            

11-jun 03 001 2986 DURAND TIIBURCUIO NORBERTO 205.91             205.91            

12-jun 03 001 2987 GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL 235.32             235.32            

12-jun 03 001 2988 TEVEZ ASCARZA MARGARITA 205.85             205.85            

12-jun 03 001 2989 FERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN 205.73             205.73            

12-jun 03 001 2990 RAMOS SANCHJEZ AMANCIO 205.85             205.85            

12-jun 03 001 2991 VEGA GRANADOS JUVENAL 205.61             205.61            

12-jun 03 001 2992 CARDENAS ARRESE MARIA 205.31             205.31            

12-jun 03 001 2993 CARDENAS ARRESE MARIA 264.28             264.28            

15-jun 03 001 2994 SACRAMENTO ANAYA EBER 176.19             176.19            

16-jun 03 001 2995 CARDENAS ARRESE CESAR 176.19             176.19            

17-jun 03 001 2996 SOTO FELIX JAIME 206.08             206.08            

18-jun 03 001 2997 ROJAS SALAZAR LUIS 265.81             265.81            

19-jun 03 001 2998 ZELADA GARCIA MERCEDES 265.81             265.81            

20-jun 03 001 2999 ROJAS SALAZAR LUIS 267.48             267.48            

21-jun 03 001 3000 ROJAS RESURRECCION MARTHA 267.48             267.48            

22-jun 03 001 3001 DURAND TIBURCIO NORBERTO 208.14             208.14            

25-jun 03 001 3002 DURAND TIBURCIO NORBERTO 208.04             208.04            

25-jun 03 001 3003 RAMOS SANCHEZ AMANCIO 208.04             208.04            

25-jun 03 001 3004 CHAHUA HUAMAN TEODOSIA 267.48             267.48            

25-jun 03 001 3005 PANIS ALIAGA JAIME 237.97             237.97            

25-jun 03 001 3006 SEGUIN REMUNDO SILVESTRA 237.97             237.97            

25-jun 03 001 3007 CASTRO RIVER RUBI 208.28             208.28            

VAN 6,052.12          -                    -                    6,052.12         

C.  DE  PAGO

REGISTRO DE VENTAS

MES DE:  JUNIO  2006

ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

OPS NO 

GRVDS
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FECHA TIPO NUMERO  RAZON SOCIAL OPS.NO OPS IGV. E PRECIO DE 

COMP SERIE NR DE RUC. CLIENTE GRVDS EXON. IPM VENTA

VIENE 6,052.12         6,052.12         

26-jun 03 001 3009 PEREA ARIAS JUANA 267.46            267.46            

26-jun 03 001 3010 GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL 208.10            208.10            

26-jun 03 001 3011 RAMOS SANCHEZ AMANCIO 208.10            208.10            

26-jun 03 001 3012 RIVERA SULLCA VICTORIA 267.56            267.56            

26-jun 03 001 3013 GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL 267.56            267.56            

26-jun 03 001 3014 PRETEL CORDOVA MONICA 234.78            234.78            

26-jun 03 001 3015 SACRAMENTO ANAYA EBER 146.74            146.74            

26-jun 03 001 3016 SICCHA SALZAR MARIA 234.78            234.78            

26-jun 03 001 3017 SOTO FELIX JAIME 234.78            234.78            

26-jun 03 001 3018 SANCHEZ TEVEZ REBECA 205.37            205.37            

26-jun 03 001 3019 MIRANDA CAMPOS MARIA 176.03            176.03            

26-jun 03 001 3020 MENDOZA CAUSHI, HERLINDA 264.36            264.36            

26-jun 03 001 3021 DETT CHICANA LUIS 146.86            146.86            

30-jun 03 001 3022 AMANQUI HUANCA, VICTORIA 146.86            146.86            

30-jun 03 001 3023 PINEDA TORRES JULIA 235.53            235.53            

30-jun 03 001 3024 AMANQUI HUANCA JULIA 235.19            235.19            

30-jun 03 001 3025 AMANQUI HUANCA VICTORIA 235.19            235.19            

30-jun 03 001 3026 RAMIREZ NOE SAUSANA 235.19            235.19            

30-jun 03 001 3027 SICCHA SALAZAR MARIA 235.19            235.19            

30-jun 03 001 3028 ARANIBAR FERRAL LUCIO 264.58            264.58            

30-jun 03 001 3029 VEURINO DE FELIPES JACINTA 235.19            235.19            

30-jun 03 001 3030 ANTICONA CHAVON HELVER 264.58            264.58            

30-jun 03 001 3031 ANULADA -                   

30-jun 03 001 3032 QUISPE DIAZ VILMA 176.44            176.44            

30-jun 03 001 3033 CRUZ PEREZ DOMINGO 294.07            294.07            

30-jun 03 001 3034 OLMOS MENDEZ JUAN 235.25            235.25            

30-jun 03 001 3035 ROMJAS SALAZAR CARLOS 147.03            147.03            

TOTAL 11,854.89       -                    -               11,854.89      

C.  DE  PAGO



REGISTRO DE VENTAS

ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

OPS

GRVDS
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FECHA TIPO COMPROB.  DE  PAGO NUMERO  RAZON SOCIAL B.I. OPS. IGV. E PRECIO DE 

COMP SERIE NR DE RUC. PROVEEDOR. GRAVDS IPM COMPRA

01-jun 01 001 7800 2.0131E+10WENG SENG SA 600.00             600.00            

10-jun 01 001 7900 2.0131E+10WENG SENG SA 320.00             320.00            

20-jun 01 001 8000 2.0131E+10WENG SENG SA 180.00             180.00            

30-jun 01 003 8020 2.0131E+10WENG SENG SA 420.00             420.00            

03-jun 01 003 14560 2.0267E+10RAMBRA SA 84.00               84.00              

04-jun 01 003 14600 2.0267E+10RAMBRA SA 69.00               69.00              

15-jun 01 001 14610 2.0267E+10RAMBRA SA 76.00               76.00              

20-jun 01 001 14615 2.0267E+10RAMBRA SA 58.00               58.00              

20-jun 01 001 14700 2.0267E+10RAMBRA SA 456.00             456.00            

21-jun 01 001 14701 2.0267E+10RAMBRA SA 76.00               76.00              

22-jun 01 0021 14720 2.0267E+10RAMBRA SA 452.00             452.00            

23-jun 01 001 14800 2.0267E+10RAMBRA SA 142.00             142.00            

24-jun 01 001 14810 2.0267E+10RAMBRA SA 421.00             421.00            

25-jun 01 001 14820 2.0267E+10RAMBRA SA 654.00             654.00            

30-jun 01 001 15000 2.0267E+10RAMBRA SA 741.00             741.00            

30-jun 01 001 15012 2.0267E+10RAMBRA SA 421.00             421.00            

30-jun 01 001 15033 2.0267E+10RAMBRA SA 123.00             123.00            

30-jun 01 001 15200 2.0267E+10RAMBRA SA 222.00             -                    222.00            

20-jun 01 001 14200 2.0461E+10NAPO SRL. 333.00             333.00            

21-jun 01 001 14210 2.0461E+10NAPO SRL. 120.00             120.00            

22-jun 01 001 14320 2.0461E+10NAPO SRL. 140.00             140.00            

24-jun 01 001 14410 2.0461E+10NAPO SRL. 140.00             140.00            

24-jun 01 001 14600 2.0461E+10NAPO SRL. 321.00             321.00            

25-jun 01 001 14620 2.0461E+10NAPO SRL. 121.00             121.00            

25-jun 01 001 14650 2.0461E+10NAPO SRL. 33.00               -                    33.00              

26-jun 01 001 146700 2.0461E+10NAPO SRL. 500.00             500.00            

26-jun 01 001 14800 2.0461E+10NAPO SRL. 560.00             560.00            

120.00             -                    120.00            

VAN 7,903.00          -                    -                    7,903.00         
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FECHA TIPO COMPROB.  DE  PAGO NUMERO  RAZON SOCIAL B.I. OPS. IGV. E PRECIO DE 

COMP SERIE NR DE RUC. CLIENTE GRAVDS IPM COMPRA

VIENE 7,903.00           7,903.00         

30-jun 01 00252 25372 20100080932YOSHIMOTO HERMANOS SA. 20,000.00         20,000.00      

01-jun 12 20100106915E. WONG SA. 350.00              350.00            

05-jun 12 20100106916E. WONG SA. 420.00              420.00            

10-jun 12 20100106917E. WONG SA. 200.00              200.00            

11-jun 12 20100106918E. WONG SA. 230.00              230.00            

12-jun 12 20100106919E. WONG SA. 100.00              100.00            

15-jun 12 20100106920E. WONG SA. 305.00              305.00            

20-jun 12 20100106921E. WONG SA. 310.00              310.00            

25-jun 12 20100106922E. WONG SA. 150.00              150.00            

26-jun 12 20100106923E. WONG SA. 20.00                 20.00              

27-jun 12 20100106924E. WONG SA. 130.00              130.00            

30-jun 12 20100106925E. WONG SA. 200.00              200.00            

30-jun 12 20266701285RAMBRA SA. 130.00              130.00            

30-jun 12 20266701286RAMBRA SA. 250.00              250.00            

30-jun 12 20266701287RAMBRA SA. 150.00              150.00            

30-jun 12 20266701288RAMBRA SA. 165.00              165.00            

30-jun 12 20266701289RAMBRA SA. 3,316.00           3,316.00         

30-jun 12 20266701290RAMBRA SA. 120.00                120.00            

30-jun 12 20266701291RAMBRA SA. 450.00                450.00            

30-jun 12 20266701292RAMBRA SA. 203.00                203.00            

30-jun 12 20266701293RAMBRA SA. 120.00                120.00            

20-jun 14 698789 20100152356SEDAPAL  800.00                800.00            

25-jun 14 468745 20100152356SEDAPAL  700.00                700.00            

26-jun 14 2456879 20100152356SEDAPAL  500.00                500.00            

30-jun 14 564214 20331898008LUZ DEL SUR SA 200.00                200.00            

30-jun 14 265879 20331898009LUZ DEL SUR SA 210.00                210.00            

TOTAL 37,632.00         -                   -                    -               37,632.00      

MES DE:  JUNIO 2006
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CAPÍTULO IV:

ASOCIACIÓN EVANGÉLICA DE LA MISIÓN ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL-AEMINPU:

Proposiciones para la gestión efectiva de la Entidad
4.1. APLICACIÓN DE POLÍTICAS CONTABLES EFECTIVAS

Las normas contables, en esencia son estándares para uniformar los distintos aspectos del proceso contable de las transacciones de las empresas en general y de las pequeñas y medianas empresas en particular. La aplicación de las normas contables deberá conducir a que las cuentas empresariales, formuladas con claridad, expresen la situación financiera y económica de la empresa. 

En aquellos casos excepcionales en los que la aplicación de una norma contable sea incompatible con la imagen fiel que deben mostrar las cuentas anuales, se considerará improcedente dicha aplicación. Todo lo cual se mencionará en las notas a los estados financieros, explicando su motivación e indicando su influencia sobre el patrimonio, la situación financiera y los resultados de la entidad.

Con la finalidad de contar con las bases necesarias para llevar a cabo el proceso de consolidación de Estados Financieros de las Empresas bajo el ámbito de  PYMES, es necesario definir y aprobar políticas contables uniformes tomando en cuenta las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF); las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC); y las Interpretaciones a las NIC y NIIF, oficializadas y vigentes en el Perú por la actual Dirección Nacional de Contabilidad Pública (DNCP). 

En ausencia de lineamientos específicos en este texto, las políticas contables deben ser seleccionadas en el contexto de las NIIF, y supletoriamente de acuerdo con los lineamientos contenidos en la NIC 8
. La adopción de políticas contables o los cambios en políticas contables debe ser coordinada con la Dirección General de Contabilidad Pública a fin de asegurar que son consistentes con las aplicadas por otras entidades. 

La nota de políticas contables debe incluir la revelación de políticas contables para todos los rubros cuya acumulación para los periodos que se presentan haya sido importante o cuyos saldos, en cualquiera de los dos periodos, sean significativos dentro del rubro, y dentro de los estados financieros tomados en su conjunto.

Para asegurar que la nota está completa, deberá repasar el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas para cada rubro de presentación importante, y verificar la revelación de la política contable
.  

Los cambios en políticas, métodos y prácticas contables deben ser claramente revelados y debe exponerse el efecto en los Estados Financieros. Su tratamiento se rige por la NIC 8, versión 2003, párrafos 14 al 27. 

Política contable: Revelaciones en las notas a los Estados Financieros

La información que se revele en las notas a los Estados Financieros deberá considerar la siguiente estructura en el orden que se expone a continuación: 

a) Nota de operaciones, donde se cubren los requerimientos de la NIC 1
 como la naturaleza de sus operaciones y sus principales actividades; el domicilio legal, incluyendo el correspondiente a sus áreas de operación o localización de facilidades; su forma legal, incluyendo el dispositivo o dispositivos de ley pertinentes a su creación o funcionamiento; la indicación de que es una subsidiaria, y otra información breve sobre cambios fundamentales referidos a incrementos o disminuciones en su capacidad productiva, área de operaciones, entre otros; 

b)  Nota de políticas contables, según lo indicado en el punto 1 de este documento; 

c)  Notas de desagregación de la composición de rubros presentados en el Balance, incluyendo la información requerida por cada NIIF y por el Reglamento de Preparación de Información Financiera para CONASEV; 

d)  Notas sobre otra información financiera no expuesta en el cuerpo de los estados financieros, como descripción de las cuentas patrimoniales, situación tributaria, contingencias y riesgos financieros.

POLÍTICA CONTABLE: MONEDA EXTRANJERA:
Valuación y registro

De acuerdo con la NIC 21 las transacciones se deben registrar al tipo de cambio de la fecha en que se realizan las mismas. Asimismo, el tipo de cambio a utilizar en la reexpresión de saldos por liquidar en moneda extranjera (activos y pasivos), es aquel que refleja el monto al que sería pagado o cobrado el saldo a la fecha de los estados financieros, el que corresponde al tipo de cambio de venta SBS.  

Las ganancias o pérdidas por diferencia en cambio deben registrarse en cuentas de resultados.

Revelación

Se debe mostrar en una nota a los Estados Financieros, cada rubro del activo y pasivo en moneda extranjera el monto de la misma, distinguiendo entre monedas extranjeras, si fuera más de una, indicando el tipo de cambio utilizado a la fecha de los estados financieros corriente y precedente. La diferencia de cambio neta debe revelarse en el estado de resultados. 

POLÍTICA CONTABLE: CUENTAS POR COBRAR Y PROVISIÓN PARA CUENTAS DE COBRANZA DUDOSA
Clasificación

Las cuentas por cobrar se deben clasificar en una de las cuatro categorías de instrumentos financieros, según lo expuesto por la NIC 39.  Además, se debe reconocer un menor valor de las mismas si el importe en libros es mayor que su valor recuperable estimado.  Para ello, la empresa debe evaluar en cada fecha de reporte, si existe evidencia de que el activo ha perdido valor. Por lo tanto, de ser el caso, se debe presentar la cuenta de cobranza dudosa correspondiente y el movimiento de la misma durante el año
, identificando el tipo de cuenta a la que corresponde (comercial u otras)

Se debe distinguir las operaciones realizadas con Empresas del Estado y Entidades del Sector Público de aquellas realizadas con terceros, mostrando el movimiento que han tenido en el año. Tal distinción se efectúa para cada empresa del Estado y para cada entidad del Sector Público. Además, se debe mostrar las operaciones de ganancias y pérdidas relacionadas (ventas, otros ingresos, compras, gastos, activos de corto y largo plazos).

Revelación

Se debe revelar información referida al vencimiento de las cuentas por cobrar, intereses relacionados y sobre garantías recibidas. 

Valuación 

Las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado bajo el método del interés efectivo
. 

La evaluación de la deuda debe ser individual o por deudor, según existan pocos clientes, de acuerdo con ella se genera la provisión, la que disminuye la cuenta por cobrar correspondiente.   En el caso de empresas que por razones de sus actividades mantengan una gran cantidad de clientes, la evaluación de la deuda se debe efectuar de acuerdo con su antigüedad
. 

POLÍTICA CONTABLE: EXISTENCIAS
Las empresas deben conciliar los saldos en libros con los respectivos inventarios físicos, al menos una vez al año, de manera obligatoria.

Tratamiento de costos financieros y diferencia en cambio

Los costos financieros y la diferencia en cambio por pasivos relacionados, se llevan a resultados del periodo en que se devengan.

Valuación

Las existencias deben ser valuadas al costo o valor neto de realización, el menor
.  La fórmula del costo debe corresponder al costo promedio ponderado mensual.  Si por el patrón de consumo de beneficios económicos, las existencias siguen el comportamiento de que salga lo primero que ingresó, optaría por utilizar la fórmula PEPS (primero en entrar, primero en salir).

En el caso de las existencias por recibir se deben valuar al costo de adquisición.

POLÍTICA CONTABLE: INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO
Las entidades deben conciliar los saldos en libros con los respectivos inventarios físicos, al menos una vez al año, de manera obligatoria.

Valuación

Estos activos se valúan al costo o valor revaluado (tratamiento alternativo permitido) menos pérdidas por desvalorización menos depreciación acumulada
.

Tratamiento de mejoras, reparaciones y mantenimiento

Las mejoras se activan y las reparaciones y mantenimientos se reconocen en resultados en el periodo en que se efectúan.  

Tratamiento de costos financieros y diferencia en cambio

Se debe revelar la política de capitalización de costos.  Los costos de financiación se contabilizan al valor de los activos si son atribuibles a la adquisición, construcción o producción de un activo que cumple las condiciones mencionadas para su calificación
 (aquél que requiere, necesariamente de un período de tiempo sustancial antes de estar listo para su uso o para la venta).

La diferencia de cambio no debe ser reconocida como costo
.

Revelaciones 

Se debe revelar la existencia de activos revaluados, el valor de revaluación que se arrastra en los saldos, el procedimiento seguido para la revaluación y quien la efectuó (tasador independiente), así como la depreciación de los activos revaluados. 

Revelar si existen activos totalmente depreciados que se encuentran en uso. 

También se debe presentar un cuadro de distribución de la depreciación, y la existencia de activos entregados en garantía.

POLÍTICA CONTABLE: INTANGIBLES
Reconocimiento

Se deben reconocer como intangibles aquellos activos que son adquiridos o se generan internamente en la medida que produzca beneficio económico futuro y el costo del activo puede ser medido fiablemente
.  En el caso de un activo desarrollado internamente, debe cumplir los siguientes requisitos para ser considerado activo: técnicamente es posible completar la producción del activo intangible, de forma tal que pueda estar disponible para su uso o venta;  la intención expresa de la entidad de completar el activo referido; su capacidad de utilizar o vender el activo intangible; demostrar la existencia de un mercado para la producción que genere el activo intangible o la utilidad del mismo para la entidad; disponibilidad de recursos técnicos, financieros o de otro tipo para completar el desarrollo y para usar o vender el activo; y, capacidad para medir fiablemente el desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrollo.

Valuación

Se deben medir al costo de adquisición o valor revaluado menos pérdidas por desvalorización y amortización acumulada
. 

Amortización

El plazo de amortización debe ser aquel en que se estima que el intangible contribuirá a la generación de beneficios económicos
.   

Revelación

En términos generales debe revelarse lo siguiente: clase de activo intangible, distinguiendo vida útil y porcentaje de amortización acumulada; métodos de amortización; importe en libros bruto y amortización acumulada al inicio y al final del período;  conciliación de valores en libros al inicio y al final del período incluyendo incrementos, retiros y desapropiaciones, pérdidas por deterioro, amortización.  Además, intangibles que se amortizan en período mayor a veinte (20) años; restricciones a su uso y garantías de las que son objeto
.

POLÍTICA CONTABLE: PÉRDIDAS POR DETERIORO
Reconocimiento y medición

La entidad debe reconocer el menor valor de sus activos a través de alguno (no son los únicos) de los siguientes indicios: 

a) Disminución significativa del valor de mercado del activo; 

b) Cambios significativos adversos para la empresa en el entorno tecnológico, comercial, económico o legal en que opera o en el mercado al cual está dirigido el activo; 

c) Evidencia sobre la obsolescencia o daño físico del activo; 

d) Cambios significativos con efecto adverso en relación con el grado o con la forma en que el activo se usa o se espera usar; y 

e) Evidencia, que indica que el rendimiento económico del activo es o será peor que lo esperado
. 

Revelación

Se debe revelar para cada clase de activos: pérdidas por deterioro reconocidas en el estado de resultados del período o en el patrimonio neto; y las reversiones de anteriores pérdidas por deterioro.  Cuando sea necesario, revelar los hechos y circunstancias que condujeron al reconocimiento o reversión de tal pérdida por desvalorización
.

POLÍTICA CONTABLE: COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS
Registro y revelación

La compensación por tiempo de servicios se debe registrar a medida que se devenga por el íntegro que se debe pagar a los trabajadores, neto de los depósitos que se han debido efectuar según dispositivos legales.  Tal situación debe ser revelada adecuadamente en notas a los estados financieros.  En políticas contables el tratamiento seguido para su registro, acumulación y pago y en la nota correspondiente el saldo a la fecha de reporte. 

POLÍTICA CONTABLE: INGRESOS DIFERIDOS
En el modelo contable de las NIC, no se reconocen Ingresos diferidos.  Los pagos anticipados de clientes corresponden a un pasivo del tipo “anticipo de clientes”.

POLÍTICA CONTABLE: INGRESOS
Reconocimiento

La medición de ingresos debe realizarse de acuerdo con el valor razonable de la contrapartida recibida
. 

En el caso de la venta de productos, el ingreso se reconoce cuando se cumplan las condiciones de transferencia de riesgos, fiable medición, probabilidad de recibir beneficios económicos y los costos relacionados puedan ser medidos con fiabilidad
. 

Con relación a los servicios, el ingreso se reconoce cuando el importe de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad; es posible que la empresa reciba beneficios económicos derivados de la transacción; el grado de terminación de la transacción en la fecha de reporte o cierre de los estados financieros pueda ser medido fiablemente y que los costos incurridos y los que quedan incurrir hasta completarla, puedan ser medidos con fiabilidad
.   El reconocimiento de ingresos por referencia al grado de terminación se denomina “método del porcentaje de terminación”; los ingresos se reconocen en los períodos contables en los que tiene lugar la prestación del servicio.

La prudencia exige que si no existe expectativa de un ingreso de beneficios económicos a la entidad, no se reconocen ni los ingresos ni los márgenes de ganancias; sin embargo, si se espera la recepción del beneficio económico, éste debería incluir el margen de ganancia.

Revelación

Se debe revelar, entre otros, la siguiente información: políticas contables adoptadas para el reconocimiento de ingresos, incluyendo método utilizados para determinar el porcentaje de terminación de operaciones de prestación de servicios; importe de cada categoría significativa de ingresos procedente de ventas de bienes, prestación de servicios, intereses, regalía, dividendos; y, importe de ingresos producidos por intercambio de bienes o servicios de cada categoría
. 

POLÍTICA CONTABLE: INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS
Reconocimiento

Los ingresos y gastos financieros deben ser reconocidos utilizando la base de acumulación o devengo
.  En el caso de las empresas financieras, se deben reconocer según lo establecido por la Superintendencia de Banca y Seguros.

Revelación

Se debe revelar en la nota de políticas contables el reconocimiento de ingresos y gastos financieros; asimismo, en nota aparte, se debe presentar la composición de los gastos de acuerdo con su naturaleza, en tanto el  estado de ganancias y pérdidas se presenta por la función del gasto. 

POLÍTICA CONTABLE: IMPUESTO A LA RENTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES DIFERIDO
Reconocimiento

Se reconoce el impuesto y las participaciones de los trabajadores diferidas siguiendo el método del pasivo del balance general.

Revelación

Debe revelarse en el Balance General el Impuesto diferido (activo o pasivo) y en el cuerpo del Estado de Ganancias y Pérdidas por separado el gasto (ahorro) por impuesto diferido y el componente corriente; de existir impuesto diferido reconocido directamente contra el patrimonio neto, debe presentarse por separado
. 

Además, debe presentarse en nota a los Estados Financieros una conciliación entre el gasto (ingreso) por impuesto a la renta contable con el impuesto a la renta corriente; y el monto de diferencias temporales deducibles por las cuales no se ha reconocido impuesto diferido
.

POLÍTICA CONTABLE: CONTINGENCIAS
Revelación

Se presentarán aquellas que adquieren el calificativo de posibles, clasificadas por tipo, distinguiendo entre tributarias, laborales, civiles, administrativas y otras, indicando la naturaleza de las contingencias, la opinión de la gerencia y sus efectos financieros probables, en todos los casos
.  En caso no se pueda estimar razonablemente el efecto financiero, se debe revelar el hecho y las circunstancias por las que no se puede determinar dicho efecto.

POLÍTICA CONTABLE: NIIF-1: ADOPCIÓN POR PRIMERA VEZ DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA.
La entidad debe asegurar que los primeros estados financieros con arreglo a las NIIF, así como sus informes financieros intermedios, relativos a una parte del ejercicio cubierto por tales estados financieros, contienen información de alta calidad que sea transparente para los usuarios y comparable para todos los ejercicios que se presenten; suministre un punto de partida adecuado para la contabilización según las Normas Internacionales de Información financiera; y, pueda ser obtenida a un costo que no exceda a los beneficios proporcionados a los usuarios.

Las entidades prepararán un balance de apertura con arreglo a las NIIF en la fecha de transición a las NIIF. Este ES el punto de partida para la contabilización según las NIIF.

Las entidades usarán las mismas políticas contables en su balance de apertura con arreglo a las NIIF y a lo largo de todos los ejercicios que se presenten en sus primeros estados financieros con arreglo a las NIIF. Estas políticas contables deben cumplir con cada NIIF vigente en la fecha de presentación de sus estados financieros con arreglo a las NIIF.

Para cumplir con la NIC-1 Presentación de Estados Financieros, los primeros estados financieros con arreglo a las NIIF de la empresa incluirán, al menos, un año de información comparativa de acuerdo con las NIIF.

Las entidades explicarán como la transición, de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados anteriores a las NIIF, ha afectado a lo informado anteriormente, como situación financiera, resultados y flujos de efectivo.
4.2. APLICACIÓN EFECTIVA DE LA AUDITORIA DE CAJA Y BANCOS

Sabemos que el propósito principal de la Auditoria Financiera es determinar la confiabilidad de la información contable expresada a través de los Estados Financieros.

Es así, como casi todo el esfuerzo del auditor está dirigido básicamente a formarse una opinión profesional de los Estados Financieros en su conjunto, para lo cual, examina cada una de las cuentas del activo, pasivo, etc.; buscando con ello elementos de juicio sobre su razonabilidad, los mismos que una vez evidenciados forman su opinión.

ACTIVO. Conjunto de Bienes y derechos que posee una empresa (según CONASEV). Según las NIC es un recurso bajo control de la empresa que proviene de hechos pasados y del cual se espera que genere beneficios económicos futuros para la empresa. 

Clasificación.- Es según NIC el Activo se clasifica en Activo Corriente y Activo no Corriente, llamado también Circulante y no Circulante. Esta clasificación se determina teniendo en cuenta su grado de responsabilidad, tomándose como base un año.
Objetivos de las Cuentas del Activo.

1. Establecer la existencia y propiedad de los activos que se mueven en el Balance.

2. Determinar si la valuación de los activos refleja la aplicación de principios contables generales aceptados.

3. Determinar si es adecuado el control interno de la empresa 

4. Determinar con cierto grado de seguridad que las operaciones al contado y los saldos en bancos son adecuados y válidos.

5. Determinar la autenticidad de los derechos adquiridos que se presenten en el Balance.

6. Asegurarse que las cifras que se muestran como inventarios están efectivamente representadas por productos, materiales, y suministros que existen físicamente.

Importancia.-

Partiendo del objetivo de la Auditoria de los Estados Financieros es expresa opinión sobre la razonabilidad de la presentación de los Estados Financieros según principios rentables generalmente aceptado,  para que el auditor pueda expresar la opinión de los Estados Financieros debe examinar el Balance General.

Por lo tanto es importante examinar los activos, para ello desarrollará pruebas, preguntas, inspección de activos. Hay cuentas en las cuales se emplearán mayor tiempo y otras menor tiempo. La cuenta 20, 33, 23 y 38 respectivamente.

CAJA Y BANCOS.

Activo de liquidez inmediata que representa las existencias en caja y cuentas corrientes bancarias que tienen poder cancelatorio y son utilizados en el giro habitual de las operaciones que realiza la empresa. El efectivo tendrá la característica de  disponible como medio de cambio y de fijeza de valor.

El saldo de caja y bancos no suele ser significativo al cierre de cada período bajo análisis, pero las cuentas que lo integran involucran movimientos relevantes puesto que tiene una estrecha relación con:

a. Fuentes de ingresos u obtención de fondos (cobranzas). En este punto el Auditor deberá procurar que su intervención se extienda a comprobar las diferentes fuentes de ingresos del contribuyente (ventas al contado, cobros a cuentas, cobros de documentos, cobro de intereses, de otras rentas, ventas de activos fijos, préstamos o inversiones de los propietarios), con la finalidad de determinar si alguno de ellos se han omitido en la contabilidad. En otras palabras, los ingresos de dinero están directamente relacionados con las cuentas de ingresos.

Incrementos elevados y repentinos en los ingresos a caja podrían llevar a pensar en fuentes de ingresos no declaradas, por lo tanto, cuando se susciten ciertas dudas es conveniente hacer las verificaciones pertinentes respecto a su origen.

b. Egresos de fondos o desembolsos, puede presentarse duplicidad en los pagos, es decir, se podrían estar duplicando pagos, lo que obligaría la verificación con los documentos originales, porque puede contabilizarse una compra por el asiento de diario utilizando la cuenta de Proveedores y por el libro de Caja como si fuere una operación al contado, además se podrían presentar retiros particulares de los socios o pagos simulados a acreedores.

En conclusión la revisión del efectivo y de las transacciones relacionados con él son importantes porque se trata de un activo que fácilmente puede ser sustraído, porque la mayoría de las transacciones afectas a esta cuenta tienen una recuperación sobre ella, por errores en otras pueden representar errores en las cuentas relacionas con el efectivo y viceversa.

Saldos en Moneda Nacional

Los saldos en moneda nacional constituyen una partida que se determinan por su valor nominal; es una partida monetaria que no requiere de ajuste y es causante de pérdida por exposición a la inflación.

Saldos en Moneda Extranjera

Los saldos en moneda extranjera deberán valuarse al tipo de cambio bancario que esté en vigor a la fecha de los Estados Financieros, reflejando en el Estado de Resultados la diferencia que resulte del ajuste. Al respecto también la NIC 21. “Variaciones en los Tipos de cambio de Moneda extranjera”. Como el CPC 2 “Registro de Transacciones de Moneda Extranjera”. Señala que el reporte de dichos saldos debe ser al tipo de cambio de cierre.

AUDITORIA DE CAJA Y BANCOS
Concepto de la cuenta

A esta cuenta se le denomina también rubro del disponible y comprende el dinero en efectivo en caja o depositado en bancos, cheques, giros, etc., que utiliza la empresa como medios de cambios en forma inmediata.

Comentario 

Muchos de los errores y anormalidades que suceden en las empresas con respecto al dinero, tienen en las empresas con respecto al dinero, tienen su origen principalmente en las deficiencias de control interno, tanto en el manejo como en su contabilización, tales como:

· Falta de separación de funciones entre caja y contabilidad.

· Falta de póliza de fianza para los empleados que manejan efectivo.

· No se registran los ingresos en forma inmediata, ni se depositan intactos en el banco, a la brevedad posible.

· No se acostumbra como medida de seguridad, pagos con cheques, sino en efectivo; es decir, no se utiliza fondo fijo para los gastos menudos y cheques para todo lo demás.

· No se practican arqueos de caja en forma sorpresiva, dejándose constancia escrita de los mismos.

Por tal razón, es sumamente importante la evaluación del control interno que practica el auditor, no solamente para graduar el alcance de sus procedimientos de auditoria, sino también para sugerir recomendaciones a la empresa, que permita fortalecer sus controles en resguardo de sus recursos financieros.

De otro lado, debe entenderse que nuestro examen de este rubro se orienta básicamente a obtener suficientes elementos de juicio que nos permita formar una opinión razonable sobre el dinero en efectivo y en bancos expuesto en el Balance General, así como su correcto manejo y contabilización durante el período que se examina.

Asimismo, debemos tener presente que el examen de caja y bancos, no se debe visualizar como un aspecto aislado, sino más bien, interrelacionado con otras cuentas, tales como ventas, cuentas por cobrar, gastos, etc.

Objetivos Básicos del examen

Los objetivos que persigue el auditor al examinar caja y Bancos puede resumirse en los siguientes:

1. Determinar si se presentan todos los fondos recibidos o que existen.

2. Asegurarse de la corrección de los ingresos y egresos registrados.

3. Asegurarse de que el saldo de Caja - Bancos sea correcto.

4. Determinar si los fondos o depósitos que se presentan llenan las condiciones de disponibilidad.

5. Verificar que se presente y clasifique en forma apropiada.

PROGRAMA DE AUDITORIA: CAJA Y BANCOS:
CONTROL DE LA CAJA

La caja constituye el activo que más se presta a que se aplique mal y a que se comentan errores en su manejo (ejemplo: ingresos que se contabilizan en fecha posterior en la que se realizan, préstamos ficticios que luego se cancelan) y su registro, en especial en lo referido a los ingresos de caja por lo cual es necesario un control detallado de la caja de manera que permita reducir la posibilidad de que se cometan errores o un mal uso de fondos, debiendo facilitar el descubrimiento de esos errores y pérdidas tan pronto ocurran. Las posibles irregularidades que se puedan presentar tendrían el objeto de disminuir la base imponible del Impuesto  a la Renta o regularizar saldos acreedores generados por ingresos omitidos no declarados así como préstamos a accionistas, socios o personas vinculadas al propietario (pagos de gastos personales) o de regularización de saldos acreedores.

PROCEDIMIENTOS:
A. CAJA

1. Aplique el cuestionario de control interno, a efectos de evaluar el grado de confiabilidad del mismo, teniendo en cuenta que las respuestas deben ser confirmadas, variando en algunos casos el alcance del examen.

2. Enumere los fondos que deben recontarse, confirmando su naturaleza y nombre de los custodios con un funcionario autorizado.

3. Efectúe un arqueo simultáneo de los fondos y valores.

4. Determine el saldo de caja de la siguiente forma:

Saldo según libros a la fecha del último asiento. Más ingresos no registrados desde la fecha del saldo según libros, a la fecha del arqueo. Menos egresos no registrados desde la fecha del saldo según libros, a la fecha del arqueo. Saldo al momento del arqueo.

5. Recuente o inspeccione físicamente:

· Billetes y monedas.

· Cheques, observando que estén a nombre de la empresa o debidamente endosados e investigando cheques de fechas posterior a la del recuento o fuera de lo normal.

· Facturas, recibos o vales provisionales que estén formando parte de los fondos, observando que estén debidamente aprobados, sean de fechas recientes y se refieran a desembolsos normales, propios del negocio. En cuanto, a los no autorizados, obtenga aprobación de las personas autorizadas.

6. Detalle en sus papeles de trabajo:

· Billetes y monedas recontadas.

· Cheques recibidos, indicando: Fecha, banco, girador, beneficiario, endoso e importe.

· Facturas, recibos, vales, indicando: fecha, nombres, concepto, importe y aprobación.

· Cheques girados por la empresa y aún no entregados a los beneficiados, señalando: fecha, banco, beneficiario, e importe.

7. Si como resultado del arqueo encontrara diferencia (faltante o sobrante), obtenga una explicación escrita del custodio. En el caso, de importación escrita del custodio. En el caso, de importes significativos, investigue esta diferencia después de levantada el acta de arqueo.

8. Para los distintos fondos arqueados, obtenga declaración de los custodios, donde se ha constar que mostraron todos los fondos, documentos y valores bajo su custodia y que éstos fueron recontados en su presencia y devueltos conforme.

9. Controle el monto del fondo fijo arqueado con la cuenta control del mayor general.

10. Verifique que el último cheque de reposición del fondo fijo emitido antes del arqueo, haya sido debidamente contabilizado.

11. Si existiera efectivo por sueldos y/o jornales impagos en poder del cajero, deberá proceder como sigue:

11.1 Si el efectivo no está ensobrado. Efectúe el arqueo total del mismo.

11.2 Si está ensobrado. Deberá comprobar que todos los sobres efectivamente tienen contenido, arqueando un número representativo de los mismos y verificando que el total ensobrado concuerde con el de la nómina.

12. Tome nota de los últimos documentos girados a la fecha del arqueo, tales como cheques, facturas, recibos, papeletas de depósitos, partes de cobradores, etc.

13. Establezca independientemente el monto de las cobranzas pendientes por depositar, mediante la suma de: Facturas por ventas al contado, partes de cobradores, totales de cintas de cajas registradoras y los listados de cobros por correspondencia. Durante esta labor:

13.1 Observe la fecha y  secuencia numérica de los documentos.

13.2 Pase revista a los talonarios de los documentos, verificando el último utilizado y los posteriores aún no usados.

14. Asegúrese posteriormente que los fondos provenientes de cobranzas fueron depositados intactos, cotejándolos, contra el libro caja o bancos, papeletas de depósitos y después con los estados bancarios, investigando cualquier cheque devuelto por el banco.

15. Verifique que los comprobantes de gastos tomados en fondos fijos arqueados, hayan sido incluidos en la reposición inmediata al arqueo.

16. Indague acerca de los cheques de la misma empresa, incluidos en los fondos arqueados. Verifique si los cheques de personal tienen un motivo legítimo de ser (canje autorizado, etc.)

17. Con relación a los cheques de canje, incluidos en el arqueo, verifique posteriormente que no hayan sido devueltos impagos por el Banco.

18. Si el arqueo de caja se efectúa posteriormente a la fecha del balance, compruebe la documentación sustentatoria de las transacciones realizadas desde la fecha a la fecha del arqueo.

CONTROL DE LA CUENTA BANCOS.

Debido a su naturaleza de liquidez, certeza y efectividad además que permite un mejor control de dinero de la empresa, la mayoría de las empresas en la práctica lo utilizan para todas sus transacciones ya sea por depósito de todas sus cobranzas diarias o por el pago a sus proveedores o terceros mediante cheques.

Norma de control es que todo pago debe hacerse por medio de cheques incluso el pago de remuneraciones (éste puede realizarse también mediante abonos en una cuenta de ahorros asignada a cada trabajador), a excepción de las partidas pequeñas para las cuales existe un fondo fijo de caja. Esto facilita el control puesto que los cheques cancelados son un medio de verificación eficaz, para lo cual es recomendable que todo cheque deba ser registrado aunque haya sido anulado. Por lo general requieren de una contrafirma lo que hace más seguro la salvaguardia de este activo de la empresa.

Un punto importante a verificar es la no existencia de cuentas bancarias no contabilizadas, lo cual se puede localizar a través de la revisión de los comprobantes de pago. Asimismo requiere de revisión las notas de débito emitidas por los bancos a fin de determinar la procedencia de la deducción.

Debe revisarse además las boletas de depósitos bancarios, porque pueden aparecer en ella anotados números de facturas, guías, letras, cheques, etc; que no están registrados en los libros contables. 

Herramientas importantes constituyen la solicitud de Confirmación Bancaria y la Conciliación Bancaria.

PROCEDIMIENTOS

B. BANCOS

1. Aplique el cuestionario del control interno, a efectos de evaluar el grado de confiabilidad del mismo, teniendo en cuenta que las respuestas deben ser confirmadas, variando en algunos casos el alcance del examen.

2. Obtenga de la empresa, una relación de  las personas autorizadas a firmar cheques durante el período bajo examen, comprobando si los cambios suscitados fueron comunicados oportunamente al banco.

3. Obtenga, asimismo de la empresa, lo siguiente: 

a. Conciliaciones bancarias de los meses seleccionados como prueba y de los subsiguientes.

b. Estados bancarios.

c. Talonarios de cheques.

d. Libro de caja y/o bancos.

e. Archivo de comprobantes de ingresos y egresos y de asientos de diario.

4. Solicite confirmación directa de los saldos con bancos, incluyendo todas las cuentas que hayan tenido movimiento durante el ejercicio, aún cuando no tengan saldos al fin del año. La confirmación deberá comprender también información adicional sobre préstamos por pagar, intereses, gravámenes, juicios o contingencias de toda clase que el cliente pueda tener.

5. En relación a las conciliaciones bancarias a la fecha del balance, realice lo siguiente:

5.1 Verifique su corrección aritmética.

5.2 Compruebe las partidas que aparezcan en la conciliación, comparando el movimiento registrado durante el mes en el libro auxiliar de bancos contra el que muestra los estados bancarios.

5.3 Cerciórese que todas las partidas pendientes de tomar por el banco o por la empresa, estén incluida en la conciliación.

6. Verifique que todas las partidas de conciliación que aparezcan en la conciliación al final del mes inmediato anterior a la fecha del balance, hayan sido tomadas por el banco o por la empresa, según correspondan, durante el curso del siguiente mes, o bien, que aparezcan en la conciliación practicada a la fecha del balance.

7. Obtenga los estados de cuentas bancarios, por el mes posterior a la fecha del balance y confronte contra éstos las partidas de conciliación no tomadas por el banco a la fecha del balance. Investigue las partidas importantes no tomadas por el banco durante ese mes, Con respecto, a las partidas de conciliación no tomadas por la empresa a la fecha del balance, discutir las de montos significativos con los funcionarios de la empresa para que dichas prácticas se registren en libros.

8. Compruebe las transferencias bancarias, por el período de 7 días antes y después de la fecha de la conciliación bancaria del mes seleccionado, verificando la respectiva carta - orden y su registración contable.

9. Efectúe una comprobación de caja por los meses seleccionados, conciliando los totales de ingresos y egresos según registros auxiliares, con los totales de depósitos y retiros según estados bancarios.

10. Sume el libro caja o auxiliar de bancos por el mes durante el cual se revisa la conciliación y compruebe la corrección de los pases al libro mayor coteje los saldos según libros que aparezcan en la conciliación.

4.3. APLICACIÓN EFECTIVA DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA AL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

El nuevo enfoque de auditoria que se propone, se tomará como sinónimo de enfoque empresarial. Este enfoque reviste la calidad de versátil y dinámico, ya que puede ser aplicado a empresas o entes que desarrollan todo tipo de actividad, cualquiera sea su tamaño o magnitud, localizadas en cualquier lugar, sean organizaciones privadas o públicas, con o sin fines de lucro, mantengan sus registros contables mediante sistemas avanzados de computación o con métodos manuales simples.

Se describen a continuación las principales características que definen y fundamentan el enfoque empresarial de auditoría.

Las mismas estarán referidas a:

• Enfoque "de arriba hacia abajo"
• Énfasis en el conocimiento del negocio
• Énfasis en el criterio profesional
• Enfoque de auditoría a medida
• Énfasis en la planificación estratégica
• Afirmaciones que componen los estados contables
• Objetivos de auditoria
• Evaluación del riesgo de auditoria
• Determinación de procedimientos de auditoria
ENFOQUE “DE ARRIBA HACIA ABAJO”
El principal interés del auditor no se refiere a las transacciones y saldos individuales sino a los estados contables en su conjunto. Consecuentemente todo el proceso de auditoria será "de arriba hacia abajo". La auditoría no comienza con el examen de las transacciones o documentos individuales. Se inicia con el análisis del negocio del cliente, su organización, la forma en que funcionan sus principales plantas de fabricación y los puntos de comercialización, el contexto económico en el cual se desenvuelve, las operaciones que realiza y los sistemas de registración.

Esta característica permitirá focalizar aquellos aspectos del negocio que afectan significativamente a los estados contables, reduciendo los esfuerzos en otras áreas de menor interés.

Como se verá más adelante, a fin de aplicar el enfoque "de arriba hacia abajo" en forma eficiente, se dividirá al examen en partes que puedan administrarse homogéneamente, denominadas unidades operativas, que reflejan la forma en que el cliente o la empresa está organizada. Será también habitual que para cada unidad operativa se determinen los componentes asociados que conforman los estados contables y consecuentemente sus afirmaciones, riesgos vinculados y procedimientos de auditoría.

ÉNFASIS EN EL CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO
El examen de auditoría está basado en la comprensión del negocio del ente o empresa auditado. Únicamente se estará en condiciones de verificar si los estados contables reflejan la situación patrimonial y financiera y los resultados de las operaciones, si se comprende en primer término el negocio, esto es: cómo la empresa obtiene sus principales
ingresos; cuáles son los principales componentes del costo de los bienes o servicios que se comercializan; cuáles son los gastos de estructura fijos que implican el mantenimiento de la organización; cuáles son las principales fuentes de financiación; cómo es el mercado en el cual se comercializan los bienes o servicios; cuál es el grado de vulnerabilidad de la organización frente a las turbulencias del contexto; cuáles son las principales variables que se consideran para conducirla y administrarla; qué información se considera indispensable; con qué sistemas de información cuentan y cómo se reflejan dicho negocio y transacciones en la información contable.

Difícilmente se puedan elaborar adecuados procedimientos de auditoría si se desconoce la operatoria habitual de la empresa. De esta forma, conociendo las variables críticas de la empresa, todos los esfuerzos estarán orientados hacia las mismas, reduciendo los riesgos de auditoria y generando posibilidades de brindar valor agregado (mediante recomendaciones sobre los sistemas de la organización, por ejemplo), que seguramente permitirán retroalimentar a la empresa en áreas claves de su gestión.

ÉNFASIS EN EL CRITERIO PROFESIONAL
El criterio profesional afecta todos los aspectos del trabajo de auditoría. De la misma forma en que no se puede obtener una certeza absoluta en la preparación de los estados contables, no se la puede exigir para el examen de los mismos. El criterio profesional debe ser constantemente aplicado en la evaluación de la razonabilidad de numerosas valuaciones y estimaciones incluidas en los estados contables y en la evaluación de la evidencia de auditoria sobre las mismas, que es más persuasiva que concluyente.

Es fundamental que en todas las etapas del proceso de auditoria se apliquen criterios adecuados, basados en la experiencia e idoneidad de las personas que intervienen.

De esta forma se busca que los profesionales más experimentados del equipo intervengan constantemente en las decisiones más relevantes. Asi, en exámenes en los cuales intervenga más de un profesional (o un equipo de personas), el criterio del último responsable (seguramente el que dictaminará sobre los estados contables) y de los más experimentados, será aplicado durante la planificación para identificar las áreas de auditoria que
requieran mayor énfasis, aportando sus conocimientos para determinar a priori los riesgos y procedimientos de auditoria más relevantes. También en la conclusión de la auditoría intervendrán estos profesionales a efectos de evaluar con mayor experiencia las evidencias que surgieron del examen.

ENFOQUE DE AUDITORIA A MEDIDA

Paralelamente a lo que sucede entre dos empresas o entes que a pesar de tener una misma actividad pueden ser sustancialmente diferentes, la auditoria tributaria se debe adaptar a dichos entes con un sentido eminentemente eficientista, siendo un servicio individualizado, valioso tanto para la dirección de la empresa auditada como para los usuarios de dichos estados.

El presente enfoque, a diferencia de otros, suministra una metodología para realizar el examen que se adaptará en cada caso particular. No constituye una metodología rígida y estandarizada
que determina procedimientos de auditoría pre-establecidos sino un enfoque flexible basado en el criterio de los profesionales intervinientes.

La metodología es aplicada para determinar un enfoque enciente considerando las particularidades de cada organización. Definido ese enfoque, los procedimientos específicos se determinarán individualmente para cada organización, concretándose en programas de trabajo diseñados "a medida". La definición del enfoque implica aprovechar todas
las técnicas de auditoria más actualizadas para encarar la tarea, mientras que confeccionar los programas de trabajo "a medida" significa tomar ventaja de la otra cara de la moneda; esto es
adaptarse a las características individuales del ente auditado. Queda consecuentemente desterrada la utilización de procedimientos o programas de trabajo "estándar",confeccionados considerando una organización ideal con una adecuada envergadura y razonables sistemas de información.

ÉNFASIS EN LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
La etapa de planificación adquiere una importancia relevante como consecuencia de la necesidad de efectuar un examen eficiente. Esta etapa, como se detallará más adelante, involucra un primer paso constituido por la planificación estratégica.

Los miembros más experimentados del equipo de trabajo definirán la estrategia que consideran más adecuada para desarrollar la auditoría sin haber efectuado aún procedimiento alguno. Se
basarán tanto en el conocimiento acumulado que posean (si existiera) sobre el ente auditado como en su experiencia y conocimientos para determinar a priori cuáles serán los principales componentes de cada una de las unidades operativas en que se dividirá la auditoría; cuál es el riesgo global de auditoría para el ente en su conjunto; cuáles son los riesgos individuales para los componentes y qué tipo de enfoque es el más adecuado.

Se entiende por enfoque de auditoría la definición de la clase de pruebas de auditoría que se aplicarán: analíticas, de cumplimiento o sustantivas. Estos riesgos y enfoque, determinados previamente a la realización de las pruebas, deberán ser confirmados con posterioridad, y podrán modificarse de acuerdo con los resultados que se vayan obteniendo.

La planificación estratégica es fundamental para orientar coordinadamente todos los esfuerzos de auditoria, evitar dispersiones, transmitir a todo el equipo de trabajo las ideas del personal más experimentado, prever situaciones que hagan a la eficiencia del examen y anticipar dificultades que finalmente puedan afectar la conclusión y consecuentemente el informe del auditor.

OBJETIVOS DE AUDITORIA

De acuerdo con lo ya expuesto, los objetivos de auditoría están expresados en términos de obtener suficiente satisfacción con respecto a la validez de las afirmaciones. En este aspecto radica otra sutil diferencia entre el presente nuevo enfoque de auditoria y los anteriores. Antes se especificaba que el objetivo de auditoria era la afirmación propiamente dicha. 
Ahora se establece que el objetivo es obtener validez sobre las afirmaciones que contienen los estados contables. Esto se relaciona directamente con el hecho de que los estados contables son propiedad del ente auditado y, consecuentemente, las afirmaciones que ellos implican pertenecen a su dirección siendo tarea del auditor probarlos mediante sus procedimientos. El grado de satisfacción que será necesario obtener mediante las evidencias de auditoria para darle validez a las afirmaciones dependerá de cada situación en particular y, en definitiva, del criterio del profesional interviniente.

DETERMINACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Con el mismo sentido de "un enfoque de auditoria a medida", los procedimientos para efectuar el examen son únicos para cada ente en particular y se traducen en programas detallados de trabajo también a medida. Con anterioridad se realizaban exámenes a partir de programas estándar que se trataban de adaptar a las características
específicas de las empresas auditadas. En la actualidad y teniendo en cuenta que muchos procedimientos consisten en pruebas de cumplimiento de controles clave específicos de cada uno de los sistemas y, pruebas analíticas que relacionan diversos elementos particulares de la información que suministran dichos sistemas y de los estados contables individuales de la organización, difícilmente se puedan prever programas de trabajo desarrollados en forma estándar. Esta característica asegura considerar con mayor énfasis las particularidades del negocio y sus efectos en los procedimientos de auditoría.

DETERMINACIÓN SOBRE BASE CIERTA Y BASE PRESUNTA

La acotación de oficio puede llevarse a cabo sobre dos elementos: a) sobre base cierta: o sea tomando en consideración los elementos que permitan conocer en forma directa los hechos generados del tributo (por ejemplo: los libros de contabilidad, documentación y facturación de un negocio) y, b) sobre base presunta: o sea dejando de lado los elementos directos proporcionados por el contribuyente (si es que éste los proporciona) y tomando como base los hechos y circunstancias que, por su vinculación o conexión normal con el hecho generador de la obligación, permitan inducir la existencia y cuantía de la obligación (por ejemplo; el cruce de contabilidades entre fabricante y distribuidor exclusivo).

En este caso, se deja de lado la información contable del contribuyente cuando no es fehaciente, adolece de serias deficiencias, presente documentación adulterada, falsa o falsificada, etc. Cuando la acotación se lleva adelante sobre base presunta, la Autoridad
Tributaria debe tener en consideración la realidad económica del contribuyente". Esta salvedad mencionada en el último párrafo del artículo bajo comentario es explicable porque la acotación
sobre base presunta es eminentemente subjetiva.

Por Resolución No. 9532 del 2 de Julio de 1974, el Tribunal Fiscal determinó que tratándose de acotaciones de oficio, la D.G. de C. debe tener en cuenta lo dispuesto en los Arts. 88, 89 y 90 del T. (modificado por el D.L. 20127), por tanto, declaró nula e insubsistente la resolución que acota de oficio, sin tener en cuenta elementos técnicos que sirvan de base para determinar la capacidad del contribuyente (capital, activos, producción, etc.). En este caso se hizo una acotación de oficio por estimación de ingresos porque el contribuyente había hecho declaraciones diminutas. El contribuyente aceptó la acotación de oficio pero discrepó en cuanto al método para practicarla, que sin fundamento técnico ninguno le mandaba pagar sumas elevadas sin proporción al monto normal de sus operaciones. El Tribunal Fiscal le dio la razón al contribuyente, considerando que la acotación "no tenía base suficiente" y mandó realizar una nueva acotación, previo examen técnico de la empresa para establecer su capital, activos, capacidad de producción y otros elementos que le permitan determinar si la cobranza de más de medio millón de soles por impuestos y recargos guarda relación con la capacidad real del contribuyente.

Por Resolución No. 9659 del 2 de Agosto de 1974 el Tribunal estableció que: "El hecho de no haber utilizado el Libro Diario, para registrar el movimiento del Libro Caja, no es causal que impida determinar la utilidad sobre base cierta dado que el sistema contable utilizado por la recurrente, si bien no es el normal, tampoco puede considerarse como un hecho determinante para desestimar el balance, pues la omisión anotada no impide la verificación completa de las operaciones contables". En este caso, el revisor contable de la Dirección Regional de Contribuciones (Illa) consideró que era imposible materialmente comprobar la exactitud de las
declaraciones; que existía manifiesta irregularidad en la contabilidad porque "el contribuyente no ha contabilizado las operaciones contables en el Libro Diario; ha contabilizado en forma directa del Libro Caja al Libro Mayor". El contribuyente apeló ante el Tribunal Fiscal, manifestando que su sistema contable era correcto desde que el haber tramitado los asientos contablemente directamente del Libro de Caja al Mayor, no implica que no pudiera verificarse el balance. El Tribunal acogió esta argumentación, determinando que si bien el sistema contable usado no era normal, tampoco podría considerarse como un hecho determinante de la desestimación del balance, porque la omisión anotada no impide
la verificación completa de las operaciones contables. Se mandó emitir nuevo pronunciamiento.

Por Resolución No. 9692 del 6 de Agosto de 1974, el Tribunal Fiscal precisó lo siguiente: "El hecho de que el contribuyente no declarará ingresos por sueldos en un ejercicio (1964) no autoriza a la Administración Tributaria a presumir que en ese año tuvo los mismos ingresos por ese concepto en el año 1963, desde que el inc. a) del Art. 89 del Código Tributario (texto derogado por el D.L. 20127) establece la obligación de practicar las acotaciones de oficio sobre base cierta y no sobre meras presunciones y sin practicarse ninguna investigación. 

En este caso, como el contribuyente no presentó declaración jurada del impuesto a la renta del año 1964, se le acotó de oficio, teniéndose como renta percibida el monto de los sueldos declarados como percibidos de una empresa en 1963. El contribuyente alegó que durante 1964 no tuvo ingresos y por ello no declaró; subsistió con sus ahorros, porque su ex empleadora entró en falencia y no le pagó sus sueldos. Se declaró sin lugar la acotación y se dejó sin efecto la liquidación.

PAUTAS GENERALES, FORMALES Y OPERATIVAS PARA LA CONFECCIÓN DE PAPELES DE TRABAJO RELACIONADOS CON LA PREPARACIÓN/REVISIÓN DE DECLARACIONES JURADAS Y OTRAS TAREAS DE REVISIÓN
Esta guía tiende a homogeneizar las pautas a seguir por el personal cuando se encare la preparación o revisión de las declaraciones juradas u otras tareas de revisión.

La estandarización de la metodología de trabajo trae aparejado beneficios en el desarrollo de la tarea, como por ejemplo:

a) El senior / asistente conoce cómo encarar el trabajo.

b) El senior / asistente conoce cómo armar los papeles de trabajo.

c) El gerente y senior (en su caso) "comprenden" fácilmente el armado general del trabajo, lo cual lleva al ahorro de tiempo en la búsqueda de ajustes, notas, etc., cuando se revisa el trabajo.

d) Aumenta la calidad y la claridad del trabajo.

e) Al efectuar la lectura del file del año anterior, el personal técnico estar  capacitado para interpretar el trabajo realizado y encarar la nueva tarea.

Procedimientos a tener en cuenta al encarar la preparación o revisión de las declaraciones juradas y otras tareas de revisión

Cuando al senior/asistente se le encarga la preparación/revisión de una declaración jurada u otra tarea de revisión, debe tener en cuenta diversos aspectos, a saber:

a) Verificar si en el letter-file del cliente existen consultas efectuadas sobre algún tema que pueda tener incidencia en la realización del trabajo; en caso afirmativo, hacer referencia a este hecho en la hoja de "puntos de atención".

b) Leer, en el caso que sean clientes de Auditoría Financiera todos los legajos de Auditoría o Base de “Team Asset”. Habitualmente se puede encontrar en ellos información de interés (ej.: planilla de ajustes no registrados, etc.). Cualquier información de interés deber  ser incluida en la hoja de "puntos de atención".

c) Leer el file de la declaración jurada del año anterior. Cuando en éste se haga referencia a algún criterio adoptado en años anteriores, se deber  transcribir dicho criterio en el file de la declaración jurada.

d) Leer la carta de la declaración jurada del año anterior.

e) El encargado del trabajo (Senior/asistente) deber  preparar para enviar al diente un "listado de datos" donde consten todos los elementos que considera necesarios solicitarle, a efectos de la preparación de las declaraciones juradas. Este listado deber  ser aprobado por el gerente y enviado acompañado de una carta firmada por el Socio/Director. Este pedido de datos deber  ser confeccionado "a medida" y no contener aspectos no aplicables al cliente.

f) Planificar con la debida anticipación la realización del trabajo. Es importante destacar que la planificación debe alcanzar no sólo a los encargados de llevar a cabo el trabajo (gerente/senior/asistentes) sino también a/la los responsable/s de los temas impositivos del cliente.

Por ello, además de la planificación del equipo de trabajo (designación de asistentes, fijación de la tarea que deber  desarrollar cada asistente, tiempo estimado de duración del trabajo, etc.), se deber  conocer, con anticipación a lo antedicho, en qué momento el cliente estará  preparado para recibirnos (fecha de visita), o en qué fecha/s se realizará  el trabajo y verificar que el listado de datos e informaciones solicitados al cliente haya sido contestado en su totalidad.

En esta etapa de planificación debería solicitarse al gerente de auditoría información sobre la fecha de emisión de los estados contables.

Constancia por escrito de esta planificación debería quedar archivada en nuestros files.

Armado de file

A los efectos de la presentación final de los papeles de trabajo para su supervisión, se puede establecer el siguiente ordenamiento de las distintas partes que integran el file:

a) Tapa del file: deber  contener el nombre y número del cliente, la naturaleza de los papeles de trabajo (declaraciones juradas, impuesto a las ganancias/IVA, etc.), fecha de cierre del ejercicio que se liquida, fecha de terminación del trabajo, número del file (ej.: l de 1) y deberá  estar firmado por el/los encargado/s del trabajo y el gerente.

En la parte de detalles deberán incluirse aquellos conceptos y/o decisiones que incidirán en la determinación de los gravámenes del año siguiente.

Deberá  indicarse la fecha de destrucción de papeles en el lugar previsto para ello. Tal fecha se fijará  contando diez años a partir de la de finalización del trabajo.

b) Borrador de la carta a enviar al cliente: siempre debe integrar el file, salvo que ésta sea emitida con carácter confidencial.

En la carta deberá  dejarse constancia de las informaciones recibidas del diente. Por su parte, el socio y gerente decidirán sobre los puntos de atención que a su juicio deben ser incluidos en la carta.

c) Formularios: los borradores y/o versiones definitivas de los formularios deberán estar íntegramente completados en todos sus aspectos (ej.: código de actividad, actividad principal, Nº C.U.I.I.T., etc.) e indicarse, en su caso, su carácter de borrador.

Un disquete conteniendo los archivos generados durante la ejecución del trabajo deber  quedar, en su caso, archivado en un sobre dentro del file.

d) Cómputo final del impuesto. Asimismo deberá  conservarse el borrador revisado por el gerente.

e) Hoja/s de puntos de atención: deberá  contener los aspectos que merezcan destacarse de: 1. Letter file 2. Legajos de Auditoría 3. Notas en papeles de trabajo.

f) Papeles de trabajo:

g) Información suministrada por el cliente, fotocopias de papeles de auditoría, etc.: esta información deber  ubicarse luego de los papeles de trabajo ( punto II.4.) y se colocará  en el mismo orden que los rubros que integran aquellos. Si la hoja o planilla fue preparada por el cliente, se deberá  agregar las siglas PPC ("Preparado por el diente") en el ángulo superior derecho y la fecha en que nos fue entregada.

h) Estados contables y Balance de saldos finales.

i) Check list íntegramente completado (según modelo).

j) Carta de pedido de datos al diente.

k) Detrás del file principal y en la medida en que las circunstancias lo permitan deberá incluirse el file de cuadros de amortización de bienes de uso y, en su caso, en un sobre el disquete que los contenga. En el caso de que por el volumen del/los file/s de bienes de uso éstos no se puedan incluir, aclarar en la tapa del file (punto A) la existencia de dicho/s file/s.

l) Cuando el cliente para el que se efectúa el trabajo no sea cliente de auditoría, y en la medida que las circunstancias lo permitan, deberá  requerírsele la mayor cantidad de información posible, con el fin de obtener el respaldo necesario de los distintos rubros que integran el balance y demás notas que sean de interés, datos que habitualmente encontramos en los legajos de auditoría (o base de “Team Asset”, en su caso).

PAPELES DE TRABAJO

Es la parte del file donde se analizan todos los rubros del balance general y del estado de resultados del cliente (información que surge de los legajos corrientes de auditoría), como así también se exponen los datos que se consideran de interés, originen o no ajustes.

La última parte del file estará  integrada por los papeles de trabajo correspondientes a las provisiones de los impuestos que se analizan. Deber  indicarse, en su caso, si las provisiones están incluidas en file aparte.

Las notas incluidas en los papeles de trabajo deben ser claras, concisas y, en caso necesario (ej.; ajuste originado por aplicación de una norma específica) deben hacer referencia a las normas legales, reglamentarias, administrativas, jurisprudenciales y/o doctrinarias que versen sobre el particular. Asimismo, cuando por la característica del ajuste se deba solicitar información complementaria al cliente, es importante que la misma se obtenga por escrito por parte de una persona responsable del mismo. En el caso de no obtenerse la información complementaria por escrito, deberá  dejarse constancia en los papeles de trabajo del nombre de la persona responsable que brindó la información. Cuando la información fue obtenida directamente de los registros contables del cliente, o suministrada por el cliente y fue revisada por nosotros con dichos registros, deberá  identificarse claramente en las notas los registros o documentos utilizados.

Respecto del contenido de los papeles de trabajo, cada hoja de las que integran el file debe contener:

a) Nombre o sigla del cliente.

b) Naturaleza del trabajo realizado y el/los impuestos de que se trate (ej.: declaraciones juradas, revisión especial).

c) La fecha de cierre del ejercicio o período a que se refiere la información.

d) La firma y nombre de la persona que preparó la hoja y la fecha en que completó la tarea indicada.

e) Todas las hojas deben estar foliadas y referenciadas con los papeles de trabajo de auditoría (de los que deberán adjuntarse fotocopias) y/o de información complementaria del cliente.

En cuanto a la metodología a emplear, en lo que hace a la confección de los papeles de trabajo, sería la siguiente (tomando una hoja de 7 columnas, de izquierda a derecha):

Columna 1: deberá  dejarse libre para eventuales anotaciones del gerente/senior.

Columnas 2 a 5: en este espacio deberán realizarse las notas que detallan el análisis de los distintos rubros y otros datos de interés.

Columna 6: en esta columna se colocarán los importes que generan ajustes.

Columna 7: en la última columna deberán quedar reflejados los ajustes que se efectuarán en las declaraciones jurada (por ejemplo + GANANCIA; - GANANCIA).

De prepararse las notas mediante el uso de PC o Notebooks, deberán diseñarse las mismas siguiendo una estructura similar a la indicada.

Por último, cuando algún tema se presente como dudoso y/o controvertido, deberá  ser expuesto con claridad a un funcionario responsable del cliente para que tome una decisión sobre el particular, previa opinión del socio/director y/o gerente. Los papeles de trabajo deberán reflejar claramente la constancia de la decisión adoptada por el cliente y/o PwC.

Cómputos

Se denomina cómputo a la hoja en la cual se determina el impuesto, partiendo del total de ingresos, o del resultado del ejercicio u otra manifestación de capacidad contributiva según corresponda, incluyéndose los ajustes impositivos que provienen de las notas realizadas en los papeles de trabajo.

En los cómputos deben quedar claramente enunciados los ajustes que se efectúan, ya que además de ser la información que respalda los cálculos realizados, son enviados al cliente, juntamente con la carta y formularios.

Para el armado de los cómputos deberá  tenerse en cuenta la distribución de los ajustes que refleje el formulario de uso oficial vigente en el momento de la realización del trabajo, tratando de agrupar los mismos de manera tal que los distintos subtotales de los cómputos coincidan, en su caso, con los rubros de los formularios. Por otra parte, las palabras deben ser escritas en forma completa, sin abreviar.

Cuando se trata de revisiones de declaraciones juradas los cómputos adquieren igual o mayor importancia que en los casos en que se preparan las declaraciones juradas, por lo que si de los cómputos preparados por el cliente no surge una clara lectura de los ajustes realizados y/o que fueron objeto de modificaciones por nuestra intervención, deberán confeccionarse los cómputos de acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, efectuando un comparativo con los preparados por el cliente.

REFERENCIACION

La referenciación de los papeles de trabajo es un aspecto de gran importancia, debiéndose realizar en todos los casos sin excepción.

Las referencias facilitan la lectura de los papeles de trabajo, tanto de la persona que debe revisar el mismo como del propio encargado que efectuó la tarea; esto llevar  a un rápida interpretación del trabajo realizado, lo que traerá  como consecuencia una mayor celeridad en la revisión del mismo.

La referenciación deberá  realizarse luego de foliar todas las hojas que integran el file, a partir de las "notas en los papeles de trabajo", hasta el/los balance/s inclusive. La numeración de las hojas debe ser  correlativa y, ante una eventual necesidad de intercalar una hoja entre otras ya foliadas se usarán letras.

Una vez foliadas todas las hojas, las referencias se completarán de la siguiente manera:

Los papeles de trabajo (que a su vez deben estar referenciados, cuando ello es posible, con los papeles de auditoría) reflejarán en cada nota (de corresponder) la referencia que provenga de la información que se adjunta al final de los mismos. De esta manera, toda nota que se incluya en los papeles de trabajo tendrá su correspondiente referencia, ya sea de los papeles de auditoría y/o de la información complementaria que se incluye luego de los papeles de trabajo.

Una vez realizada esta tarea se procederá  a referencia los cómputos.

Aquellos ajustes que provengan de años anteriores (ej.;reversos) deberán estar reverenciados con la sigla LY (last year). Todos los ajustes deben estar referenciados.

Procedimientos Tributarios

AEMINPU:
Descripcion:           

Para la revisión del Impuesto a General a las Ventas correspondiente al ejercicio 2006, solicitamos al personal contable, lo siguiente:

a) Declaraciones pago mensuales del impuesto por el período comprendido entre el 1 de enero y 31 de  diciembre de 2006, incluyendo los papeles de trabajo que sustenten las liquidaciones efectuadas ante la Administración Tributaria.

b) Registro de ventas

c) Registro de compras
d) Documentación sustentatoria de las transacciones

Comentarios:

Procedimientos realizados en nuestra revisión de Ingresos y Gastos con incidencia tributaria.

1. Revisar las declaraciones juradas mensuales del IGV

2. Cruzar la información de las declaraciones con los Registros de Compras y ventas

3. En caso de ser pocos los documentos sustentatorios, comparar la información de los libros y la declaración con los documentos sustentatorios, en caso contrario hacer lo que viene a continuación.

4. Efectuamos una revisión selectiva de la documentación sustentatoria. 

5. Evaluamos la naturaleza de las compras y gastos realizados, de acuerdo con el giro de la entidad.
6. Verificamos la correcta aplicación de la tasa del impuesto general a las ventas.
7. Verificamos la correcta aplicación del tipo de cambio en caso de operaciones en moneda extranjera
8. Verificamos el registro contable de las compras y ventas.
PROGRAMA DE  IMPUESTOS
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4.4. APLICACIÓN DE MODERNAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y PSICOLÓGICAS
Para que la gestión institucional de la Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal-AEMINPU,  sea efectiva y de total beneficio para los asociados y  trabajadores (empleados y obreros), feligreses, proveedores y otros relacionados, debe llevarse a cabo en el contexto de diversas herramientas administrativas, financieras y psicológicas como las siguientes:
4.4.1. EL ANÁLISIS FODA 

Para tomar decisiones eficaces, tiene que identificarse la problemática, así como evaluar las condiciones favorables y adversas por las que  está pasando en la empresa, es allí donde aparece la necesidad de utilizar esta importante herramienta conocida como el ANÁLISIS FODA (Evaluación de las Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas).

El Análisis FODA, permite identificar y evaluar los factores favorables o adversos del entorno y del ambiente interno. El análisis FODA permite analizar los cambios del medio externo en términos de Amenazas y Oportunidades así como del medio interno en términos de Fortalezas y Debilidades.

Una vez lograda la identificación de las debilidades y fortalezas, junto con las oportunidades y amenazas que presenta el entorno, el análisis combinado de ambas, expresado en una Matriz, puede proporcionar un adecuado panorama dentro del cual determinar las decisiones más convenientes para lograr los objetivos del Servicio de Intendencia. La Matriz debe contener:

Las Oportunidades, son situaciones o factores socioeconómicos, políticos o culturales que están fuera de nuestro control, cuya particularidad es que son factibles de ser aprovechados si se cumplen determinadas condiciones.
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Las Amenazas, son aquellos factores externos que están fuera de nuestro control y que podrían perjudicar y/o limitar el desarrollo del Servicio de Intendencia. Las amenazas son hechos ocurridos en el entorno que representan riesgos.

Las fortalezas, son capacidades humanas y materiales con las que se cuenta para adaptarse y aprovechar al máximo las ventajas que ofrece el entorno social y enfrentar con mayores posibilidades de éxito las posibles amenazas.

Las debilidades, son las limitaciones o carencias de habilidades, conocimientos, información y tecnología que se padece e impiden el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el entorno social y que no l permiten defenderse de las amenazas.

4.4.2. ANÁLISIS FINANCIERO
Nuestro enfoque del análisis financiero concuerda con Flores (2005-C)
, cuando dice que es un conjunto de principios, procedimientos y técnicas, que permiten que las transacciones comerciales, económicas, financieras que realiza la empresa y que se encuentran plasmadas en la Contabilidad, como información financiera, sirva de base a la gerencia para tomar decisiones oportunas y eficientes en un momento determinado.

El análisis financiero proporciona información, para que el gerente tome la decisión más conveniente para la empresa. En ese sentido la finalidad del análisis financiero es servir como herramienta básica para el gerente responsable en la toma de decisiones empresariales.

El tipo de información financiera que se utiliza básicamente para elaborar un correcto análisis financiero es el Balance General y el Estado de Gestión acompañados a las Notas a los Estados Financieros. Cuando se analiza la liquidez, se utiliza el Estado de Flujos de efectivo y se analiza la variación del patrimonio se utiliza el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.

En el análisis financiero se utilizan diversos métodos con el objeto de obtener los indicadores para la gestión institucional.

Así, tenemos el análisis estructural, el mismo que cuando es aplicado al balance general nos permite  establecer la composición de los bienes y derechos, así como de las deudas y obligaciones de la empresa. Si la estructura de  los bienes y derechos o de las deudas y obligaciones no es la más adecuada, deben tomarse las decisiones financieras para aumentar o disminuir según el caso. Cuando utilizamos el estado de gestión va a permitir ver la composición de los costos y gastos frente a los ingresos generados. En esta situación puede que los costos y gastos sean muy altos, en tal sentido tienen que tomarse decisiones financieras para disminuir dichos elementos, hasta donde sea posible, sin perjudicar el cumplimiento de la misión.

También tenemos el análisis horizontal, también llamado de tendencias, el mismo permite determinar los aumentos o disminuciones entre dos balances o dos estados de gestión. Si los aumentos o disminuciones no convienen a la gestión tienen que tomarse decisiones para hacer los cambios correspondientes. En cambio si las variaciones convienen a la empresa, también deben tomarse las decisiones e instrucciones para darle la continuidad necesaria.

Otra forma de análisis financiero es el uso de ratios financieros, elementos que son cocientes que relacionan diferentes magnitudes extraídas de las partidas componentes de los estados financieros, con la finalidad de buscar una relación lógica y relevante para una adecuada toma de decisiones, por parte de la gerencia. Los ratios son importantes porque proporcionan información sobre la gestión de la empresa, proporcionan información sobre si la inversión realizada, está rindiendo los beneficios necesarios; los ratios permiten realizar comparaciones; los ratios determinan los puntos débiles, con la finalidad que la gerencia tome las medidas correctivas en el momento oportuno.

A través del uso de los ratios, se puede establecer la liquidez, grado de gestión empresarial, el grado de dependencia de la empresa de sus acreedores (solvencia) y la capacidad de la empresa para generar beneficios (rentabilidad).

4.4.3. EL BALANCED SCORECARD O CUADRO   DE  MANDO        INTEGRAL.
Según Apaza (2005)
, actualmente las necesidades de información de la gerencia son diversas y complejas, por tanto debe recurrirse a modernos instrumentos para cumplir con el cometido. 

Al respecto tenemos el aporte de dos autores norteamericanos Robert Kaplan y David Norton  quienes han elaborado todo un sistema gerencial denominado balanced Scorecard o cuadro de mando integral, en el cual la esencia radica en diseñar la estrategia tomando cuatro perspectivas o indicadores: Clientes, Procesos Internos, Innovación mediante el aprendizaje y perspectiva financiera.

Esta herramienta traduce la visión del Servicio  expresada a través de su estrategia, en términos y objetivos específicos para su difusión a todos los niveles, estableciendo un sistema de medición del logro de dichos objetivos. 

El cuadro de mando integral nos sirve como un instrumento, que facilita el gerenciamiento de la empresa. Es una herramienta para navegar hacia el éxito competitivo, permitiéndole comunicar y traducir a todo su personal, cual es la visión, misión y estrategia empresarial y lo hace utilizando mediciones de desempeño que ayudarán a mejorar la performance en todos los Órganos de la empresa a través de los respectivos Indicadores de Actuación.

El cuadro de mando integral representa un modelo de medición de la actuación de la empresa que equilibra los aspectos financieros y no financieros en la gestión y planificación estratégica de la empresa. Es un cuadro de mando coherente y multidimensional que supera las  mediciones tradicionales de la contabilidad. 

El balanced Scorecard de Kaplan y Norton ha sido traducido al español en 1997 como Cuadro de Mando Integral, el mismo que se desarrolla en torno de cuatro perspectivas.

La perspectiva financiera indica si la estrategia puesta en ejecución  contribuye con los objetivos de la empresa (es decir generar valor).Sus indicadores varían según la fase del producto o servicio; por ejemplo, fase de crecimiento (porcentaje de aumento de ventas); fase de sostenimiento (rentabilidad); fase de cosecha (cash flow)

La perspectiva del cliente o usuario del Servicio, permite identificar las políticas y acciones que deben aplicarse para cautivar a los clientes o usuarios. Los indicadores a tener en cuenta son: grado de satisfacción, retención, adquisición y rentabilidad de los clientes. Para satisfacer a los clientes o usuarios no solo se deberá actuar en disminuir costos, sino también mejorar la calidad, flexibilidad, plazos de entrega y servicio postventa.

La perspectiva del proceso interno, tiene por objeto identificar los procesos críticos de éxito para mejorarlos, eliminar los despilfarros y reducir costos a fin de satisfacer mejor a los clientes y aumentar la rentabilidad de la empresa.

La perspectiva de formación, aprendizaje y crecimiento, proporciona  la infraestructura necesaria para que las tres primeras perspectivas alcancen sus objetivos. Son los inductores esenciales para conseguir unos resultados excelentes en las perspectivas anteriores.
PERSPECTIVAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN BASADO EN EL BALANCED SCORECARD O CUADRO DE MANDO INTEGRAL
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Las medidas principales son: trabajadores (grado de satisfacción, aprendizaje, motivación, retención y productividad); sistema de información (su capacidad y adecuación al Servicio); innovación (productos y servicios nuevos, tiempo de lanzamiento, etc).

En todas las perspectivas citadas se estudian cuatro aspectos: Objetivos, indicadores, metas e iniciativas. Representan, en conjunto, un sistema de medición equilibrada que vincula relaciones de causa-efecto e identifican los procesos realmente estratégicos que deben  realizarse para obtener éxito: productos y servicios de alta calidad, clientes satisfechos y leales, trabajadores motivados y expertos.

CAPÍTULO: V
Conclusiones y recomendaciones de las prácticas realizadas en la Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal-Aeminpu.
5.1. CONCLUSIONES

Luego de formular el Presente Informe, he llegado a Conclusiones, las mismas que están directamente relacionadas con la Sugerencias que emito como corolario de este documento. 

Las Conclusiones son las siguientes:

1) Los documentos normativos de la Asociación Evangélica de la Misión Israelita del Nuevo Pacto Universal; como el Manual de Organización y Funciones, Manual de Políticas, Manuales de Procedimientos y Reglamento Interno de trabajo; han sido formulados en base al Código Civil, Normas Internacionales de Contabilidad, Normas laborales y otras de acuerdo con cada documento; los mismos que son la base para que la entidad esté organizada y gestionada eficientemente.
2) Para  el registro correcto y eficaz de las operaciones en los Registros de Ventas  y Compras, es necesario un amplio conocimiento y aplicación  de las normas tributarias como la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo y su Reglamento, Ley del Impuesto a la Renta y su reglamento, Reglamento de Comprobantes de Pago y las Normas Internacionales de contabilidad, por ejemplo NIC-2 Existencias, NIC-16 Inmuebles maquinaria y equipo, NIC-38 Intangibles, ETC.
3) La mayor dificultad que se tiene en el registro de las operaciones de compras y ventas es por un lado la identificación de la operación como gravada, no gravada o exonerada y luego conocer el tipo de moneda en la cual se ha  emitido el comprobante de pago; por cuanto si es moneda extranjera debe aplicarse para efecto de los Registros de ventas y compras  el tipo de cambio establecido en la Ley del Impuesto General a las Ventas y para el registro contable del Libro Diario las normas del Impuesto a la Renta; es en este punto donde hay divergencia entre las y contables y las normas tributarias, lo que da origina las diferencias de cambio: ganancia o perdida.
4) Mediante una efectiva coordinación entre las dependencias de la entidad se puede lograr un  flujo de información con los menores tiempos y movimientos; lo que facilita que el Area de  Contabilidad agilice  el registro de la información en los libros y por ende en la formulación de las Declaraciones Juradas telemáticas, evitando la comisión de infracciones.

5)  La gestión institucional alcanza su efectividad cuando utiliza una combinación de herramientas o instrumentos de carácter contable, financiero y administrativo, con la activa participación de asociados, funcionarios, trabajadores y otros agentes.
6) Es fundamental para conocer la liquidez de la entidad, llevar un registro ordenado y correcto de los ingresos y egresos de caja y bancos, mediante la aplicación de los procedimientos, técnicas y prácticas contables generalmente aceptadas.
5.2. RECOMENDACIONES
1) Se recomienda, mantener actualizado los documentos normativos de la empresa, para que los funcionarios, empleados y obreros conozcan y apliquen estas normas y así contribuyan al desarrollo eficiente y eficaz de la empresa

2) Para registrar correctamente la información en los Registros de Ventas y Compras; es necesario que el personal practicante y/o trabajador reciba una capacitación exclusiva del aspecto doctrinario y las aplicaciones de las normas tributarias correspondientes; de este modo la empresa no va a tener ninguna observación en las fiscalizaciones que efectúa SUNAT permanentemente  por su condición de principal contribuyente.

3) Las dificultades que se encuentran en el registro de los comprobantes de pago en los Registros de Compras y Ventas va a desaparecer en la medida que el personal esté adecuadamente capacitado y entrenado; por lo que sugerimos a la empresa apostar por que esto se lleve a cabo.

4) Es necesario que el flujo de la información de compras y ventas sea eficaz y oportuna, para que cada dependencia cumpla las funciones que le corresponda y en lo que concierne al Area de Contabilidad para que registre la información en los libros contables y formule las declaraciones telemáticas a que está obligada la empresa dentro de los plazos establecidos.

5) Que, si bien las enseñanzas y experiencias impartidas por los docentes me ha sido de mucha utilidad; sin embargo los cambios de paradignas que se vienen realizando, requiere de ellos una permanente capacitación en aspectos de gestión empresarial en general y en particular en aspectos tributarios y aplicaciones telemáticas;  porque de otro modo su contribución a la formación integral de sus alumnos no va a ser la que se espera en estos tiempos de competitividad , globalización y cibernética.

6) Recomendamos a los directivos de la entidad, que hagan uso de las nuevas y modernas herramientas financieras, administrativas y psicológicas para que puedan alcanzar una gestión eficiente, efectiva y económica con los mejores estándares de competitividad.
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AEMINPU

CÓDIGOS DE LOS COMPROBANTES DE PAGO SEGÚN SUNAT
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PLAZOS MÁXIMOS DE ATRASO DE LOS LIBROS Y REGISTROS DE CONTABILIDAD
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TIPOS MEDIOS DE COMPRA Y VENTA DE MONEDA EXTRANJERA

DOLAR BANCARIO PROMEDIO PONDERADO 

(Fecha de publicación)
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CRONOGRAMA DE OBLIGACIONES MENSUALES - EJERCICIO 2007
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	Nota: Incluye Principales, Medianos y Pequeños Contribuyentes

	UESP: Unidades Ejecutoras del Sector Público Nacional

	Base Legal: Resolución de Superintendencia N° 240-2006/SUNAT, publicada el 30 de diciembre de 2006
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		9-Jun		3		1		2984				CARDENAS SATURNINO JUAN				264.58						264.58				26-Jun		3		1		3012				RIVERA SULLCA VICTORIA				267.56						267.56

		10-Jun		3		1		2985				MENDOZA  QUILCA DAVID				235.19						235.19				26-Jun		3		1		3013				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				267.56						267.56

		11-Jun		3		1		2986				DURAND TIIBURCUIO NORBERTO				205.91						205.91				26-Jun		3		1		3014				PRETEL CORDOVA MONICA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2987				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				235.32						235.32				26-Jun		3		1		3015				SACRAMENTO ANAYA EBER				146.74						146.74

		12-Jun		3		1		2988				TEVEZ ASCARZA MARGARITA				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3016				SICCHA SALZAR MARIA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2989				FERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN				205.73						205.73				26-Jun		3		1		3017				SOTO FELIX JAIME				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2990				RAMOS SANCHJEZ AMANCIO				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3018				SANCHEZ TEVEZ REBECA				205.37						205.37

		12-Jun		3		1		2991				VEGA GRANADOS JUVENAL				205.61						205.61				26-Jun		3		1		3019				MIRANDA CAMPOS MARIA				176.03						176.03

		12-Jun		3		1		2992				CARDENAS ARRESE MARIA				205.31						205.31				26-Jun		3		1		3020				MENDOZA CAUSHI, HERLINDA				264.36						264.36

		12-Jun		3		1		2993				CARDENAS ARRESE MARIA				264.28						264.28				26-Jun		3		1		3021				DETT CHICANA LUIS				146.86						146.86

		15-Jun		3		1		2994				SACRAMENTO ANAYA EBER				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3022				AMANQUI HUANCA, VICTORIA				146.86						146.86

		16-Jun		3		1		2995				CARDENAS ARRESE CESAR				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3023				PINEDA TORRES JULIA				235.53						235.53

		17-Jun		3		1		2996				SOTO FELIX JAIME				206.08						206.08				30-Jun		3		1		3024				AMANQUI HUANCA JULIA				235.19						235.19

		18-Jun		3		1		2997				ROJAS SALAZAR LUIS				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3025				AMANQUI HUANCA VICTORIA				235.19						235.19

		19-Jun		3		1		2998				ZELADA GARCIA MERCEDES				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3026				RAMIREZ NOE SAUSANA				235.19						235.19

		20-Jun		3		1		2999				ROJAS SALAZAR LUIS				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3027				SICCHA SALAZAR MARIA				235.19						235.19

		21-Jun		3		1		3000				ROJAS RESURRECCION MARTHA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3028				ARANIBAR FERRAL LUCIO				264.58						264.58

		22-Jun		3		1		3001				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.14						208.14				30-Jun		3		1		3029				VEURINO DE FELIPES JACINTA				235.19						235.19

		25-Jun		3		1		3002				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3030				ANTICONA CHAVON HELVER				264.58						264.58

		25-Jun		3		1		3003				RAMOS SANCHEZ AMANCIO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3031				ANULADA										- 0

		25-Jun		3		1		3004				CHAHUA HUAMAN TEODOSIA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3032				QUISPE DIAZ VILMA				176.44						176.44

		25-Jun		3		1		3005				PANIS ALIAGA JAIME				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3033				CRUZ PEREZ DOMINGO				294.07						294.07

		25-Jun		3		1		3006				SEGUIN REMUNDO SILVESTRA				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3034				OLMOS MENDEZ JUAN				235.25						235.25

		25-Jun		3		1		3007				CASTRO RIVER RUBI				208.28						208.28				30-Jun		3		1		3035				ROMJAS SALAZAR CARLOS				147.03						147.03

												VAN				6,052.12		- 0		- 0		6,052.12														TOTAL				11,854.89		- 0		- 0		11,854.89

		ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		REGISTRO DE COMPRAS																								ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		MES DE:  JUNIO 2006																								REGISTRO DE COMPRAS

		120																				120				MES DE:  JUNIO 2006

		FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE				121																				121

				COMP		SERIE		NR		DE RUC.		PROVEEDOR.		GRAVDS						IPM		COMPRA				FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE

		1-Jun		1		1		7800		20131149515		WENG SENG SA		600.00								600.00						COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE		GRAVDS						IPM		COMPRA

		10-Jun		1		1		7900		20131149515		WENG SENG SA		320.00								320.00														VIENE		7,903.00								7,903.00

		20-Jun		1		1		8000		20131149515		WENG SENG SA		180.00								180.00				30-Jun		1		252		25372		20100080932		YOSHIMOTO HERMANOS SA.		20,000.00								20,000.00

		30-Jun		1		3		8020		20131149515		WENG SENG SA		420.00								420.00				1-Jun		12						20100106915		E. WONG SA.		350.00								350.00

		3-Jun		1		3		14560		20266701285		RAMBRA SA		84.00								84.00				5-Jun		12						20100106916		E. WONG SA.		420.00								420.00

		4-Jun		1		3		14600		20266701285		RAMBRA SA		69.00								69.00				10-Jun		12						20100106917		E. WONG SA.		200.00								200.00

		15-Jun		1		1		14610		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				11-Jun		12						20100106918		E. WONG SA.		230.00								230.00

		20-Jun		1		1		14615		20266701285		RAMBRA SA		58.00								58.00				12-Jun		12						20100106919		E. WONG SA.		100.00								100.00

		20-Jun		1		1		14700		20266701285		RAMBRA SA		456.00								456.00				15-Jun		12						20100106920		E. WONG SA.		305.00								305.00

		21-Jun		1		1		14701		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				20-Jun		12						20100106921		E. WONG SA.		310.00								310.00

		22-Jun		1		21		14720		20266701285		RAMBRA SA		452.00								452.00				25-Jun		12						20100106922		E. WONG SA.		150.00								150.00

		23-Jun		1		1		14800		20266701285		RAMBRA SA		142.00								142.00				26-Jun		12						20100106923		E. WONG SA.		20.00								20.00

		24-Jun		1		1		14810		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				27-Jun		12						20100106924		E. WONG SA.		130.00								130.00

		25-Jun		1		1		14820		20266701285		RAMBRA SA		654.00								654.00				30-Jun		12						20100106925		E. WONG SA.		200.00								200.00

		30-Jun		1		1		15000		20266701285		RAMBRA SA		741.00								741.00				30-Jun		12						20266701285		RAMBRA SA.		130.00								130.00

		30-Jun		1		1		15012		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				30-Jun		12						20266701286		RAMBRA SA.		250.00								250.00

		30-Jun		1		1		15033		20266701285		RAMBRA SA		123.00								123.00				30-Jun		12						20266701287		RAMBRA SA.		150.00								150.00

		30-Jun		1		1		15200		20266701285		RAMBRA SA		222.00				- 0				222.00				30-Jun		12						20266701288		RAMBRA SA.		165.00								165.00

		20-Jun		1		1		14200		20461411992		NAPO SRL.		333.00								333.00				30-Jun		12						20266701289		RAMBRA SA.		3,316.00								3,316.00

		21-Jun		1		1		14210		20461411993		NAPO SRL.		120.00								120.00				30-Jun		12						20266701290		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		22-Jun		1		1		14320		20461411994		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701291		RAMBRA SA.		450.00								450.00

		24-Jun		1		1		14410		20461411995		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701292		RAMBRA SA.		203.00								203.00

		24-Jun		1		1		14600		20461411996		NAPO SRL.		321.00								321.00				30-Jun		12						20266701293		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		25-Jun		1		1		14620		20461411997		NAPO SRL.		121.00								121.00				20-Jun		14				698789		20100152356		SEDAPAL		800.00								800.00

		25-Jun		1		1		14650		20461411998		NAPO SRL.		33.00				- 0				33.00				25-Jun		14				468745		20100152356		SEDAPAL		700.00								700.00

		26-Jun		1		1		146700		20461411999		NAPO SRL.		500.00								500.00				26-Jun		14				2456879		20100152356		SEDAPAL		500.00								500.00

		26-Jun		1		1		14800		20461412000		NAPO SRL.		560.00								560.00				30-Jun		14				564214		20331898008		LUZ DEL SUR SA		200.00								200.00

														120.00				- 0				120.00				30-Jun		14				265879		20331898009		LUZ DEL SUR SA		210.00								210.00

												VAN		7,903.00				- 0		- 0		7,903.00														TOTAL		37,632.00		- 0		- 0		- 0		37,632.00
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		ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL																								ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		REGISTRO DE VENTAS

		MES DE:  JUNIO  2006																								REGISTRO DE VENTAS

																										MES DE:  JUNIO 2006

		100																				100				101																				101

		FECHA		TIPO		C.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		OPS NO 
GRVDS		OPS.NO				IGV. E		PRECIO DE				FECHA		TIPO		C.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		OPS
GRVDS		OPS.NO		OPS		IGV. E		PRECIO DE

				COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE				GRVDS				IPM		VENTA						COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE				GRVDS		EXON.		IPM		VENTA

		5-Jun		3		1		2980				DURAND TIBURCIO NORBERTO				205.37						205.37														VIENE				6,052.12						6,052.12

		6-Jun		3		1		2981				ANULADA				- 0						- 0				26-Jun		3		1		3009				PEREA ARIAS JUANA				267.46						267.46

		7-Jun		3		1		2982				ROSADIO HUAMAN ALVERTA				206.08						206.08				26-Jun		3		1		3010				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				208.10						208.10

		8-Jun		3		1		2983				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				206.08						206.08				26-Jun		3		1		3011				RAMOS SANCHEZ AMANCIO				208.10						208.10

		9-Jun		3		1		2984				CARDENAS SATURNINO JUAN				264.58						264.58				26-Jun		3		1		3012				RIVERA SULLCA VICTORIA				267.56						267.56

		10-Jun		3		1		2985				MENDOZA  QUILCA DAVID				235.19						235.19				26-Jun		3		1		3013				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				267.56						267.56

		11-Jun		3		1		2986				DURAND TIIBURCUIO NORBERTO				205.91						205.91				26-Jun		3		1		3014				PRETEL CORDOVA MONICA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2987				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				235.32						235.32				26-Jun		3		1		3015				SACRAMENTO ANAYA EBER				146.74						146.74

		12-Jun		3		1		2988				TEVEZ ASCARZA MARGARITA				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3016				SICCHA SALZAR MARIA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2989				FERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN				205.73						205.73				26-Jun		3		1		3017				SOTO FELIX JAIME				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2990				RAMOS SANCHJEZ AMANCIO				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3018				SANCHEZ TEVEZ REBECA				205.37						205.37

		12-Jun		3		1		2991				VEGA GRANADOS JUVENAL				205.61						205.61				26-Jun		3		1		3019				MIRANDA CAMPOS MARIA				176.03						176.03

		12-Jun		3		1		2992				CARDENAS ARRESE MARIA				205.31						205.31				26-Jun		3		1		3020				MENDOZA CAUSHI, HERLINDA				264.36						264.36

		12-Jun		3		1		2993				CARDENAS ARRESE MARIA				264.28						264.28				26-Jun		3		1		3021				DETT CHICANA LUIS				146.86						146.86

		15-Jun		3		1		2994				SACRAMENTO ANAYA EBER				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3022				AMANQUI HUANCA, VICTORIA				146.86						146.86

		16-Jun		3		1		2995				CARDENAS ARRESE CESAR				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3023				PINEDA TORRES JULIA				235.53						235.53

		17-Jun		3		1		2996				SOTO FELIX JAIME				206.08						206.08				30-Jun		3		1		3024				AMANQUI HUANCA JULIA				235.19						235.19

		18-Jun		3		1		2997				ROJAS SALAZAR LUIS				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3025				AMANQUI HUANCA VICTORIA				235.19						235.19

		19-Jun		3		1		2998				ZELADA GARCIA MERCEDES				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3026				RAMIREZ NOE SAUSANA				235.19						235.19

		20-Jun		3		1		2999				ROJAS SALAZAR LUIS				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3027				SICCHA SALAZAR MARIA				235.19						235.19

		21-Jun		3		1		3000				ROJAS RESURRECCION MARTHA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3028				ARANIBAR FERRAL LUCIO				264.58						264.58

		22-Jun		3		1		3001				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.14						208.14				30-Jun		3		1		3029				VEURINO DE FELIPES JACINTA				235.19						235.19

		25-Jun		3		1		3002				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3030				ANTICONA CHAVON HELVER				264.58						264.58

		25-Jun		3		1		3003				RAMOS SANCHEZ AMANCIO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3031				ANULADA										- 0

		25-Jun		3		1		3004				CHAHUA HUAMAN TEODOSIA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3032				QUISPE DIAZ VILMA				176.44						176.44

		25-Jun		3		1		3005				PANIS ALIAGA JAIME				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3033				CRUZ PEREZ DOMINGO				294.07						294.07

		25-Jun		3		1		3006				SEGUIN REMUNDO SILVESTRA				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3034				OLMOS MENDEZ JUAN				235.25						235.25

		25-Jun		3		1		3007				CASTRO RIVER RUBI				208.28						208.28				30-Jun		3		1		3035				ROMJAS SALAZAR CARLOS				147.03						147.03

												VAN				6,052.12		- 0		- 0		6,052.12														TOTAL				11,854.89		- 0		- 0		11,854.89

		ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		REGISTRO DE COMPRAS																								ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		MES DE:  JUNIO 2006																								REGISTRO DE COMPRAS

		120																				120				MES DE:  JUNIO 2006

		FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE				121																				121

				COMP		SERIE		NR		DE RUC.		PROVEEDOR.		GRAVDS						IPM		COMPRA				FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE

		1-Jun		1		1		7800		20131149515		WENG SENG SA		600.00								600.00						COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE		GRAVDS						IPM		COMPRA

		10-Jun		1		1		7900		20131149515		WENG SENG SA		320.00								320.00														VIENE		7,903.00								7,903.00

		20-Jun		1		1		8000		20131149515		WENG SENG SA		180.00								180.00				30-Jun		1		252		25372		20100080932		YOSHIMOTO HERMANOS SA.		20,000.00								20,000.00

		30-Jun		1		3		8020		20131149515		WENG SENG SA		420.00								420.00				1-Jun		12						20100106915		E. WONG SA.		350.00								350.00

		3-Jun		1		3		14560		20266701285		RAMBRA SA		84.00								84.00				5-Jun		12						20100106916		E. WONG SA.		420.00								420.00

		4-Jun		1		3		14600		20266701285		RAMBRA SA		69.00								69.00				10-Jun		12						20100106917		E. WONG SA.		200.00								200.00

		15-Jun		1		1		14610		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				11-Jun		12						20100106918		E. WONG SA.		230.00								230.00

		20-Jun		1		1		14615		20266701285		RAMBRA SA		58.00								58.00				12-Jun		12						20100106919		E. WONG SA.		100.00								100.00

		20-Jun		1		1		14700		20266701285		RAMBRA SA		456.00								456.00				15-Jun		12						20100106920		E. WONG SA.		305.00								305.00

		21-Jun		1		1		14701		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				20-Jun		12						20100106921		E. WONG SA.		310.00								310.00

		22-Jun		1		21		14720		20266701285		RAMBRA SA		452.00								452.00				25-Jun		12						20100106922		E. WONG SA.		150.00								150.00

		23-Jun		1		1		14800		20266701285		RAMBRA SA		142.00								142.00				26-Jun		12						20100106923		E. WONG SA.		20.00								20.00

		24-Jun		1		1		14810		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				27-Jun		12						20100106924		E. WONG SA.		130.00								130.00

		25-Jun		1		1		14820		20266701285		RAMBRA SA		654.00								654.00				30-Jun		12						20100106925		E. WONG SA.		200.00								200.00

		30-Jun		1		1		15000		20266701285		RAMBRA SA		741.00								741.00				30-Jun		12						20266701285		RAMBRA SA.		130.00								130.00

		30-Jun		1		1		15012		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				30-Jun		12						20266701286		RAMBRA SA.		250.00								250.00

		30-Jun		1		1		15033		20266701285		RAMBRA SA		123.00								123.00				30-Jun		12						20266701287		RAMBRA SA.		150.00								150.00

		30-Jun		1		1		15200		20266701285		RAMBRA SA		222.00				- 0				222.00				30-Jun		12						20266701288		RAMBRA SA.		165.00								165.00

		20-Jun		1		1		14200		20461411992		NAPO SRL.		333.00								333.00				30-Jun		12						20266701289		RAMBRA SA.		3,316.00								3,316.00

		21-Jun		1		1		14210		20461411993		NAPO SRL.		120.00								120.00				30-Jun		12						20266701290		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		22-Jun		1		1		14320		20461411994		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701291		RAMBRA SA.		450.00								450.00

		24-Jun		1		1		14410		20461411995		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701292		RAMBRA SA.		203.00								203.00

		24-Jun		1		1		14600		20461411996		NAPO SRL.		321.00								321.00				30-Jun		12						20266701293		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		25-Jun		1		1		14620		20461411997		NAPO SRL.		121.00								121.00				20-Jun		14				698789		20100152356		SEDAPAL		800.00								800.00

		25-Jun		1		1		14650		20461411998		NAPO SRL.		33.00				- 0				33.00				25-Jun		14				468745		20100152356		SEDAPAL		700.00								700.00

		26-Jun		1		1		146700		20461411999		NAPO SRL.		500.00								500.00				26-Jun		14				2456879		20100152356		SEDAPAL		500.00								500.00

		26-Jun		1		1		14800		20461412000		NAPO SRL.		560.00								560.00				30-Jun		14				564214		20331898008		LUZ DEL SUR SA		200.00								200.00

														120.00				- 0				120.00				30-Jun		14				265879		20331898009		LUZ DEL SUR SA		210.00								210.00

												VAN		7,903.00				- 0		- 0		7,903.00														TOTAL		37,632.00		- 0		- 0		- 0		37,632.00
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		ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL																								ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		REGISTRO DE VENTAS

		MES DE:  JUNIO  2006																								REGISTRO DE VENTAS

																										MES DE:  JUNIO 2006

		100																				100				101																				101

		FECHA		TIPO		C.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		OPS NO 
GRVDS		OPS.NO				IGV. E		PRECIO DE				FECHA		TIPO		C.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		OPS
GRVDS		OPS.NO		OPS		IGV. E		PRECIO DE

				COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE				GRVDS				IPM		VENTA						COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE				GRVDS		EXON.		IPM		VENTA

		5-Jun		3		1		2980				DURAND TIBURCIO NORBERTO				205.37						205.37														VIENE				6,052.12						6,052.12

		6-Jun		3		1		2981				ANULADA				- 0						- 0				26-Jun		3		1		3009				PEREA ARIAS JUANA				267.46						267.46

		7-Jun		3		1		2982				ROSADIO HUAMAN ALVERTA				206.08						206.08				26-Jun		3		1		3010				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				208.10						208.10

		8-Jun		3		1		2983				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				206.08						206.08				26-Jun		3		1		3011				RAMOS SANCHEZ AMANCIO				208.10						208.10

		9-Jun		3		1		2984				CARDENAS SATURNINO JUAN				264.58						264.58				26-Jun		3		1		3012				RIVERA SULLCA VICTORIA				267.56						267.56

		10-Jun		3		1		2985				MENDOZA  QUILCA DAVID				235.19						235.19				26-Jun		3		1		3013				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				267.56						267.56

		11-Jun		3		1		2986				DURAND TIIBURCUIO NORBERTO				205.91						205.91				26-Jun		3		1		3014				PRETEL CORDOVA MONICA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2987				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				235.32						235.32				26-Jun		3		1		3015				SACRAMENTO ANAYA EBER				146.74						146.74

		12-Jun		3		1		2988				TEVEZ ASCARZA MARGARITA				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3016				SICCHA SALZAR MARIA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2989				FERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN				205.73						205.73				26-Jun		3		1		3017				SOTO FELIX JAIME				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2990				RAMOS SANCHJEZ AMANCIO				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3018				SANCHEZ TEVEZ REBECA				205.37						205.37

		12-Jun		3		1		2991				VEGA GRANADOS JUVENAL				205.61						205.61				26-Jun		3		1		3019				MIRANDA CAMPOS MARIA				176.03						176.03

		12-Jun		3		1		2992				CARDENAS ARRESE MARIA				205.31						205.31				26-Jun		3		1		3020				MENDOZA CAUSHI, HERLINDA				264.36						264.36

		12-Jun		3		1		2993				CARDENAS ARRESE MARIA				264.28						264.28				26-Jun		3		1		3021				DETT CHICANA LUIS				146.86						146.86

		15-Jun		3		1		2994				SACRAMENTO ANAYA EBER				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3022				AMANQUI HUANCA, VICTORIA				146.86						146.86

		16-Jun		3		1		2995				CARDENAS ARRESE CESAR				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3023				PINEDA TORRES JULIA				235.53						235.53

		17-Jun		3		1		2996				SOTO FELIX JAIME				206.08						206.08				30-Jun		3		1		3024				AMANQUI HUANCA JULIA				235.19						235.19

		18-Jun		3		1		2997				ROJAS SALAZAR LUIS				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3025				AMANQUI HUANCA VICTORIA				235.19						235.19

		19-Jun		3		1		2998				ZELADA GARCIA MERCEDES				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3026				RAMIREZ NOE SAUSANA				235.19						235.19

		20-Jun		3		1		2999				ROJAS SALAZAR LUIS				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3027				SICCHA SALAZAR MARIA				235.19						235.19

		21-Jun		3		1		3000				ROJAS RESURRECCION MARTHA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3028				ARANIBAR FERRAL LUCIO				264.58						264.58

		22-Jun		3		1		3001				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.14						208.14				30-Jun		3		1		3029				VEURINO DE FELIPES JACINTA				235.19						235.19

		25-Jun		3		1		3002				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3030				ANTICONA CHAVON HELVER				264.58						264.58

		25-Jun		3		1		3003				RAMOS SANCHEZ AMANCIO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3031				ANULADA										- 0

		25-Jun		3		1		3004				CHAHUA HUAMAN TEODOSIA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3032				QUISPE DIAZ VILMA				176.44						176.44

		25-Jun		3		1		3005				PANIS ALIAGA JAIME				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3033				CRUZ PEREZ DOMINGO				294.07						294.07

		25-Jun		3		1		3006				SEGUIN REMUNDO SILVESTRA				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3034				OLMOS MENDEZ JUAN				235.25						235.25

		25-Jun		3		1		3007				CASTRO RIVER RUBI				208.28						208.28				30-Jun		3		1		3035				ROMJAS SALAZAR CARLOS				147.03						147.03

												VAN				6,052.12		- 0		- 0		6,052.12														TOTAL				11,854.89		- 0		- 0		11,854.89

		ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		REGISTRO DE COMPRAS																								ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		MES DE:  JUNIO 2006																								REGISTRO DE COMPRAS

		120																				120				MES DE:  JUNIO 2006

		FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE				121																				121

				COMP		SERIE		NR		DE RUC.		PROVEEDOR.		GRAVDS						IPM		COMPRA				FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE

		1-Jun		1		1		7800		20131149515		WENG SENG SA		600.00								600.00						COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE		GRAVDS						IPM		COMPRA

		10-Jun		1		1		7900		20131149515		WENG SENG SA		320.00								320.00														VIENE		7,903.00								7,903.00

		20-Jun		1		1		8000		20131149515		WENG SENG SA		180.00								180.00				30-Jun		1		252		25372		20100080932		YOSHIMOTO HERMANOS SA.		20,000.00								20,000.00

		30-Jun		1		3		8020		20131149515		WENG SENG SA		420.00								420.00				1-Jun		12						20100106915		E. WONG SA.		350.00								350.00

		3-Jun		1		3		14560		20266701285		RAMBRA SA		84.00								84.00				5-Jun		12						20100106916		E. WONG SA.		420.00								420.00

		4-Jun		1		3		14600		20266701285		RAMBRA SA		69.00								69.00				10-Jun		12						20100106917		E. WONG SA.		200.00								200.00

		15-Jun		1		1		14610		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				11-Jun		12						20100106918		E. WONG SA.		230.00								230.00

		20-Jun		1		1		14615		20266701285		RAMBRA SA		58.00								58.00				12-Jun		12						20100106919		E. WONG SA.		100.00								100.00

		20-Jun		1		1		14700		20266701285		RAMBRA SA		456.00								456.00				15-Jun		12						20100106920		E. WONG SA.		305.00								305.00

		21-Jun		1		1		14701		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				20-Jun		12						20100106921		E. WONG SA.		310.00								310.00

		22-Jun		1		21		14720		20266701285		RAMBRA SA		452.00								452.00				25-Jun		12						20100106922		E. WONG SA.		150.00								150.00

		23-Jun		1		1		14800		20266701285		RAMBRA SA		142.00								142.00				26-Jun		12						20100106923		E. WONG SA.		20.00								20.00

		24-Jun		1		1		14810		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				27-Jun		12						20100106924		E. WONG SA.		130.00								130.00

		25-Jun		1		1		14820		20266701285		RAMBRA SA		654.00								654.00				30-Jun		12						20100106925		E. WONG SA.		200.00								200.00

		30-Jun		1		1		15000		20266701285		RAMBRA SA		741.00								741.00				30-Jun		12						20266701285		RAMBRA SA.		130.00								130.00

		30-Jun		1		1		15012		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				30-Jun		12						20266701286		RAMBRA SA.		250.00								250.00

		30-Jun		1		1		15033		20266701285		RAMBRA SA		123.00								123.00				30-Jun		12						20266701287		RAMBRA SA.		150.00								150.00

		30-Jun		1		1		15200		20266701285		RAMBRA SA		222.00				- 0				222.00				30-Jun		12						20266701288		RAMBRA SA.		165.00								165.00

		20-Jun		1		1		14200		20461411992		NAPO SRL.		333.00								333.00				30-Jun		12						20266701289		RAMBRA SA.		3,316.00								3,316.00

		21-Jun		1		1		14210		20461411993		NAPO SRL.		120.00								120.00				30-Jun		12						20266701290		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		22-Jun		1		1		14320		20461411994		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701291		RAMBRA SA.		450.00								450.00

		24-Jun		1		1		14410		20461411995		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701292		RAMBRA SA.		203.00								203.00

		24-Jun		1		1		14600		20461411996		NAPO SRL.		321.00								321.00				30-Jun		12						20266701293		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		25-Jun		1		1		14620		20461411997		NAPO SRL.		121.00								121.00				20-Jun		14				698789		20100152356		SEDAPAL		800.00								800.00

		25-Jun		1		1		14650		20461411998		NAPO SRL.		33.00				- 0				33.00				25-Jun		14				468745		20100152356		SEDAPAL		700.00								700.00

		26-Jun		1		1		146700		20461411999		NAPO SRL.		500.00								500.00				26-Jun		14				2456879		20100152356		SEDAPAL		500.00								500.00

		26-Jun		1		1		14800		20461412000		NAPO SRL.		560.00								560.00				30-Jun		14				564214		20331898008		LUZ DEL SUR SA		200.00								200.00

														120.00				- 0				120.00				30-Jun		14				265879		20331898009		LUZ DEL SUR SA		210.00								210.00

												VAN		7,903.00				- 0		- 0		7,903.00														TOTAL		37,632.00		- 0		- 0		- 0		37,632.00
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OPS

		ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL																								ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		REGISTRO DE VENTAS

		MES DE:  JUNIO  2006																								REGISTRO DE VENTAS

																										MES DE:  JUNIO 2006

		100																				100				101																				101

		FECHA		TIPO		C.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		OPS NO 
GRVDS		OPS.NO				IGV. E		PRECIO DE				FECHA		TIPO		C.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		OPS
GRVDS		OPS.NO		OPS		IGV. E		PRECIO DE

				COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE				GRVDS				IPM		VENTA						COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE				GRVDS		EXON.		IPM		VENTA

		5-Jun		3		1		2980				DURAND TIBURCIO NORBERTO				205.37						205.37														VIENE				6,052.12						6,052.12

		6-Jun		3		1		2981				ANULADA				- 0						- 0				26-Jun		3		1		3009				PEREA ARIAS JUANA				267.46						267.46

		7-Jun		3		1		2982				ROSADIO HUAMAN ALVERTA				206.08						206.08				26-Jun		3		1		3010				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				208.10						208.10

		8-Jun		3		1		2983				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				206.08						206.08				26-Jun		3		1		3011				RAMOS SANCHEZ AMANCIO				208.10						208.10

		9-Jun		3		1		2984				CARDENAS SATURNINO JUAN				264.58						264.58				26-Jun		3		1		3012				RIVERA SULLCA VICTORIA				267.56						267.56

		10-Jun		3		1		2985				MENDOZA  QUILCA DAVID				235.19						235.19				26-Jun		3		1		3013				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				267.56						267.56

		11-Jun		3		1		2986				DURAND TIIBURCUIO NORBERTO				205.91						205.91				26-Jun		3		1		3014				PRETEL CORDOVA MONICA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2987				GRUPO ARTES Y CUEROS EIRL				235.32						235.32				26-Jun		3		1		3015				SACRAMENTO ANAYA EBER				146.74						146.74

		12-Jun		3		1		2988				TEVEZ ASCARZA MARGARITA				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3016				SICCHA SALZAR MARIA				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2989				FERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN				205.73						205.73				26-Jun		3		1		3017				SOTO FELIX JAIME				234.78						234.78

		12-Jun		3		1		2990				RAMOS SANCHJEZ AMANCIO				205.85						205.85				26-Jun		3		1		3018				SANCHEZ TEVEZ REBECA				205.37						205.37

		12-Jun		3		1		2991				VEGA GRANADOS JUVENAL				205.61						205.61				26-Jun		3		1		3019				MIRANDA CAMPOS MARIA				176.03						176.03

		12-Jun		3		1		2992				CARDENAS ARRESE MARIA				205.31						205.31				26-Jun		3		1		3020				MENDOZA CAUSHI, HERLINDA				264.36						264.36

		12-Jun		3		1		2993				CARDENAS ARRESE MARIA				264.28						264.28				26-Jun		3		1		3021				DETT CHICANA LUIS				146.86						146.86

		15-Jun		3		1		2994				SACRAMENTO ANAYA EBER				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3022				AMANQUI HUANCA, VICTORIA				146.86						146.86

		16-Jun		3		1		2995				CARDENAS ARRESE CESAR				176.19						176.19				30-Jun		3		1		3023				PINEDA TORRES JULIA				235.53						235.53

		17-Jun		3		1		2996				SOTO FELIX JAIME				206.08						206.08				30-Jun		3		1		3024				AMANQUI HUANCA JULIA				235.19						235.19

		18-Jun		3		1		2997				ROJAS SALAZAR LUIS				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3025				AMANQUI HUANCA VICTORIA				235.19						235.19

		19-Jun		3		1		2998				ZELADA GARCIA MERCEDES				265.81						265.81				30-Jun		3		1		3026				RAMIREZ NOE SAUSANA				235.19						235.19

		20-Jun		3		1		2999				ROJAS SALAZAR LUIS				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3027				SICCHA SALAZAR MARIA				235.19						235.19

		21-Jun		3		1		3000				ROJAS RESURRECCION MARTHA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3028				ARANIBAR FERRAL LUCIO				264.58						264.58

		22-Jun		3		1		3001				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.14						208.14				30-Jun		3		1		3029				VEURINO DE FELIPES JACINTA				235.19						235.19

		25-Jun		3		1		3002				DURAND TIBURCIO NORBERTO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3030				ANTICONA CHAVON HELVER				264.58						264.58

		25-Jun		3		1		3003				RAMOS SANCHEZ AMANCIO				208.04						208.04				30-Jun		3		1		3031				ANULADA										- 0

		25-Jun		3		1		3004				CHAHUA HUAMAN TEODOSIA				267.48						267.48				30-Jun		3		1		3032				QUISPE DIAZ VILMA				176.44						176.44

		25-Jun		3		1		3005				PANIS ALIAGA JAIME				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3033				CRUZ PEREZ DOMINGO				294.07						294.07

		25-Jun		3		1		3006				SEGUIN REMUNDO SILVESTRA				237.97						237.97				30-Jun		3		1		3034				OLMOS MENDEZ JUAN				235.25						235.25

		25-Jun		3		1		3007				CASTRO RIVER RUBI				208.28						208.28				30-Jun		3		1		3035				ROMJAS SALAZAR CARLOS				147.03						147.03

												VAN				6,052.12		- 0		- 0		6,052.12														TOTAL				11,854.89		- 0		- 0		11,854.89

		ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		REGISTRO DE COMPRAS																								ASOCIACION EVANGELICA DE LA MISION ISRAELITA DEL NUEVO PACTO UNIVERSAL

		MES DE:  JUNIO 2006																								REGISTRO DE COMPRAS

		120																				120				MES DE:  JUNIO 2006

		FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE				121																				121

				COMP		SERIE		NR		DE RUC.		PROVEEDOR.		GRAVDS						IPM		COMPRA				FECHA		TIPO		COMPROB.  DE  PAGO				NUMERO		RAZON SOCIAL		B.I. OPS.						IGV. E		PRECIO DE

		1-Jun		1		1		7800		20131149515		WENG SENG SA		600.00								600.00						COMP		SERIE		NR		DE RUC.		CLIENTE		GRAVDS						IPM		COMPRA

		10-Jun		1		1		7900		20131149515		WENG SENG SA		320.00								320.00														VIENE		7,903.00								7,903.00

		20-Jun		1		1		8000		20131149515		WENG SENG SA		180.00								180.00				30-Jun		1		252		25372		20100080932		YOSHIMOTO HERMANOS SA.		20,000.00								20,000.00

		30-Jun		1		3		8020		20131149515		WENG SENG SA		420.00								420.00				1-Jun		12						20100106915		E. WONG SA.		350.00								350.00

		3-Jun		1		3		14560		20266701285		RAMBRA SA		84.00								84.00				5-Jun		12						20100106916		E. WONG SA.		420.00								420.00

		4-Jun		1		3		14600		20266701285		RAMBRA SA		69.00								69.00				10-Jun		12						20100106917		E. WONG SA.		200.00								200.00

		15-Jun		1		1		14610		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				11-Jun		12						20100106918		E. WONG SA.		230.00								230.00

		20-Jun		1		1		14615		20266701285		RAMBRA SA		58.00								58.00				12-Jun		12						20100106919		E. WONG SA.		100.00								100.00

		20-Jun		1		1		14700		20266701285		RAMBRA SA		456.00								456.00				15-Jun		12						20100106920		E. WONG SA.		305.00								305.00

		21-Jun		1		1		14701		20266701285		RAMBRA SA		76.00								76.00				20-Jun		12						20100106921		E. WONG SA.		310.00								310.00

		22-Jun		1		21		14720		20266701285		RAMBRA SA		452.00								452.00				25-Jun		12						20100106922		E. WONG SA.		150.00								150.00

		23-Jun		1		1		14800		20266701285		RAMBRA SA		142.00								142.00				26-Jun		12						20100106923		E. WONG SA.		20.00								20.00

		24-Jun		1		1		14810		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				27-Jun		12						20100106924		E. WONG SA.		130.00								130.00

		25-Jun		1		1		14820		20266701285		RAMBRA SA		654.00								654.00				30-Jun		12						20100106925		E. WONG SA.		200.00								200.00

		30-Jun		1		1		15000		20266701285		RAMBRA SA		741.00								741.00				30-Jun		12						20266701285		RAMBRA SA.		130.00								130.00

		30-Jun		1		1		15012		20266701285		RAMBRA SA		421.00								421.00				30-Jun		12						20266701286		RAMBRA SA.		250.00								250.00

		30-Jun		1		1		15033		20266701285		RAMBRA SA		123.00								123.00				30-Jun		12						20266701287		RAMBRA SA.		150.00								150.00

		30-Jun		1		1		15200		20266701285		RAMBRA SA		222.00				- 0				222.00				30-Jun		12						20266701288		RAMBRA SA.		165.00								165.00

		20-Jun		1		1		14200		20461411992		NAPO SRL.		333.00								333.00				30-Jun		12						20266701289		RAMBRA SA.		3,316.00								3,316.00

		21-Jun		1		1		14210		20461411993		NAPO SRL.		120.00								120.00				30-Jun		12						20266701290		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		22-Jun		1		1		14320		20461411994		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701291		RAMBRA SA.		450.00								450.00

		24-Jun		1		1		14410		20461411995		NAPO SRL.		140.00								140.00				30-Jun		12						20266701292		RAMBRA SA.		203.00								203.00

		24-Jun		1		1		14600		20461411996		NAPO SRL.		321.00								321.00				30-Jun		12						20266701293		RAMBRA SA.		120.00								120.00

		25-Jun		1		1		14620		20461411997		NAPO SRL.		121.00								121.00				20-Jun		14				698789		20100152356		SEDAPAL		800.00								800.00

		25-Jun		1		1		14650		20461411998		NAPO SRL.		33.00				- 0				33.00				25-Jun		14				468745		20100152356		SEDAPAL		700.00								700.00

		26-Jun		1		1		146700		20461411999		NAPO SRL.		500.00								500.00				26-Jun		14				2456879		20100152356		SEDAPAL		500.00								500.00

		26-Jun		1		1		14800		20461412000		NAPO SRL.		560.00								560.00				30-Jun		14				564214		20331898008		LUZ DEL SUR SA		200.00								200.00

														120.00				- 0				120.00				30-Jun		14				265879		20331898009		LUZ DEL SUR SA		210.00								210.00

												VAN		7,903.00				- 0		- 0		7,903.00														TOTAL		37,632.00		- 0		- 0		- 0		37,632.00
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