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Resumen 
Hablar de liderazgo no es un tema nuevo puesto que es continuamente  mencionado en las gestiones administrativas. Para  muchos el  líder es  aquella persona  con la capacidad de influir en un grupo de personas  para ser un guía que los encamine hacia  un fin determinado, para lograr esto todo líder debe de tener ciertas características tener iniciativa, que este en constante preparación y capacidad para manejar las emociones  propias y ajenas.
Introducción

El presente trabajo tratará el tema  de liderazgo, si bien  ha sido  comentado por diferentes  autores, siempre causará polémica. Entonces partamos de lo que  es liderazgo según  el diccionario liderazgo es el proceso de influir en otros y apoyarlos para que trabajen con entusiasmo en el logro de objetivos comunes. Se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equipo. Es el ejercicio de la actividad ejecutiva en un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional.
El liderazgo en nuestro país no esta estimulado, ya que la educación esta al servicio de los que están en el poder, los lideres en nuestra patria están desapareciendo  lo que se logro con los gobiernos anteriores incluyendo el presente.
Entonces empecemos por decir  que  un líder continuamente se prepara,  debido a que  el líder enseña, orienta y protege  a sus seguidores. El líder esta  al servicio  de los demás porque  toda su sabiduría y conocimiento le fue dado para mejorar la calidad de vida de sus semejantes, entenderá que los bienes materiales son un medio pero no el fin de la vida, es decir tener éxito no es tener dinero.

Se habla de lideres  a los que se les ha limitado, el líder es un guía positivo que desea lo mejor  para sus seguidores. Es aquel que a desarrollado inteligencia emocional, Inteligencia Emocional es la capacidad para reconocer sentimientos propios y ajenos, y la habilidad para manejarlos.

El líder no se sirve del poder conferido el buen líder sabrá  dosificar este poder en bien de los demás. Un verdadero líder no teme  perder su juventud y su vida misma porque sabe que  la da  en el momento indicado y por la causa correcta pues  todo ello tendrá frutos en  bienestar de los demás  y de los que vendrán  ya que  encontraran un mundo mejor.

Y es que la misión del líder estará  basada  en  vivir pensando en nuestra  trascendencia  como ser humano,  y su lucha por lograr esa misión.

El líder se hace y no se hace, pero eso  no quiere decir  que vamos a esperar a un caudillo al cual seguir, no. Todos  somos parte  importante  para mejorar  dentro de la función que nos toque  realizar el llamado liderazgo focalizado. Solo nos falta el granito de arena llamado compromiso.

OBJETIVO
· Analizar la obra “Liderazgo y Realidad  nacional”

· Describir el liderazgo y la realidad nacional en mi centro de labor desde la perspectiva de un trabajador.
¿Qué es el éxito?

"Tu puedes tener todo lo que deseas, ser todo lo que deseas, hacer todo lo que  deseas. El  mundo  te  pertenece. El  futuro está en  tus manos. Tú  eres  el dueño de tu destino". 

Torres, Adolfo.

Tener éxito no es tener dinero, tener éxito  no es tener poder este poder es pasajero, y éste  se le otorga  a una persona para que obre con  justicia, con imparcialidad, con honestidad, con el entendimiento  de que esta al servicio de los demás y no de sus intereses particulares. Sin embargo nos podemos dar cuanta de cómo el poder,  el dinero y el deseo de superioridad pueden influir  en el mundo entero.

El éxito consiste en ser y hacer de uno lo que en verdad queremos  ser, es decir no complacer  a los demás. La clave de la  felicidad y el éxito radica en ser libres. En dar rienda suelta  a nuestros sueños  y hacer las cosas  que verdaderamente nos permitan ir avanzando en nuestra propia realización.
No hacer lo que otros quieren que hagamos,  lo  importante es lo que usted es y no lo que los demás esperan de  usted. Para ello la actuación decidida, firme, segura, nos alimenta psicológicamente y nos proporciona un gran sentimiento de valor.
En mi centro laboral el éxito que persigue  es el de obtener dinero y satisfacción personal.
El poder de mis acciones
Nadie hará por nosotros, aquello  que nosotros mismos no somos capaces de hacer por si mismos.

Podemos iniciar nuestras acciones con ser honestos con nosotros mismos para ser honestos con los demás, ser consecuentes con lo que afirmamos, ser honrados en las actividades que realizamos y hacerlo lo mejor posible, dar todo de nosotros no esperando el aplauso de los demás sino para alcanzar la perfección aunque esta no exista.

Tratar de comprender al pueblo educarlo.

El secreto del líder radica en reconocer su papel en la historia, en reconocer que es lo que le toco hacer para lograr el progreso de su patria, aunque esto signifique sacrificar muchas cosas  reconociendo el poder de sus acciones presentes y como estas modificaran el mañana que es parte del legado que debemos dejar a los que vienen después.

La mejor forma de trascender es  hacer algo significativo con nuestras vidas.

Entender la razón de la vida
Tenemos las condiciones para salir adelante  pero la falla proviene  del ser humano de nuestra propia gente que no ha decidido cambiar la  actual situación en que vivimos,  que se ha sumergido en un circulo vicioso de mediocridad, envidia, corrupción y pobreza.

Vivir en equilibrio, esta filosofía consiste en tratar de buscar aquello que le permita  al ser humano bien consigo mismo y los demás miembros de una sociedad y del planeta en su conjunto, es decir  viviendo y dejando vivir, sabiendo que los derechos de un hombre terminan donde empiezan los derechos de los demás. Siempre debemos tener presente que somos humanos y que muchas veces fallamos pero debemos de darnos cuenta cuales son esas fallas para poder corregirlas y seguir hacia delante siempre dando lo mejor y sabiendo convivir con los demás.
Buscando la felicidad
La felicidad no es un estado homogéneo entre los seres humanos, tampoco es un modelo preestablecido a seguir; sino un camino por descubrir, y la vida y su gusto esta justamente en encontrar el inicio de ese camino y saber seguir por la ruta correcta. Entonces decimos la felicidad radica en alcanzar el estado d e bienestar el cual es colectivo no individualista, por que en él  las desigualdades y las injusticias  desaparecerán con la evolución del hombre.   
Análisis
El Pedregal es un pueblo enteramente comercial  con una  población  muy diversa  que  realiza diferentes actividades que van del comercio informal  a  el comercio exportador, labores agrícolas y labores ganaderas. Se cuenta con autoridades que realizan una gestión de embellecimiento y mejoramiento del ornato de la ciudad emergente.
Seria bueno que las autoridades hicieran participes al pueblo para el logro de objetivos trazados. Muchas veces no es así o si ocurre  no se explica  a la población cual es la misión  de la institución ya sea consejo,  ya sea junta de usuarios.
El pueblo esta acostumbrado  a recibir ayuda  esta sea dada por  el gobierno y sus diferentes  programas o bien  por instituciones no gubernamentales.

Llegando  a extremos de no querer participar en  actividades porque  existe un inconsciente colectivo que  es el de  decir yo no puedo ó no tengo  pero  si quieren ser beneficiarios.
Para lograr el cambio de actitud empezaríamos por desplegar nuestras propias potencialidades  porque  no las conocemos  o porque no creemos en ellas.

Tenemos  que  aprender  apreciarnos y a querernos, a ser auténticamente nosotros mismos.                                                                      
Los  rasgos de personalidad son aprendidos, muchos de ellos  lo han sido ya en nuestra infancia, pero otros  no menos importantes se adquieren, se consolidan, o se renuevan en nuestra juventud o adultez.
Tener iniciativa  no es un rasgo de personalidad  muy comun dentro de la gente  lo promedio parece ser la tibia  conformidad a que otros tomen la delantera, en cosas y actividades que perfectamente podríamos realizar. La carencia de iniciativa tiene como base un temor aprendido. El de ser desaprobados en  nuestra gestión.

En mi centro laboral  pertenece al rubro privado, el cual maneja un liderazgo autócrata  donde la satisfacción del cliente interno  es deficiente sin embargo  existe el valor agregado  hacia  el servicio del cliente externo, y la  satisfacción del cliente  externo  es regular-buena valga  la  aclaración que la  atención es a demanda.

Para mejorar cada uno de los integrantes tomaría el compromiso de dar  lo mejor  de si en la  atención  de cada cliente externo.
Buscar la felicidad va  de la mano con lograr el bienestar de los demás encontrando en el camino la propia felicidad. Esto llenando vacíos que surgen en el camino con la  ayuda divina  del omnipotente.

Conclusiones

· Todo lo que un ser humano se proponga será logrado, solo si desea fervientemente hacerlo. 
·  Para  lograr el cambio, el cambio debe de comenzar con uno mismo.
· Para lograr la felicidad debemos de buscar muy en lo profundo de cada uno de nosotros.
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