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Presentación:
EL INFORME DE PRÁCTICAS: LIQUIDACION MENSUAL DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS E IMPUESTO A LA RENTA DE LOS CLIENTES DEL ESTUDIO, llevado a cabo en el ESTUDIO AGUILAR CONSULTORES de la  CPC MONICA DEL PILAR AGUILAR RODRIGUEZ, tiene por objeto dar a conocer las practicas realizadas como parte de mi formación académica. Dicho Informe se ha formulado siguiendo los lineamientos establecidos por nuestro Instituto.
En dicho Estudio, mis prácticas estuvieron centradas en la liquidación mensual del Impuesto General a las Ventas e Impuesto a la Renta (pagos a cuenta), sobre la base de los Registros de Ventas y Compras de algunos contribuyentes que son clientes del Estudio.

El presente Informe de Prácticas está compuesto de los siguientes  Capítulos:
El Capítulo I, trata sobre la Organización, Administración y Control  del Estudio Contable.
El Capítulo II, está referido al análisis integral de las transacciones de ventas y compras como base para la liquidación de los tributos mensuales.
El Capítulo III, trata sobre la Descripción de la Práctica realizada en el Estudio.
Finalmente se presenta las  Conclusiones, Recomendaciones  y  Bibliografía 
Capítulo I: Organización, administración y control del Estudio
Estudio de la persona natural con negocio.
EN EL MARCO DEL TRATAMIENTO DE UNA PERSONA NATURAL CON NEGOCIO, HAY DOS ASPECTOS QUE ANALIZAR. PRIMERO LO QUE ES UNA PERSONA NATURAL Y LUEGO LA REALIZACION DEL NEGOCIO.

UNA PERSONA NATURAL ES UNA PERSONA FISICA: HOMBRE O MUJER, MAYOR DE EDAD. 
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EN ESTE CASO, SE CONSIDERA QUE ES CON NEGOCIO, EN LA MEDIDA QUE LAS RENTAS QUE RECIBE SON CONSIDERADAS COMO RENTAS DE TERCERA CATEGORIA, ES DECIR, OPERA UN NEGOCIO LUCRATIVO, POR EL CUAL TIENE QUE CUMPLIR ALGUNAS OBLIGACIONES ADICIONALES A LA PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO.
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PERSONA NATURAL: Se entiende por persona natural, al ser humano o a la persona humana.  Puede constituir una empresa unipersonal, para lo cual deberá solicitar su registro de contribuyente (RUC), la licencia municipal de funcionamiento y legalizar los libros contables.  La propietaria carece de derechos y obligaciones societarias y  compromete su patrimonio personal en forma ilimitada, es decir, las deudas de la empresa son asumidas por el patrimonio propio de la empresa  y además por el patrimonio personal de la propietaria.  
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VENTAJAS DE CONSTIUIRSE COMO PERSONA NATRUAL CON NEGOCIO:
· La Persona Natural que desea formar una empresa Unipersonal lo puede hacer de manera rápida y sin muchos trámites.

· Requiere poca inversión para los trámites de constitución o formalización.

· Permite a través de sus clientes investigar otras posibilidades negocio o expansión del mismo. 

· Si la empresa no marcha como se había pronosticado se puede fácilmente replantear el giro del negocio o cerrar sin mayores dificultades.

· En aspectos tributarios puede ubicarse en cualquiera de los regímenes tributarios.
· En aspectos laborales, podrá acreditarse como microempresa y acogerse a los beneficios del Régimen Laboral Especial.
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Organización del estudio
DATOS GENERALES:
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La estructura organizacional que soporte los requerimientos de los clientes de hoy, inmersas en un contexto complejo y dinámico debe ser concebida en función de los principios de delegación motivación y la continúa interacción en equipos altamente capacitados en los cuales la identificación de sus miembros con los fines últimos de la organización a la que pertenecen sea una de los variables determinantes del éxito perseguido.

Los profesionales deben adaptarse a los problemas que atraviesan las medianas y pequeñas empresas, como son el incremento de la presión tributaria, mora en el pago de las obligaciones, dificultades para el acceso al crédito y baja rentabilidad de las empresas que sumado a los anteriores puede llevar a la discontinuidad de la actividad o a la necesidad urgente de replantear su posicionamiento en el mercado.

Las cuatro circunstancias mencionadas han provocado modificaciones en nuestro ejercicio profesional:

Presión impositiva: Incremento en la rutina de atención al cliente. Se incorporan a las tareas habituales (liquidación de sueldos, impuestos, etc.) la contestación y el seguimiento del mayor número de intimaciones e inspecciones que existen en la actualidad y la incorporación de nuevas metodología de trabajo.

El atraso en los pagos impositivos y previsionales: es una de las causas de mayor cantidad de intimaciones. Las moratorias son una solución parcial a las circunstancias mencionadas y originan nuevas rutinas de trabajo.

Obtención de créditos: la necesidad de los clientes por acceder a los mismos determina el pedido constante de certificaciones de ingresos, manifestaciones de bienes y copias certificadas de estados contables, incrementándose de esta manera la tarea habitual.

Empresas en dificultades: el empresario de las Pymes de hoy advierte que necesita ayuda profesional. Un profesional que lo acompañe más en la gestión.

Hoy las empresas necesitan especialistas en marketing, estrategia competitiva, producción, costos, etc.

El asesor –contador es la nueva figura que aparece en nuestros días, el cual debe adaptar su estudio a las necesidades de los clientes, la meta de hoy es el cliente totalmente satisfecho, con lo cual debemos tratar de que el empresario sienta que recibe un servicio más del esperado.
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1.1.1. RELEVANCIA DE LA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

LA CPC MONICA DEL PILAR AGUILAR RODRIGUEZ, para efectos de prestar sus servicios a la comunidad, necesita organizarse de la mejor manera. En este caso, la organización pasa por haber constituido una empresa unipersonal, para la prestación de los servicios profesionales en forma independiente.
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El estar organizado le da un nivel de confianza a los trabajadores, clientes, Estado y otras entidades que eventualmente se relacionan con este tipo de entidad.

La organización como sistema social y como estructura de acción es el estructural funcionalismo, que está modelizado ya como la interpretación de un sistema total. Desde un uso empírico, el desarrollo es principalmente empresarial, es el estudio de casos sin llegar normalmente a un planteamiento teórico. 
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Para que se desarrolle una teoría de la organización es preciso que primero establezca sus leyes o al menos principios teóricos y así seguir trabajando sobre ello. Un camino seria clasificar y mostrar diferentes formas de organizaciones que han sido más estudiadas: burocracia como administración, por ejemplo o también elementos que componen la organización y que igualmente han sido ya muy tratados: liderazgo formal e informal, por ejemplo. Así pues, si que está muy desarrollado para los dos ejemplos, como metodología y se llama Investigación Operativa y también lo social como Sociología de la organización. Un nuevo uso está emergiendo en las organizaciones: es la gestión del conocimiento y que nace ya muy organizado.
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Típicamente, la organización está en todas partes, lo que dificulta su definición independiente o sin involucrarse en una aplicación particular, pero es así porque es un elemento estructural y condicional de los sistemas, siendo social cuando lo es el sistema en cuestión.

Los mismos conceptos y propósitos analizados para la estructuración de una definición sobre la naturaleza de la organización nos dan la pauta para determinar su importancia. Las condiciones que imperan en esta época actual de crisis así como la necesidad de convivencia y labor de grupo, requieren de una eficiente aplicación de esta disciplina que se verá reflejada en la productividad y eficiencia de la empresa que la requiera.
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Para demostrar lo anterior nos basamos en los siguientes hechos: La organización puede darse adonde exista un organismo social, y de acuerdo con su complejidad, ésta será más necesaria. Un organismo social depende, para su éxito de una buena administración, ya que sólo a través de ella, es como se hace buen uso de los recursos materiales, humanos, etc. con que ese organismo cuenta. En las grandes empresas es donde se manifiesta mayormente la función organizativa. Debido a su magnitud y complejidad, es esencial, sin ella no podrían actuar. Para las pequeñas y medianas empresas, la organización también es importante, por que al mejorarla obtienen un mayor nivel de competitividad, ya que se coordinan mejor sus elementos: maquinaria, mano de obra, mercado, etc. 

La elevación de la productividad, en el campo económico social, es siempre fuente de preocupación, sin embargo, con una adecuada organización el panorama cambia, repercutiendo no solo en la empresa, sino en toda la sociedad. 

[image: image12.jpg]




Para los países en vías de desarrollo, como el nuestro, mejorar la calidad de la organización es requisito indispensable, por que se necesita coordinar todos los elementos que intervienen en ésta para poder crear las bases esenciales del desarrollo como son: la capitalización, la calificación de sus trabajadores y empleados, etc.
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1.1.2. ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL 
EL ESTUDIO AGUILAR CONSULTORES,  como cualquier empresa, tiene que organizarse adecuadamente para efectos de llevar a cabo sus actividades, para dar confianza a los trabajadores, practicantes y especialmente a los clientes, que son su razón de ser. 
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
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1.1.3. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL 

Administración de los recursos humanos del estudio

Personal administrativo.

Por pequeño que sea un despacho, la práctica ha demostrado que se deben buscar personas de menor nivel, que ejecuten trabajos de: contabilidad interna, mensajería, etc. Ya que si estos recaen en un ejecutivo, le limita su tiempo para promover y proyectar hacia arriba el despacho.

En la medida que el despacho sea más grande deberá ir asignando funciones de administración interna, a individuos no ejecutivos, y si su estructura se lo permite, es conveniente que contrate un gerente de nivel ejecutivo que supervise y vigile toda la tarea de administración interna del despacho y evite que se quite tiempo a ejecutivos productivos que pueden desarrollar trabajos con clientes.
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Otro personal de oficinas

El personal que se debe utilizar en las funciones de oficina y administración del Despacho, debe ser lo suficientemente capaz, pues de él depende en su totalidad la calidad de presentación de los trabajos de la firma, que es el producto final del cliente. El personal se puede dividir en 4 áreas:

•
Contador y auxiliares de oficina

•
Secretarías

•
Recepcionista

•
Mensajero y cobrador

La función de archivo puede ser cubierta por la recepcionista o alguna secretaría, en tanto no se justifique la contratación de otra persona de tiempo completo para esta función, la cual a su vez podría cubrir los trabajos de una biblioteca.

Personal profesional

Reclutamiento y selección

Las fuentes de reclutamiento pueden ser: 

- Recomendaciones de algún miembro del despacho o de un cliente o amistades del despacho.

-  Por reclutamiento directo en las principales universidades.

-  Por bolsas de trabajo de los colegios de cada localidad.

Capacitación y entrenamiento

El despacho tiene el compromiso de proveer el más alto servicio profesional a sus clientes. Asimismo, reconocer que la calidad profesional depende de quien lo desarrollen, por lo tanto, el despacho tiene el compromiso de entrenar técnicamente a su personal a su máxima capacidad.

Desarrollo profesional

El propósito de un despacho debe ser el de ayudar a su personal técnico a desarrollar planes para su mejoramiento profesional.

Niveles y descripción

Los niveles se asignan básicamente en función a la experiencia técnica y a la habilidad para manejar los trabajos, incluyendo las relaciones con el cliente y con el personal de la firma.

Las clasificaciones más comunes en los despachos son:

Nivel staf: 

-
Ayudantes

-
Semi - encargados

-
Encargados

Nivel ejecutivo

-
Supervisores

-
Gerentes

-
Socios.

Trabajo realizado por cada uno de los componentes  de los niveles dentro del despacho.

Ayudantes

El trabajo del ayudante es la base para el desarrollo de los trabajos donde se requiera la obtención de información.

Requisitos técnicos 

A)
Pasante o estudiante de la carrera de contador público.

B)
Conocimientos básicos, pero sólidos en prácticas de contabilidad, costos, impuestos y auditoría.

C)
Habilidad para comunicarse verbal y por escrito

D)
Tener mente inquisitiva y alerta  y poder habituarse al estudio e investigación.

E)
Asistir puntualmente y participar en los cursos de entrenamiento que organice el despacho.

Deberes y responsabilidades.  

•
Obtener la evidencia de los hechos señalados en los programas de trabajo y a las instrucciones recibidas.

•
Comprender la naturaleza del trabajo a desarrollar y saber reconocer problemas.

•
Comunicación oportuna con los encargados del avance de los trabajos.

•
Documentar bien el trabajo realizado.

•
Establecer buenas relaciones de trabajo.

•
Controlar el presupuesto de trabajo. 

•
Atento a servir a los clientes 

•
Terminar el trabajo sin pendientes

•
Que todo trabajo sea evaluado

Semiencargados

Requisitos técnicos.

A)
Estudiante del ultimo semestre o pasante.

B)
Experiencia de ayudante de por lo menos un año.

C)
Que haya intervenido en trabajos completos

D)
Poder controlar un segmento importante de un trabajo

E)
Poder obtener conclusiones de un trabajo y definir problemas.

F)
Tener conocimientos sólidos en el área que este desarrollando.

G)
Haber cursado bien los cursos de entrenamiento para ayudantes.

Deberes y responsabilidades.

•
Realizar secciones completas de un trabajo

•
Supervisar y orientar a los ayudantes que le hayan sido asignados

•
Mantener comunicación oportuna y adecuada con los encargados, supervisores y clientes
•
Dominar el presupuesto en la sección que le fue asignada

•
Asegurar que su trabajo como el de sus ayudantes  ha sido debidamente concluido.

•
Estar alerta a proporcionar trabajos adicionales a los clientes.

•
Recibir y dar entrenamiento sobre la marcha.

•
Obtener y dar las evaluaciones del personal

Encargados

Estos son la columna vertebral en la estructura de un despacho. La responsabilidad inicial ante los clientes recae en la buena función de un encargado.

Requisitos técnicos.

A)
Pasante o próximo a recibirse

B)
Tener una experiencias de 2 a 3 años como mínimo en el área.

C)
Tener amplios conocimientos técnicos en área donde se esta desarrollando y conocer los aspectos relevantes de otras áreas.

D)
Tener el hábito del estudio y de la investigación en la literatura técnica.

E)
Habilidad para resolver problemas proponiendo las soluciones.

F)
Tener conocimiento en el proceso electrónico de datos.

Deberes y responsabilidades.

•
Responsabilidad total del desarrollo de los servicios en el campo del trabajo

•
Asegurar que el trabajo se desarrolle en conformidad con los programas.

•
Llevar sobre la marcha el entrenamiento de los ayudantes o semi -encargados que trabajan con él y contestar las preguntas que le hagan.

•
Supervisar el trabajo de sus ayudantes y semi-encargados asignados.

•
Revisar todos los papeles de trabajo, determinar los pendientes y responsabilidades que sean cubiertas adecuadamente.

•
Llevar a cabo el trabajo en las secciones más difíciles.

•
Localizar problemas y comunicárselo oportunamente al supervisor.

•
Mantener informado al cliente de los avances y problemas del trabajo.

•
Preparar los informes y estados financieros  y sus notas que como resultado deben formularse.

•
Llevar un control estricto del presupuesto de tiempo.

•
Formular las hojas de evaluación de sus ayudantes.

•
Estar alerta para proporcionar servicios adicionales a sus clientes.

•
Hacer el seguimiento d que los informes se entreguen a tiempo.

•
Obtener entrenamiento sobre la marcha.

Supervisores 

Requisitos técnicos.

A)
Contador público titulado.

B)
Experiencia de 4 a 5 años en el despacho.

C)
Conocimientos técnicos sólidos del área asignada.

D)
Costumbre de resolver problemas a través del estudio

E)
Conocer aspectos fundamentales de otras áreas.

F)
Habilidad para resolver problemas.

G)
Participar como instructor en cursos del despacho.

H)
Tener 2 o más especialidades técnicas en dos o más industrias.

Deberes y responsabilidades

•
Responsabilidad de la planeación oportuna.

•
Responsabilidad de terminar totalmente los trabajos.

•
Supervisar varios trabajos, visitando físicamente cada empresa.

•
Orientar técnicamente al encargado y al semi - encargado.

•
Estar alerta a localizar problemas técnicos así como de su pronta solución.

•
Conocer las peculiaridades de las empresas que maneja.

•
Mantener buenas relaciones con los clientes.

•
Controlar adecuadamente el presupuesto.

•
Discutir con el cliente aspectos de cobranza y fijación de honorarios.

•
Mantener informado al socio de los aspectos sobresalientes del trabajo.

•
En todos los trabajos que se presenten debe revisarlos y en caso de problemas, presentar alternativas a los socios.

•
Asegurarse que al término del trabajo no existan pendientes.

•
Participar como asesor en el programa de desarrollo profesional.

Gerentes

La función  del gerente es la continuación del servicio que un socio proporciona.

Un gerente debe actuar como socio y tener mentalidad como tal.

Requisitos técnicos 

A)
Capacidad para reconocer y llevar a cabo aquellos factores que ayudan al desarrollo del despacho.

B)
Técnicamente deberá ser experto del área que desarrolla y tener conocimientos sólidos en otras áreas.

C)
Debe participar en todos los cursos de entrenamiento del despacho y participar como instructor.

D)
Participar en conferencias.

E)
Formular todo tipo de informe y discutirlo con el cliente.

F)
Lograr la cobranza convenida con los clientes.

G)
Habilidad para resolver problemas.

H)
Responsabilidad para lograr el cobro de tiempos en exceso al presupuestado, cuando sea por causa imputables al cliente.

Deberes y responsabilidades

•
Participar decididamente en la calendarización de los trabajos.

•
Revisar los trabajos asegurándose que se hicieron con la calidad y que se cumplieron con los programas y evidenciar su participación en un memorándum

•
Mantener contacto con los clientes.

Socios

Los socios son los responsables máximo del despacho y esto incluye todos los aspectos de control, atención del cliente, evaluación de las tareas, desarrollo del despacho, promoción y evaluación de los componentes humanos del despacho.

5. Políticas administrativas de un despacho.

En la mayoría de los despachos pequeños y medianos,  para lograr los objetivos trazados es necesaria  emplear políticas y procedimientos.

Para apoyar al personal dedicado y para que no sean absorbidos por otros despachos se debe tener en cuenta:

•
Calendario de trabajo.

•
Lista de asistencia.

•
Período y forma de pago.

•
Gastos de movilización.

•
Tarjetas de presentación

•
Bonos.

•
Seguros.

•
Vacaciones.

•
Posibilidades de crecimiento dentro del despacho.

•
Cursos de capacitación para todos los niveles del despacho.

•
Servicio de biblioteca.

Hay dos cosas que destacan ante los clientes y  terceros estas son:

•
La presentación de las oficinas.

•
La  presentación de los informes.

 Para un adecuado control de la información externa e interna un despacho deberá contar con:

•
Papel membretado en original y copia.

•
Memorándum para comunicaciones internas.

•
Sobres membretados.

•
Formas de reportes de tiempo

•
Forma de lista de asistencia.

•
Forma de gastos de viaje.

•
Forma de hoja de instrucciones.

•
Forma de control de biblioteca.

•
Carpetas para papeles de trabajo.
FUNCIONES DEL PROPIETARIO- GERENTE: 

· Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social.

· Representar al Estudio ante toda clase de autoridades.

· Abrir y cerrar cuentas corrientes, efectuar y retirar depósitos a plazo, de ahorros, o de otra clase, en instituciones bancarias, girar cheques contra cuentas de la sociedad provistas de fondos o contra créditos o sobregiros autorizados, contratar préstamos o mutuos a favor de la sociedad, y en general toda clase de operaciones bancarias, financieras y mercantiles.

· Endosar cheques para su abono en cuenta.

· Girar letras a cargo de deudores de la sociedad, endosarlas, darlas en cobranza y descontarlas para que su importe sea abonado en cuenta, con el mismo fin suscribir y descontar pagarés y vales a la orden.

· Abrir y cerrar cartas de crédito con o sin garantía; contratar, abrir, cerrar cajas de seguridad en los bancos; registrar marcas y nombres comerciales y/o de fábrica, y obtener patentes y privilegios.

· Contratar y despedir personal.

· Administrar los recursos financieros.

· Efectuar el pago de las compras de activos fijos y existencias

· Efectuar el cobro de los servicios

· Efectuar el pago de tributos de los clientes y del estudio

· Efectuar el pago de las remuneraciones de trabajadores del Estudio.

· Efectuar el pago de todos los gastos que realiza la empresa.

· Efectuar permanentes coordinaciones con todas las dependencias del Estudio especialmente con los clientes

· Otras funciones relacionadas con el gerenciamiento 

FUNCIONES DEL ÁREA CONTABLE Y TRIBUTARIA:

· Archivar y registrar los comprobantes de pago y demás documentos sustentatorios de las operaciones de los clientes del Estudio.

· Registrar las operaciones de los clientes del Estudio en los libros o  registros auxiliares y libros principales, utilizando procedimientos manuales y/o computarizados.

· Formular las declaraciones juradas de los tributos a cargo de los clientes del Estudio

· Formular los estados financieros de los clientes del Estudio contable.

· Administrar el hardware y software de la empresa

· Efectuar las coordinaciones permanentes con los clientes del Estudio Contable.

· Llevar a cabo el mantenimiento preventivo de los equipos de cómputo del Estudio.

· Mantener actualizado los equipos y programas que utiliza el Estudio, a fin que cumplan un trabajo efectivo y eficaz.

FUNCIONES DEL ÁREA DE ASESORIA Y CONSULTARÍA

· Asesorar en el aspecto contable, tributario, financiero y administrativo a los clientes del estudio.

· Capacitar al personal de asistentes para un desempeño eficiente

· Obtener información actualizada de las entidades de supervisión y control para que sea utilizada en las operaciones de los clientes.

· Obtener información actualizada de medios de comunicación como televisión, radio, periódicos, revistas y otros.
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Administración del estudio 
Desde el punto de vista legal, la persona natural con negocio, es la responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de dicha empresa.
Es fundamental contar con una adecuada administración del estudio contable, para prestar los servicios con eficiencia y eficacia.

La administración se define como el proceso de diseñar y mantener un ambiente en el que las personas trabajando en grupo alcance con eficiencia metas seleccionadas. Esta se aplica a todo tipo de organizaciones bien sean pequeñas o grandes empresas lucrativas y no lucrativas, a las industrias manufactureras y a las de servicio.
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En fin la administración consiste en darle forma, de manera consistente y constante a las organizaciones. Todas las organizaciones cuentan con personas que tienen el encargo de servirle para alcanzar sus metas, llamados Gerente, administradores etc. 
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Objetivos De La Administración: 

Alcanzar en forma eficiente y eficaz los objetivos de un organismo social. Eficacia. Cuando la empresa alcanza sus metas. Eficiencia. Cuando logra sus objetivos con el mínimo de sus recursos.

Es permitirle a la empresa tener una perspectiva más amplia del medio en el cual se desarrolla 

Asegurar que la empresa produzca o preste sus servicios. 

Importancia de la Administración:
La administración es un órgano social específicamente encargado de hacer que los recursos sean productivos, refleja el espíritu esencial de la era moderna, es indispensable y esto explica por que una vez creada creció con tanta rapidez y tan poca oposición.

La administración busca el logro de objetivos a través de las personas, mediante técnicas dentro de una organización. Ella es el subsistema clave dentro de un sistema organizacional. Comprende a toda organización y es fuerza vital que enlaza todos los demás subsistemas.

Características de la Administración: 
Estas características pueden darse desde el inicio de las actividades o pueden ir lográndose a través del tiempo. Dichas características, son las siguientes:
Universalidad. El fenómeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo social, porque en él tiene siempre que existir coordinación sistemática de medios. La administración se da por lo mismo en el estado, en el ejercito, en la empresa, en las instituciones educativas, en una sociedad religiosa, etc. Y los elementos esenciales en todas esas clases de administración serán los mismos, aunque lógicamente existan variantes accidentales. Se puede decir que La administración es universal porque esta se puede aplicar en todo tipo de organismo social y en todos los sistemas políticos existentes.

Su especificidad. Aunque la administración va siempre acompañada de otros fenómenos de índole distinta, el fenómeno administrativo es específico y distinto a los que acompaña. Se puede ser un magnífico ingeniero de producción y un pésimo administrador. La administración tiene características específicas que no nos permite confundirla con otra ciencia o técnica. La administración se auxilie de otras ciencias y técnicas, tiene características propias que le proporcionan su carácter específico. es decir, no puede confundirse con otras disciplinas.

Su unidad temporal. Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fenómeno administrativo, éste es único y, por lo mismo, en todo momento de la vida de una empresa se están dando, en mayor o menor grado, todos o la mayor parte de los elementos administrativos. Así, al hacer los planes, no por eso se deja de mandar, de controlar, de organizar, etc.

Su unidad jerárquica. Todos cuantos tienen carácter de jefes en un organismo social, participan en distintos grados y modalidades, de la misma administración. Así, en una empresa forman un solo cuerpo administrativo, desde el gerente general, hasta el último mayordomo.

Valor instrumental. La administración es un medio para alcanzar un fin, es decir, se utiliza en los organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos establecidos.

Amplitud de ejercicio. Se aplica en todos los niveles de un organismo formal, por ejemplo, presidentes, gerentes, supervisores, ama de casa etc.

Interdisciplinariedad. La administración hace uso de los principios, procesos, procedimientos y métodos de otras ciencias que están relacionadas con la eficiencia en el trabajo. Esta relacionada con matemáticas, estadística, derecho, economía, contabilidad, sociología, Psicología, filosofía, antropología, etc.

Flexibilidad. Los principios y técnicas administrativas se pueden adaptar a las diferentes necesidades de la empresa o grupo social.

ADMINISTRACIÓN ESTRATEGICA.
La administración estratégica se define como: "Proceso de administración que entraña que la organización prepare planes estratégicos y, después, actúe conforme a ellos"  (Stoner).

La estrategia no es nueva en los negocios, seguramente hace ya varios siglos se aplica, pero es sólo hasta comienzos de los años sesentas que los académicos y estudiosos de la administración la consideraron de importancia para alcanzar el éxito empresarial.

Inicialmente Chandler propuso un concepto de "estrategia" así: "determinación de objetivos y planes a largo plazo, acciones a emprender y asignación de los recursos necesarios para alcanzar lo propuesto".  Como vemos, esta concepción es básica y a la vez muy completa, además, comprende varias aspectos interesantes como:

Infraestructura del estudio contable
Referencia a las condiciones básicas (instalaciones y tecnología) que permiten que el trabajo continúe dentro de la organización (por ejemplo, iluminación adecuada, agua limpia).
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La prestación de servicios contables requiere de una adecuada infraestructura, inmuebles, equipos, muebles, enseres y toda la parafernalia de una oficina.
INMUEBLE:

El estudio contable ocupa un local alquilado. Cuyas dimensiones son en promedio de 5 mts. de ancho por 5 mts. de largo. El local dispone de los servicios higiénicos necesarios para uso del personal
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EQUIPOS DEL ESTUDIO CONTABLE: 

· 05 Computadora IBM Pentium IV CPU de 233 Mhz, Disco duro de 40 Gbz  y  Memoria de  128 Mhz.

· También se dispone de 05 máquinas sumadoras.

· Un aparato telefónico fijo

· El gerente y cada uno de los trabajadores y practicantes disponen de equipos celulares personales.
SISTEMAS COMPUTARIZADOS DEL ESTUDIO CONTABLE:

· El Área de Contabilidad  aplica el software especializado denominado PROGRAMA DE DECLARACIÓN TELEMÁTICA, el mismo que está formulado en Visual Basic y trabaja en entorno Windows XP.
· El Área de Contabilidad  aplica el software especializado denominado SISCONT, el mismo que está formulado en Visual Basic y trabaja en entorno Windows XP.

· El Estudio contable, también aplica Office XP, Winzip y otros aplicativos de interés, etc.
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Principales procesos que lleva a cabo el estudio 
Toda empresa sin excepción para concretar sus actividades desarrolla procesos. El estudio, realiza una serie de procesos, entre los que podemos citar:

· Proceso de formulación de las políticas y objetivos del Estudio,  realizado por el Gerente General.

· Proceso de Administración o gerenciamiento del Estudio Contable

· Proceso de promoción y venta de los servicios de contabilización de las transacciones, determinación de tributos, formulación de información financiera y económica y análisis e interpretación de dicha información para que sea utilizada por los gerentes o directorios de las empresas que son clientes del Estudio

· Proceso de recepción, ordenamiento y distribución de los documentos sustentatorios de las transacciones de los clientes.

· Proceso de registro contable manual y computarizado
· Proceso de formulación de las declaraciones juradas

· Proceso de cierre de los libros contables de los clientes

· Proceso de apertura y/o reapertura de los libros contables de los clientes

· Proceso de captación, contrato, capacitación y perfeccionamiento del personal que va a practicar y/o trabajar en el Estudio.

· Etc.

Principales operaciones que lleva a cabo el estudio 
Dentro de los procesos antes indicados, se llevan a cabo operaciones. Las operaciones principales que realiza el Estudio, como producto de su actividad o giro, son las siguientes:

· Recepción de comprobantes de pago y documentos de los clientes del estudio.

· Registro de comprobantes de pago y documentos de los clientes del estudio.

· Archivo de comprobantes de pago y documentos de los clientes del estudio.

· Formulación de declaraciones juradas mensuales y anuales.

· Tramitación de diversas situaciones de los contribuyentes como: cambios de domicilio, cambio de régimen tributario, autorización de impresión de comprobantes de pago, anulación de comprobantes de pago por diversas situaciones, alta/baja de máquinas registradoras, suspensión de operaciones, etc.

· Asesoría y consultoría directa, telefónica y vía mail a los contribuyentes que son clientes del Estudio.

· Asesoría en Organización, administración y finanzas a los clientes y otros.

· Formulación de información financiera y económica para SUNAT.

· Formulación de información financiera y económica para el INEI.

· Formulación de información financiera y económica para CONASEV.

· Formulación de información financiera y económica para proveedores.

· Formulación de información financiera y económica para entidades financieras y de seguros.

· Asesoría especializada en Bolsa de Valores, contratos a futuro y otras herramientas financieras.

· Llevado de contabilidades manuales y computarizadas.

· Coordinaciones con entidades públicas y privadas para efectos de prestar un servicio eficiente a los clientes.

· Otros servicios complementarios.
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Detalle de los servicios prestados
Cada usuario de los servicios tiene asignado un responsable de clientes que resuelve la rutina mensual y los problemas de índole operativa que pudieran surgir.

Los responsables de clientes desarrollan su actividad bajo la supervisión de un coordinador de área, quien controla los productos finales emitidos por el estudio.

El titular realiza visitas, atiende entrevistas personales y resuelve consultas telefónicas.

Al ingresar un nuevo cliente se le asigna un responsable a cargo de la rutina mensual, se establece el régimen de visitas o entrevistas con el titular 

Servicios al cliente.

[image: image26.emf]Área Contable Impositiva Área Gestión Emp resarial  

Contabilidad Impuestos Auditoría Previsional Laboral Contabilidad gerencial   Intervención de empresas   Negocios    Capacitación   Selección de RRHH   Financiación  

Auditoría  Auditoría    Proyectos especiales.  

 


Área contable impositiva.

Contabilidad

-    Definición de planes de cuenta.

· Imputaciones contables en  libros manuales o registros computarizados.

· Confección de estados contables en moneda nacional o extranjera

· Análisis, interpretación y proyección de estados contables.

Impuestos

· Asesoramiento general

· Liquidación de impuestos nacionales, provinciales y municipales.

· Confección y presentación de declaraciones juradas

· Inclusión en regímenes de moratoria

· Atención personalizada de inspecciones.

Auditoría
· Planeamiento, confección de programas y definición de papeles de trabajo.

· Determinación de papeles de auditoría y análisis del sistema de control interno.

· Toma de inventarios, conciliaciones y ajustes contables.

· Confección del dictamen del auditor y carta de recomendaciones.

Previsional / Laboral.

· Asesoramiento general.

· Liquidación de sueldos y jornales

· Confección y presentación de declaraciones juradas ante los organismos de control previsional, obras sociales y sindicatos

· Atención personalizada de inspecciones.

Area gestión empresarial:

Contabilidad Gerencial

· Implementación de sistemas de presupuestos y control presupuestario.

· Definición y seguimiento del cash-flow

· Análisis e implementación de un sistema de costos

· Desarrollo de sistemas de información para toma de decisiones.

Intervención de empresas en dificultad.

· Optimización en el uso de RRHH

· Implementación de programas de calidad total

· Relevamiento, diagnóstico y reformulación de estructuras organizacionales y procedimientos administrativos

· Administración del cambio organizacional

Capacitación

· Ciclo informativo mensual

· Ciclo de capacitación mensual

· Boletín informativo mensual.

Selección de RRHH

· Asistencia al cliente en la definición de perfiles para cada puesto

· Banco de datos  con antecedentes de los postulantes.

Financiación.
· Análisis e implementación de sistemas de financiación  a medida, orientados a afrontar desfasajes temporales

· Instrumentación del financiamiento.

· Administración de créditos

Auditoría externa de gestión.

· Evaluación de la gestión empresaria.

· Visitas a los locales de atención al público

· Encuestas a los clientes

· Medición de los aspectos no monetarios de la operatoria de las empresas.

Proyectos especiales.

· Análisis de la realidad del mercado ante nuevos escenarios

· Determinación de procedimientos a través de los cuales se canalicen las necesidades de nuestros clientes en vinculación con un determinado proyecto especial.

· Asesoramiento en la concreción del proyecto

Negocios.
· Evaluación de proyectos de producción productivos.

· Definición del encuadramiento laboral, impositivo, contable y administrativo de cada tipo de actividad.

· Análisis comparativo de alternativas.

· Concreción y puesta en marcha de negocios.

· Seguimiento de la gestión.

Debemos acompañar a los empresarios en las distintas etapas

	Búsqueda y elección
	Puesta en marcha
	Seguimiento de gestión

	Actividad base
	Análisis organizacional
	Emisión de informes para toma de decisiones

	Búsqueda, análisis y selección de alternativas
	Selección de los RRHH
	Auditoría externa de gestión

	Análisis de rentabilidad y retorno de la inversión
	Asesoramiento contable-impositivo
	Reuniones mensuales: Políticas/ presupuestos
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Gestión efectiva del estudio.
EL ESTUDIO gestionada por una persona natural, tiene sus planes, organización, dirección, niveles de coordinación y control correspondiente. También tiene sus metas, objetivos y misión, por tanto es necesario orientar todos los esfuerzos para lograr estos atributos.

De nada vale tener una adecuada organización y administración si la gestión es efectiva. Se deben lograr los objetivos y la misión de la empresa para decir  que la empresa es efectiva.
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Por otro lado, los cambios tecnológicos que se han producido en la sociedad han ampliado el campo de la gestión. En las primeras etapas del desarrollo económico, las empresas se definían porque realizaban tareas repetitivas, fáciles de definir. En el taller o en la oficina el personal sabía exactamente cual era y seguiría siendo su misión. 

La labor del Director Gerente era supervisar la marcha de los trabajos en curso en un proceso reiterativo. El resultado se medía según lo que se producía, y se funcionaba bajo una fuerte disciplina y control riguroso. Había que satisfacer las expectativas de los propietarios de ganar dinero y esa era la mayor motivación.

Esta simple interpretación de la gestión que existía entonces sigue aún con nosotros, como un eco del pasado. Algunos empresarios siguen comportándose como si nada hubiese cambiado. Pero son los zarpazos de la realidad lo que ha hecho que los empresarios tengan en cuenta muchos otros factores, porque los mercados ya no crecen en función de la oferta, y hay que luchar en mercados muy competitivos y a veces poco recesivos interiormente, sin contar con los problemas de competencia.
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La automatización, la informática, las nuevas tecnologías de la información y las crecientes expectativas de la sociedad han puesto al descubierto muchas carencias. La naturaleza de la gestión se ha hecho más compleja para actuar en función de una serie de prioridades, como es la de conseguir beneficios constantes, por encima de todas ellas.

La gestión se apoya y funciona a través de personas, por lo general equipos de trabajo, para poder lograr resultados. Con frecuencia se promocionan en la empresa a trabajadores competentes para asumir cargos de responsabilidad, pero si no se les recicla, seguirán trabajando como siempre. No se percatan que han pasado a una tarea distinta y pretenden aplicar las mismas recetas que antaño. Un ejemplo claro son los vendedores, que son promocionados a Jefes de Venta. Fracasará en su nuevo puesto a menos que asuma nuevas actitudes y adquiriera la formación adecuada. 
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Relevancia del control interno en el estudio.
EL CONTROL ES RESPONSABILIDAD DE TODOS. LA GERENTE Y EL RESTO DE PERSONAL RESPONDEN POR EL CONTROL INTERNO DEL ESTUDIO. DICHO CONTROL PUEDE REALIZARSE EN FORMA PREVIA, CONCURRENTE Y EN FORMA POSTERIOR.
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EN CADA AREA, EN CADA PROCESO, EN CADA OPERACIÓN, EN CADA TRANSACCION DEBE ESTAR PRESENTE EL CONTROL PARA QUE TODO LO QUE SE HAGA SEA PARA FACILITAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL ESTUDIO.
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El control, es una fase de la administración del Estudio. No está separada, tampoco esta por encima ni por debajo de la administración. Simplemente forma parte de ella. Sin embargo tiene que dársele la relevancia del caso, por la importancia que tiene para que la empresa lleve a cabo sus actividades en forma eficiente, económica y eficaz.
El control interno es de importancia para la estructura administrativa contable de una empresa . Esto asegura que tanto son confiables sus estados contables, frente a los fraudes y eficiencia y eficacia operativa. 

El sistema de control interno comprende el plan de la organización y todos los métodos coordinados y medidas adoptadas dentro de una empresa con el fin de salvaguardar sus activos y verificara la confiabilidad de los datos contables. 

Cuando mayor y compleja sea una empresa, mayor será la importancia de un adecuado sistema de control interno, entonces una empresa unipersonal no necesita de un sistema de control complejo. 

Pero cuando tenemos empresas que tienen más de un dueño, muchos empleados, y muchas tareas delegadas. Por lo tanto los dueños pierden control y es necesario un mecanismo de control interno. Este sistema deberá ser sofisticado y complejo según se requiera en función de la complejidad de la organización.

Con las organizaciones de tipo multinacional, los directivos imparten ordenes hacia sus filiales en distintos países, pero el cumplimiento de las mismas no puede ser controlado con su participación frecuente. Pero si así fuese su presencia no asegura que se eviten los fraudes. Entonces cuanto mas se alejan los propietarios de las operaciones mas es necesario se hace la existencia de un sistema de control interno estructurado. 

Ningún sistema de control interno puede garantizar sus cumplimiento de sus objetivos ampliamente, de acuerdo a esto, el control interno brinda una seguridad razonable en función de : 

Costo beneficio: El control no puede superar el valor de lo que se quiere controlar. 

La mayoría de los controles hacia transacciones o tareas ordinarias. 

Debe establecerse bajo las operaciones repetitivas y en cuanto a las extraordinarias, existe la posibilidad que el sistema no sepa responder

El factor de error humano 

Posibilidad de conclusiones que pueda evadir los controles. 

Polución de fraude por acuerdo entre dos o mas personas. No hay sistema de control no vulnerable a estas circunstancias. 

El control interno administrativo no esta limitado al plan de la organización y procedimientos que se relaciona con el proceso de decisión que lleva a la autorización de intercambios. Entonces el control interno administrativo se relaciona con la eficiencia en las operaciones establecidas por el ente. 

El control interno contable comprende el plan de la organización y los registros que conciernen a la salvaguarda de los activos y a la confiabilidad de los registros contables. Estos tipos de controles brindan seguridad razonable: 
Los intercambios son ejecutados de acuerdo con autorizaciones generales o especificas de la gerencia
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Las  organizaciones económicas como entidades diseñadas por las personas para alcanzar fines individuales y colectivos, tienen en estos momentos un gran reto frente a los sistemas de control que aplican en las actividades de su diario funcionamiento, por ello se torna viable  establecer algunos puntos de soporte para establecer las herramientas necesarias para tener un buen sistema de inspección y verificación, que en el corto plazo nos dará las luces para evaluar si los procedimientos que se están implementando son los adecuados y los que nos proporcionan el mayor beneficio.   
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Ya que las organizaciones pueden planificar e implementar cambios en su carácter y estructura fundamental por lo anteriormente dicho, toman gran relevancia los conceptos de eficacia en cuanto afectan las relaciones entre la organización y el entorno y la eficiencia por que afectan la estructura interna y las actividades operativas de la organización. 

Las actividades instrumentales al servicio de los objetivos corporativos se resumen en explotación comercial, producción, aprovisionamiento, Inversiones y mantenimiento de las finanzas, por ello es de vital importancia crear los vínculos necesarios entre todo el conjunto para así estructurar un buen sistema, que proporcione mayor seguridad y estabilidad a la organización.
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Capítulo II: Clientes del Estudio – Tratamiento de las transacciones

TODO LO QUE SE HACE EN EL ESTUDIO, ES TOTAL APOYO AL CONTRIBUYENTE QUE ES CLIENTE DEL ESTUDIO.

LOS CLIENTES DESARROLLAN VARIOS TIPOS DE TRANSACCIONES, LAS CUALES REQUIEREN SER ANALIZADAS PARA CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS QUE LES COMPETAN.
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El personal de contabilidad, no podemos darnos el lujo de saber como funcionan las transacciones, si sólo le damos el tratamiento contable y tributario. En este contexto, debemos de saber que las compras, ventas y la prestación de servicios tienen su origen en el aspecto legal, luego tiene que ver también el aspecto financiero y claro por cierto, el aspecto tributario y contable.

De esta forma el personal contable, tiene que ser multidisciplinario, en vista que tiene que hacer las veces de Abogado, Financista, Tributarista y Contador; es decir todo un reto.

De no ser así, estaríamos dando lugar a que esos vacíos sean ocupados por otras especialidades, lo que redundará en contra de nuestra profesión.

Análisis tributario de las transacciones de compras y ventas.
NO SE PUEDE REALIZAR LA LIQUIDACION MENSUAL DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS E IMPUESTO A LA RENTA DE LOS CLIENTES DEL ESTUDIO, SI ANTES NO SE HA LLEVADO A CABO EL ANALSISI TRIBUTARIO DE LAS PRINCIPALES NORMAS.
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Las compras y ventas están relacionadas con los comprobantes de pago, medios de pago, les alcanza el Impuesto General a las Ventas e Impuesto a la Renta. Las compras y ventas pueden ser gravadas, no gravadas y exoneradas, en uno u otro caso debe tenerse en cuenta lo que establece las normas tributarias.

[image: image43.jpg]



2.1.1. IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

El Impuesto General a las ventas es un tributo indirecto. Afecta a los bienes y servicios que adquieren las personas naturales de todo nivel social y las personas jurídicas para llevar a cabo sus actividades.

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL IMPUESTO Y DEL NACIMIENTO DE
LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA:

El Impuesto General a las Ventas grava las siguientes operaciones: 

a) La venta en el país de bienes muebles; 

b) La prestación o utilización de servicios en el país; 

c) Los contratos de construcción; 

d) La primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos. 

SUJETOS DEL IMPUESTO: Son sujetos del Impuesto en calidad de contribuyentes, las personas naturales, las personas jurídicas, las sociedades conyugales que ejerzan la opción sobre atribución de rentas prevista en las normas que regulan el Impuesto a la Renta, sucesiones indivisas, sociedades irregulares, patrimonios fideicometidos de sociedades titulizadoras, los fondos mutuos de inversión en valores y los fondos de inversión que desarrollen actividad empresarial que:

a) Efectúen ventas en el país de bienes afectos, en cualquiera de las etapas del ciclo de producción y distribución;

b) Presten en el país servicios afectos;

c) Utilicen en el país servicios prestados por no domiciliados;

d) Ejecuten contratos de construcción afectos;

e) Efectúen ventas afectas de bienes inmuebles;

f) Importen bienes afectos. 

DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO: El Impuesto a pagar se determina mensualmente deduciendo del Impuesto Bruto de cada período el crédito fiscal, determinado de acuerdo a lo previsto en las normas correspondientes. En la importación de bienes, el Impuesto a pagar es el Impuesto Bruto.

 IMPUESTO BRUTO: El Impuesto Bruto correspondiente a cada operación gravada es el monto resultante de aplicar la tasa del Impuesto sobre la base imponible. El Impuesto Bruto correspondiente al contribuyente por cada período tributario, es la suma de los Impuestos Brutos determinados conforme al párrafo precedente por las operaciones gravadas de ese período. 

BASE IMPONIBLE: La base imponible está constituida por:

a) El valor de venta, en las ventas de bienes.

b) El total de la retribución, en la prestación o utilización de servicios.

c) El valor de construcción, en los contratos de construcción.

d) El ingreso percibido, en la venta de inmuebles, con exclusión del correspondiente al valor del terreno.

e) El Valor en Aduana determinado con arreglo a la legislación pertinente, más los derechos e impuestos que afecten la importación con excepción del Impuesto General a las Ventas, en las importaciones.

CRÉDITO FISCAL:  
REQUISITOS SUSTANCIALES: El crédito fiscal está constituido por el Impuesto General a las Ventas consignado separadamente en el comprobante de pago, que respalde la adquisición de bienes, servicios y contratos de construcción, o el pagado en la importación del bien o con motivo de la utilización en el país de servicios prestados por no domiciliados. 

Sólo otorgan derecho a crédito fiscal las adquisiciones de bienes, las prestaciones o utilizaciones de servicios, contratos de construcción o importaciones que reúnan los requisitos siguientes: 

Que sean permitidos como gasto o costo de la empresa, de acuerdo a la legislación del Impuesto a la Renta, aún cuando el contribuyente no esté afecto a este último impuesto.  Tratándose de gastos de representación, el crédito fiscal mensual se calculará de acuerdo al procedimiento que para tal efecto establezca el Reglamento. 

Que se destinen a operaciones por las que se deba pagar el Impuesto.  

DE LOS AJUSTES AL IMPUESTO BRUTO Y AL CRÉDITO FISCAL: 
Del monto del Impuesto Bruto resultante del conjunto de las operaciones realizadas en el período que corresponda, se deducirá el monto del Impuesto Bruto correspondiente al importe de los descuentos que el sujeto del Impuesto hubiere otorgado con posterioridad a la emisión del comprobante de pago que respalde la operación que los origina. A efectos de la deducción, se presume sin admitir prueba en contrario que los descuentos operan en proporción a la base imponible que conste en el respectivo comprobante de pago emitido. Los descuentos a que se hace referencia en el párrafo anterior, son aquellos que no constituyan retiro de bienes. En el caso de importaciones, los descuentos efectuados con posterioridad al pago del Impuesto Bruto, no implicarán deducción alguna respecto del mismo, manteniéndose el derecho a su utilización como crédito fiscal; no procediendo la devolución del Impuesto pagado en exceso, sin perjuicio de la determinación del costo computable según las normas del Impuesto a la Renta.

DECLARACIÓN Y PAGO: 
Los sujetos del Impuesto, sea en calidad de contribuyentes como de responsables, deberán presentar una declaración jurada sobre las operaciones gravadas y exoneradas realizadas en el período tributario del mes calendario anterior, en la cual dejarán constancia del Impuesto mensual, del crédito fiscal y, en su caso, del Impuesto retenido o percibido. Igualmente determinarán y pagarán el Impuesto resultante o, si correspondiere, determinarán el saldo del crédito fiscal que haya excedido al Impuesto del respectivo período. 
2.1.2. APLICACIÓN DEL IMPUESTO A LA RENTA

ES UN TRIBUTO DE PERIODICIDAD ANUAL QUE GRAVA LAS RENTAS O INGRESOS OBTENIDOS.

SE LIQUIDA MENSUALMENTE CON LOS DENOMINADOS PAGOS A CUENTA.

ES UNO DE LOS TRIBUTSOS MAS IMPORTANTES DEL SISTEMA TRIBUTARIO PERUANO.




ÁMBITO DE APLICACIÓN: El Impuesto a la Renta grava: 

a)    Las rentas que provengan del capital, del trabajo y de la aplicación conjunta de ambos factores, entendiéndose como tales aquellas que provengan de una fuente durable y susceptible de generar ingresos periódicos.

b)    Las ganancias de capital.

c)     Otros ingresos que provengan de terceros, establecidos por esta Ley.

d)     Las rentas imputadas, incluyendo las de goce o disfrute, establecidas por esta Ley. 

Están incluidas dentro de las rentas previstas en el inciso a), las siguientes:

1)    Las regalías. 

2)    Los resultados de la enajenación de:

(i)   Terrenos rústicos o urbanos por el sistema de urbanización o lotización. 

(ii) Inmuebles, comprendidos o no bajo el régimen de propiedad horizontal, cuando hubieren sido adquiridos o edificados, total o parcialmente, para efectos de la enajenación.

3) Los resultados de la venta, cambio o disposición habitual de bienes. 

CONTRIBUYENTES: 
Son contribuyentes del impuesto las personas naturales, las sucesiones indivisas, las asociaciones de hecho de profesionales y similares y las personas jurídicas. También se considerarán contribuyentes a las sociedades conyugales que ejercieran la opción prevista en el Artículo 16º de esta Ley. Para los efectos de esta Ley, se considerarán personas jurídicas, a las siguientes: 

a)   Las sociedades anónimas, en comandita, colectivas, civiles, comerciales de responsabilidad limitada, constituidas en el país.

b)   Las cooperativas, incluidas las agrarias de producción.

c)   Las empresas de propiedad social.

d)   Las empresas de propiedad parcial o total del Estado.

e)   Las asociaciones, comunidades laborales incluidas las de compensación minera y las fundaciones no consideradas en el Artículo 18º.

f)   Las empresas unipersonales, las sociedades y las entidades de cualquier naturaleza, constituidas en el exterior, que en cualquier forma perciban renta de fuente peruana.

g)   Las empresas individuales de responsabilidad limitada, constituidas en el país.

h)   Las sucursales, agencias o cualquier otro establecimiento permanente en el país de empresas unipersonales, sociedades y entidades de cualquier naturaleza constituidas en el exterior.

i)    Las sociedades agrícolas de interés social.

RENTA BRUTA: 
Son rentas de tercera categoría: 

a)   Las derivadas del comercio, la industria o minería; de la explotación agropecuaria, forestal, pesquera o de otros recursos naturales; de la prestación de servicios comerciales, industriales o de índole similar, como transportes, comunicaciones, sanatorios, hoteles, depósitos, garajes, reparaciones, construcciones, bancos, financieras, seguros, fianzas y capitalización; y, en general, de cualquier otra actividad que constituya negocio habitual de compra o producción y venta, permuta o disposición de bienes. 

b)   Las derivadas de la actividad de los agentes mediadores de comercio, rematadores y martilleros y de cualquier otra actividad similar. 

c)    Las que obtengan los Notarios. 

d)   Las ganancias de capital y los ingresos por operaciones habituales a que se refieren los  Artículos 2º y 4° de esta Ley, respectivamente. 

e)   Las demás rentas que obtengan las personas jurídicas a que se refiere el Artículo 14º de esta Ley y las empresas domiciliadas en el país, comprendidas en los incisos a) y b) de este artículo o en su último párrafo, cualquiera sea la categoría a la que debiera atribuirse. 

f)   Las rentas obtenidas por el ejercicio en asociación o en sociedad civil de cualquier profesión, arte, ciencia u oficio.  

g)   Cualquier otra renta no incluida en las demás categorías. 

h)   La derivada de la cesión de bienes muebles o inmuebles distintos de predios, cuya depreciación o amortización admite la presente Ley, efectuada por contribuyentes generadores de renta de tercera categoría, a título gratuito, a precio no determinado o a un precio inferior al de las costumbres de la plaza; a otros contribuyentes generadores de renta de tercera categoría o a entidades comprendidas en el último párrafo del Artículo 14° de la presente Ley. Se presume, sin admitir prueba en contrario, que dicha cesión genera una renta neta anual no menor al seis por ciento (6%) del valor de adquisición producción, construcción o de ingreso al patrimonio, ajustado, de ser el caso, de los referidos bienes. Para estos efectos no se admitirá la deducción de la depreciación acumulada.
RENTA NETA: 
A fin de establecer la renta neta de tercera categoría se deducirá de la renta bruta los gastos necesarios para producirla y mantener su fuente, así como los vinculados con la generación de ganancias de capital, en tanto la deducción no esté expresamente prohibida por esta ley, en consecuencia son deducibles.
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TASAS DEL IMPUESTO: 
El impuesto a cargo de los perceptores de rentas de tercera categoría domiciliadas en el país se determinará aplicando la tasa del treinta por ciento (30%) sobre su renta neta. Las personas jurídicas se encuentran sujetas a una tasa adicional del cuatro punto uno por ciento (4.1%) sobre las sumas a que se refiere el inciso g) del artículo 24°-A. El Impuesto determinado de acuerdo con lo previsto en el presente párrafo deberá abonarse al fisco dentro del mes  siguiente de efectuada la disposición indirecta de la renta, en los plazos previstos por el Código Tributario para las obligaciones de periodicidad mensual.
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DECLARACIONES JURADAS, LIQUIDACIÓN  PAGO DEL IMPUESTO: 
Los contribuyentes del impuesto, que obtengan rentas computables para los efectos de esta ley, deberán presentar declaración jurada de la renta obtenida en el ejercicio gravable. No presentarán la declaración a que se refiere el párrafo anterior, los contribuyentes que perciban exclusivamente rentas de quinta categoría. 
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Los contribuyentes deberán incluir en su declaración jurada, la información patrimonial que les sea requerida por la Administración Tributaria. Las declaraciones juradas, balances y anexos se deberán presentar en los medios, condiciones, forma, plazos y lugares que determine la SUNAT. 

La SUNAT podrá establecer o exceptuar de la obligación de presentar declaraciones juradas en los casos que estime conveniente a efecto de garantizar una mejor administración o recaudación del impuesto, incluyendo los pagos a cuenta. Así mismo, podrá exceptuar de dicha obligación a aquellos contribuyentes que hubieran tributado la totalidad del impuesto correspondiente al ejercicio gravable por vía de retención en la fuente o pagos directos.  

El pago de los saldos del impuesto que se calcule en la declaración jurada deberá acreditarse en la oportunidad de su presentación. 
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La determinación y pago a cuenta mensual tiene carácter de declaración jurada. 

Cuando la SUNAT, conozca por declaraciones o determinaciones de oficio, el monto del impuesto que les correspondió tributar por períodos anteriores a contribuyentes que no presenten sus declaraciones juradas correspondientes a uno o más ejercicios gravables, los apercibirá para que en el término de treinta (30) días presenten las declaraciones faltantes y abonen el impuesto liquidable en las mismas con los recargos, reajuste e intereses de ley. 

2.1.3. REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE PAGO

DEFINICIÓN DE COMPROBANTE DE PAGO: 
El comprobante de pago es un documento que acredita la transferencia de bienes, la entrega en uso, o la prestación de servicios. 

DOCUMENTOS CONSIDERADOS COMPROBANTES DE PAGO: 
Sólo se consideran comprobantes de pago, siempre que cumplan con todas las características y requisitos mínimos establecidos en el presente reglamento, los siguientes: 

a) Facturas. 

b) Recibos por honorarios. 

c) Boletas de venta. 

d) Liquidaciones de compra. 

e) Tickets o cintas emitidos por máquinas registradoras. 

f) Los documentos autorizados en el numeral 6 del artículo 4º. 

g) Otros documentos que por su contenido y sistema de emisión permitan un adecuado control tributario y se encuentren expresamente autorizados, de manera previa, por la SUNAT.

OBLIGADOS A EMITIR COMPROBANTES DE PAGO: 
Están obligados a emitir comprobantes de pago:               

Las personas naturales o jurídicas, sociedades conyugales, sucesiones indivisas, sociedades de hecho u otros entes colectivos que realicen transferencias de bienes a título gratuito u oneroso: 

a)   Derivadas de actos y/o contratos de compraventa, permuta, donación, dación en pago y en general todas aquellas operaciones que supongan la entrega de un bien en propiedad. 

b)   Derivadas de actos y/o contratos de cesión en uso, arrendamiento, usufructo, arrendamiento financiero, asociación en participación, comodato y en general todas aquellas operaciones en las que el transferente otorgue el derecho a usar un bien. 

Las personas naturales o jurídicas, sociedades conyugales, sucesiones indivisas, sociedades de hecho u otros entes colectivos que presten servicios, entendiéndose como tales a toda acción o prestación a favor de un tercero, a título gratuito u oneroso.

Esta definición de servicios no incluye a aquéllos prestados por las entidades del Sector Público Nacional, que generen ingresos que constituyan tasas. 

Las personas naturales o jurídicas, sociedades conyugales, sucesiones indivisas, sociedades de hecho u otros entes colectivos se encuentran obligados a emitir liquidación de compra por las adquisiciones que efectúen a personas naturales productoras y/o acopiadoras de productos primarios derivados de la actividad agropecuaria, pesca artesanal y extracción de madera, de productos silvestres, minería aurífera artesanal, artesanía y desperdicios y desechos metálicos y no metálicos, desechos de papel y desperdicios de caucho, siempre que estas personas no otorguen comprobantes de pago por carecer de número de RUC. Mediante Resolución de Superintendencia se podrán establecer otros casos en los que se deba emitir liquidación de compra.   

Los martilleros públicos y todos los que rematen o subasten bienes por cuenta de terceros, se encuentran obligados a emitir una póliza de adjudicación con ocasión del remate o adjudicación de bienes por venta forzada. 

Tratándose de personas naturales, sociedades conyugales y sucesiones indivisas, la obligación de otorgar comprobantes de pago requiere habitualidad. La SUNAT en caso de duda, determinará la habitualidad teniendo en cuenta la actividad, naturaleza, monto y frecuencia de las operaciones. 

Las personas naturales, sociedades conyugales y sucesiones indivisas que sin ser habituales requieran otorgar comprobantes de pago a sujetos que necesiten sustentar gasto o costo para efecto tributario, podrán solicitar el Formulario N° 820 – Comprobante por Operaciones No Habituales. 
IMPORTANCIA DE LA EXIGENCIA Y EMISIÓN DE COMPROBANTES DE PAGO

1. Evitar una acción ilegal que nos afecta a todos.

a) Cuando una persona vende un bien o presta un servicio y no da comprobante de pago se queda con el impuesto (IGV) que está incluido en el precio de dicho bien o servicio. Por ejemplo: Si nos venden una radio a S/.100.00. La radio en realidad nos cuesta S/. 84.04 y pagamos adicionalmente S/.15.96 por concepto de IGV que debe ser entregado al Estado. Si el vendedor no nos entrega comprobante, se estaría quedando con nuestros S/.15.96, en vez de entregarlos al Estado. 

b) Cuando una persona vende un bien o presta un servicio y no da Comprobante de Pago oculta sus operaciones, no anotándolas en sus libros contables y no pagando el impuesto que le corresponde. Continuamos con el primer ejemplo: Si la radio le costó al vendedor S/. 50.00 y nos la vende a S/. 100.00 (impuesto incluido) obtiene una ganancia de S/. 34.04. Si no entrega comprobante de pago, esta ganancia no es anotada en sus libros contables, no es declarada y, por lo tanto, no paga el impuesto a la renta que le corresponde.

Así, todos resultamos perjudicados porque el Estado no cuenta con los recursos que necesita para atender los servicios públicos.

2. El comprobante de pago prueba la posesión de un bien y puede servir de constancia frente a terceros.

Por ejemplo, si el bien es robado , al hacer la denuncia o reclamarlo se presentará el comprobante de pago.

En caso de que la mercadería tenga defectos o este malograda, con el comprobante de pago se puede pedir el cambio o devolución.

2.1.4. LEY DE  LUCHA CONTRA LA EVASIÓN Y PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA E IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

MEDIOS DE PAGO PARA EVITAR LA EVASIÓN Y PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA: 
Las obligaciones que se cumplan mediante el pago de sumas de dinero deberán hacerse utilizando los Medios de Pago. También se utilizarán los Medios de Pago cuando se entregue o devuelva montos de dinero por concepto de mutuos de dinero, sea cual fuera el monto del referido contrato.

Los contribuyentes que realicen operaciones de comercio exterior también podrán cancelar sus obligaciones con personas naturales y/o jurídicas no domiciliadas, con otros Medios de Pago. 

Monto a partir del cual se utilizará Medios de Pago: El monto a partir del cual se deberá utilizar Medios de Pago es de tres mil quinientos nuevos soles (S/. 3,500) o mil dólares americanos (US$ 1,000). El monto se fija en nuevos soles para las operaciones pactadas en moneda nacional, y en dólares americanos para las operaciones pactadas en dicha moneda. Tratándose de obligaciones pactadas en monedas distintas a las antes mencionadas, el monto pactado se deberá convertir a nuevos soles utilizando el tipo de cambio promedio ponderado venta publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros el día en que se contrae la obligación, o en su defecto, el último publicado. En el caso de monedas cuyo tipo de cambio no es publicado por dicha institución, se deberá considerar el tipo de cambio promedio ponderado venta fijado.

Medios de Pago:
 Los Medios de Pago a través de empresas del Sistema Financiero que se utilizarán son los siguientes:

· Depósitos en cuentas. 

· Giros. 

· Transferencias de fondos. 

· Órdenes de pago. 

· Tarjetas de débito expedidas en el país. 

· Tarjetas de crédito expedidas en el país. 

· Cheques con la cláusula de “no negociables”, “intransferibles”, “no a la orden” u otra equivalente.
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Análisis contable de las transacciones de compras y ventas
TODAS LAS TRANSACCIONES DE COMPRAS Y VENTAS DE LOS CLIENTES DEL ESTUDIO, DESPUES DEL ANALISIS TRIBUTARIO CORRESPONDIENTE, TIENEN QUE SER CONTABILIZADAS EN LOS RESPECTIVOS LIBROS OFICIALES. DICHO REGISTRO SE REALIZA SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y PRACTICAS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
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El tratamiento contable, es el que cierra el circuito. Todo esto surge formalmente con la firma efectiva o tácita del Contrato de Compraventa, aunque previamente tienen que haberse sopesado los efectos financieros. Si con compras la forma de pago (financiamiento) con el proveedor;  si son ventas la forma de cobro con el cliente. En realidad antes de finiquitar legalmente, se trata este aspecto. Luego de este viene la emisión del comprobante de pago o la entrega del bien, lo que ocurra primero, para que de nacimiento a la obligación tributaria. Cuando todo esto sucede la información va al Registro de compras o Registro de ventas tanto en el registro manual como computarizado. Esta información registrada, facilitará la obtención de libros como el Diario, Mayor hasta terminar en los Estados financieros, Balance General y/o Estado de Ganancias y pérdidas; aunque estas transacciones también inciden en los otros estados.
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Entonces el filtro final de la compraventa es la parte contable. Aunque todo esto no queda allí, porque después se volverá aplicar otros aspectos como el tributario para declarar, el financiero para pagar o cobrar y el legal en caso que no se cumpla. 
2.1.5.  PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

Los principios se pueden clasificar en cuatro áreas: 

Postulados básicos: 
Aquí es donde se determina que la contabilidad no puede perjudicar a un patrimonio en beneficio de otro. El principio que lo forma es el de equidad. Este principio es ubicado en esta clasificación porque está enunciado de una forma general, mostrando ser una suposición básica, una verdad indiscutible. 

Principios dados por el medio socioeconómico: en esta parte entra todo lo que tenga que ver con la empresa, el medio y la sociedad. Los principios que lo forman son: ente, bienes económicos, moneda de cuenta, empresa en marcha, ejercicio. El principio de ente entra en esta clasificación porque las empresas o personas jurídicas son denominadas como este principio, y la clasificación se refiere a todo lo que respecta a la empresa. Los bienes económicos son parte de esta clasificación dado que se refieren a todos los bienes que son propiedad de la empresa, y lo relacionado con la empresa está directamente relacionado con el medio socio-económico. Aparte, los bienes son lo que hacen a la empresa, y le permiten entre otras cosas generar ganancias o pérdidas, lo cual guarda relación con lo económico. 

El principio de moneda común denominador busca una unidad monetaria, la cual dependerá del medio o del mercado económico en que trate de insertase la empresa, teniendo en cuenta que al elegir la misma moneda que el resto de las empresas la actividad o la realización del ejercicio de la misma se verá facilitada. Entonces, este principio pertenece a esta clasificación dado que está relacionado con el medio social y económico de la empresa. 

Empresa en marcha pertenece a esta clasificación porque se refiere a la actividad presente de la empresa y al futuro de la misma. 

Ejercicio entra en esta clasificación porque está directamente relacionado con el concepto de empresa. Se refiere a que la duración de los ejercicios debe ser siempre la misma para poder compararlos entre sí. 

Principios que hacen a las cualidades de la información: en esta clasificación entra todo lo que tenga que ver con la obtención, demostración y la forma en que se expone la información. Los principios, incluidos aquí son: objetividad, prudencia, uniformidad, significatividad, exposición y materialidad. 
El principio de objetividad de refiere a que la información debe ser tenida en cuenta de forma imparcial, justa y moderada para que no exista alteración alguna y la información sea verdadera. 

El principio de prudencia se refiere a que las pérdidas deben ser registradas cuando se conocen, y las ganancias sólo cuando se realizan. Aparte menciona que entre dos valores para un elemento del activo, lo habitual es elegir es el menor. Lo anteriormente mencionado se refiere al manejo de la información en cuanto a los resultados ya sea positivos o negativos de una empresa y a la utilización de los valores del activo. 

Uniformidad se refiere a que la política económica elegida, las normas y las formas de  utilizadas por la empresa deben ser siempre las mismas para cada ejercicio, estos deben ser heterogéneos de forma que puedan ser comparados unos con otros. 

Materialidad se refiere a que las políticas generalmente utilizadas para solucionar un problema deben ser generalmente las mismas tratando de que los estados contables del pasivo, el activo y el patrimonio neto no se ven afectados por la problemática. 

Significatividad expresa que los estados contables solo se verán afectados cuando se presente un problema realmente importante y trascendental. 

El principio de exposición menciona que la información debe ser representada de forma clara, explícita y exacta, para que la información pueda ser interpretada satisfactoria y correctamente. 

Principios de fondo o valuación: esta clasificación corresponde a todo lo que tenga que ver con los compromisos de pago, cobro, resultado del ejercicio y costos. Los principios que le corresponden son: valuación al costo, devengado, realización. 
 El principio de valuación al costo, como su nombre lo indica, expresa que en el momento de darle un valor a un elemento del activo la tasación que debe tomarse en cuenta prioritariamente es la de adquisición o de compra. 

Devengado significa que los resultados deben ser tenidos en cuenta sin considerar si fueron pagados o cobrados, lo cual está relacionado con el resultado de cada ejercicio. 

Realización está muy relacionado con devengado, con la diferencia de que realización explica que los resultados económicos deben ser registrados una vez que el acto económico ha concluido desde el punto de vista legal o de las pautas comerciales. Entra en esta clasificación porque la aplicación de este principio afectará al resultado del ejercicio. 

 
La relación que existe entre la valuación al costo y realización es que ambas determinan el valor que puede tener un bien de cambio. Pero una determina el valor de costo y la otra determina el precio de venta de este bien. 

La valuación al costo se usa cuando hay que valuar bienes, y la realización se utiliza cuando se tiene que hacer un análisis económico en un nivel gerencial. 

La relación entre la realización y el devengado es que ambos se refieren a la determinación de resultados, causas o efectos y se accionan en el momento exacto en el que se produce el acto económico. Ambos se utilizan para observar la culminación de un ejercicio, y los resultados arrojados por el mismo. 

La relación que existe entre los conceptos significación y uniformidad es que un hecho es uniforme hasta que surja algo que lo haga cambiar, y esto debe estar justificado por alguna acción significativa.

2.1.6. NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

Las empresas en todo el mundo preparan y presentan estados financieros que son utilizados por usuarios externos. A pesar de que dichos estados financieros pueden parecer similares de un país a otro, existen diferencias que, probablemente han sido causadas por una gran variedad de circunstancias de índole social, económica y legal, y por las diferentes consideraciones que cada país ha dado a las necesidades de los distintos usuarios de los estados financieros, al establecer sus requerimientos nacionales. Estas diferentes circunstancias han provocado el uso de una variedad de definiciones de los elementos de los estados financieros; por ejemplo, activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos. Asimismo, han dado lugar al uso de criterios diversos para el reconocimiento de las partidas de los estados financieros, y a una preferencia por diversas bases de valuación de dichas partidas. El alcance de los estados financieros y sus revelaciones presentadas en los mismos, también se han visto afectados. El Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC) ha sido comisionado para, en la medida de lo posible, reducir las diferencias mencionadas, procurando para ello armonizar los dispositivos, normas y procedimientos contables relacionados con la preparación y presentación de los estados financieros. Se considera que se puede conseguir una mayor armonización centrando la atención en los estados financieros que son elaborados con el fin de proporcionar información útil para la toma de decisiones de carácter económico.
Las NIC, como se le conoce popularmente, son un conjunto de normas o leyes que establecen la información que deben presentarse en los estados financieros y la forma en que esa información debe aparecer, en dichos estados. Las NIC no son leyes físicas o naturales que esperaban su descubrimiento, sino más bien normas que el hombre, de acuerdo a sus experiencias comerciales, ha considerado de importancia en la presentación de la información financiera, económica y patrimonial.
Son normas de alta calidad, orientadas al inversor, cuyo objetivo es reflejar la esencia económica de las operaciones del negocio, y presentar una imagen fiel de la situación financiera de una empresa. 

Las NIC son emitidas por el International Accounting Standards Board (anterior International Accounting Standards Committee). Hasta la fecha, se han emitido 41 normas, de las que 34 están en vigor en la actualidad, junto con sus interpretaciones (SIC).

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD
OFICIALIZADAS VIGENTES EN EL PERÚ:
	NIC N°
	TÍTULO
	Versión
	Resolución de CNC N
	Vigencia a partir de

	
	Prefacio a los Pronunciamientos sobre Normas Internacionales de Contabilidad y el Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de los Estados Financieros
	
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	1
	Presentación de Estados Financieros
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	2
	Existencias
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	7
	Estado de Flujos de Efectivo
	Modificada en 1992
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	8
	Políticas Contables, cambios en estimaciones contables y errores
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	10
	Sucesos Posteriores a la Fecha del Balance General
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	11
	Contratos de Construcción
	Modificada en 1993
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	12
	Impuesto a la Renta
	Modificada en 2000
	028-2003-EF/93.01
	1 de enero de 2003

	14
	Información por Segmentos
	Modificada en 1997
	023-01-EF/93.01
	1 de enero de 2001

	16
	Inmuebles, Maquinaria y Equipo
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	17
	Arrendamientos
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	18
	Ingresos
	Modificado en 1993
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	19
	Beneficios a los Trabajadores
	Modificada en 2000
	028-2003-EF/93.01
	1 de enero de 2003

	20
	Tratamiento Contable de los Subsidios Gubernamentales y Revelaciones Referentes a la Asistencia Gubernamental
	Reordenada en 1994
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	21
	Efectos de las Variaciones en los Tipos de Cambio de Monedas Extranjeras
	revisada en 1993
	038-2005-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	23
	Costos de Financiamiento
	Modificada en 1993
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	24
	Revelaciones Sobre Entes Vinculados
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	26
	Tratamiento Contable y Presentación de Información sobre Planes de Prestaciones de Jubilación
	Reordenada en 1994
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	27
	Estados Financieros Consolidados e individuales 
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	28
	Inversiones en Asociadas
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	29
	Información Financiera en Economías Hiperinflacionarias
	Reordenada en 1994
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	30
	Revelaciones en los Estados Financieros de Bancos e Instituciones Financieras Similares
	Reordenada en 1994
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	31
	Participaciones en Asociaciones en Participación 
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	32
	Instrumentos Financieros: Revelación y Presentación 
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	33
	Utilidades por Acción
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	34
	Informes Financieros Intermedios
	ORIGINAL
	014-98-EF/93.01
	1 de enero de 1999

	36
	Deterioro del Valor de los Activos
	MODIFICADA EN MARZO 2004
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	37
	Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes
	ORIGINAL
	019-00-EF/93.01
	1 de enero de 2000

	38
	Activos Intangibles
	MODIFICADA MARZO 2004
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	39
	Instrumentos Financieros: Reconocimiento y Medición
	MODIFICADA 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	40
	Inversiones Inmobiliarias
	MODIFICADA EN DIC. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	41
	Agricultura
	ORIGINAL
	024-2001-EF/93.01
	1 de enero de 2003


2.1.7. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA – NIIF

	NIIF
 N°
	TITULO
	VERSIÓN
	RESOLUCIÓN DE CNC N
	VIGENCIA A PARTIR DE

	1
	Adopción por primera vez de las normas internacionales de información financiera
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	2
	Pagos basado en acciones
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	3
	Combinaciones de negocios
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	4
	Contratos de seguros
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	5
	Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidas
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006


 

Las Normas Internacionales de Información Financiera (antes Normas Internacionales de Contabilidad), emitidas por el International Accounting Standars Boards (IASB), basan su utilidad en la presentación de información consolidadas en los Estados Financieros. 

 Las NIIF aparecen como consecuencia del Comercio Internacional mediante la Globalización de la Economía, en la cual intervienen la práctica de Importación y Exportación de Bienes y Servicios, los mismos se fueron aplicando hasta llegar a la inversión directa de otros países extranjeros promoviendo así el cambio fundamental hacia la practica internacional de los negocios. 

 En vista de esto, se determina la aplicación del proceso de la Armonización Contable con el afán de contribuir a la construcción de parámetros normativos, que pretenden regular las actividades económicas de las naciones, estas normas intervienen dentro del sector social, educativo, empresarial, ambiental, entre otros, con el propósito de dar a conocer el grado de afectación de estos aspectos dentro de la globalización que se vienen desarrollando y la armonización con otros miembros reguladores del aspecto contable. 

  

Debido al desarrollo económico y a la globalización, la unión europea se enfrenta a la decisión de adaptar los estándares internacionales de contabilidad el cual busca eliminar las incompatibilidades entre las NIIF con las directivas para que sean acordes al marco europeo se regula la Auditoria, se modifica el Código del Comercio y el Plan General de Contabilidad, teniendo en cuenta las recomendaciones de las directivas en cuanto a las sociedades y al manejo de las Cuentas Anuales Consolidadas e Individuales, esto según el tamaño de las empresas y si son cotizadas o no en bolsa de valores; trabajo delegado a los organismos normalizadores como el ICAC, el Banco Español y el Ministerio de Hacienda. 

Esta adaptación genera unos cambios en el desarrollo de la practica contable, entre estos tenemos la utilización de diferentes métodos de valoración según la finalidad de los estados financieros, que es brindar información relevante y por consiguiente real y verificable de manera que sea útil a las necesidades de los usuarios, siendo complementada con la elaboración de las notas que constituyen la memoria en la cual se encuentra toda la información cualitativa y cuantitativa necesaria para comprender las Cuentas Anuales y que además sirve de base para elaborar el Informe de gestión en donde se evalúa el cumplimiento de las políticas de crecimiento y expansión, de recursos humanos, de medio ambiente, de inversión, de control interno entre otras, de los objetivos a corto y mediano plazo y a su vez los riesgos a los que estos se encuentran expuestos. 

   

Objetivos de las NIIF:
Las NIIF favorecerán una información financiera de mayor calidad y transparencia, su mayor flexibilidad, que dará un mayor protagonismo al enjuiciamiento para dar solución a los problemas contables, es decir la aplicación del valor razonable, o el posible incremento de la actividad litigiosa. 

La calidad de las NIIF es una condición necesaria para cumplir con los objetivos de la adecuada aplicación, solo de este modo tiene sentido su condición de bien público susceptible de protección jurídica. 

2.1.8. PLAN CONTABLE GENERAL REVISADO

El Plan Contable General Revisado rige desde el ejercicio económico de 1985, fue dispuesto mediante Resolución CONASEV No. 006-84-EFC/94.10. Este documento constituye un importante elemento dentro del  Sistema Contable Nacional..

El Plan Contable General Revisado, se define como el conjunto de cuentas normalizadas bajo las que se clasifican y codifican las diferentes transacciones efectuadas por una entidad. La principal característica de un plan contable ha de ser su generalidad, en el sentido de que contemple de un modo genérico la totalidad de operaciones que deban ser objeto de registro contable.

El Plan Contable General, surge sobre la base de una necesidad básica de homogeneizar el lenguaje contable empleado en el país, y se da a través del Decreto Ley 20172 Sistema Uniforme de Contabilidad para Empresas teniendo como base el Plan Contable General y que las empresas registraron sus operaciones base este Plan Contable a partir del 01.01.1974.

Empleo del Plan Contable General Revisado

Se emplearán cuentas contables desagregadas a nivel de:

(1) Tres (3) dígitos como mínimo, para los deudores tributarios que en el ejercicio anterior hayan obtenido ingresos brutos hasta cien (100) UITs; y, 

(2) Cuatro (4) dígitos como mínimo, para los deudores tributarios que en el ejercicio anterior hayan obtenido ingresos brutos mayores a cien (100) UITs. 

La utilización del Plan Contable General Revisado no será de aplicación en aquellos casos en que, por norma especial, los deudores tributarios se encuentren obligados a emplear un Plan Contable, Manual de Contabilidad u otro similar distinto, en cuyo caso deberán utilizar estos últimos.

2.1.9. REGLAMENTO DE INFORMACIÓN FINANCIERA

Este documento contiene las normas que deben observar las empresas en la preparación y presentación de la información financiera, con el objeto de que dicha información reúna las cualidades mínimas de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

El Reglamento comprende el marco conceptual y las normas para la presentación y preparación de los estados financieros, el Informe de Gerencia y las disposiciones aplicables a los estados financieros auditados.

Es parte integrante del presente Reglamento, el Manual para la Preparación de los Estados Financieros (Manual) el cual describe en forma didáctica el contenido de las cuentas y/o partidas de los estados financieros, las revelaciones que deben considerar en la elaboración de las notas, la forma de elaborar el Informe de Gerencia, así como aquellos aspectos que deben ser considerados en la información financiera auditada,  incluyendo finalmente los modelos de presentación de información financiera y un glosario de términos.

Los estados financieros deben ser preparados y presentados de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, normas contables establecidas por los Órganos de Supervisión y Control y las normas del presente Reglamento.

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados están contenidos en las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) oficializadas y vigentes en  el Perú y comprenden también los pronunciamientos técnicos emitidos  por la profesión contable en el Perú. 

En aquellas circunstancias que determinados procedimientos operativos contables no estén específicamente normados en alguna de las NIC, deberá aplicarse los criterios expuestos en el marco conceptual de dichas normas, pudiéndose apoyar en procedimientos similares o específicos considerados en los Principios de Contabilidad aplicados en los Estados Unidos de Norteamérica.

La información contenida en el Reglamento de Información Financiera, se encuentra detallada en el Manual para la preparación de información financiera.
2.1.10. MÉTODO MONISTA DE REGISTRO CONTABLE

Este método de registro contable exige básicamente la utilización de un solo juego de libros para la contabilidad financiera y para la contabilidad analítica de explotación (costos).

Este método de registro  tiene las siguientes características: requiere de un solo juego de libros como lo hemos indicado, el control de inventarios se realiza a través de las cuentas de existencias (clase 2  del Plan contable de las empresas); y, existe una cuenta de enlace, entre la contabilidad financiera y la analítica de explotación, identificada como 79 Cargas imputables a cuenta de costos.

El método monista requiere dos asientos contables simultáneos para concretarse, el asiento contable por naturaleza y el asiento contable por destino

2.1.11.  MÉTODO DUALISTA DE REGISTRO CONTABLE

El método de registro dualista exige básicamente la utilización de dos juegos de libros, uno para la contabilidad financiera y otro para la contabilidad analítica de explotación.
Este método dispone de las siguientes características: requiere dos juegos de libros; el control de los inventarios, se realiza a través de las cuenta de inventarios permanentes de la contabilidad analítica de explotación; y, si bien en este método, la contabilidad financiera y la contabilidad analítica de explotación, utilizan libros en forma particular, no quiere decir que sean totalmente aislados, dado que presenta por lo menos algunas cuentas que los relacionan en alguna forma, esta cuenta o cuentas se les denomina Cuentas reflejas, que cual un espejo, busca reflejar los movimientos de un sistema en el otro.

2.1.12. PROCESO DE LA CONTABILIZACIÓN DE LAS TRANSACCIONES

La mayoría de actividades profesionales son procesos. La contabilidad no se aparta de este principio, se lleva a cabo mediante un proceso.

La contabilidad de las empresas, es básicamente un sistema. Dicho sistema tiene varios elementos, como las personas, las normas, los recursos materiales y financieros dedicados a la actividad contable, pero también los procesos, procedimientos, técnicas y prácticas.
En relación con el proceso, tenemos que indicar que el proceso contable es un conjunto de fases, ordenadas secuencialmente, concatenadas para obtener un producto final en las mejores condiciones.
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El proceso contable de cualquier empresa, dispone del siguiente proceso:

	Identificación de los documentos fuente de la empresa

	Registro de las transacciones en libros auxiliares

	Centralización de la información en libros principales

	Formulación de hojas de trabajos

	Formulación de estados financieros

	Análisis e interpretación de los estados financieros.


2.1.13. PROCEDIMIENTOS, TÉCNICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La contabilidad como proceso, no se ejecuta en forma directa, se da en el contexto de procedimientos, técnicas y prácticas contables. El conocimiento y aplicación de dichos elementos es fundamental en el campo de desarrollo de la profesión contable.
Como consecuencia de aplicar las fases del proceso contable de una empresa se tiene que concretar los procedimientos, técnicas y prácticas de contabilización de las transacciones.

Los procedimientos son actividades generales que involucran a las técnicas y prácticas contables.
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Las técnicas contables son formas específicas de hacer los registros contables con la destreza y dominio que exige la profesión.

Las prácticas son aquellos pasos y detalles que tienen que aplicarse para concretar los registros y otros aspectos de la contabilización de las transacciones.

2.1.14. REGISTRO COMPUTARIZADO MEDIANTE EL SISCONT
La importancia de la contabilidad computarizada es que es más veloz; ya que por medio de la creación del software o programas creados en el computador se pueden realizar labores hasta antes propias de los contadores. Se puede proporcionar información con mayor rapidez que uno manual, por que la computadora realiza en forma instantánea tareas que consumen mucho tiempo cuando se hacen en forma manual; Se puede manejar un volumen de operaciones mayor; Se reduce mucho el número de errores, por que la computadora hace los cálculos con mayor exactitud que un ser humano; El uso de la computadora asegura cada asiento con exactitud, esto evita errores, como el doble pase, el pase a una cuenta equivocada, pasar un débito como un crédito o viceversa, y pasar una cantidad equivocada.

En un sistema de contabilidad computarizado, los informes se pueden producir automáticamente, tales como: Diarios, Mayores, Estados Financieros, e Informes Especiales que ayuden a la administración a tomar decisiones. 

Mediante la contabilidad computarizada la labor del contador es prácticamente intelectual. El contador nada mas deberá asegurarse de que la configuración y entrada de una transacción sean conectadas, el sistema hará el resto. 

Sistema contable que se implementan dentro de una empresa

La contabilidad financiera:

Es una técnica que se utiliza para producir sistemática y estructuradamente información cuantitativa expresada en unidades monetarias de las transacciones que realiza una entidad económica y de ciertos eventos económicos identificables que la afectan, con el objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en relación con dicha entidad económica.

La Contabilidad de Costos: 

Es un sistema de información que clasifica, acumula, controla y asigna los costos para determinar los costos de actividades, procesos y productos y con ello facilitar la toma de decisiones, la planeación y el control administrativo. Los informes de costos son muy útiles también para la planeación y selección de alternativas ante una situación dada.

La contabilidad Administrativa:

Es la manera más directa a una información preparada y presentada para ser utilizada por las personas que internamente en la entidad, día a día, deben tomar decisiones respecto a la administración de ésta (directores, gerentes, administradores, funcionarios, etc.). Esta contabilidad la llevan toas las empresas.

MANTENIMIENTO DE ÁREAS Y PERIODOS DE TRABAJO

PARÁMETROS  INICIALES

Para utilizar el Siscont Profesional de manera óptima, debemos de seguir el siguiente orden:

Primero: Ir al  menú Utilitarios e ingresar en los siguientes comandos:

Cambio de Mes 

Selección de Empresas 

Mantenimiento de Archivos 

Datos Generales de la Empresa 

PLAN DE CUENTAS

De acuerdo a las disposiciones legales pertinentes, las empresas de acuerdo a su actividad establecen sus planes de cuentas. Los códigos y su nomenclatura se precisan en la lista de cuentas del Plan Contable. 

El Sistema nos presenta los siguentes campos: 

[image: image55.emf]CUENTA  Se define el código de la cuenta, para lo cual disponemos de  un máximo de 10 caracteres.     

NOMBRE  Se asigna el nombre de la cuenta para lo cual disponemos  de un máximo de 30 caracteres, en alta y baja.     

NIVEL DE  CUENTA  Balance :  Para las cuentas principales  

 Sub  -   Cuenta :  Para los sub - totales(Balance de Sumas y  Saldos)  

 Registro :  Es la divisionaria con la que se registran las  operaciones.   

TIPO DE  CUENTA  Código que sirve para clasificar las cuentas de acuerdo al  tip o y señala su distribución para emitir los Estados  Financieros:  

 O:  Cuentas de Orden  

 A:  Cuentas de Activo    

 P:  Cuentas de Pasivo  

 R:  Cuentas de Resultado (por Naturaleza y  Función)  

 N:  Cuentas de Gastos por Naturaleza    

 F:  Cuentas de Gastos por Func ión  

 M:  Cuentas solo saldos de Mayor   

TIPO DE  ANÁLISIS  Define el nivel de análisis para las cuentas de Bancos y  Cuentas Corrientes.  

 Sin análisis :  Para las cuentas con información básica.  

 Solo Detalle :  El sistema nos permite registrar los datos del  documento, pero sólo en forma referencial.  

 Cta de Banco:  Nos permite registrar la información para  realizar la Conciliación Bancaria y el análisis  de esta cuenta.  

     Cta con Indica que la cuenta manejará el detalle de  la información de los doc umentos y  adicionalmente realizará la cancelación de 


TABLAS AUXILIARES

El sistema utiliza las siguientes  Tablas Auxiliares:

Orígenes 

Tipo de Documento 

Proveedores/Clientes/... 

Tipo de Cambio Diario 

Cobradores 

Zonas 

Parámetros de Cuenta 

INGRESO DE COMPROBANTES (VOUCHERS)

Es el comprobante de ingreso de diario que contiene dos o mas registros por cada operaciones realizadas en la empresa. Comprende los siguientes procesos: 
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Asistente Mago  

Impresión de voucher  

Borrar voucher  

Consistencia   

Actualización de Moneda Extranjera  

*  Parámet ros   

*  Actualización   

Amarres Automáticos  

*  Análisis Naturaleza vs. Función   

*  Amarre Automático Mensual   

Cálculo del R.E.I.  

*  Cuentas a Ajustar   

*  Tabla de Factores   

*  Cálculo Anual   

 


INFORMES  CONTABLES  

Son todos aquellos informes oficiales provenientes de los registros de voucher en un sistema mecanizado que sirve de sustento para las entidades de control y fiscalizadoras. Los libros contables principales son:

Libro Diario 

Libro Mayor 

Libro Caja y Bancos 

INFORME DE REGISTROS AUXILIARES

El sistema también contempla los libros auxiliares, siendo estos los siguientes:

Libro Compras 

Libro Ventas 

Libro Retenciones 

Libro Banco y Conciliación 

ESTADOS FINANCIEROS 

Son los documentos que debe preparar contabilidad al terminar un período económico, a fin de conocer la situación financiera y los resultados económicos obtenidos en las actividades de la empresa. Entre estos documentos tenemos los siguientes: 

Hoja de trabajo de Sumas y Saldos 

Hoja de trabajo de 10 columnas 

Balance de Estado de Resultados y Ratios Financieros

GESTIÓN FINANCIERA 

Son todos aquellos informes  provenientes de los registros de voucher en un sistema mecanizado que sirven  para la gestión de las áreas financiera, créditos y cobranzas, caja y tesorería.

Informes Financieros 

Tesorería 

Caja Chica 

Créditos y Cobranzas 

Gestión de Negocio 

Nos muestra el manejo de las unidades de negocio dentro de la empresa, la asignación de gastos y el resultado operacional.

Unidades de negocio (C.Costo) 

Clasificar cuentas 

Resultado operacional 

Gastos por unidad de negocio (C.C.) 

Saldo por cuentas 

Presupuesto 

Control presupuestal 

Informes Gerenciales 

Nos muestra informes relacionados con al gestión de la empresa, informes que se deben utilizar en la toma de decisiones en la empresa.

Informe Diario de Gestión 

Balance Clasificado 

Flujo de Caja 

Cuentas Vencidas y Vigentes 

Saldo de Bancos 

Cheques Girados 

Resultado Operacional 

Control Presupuestal 

Utilitarios 

Nos muestra informes relacionados con al gestión de la empresa, informes que se deben utilizar en la toma de decisiones en la empresa.

Seguridad de la información 

Formatos y Apertura de nuevo año 

Capítulo III: Descripción de la práctica realizada

EN UNA COYUNTURA LABORAL COMPETITIVA, LO QUE INTERESA SON DOS GRANDES ASPECTOS, TENER CONOCIMIENTOS Y TENER EXPERIENCIA. SIN ESTOS ELEMENTOS, NO SE PUEDE HACER ABSOLUTAMENTE NADA EN EL CONTEXTO LABORAL DE NUESTRO PAIS Y DE CUALQUIER OTRO.

LOS CONOCIMIENTOS LOS HE ADQUIRIDO EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO Y LA EXPERIENCIA LO HE OBTENIDO EN EL ESTUDIO AGUILAR CONSULTORES DE LA CPC. MONICA DEL PILAR AGUILAR RODRIGUEZ.
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Considero que la experiencia mas grata en el proceso del aprendizaje de la ciencia contable, es la práctica realizada en un Estudio. Por que aquí se dan casi todos los eventos legales, financieros, tributarios, laborales y contables. 
Se trabaja manualmente en algunos casos, en otros casos en forma computarizada y también en forma mixta. Es decir se adquiere las más diversas experiencias en el registro de las transacciones.

Es decir en un Estudio, se  tiene de todo. Al haber contribuyentes organizados como personas naturales, otros como personas jurídicas, de distintos regímenes tributarios; hace que uno tenga que reforzar todos, absolutamente todos los conocimientos, para estar en las mejores condiciones para realizar un trabajo efectivo.
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Descripción de las prácticas realizadas
En el ESTUDIO AGUILAR CONSULTORES,  trabaja con 7 personas para sus diferentes Áreas y clientes, con los cuales, la CONTADORA, mantiene una interrelación muy estrecha para realizar un trabajo efectivo y eficiente.
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Al inicio de mis prácticas recibí información como estaba organizado el Estudio y especialmente el Área Contable y Tributaria, la misma que dispone de la Sección Registros Auxiliares, lugar donde he desarrollado mis prácticas.
Al iniciar mis prácticas, me presentaron al personal del Estudio, quienes me mostraron su afecto y sus deseos de colaborar para que pudiera realizar mis prácticas y de ese modo conocer, comprender y aplicar correctamente los procedimientos contables y tributarios. 
PARA DESARROLLAR LAS PRÁCTICAS ES NECESARIO TENER MUCHOS CONOCIMIENTOS Y PRÁCTICAS CONTABLES ELEMENTALES, DE LO CONTRARIO NO SE PUEDE DESEMPEÑAR NINGUNA ACTIVIDAD.
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Para el efecto, los compañeros de trabajo que tienen más tiempo le facilitan a uno las cosas, haciendo comentarios contables, tributarios, laborales y financieros; también haciendo preguntas para contestarlo en ese mismo momento o al otro el día previa la revisión de las normas contables y especialmente tributarias.
Para el desarrollo del trabajo, el Estudio Contable, dispone de abundante bibliografía contable, tributaria, auditoría, laboral, financiera, normas, casos, etc., etc. lo que facilita la oportunidad de estar al día con los conocimientos y las situaciones que se presentan en los distintos tipos de empresas. 
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En el Estudio Contable, la función contable y tributaria es abundante, sin embargo debemos multiplicar nuestros esfuerzos para tener al día todos los registros, libros, informes y estados. 

PARA QUE ESTO TENGA SU EFECTIVIDAD, SE CUENTA CON LA PERMANENTE SUPERVISIÓN DE LA CPC. MONICA DEL PILAR AGUILAR RODRIGUEZ, QUIEN CON SU CARÁCTER AMABLE Y SU EXPERIENCIA, NOS DA LA TOTAL CONFIANZA PARA UN TRABAJO EFECTIVO.
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El Estudio,  para la mejor realización del trabajo del personal se encuentra suscrito al Informativo Caballero Bustamante y a la revista Contadores & Empresas. Estas organizaciones envían diariamente boletines virtuales de carácter  legal, tributario, laboral, contable, etc., que son leídos por el Propietario-Gerente para conocimiento de todo el personal. Asimismo se recibe quincenalmente los informativos, lo que permite estar al día con toda la información.
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El Estudio al estar suscrito, pude hacer consultas telefónicas, vía correo electrónico y otros medios a las empresas de los informativos y revistas.

Asimismo se puede hacer uso de los teléfonos de consulta con SUNAT. 315-0730 Y 0-801-121-00, y,  si fuera el caso el personal puede ir a la misma SUNAT a absolver alguna consulta relacionada con algún cliente del Estudio, cuando por alguna circunstancia no se encuentre el Propietario-Gerente o estándolo no dispone de la información correspondiente.
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Forma de realización de las practicas
Las prácticas realizadas en el Estudio, ha conllevado aplicación de procedimientos manuales y computarizados. En uno y otro caso se obtiene la información necesaria.

En ese sentido, al inicio del trabajo, el Encargado de esta Sección me mostró el Software SISCONT, dándome algunas pautas de su uso, algo que me sirvió para reforzar lo aprendido en el Instituto, también me mostró los Libros que maneja la Sección a su cargo; haciéndome hincapié en los procedimientos que debería aplicar para desarrollar mi trabajo en forma ordenada y eficaz; también me indicó que en la medida que realice mi trabajo correctamente, es decir en base a las normas tributarias, estaría haciendo que los contribuyentes efectúen  la Declaración y pago de tributos correctamente, de modo que en el caso eventual de una fiscalización por parte de la Administración Tributaria, dichos contribuyentes no tendrían  ningún problema, por razones de nuestro trabajo.
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PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN EN LOS REGISTROS DE COMPRAS Y VENTAS DE LOS CONTRIBUYENTES, HE SEGUIDO BÁSICAMENTE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:
Luego de recibir los comprobantes de pago y otros documentos de parte de la Sección Tramite Documentario, se procede a ordenarlos; es decir por un lado las compras y gastos y por otro lado las ventas e ingresos. Estos mismos documentos son ordenados en forma cronológica, desde la fecha más antigua hasta la mas reciente; teniendo en cuenta que este trabajo en algunos casos se hace en forma diaria, otras veces en forma semanal, quincenalmente y mensualmente de acuerdo a como los contribuyentes van remitiendo sus documentos.
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Luego  estos documentos son verificados que contengan los datos establecidos por las normas sobre comprobantes de pago, como por ejemplo: Razón social, No. de RUC, No. de Serie y No. correlativo del Comprobante respectivo; los conceptos de compras y ventas(cantidad y especificación detallada de los productos o servicios) según el caso; el Valor de venta(Sub-Total) o base imponible; el Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal y el Precio de Venta(Total) para el caso de las Facturas y para otros documentos los datos que establece el Reglamento de Comprobantes de Pago. 

Luego se procede al registro de la operación en el libro correspondiente. Al respecto se debe observar lo siguiente: 

	Registrar en primer lugar la fecha de emisión del comprobante, 

	Luego el tipo de documento(códigos aprobados por SUNAT), 

	No. de Serie del Comprobante y el No. Correlativo del mismo,

	La identificación o razón social del cliente o proveedor, 

	El No. de RUC del cliente o Proveedor

	Luego se registra el Valor de Venta o sub-total de la operación

	El importe correspondiente al IGV e IPM del valor de venta o sub-total

	El Precio de Venta o total de la Operación
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Las empresas fundamentalmente, trabajan en sus compras o gastos y en sus ventas o ingresos con Facturas, pero si durante el período de registro hubiera otros comprobantes se aplicará los datos y requisitos normados al respecto.

Luego de realizado el registro de todas las operaciones de compras y ventas en los libros correspondientes, se entrega estos documentos para que sean verificados por el Encargado de la Sección; quien luego de constatar que el trabajo ha sido realizado correctamente, traslada los libros a la Sección Formulación de Declaraciones Juradas.
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Si es que el trabajo realizado, en este caso por mi persona, hubiera tenido errores; el Encargado de la Sección realiza las correcciones necesarias, vía contra registros, es decir registrando la misma información pero entre paréntesis o signo negativo, de modo que queda anulado el registro equivocado y luego registrando nuevamente la operación correcta. Al respecto, al comienzo por ser una de mis primeras experiencias en el manejo directo de estos libros oficiales, tuve algunos errores, los cuales fueron corregidos mediante el procedimiento antes indicado; luego con la experiencia adquirida, las recomendaciones y sugerencias ya no tuve ningún problema.

INFORMACIÓN DEL RGISTRO DE VENTAS:

La información mínima que deberá registrarse en el Registro de Ventas e Ingresos es la siguiente: 

	Fecha de emisión del comprobante de pago,

	Tipo de documento, de acuerdo con la codificación que ha aprobado SUNAT.

	Serie del comprobante de pago

	Número del comprobante de pago en forma correlativa

	Número de RUC del cliente

	Base imponible de la operación gravada y/o favor FOB de         exportación de bienes o valor de la factura tratándose de         Exportación de servicios.

	Importe total de las operaciones exoneradas o inafectas.

	Impuesto Selectivo al Consumo, de ser el caso.

	Impuesto General a las ventas e Impuesto de Promoción Municipal

	Otros tributos y cargos que no forman parte de la base imponible

	Importe total del comprobante de pago
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INFORMACIÓN  DEL REGISTRO DE COMPRAS:

La información mínima que debe contener el Registro de compras es la siguiente:

	Fecha de emisión del comprobante de pago extendido por el proveedor o la fecha de pago que grave la importación de bienes o utilización de servicios.

	Tipo de documento, de acuerdo a la codificación que ha sido aprobado por SUNAT.

	Serie del comprobante de pago

	Número del comprobante de pago o número de orden del formulario donde conste el pago del Impuesto en la utilización de servicios prestados por no domiciliados, número de la Declaración Única de Importación, o en los casos en que no se emita tal documento, liquidación de cobranza u otros documentos emitidos por ADUANAS que acrediten el pago del Impuesto que grave la importación.

	Número de RUC  del proveedor, cuando corresponda,

	Nombre, razón social o denominación del proveedor,

	Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación, destinadas únicamente a operaciones gravadas y/o de exportación

	Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación destinadas a operaciones gravas y/o de exportación conjuntamente con operaciones no gravadas,

	Base imponible de las adquisiciones gravadas que no dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación,

	Valor de las adquisiciones no gravadas,

	Monto del Impuesto Selectivo al consumo, en los casos respectivos

	Monto del Impuesto General a las ventas e Impuesto de Promoción Municipal, según el tipo de bases imponibles antes indicadas.

	Otros tributos y cargos que no formen parte de la base imponible

	Importe total de las adquisiciones según comprobante de pago
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PARA LAS ANOTACIONES EN LOS REGISTROS SE DEBERÁ OBSERVAR LO SIGUIENTE:
Para determinar el valor mensual de las operaciones realizadas cada contribuyente se  debe anotar sus operaciones, como  las modificaciones al valor de las mismas, en el mes en que éstas se realicen. Para efecto del Registro de Compras, las adquisiciones podrán ser anotadas dentro de los cuatro (4) períodos tributarios computados a partir del primer día del mes siguiente de la fecha de emisión del documento que corresponda, siempre que los documentos respectivos sean recibidos con retraso. Vencido este plazo, el adquiriente que haya perdido el derecho al crédito fiscal podrá contabilizar el correspondiente Impuesto como gasto o costo para efecto del Impuesto a la Renta.

Los documentos emitidos por ADUANAS y aquellos que sustentan la utilización de servicios, deberán anotarse a partir de la fecha en que se efectuó el pago del Impuesto.

El llevado en forma manual de los registros de ventas y de compras, podrá registrar un resumen diario de aquellas operaciones que no otorguen derecho a crédito fiscal, debiendo hacerse referencia a los documentos que acrediten las operaciones, siempre que lleven un sistema de control con el que se pueda efectuar la verificación individual de cada documento.

Para efecto de los registros de ventas e Ingresos y de Compras, deberá totalizarse el importe correspondiente a cada columna al final de cada página.

ANULACIÓN, REDUCCIÓN O AUMENTO EN EL VALOR DE LAS OPERACIONES:
Para determinar el valor mensual de las operaciones realizadas se deberá anotar en los Registros de ventas e Ingreso y de compras, todas las operaciones que contengan como efecto anular, reducir o aumentar parcial o totalmente el valor de las operaciones. Para que las modificaciones mencionadas tengan validez, deberán estar sustentadas, en su caso, por los siguientes documentos: Notas de Débito y de Crédito, cuando se emitan respecto de operaciones respaldadas con comprobantes de pago y las liquidaciones de cobranza u otros documentos autorizados por ADUANAS, cuando se emitan con respecto de operaciones de Importación
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CUENTAS DE CONTROL:
Para efecto de control, según la Ley del IGV y su Reglamento, deben abrir en su contabilidad las cuentas de balance denominadas “Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal” e “Impuesto Selectivo al Consumo, según corresponda
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COMPROBANTES DE PAGO:
El contribuyente del impuesto general a las ventas, debe entregar comprobantes de pago por las operaciones que realiza, los que serán emitidos en la forma y condiciones establecidas en el Reglamento de comprobantes de pago. 
En las operaciones con otros contribuyentes del Impuesto se consigna separadamente en el comprobante de pago correspondiente el monto del Impuesto. Tratándose de operaciones realizadas con personas que no sean contribuyentes del Impuesto, se podrá consignar en los respectivos comprobantes de pago el precio o valor global, sin discriminar el Impuesto. El comprador del bien, el usuario del servicio está obligado a aceptar el traslado del Impuesto. La SUNAT ha establecido normas y procedimientos que  permite tener información previa de la cantidad y numeración de los comprobantes de pago y guías de remisión. Corresponde a la SUNAT señalar las características y los requisitos básicos de los comprobantes de pago, así como la oportunidad de su entrega. Las copias y los originales, en su caso, de los comprobantes de pago y demás documentos contables deberán ser conservadas durante el período de prescripción de la acción fiscal.
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OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA: 
En el caso de operaciones realizadas en moneda extranjera, la conversión en moneda nacional se efectuará al tipo de cambio dólar bancario promedio ponderado (fecha de publicación) venta, publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros en la fecha de nacimiento de la obligación tributaria, salvo el caso de las importaciones en donde la conversión a moneda nacional se efectuará al mismo tipo de cambio, pero publicado por la mencionada Superintendencia en la fecha de pago del Impuesto correspondiente. 

En los días que no se publique el tipo de cambio se utilizará el último publicado. Pero hay que tener en cuenta que para efectos del registro contable (asientos de centralización de las compras y ventas en el  Libro Diario), el tipo de cambio a utilizar es diferente, procediéndose de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto a la Renta y su Reglamento; en este sentido las cuentas correspondientes a las ventas como 701, 702, 762, 121 y 168 el tipo de cambio a utilizar es el del Dólar bancario (fecha de cierre) vigente COMPRA y para las cuentas correspondientes a las compras como 33,34,38,60,63,64,65,67; 42 y 46 se aplica el tipo de cambio Dólar bancario (fecha de cierre) Vigente VENTA. Haciéndose el registro contable de esta forma, origina Diferencias de cambio (perdidas y /o ganancias) que serán  registradas en las cuentas de resultados 676 y 776 respectivamente.
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Casos prácticos
CASO1:

COMPRAVENTA DE BIENES GRAVADOS

CONTRIBUYENTE:  ABC SAC
RUC: 20…..

PERIODO:  MAYO-2008

DATOS:
	COMPROBANTES 
	BASE IMPONIBLE

	VENTAS:
	

	FACTURAS
	10,000.00

	COMPRAS:
	

	FACTURAS
	5,000.00


LIQUIDACION DE IMPUESTOS:

[image: image83.emf]HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621:  

1.   IMPUESTO GENERAL A LAS  VENTAS  BASE  I MPONIBLE  TRIBUTO  

 VENTAS GRAVADAS  10,000  1,900  

 COMPRAS GRAVADAS  5,000  < 950 >  

IMPUESTO RESULTANTE   950  

SALDO A FAVOR MES ANTERIOR   0  

SALDO A FAVOR PROXIMO MES   0  

IGV A PAGAR   950  

2.   IMPUESTO A LA RENTA    

SISTEMA DE PAGOS B) = 2%    

CUENTA PROPIA  10,000  200  

IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR   200  

 


CASO 2:

COMPRAVENTA DE BIENES GRAVADOS

CONTRIBUYENTE:  AAA  SAC

RUC: 20…..

PERIODO:  MAYO-2008

DATOS:

	COMPROBANTES 
	BASE IMPONIBLE

	VENTAS:
	

	FACTURAS-LOCAL PRINCIPAL
	3,000.00

	FACTURAS-ESTAB.1
	1,000.00

	FACTURAS-ESTAB.2
	1,000.00

	BOLETAS DE VENTA-LOCAL PRINCIPAL
	100.00

	BOLETAS DE VENTA-ESTAB.1
	300.00

	BOLETAS DE VENTA-ESTAB.2
	200.00

	BOLETAS DE VENTA-ESTAB.3
	400.00

	TICKET CON DERECHO C.FISCAL
	4,000.00

	COMPRAS:
	

	FACTURAS
	10,000.00

	FACTURAS SIN DRECHO C.FISCAL
	1,000.00

	FACTURAS DEL MES DE JUNIO
	2,000.00

	BOLETAS DE VENTA-LOCAL PRINCIPAL
	2,000.00

	BOELTAS DE VENTA-ESTAB.1
	400.00

	BOLETAS DE VENTA-ESTAB.2
	600.00


LIQUIDACION DE IMPUESTOS:
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1.   IMPUESTO GENERAL A LAS  VENTAS  BASE  IM PONIBLE  TRIBUTO  

 VENTAS GRAVADAS  10,000  1,900  

 COMPRAS GRAVADAS  10,000  < 1,900 >  

 COMPRAS NO GRAVADAS  4,000  000  

IMPUESTO RESULTANTE   000  

SALDO A FAVOR MES ANTERIOR     < 2,000 >  

SALDO A FAVOR PROXIMO MES   <2,000>  

PERCEPCIONES DEL PERIODO   000  

PERCEPCIONE S PERIODOS ANT.   000  

PERCEPCIONES NO UTILIZADAS   000  

RETENCIONES DEL PERIODO   000  

RETENCIONES PERIODOS ANT.   000  

RETENCIONES NO UTILIZADAS   000  

IGV A PAGAR   00 0  

   

2.   IMPUESTO A LA RENTA    

SISTEMA DE PAGOS B) = 2%    

CUENTA PROPIA  10,000  200  

SALDO FA VOR MES ANTERIOR   <3,000>  

SALDO FAVOR PROXIMO MES   <2,800>  

IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR   000  

 


CASO 3:

COMPRAVENTA DE BIENES NO GRAVADOS CON IGV Y GRAVADOS CON IMPUESTO A LA RENTA.
CONTRIBUYENTE:  BBB  SAC

RUC: 20…..

PERIODO:  JUN-2008

DATOS:

	COMPROBANTES 
	IMPORTE TOTAL

	VENTAS:
	

	FACTURAS-LOCAL PRINCIPAL
	10,000.00

	FACTURAS-ESTAB.1
	10,000.00

	FACTURAS-ESTAB.2
	10,000.00

	BOLETAS DE VENTA-LOCAL PRINCIPAL
	1,000.00

	BOLETAS DE VENTA-ESTAB.1
	1,000.00

	BOLETAS DE VENTA-ESTAB.2
	1,000.00

	BOLETAS DE VENTA-ESTAB.3
	2,000.00

	NOTAS DE CREDITO
	5,000.00

	COMPRAS:
	

	FACTURAS EMITIDAS CORRECTAMENTE
	5,000.00

	FACTURAS NO FIDEDIGNAS
	1,000.00

	NOTAS DE CREDITO 
	2,000.00

	NOTAS DE DEBITO
	1,000.00

	RECIBOS POR HONORARIOS
	2,000.00

	RECIBIOS SERVICIOS PUBLICOS
	1,000.00

	
	

	
	


LIQUIDACION DE IMPUESTOS:

[image: image85.emf]HOJA DE TRABAJO DEL PDT 0621:  

1.   IMPUESTO GENERAL A LAS  VENTAS  BASE  IMPONIBLE  TRIBUTO  

 VENTAS GRAVADAS  000  000  

 VENTAS NO GRAVADAS  35,000  000  

 DEVOLUCIONES DE VENTAS  <5,000>  000  

 COMPRAS GRAVADAS  000  000  

 COMPRAS NO G RAVADAS  7,000  000  

IMPUESTO RESULTANTE   000  

SALDO A FAVOR MES ANTERIOR    

SALDO A FAVOR PROXIMO MES    

PERCEPCIONES DEL PERIODO    

PERCEPCIONES PERIODOS ANT.    

PERCEPCIONES NO UTILIZADAS    

RETENCIONES DEL PERIODO    

RETENCIONES PERIODOS ANT.    

RETENCIO NES NO UTILIZADAS    

IGV A PAGAR   000  

   

2.   IMPUESTO A LA RENTA    

SISTEMA DE PAGOS B) = 2%    

CUENTA PROPIA  3 0,000  6 00  

SALDO FAVOR MES ANTERIOR   < 000>  

SALDO FAVOR PROXIMO MES   < >  

IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR   6 00  

 


CASO 4:

PRESTACION DE SERVICIOS GRAVADOS.

CONTRIBUYENTE:  CCC  SAC

RUC: 20…..

PERIODO:  JUN-2008

DATOS:

	COMPROBANTES 
	BASE IMPONIBLE

	VENTAS:
	

	FACTURAS EMITIDAS
	5,000.00

	BOLETAS EMITIDAS
	2,000.00

	TICKET EMITIDOS
	2,000.00

	NOTAS DE CREDITO EMITIDOS
	10,000.00

	NOTAS DE DEBITO EMITIDOS
	1,000.00

	COMPRAS:
	

	FACTURAS RECIBIDAS
	10,0000.00

	RECIBO POR HONORARIOS RECIBIDOS
	1,000.00

	BOLETAS DE VENTA RECIBIDOS
	500.00

	NOTAS DE CREDITO SOBRE FACTURAS
	13,000.00

	NOTAS DE DEBITO SOBRE FACTURAS
	1,000.00

	COMPROBANTES DE BANCOS RECIBIDOS
	500.00

	RECIBOS DE SERVICIOS PUBLICOS RX.
	2,000.00

	COMPROBANTES DE RENTENCION RX
	2,000.00


LIQUIDACION DE IMPUESTOS:
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1.   IMPUESTO GENERAL A LAS  VENTAS  BASE  IMPONIBLE  TRIBUTO  

 VENTAS GRAVADAS  10,000  1,900  

 DEVOLUCIONES DE VENTAS  <1 0,000>  <1,900>  

 COMPRAS GRAVADAS  13 ,000  < 2,470 >  

 DEVOLUCION DE COMPRAS  <13,000>  2,470  

 COMPRAS NO GRAVADAS  2 ,000  000  

IMPUESTO RESULTANTE   000  

SALDO A FAVOR MES ANTERIOR     < 5 ,000>  

SALDO A FAVOR PROXIMO MES   < 5 ,000>  

RETENCIONES DEL PERIODO   <2,000>  

R ETENCIONES DE PERIODOS ANT   <6,000>  

RETENCIONES NO UTILIZADAS   <8,000>  

IGV A PAGAR   000  

   

2.   IMPUESTO A LA RENTA    

SISTEMA DE PAGOS B) = 2%    

CUENTA PROPIA  000  000  

SALDO FAVOR MES ANTERIOR   < 000>  

SALDO FAVOR PROXIMO MES   <0 00>  

IMPUESTO A LA RENTA A  PAGAR   000  

 


Conclusiones
Las conclusiones del trabajo son las siguientes: 

1. ES MUY IMPORTANTE HABER TERMINADO LOS ESTUDIOS Y HABER REALIZADO LAS PRACTICAS POR SE LLEGA A SENTIR LA SATISFACCION DEL LOGRO DE LOS OBEJETIVOS PROPUESTOS.

2. LA LIQUIDACION DE IMPUESTOS SE HACE SOBRE EL CONOCIMIENTO Y COMPRENSION AMPLIA DEL ASPECTO TRIBUTARIO. DEBIDO A NUESTRA EXPERIENCIA NO TAN ABUNDANTE ES NECESARIO SIEMPRE CONSULTAR ANTES DE DAR POR CIERTO ALGUNA DECLARACION JURADA.

3. EN LA LIQUIDACION DE IMPUESTOS SIEMPRE SE DEBE PENSAR EN EL CONTRIBUYENTE, PORQUE TODA VEZ QUE SE COMETA ALGUN ERROR SE ESTARA AFECTANDO A DICHO CONTRIBUYENTE.

4. EL ESTUDIO DE LAS NORMAS DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS E IMPUESTO A LA RENTA ES FUNDAMENTAL PARA EL TRABAJO DE DETERMINACION DE TRIBUTOS.

5. SE DEBE TENER EN CUENTA QUE EN LA DETERMINACION DE TRIBUTOS SE PUDEN DAR INFINIDAD DE CASOS RELACIONADAS CON OPERACIONES GRAVADAS, NO GRAVADAS Y EXONERADAS.
6. EL ENTRENAMIENTO Y LA CAPACITACIÓN ES TRASCENDENTE PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS, ESPECIALMENTE EN ASPECTOS TRIBUTARIOS, CONTABLES Y COMPUTARIZADOS; LO CUAL SE CONSIGUE CON LA ADECUADA FORMACIÓN QUE RECIBIMOS EN EL INSTITUTO.
7. EL REGISTRO DE LAS TRANSACCIONES EN LOS REGISTROS DE VENTAS  Y COMPRAS, ES NECESARIO UN AMPLIO CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN  DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS; COMO LA LEY DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS E IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO Y SU REGLAMENTO, LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA Y SU REGLAMENTO, REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE PAGO Y OTRAS NORMAS RELACIONADAS.
8. LA DIFICULTAD QUE SE TIENE EN EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES DE COMPRAS Y VENTAS ES POR UN LADO LA IDENTIFICACIÓN DE LA OPERACIÓN COMO GRAVADA, NO GRAVADA O EXONERADA Y LUEGO CONOCER EL TIPO DE MONEDA EN LA CUAL SE HA  EMITIDO EL COMPROBANTE DE PAGO; POR CUANTO SI ES MONEDA EXTRANJERA DEBE APLICARSE PARA EFECTO DE LOS REGISTROS DE VENTAS Y COMPRAS  LAS NORMAS TRIBUTARIAS ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS.
9. LA ENTREGA DE  INFORMACIÓN AL AREA CONTABLE ES MUY LENTO Y ALGUNAS VECES LOS RESPONSABLES  INNECESARIAMENTE SE DEMORAN; LO QUE HACE EN MUCHOS CASOS SE DEMORE EN EL REGISTRO DE LOS LIBROS Y POR ENDE EN LA FORMULACIÓN DE LAS DECLARACIONES JURADAS, CUMPLIENDO EN ALGUNOS CASOS A ÚLTIMA HORA Y OTRAS VECES FUERA DE PLAZO.
Recomendaciones:
1. UNA MUY BUENA RECOMENDACIÓN, ES COMPRENDER LA TRASCENDENCIA DE LA DETERMINACION  MENSUAL DE LOS TRIBUTOS DEL CONTRIBUYENTE.
2. SE  RECOMIENDA TRABAJAR PARA SATISFACER AL CONTRIBUYENTE, PERO EN EL MARCO ESTRICTO DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS.

3. HOY POR HOY, EL PARADIGMA ES LA COMPETITIVIDAD, POR TANTO LA EMPRESA  TIENE QUE MEJORAR EL GRADO DE CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y PERFECCIONAMIENTO DE SU PERSONAL PARA QUE EL SERVICIO QUE PRESTA SEA DE TOTAL SATISFACCIÓN PARA LOS SUS CLIENTES. TAMBIÉN PARA QUE PUEDA CAPTAR MÁS CLIENTES.
4. ACTUALMENTE, EL QUE NO SABE COMPUTACIÓN ES ANALFABETO, POR TANTO LA EMPRESA  DEBE CAPACITAR AL PERSONAL EN EL SOFTWARE QUE UTILIZA PARA PODER APLICARLO EN FORMA EFICIENTE, PARA EL EFECTO PUEDE UTILIZAR LA VERSIÓN EDUCATIVA QUE FUNCIONA EN FORMA MUY SIMILAR A LA VERSIÓN PROFESIONAL.
5. PARA REGISTRAR CORRECTAMENTE LA INFORMACIÓN EN LOS REGISTROS DE VENTAS Y COMPRAS; ES NECESARIO QUE EL PERSONAL PRACTICANTE Y/O TRABAJADOR RECIBA UNA CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL ASPECTO DOCTRINARIO Y LAS APLICACIONES DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTES; DE ESTE MODO LOS CONTRIBUYENTES NO VAN A TENER NINGUNA OBSERVACIÓN EN LAS FISCALIZACIONES QUE EFECTÚA SUNAT.
6. CON LA CAPACITACIÓN DEBIDA, YA NO HABRÁ DIFICULTADES EN EL REGISTRO DE LOS COMPROBANTES DE PAGO Y OTROS DOCUMENTOS EN LOS REGISTROS DE COMPRAS Y VENTAS 
7. DEBE BUSCARSE QUE EL FLUJO DE LA INFORMACIÓN DE COMPRAS Y VENTAS SEA OPORTUNO  PARA QUE SE REGISTREN LA INFORMACIÓN EN LOS LIBROS CONTABLES Y LUEGO SE FORMULEN LAS DECLARACIONES A QUE ESTÉ OBLIGADA LA EMPRESA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.
8. ES NECESARIO DISPONER DEL CRONOGRAMA DE VENCIMIENTOS, TABLA DE TIPOS DE CAMBIO, TABLA DE CODIGO DE COMPROBANTES DE PAGO, TABLA DE INFRACIONES Y OTROS INSTRUMENTOS PARA LLEVAR A CABO UN TRABAJO EN LAS MEJORES CONDICIONES.

9. LA CONTABILIDAD HA SIDO, ES, Y SEGUIRA SIENDO UNA ACTIVIDAD TRASCENDENTAL PARA DIFERENTES FINES EMPRESARIALES, COMO PLANEACION, TOMA DE DECISIONES Y CONTROL; POR TANTO RECOMIENDA ESTUDIARLA.
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