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Título Original: Operaciones inafectadas del I.G.V., pero gravadas con el Impuesto a la Renta de Tercera Categoría (Microconsult DHC Estudio Contable) – Informe de Prácticas
Presentación
De conformidad con las normas vigentes del Instituto, tengo a bien poner a consideración de vuestro elevado criterio el presente INFORME DE PRÁCTICAS REALIZADO EN: MICROCONSULT- DHC--ESTUDIO CONTABLE: “OPERACIONES INAFECTAS DEL I.G.V., PERO GRAVADAS CON EL I.RENTA DE TERCERA CATEGORIA”.
En MICROCONSULT-DHC--ESTUDIO CONTABLE, de propiedad del C.P.C.C.
 DOMINGO HERNANDEZ CELIS, mis prácticas estuvieron centradas en el tratamiento de las transacciones de algunas Instituciones Educativas Privadas, las cuales desarrollan operaciones inafectas (no gravadas) del Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal, pero gravadas con el Impuesto a la Renta de Tercera Categoría.
 El presente Informe de Prácticas está compuesto de los siguientes  Capítulos:
El Capítulo I, trata sobre la Organización, Administración y Control  del Estudio Contable.
El Capítulo II, está referido al análisis del aspecto legal, financiero, tributario y contable de las compras y ventas  que realizan los clientes del estudio.
El Capítulo III, trata sobre la Descripción de la Práctica realizada en el Estudio contable.
Finalmente se presenta las  Conclusiones y  bibliografía 
Capítulo I: MICROCONSUL-DHC- Estudio Contable: Organización, Administración y Control

Estudio contable de propiedad de persona natural.
MICROCONSULT-DHC, es un ESTUDIO CONTABLE, de propiedad de una PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO, como la denomina la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, aunque para fines empresariales, esta es una modalidad de prestar servicios profesionales y hacer negocios.

PERSONA NATURAL: Se entiende por persona natural, al ser humano o a la persona humana.  Puede constituir una empresa unipersonal, para lo cual deberá solicitar su registro de contribuyente (RUC), la licencia municipal de funcionamiento y legalizar el Libro de Ingresos y Gastos.  El propietario carece de derechos y obligaciones de carácter mercantil, comercial o societario; compromete su patrimonio personal en forma ilimitada, es decir, las deudas de la empresa son asumidas por el patrimonio propio de la empresa y además por el patrimonio personal del propietario.  

PERSONA JURÍDICA: Se entiende por persona jurídica es aquella organización de personas naturales o jurídicas, que la ley les concede existencia legal.  No tienen existencia física como la persona natural.  Son representadas por una o más personas naturales. A diferencia de la “Persona Natural”, la ley reconoce los derechos de la Persona Jurídica, la cual puede contraer obligaciones civiles y es apta para ser representada judicial y extrajudicialmente. La responsabilidad de la persona jurídica recae sobre el patrimonio de la misma, no está en riesgo el patrimonio personal del o los propietarios.

PROCEDIMIENTOS PARA CONSTITUIR UN ESTUDIO CONTABLE:
· Tramitar REGISTRO UNIDO DEL CONTRIBUYENTE (RUC) en la SUNAT, solicitar la autorización de  comprobantes de pago.

· Licencia Municipal de funcionamiento ante el Municipio en que está ubicada la empresa.

· Legalización del Libro de Ingresos y Gastos.
VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE OPERAR FORMAL E INFORMALMENTE UN ESTUDIO CONTABLE:
	Ventajas
	Desventajas

	-  Mayor aceptabilidad y confianza.
	-  No inspira confianza en los clientes.

	-  Puede comprar con factura y acceder al  crédito fiscal.
	-  Compra sin factura y no tiene acceso a los beneficios correspondientes

	-  Puede participar en licitaciones públicas.
	-  No puede presentarse a licitaciones públicas.

	-  Tiene posibilidades de acceder a nuevos mercados.
	-  Tiene muy pocas posibilidades de acceder a  nuevos mercado y a expandirse.

	-  Tiene más posibilidades de posicionarse en el mercado porque que no tendrá problemas legales.
	-  Tendrá muchas dificultades para posicionarse en el mercado debido a dificultades legales.

	-  Puede asociarse con personas o con empresas.
	-  No puede asociarse.

	-  Puede acceder a préstamos  y /o créditos de instituciones financieras, bancos o empresas.
	-  No tiene acceso a préstamos o créditos bancarios o de instituciones financieras privadas o estatales.

	-  Contribuye al desarrollo social nacional con el pago de impuestos. 
	-  No contribuye al desarrollo social nacional porque evade el pago de impuestos.


VENTAJAS DE FORMAR UN ESTUDIO CONTABLE COMO PERSONA NATURAL:
· La Persona Natural que desea formar una empresa Unipersonal lo puede hacer de manera rápida y sin muchos trámites.

· Requiere poca inversión para los trámites de constitución o formalización.

· Permite al empresario a través de sus clientes investigar otras posibilidades negocio o expansión del mismo. 

· Si la empresa no marcha como se había pronosticado se puede fácilmente replantear el giro del negocio o cerrar sin mayores dificultades.

· En aspectos tributarios existe el Régimen Único Simplificado que por la actividad requerirá de hacer un pago único mensual de acuerdo a los ingresos. En el caso de profesionales, está la posibilidad de inscribirse como trabajador independiente (la SUNAT, la denomina PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO), aunque en la práctica hay  otra forma de hacer negocios.
· En aspectos laborales, podrá acreditarse como microempresa y acogerse a los beneficios del Régimen Laboral Especial.

Organización del estudio contable 
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:
	TIPO DEL  CENTRO PRACTICAS
	ESTUDIO CONTABLE

	TIPO DE ORGANIZACIÓN-LEGAL
	EMPRESA UNIPERSONAL

	TIPO DE ORGANIZACIÓN-TRIBUTARIO
	PERSONA  NATURAL SIN NEGOCIO

	APELLIDOS Y NOMBRES
	HERNANDEZ CELIS, DOMINGO

	Nº DE RUC
	1 0 4 0 8 7 8 2 9 0 8  

	NR D.N.I.
	4 0 8 7 8 2 9 0

	REPRESENTANTE LEGAL
	HERNANDEZ CELIS, DOMINGO

	FECHA DE NACIMIENTO
	21/12/1965

	DOMICILIO FISCAL
	AV. LOS PROCERES 750 - SURCO

	RÉGIMEN DE RENTA
	CUARTA CATEGORÍA

	CATEGORÍA DE CONTRIBUYENTE
	MEDIANO Y PEQUEÑO CONTRIBUYENTE (MEPECO)

	ACTIVIDAD ECONÓMICA
	ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD

	SISTEMA DE EMISIÓN DE COMPROBANTES DE PAGO
	MANUAL

	SISTEMA DE CONTABILIDAD
	MANUAL  Y COMPUTARIZADA.

	TRIBUTOS AFECTOS
	RENTA-4TA.CATEGOR.-CTA PROPIA
RENTA-4TA.CATEG.-RETENCIONES

RENTA-5TA.CATEG.RETENCIONES

ESSALUD-LEY 26790-AFIL. REGULAR

PENSIONES-ONP-LEY 19990


1.1.1. RELEVANCIA DE LA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

LA ORGANIZACIÓN ES LA BASE PARA TODA ACTIVIDAD. UN ESTUDIO CONTABLE BIEN ORGANIZADO ES LA BASE PARA PRESTAR SERVICIOS DE CALIDAD.

Un Contador Público Colegiado, para efectos de prestar sus servicios a la comunidad, necesita organizarse. En este caso, la organización pasa por haber constituido una empresa unipersonal, para la prestación de los servicios profesionales en forma independiente.

El estar organizado le da un nivel de confianza a los trabajadores, clientes, Estado y otras entidades que eventualmente se relacionan con este tipo de entidad.

Las organizaciones son sistemas diseñados para lograr metas y objetivos por medio de los recursos humanos y de otro tipo. Están compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen funciones especializadas. La organización es disponer y coordinar los recursos disponibles (materiales, humanos y financieros). Se organiza mediante normas o tablas que han sido dispuestas para estos propósitos.
La organización como sistema social y como estructura de acción es el estructural funcionalismo, que está modelizado ya como la interpretación de un sistema total. Desde un uso empírico, el desarrollo es principalmente empresarial, es el estudio de casos sin llegar normalmente a un planteamiento teórico. Para que se desarrolle una teoría de la organización es preciso que primero establezca sus leyes o al menos principios teóricos y así seguir trabajando sobre ello. Un camino seria clasificar y mostrar diferentes formas de organizaciones que han sido más estudiadas: burocracia como administración, por ejemplo o también elementos que componen la organización y que igualmente han sido ya muy tratados: liderazgo formal e informal, por ejemplo. Así pues, si que está muy desarrollado para los dos ejemplos, como metodología y se llama Investigación Operativa y también lo social como Sociología de la organización. Un nuevo uso está emergiendo en las organizaciones: es la gestión del conocimiento y que nace ya muy organizado.

Típicamente, la organización está en todas partes, lo que dificulta su definición independiente o sin involucrarse en una aplicación particular, pero es así porque es un elemento estructural y condicional de los sistemas, siendo social cuando lo es el sistema en cuestión.

Los mismos conceptos y propósitos analizados para la estructuración de una definición sobre la naturaleza de la organización nos dan la pauta para determinar su importancia. Las condiciones que imperan en esta época actual de crisis así como la necesidad de convivencia y labor de grupo, requieren de una eficiente aplicación de esta disciplina que se verá reflejada en la productividad y eficiencia de la empresa que la requiera.

Para demostrar lo anterior nos basamos en los siguientes hechos: La organización puede darse adonde exista un organismo social, y de acuerdo con su complejidad, ésta será más necesaria. Un organismo social depende, para su éxito de una buena administración, ya que sólo a través de ella, es como se hace buen uso de los recursos materiales, humanos, etc. con que ese organismo cuenta. En las grandes empresas es donde se manifiesta mayormente la función organizativa. Debido a su magnitud y complejidad, es esencial, sin ella no podrían actuar. Para las pequeñas y medianas empresas, la organización también es importante, por que al mejorarla obtienen un mayor nivel de competitividad, ya que se coordinan mejor sus elementos: maquinaria, mano de obra, mercado, etc. 

La elevación de la productividad, en el campo económico social, es siempre fuente de preocupación, sin embargo, con una adecuada organización el panorama cambia, repercutiendo no solo en la empresa, sino en toda la sociedad. 

Para los países en vías de desarrollo, como el nuestro, mejorar la calidad de la organización es requisito indispensable, por que se necesita coordinar todos los elementos que intervienen en ésta para poder crear las bases esenciales del desarrollo como son: la capitalización, la calificación de sus trabajadores y empleados, etc.

1.1.2. ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL 
LA ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL ES LA COMPOSICIÓN DEL ESTUDIO CONTABLE EN SUS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES. UNA ADECUADA ESTRUCTURACION ES LA BASE PARA QUE EL ESTUDIO FUNCIONE DE LA MEJOR MANERA.

En un estudio contable, trabaja el propietario- gerente, que generalmente es el Contador Público Colegiado. También pueden trabajar otros Contadores Públicos. Asimismo también pueden trabajar Técnicos en Contabilidad y Auxiliares de Contabilidad. De acuerdo con la cantidad de clientes, también pueden trabajar secretarias, personal tramitador y personal cobrador.

En algunos casos, el estudio contable también utiliza los servicios de las empresas de outsourcing, para disponer del personal mas competente en las áreas de contabilidad, tributación, finanzas, organización, auditoría, etc.

MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE,  como cualquier empresa, tiene que organizarse adecuadamente para efectos de llevar a cabo sus actividades, para dar confianza a los trabajadores, practicantes y especialmente a los clientes, que son su razón de ser. 
Organizar, es establecer y poner en práctica maneras de hacer funcionar las cosas. Organizar es el acto de acopiar e integrar dinámica y racionalmente los recursos de una organización o plan, para alcanzar resultados previstos mediante la operación. www.businesscol.com/productos/
Organizar es poner en orden, es componer, es estructurar adecuadamente los recursos de una empresa. También es asignar actividades y funciones para que el personal trabaje sin contratiempos. También es establecer los procesos y procedimientos de trabajo; pero especialmente es definir políticas, o sea lineamientos generales para llevar a cabo las actividades del estudio contable.
ESTRUCTURA ORGANIZACIÓN DEL ESTUDIO CONTABLE:
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1.1.3. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL 
LA ORGANIZACIÓN FUNCIONAL ES UNA FORMA DE ORGANIZARSE ADECUADAMENTE PARA PRESTAR SERVICIOS CONTABLES.  PERO TAMBIÉN LA ORGANIZACIÓN FUNCIONAL, SE REFIERE A LA IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES QUE REALIZAN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ESTUDIO CONTABLE. TODOS LOS QUE TRABAJOS EN UN ESTUDIO CONTABLE REALIZAMOS FUNCIONES.

Es el tipo de estructura organizacional, que aplica el principio funcional o principio de la especialización de las funciones para cada tarea

Características de la Organización Funcional

· Autoridad funcional o dividida: es una autoridad sustentada en el conocimiento. Ningún superior tiene autoridad total sobre los subordinados, sino autoridad parcial y relativa.

· Línea directa de comunicación: directa y sin intermediarios, busca la mayor rapidez posible en las comunicaciones entre los diferentes niveles.

· Descentralización de las decisiones: las decisiones se delegan a los órganos o cargos especializados.

· Enfasis en la especialización: especialización de todos los órganos a cargo.

Ventajas de la Organización Funcional

· Máxima especialización.

· Mejor suspención técnica.

· Comunicación directa más rápida

· Cada órgano realiza únicamente su actividad específica.

Desventajas De La Organización Funcional

· Pérdida de la autoridad de mando: la exigencia de obediencia y la imposición de disciplina, aspectos típicos de la organización lineal, no son lo fundamental en la organización funcional.

· Subordinación múltiple: si la organización funcional tiene problemas en la delegación de la autoridad, también los presenta en la delimitación de las responsabilidades.

· Tendencia a la competencia entre los especialistas: puesto que los diversos órganos o cargos son especializados en determinas actividades, tienden a imponer a la organización su punto de vista y su enfoque.

· Tendencia a la tensión y a los conflictos en la organización: la rivalidad y la competencia, unidas a la pérdida de visión de conjunto de la organización pueden conducir a divergencias y a la multiplicidad de objetivos que pueden ser antagónicos creando conflictos entre los especialistas.

· Confusión en cuanto a los objetivos: puesto que la organización funcional exige la subordinación múltiple, no siempre el subordinado sabe exactamente a quien informar de un problema. Esa duda genera contactos improductivos, dificultades de orientación y confusión en cuanto a los objetivos que deben alcanzar.

FUNCIONES DEL PROPIETARIO- GERENTE : 

a) Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social.

b) Representar al Estudio ante toda clase de autoridades.

c) Abrir y cerrar cuentas corrientes, efectuar y retirar depósitos a plazo, de ahorros, o de otra clase, en instituciones bancarias, girar cheques contra cuentas de la sociedad provistas de fondos o contra créditos o sobregiros autorizados, contratar préstamos o mutuos a favor de la sociedad, y en general toda clase de operaciones bancarias, financieras y mercantiles.

d) Endosar cheques para su abono en cuenta.

e) Girar letras a cargo de deudores de la sociedad, endosarlas, darlas en cobranza y descontarlas para que su importe sea abonado en cuenta, con el mismo fin suscribir y descontar pagarés y vales a la orden.

f) Abrir y cerrar cartas de crédito con o sin garantía; contratar, abrir, cerrar cajas de seguridad en los bancos; registrar marcas y nombres comerciales y/o de fábrica, y obtener patentes y privilegios.

g) Contratar y despedir personal.

h) Administrar los recursos financieros.

i) Efectuar el pago de las compras de activos fijos y existencias

j) Efectuar el cobro de los servicios

k) Efectuar el pago de tributos de los clientes y del estudio

l) Efectuar el pago de las remuneraciones de trabajadores del Estudio.

m) Efectuar el pago de todos los gastos que realiza la empresa.

n) Efectuar permanentes coordinaciones con todas las dependencias del Estudio especialmente con los clientes

o) Otras funciones relacionadas con el gerenciamiento 

FUNCIONES DEL ÁREA CONTABLE Y TRIBUTARIA:

a) Archivar y registrar los comprobantes de pago y demás documentos sustentatorios de las operaciones de los clientes del Estudio.

b) Registrar las operaciones de los clientes del Estudio en los libros o  registros auxiliares y libros principales, utilizando procedimientos manuales y/o computarizados.

c) Formular las declaraciones juradas de los tributos a cargo de los clientes del Estudio

d) Formular los estados financieros de los clientes del Estudio contable.

e) Administrar el hardware y software de la empresa

f) Efectuar las coordinaciones permanentes con los clientes del Estudio Contable.

g) Llevar a cabo el mantenimiento preventivo de los equipos de cómputo del Estudio.

h) Mantener actualizado los equipos y programas que utiliza el Estudio, a fin que cumplan un trabajo efectivo y eficaz.

FUNCIONES DEL ÁREA DE ASESORIA Y CONSULTARÍA

a) Asesorar en el aspecto contable, tributario, financiero y administrativo a los clientes del estudio.

b) Capacitar al personal de asistentes para un desempeño eficiente

c) Obtener información actualizada de las entidades de supervisión y control para que sea utilizada en las operaciones de los clientes.

d) Obtener información actualizada de medios de comunicación como televisión, radio, periódicos, revistas y otros.

1.2. ADMINISTRACIÓN DEL ESTUDIO CONTABLE 
ADMINISTRAR UN ESTUDIO CONTABLE ES PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y COORDINAR ADECUADAMENTE LAS ACTIVIDADES, FUNCIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS CONTABLES, TRIBUTARIAS, FINANCIERAS Y DE OTRO TIPO.

EL ESTUDIO CONTABLE,  presta servicios profesionales basados en la experiencia, el conocimiento y una continua actualización de las normas profesionales que rigen la actividad.

EL ESTUDIO CONTABLE, tiene como objetivos la optimización en la prestación de servicios, obtener la confianza de las empresas que interrelacionan con nosotros y lograr la satisfacción de nuestros clientes.

EL ESTUDIO CONTABLE, tiene como metas la prestación de servicios profesionales a todas las empresas que requieran de los mismos, la agilidad en las respuestas profesionales y el asesoramiento permanente con la introducción de nuevas herramientas. Para ello contamos con un grupo de asistentes profesionales e idóneos que según la experiencia volcada en los últimos años funcionan cada uno en su área nutriendo el resultado final.

Misión: 

Nuestra misión es proveer a nuestros clientes de un servicio profesional óptimo al precio más conveniente. Es la prestación de servicios a empresas unipersonales, empresas familiares y Pymes dotando a las mismas de las herramientas necesarias para poder discernir cuál es su mejor opción administrativa-contable.

Visión: 

Nuestra visión es lograr la fidelización del cliente, posibilitando un crecimiento sostenido en la prestación de servicios posicionando a nuestra firma como líderes en el segmento de prestación de pequeñas y medianas empresas lo que redundará en beneficios a todo el universo de empresas que reciben los servicios profesionales brindados.

Desde el punto de vista legal, la persona natural propietaria del Estudio Contable, es la responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de dicha empresa.
Es fundamental contar con una adecuada administración del estudio contable, para prestar los servicios con eficiencia y eficacia.

La administración se define como el proceso de diseñar y mantener un ambiente en el que las personas trabajando en grupo alcance con eficiencia metas seleccionadas. Esta se aplica a todo tipo de organizaciones bien sean pequeñas o grandes empresas lucrativas y no lucrativas, a las industrias manufactureras y a las de servicio.

En fin la administración consiste en darle forma, de manera consistente y constante a las organizaciones. Todas las organizaciones cuentan con personas que tienen el encargo de servirle para alcanzar sus metas, llamados Gerente, administradores etc. 

Objetivos De La Administración: 

· Alcanzar en forma eficiente y eficaz los objetivos de un organismo social. Eficacia. Cuando la empresa alcanza sus metas. Eficiencia. Cuando logra sus objetivos con el mínimo de sus recursos.

· Es permitirle a la empresa tener una perspectiva más amplia del medio en el cual se desarrolla 

· Asegurar que la empresa produzca o preste sus servicios. 

Importancia de la Administración:
La administración es un órgano social específicamente encargado de hacer que los recursos sean productivos, refleja el espíritu esencial de la era moderna, es indispensable y esto explica por que una vez creada creció con tanta rapidez y tan poca oposición.

La administración busca el logro de objetivos a través de las personas, mediante técnicas dentro de una organización. Ella es el subsistema clave dentro de un sistema organizacional. Comprende a toda organización y es fuerza vital que enlaza todos los demás subsistemas.

Características de la Administración: 
Estas características pueden darse desde el inicio de las actividades o pueden ir lográndose a través del tiempo. Dichas características, son las siguientes:
Universalidad. El fenómeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo social, porque en él tiene siempre que existir coordinación sistemática de medios. La administración se da por lo mismo en el estado, en el ejercito, en la empresa, en las instituciones educativas, en una sociedad religiosa, etc. Y los elementos esenciales en todas esas clases de administración serán los mismos, aunque lógicamente existan variantes accidentales. Se puede decir que La administración es universal porque esta se puede aplicar en todo tipo de organismo social y en todos los sistemas políticos existentes.

Su especificidad. Aunque la administración va siempre acompañada de otros fenómenos de índole distinta, el fenómeno administrativo es específico y distinto a los que acompaña. Se puede ser un magnífico ingeniero de producción y un pésimo administrador. La administración tiene características específicas que no nos permite confundirla con otra ciencia o técnica. La administración se auxilie de otras ciencias y técnicas, tiene características propias que le proporcionan su carácter específico. es decir, no puede confundirse con otras disciplinas.

Su unidad temporal. Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fenómeno administrativo, éste es único y, por lo mismo, en todo momento de la vida de una empresa se están dando, en mayor o menor grado, todos o la mayor parte de los elementos administrativos. Así, al hacer los planes, no por eso se deja de mandar, de controlar, de organizar, etc.

Su unidad jerárquica. Todos cuantos tienen carácter de jefes en un organismo social, participan en distintos grados y modalidades, de la misma administración. Así, en una empresa forman un solo cuerpo administrativo, desde el gerente general, hasta el último mayordomo.

Valor instrumental. La administración es un medio para alcanzar un fin, es decir, se utiliza en los organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos establecidos.

Amplitud de ejercicio. Se aplica en todos los niveles de un organismo formal, por ejemplo, presidentes, gerentes, supervisores, ama de casa etc.

Interdisciplinariedad. La administración hace uso de los principios, procesos, procedimientos y métodos de otras ciencias que están relacionadas con la eficiencia en el trabajo. Esta relacionada con matemáticas, estadística, derecho, economía, contabilidad, sociología, Psicología, filosofía, antropología, etc.

Flexibilidad. Los principios y técnicas administrativas se pueden adaptar a las diferentes necesidades de la empresa o grupo social.

ADMINISTRACIÓN ESTRATEGICA.
La administración estratégica se define como: "Proceso de administración que entraña que la organización prepare planes estratégicos y, después, actúe conforme a ellos"  (Stoner).

La estrategia no es nueva en los negocios, seguramente hace ya varios siglos se aplica, pero es sólo hasta comienzos de los años sesentas que los académicos y estudiosos de la administración la consideraron de importancia para alcanzar el éxito empresarial.

Inicialmente Chandler propuso un concepto de "estrategia" así: "determinación de objetivos y planes a largo plazo, acciones a emprender y asignación de los recursos necesarios para alcanzar lo propuesto".  Como vemos, esta concepción es básica y a la vez muy completa, además, comprende varias aspectos interesantes como:

· Entra a jugar un papel determinante el concepto del largo plazo, lo cual es aplicado desde entonces y hasta la actualidad, aunque con variaciones. 

· Se tiene en cuenta el cómo de la estrategia, no solamente los resultados

· Concibe que para alcanzar metas propuestas es necesario adelantar ciertas acciones y que estas acciones necesitan consumir ciertos recursos para ser adelantadas.

· Envuelve las partes de una estrategia y las convierte en un todo

 La estrategia

 Camino para adaptarse al entorno y alcanzar los objetivos 

 Este concepto fue tomado y desarrollado por otros estudiosos quienes propusieron la estrategia como un proceso más que como una serie de determinaciones fijas.  Más adelante, hacia mediados de los setentas surgió el enfoque de la administración estratégica, basado en  el siguiente principio: el diseño general de una organización puede ser descrito únicamente si el logro de los "objetivos" se agrega a las "políticas" y a la estrategia como uno de los factores claves en el proceso de la administración estratégica. (Hofer y Schendel)

Hofer y Schendel se enfocaron en los cuatro aspectos más representativos del concepto: los objetivos (establecimiento), la estrategia (formulación e implantación) y cambios y logros de la administración (actividades).

A partir de estos conceptos se moldea la administración estratégica como es conocida hoy en dia.

Quienes tienen la responsabilidad de dirigir las organizaciones deben procurar adelantarse a los cambios futuros del entorno y diseñar planes y estructuras flexibles que permitan la adaptación, la innovación y enfrentar cualquier situación no prevista

La planeación, la estrategia y las políticas:
Planeación tiene mucho que ver con previsión, planear es tratar de anticiparse a situaciones que nos pueden afectar, positiva o negativamente, por ello se hace necesario al interior de las organizaciones este tipo de ejercicio, para tratar de anticipar cambios o sucesos futuros, tratando de enfrentarlos y catalizarlos para bien.  Desafortunadamente, los administradores no son magos o mentalistas que puedan predecir el futuro con exactitud, lo que sí tienen algunos, afortunadamente, es que son visionarios que miran más allá que los demás y por ello aciertan en la proyección del futuro.

Las estrategias son disposiciones generalizadas de las acciones a tomar para cumplir los objetivos generales, si no hay objetivos claros y bien definidos seguramente no existirá una estrategia apropiada para alcanzarlos, además, las estrategias que se planteen deben contemplar la utilización de unos recursos necesarios para desarrollar las actividades que desembocarán en los resultados y deben tener en cuenta cómo se conseguirán dichos recursos y cómo serán aplicados para aumentar las probabilidades de éxito.

Al lado de la planeación y la estrategia se encuentran las políticas, que básicamente son lineamientos que orientan a la administración en la toma de decisiones y por lo general no requieren de la acción, las políticas, las estrategias y el plan en sí deben ser una mezcla única que permita lograr buenos resultados.

Infraestructura del estudio contable
La prestación de servicios contables requiere de una adecuada infraestructura, inmuebles, equipos, muebles, enseres y toda la parafernalia de una oficina.
INMUEBLE:

El estudio contable ocupa un local propio. Cuyas dimensiones son en promedio de 10 mts. de ancho por 5 mts. de largo. El local dispone de los servicios higiénicos necesarios para uso del personal de trabajadores y clientes.
EQUIPOS DEL ESTUDIO CONTABLE: 

a) 02 Laptop IBM Pentium IV CPU de 233 Mhz, Disco duro de 40 Gbz  y  Memoria de  128 Mhz.

b) 02 Computadora IBM Pentium IV de 233 Mhz, disco duro de 50 Gbs y memoria  de 64 Mhz.
c) También se dispone de 05 máquinas sumadoras.

d) Un aparato telefónico fijo

e) El gerente y cada uno de los trabajadores y practicantes disponen de equipos celulares personales.
SISTEMAS COMPUTARIZADOS DEL ESTUDIO CONTABLE:

a)   El Área de Contabilidad  aplica el software especializado denominado PROGRAMA DE DECLARACIÓN TELEMÁTICA, el mismo que está formulado en Visual Basic y trabaja en entorno Windows XP.
b) El Área de Contabilidad  aplica el software especializado denominado SISCONT, el mismo que está formulado en Visual Basic y trabaja en entorno Windows XP.

c) El Estudio contable, también aplica Office XP, Winzip y otros aplicativos de interés, etc.

Principales procesos que lleva a cabo el estudio contable
Toda empresa sin excepción para concretar sus actividades desarrolla procesos. MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, realiza una serie de procesos, entre los que podemos citar:

a) Proceso de formulación de las políticas y objetivos del Estudio,  realizado por el Gerente General.

b) Proceso de Administración o gerenciamiento del Estudio Contable

c) Proceso de promoción y venta de los servicios de contabilización de las transacciones, determinación de tributos, formulación de información financiera y económica y análisis e interpretación de dicha información para que sea utilizada por los gerentes o directorios de las empresas que son clientes del Estudio

d) Proceso de recepción, ordenamiento y distribución de los documentos sustentatorios de las transacciones de los clientes.

e) Proceso de registro contable manual y computarizado
f) Proceso de formulación de las declaraciones juradas

g) Proceso de cierre de los libros contables de los clientes

h) Proceso de apertura y/o reapertura de los libros contables de los clientes

i) Proceso de captación, contrato, capacitación y perfeccionamiento del personal que va a practicar y/o trabajar en el Estudio.

j) Etc.

Principales operaciones que lleva a cabo el estudio contable
Dentro de los procesos antes indicados, se llevan a cabo operaciones. Las operaciones principales que realiza MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, como producto de su actividad o giro, son las siguientes:

a) Recepción de comprobantes de pago y documentos de los clientes del estudio.

b) Registro de comprobantes de pago y documentos de los clientes del estudio.

c) Archivo de comprobantes de pago y documentos de los clientes del estudio.

d) Formulación de declaraciones juradas mensuales y anuales.

e) Tramitación de diversas situaciones de los contribuyentes como: cambios de domicilio, cambio de régimen tributario, autorización de impresión de comprobantes de pago, anulación de comprobantes de pago por diversas situaciones, alta/baja de máquinas registradoras, suspensión de operaciones, etc.

f) Asesoría y consultoría directa, telefónica y vía mail a los contribuyentes que son clientes del Estudio.

g) Asesoría en Organización, administración y finanzas a los clientes y otros.

h) Formulación de información financiera y económica para SUNAT.

i) Formulación de información financiera y económica para el INEI.

j) Formulación de información financiera y económica para CONASEV.

k) Formulación de información financiera y económica para proveedores.

l) Formulación de información financiera y económica para entidades financieras y de seguros.

m) Asesoría especializada en Bolsa de Valores, contratos a futuro y otras herramientas financieras.

n) Llevado de contabilidades manuales y computarizadas.

o) Coordinaciones con entidades públicas y privadas para efectos de prestar un servicio eficiente a los clientes.

p) Otros servicios complementarios.

Detalle de los servicios prestados
La prestación de servicios en un Estudio Contable, que se encuentra en la cuarta categoría de la Ley del Impuesto a la Renta, se realiza en el marco del código Civil- TITULO IX - Prestación de servicios.

De acuerdo con esta norma, por la prestación de servicios se conviene que estos o su resultado sean proporcionados por el prestador al comitente.

Modalidades de la prestación de servicios

Son modalidades de la prestación de servicios nominados: La locación de servicios.

SERVICIOS QUE PRESTA EL ESTUDIO CONTABLE:
En MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, se presta, por medio de locación de servicios, varias prestaciones a favor de los clientes. Aunque esencialmente es el servicio de llevado de la contabilidad.

La contabilidad es el método que nos permite organizar los movimientos económicos y financieros de las empresas y personas naturales dándonos una visión detallada y precisa de su situación patrimonial. Es un conjunto de técnicas que se utilizan para producir sistemática y estructuradamente la información cuantitativa expresada en unidades monetarias (cualquier moneda de curso legal) de las transacciones que realiza una entidad económica y de ciertos eventos económicos cuantificables que la afectan, con objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en relación con dicha entidad económica.

Las personas que llevan la contabilidad y dan fe pública de que la información financiera que se está suministrando está razonablemente presentada, así como las Declaraciones de Impuestos se conocen como personal contable.

Los servicios contables prestados por el estudio, son los siguientes:
	· Constitución de empresas

	· Formalización de empresas

	· Llevado de libros contables

	· Determinación de Tributos

	· Formulación de declaración determinativas

	· Formulación de declaraciones informativas

	· Presentación de declaraciones mensuales

	· Presentación de declaraciones anuales

	· Formulación de información para SUNAT y otras entidades

	· Asesoría empresarial

	· Consultoría empresarial

	· Otras de acuerdo a la petición de los clientes

	


Gestión efectiva del estudio contable.
LA RECETA NO ES ESTAR SOLAMENTE ORGANIZADO EN FORMA EFICIENTE. TAMPOCO LO ES ESTAR ADMINISTRADO DE LA MEJOR FORMA. LO CORRECTO ES QUE EL ESTUDIO CONTABLE ESTE GESTIONADO EN FORMA EFECTIVA, es decir que todo lo que hace sea para cumplir con las metas, objetivos y misión del Estudio.

MICROCONSULT-DHC—DHC-ESTUDIO CONTABLE, tiene sus planes, organización, dirección, niveles de coordinación y control correspondiente. También tiene sus metas, objetivos y misión, por tanto es necesario orientar todos los esfuerzos para lograr estos atributos.

De nada vale tener una adecuada organización y administración si la gestión no es efectiva. Se deben lograr los objetivos y la misión para decir  que MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE  es efectivo.

Por otro lado, los cambios tecnológicos que se han producido en la sociedad han ampliado el campo de la gestión. En las primeras etapas del desarrollo económico, las empresas se definían porque realizaban tareas repetitivas, fáciles de definir. En el taller o en la oficina el personal sabía exactamente cual era y seguiría siendo su misión. 

La labor del Director Gerente era supervisar la marcha de los trabajos en curso en un proceso reiterativo. El resultado se medía según lo que se producía, y se funcionaba bajo una fuerte disciplina y control riguroso. Había que satisfacer las expectativas de los propietarios de ganar dinero y esa era la mayor motivación.

Esta simple interpretación de la gestión que existía entonces sigue aún con nosotros, como un eco del pasado. Algunos empresarios siguen comportándose como si nada hubiese cambiado. Pero son los zarpazos de la realidad lo que ha hecho que los empresarios tengan en cuenta muchos otros factores, porque los mercados ya no crecen en función de la oferta, y hay que luchar en mercados muy competitivos y a veces poco recesivos interiormente, sin contar con los problemas de competencia.
La automatización, la informática, las nuevas tecnologías de la información y las crecientes expectativas de la sociedad han puesto al descubierto muchas carencias. La naturaleza de la gestión se ha hecho más compleja para actuar en función de una serie de prioridades, como es la de conseguir beneficios constantes, por encima de todas ellas.

La gestión se apoya y funciona a través de personas, por lo general equipos de trabajo, para poder lograr resultados. Con frecuencia se promocionan en la empresa a trabajadores competentes para asumir cargos de responsabilidad, pero si no se les recicla, seguirán trabajando como siempre. No se percatan que han pasado a una tarea distinta y pretenden aplicar las mismas recetas que antaño. Un ejemplo claro son los vendedores, que son promocionados a Jefes de Venta. Fracasará en su nuevo puesto a menos que asuma nuevas actitudes y adquiriera la formación adecuada. 

Relevancia del control interno en el estudio contable.
EL CONTROL ES UNA FASE DE LA GESTION DEL ESTUDIO CONTABLE. EL CONTROL CIERRA EL CIRCUITO. EL CONTROL PERMITE IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES, ASI COMO LAS DEBILIDADES Y AMENZAS.

MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, como cualquier entidad competitiva, tiene que controlar todo lo que tiene y todo lo que hace.

El control, es una fase de la administración del Estudio Contable. No está separada, tampoco esta por encima ni por debajo de la administración. Simplemente forma parte de ella. Sin embargo tiene que dársele la relevancia del caso, por la importancia que tiene para que la empresa lleve a cabo sus actividades en forma eficiente, económica y eficaz.
El control interno es de importancia para la estructura administrativa contable de una empresa . Esto asegura que tanto son confiables sus estados contables, frente a los fraudes y eficiencia y eficacia operativa. 

El sistema de control interno comprende el plan de la organización y todos los métodos coordinados y medidas adoptadas dentro de una empresa con el fin de salvaguardar sus activos y verificara la confiabilidad de los datos contables. 

Cuando mayor y compleja sea una empresa, mayor será la importancia de un adecuado sistema de control interno, entonces una empresa unipersonal no necesita de un sistema de control complejo. 

Pero cuando tenemos empresas que tienen más de un dueño, muchos empleados, y muchas tareas delegadas. Por lo tanto los dueños pierden control y es necesario un mecanismo de control interno. Este sistema deberá ser sofisticado y complejo según se requiera en función de la complejidad de la organización.

Con las organizaciones de tipo multinacional, los directivos imparten ordenes hacia sus filiales en distintos países, pero el cumplimiento de las mismas no puede ser controlado con su participación frecuente. Pero si así fuese su presencia no asegura que se eviten los fraudes. Entonces cuanto mas se alejan los propietarios de las operaciones mas es necesario se hace la existencia de un sistema de control interno estructurado. 

Ningún sistema de control interno puede garantizar sus cumplimientos de sus objetivos ampliamente, de acuerdo a esto, el control interno brinda una seguridad razonable en función de: 

· Costo beneficio: El control no puede superar el valor de lo que se quiere controlar. 

· La mayoría de los controles hacia transacciones o tareas ordinarias. 

Debe establecerse bajo las operaciones repetitivas y en cuanto a las extraordinarias, existe la posibilidad que el sistema no sepa responder

· El factor de error humano 

· Posibilidad de conclusiones que pueda evadir los controles. 

Polución de fraude por acuerdo entre dos o mas personas . No hay sistema de control no vulnerable a estas circunstancias. 

El control interno administrativo no esta limitado al plan de la organización y procedimientos que se relaciona con el proceso de decisión que lleva a la autorización de intercambios. Entonces el control interno administrativo se relaciona con la eficiencia en las operaciones establecidas por el ente. 

El control interno contable comprende el plan de la organización y los registros que conciernen a la salvaguarda de los activos y a la confiabilidad de los registros contables. Estos tipos de controles brindan seguridad razonable: 
· Los intercambios son ejecutados de acuerdo con autorizaciones generales o especificas de la gerencia

· Se registran los cambios para: * mantener un control adecuado y * permitir la preparación de los estados contables.
· Se salvaguardan los activos solo acensándolos con autorización 

· Los activos registrados son comparados con las existencias. 

Según Giovanni E. Gómez (www.gestiopolis.com), las organizaciones económicas como entidades diseñadas por las personas para alcanzar fines individuales y colectivos, tienen en estos momentos un gran reto frente a los sistemas de control que aplican en las actividades de su diario funcionamiento, por ello se torna viable  establecer algunos puntos de soporte para establecer las herramientas necesarias para tener un buen sistema de inspección y verificación, que en el corto plazo nos dará las luces para evaluar si los procedimientos que se están implementando son los adecuados y los que nos proporcionan el mayor beneficio.   

Ya que las organizaciones pueden planificar e implementar cambios en su carácter y estructura fundamental por lo anteriormente dicho, toman gran relevancia los conceptos de eficacia en cuanto afectan las relaciones entre la organización y el entorno y la eficiencia por que afectan la estructura interna y las actividades operativas de la organización. 

Las actividades instrumentales al servicio de los objetivos corporativos se resumen en explotación comercial, producción, aprovisionamiento, Inversiones y mantenimiento de las finanzas, por ello es de vital importancia crear los vínculos necesarios entre todo el conjunto para así estructurar un buen sistema, que proporcione mayor seguridad y estabilidad a la organización.

SISTEMA DE CONTROL DE GESTIÓN

Es activo o proactivo cuando colabora con el buen funcionamiento de la gestión empresarial, estructurándose en etapas esenciales, estas son: 

	· Establecimiento de objetivos jerarquizados de corto y largo plazo 

	· Establecimiento de planes, programas y presupuestos que cuantifiquen los objetivos. 

	· Establecimiento de estructura organizativa (Ejecución y control) 

	· Medición, registro y control de resultados 

	· Calculo de las desviaciones 

	· Explicación del origen y causas de las desviaciones 

	· Toma de decisiones correctoras 

	


Objetivos del Control de Gestión

	· Interpretación global de todas las funciones gerenciales. 

	· Integrar las variables estratégicas y operacionales. 

	· Correcta toma de decisiones del presente y del futuro. 

	· Construir los indicadores adecuados de gestión. 

	· Mejora continuada de los resultados. 

	· Corregir sobre la marcha desviaciones 

	· Reaccionar ante los cambios. 

	


Compendio temático:

El control de gestión puede ser una herramienta de gran apoyo para la obtención de los resultados que la empresa quiera obtener en el futuro inmediato. 

 Instrumentos:

	

	· Contabilidad financiera

	· Auditoria externa 

	· Contabilidad de gestión 

	· Análisis de ratios 

	· Auditoria y control interno

	· Cuadro de mando 

	· Auditoria operativa 


 FUNDAMENTOS DEL CONTROL DE GESTIÓN

· La dirección general como proceso integrado empresarial 

· El control de las funciones gerenciales 

· El sistema de control de gestión mediante planes y presupuestos 

· Otros instrumentos del control de gestión 

· Relevancia del análisis del entorno empresarial. (la contabilidad directiva) 

Capítulo II: Análisis de las transacciones de los clientes de un Estudio Contable

En MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, el personal de contabilidad, no podemos darnos el lujo de saber como funcionan las transacciones, si sólo le damos el tratamiento contable y tributario. En este contexto, debemos de saber que la prestación de servicios y las compras y gastos que realizan los clientes,  tiene su origen en el aspecto legal, luego tiene que ver también el aspecto financiero y claro por cierto, el aspecto tributario y contable.

De esta forma el personal contable, tiene que ser multidisciplinario, en vista que tiene que hacer las veces de Abogado, Financista, Tributarista y Contador; es decir todo un reto.

De no ser así, estaríamos dando lugar a que esos vacíos sean ocupados por otras especialidades, lo que redundará en contra de nuestra profesión.

El servicio educativo prestado por los clientes del estudio contable
La Constitución Política del Estado, establece que la educación tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana.  El Estado reconoce y garantiza la libertad de enseñanza.  Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educación y de participar en el proceso educativo. Asimismo, establece que la educación promueve el  conocimiento, el aprendizaje y la práctica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educación física y el deporte.  Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad. 

La ley de leyes, establece que la  enseñanza se imparte, en todos sus niveles, con sujeción a los principios constitucionales y a los fines de la correspondiente institución educativa. Los medios de comunicación social deben colaborar con el Estado en la educación y en la formación moral y cultural.

Asimismo, se indica que el profesorado en la enseñanza oficial es carrera pública. La ley establece los requisitos para desempeñarse como director o profesor de un centro educativo, así como sus derechos y obligaciones. El Estado y la sociedad procuran su evaluación, capacitación, profesionalización y promoción permanentes. El educando tiene derecho a una formación que respete su  identidad, así como al buen trato psicológico y físico. Toda persona, natural o jurídica, tiene el derecho de promover y conducir instituciones educativas y el de transferir la propiedad de éstas, conforme a ley.

Por otro lado, se indica que el sistema como el régimen educativo son descentralizados. El Estado coordina la política educativa. Formula los lineamientos generales de los planes de estudios así como los requisitos mínimos de la organización de los centros educativos. Supervisa su cumplimiento y la calidad de la educación.

Es deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido de  recibir educación adecuada por razón de su situación económica o de limitaciones mentales o físicas. Se da prioridad a la educación en la asignación de recursos ordinarios del Presupuesto de la República.

Respecto de los niveles educativos, la constitución, indica que la educación inicial, primaria y secundaria son obligatorias. En las instituciones del Estado, la educación es gratuita. En las universidades públicas el Estado garantiza el derecho a educarse gratuitamente a los alumnos que mantengan un rendimiento satisfactorio y no cuenten con los recursos económicos necesarios para cubrir los costos de educación. Con el fin de garantizar la mayor pluralidad de la oferta educativa, y en favor de quienes no puedan sufragar su educación, la ley fija el modo de subvencionar la educación privada en cualquiera de sus modalidades, incluyendo la comunal y la cooperativa. El Estado promueve la creación de centros de educación donde la población los requiera. El Estado garantiza la erradicación del analfabetismo.  Asimismo fomenta la educación bilingüe e intercultural, según las características de cada zona.  Preserva las diversas manifestaciones culturales y lingüísticas del país.  Promueve la integración nacional.

La Ley No. 28044 Ley General de Educación; tiene por objeto establecer los lineamientos generales de la educación y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad en su función educadora. Rige todas las actividades educativas realizadas dentro del territorio nacional, desarrolladas por personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras. 

Para esta norma, la educación es un proceso de aprendizaje y enseñanza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formación integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creación de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ámbitos de la sociedad 

La norma establece que la educación es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad. El Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educación integral y de calidad para todos y la universalización de la Educación Básica. La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a la educación y el derecho a participar en su desarrollo. 

Esta norma establece que la educación peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios:

· La ética, que inspira una educación promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

· La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

· La inclusión, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ámbito rural, sin distinción de etnia, religión, sexo u otra causa de discriminación, contribuyendo así a la eliminación de la pobreza, la exclusión y las desigualdades.

· La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educación integral, pertinente, abierta, flexible y permanente. 

· La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinión, el ejercicio pleno de la ciudadanía y el reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorías y minorías así como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

· La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armónica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

· La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservación del entorno natural como garantía para el desenvolvimiento de la vida.

· La creatividad y la innovación, que promueven la producción de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura. 

La Ley General de Educación establece los fines de la educación peruana:

· Formar personas capaces de lograr su realización ética, intelectual, artística, cultural, afectiva, física, espiritual y religiosa, promoviendo la formación y consolidación de su identidad y autoestima y su integración adecuada y crítica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadanía en armonía con su entorno, así como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

· Contribuir a formar una sociedad democrática, solidaria, justa, inclusiva, próspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingüística, supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del país y fomente la integración latinoamericana teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado. 

El Reglamento de la Ley General de Educación, indica: 

La etapa de Educación Básica se organiza en 3 modalidades: 

1. Educación Básica Regular, para niños y adolescentes 

- Nivel de Educación Inicial 

- Nivel de Educación Primaria 

- Nivel de Educación Secundaria 

2. Educación Básica Alternativa, para adolescentes y jóvenes 

3. Educación Básica Especial, para personas con necesidades educativas especiales. 

El Reglamento, en relación a la normatividad, indica que el Ministerio de Educación establece las normas de carácter nacional referidas a requisitos, extensión, duración, formas y evaluación del aprendizaje en los diferentes niveles y modalidades, ciclos y programas del Sistema Educativo, así como en los proyectos experimentales, monitoreo y supervisión, pruebas de ubicación y diferentes tipos de convalidación de estudios. 

El Reglamento, establece que la Educación Básica Regular está dirigida a los niños y adolescentes considerados oportunamente por el Sistema Educativo y abarca los niveles de educación inicial, primaria y secundaria. El ingreso a cada uno de los niveles de Educación Básica es flexible en cuanto a la edad, siempre que se haya concluido con el nivel previo del proceso educativo. El ingreso al nivel de educación primaria del niño o niña, se hará normalmente a los 6 años de edad. 

Por otro lado, las Direcciones Regionales de Educación, las Unidades de Gestión Educativa Local y las Instituciones Educativas, teniendo en cuenta las normas básicas emanadas de la instancia nacional, desarrollan metodologías y sistemas diversificados e innovadores de monitoreo y evaluación para el proceso de aprendizaje y enseñanza, los que deben ser conocidos previamente por quienes serán involucrados en su aplicación. 

La evaluación de los aprendizajes es permanente, sistemática, integral, participativa, flexible, diversificada y formativa. Tiene en cuenta los procesos y resultados. Proporciona información que describe, explica y valora los logros, progresos y dificultades durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes para tomar decisiones oportunas. Debe funcionar directamente vinculada a mecanismos correctivos y de recuperación de reacción inmediata. En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, la evaluación se realiza de acuerdo a las adaptaciones curriculares correspondientes.

Reglamento de las Instituciones Privadas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva: 

Este Reglamento tiene por finalidad establecer las normas que rigen la autorización de funcionamiento, organización, administración y supervisión de las instituciones privadas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 28044, Ley General de Educación, la Ley Nº 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y el Decreto Legislativo Nº 882, Ley de Promoción de la Inversión en la Educación.

Las disposiciones contenidas en el Reglamento son de aplicación a las Instituciones Educativas, creadas o promovidas por personas naturales o jurídicas de derecho privado, que prestan servicios educativos en las modalidades de Educación Básica Regular en sus niveles de Educación Inicial, Educación Primaria y Educación Secundaria; Educación Básica Alternativa y Educación Básica Especial, así como la Educación Técnico-Productiva.

El Reglamento Interno de las instituciones Educativas, detalla en toda su amplitud lo establecido en la Ley General de Educación, el Reglamento de la Ley General de Educación y otras normas relacionadas. Dicho documento contiene el cronograma de estudios, el horario de actividades, el plan de estudios, los lineamientos para formular los sílabos de las asignaturas, aspectos de la evaluación, conducta y otros aspectos del personal de las instituciones educativas

Definición de términos básicos
EDUCACIÓN:

La educación es un proceso de aprendizaje y enseñanza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formación integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creación de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ámbitos de la sociedad. La educación es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad. El Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educación integral y de calidad para todos y la universalización de la Educación Básica. La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a la educación y el derecho a participar en su desarrollo. 

PRINCIPIOS DE LA EDUCACIÓN:

La educación peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios: ética, equidad, inclusión, calidad,  democracia,  interculturalidad,  conciencia ambiental, creatividad y la innovación.

FINES DE LA EDUCACIÓN:

Son fines de la educación: 

a) Formar personas capaces de lograr su realización ética, intelectual, artística, cultural, afectiva, física, espiritual y religiosa

b) Contribuir a formar una sociedad democrática, solidaria, justa, inclusiva, próspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz.

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN:

Es el nivel óptimo de formación que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadanía y continuar aprendiendo durante toda la vida. Los factores que interactúan para el logro de dicha calidad son: Lineamientos generales del proceso, currículos básicos, Inversión mínima por alumno, formación inicial y permanente, carrera pública docente y administrativa, infraestructura, investigación e innovación educativa, organización institucional y relaciones humanas armoniosas que favorecen el proceso educativo. Corresponde al Estado garantizar los factores de la calidad en las instituciones públicas. En las instituciones privadas los regula y supervisa.

EL ROL DEL ESTADO EN LA EDUCACIÓN:

El Estado promueve la universalización, calidad y equidad de la educación. Sus funciones son: Ejercer un rol normativo; prestar servicios educativos públicos gratuitos y de calidad; promover el desarrollo científico y tecnológico; reconocer e incentivar la innovación e investigación; garantizar iguales oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo; orientar y articular los aprendizajes generados; valorar el aporte de las instituciones privadas; ejercer y promover un proceso permanente de supervisión y evaluación de la calidad y equidad en la educación; informar y rendir cuentas; supervisar y evaluar las acciones de educación, cultura y recreación, a nivel nacional, regional y local. 

EL ROL DE LA SOCIEDAD EN LA EDUCACIÓN:

La sociedad tiene el derecho y el deber de contribuir a la calidad y equidad de la educación. Ejerce plenamente este derecho y se convierte en sociedad educadora al desarrollar la cultura y los valores democráticos.

EDUCACIÓN SECUNDARIA:

La Educación Secundaria constituye el tercer nivel de la Educación Básica Regular y dura cinco años. Ofrece a los estudiantes una formación científica, humanista y técnica. Afianza su identidad personal y social. Profundiza el aprendizaje hecho en el nivel de Educación Primaria. Está orientada al desarrollo de competencias que permitan al educando acceder a conocimientos humanísticos, científicos y tecnológicos en permanente cambio. Forma para la vida, el trabajo, la convivencia democrática, el ejercicio de la ciudadanía y para acceder a niveles superiores de estudio. Tiene en cuenta las características, necesidades y derechos de los púberes y adolescentes.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

La Institución Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestión del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestación del servicio. Puede ser pública o privada. Es finalidad de la Institución Educativa el logro de los aprendizajes y la formación integral de sus estudiantes. 

RENDIMIENTO EDUCATIVO:

Los estudios sobre los determinantes del rendimiento educativo en nuestro país utilizando la técnica de análisis multinivel son escasos. Pese a que el Ministerio de Educación ha confeccionado un conjunto de estimaciones aplicando esta metodología sobre la base de los resultados de las pruebas de calidad educativa, los avances metodológicos que a lo largo de esta década ha experimentado esta técnica de estimación, como así también los constantes desarrollos y perfeccionamientos de software especializados, hacen necesario una re-estimación de aquéllos resultados. 

DISMINUCIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO: 

Los alumnos creen que la dificultad y extensión de las materias y el elevado número de exámenes disminuyen su rendimiento académico. Los alumnos señalan como causas principales de su bajo rendimiento 'la dificultad intrínseca de algunas materias', 'el excesivo número de asignaturas que los alumnos tienen que cursar cada año', la 'extensión desproporcionada de los programas' y el 'elevado número de exámenes y trabajos'. Estas son algunas de las conclusiones aportadas por el informe titulado 'Análisis del rendimiento académico de los alumnos de la Universidad de Salamanca', elaborado por un equipo de investigación dirigido por el catedrático de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación, Javier Tejedor. Los horarios de mañana y tarde, el clima poco motivador de la institución y el escaso número de clases prácticas son otros de los problemas aducidos por los universitarios que impiden mejorar sus resultados académicos. 

Sin embargo, el absentismo y las faltas a clase, el desinterés por las escasas perspectivas laborales y el hecho de no cursar la carrera elegida figuran como las causas a las que menos importancia dan. 

Análisis legal de las transacciones 
En MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, todos los clientes realizan operaciones de compraventa, por tanto, es nuestro deber saber todo el proceso que siguen estas transacciones, las normas que inciden en las mismas y en realidad todos los aspectos relacionados.

La compraventa, está normado por el Código Civil. La Compraventa, es un tipo de contrato, no es sólo una transacción; tiene muchas aristas legales que debemos conocerlo y comprenderlo, para poder aplicarlo, sin problemas.
Concepto: Por la compraventa el vendedor se obliga a transferir la propiedad de un bien al comprador y éste a pagar su precio en dinero.

Gastos de entrega y transporte: Los gastos de entrega son de cargo del vendedor y los gastos de transporte a un lugar diferente del de cumplimiento son de cargo del comprador, salvo pacto distinto.

Condiciones del contrato: Si el precio de una transferencia se fija parte en dinero y parte en otro bien, se calificará el contrato de acuerdo con la intención manifiesta de los contratantes, independientemente de la denominación que se le dé. Si no consta la intención de las partes, el contrato es de permuta cuando el valor del bien es igual o excede al del dinero; y de compraventa, si es menor.

Bienes susceptibles de compra – venta: Pueden venderse los bienes existentes o que puedan existir, siempre que sean determinados o susceptibles de determinación y cuya enajenación no esté prohibida por la ley.

Perecimiento parcial del bien: Si cuando se hizo la venta había perecido una parte del bien, el comprador tiene derecho a retractarse del contrato o a una rebaja por el menoscabo, en proporción al precio que se fijó por el todo.

Compra venta de bien futuro: En la venta de un bien que ambas partes saben que es futuro, el contrato está sujeto a la condición suspensiva de que llegue a tener existencia.

Riesgo de cuantía y calidad del bien futuro: Si el comprador asume el riesgo de la cuantía y calidad del bien futuro, el contrato queda igualmente sujeto a la condición suspensiva de que llegue a tener existencia. Empero, si el bien llega a existir, el contrato producirá desde ese momento todos sus efectos, cualquiera sea su cuantía y calidad, y el comprador debe pagar íntegramente el precio.

Compra-venta de esperanza incierta: Si el comprador asume el riesgo de la existencia del bien, el vendedor tiene derecho a la totalidad del precio aunque no llegue a existir.

Compromiso de venta de bien ajeno: El contrato por el cual una de las partes se compromete a obtener que la otra adquiera la propiedad de un bien que ambas saben que es ajeno, se rige por los artículos 1470, 1471 y 1472 del Código Civil.

Conversión del compromiso de venta de bien ajeno en compra – venta: En el caso del artículo 1537, si la parte que se ha comprometido adquiere después la propiedad del bien, queda obligada en virtud de ese mismo contrato a transferir dicho bien al acreedor, sin que valga pacto en contrario.

Rescisión del compromiso de venta de bien ajeno: La venta de bien ajeno es rescindible a solicitud del comprador, salvo que hubiese sabido que no pertenecía al vendedor o cuando éste adquiera el bien, antes de la citación con la demanda.

Compra-venta de bien parcialmente ajeno: En el caso del artículo 1539, si el bien es parcialmente ajeno, el comprador puede optar entre solicitar la rescisión del contrato o la reducción del precio.

Efectos de la rescisión: En los casos de rescisión a que se refieren los artículos 1539 y 1540, el vendedor debe restituir al comprador el precio recibido, y pagar la indemnización de daños y perjuicios sufridos.

Debe reembolsar igualmente los gastos, intereses y tributos del contrato efectivamente pagados por el comprador y todas las mejoras introducidas por éste.

Adquisición de bienes en locales abiertos al público: Los bienes muebles adquiridos en tiendas o locales abiertos al público no son reivindicables si son amparados con facturas o pólizas del vendedor. Queda a salvo el derecho del perjudicado para ejercitar las acciones civiles o penales que correspondan contra quien los vendió indebidamente.

EL PRECIO:

Nulidad por precio fijado unilateralmente: La compraventa es nula cuando la determinación del precio se deja al arbitrio de una de las partes.

Determinación del precio por tercero: Es válida la compraventa cuando se confía la determinación del precio a un tercero designado en el contrato o a designarse posteriormente, siendo de aplicación las reglas establecidas en los artículos 1407 y 1408 del Código Civil.

Determinación del precio en bolsa o mercado: Es también válida la compraventa si se conviene que el precio sea el que tuviere el bien en bolsa o mercado, en determinado lugar y día.

Reajuste automático del precio: Es lícito que las partes fijen el precio con sujeción a lo dispuesto en el primer párrafo del artículo 1235 del Código Civil.

Fijación del precio: En la compraventa de bienes que el vendedor vende habitualmente, si las partes no han determinado el precio ni han convenido el modo de determinarlo, rige el precio normalmente establecido por el vendedor.

Si se trata de bienes que tienen precio de bolsa o de mercado, se presume, a falta de indicación expresa sobre el precio, que rige el de lugar en que debe realizarse la entrega.

Precio determinado por peso neto: En la compraventa en que el precio se fija por peso, a falta de convenio, se entiende que se refiere al peso neto.

OBLIGACIONES DEL VENDEDOR:
Perfeccionamiento de transferencia: Es obligación esencial del vendedor perfeccionar la transferencia de la propiedad del bien.

Estado del bien al momento de la entrega: El bien debe ser entregado en el estado en que se encuentre en el momento de celebrarse el contrato, incluyendo sus accesorios.

Entrega de documentos y títulos del bien vendido: El vendedor debe entregar los documentos y títulos relativos a la propiedad o al uso del bien vendido, salvo pacto distinto.

Oportunidad de la entrega del bien: El bien debe ser entregado inmediatamente después de celebrado el contrato, salvo la demora resultante de su naturaleza o de pacto distinto.

Lugar de entrega del bien: A falta de estipulación, el bien debe ser entregado en el lugar en que se encuentre en el momento de celebrarse el contrato. Si el bien fuera incierto, la entrega se hará en el domicilio del vendedor, una vez que se realice su determinación.

Entrega de frutos del bien: El vendedor responde ante el comprador por los frutos del bien, en caso de ser culpable de la demora de su entrega. Si no hay culpa, responde por los frutos sólo en caso de haberlos percibido.

Demora en entrega de frutos: Si al tiempo de celebrarse el contrato el comprador conocía el obstáculo que demora la entrega, no se aplica el artículo 1554 ni es responsable el vendedor de la indemnización por los daños y perjuicios.

Resolución por falta de entrega: Cuando se resuelve la compraventa por falta de entrega, el vendedor debe reembolsar al comprador los tributos y gastos del contrato que hubiera pagado e indemnizarle los daños y perjuicios.

Prórroga de plazos por demora en entrega del bien: Demorada la entrega del bien por el vendedor en un contrato cuyo precio debe pagarse a plazos, éstos se prorrogan por el tiempo de la demora.

OBLIGACIONES DEL COMPRADOR:
Tiempo, forma y lugar del pago del precio: El comprador está obligado a pagar el precio en el momento, de la manera y en el lugar pactado. A falta de convenio y salvo usos diversos, debe ser pagado al contado en el momento y lugar de la entrega del bien. Si el pago no puede hacerse en el lugar de la entrega del bien, se hará en el domicilio del comprador.

Resolución por falta de pago del saldo: Cuando se ha pagado parte del precio y en el contrato no se estipuló plazo para la cancelación del saldo, el vendedor puede ejercitar el derecho contemplado en el artículo 1429. Resuelto el contrato, el vendedor debe devolver la parte del precio pagado, deducidos los tributos y gastos del contrato.

Resolución por falta de garantía por el saldo: Se observará lo dispuesto en el artículo 1559 si el contrato se resuelve por no haberse otorgado, en el plazo convenido, la garantía debida por el saldo del precio.

Incumplimiento de pago por armadas: Cuando el precio debe pagarse por armadas en diversos plazos, si el comprador deja de pagar tres de ellas, sucesivas o no, el vendedor puede pedir la resolución del contrato o exigir al deudor el inmediato pago del saldo, dándose por vencidas las cuotas que estuvieren pendientes.

Improcedencia de la acción resolutoria: Las partes pueden convenir que el vendedor pierde el derecho a optar por la resolución del contrato si el comprador hubiese pagado determinada parte del precio, en cuyo caso el vendedor sólo podrá optar por exigir el pago del saldo." Efectos de la resolución por falta de pago: La resolución del contrato por incumplimiento del comprador da lugar a que el vendedor devuelva lo recibido; teniendo derecho a una compensación equitativa por el uso del bien y a la indemnización de los daños y perjuicios, salvo pacto en contrario. Alternativamente, puede convenirse que el vendedor haga suyas, a título de indemnización, algunas de las armadas que haya recibido, aplicándose en este caso las disposiciones pertinentes sobre las obligaciones con cláusula penal.

Resolución de la compraventa de bienes muebles no entregados: En la compraventa de bienes muebles no entregados al comprador, si éste no paga el precio, en todo o en parte, ni otorga la garantía a que se hubiere obligado, el vendedor puede disponer del bien. En tal caso, el contrato queda resuelto de pleno derecho.

Oportunidad de la obligación de recibir el bien: El comprador está obligado a recibir el bien en el plazo fijado en el contrato, o en el que señalen los usos. A falta de plazo convenido o de usos diversos, el comprador debe recibir el bien en el momento de la celebración del contrato.

Compraventa de bienes muebles inscritos: Los contratos de compraventa a plazos de bienes muebles inscritos en el registro correspondiente se rigen por la ley de la materia.

TRANSFERENCIA DEL RIESGO: 

Transferencia del riesgo: El riesgo de pérdida de bienes ciertos, no imputables a los contratantes, pasa al comprador en el momento de su entrega.

Transferencia del riesgo antes de la entrega: En el caso del artículo 1567 del Código Civil, el riesgo de pérdida pasa al comprador antes de la entrega de los bienes si, encontrándose a su disposición, no los recibe en el momento señalado en el contrato para la entrega.

Transferencia del riesgo en la compraventa por peso, número o medida: En el caso de compraventa de bienes por peso, número o medida, se aplicará el artículo 1568 del Código Civil si, encontrándose los bienes a su disposición, el comprador no concurre en el momento señalado en el contrato o determinado por el vendedor para pesarlos, contarlos o medirlos, siempre que se encuentren a su disposición.

Transferencia del riesgo por expedición del bien a lugar distinto de la entrega: Si a pedido del comprador, el vendedor expide el bien a lugar distinto a aquél en que debía ser entregado, el riesgo de pérdida pasa al comprador a partir del momento de su expedición.

Análisis financiero de las transacciones 
Los clientes de MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, son empresas que tienen  que disponer del financiamiento para disponer de las inversiones correspondientes para llevar a cabo su giro, tomar decisiones sobre dividendos, rentabilidad y riesgo.

2.2.1. LAS TRANSACCIONES Y LAS DECISIONES DE INVERSIÓN

Cuando las empresas clientes de MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, realizan actividades de comercio, industria, servicios, por tanto siempre están comprando.

Cuando las empresas  compran materiales para los servicios que prestan, aumentan sus inversiones y por lo tanto va a tener más activos. Cuando las empresas, luego del proceso productivo obtiene los productos terminados también constituyen inversiones de la empresa. Luego las empresa vende estos productos y los mismos se siguen manifestando dentro de las inversiones como dinero en efectivo, dinero en cuenta corriente, facturas por cobrar, etc.

Es decir  que las compras y ventas están relacionadas directamente con las compras y ventas que realiza la empresa.

Las decisiones de inversión de la empresa, implica la toma de postura de autoridad, responsabilidad y relaciones entre los Órganos y las personas que trabajan dentro de la empresa. 
Según Collazos (2000)
, se entiende por inversión en su más amplia concepción, el aprovechamiento de recursos escasos en forma eficiente, con el propósito de obtener rendimientos, durante un periodo de tiempo razonable.

Todo tipo de inversión, implica de algún modo,  significativos desembolsos de dinero, cualesquiera fueran sus finalidades, según Flores (2004)
.
Como quiera que las inversiones se desenvuelven dentro de escenarios diversos, muchas veces de riesgo e incertidumbre, es preciso contar con metodologías y  calendarios apropiados para su mejor viabilización.

Este tipo de decisiones, es probablemente, la más importante de las decisiones financieras de una empresa, dice Van Horne (1980)
.

El presupuesto de inversiones, que es su resultante final, representa la decisión de utilizar ciertos recursos para la realización de ciertos proyectos cuyos beneficios se concretarán en el futuro (Apaza 1999)
.

2.2.2. LAS TRANSACCIONES Y LAS DECISIONES DE FINANCIAMIENTO

Las empresas, clientes de MICROCONSULT- DHC-ESTUDIO CONTABLE,  para obtener los activos fijos que facilitan la prestación de servicios necesitan el correspondiente financiamiento.

Cuando la empresa adquiere materias primas, insumos o cualquier bien para su producción necesita del financiamiento correspondiente, sin el cual no puede llevar a cabo dichas adquisiciones.

Cuando la empresa vende los bienes producidos, se refuerza sus fuentes de financiamiento, en algunos casos no será necesario recurrir a terceros por financiamiento, porque dispone del mismo, productos de las ventas de los productos que fabrica.

A mayor cantidad de financiamiento que disponga la empresa, mayor cantidad de materiales que puede adquirir para la producción.

De acuerdo con Márquez (2004)
, las decisiones de financiamiento consisten en determinar la mejor combinación de fuentes financieras, o estructura de financiamiento, que permita aplicarlo en las inversiones que necesita la dependencia correspondiente para cumplir sus metas, objetivos y misión establecidos.

En opinión de Van Horne (1980)
, la decisión de financiamiento debe considerar la composición de los pasivos y patrimonio, así como la utilización en  los activos necesarios para cumplir lo establecido en las normas institucionales.

Comparando las opiniones de Márquez (2004)
 y  Flores (2004-B)
, determinamos que las decisiones de financiamiento comprenden la gestión de los siguientes rubros: cuentas por pagar, encargos recibidos, obligaciones tesoro público, ingresos diferidos, hacienda nacional, hacienda nacional adicional, reservas y resultados acumulados.

Cada uno de los puntos ya nombrados serán estudiados desde el punto de vista de su Significado, Ventajas, Desventajas, Importancia y Formas de Utilización; Para de esta manera comprender su participación dentro de las distintas actividades  que diariamente se realizan.

CRÉDITO COMERCIAL.

Es el uso que se le hace a las cuentas por pagar de la empresa, del pasivo a corto plazo acumulado, como los impuestos a pagar, las cuentas por cobrar y del financiamiento de inventario como fuentes de recursos.

Importancia. El crédito comercial tiene su importancia en que es un uso inteligente de los pasivos a corto plazo de la empresa a la obtención de recursos de la manera menos costosa posible. Por ejemplo las cuentas por pagar constituyen una forma de crédito comercial. Son los créditos a corto plazo que los proveedores conceden a la empresa. Entre estos tipos específicos de cuentas por pagar figuran la cuenta abierta la cual permite a la empresa tomar posesión de la mercancía y pagar por ellas en un plazo corto determinado, las Aceptaciones Comerciales, que son esencialmente cheques pagaderos al proveedor en el futuro, los Pagarés que es un reconocimiento formal del crédito recibido, la Consignación en la cual no se otorga crédito alguno y la propiedad de las mercancías no pasa nunca al acreedor a la empresa. Mas bien, la mercancía se remite a la empresa en el entendido de que ésta la venderá a beneficio del proveedor retirando únicamente una pequeña comisión por concepto de la utilidad.

Ventajas. * Es un medio mas equilibrado y menos costoso de obtener recursos.* Da oportunidad a las empresas de agilizar sus operaciones comerciales.

Desventajas. * Existe siempre el riesgo de que el acreedor no cancele la deuda, lo que trae    como consecuencia una posible intervención legal. * Si la negociación se hace acredito se deben cancelar tasas pasivas.

Formas de Utilización. ¿Cuando y como surge el Crédito Comercial?.  Los ejecutivos de finanzas deben saber bien la respuesta para aprovechar las ventajas que ofrece el crédito. Tradicionalmente, el crédito surge en el curso normal de las operaciones diarias. Por ejemplo, cuando la empresa incurre en los gastos que implican los pagos que efectuará mas adelante o acumula sus adeudos con sus proveedores, está obteniendo de ellos un crédito temporal. 
Ahora bien, los proveedores de la empresa deben fijar las condiciones en que esperan que se les pague cuando otorgan el crédito. Las condiciones de pago clásicas pueden ser desde el pago inmediato, o sea al contado, hasta los plazos más liberales, dependiendo de cual sea la costumbre de la empresa y de la opinión que el proveedor tenga de capacidad de pago de la empresa

Una cuenta de Crédito Comercial únicamente debe aparecer en los registros cuando éste crédito comercial ha sido comprado y pagado en efectivo, en acciones del capital, u otras propiedades del comprador. El crédito comercial no puede ser comprado independientemente; tiene que comprarse todo o parte de un negocio para poder adquirir ese valor intangible que lo acompaña.

CRÉDITO BANCARIO.

 Es un tipo de financiamiento a corto plazo que las empresas obtienen por medio de los bancos con los cuales establecen relaciones funcionales.

Importancia. El Crédito bancario es una de las maneras mas utilizadas por parte de las empresas hoy en día de obtener un financiamiento necesario.

Casi en su totalidad son bancos comerciales que manejan las cuentas de cheques de la empresa y tienen la mayor capacidad de préstamo de acuerdo con las leyes y disposiciones bancarias vigentes en la actualidad y proporcionan la mayoría de los servicios que la empresa requiera. Como la empresa acude con frecuencia al banco comercial en busca de recursos a corto plazo, la elección  de uno en particular merece un examen cuidadoso. La empresa debe estar segura de que el banco podrá auxiliar a la empresa a satisfacer las necesidades de efectivo a corto plazo que ésta tenga y en el momento en que se presente.

Ventajas. * Si el banco es flexible en sus condiciones, habrá mas probabilidades de negociar un préstamo que se ajuste a las necesidades de la empresa, lo cual la sitúa en el mejor ambiente para operar y obtener utilidades.* Permite a las organizaciones estabilizarse en caso de apuros con respecto al capital.

Desventajas. * Un banco muy estricto en sus condiciones,  puede limitar indebidamente la facilidad de operación y actuar en detrimento de las utilidades de la empresa. * Un Crédito Bancario acarrea  tasas pasivas que la empresa debe cancelar esporádicamente al banco por concepto de intereses.

Formas de Utilización. Cuando la empresa, se presente con el funcionario de préstamos del banco, debe ser capaz de negociar. Debe dar la impresión de que es competente. Si se va en busca de un préstamo, habrá que presentarse con el funcionario correspondiente con los datos siguientes:

a) La finalidad del préstamo.

b) La cantidad que se requiere.

c) Un plan de pagos definido.

d) Pruebas de la solvencia de la empresa.

e) Un plan bien trazado de cómo espera la empresa desenvolverse en el futuro y lograr una situación que le permita pagar el préstamo.

f) Una lista con avales y garantías colaterales que la empresa está dispuesta a ofrecer, si las hay y son necesarias.

El costo de intereses varía según el método que se siga para calcularlos. Es preciso que la empresa sepa siempre cómo el banco calcula el interés real por el préstamo.

Luego que el banco analice dichos requisitos, tomará la decisión de otorgar o no el crédito.

PAGARÉ.

Es un instrumento negociable el cual es una "promesa" incondicional por escrito, dirigida de una persona a otra, firmada por el formulante del pagaré, comprometiéndose a pagar a su presentación, o en una fecha fija o tiempo futuro determinable, cierta cantidad de dinero en unión de sus intereses a una tasa especificada  a la orden y al portador.

Importancia. Los pagarés se derivan de la venta de mercancía, de prestamos en efectivo, o de la conversión de una cuenta corriente. La mayor parte de los pagarés llevan intereses el cual se convierte en un gasto para el girador y un ingreso para el beneficiario. Los instrumentos negociables son pagaderos a su vencimiento, de todos modos, a veces que no es posible cobrar un instrumento a su vencimiento, o puede surgir algún obstáculo que requiera acción legal..

 Ventajas. Es pagadero en efectivo. Hay alta  seguridad de pago al momento de realizar alguna operación comercial.

 Desventajas. * Puede surgir algún incumplimiento en el pago  que requiera acción legal.

Formas de Utilización. Los pagarés se derivan de la venta de mercancía, de préstamos en efectivo, o de la conversión de una cuenta corriente. Dicho documento debe contener ciertos elementos de negociabilidad entre los que destaca que: Debe ser por escrito y estar firmado por el girador; Debe contener una orden incondicional de pagar cierta cantidad en efectivo estableciéndose también la cuota de interés que se carga por la extensión del crédito por cierto tiempo. El interés para fines de conveniencia en las operaciones comerciales se calculan, por lo general, en base a 360 días por año; Debe ser pagadero a favor de una persona designado puede estar hecho al portador; Debe ser pagadero a su presentación o en cierto tiempo fijo y futuro determinable. 

Cuando un pagaré no es pagado a su vencimiento y es protestado, el tenedor del mismo debe preparar un certificado de protesto y un aviso de protesto que deben ser elaborados por alguna persona con facultades notariales. El tenedor que protesta paga al notario público una cuota por la preparación de los documentos del protesto; el tenedor puede cobrarle estos gastos al girador, quien está obligado a reembolsarlos. El notario público aplica el sello de "Protestado por Falta de Pago" con la fecha del protesto, y aumenta los intereses acumulados al monto del pagaré, firmándolo y estampando su propio sello notarial.

LÍNEA DE CRÉDITO.

La Línea de Crédito significa dinero siempre disponible en el banco, durante un período convenido de antemano.

Importancia.

Es importante ya que el banco esta de acuerdo en prestar a la empresa hasta una cantidad máxima, y dentro de cierto período, en el momento que lo solicite.  Aunque por lo general no constituye una obligación legal entre las dos partes, la línea de crédito es casi siempre respetada por el banco y evita la negociación de un nuevo préstamo cada vez que la empresa necesita disponer de recursos.

Ventajas. * Es un efectivo "disponible" con el que la empresa cuenta.

Desventajas. * Se debe pagar un porcentaje de interés cada vez que la línea de crédito es utilizada. * Este tipo de financiamiento, esta reservado para los clientes mas solventes del banco, y sin embargo en algunos casos el mismo puede pedir garantía colateral antes de extender la línea de crédito. * Se le exige a la empresa que mantenga la línea de crédito "Limpia", pagando todas las disposiciones que se hayan hecho.

Formas de Utilización. El banco presta a la empresa una cantidad máxima de dinero por un período determinado.  Una vez que se efectúa la negociación, la empresa no tiene más que informar al banco de su deseo de "disponer" de tal cantidad, firma un documento que indica que la empresa dispondrá de esa suma, y el banco transfiere fondos  automáticamente a la cuenta de cheques.

 El Costo de la Línea de Crédito por lo general se establece durante la negociación original, aunque normalmente fluctúa con la tasa prima.  Cada vez que la empresa dispone de una parte de la línea de crédito paga el interés convenido.

Al finalizar el plazo negociado originalmente, la línea deja de existir y las partes tendrán que negociar otra si así lo desean.

PAPELES COMERCIALES.

Es una Fuente de Financiamiento a Corto Plazo que consiste en los pagarés no garantizados de grandes e importantes empresas que adquieren los bancos, las compañías de seguros, los fondos de pensiones y algunas empresas industriales que desean invertir acorto plazo sus recursos temporales excedentes.

Importancia. Las empresas pueden considerar la utilización del papel comercial como fuente de recursos a corto plazo no sólo porque es menos costoso que el crédito bancario sino también porque constituye  un complemento de los prestamos  bancarios usuales. El empleo juicioso del papel comercial puede ser otra fuente de recursos cuando los bancos no pueden proporcionarlos en 

los períodos de dinero apretado cuando las necesidades exceden los limites de financiamiento de los bancos. Hay que recordar siempre que el papel comercial se usa primordialmente para financiar necesidades de corto plazo, como es el capital de trabajo, y no para financiar activos de capital a largo plazo.

Ventajas. * El Papel comercial es una fuente de financiamiento menos costosa que el Crédito Bancario. * Sirve para financiar necesidades a corto plazo, por ejemplo el capital de trabajo.

Desventajas. * Las emisiones de Papel Comercial no están garantizadas. * Deben ir acompañados de una línea de crédito o una carta de crédito en dificultades de pago. * La negociación acarrea un costo por concepto de una tasa prima.

Formas de Utilización. El papel comercial se clasifica de acuerdo con los canales a través de los cuales se vende, con el giro operativo del vendedor o con la calidad del emisor. Si el papel se vende a través de un agente, se dice que está colocada con el agente, quien a subes lo revende a sus clientes a un precio mas alto. Por lo general retira una comisión de 1/8 % del importe total por manejar la operación.

Por último, el papel se puede clasificar como de primera calidad y de calidad media. El de primera calidad es el emitido por el mas confiable de todos los clientes confiables, mientras que el de calidad media es el que emiten los clientes sólo un poco menos confiables. Esto encierra para la empresa una investigación cuidadosa.

El costo del papel comercial ha estado tradicionalmente ½ % debajo de la tasa prima porque, sea que se venda directamente o a través del agente, se eliminan la utilidad y los costos del banco.

El vencimiento medio del papel comercial es de tres a seis meses, aunque en algunas ocasiones se ofrecen emisiones de nueve meses y a un año. No se requiere un saldo mínimo

En algunos casos, la emisión va acompañada por una línea de crédito o por una carta de crédito, preparada por el emisor para asegurar a los compradores que, en caso de dificultades con el pago, podrá respaldar el papel mediante un convenio de préstamo con el banco. Esto se exige algunas veces a las empresas de calidad menor cuando venden papel, y aumentan la 

Tasa de interés real.

FINANCIAMIENTO POR MEDIO DE LA CUENTAS POR COBRAR.

Es aquel en la cual la empresa  consigue financiar dichas cuentas por cobrar consiguiendo recursos para invertirlos en ella.

Importancia. Es un método de financiamiento que resulta menos costoso y disminuye el riesgo de incumplimiento. Aporta muchos beneficios que radican en los costos que la empresa ahorra al no manejar sus propias operaciones de crédito. No hay costos de cobranza, puesto que existe un agente encargado de cobrar las cuentas; no hay costo del departamento de crédito, como contabilidad y sueldos, la empresa puede eludir el riesgo de incumplimiento si decide vender las cuentas sin responsabilidad, aunque esto por lo general más costoso, y puede obtener recursos con rapidez y prácticamente sin ningún retraso costo.

Ventajas. * Es menos costoso para la empresa.* Disminuye el riesgo de incumplimiento.  * No hay costo de cobranza.

Desventajas.  * Existe un costo por concepto de comisión otorgado al agente.

 * Existe la posibilidad de una intervención legal por incumplimiento del contrato.

Formas de Utilización. Consiste en vender las cuentas por cobrar de la empresa a un factor (agente de ventas o comprador de cuentas por cobrar) conforme a un convenio negociado previamente. Por lo regular se dan instrucciones a los clientes para que paguen sus cuentas directamente al agente o factor, quien actúa como departamento de crédito de la empresa. Cuando recibe el pago, el agente retiene una parte por concepto de honorarios por sus servicios a un porcentaje estipulado  y abonar el resto a la cuenta de la empresa.  La mayoría de las cuentas por cobrar se adquieren con responsabilidad de la empresa, es decir, que si el agente no logra cobrar, la empresa tendrá que rembolsar el importe ya sea mediante el pago en efectivo o reponiendo la cuenta incobrable por otra mas viable.

FINANCIAMIENTO POR MEDIO DE LOS INVENTARIOS.

Es aquel en el cual se usa el inventario como garantía de un préstamo  en que se confiere al acreedor el derecho de tomar posesión  garantía en caso de que la empresa deje de cumplir

 Importancia. Es importante ya que le permite a los directores de la empresa usar el inventario de la empresa como fuente de recursos, gravando el inventario como colateral es posible obtener recursos de acuerdo con las formas específicas de financiamiento usuales, en estos casos, como son el Depósito en Almacén Público, el Almacenamiento en la Fabrica, el Recibo en Custodia, la Garantía Flotante y la Hipoteca.

Ventajas. *  Permite aprovechar una importante pieza de la empresa como es el Inventario de Mercancía. * Brinda oportunidad a la organización de hacer más dinámica sus actividades.

Desventajas. *  Le genera un Costo de Financiamiento al deudor. * El deudor corre riesgo de perder el Inventario dado en garantía en caso de no poder cancelar el contrato.

Formas de Utilización. Por lo general al momento de hacerse la negociación, se exige que los artículos sean duraderos, identificables y susceptibles de ser vendidos al precio que prevalezca en el Mercado. El acreedor debe tener derecho legal sobre los artículos, de manera que si se hace necesario tomar posesión de ellos el acto no sea materia de controversia.

El gravamen que se constituye sobre el inventario se debe formalizar mediante alguna clase de convenio que pruebe la existencia del colateral. El que se celebra con el banco específico no sólo la garantía sino también los derechos del banco y las obligaciones del beneficiario, entre otras cosas. Los directores firmarán esta clase de convenios en nombre de su empresa cuando se den garantías tales como el inventarío.

Además del convenio de garantía, se podrán encontrar otros documentos probatorios entre los cuales se pueden citar el Recibo en Custodia y el Almacenamiento. Ahora bien, cualquiera que sea el tipo de convenio que se celebre, para le empresa se generará un Costo de Financiamiento que comprende algo mas que los intereses por el préstamo, aunque éste es el gasto principal. A la empresa le toca absorber los cargos por servicio de mantenimiento del Inventario, que pueden incluir almacenamiento, inspección por parte de los representantes del acreedor y manejo, todo lo cual forma parte de la obligación de la empresa de conservar el inventario de manera que no disminuya su valor como garantía. Normalmente no debe pagar el costo de un seguro contra pérdida por incendio o robo.

Análisis tributario de las transacciones de compras y ventas
Los clientes que he tenido a mi cargo durante mis prácticas con INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES (IEP). Estas entidades para efectos tributarios, tienen dos grandes características:
· Están inafectas del Impuesto General a la Ventas e Impuesto de Promoción Municipal (que se aplican conjuntamente, aunque tienen normas diferentes)

· Están gravadas con el Impuesto a la Renta de Tercera Categoría.

2.1.1. OPERACIONES INAFECTAS DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

Según el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS E IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO-DECRETO SUPREMO N° 055-99-EF

ARTÍCULO 2º.- CONCEPTOS NO GRAVADOS

No están gravados o inafectos  con el Impuesto General a las Ventas:

 g) La transferencia o importación de bienes y la prestación de servicios que efectúen las Instituciones Educativas Públicas o Particulares exclusivamente para sus fines propios. Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economía y Finanzas y el Ministro de Educación, se aprobará la relación de bienes y servicios inafectos al pago del Impuesto General a las Ventas. 

APLICACIÓN DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

El Impuesto General a las ventas es un tributo indirecto. Afecta a los bienes y servicios que adquieren las personas naturales de todo nivel social y las personas jurídicas para llevar a cabo sus actividades.

DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL IMPUESTO Y DEL NACIMIENTO DE
LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA:

El Impuesto General a las Ventas grava las siguientes operaciones: 

	a) La venta en el país de bienes muebles; 

	b) La prestación o utilización de servicios en el país; 

	c) Los contratos de construcción; 

	d) La primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos. 


SUJETOS DEL IMPUESTO: Son sujetos del Impuesto en calidad de contribuyentes, las personas naturales, las personas jurídicas, las sociedades conyugales que ejerzan la opción sobre atribución de rentas prevista en las normas que regulan el Impuesto a la Renta, sucesiones indivisas, sociedades irregulares, patrimonios fideicometidos de sociedades titulizadoras, los fondos mutuos de inversión en valores y los fondos de inversión que desarrollen actividad empresarial que:

a) Efectúen ventas en el país de bienes afectos, en cualquiera de las etapas del ciclo de producción y distribución;

b) Presten en el país servicios afectos;

c) Utilicen en el país servicios prestados por no domiciliados;

d) Ejecuten contratos de construcción afectos;

e) Efectúen ventas afectas de bienes inmuebles;

f) Importen bienes afectos. 

DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO: El Impuesto a pagar se determina mensualmente deduciendo del Impuesto Bruto de cada período el crédito fiscal, determinado de acuerdo a lo previsto en las normas correspondientes. En la importación de bienes, el Impuesto a pagar es el Impuesto Bruto.

 IMPUESTO BRUTO: El Impuesto Bruto correspondiente a cada operación gravada es el monto resultante de aplicar la tasa del Impuesto sobre la base imponible. El Impuesto Bruto correspondiente al contribuyente por cada período tributario, es la suma de los Impuestos Brutos determinados conforme al párrafo precedente por las operaciones gravadas de ese período. 

BASE IMPONIBLE: La base imponible está constituida por:

	a) El valor de venta, en las ventas de bienes.

	b) El total de la retribución, en la prestación o utilización de servicios.

	c) El valor de construcción, en los contratos de construcción.

	d) El ingreso percibido, en la venta de inmuebles, con exclusión del correspondiente al valor del terreno.

	e) El Valor en Aduana determinado con arreglo a la legislación pertinente, más los derechos e impuestos que afecten la importación con excepción del Impuesto General a las Ventas, en las importaciones.


CRÉDITO FISCAL:  REQUISITOS SUSTANCIALES: El crédito fiscal está constituido por el Impuesto General a las Ventas consignado separadamente en el comprobante de pago, que respalde la adquisición de bienes, servicios y contratos de construcción, o el pagado en la importación del bien o con motivo de la utilización en el país de servicios prestados por no domiciliados. 

Sólo otorgan derecho a crédito fiscal las adquisiciones de bienes, las prestaciones o utilizaciones de servicios, contratos de construcción o importaciones que reúnan los requisitos siguientes: 

	· Que sean permitidos como gasto o costo de la empresa, de acuerdo a la legislación del Impuesto a la Renta, aún cuando el contribuyente no esté afecto a este último impuesto.  Tratándose de gastos de representación, el crédito fiscal mensual se calculará de acuerdo al procedimiento que para tal efecto establezca el Reglamento. 

	· Que se destinen a operaciones por las que se deba pagar el Impuesto.  


DE LOS AJUSTES AL IMPUESTO BRUTO Y AL CRÉDITO FISCAL:   Del monto del Impuesto Bruto resultante del conjunto de las operaciones realizadas en el período que corresponda, se deducirá el monto del Impuesto Bruto correspondiente al importe de los descuentos que el sujeto del Impuesto hubiere otorgado con posterioridad a la emisión del comprobante de pago que respalde la operación que los origina. A efectos de la deducción, se presume sin admitir prueba en contrario que los descuentos operan en proporción a la base imponible que conste en el respectivo comprobante de pago emitido. Los descuentos a que se hace referencia en el párrafo anterior, son aquellos que no constituyan retiro de bienes. En el caso de importaciones, los descuentos efectuados con posterioridad al pago del Impuesto Bruto, no implicarán deducción alguna respecto del mismo, manteniéndose el derecho a su utilización como crédito fiscal; no procediendo la devolución del Impuesto pagado en exceso, sin perjuicio de la determinación del costo computable según las normas del Impuesto a la Renta.

DECLARACIÓN Y PAGO: Los sujetos del Impuesto, sea en calidad de contribuyentes como de responsables, deberán presentar una declaración jurada sobre las operaciones gravadas y exoneradas realizadas en el período tributario del mes calendario anterior, en la cual dejarán constancia del Impuesto mensual, del crédito fiscal y, en su caso, del Impuesto retenido o percibido. Igualmente determinarán y pagarán el Impuesto resultante o, si correspondiere, determinarán el saldo del crédito fiscal que haya excedido al Impuesto del respectivo período. 


2.1.2. OPERACIONES GRAVADAS CON EL IMPUESTO A LA RENTA

Según el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

DECRETO SUPREMO N° 179-2004-EF. 

ÁMBITO DE APLICACIÓN: El Impuesto a la Renta grava: 

	a)    Las rentas que provengan del capital, del trabajo y de la aplicación conjunta de ambos factores, entendiéndose como tales aquellas que provengan de una fuente durable y susceptible de generar ingresos periódicos.

	b)    Las ganancias de capital.

	c)     Otros ingresos que provengan de terceros, establecidos por esta Ley.

	d)     Las rentas imputadas, incluyendo las de goce o disfrute, establecidas por esta Ley. 


Están incluidas dentro de las rentas previstas en el inciso a), las siguientes:

	1)    Las regalías. 

	2)    Los resultados de la enajenación de:

	(i)   Terrenos rústicos o urbanos por el sistema de urbanización o lotización. 

	(ii) Inmuebles, comprendidos o no bajo el régimen de propiedad horizontal, cuando hubieren sido adquiridos o edificados, total o parcialmente, para efectos de la enajenación.

	3) Los resultados de la venta, cambio o disposición habitual de bienes. 


CONTRIBUYENTES: Son contribuyentes del impuesto las personas naturales, las sucesiones indivisas, las asociaciones de hecho de profesionales y similares y las personas jurídicas. También se considerarán contribuyentes a las sociedades conyugales que ejercieran la opción prevista en el Artículo 16º de esta Ley. Para los efectos de esta Ley, se considerarán personas jurídicas, a las siguientes: 

	a)   Las sociedades anónimas, en comandita, colectivas, civiles, comerciales de responsabilidad limitada, constituidas en el país.

	b)   Las cooperativas, incluidas las agrarias de producción.

	c)   Las empresas de propiedad social.

	d)   Las empresas de propiedad parcial o total del Estado.

	e)   Las asociaciones, comunidades laborales incluidas las de compensación minera y las fundaciones no consideradas en el Artículo 18º.

	f)   Las empresas unipersonales, las sociedades y las entidades de cualquier naturaleza, constituidas en el exterior, que en cualquier forma perciban renta de fuente peruana.

	g)   Las empresas individuales de responsabilidad limitada, constituidas en el país.

	h)   Las sucursales, agencias o cualquier otro establecimiento permanente en el país de empresas unipersonales, sociedades y entidades de cualquier naturaleza constituidas en el exterior.

	i)    Las sociedades agrícolas de interés social.


RENTA BRUTA: Son rentas de tercera categoría: 

a)   Las derivadas del comercio, la industria o minería; de la explotación agropecuaria, forestal, pesquera o de otros recursos naturales; de la prestación de servicios comerciales, industriales o de índole similar, como transportes, comunicaciones, sanatorios, hoteles, depósitos, garajes, reparaciones, construcciones, bancos, financieras, seguros, fianzas y capitalización; y, en general, de cualquier otra actividad que constituya negocio habitual de compra o producción y venta, permuta o disposición de bienes. 

b)   Las derivadas de la actividad de los agentes mediadores de comercio, rematadores y martilleros y de cualquier otra actividad similar. 

c)    Las que obtengan los Notarios. 

d)   Las ganancias de capital y los ingresos por operaciones habituales a que se refieren los  Artículos 2º y 4° de esta Ley, respectivamente. 

e)   Las demás rentas que obtengan las personas jurídicas a que se refiere el Artículo 14º de esta Ley y las empresas domiciliadas en el país, comprendidas en los incisos a) y b) de este artículo o en su último párrafo, cualquiera sea la categoría a la que debiera atribuirse. 

f)   Las rentas obtenidas por el ejercicio en asociación o en sociedad civil de cualquier profesión, arte, ciencia u oficio.  

g)   Cualquier otra renta no incluida en las demás categorías. 

h)   La derivada de la cesión de bienes muebles o inmuebles distintos de predios, cuya depreciación o amortización admite la presente Ley, efectuada por contribuyentes generadores de renta de tercera categoría, a título gratuito, a precio no determinado o a un precio inferior al de las costumbres de la plaza; a otros contribuyentes generadores de renta de tercera categoría o a entidades comprendidas en el último párrafo del Artículo 14° de la presente Ley. Se presume, sin admitir prueba en contrario, que dicha cesión genera una renta neta anual no menor al seis por ciento (6%) del valor de adquisición producción, construcción o de ingreso al patrimonio, ajustado, de ser el caso, de los referidos bienes. Para estos efectos no se admitirá la deducción de la depreciación acumulada

RENTA NETA: A fin de establecer la renta neta de tercera categoría se deducirá de la renta bruta los gastos necesarios para producirla y mantener su fuente, así como los vinculados con la generación de ganancias de capital, en tanto la deducción no esté expresamente prohibida por esta ley, en consecuencia son deducibles.

TASAS DEL IMPUESTO: El impuesto a cargo de los perceptores de rentas de tercera categoría domiciliadas en el país se determinará aplicando la tasa del treinta por ciento (30%) sobre su renta neta. 
Las personas jurídicas se encuentran sujetas a una tasa adicional del cuatro punto uno por ciento (4.1%) sobre las sumas a que se refiere el inciso g) del artículo 24°-A. El Impuesto determinado de acuerdo con lo previsto en el presente párrafo deberá abonarse al fisco dentro del mes  siguiente de efectuada la disposición indirecta de la renta, en los plazos previstos por el Código Tributario para las obligaciones de periodicidad mensual.

DECLARACIONES JURADAS, LIQUIDACIÓN  PAGO DEL IMPUESTO: Los contribuyentes del impuesto, que obtengan rentas computables para los efectos de esta ley, deberán presentar declaración jurada de la renta obtenida en el ejercicio gravable. No presentarán la declaración a que se refiere el párrafo anterior, los contribuyentes que perciban exclusivamente rentas de quinta categoría. 

Los contribuyentes deberán incluir en su declaración jurada, la información patrimonial que les sea requerida por la Administración Tributaria. Las declaraciones juradas, balances y anexos se deberán presentar en los medios, condiciones, forma, plazos y lugares que determine la SUNAT. 

La SUNAT podrá establecer o exceptuar de la obligación de presentar declaraciones juradas en los casos que estime conveniente a efecto de garantizar una mejor administración o recaudación del impuesto, incluyendo los pagos a cuenta. Así mismo, podrá exceptuar de dicha obligación a aquellos contribuyentes que hubieran tributado la totalidad del impuesto correspondiente al ejercicio gravable por vía de retención en la fuente o pagos directos.  

El pago de los saldos del impuesto que se calcule en la declaración jurada deberá acreditarse en la oportunidad de su presentación. 

La determinación y pago a cuenta mensual tiene carácter de declaración jurada. 

Cuando la SUNAT, conozca por declaraciones o determinaciones de oficio, el monto del impuesto que les correspondió tributar por períodos anteriores a contribuyentes que no presenten sus declaraciones juradas correspondientes a uno o más ejercicios gravables, los apercibirá para que en el término de treinta (30) días presenten las declaraciones faltantes y abonen el impuesto liquidable en las mismas con los recargos, reajuste e intereses de ley. 

REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE PAGO-

RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA Nº 007-99/SUNAT:

DEFINICIÓN DE COMPROBANTE DE PAGO: El comprobante de pago es un documento que acredita la transferencia de bienes, la entrega en uso, o la prestación de servicios. 

DOCUMENTOS CONSIDERADOS COMPROBANTES DE PAGO: Sólo se consideran comprobantes de pago, siempre que cumplan con todas las características y requisitos mínimos establecidos en el presente reglamento, los siguientes: 

	a) Facturas. 

	b) Recibos por honorarios. 

	c) Boletas de venta. 

	d) Liquidaciones de compra. 

	e) Tickets o cintas emitidos por máquinas registradoras. 

	f) Los documentos autorizados en el numeral 6 del artículo 4º. 

	g) Otros documentos que por su contenido y sistema de emisión permitan un adecuado control tributario y se encuentren expresamente autorizados, de manera previa, por la SUNAT.


OBLIGADOS A EMITIR COMPROBANTES DE PAGO:   Están obligados a emitir comprobantes de pago:               

· Las personas naturales o jurídicas, sociedades conyugales, sucesiones indivisas, sociedades de hecho u otros entes colectivos que realicen transferencias de bienes a título gratuito u oneroso: 

a)   Derivadas de actos y/o contratos de compraventa, permuta, donación, dación en pago y en general todas aquellas operaciones que supongan la entrega de un bien en propiedad. 

b)   Derivadas de actos y/o contratos de cesión en uso, arrendamiento, usufructo, arrendamiento financiero, asociación en participación, comodato y en general todas aquellas operaciones en las que el transferente otorgue el derecho a usar un bien. 

· Las personas naturales o jurídicas, sociedades conyugales, sucesiones indivisas, sociedades de hecho u otros entes colectivos que presten servicios, entendiéndose como tales a toda acción o prestación a favor de un tercero, a título gratuito u oneroso.

Esta definición de servicios no incluye a aquéllos prestados por las entidades del Sector Público Nacional, que generen ingresos que constituyan tasas. 

APLICACIÓN DE LA LEY PARA LA LUCHA CONTRA LA EVASIÓN Y PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA E IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

MEDIOS DE PAGO PARA EVITAR LA EVASIÓN Y PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA: Las obligaciones que se cumplan mediante el pago de sumas de dinero deberán hacerse utilizando los Medios de Pago. También se utilizarán los Medios de Pago cuando se entregue o devuelva montos de dinero por concepto de mutuos de dinero, sea cual fuera el monto del referido contrato.

Los contribuyentes que realicen operaciones de comercio exterior también podrán cancelar sus obligaciones con personas naturales y/o jurídicas no domiciliadas, con otros Medios de Pago. 

Monto a partir del cual se utilizará Medios de Pago: El monto a partir del cual se deberá utilizar Medios de Pago es de cinco mil nuevos soles (S/. 5,000) o mil quinientos dólares americanos (US$ 1,500). El monto se fija en nuevos soles para las operaciones pactadas en moneda nacional, y en dólares americanos para las operaciones pactadas en dicha moneda. Tratándose de obligaciones pactadas en monedas distintas a las antes mencionadas, el monto pactado se deberá convertir a nuevos soles utilizando el tipo de cambio promedio ponderado venta publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros el día en que se contrae la obligación, o en su defecto, el último publicado. En el caso de monedas cuyo tipo de cambio no es publicado por dicha institución, se deberá considerar el tipo de cambio promedio ponderado venta fijado.

Medios de Pago: Los Medios de Pago a través de empresas del Sistema Financiero que se utilizarán son los siguientes:

	a. Depósitos en cuentas. 

	b. Giros bancarios. 

	c. Transferencias de fondos. 

	d. Órdenes de pago. 

	e. Tarjetas de débito expedidas en el país. 

	f. Tarjetas de crédito expedidas en el país. 

	g. Cheques con la cláusula de “no negociables”, “intransferibles”, “no a la orden” u otra equivalente, emitidos al amparo del artículo 190° de la Ley de Títulos Valores. 


  Análisis contable de las transacciones 
El tratamiento contable, es el que cierra el circuito. Todo esto surge formalmente con la firma efectiva o tácita del Contrato de Compraventa, aunque previamente tienen que haberse sopesado los efectos financieros. Si con compras la forma de pago (financiamiento) con el proveedor;  si son ventas la forma de cobro con el cliente. En realidad antes de finiquitar legalmente, se trata este aspecto. Luego de este viene la emisión del comprobante de pago o la entrega del bien, lo que ocurra primero, para que de nacimiento a la obligación tributaria. Cuando todo esto sucede la información va al Registro de compras o Registro de ventas tanto en el registro manual como computarizado. Esta información registrada, facilitará la obtención de libros como el Diario, Mayor hasta terminar en los Estados financieros, Balance General y/o Estado de Ganancias y pérdidas; aunque estas transacciones también inciden en los otros estados.
Entonces el filtro final de la compraventa es la parte contable. Aunque todo esto no queda allí, porque después se volverá aplicar otros aspectos como el tributario para declarar, el financiero para pagar o cobrar y el legal en caso que no se cumpla. 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS (PCGA).
El Plan Contable General reconoce que los principios que se exponen a continuación son los fundamentales y básicos, para el adecuado cumplimiento de los fines de la contabilidad:

	1. Equidad
2. Partida doble
3. Ente
4. Bienes económicos
5. Moneda común denominador
6. Empresa en marcha
7. Valuación al costo
8. Período
9. Devengado
10. Objetividad
11. Realización
12. Prudencia
13. Uniformidad
14. Significación o importancia relativa
15. Exposición


Los principios se pueden clasificar en cuatro áreas: 
Postulados básicos: aquí es donde se determina que la contabilidad no puede perjudicar a un patrimonio en beneficio de otro. El principio que lo forma es el de equidad. Este principio es ubicado en esta clasificación porque está enunciado de una forma general, mostrando ser una suposición básica, una verdad indiscutible. 

Principios dados por el medio socioeconómico: en esta parte entra todo lo que tenga que ver con la empresa, el medio y la sociedad. Los principios que lo forman son: ente, bienes económicos, moneda de cuenta, empresa en marcha, ejercicio. El principio de ente entra en esta clasificación porque las empresas o personas jurídicas son denominadas como este principio, y la clasificación se refiere a todo lo que respecta a la empresa. Los bienes económicos son parte de esta clasificación dado que se refieren a todos los bienes que son propiedad de la empresa, y lo relacionado con la empresa está directamente relacionado con el medio socio-económico. Aparte, los bienes son lo que hacen a la empresa, y le permiten entre otras cosas generar ganancias o pérdidas, lo cual guarda relación con lo económico. 

El principio de moneda común denominador busca una unidad monetaria, la cual dependerá del medio o del mercado económico en que trate de insertase la empresa, teniendo en cuenta que al elegir la misma moneda que el resto de las empresas la actividad o la realización del ejercicio de la misma se verá facilitada. Entonces, este principio pertenece a esta clasificación dado que está relacionado con el medio social y económico de la empresa. 

Empresa en marcha pertenece a esta clasificación porque se refiere a la actividad presente de la empresa y al futuro de la misma. 

Ejercicio entra en esta clasificación porque está directamente relacionado con el concepto de empresa. Se refiere a que la duración de los ejercicios debe ser siempre la misma para poder compararlos entre sí. 

Principios que hacen a las cualidades de la información: en esta clasificación entra todo lo que tenga que ver con la obtención, demostración y la forma en que se expone la información. Los principios, incluidos aquí son: objetividad, prudencia, uniformidad, significatividad, exposición y materialidad. 
El principio de objetividad de refiere a que la información debe ser tenida en cuenta de forma imparcial, justa y moderada para que no exista alteración alguna y la información sea verdadera. 

El principio de prudencia se refiere a que las pérdidas deben ser registradas cuando se conocen, y las ganancias sólo cuando se realizan. Aparte menciona que entre dos valores para un elemento del activo, lo habitual es elegir es el menor. Lo anteriormente mencionado se refiere al manejo de la información en cuanto a los resultados ya sea positivos o negativos de una empresa y a la utilización de los valores del activo. 

Uniformidad se refiere a que la política económica elegida, las normas y las formas de  utilizadas por la empresa deben ser siempre las mismas para cada ejercicio, estos deben ser heterogéneos de forma que puedan ser comparados unos con otros. 

Materialidad se refiere a que las políticas generalmente utilizadas para solucionar un problema deben ser generalmente las mismas tratando de que los estados contables del pasivo, el activo y el patrimonio neto no se ven afectados por la problemática. 

Significatividad expresa que los estados contables solo se verán afectados cuando se presente un problema realmente importante y trascendental. 

El principio de exposición menciona que la información debe ser representada de forma clara, explícita y exacta, para que la información pueda ser interpretada satisfactoria y correctamente. 

  

Principios de fondo o valuación: esta clasificación corresponde a todo lo que tenga que ver con los compromisos de pago, cobro, resultado del ejercicio y costos. Los principios que le corresponden son: valuación al costo, devengado, realización. 
 El principio de valuación al costo, como su nombre lo indica, expresa que en el momento de darle un valor a un elemento del activo la tasación que debe tomarse en cuenta prioritariamente es la de adquisición o de compra. 

Devengado significa que los resultados deben ser tenidos en cuenta sin considerar si fueron pagados o cobrados, lo cual está relacionado con el resultado de cada ejercicio. 

Realización está muy relacionado con devengado, con la diferencia de que realización explica que los resultados económicos deben ser registrados una vez que el acto económico ha concluido desde el punto de vista legal o de las pautas comerciales. Entra en esta clasificación porque la aplicación de este principio afectará al resultado del ejercicio. 

 

La relación que existe entre la valuación al costo y realización es que ambas determinan el valor que puede tener un bien de cambio. Pero una determina el valor de costo y la otra determina el precio de venta de este bien. 

La valuación al costo se usa cuando hay que valuar bienes, y la realización se utiliza cuando se tiene que hacer un análisis económico en un nivel gerencial. 

La relación entre la realización y el devengado es que ambos se refieren a la determinación de resultados, causas o efectos y se accionan en el momento exacto en el que se produce el acto económico. Ambos se utilizan para observar la culminación de un ejercicio, y los resultados arrojados por el mismo.  La relación que existe entre los conceptos significación y uniformidad es que un hecho es uniforme hasta que surja algo que lo haga cambiar, y esto debe estar justificado por alguna acción significativa.

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

	NIC N°
	TÍTULO
	Versión
	Resolución de CNC N
	Vigencia a partir de

	 
	Prefacio a los Pronunciamientos sobre Normas Internacionales de Contabilidad y el Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de los Estados Financieros
	
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	1
	Presentación de Estados Financieros
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	2
	Existencias
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	7
	Estado de Flujos de Efectivo
	Modificada en 1992
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	8
	Políticas Contables, cambios en estimaciones contables y errores
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	10
	Sucesos Posteriores a la Fecha del Balance General
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	11
	Contratos de Construcción
	Modificada en 1993
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	12
	Impuesto a la Renta
	Modificada en 2000
	028-2003-EF/93.01
	1 de enero de 2003

	14
	Información por Segmentos
	Modificada en 1997
	023-01-EF/93.01
	1 de enero de 2001

	16
	Inmuebles, Maquinaria y Equipo
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	17
	Arrendamientos
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	18
	Ingresos
	Modificado en 1993
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	19
	Beneficios a los Trabajadores
	Modificada en 2000
	028-2003-EF/93.01
	1 de enero de 2003

	20
	Tratamiento Contable de los Subsidios Gubernamentales y Revelaciones Referentes a la Asistencia Gubernamental
	Reordenada en 1994
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	21
	Efectos de las Variaciones en los Tipos de Cambio de Monedas Extranjeras
	revisada en 1993
	038-2005-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	23
	Costos de Financiamiento
	Modificada en 1993
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	24
	Revelaciones Sobre Entes Vinculados
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	26
	Tratamiento Contable y Presentación de Información sobre Planes de Prestaciones de Jubilación
	Reordenada en 1994
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	27
	Estados Financieros Consolidados e individuales 
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	28
	Inversiones en Asociadas
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	29
	Información Financiera en Economías Hiperinflacionarias
	Reordenada en 1994
	005-94-EF/93.01
	1 de enero de 1994

	30
	Revelaciones en los Estados Financieros de Bancos e Instituciones Financieras Similares
	Reordenada en 1994
	007-96-EF/93.01
	1 de enero de 1996

	31
	Participaciones en Asociaciones en Participación 
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	32
	Instrumentos Financieros: Revelación y Presentación 
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	33
	Utilidades por Acción
	Modificada en dic. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	34
	Informes Financieros Intermedios
	ORIGINAL
	014-98-EF/93.01
	1 de enero de 1999

	36
	Deterioro del Valor de los Activos
	MODIFICADA EN MARZO 2004
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	37
	Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes
	ORIGINAL
	019-00-EF/93.01
	1 de enero de 2000

	38
	Activos Intangibles
	MODIFICADA MARZO 2004
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	39
	Instrumentos Financieros: Reconocimiento y Medición
	MODIFICADA 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	40
	Inversiones Inmobiliarias
	MODIFICADA EN DIC. 2003
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	41
	Agricultura
	ORIGINAL
	024-2001-EF/93.01
	1 de enero de 2003


NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA – NIIF

	NIIF
 N°
	TITULO
	VERSIÓN
	RESOLUCIÓN DE CNC N
	VIGENCIA A PARTIR DE

	1
	Adopción por primera vez de las normas internacionales de información financiera
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	2
	Pagos basado en acciones
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	3
	Combinaciones de negocios
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	4
	Contratos de seguros
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006

	5
	Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidas
	ORIGINAL
	034-2005-EF/93.01
	1 de enero de 2006


 

Las NIIF favorecerán una información financiera de mayor calidad y transparencia, su mayor flexibilidad, que dará un mayor protagonismo al enjuiciamiento para dar solución a los problemas contables, es decir la aplicación del valor razonable, o el posible incremento de la actividad litigiosa. 
La calidad de las NIIF es una condición necesaria para cumplir con los objetivos de la adecuada aplicación, solo de este modo tiene sentido su condición de bien público susceptible de protección jurídica. 
  
PLAN CONTABLE GENERAL REVISADO:
El Plan Contable General Revisado rige desde el ejercicio económico de 1985, fue dispuesto mediante Resolución CONASEV No. 006-84-EFC/94.10. Este documento constituye un importante elemento dentro del  Sistema Contable Nacional..

El Plan Contable General Revisado, se define como el conjunto de cuentas normalizadas bajo las que se clasifican y codifican las diferentes transacciones efectuadas por una entidad. La principal característica de un plan contable ha de ser su generalidad, en el sentido de que contemple de un modo genérico la totalidad de operaciones que deban ser objeto de registro contable.

El Plan Contable General, surge sobre la base de una necesidad básica de homogeneizar el lenguaje contable empleado en el país, y se da a través del Decreto Ley 20172 Sistema Uniforme de Contabilidad para Empresas teniendo como base el Plan Contable General y que las empresas registraron sus operaciones base este Plan Contable a partir del 01.01.1974.

Empleo del Plan Contable General Revisado

Se emplearán cuentas contables desagregadas a nivel de:

(1) Tres (3) dígitos como mínimo, para los deudores tributarios que en el ejercicio anterior hayan obtenido ingresos brutos hasta cien (100) UITs; y, 

(2) Cuatro (4) dígitos como mínimo, para los deudores tributarios que en el ejercicio anterior hayan obtenido ingresos brutos mayores a cien (100) UITs. 

La utilización del Plan Contable General Revisado no será de aplicación en aquellos casos en que, por norma especial, los deudores tributarios se encuentren obligados a emplear un Plan Contable, Manual de Contabilidad u otro similar distinto, en cuyo caso deberán utilizar estos últimos.

REGLAMENTO DE INFORMACIÓN FINANCIERA:
Este documento contiene las normas que deben observar las empresas en la preparación y presentación de la información financiera, con el objeto de que dicha información reúna las cualidades mínimas de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

El Reglamento comprende el marco conceptual y las normas para la presentación y preparación de los estados financieros, el Informe de Gerencia y las disposiciones aplicables a los estados financieros auditados.

Es parte integrante del presente Reglamento, el Manual para la Preparación de los Estados Financieros (Manual) el cual describe en forma didáctica el contenido de las cuentas y/o partidas de los estados financieros, las revelaciones que deben considerar en la elaboración de las notas, la forma de elaborar el Informe de Gerencia, así como aquellos aspectos que deben ser considerados en la información financiera auditada,  incluyendo finalmente los modelos de presentación de información financiera y un glosario de términos.

Los estados financieros deben ser preparados y presentados de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, normas contables establecidas por los Órganos de Supervisión y Control y las normas del presente Reglamento.

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados están contenidos en las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) oficializadas y vigentes en  el Perú y comprenden también los pronunciamientos técnicos emitidos  por la profesión contable en el Perú. 

En aquellas circunstancias que determinados procedimientos operativos contables no estén específicamente normados en alguna de las NIC, deberá aplicarse los criterios expuestos en el marco conceptual de dichas normas, pudiéndose apoyar en procedimientos similares o específicos considerados en los Principios de Contabilidad aplicados en los Estados Unidos de Norteamérica.

La información contenida en el Reglamento de Información Financiera, se encuentra detallada en el Manual para la preparación de información financiera.
MÉTODO MONISTA DE REGISTRO CONTABLE:
Este método de registro contable exige básicamente la utilización de un solo juego de libros para la contabilidad financiera y para la contabilidad analítica de explotación (costos).

Este método de registro  tiene las siguientes características: requiere de un solo juego de libros como lo hemos indicado, el control de inventarios se realiza a través de las cuentas de existencias (clase 2  del Plan contable de las empresas); y, existe una cuenta de enlace, entre la contabilidad financiera y la analítica de explotación, identificada como 79 Cargas imputables a cuenta de costos.

El método monista requiere dos asientos contables simultáneos para concretarse, el asiento contable por naturaleza y el asiento contable por destino

MÉTODO DUALISTA DE REGISTRO CONTABLE:
El método de registro dualista exige básicamente la utilización de dos juegos de libros, uno para la contabilidad financiera y otro para la contabilidad analítica de explotación.
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Este método dispone de las siguientes características: requiere dos juegos de libros; el control de los inventarios, se realiza a través de las cuenta de inventarios permanentes de la contabilidad analítica de explotación; y, si bien en este método, la contabilidad financiera y la contabilidad analítica de explotación, utilizan libros en forma particular, no quiere decir que sean totalmente aislados, dado que presenta por lo menos algunas cuentas que los relacionan en alguna forma, esta cuenta o cuentas se les denomina Cuentas reflejas, que cual un espejo, busca reflejar los movimientos de un sistema en el otro.

PROCESO DE LA CONTABILIZACIÓN DE LAS TRANSACCIONES:
La mayoría de actividades profesionales son procesos. La contabilidad no se aparta de este principio, se lleva a cabo mediante un proceso.

La contabilidad de las empresas, es básicamente un sistema. Dicho sistema tiene varios elementos, como las personas, las normas, los recursos materiales y financieros dedicados a la actividad contable, pero también los procesos, procedimientos, técnicas y prácticas.
En relación con el proceso, tenemos que indicar que el proceso contable es un conjunto de fases, ordenadas secuenciadamente, concatenadas para obtener un producto final en las mejores condiciones.

El proceso contable de cualquier empresa, dispone del siguiente proceso:

	· Identificación de los documentos fuente de la empresa

	· Registro de las transacciones en libros auxiliares

	· Centralización de la información en libros principales

	· Formulación de hojas de trabajos

	· Formulación de estados financieros

	· Análisis e interpretación de los estados financieros.


PROCEDIMIENTOS, TÉCNICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES:
La contabilidad como proceso, no se ejecuta en forma directa, se da en el contexto de procedimientos, técnicas y prácticas contables. El conocimiento y aplicación de dichos elementos es fundamental en el campo de desarrollo de la profesión contable.
Como consecuencia de aplicar las fases del proceso contable de una empresa se tiene que concretar los procedimientos, técnicas y prácticas de contabilización de las transacciones.

Los procedimientos son actividades generales que involucran a las técnicas y prácticas contables.

Las técnicas contables son formas específicas de hacer los registros contables con la destreza y dominio que exige la profesión.

Las prácticas son aquellos pasos y detalles que tienen que aplicarse para concretar los registros y otros aspectos de la contabilización de las transacciones.

Registro computarizado mediante el SISCONT
La importancia de la contabilidad computarizada es que es más veloz; ya que por medio de la creación del software o programas creados en el computador se pueden realizar labores hasta antes propias de los contadores. Se puede proporcionar información con mayor rapidez que uno manual, por que la computadora realiza en forma instantánea tareas que consumen mucho tiempo cuando se hacen en forma manual; Se puede manejar un volumen de operaciones mayor; Se reduce mucho el número de errores, por que la computadora hace los cálculos con mayor exactitud que un ser humano; El uso de la computadora asegura cada asiento con exactitud, esto evita errores, como el doble pase, el pase a una cuenta equivocada, pasar un débito como un crédito o viceversa, y pasar una cantidad equivocada.

En un sistema de contabilidad computarizado, los informes se pueden producir automáticamente, tales como: Diarios, Mayores, Estados Financieros, e Informes Especiales que ayuden a la administración a tomar decisiones. 

Mediante la contabilidad computarizada la labor del contador es prácticamente intelectual. El contador nada mas deberá asegurarse de que la configuración y entrada de una transacción sean conectadas, el sistema hará el resto. 

Sistema contable que se implementan dentro de una empresa

La contabilidad financiera:

Es una técnica que se utiliza para producir sistemática y estructuradamente información cuantitativa expresada en unidades monetarias de las transacciones que realiza una entidad económica y de ciertos eventos económicos identificables que la afectan, con el objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en relación con dicha entidad económica.

La Contabilidad de Costos: 

Es un sistema de información que clasifica, acumula, controla y asigna los costos para determinar los costos de actividades, procesos y productos y con ello facilitar la toma de decisiones, la planeación y el control administrativo. Los informes de costos son muy útiles también para la planeación y selección de alternativas ante una situación dada.

La contabilidad Administrativa:

Es la manera más directa a una información preparada y presentada para ser utilizada por las personas que internamente en la entidad, día a día, deben tomar decisiones respecto a la administración de ésta (directores, gerentes, administradores, funcionarios, etc.). Esta contabilidad la llevan toas las empresas.

MANTENIMIENTO DE ÁREAS Y PERIODOS DE TRABAJO
PARÁMETROS  INICIALES
Para utilizar el Siscont Profesional de manera óptima, debemos de seguir el siguiente orden:

Primero: Ir al  menú Utilitarios e ingresar en los siguientes comandos:

· Cambio de Mes 

· Selección de Empresas 

· Mantenimiento de Archivos 

· Datos Generales de la Empresa 

PLAN DE CUENTAS
De acuerdo a las disposiciones legales pertinentes, las empresas de acuerdo a su actividad establecen sus planes de cuentas. Los códigos y su nomenclatura se precisan en la lista de cuentas del Plan Contable. 

El Sistema nos presenta los siguentes campos: 

[image: image4.emf]CUENTA  Se define el código de la cuenta, para lo cual disponemos de un máximo  de 10 caracteres.     

NOMBRE  Se asigna el nombre de la cuenta para lo cual disponemos de un  máximo de 30 caracteres, en alta y baja.     

NIVEL DE CUENTA  Balance :    Para las cuentas principales  

 Sub  -   Cuenta :  Para los sub - totales(Balance de Sumas y Saldos)  

 Registro :  Es la divisionaria con la que se registran las  operaciones.   

TIPO DE CUENTA  C ódigo que sirve para clasificar las cuentas de acuerdo al tipo y señala  su distribución para emitir los Estados Financieros:  

 O:  Cuentas de Orden  

 A:  Cuentas de Activo    

 P:  Cuentas de Pasivo  

 R:  Cuentas de Resultado (por Naturaleza y Función)  

 N:    Cue ntas de Gastos por Naturaleza    

 F:  Cuentas de Gastos por Función  

 M:  Cuentas solo saldos de Mayor   

TIPO DE ANÁLISIS  Define el nivel de análisis para las cuentas de Bancos y Cuentas  Corrientes.  

 Sin análisis :    Para las cuentas con información básica.  

 Solo Detalle :  El sistema nos permite registrar los datos del  documento, pero sólo en forma referencial.  

 Cta de Banco:  Nos permite registrar la información para realizar la  Conciliación Bancaria y el análisis de esta cuenta.  

 Cta con  Análisis:    Indica  que la cuenta manejará el detalle de la  información de los documentos y adicionalmente  realizará la cancelación de los mismos en forma  automática, como el ajuste de moneda extranjera.       

CUENTA PARA EL  AMARRE AL  DEBE/HABER  Se ingresará el código de cuenta   de egreso que se ha de reflejarse en  los resultados por Función o Naturaleza de acuerdo al criterio de  codificación para el asiento automático.   

ACT. A NIVELDE  SALDOS  Campo que se activa para las cuentas en moneda extranjera, o en  moneda nacional que se  desean ajustar a nivel de saldos. Por ejemplo  CUENTAS BANCARIAS.   

 


TABLAS AUXILIARES
El sistema utiliza las siguientes  Tablas Auxiliares:

· Orígenes 

· Tipo de Documento 

· Proveedores/Clientes/... 

· Tipo de Cambio Diario 

· Cobradores 

· Zonas 

· Parámetros de Cuenta 
INGRESO DE COMPROBANTES (VOUCHERS)
Es el comprobante de ingreso de diario que contiene dos o mas registros por cada operaciones realizadas en la empresa. Comprende los siguientes procesos: 

[image: image5.emf]Voucher  

Asistente Mago  

Impresión de voucher  

Borrar voucher  

Consistencia    

Actualización de Moneda Extranjera  

*  Parámetros   

*  Actualización   

Amarres Automáticos  

*  Análisis Naturaleza vs. Función   

*  Amarre Automático Mensual   

Cálculo del R.E.I.  

*  Cuentas a Ajustar   

*  Tabla de Factores   

*  Cálculo Anual   

 


INFORMES  CONTABLES  
Son todos aquellos informes oficiales provenientes de los registros de voucher en un sistema mecanizado que sirve de sustento para las entidades de control y fiscalizadoras. Los libros contables principales son:

· Libro Diario 

· Libro Mayor 

· Libro Caja y Bancos 

INFORME DE REGISTROS AUXILIARES
El sistema también contempla los libros auxiliares, siendo estos los siguientes:

1. Libro Compras 

2. Libro Ventas 

3. Libro Retenciones 

4. Libro Banco y Conciliación 

ESTADOS FINANCIEROS 
Son los documentos que debe preparar contabilidad al terminar un período económico, a fin de conocer la situación financiera y los resultados económicos obtenidos en las actividades de la empresa. Entre estos documentos tenemos los siguientes: 

· Hoja de trabajo de Sumas y Saldos 

· Hoja de trabajo de 10 columnas 

· Balance de Estado de Resultados y Ratios Financieros
GESTIÓN FINANCIERA 
Son todos aquellos informes  provenientes de los registros de voucher en un sistema mecanizado que sirven  para la gestión de las áreas financiera, créditos y cobranzas, caja y tesorería.

· Informes Financieros 

· Tesorería 

· Caja Chica 

· Créditos y Cobranzas 

Gestión de Negocio 
Nos muestra el manejo de las unidades de negocio dentro de la empresa, la asignación de gastos y el resultado operacional.

· Unidades de negocio (C.Costo) 

· Clasificar cuentas 

· Resultado operacional 

· Gastos por unidad de negocio (C.C.) 

· Saldo por cuentas 

· Presupuesto 

· Control presupuestal 

Informes Gerenciales 
Nos muestra informes relacionados con al gestión de la empresa, informes que se deben utilizar en la toma de decisiones en la empresa.

· Informe Diario de Gestión 

· Balance Clasificado 

· Flujo de Caja 

· Cuentas Vencidas y Vigentes 

· Saldo de Bancos 

· Cheques Girados 

· Resultado Operacional 

· Control Presupuestal 

Utilitarios 
Nos muestra informes relacionados con al gestión de la empresa, informes que se deben utilizar en la toma de decisiones en la empresa.

· Seguridad de la información 

· Formatos y Apertura de nuevo año 

Capítulo III: Descripción de la práctica realizada

LA FORMACION PROFESIONAL COMPRENDE DOS GRANDES AREAS, UNA LA ACADEMICA Y OTRA LA PRACTICA REALIZADA. EN EL AREA ACADEMICA SE CONOCE Y COMPRENDE TODOS LOS ASPECTOS TEÓRICOS. EN EL AREA DE LA PRACTICA, SE LLEVA A CABO LA APLKICACION DE LOS PRINCIPIOS, NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y PRACTICAS CONTABLES.

Considero que la experiencia mas grata en el proceso del aprendizaje de la ciencia contable, es la práctica realizada en MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE. Por que aquí se dan casi todos los eventos legales, financieros, tributarios, laborales y contables. 
Se trabaja manualmente en algunos casos, en otros casos en forma computarizada y también en forma mixta. Es decir se adquiere las más diversas experiencias en el registro de las transacciones.

Es decir en un Estudio Contable, se  tiene de todo. Al haber contribuyentes organizados como personas naturales, otros como personas jurídicas, de distintos regímenes tributarios; hace que uno tenga que reforzar todos, absolutamente todos los conocimientos, para estar en las mejores condiciones para realizar un trabajo efectivo.
Un estudio contable, es una entidad donde se plasma todo lo aprendido, lo cual a su vez proviene de la formación académica recibida en el INSTITUTO, por nuestros profesores y profesoras.
Descripción de las practicas realizadas
EN EL ESTUDIO CONTABLE, SE PUEDE PRACTICAR EN DIFERENTES ACTIVIDADES. POR EJEMPLO EN LA FORMALIZACIÓN DE EMPRESAS, MEDIANTE LA EMISION DE VARIOS DOCUMENTOS, EN EL REGISTRO DE TRANSACCIONES EN LIBROS AUXILIARES, EN LA CENTRALIZACION DE OPERACIONES EN LIBROS PRINCIPALES, EN LA FORMULACION DE DECALRACIONES JURADAS, EN LA FORMULACION DE ESTADOS FINANCIEROS, ANALIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA, EN ACTIVIDADES DE FINANZAS. EN EL ESTUDIO CONTABLE SE PRESENTA DE TODO.

EN MI CASO, LA PRACTICA MAYORMENTE HA ESTADO CENTRADA EN EL TRATAMIENTO TRIBUTARIO Y CONTABLE DE LAS TRANSACCIONES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES.

En MICROCONSULT-ESTUDIO CONTABLE,  se trabaja con 3 personas para sus diferentes Áreas y clientes, con los cuales, el Propietario –Gerente, mantiene una interrelación muy estrecha para realizar un trabajo efectivo y eficiente. Esto en condiciones normales. En época de declaraciones mensuales, se contrata a dos personas más para que ayuden en ese trabajo. En época de declaraciones anuales el ESTUDIO, llega a tener más de 10 personas. También para trabajos de auditoria el Estudio reúne equipos de auditoria con otros profesionales y personal técnico.
Al inicio de mis prácticas recibí información como estaba organizado el Estudio contable y especialmente el Área Contable y Tributaria, la misma que dispone de la Sección Registros Auxiliares, lugar donde he desarrollado mis prácticas.
Al iniciar mis prácticas, me presentaron al personal del Estudio, quienes me mostraron su afecto y sus deseos de colaborar para que pudiera realizar mis prácticas y de ese modo conocer, comprender y aplicar correctamente los procedimientos contables y tributarios. A la fecha ya no me encuentro trabajando formalmente en dicho Estudio, aunque a veces me convocan para cierto horario o ciertos días y voy con todo gusto.
Para desarrollar las prácticas es necesario tener muchos conocimientos y prácticas contables elementales, de lo contrario no se puede desempeñar ninguna actividad.
Para el efecto, los compañeros de trabajo que tienen más tiempo le facilitan a uno las cosas, haciendo comentarios contables, tributarios, laborales y financieros; también haciendo preguntas para contestarlo en ese mismo momento o al otro el día previa la revisión de las normas contables y especialmente tributarias.
Para el desarrollo del trabajo, el Estudio Contable, dispone de abundante bibliografía contable, tributaria, auditoría, laboral, financiera, normas, casos, etc., etc. lo que facilita la oportunidad de estar al día con los conocimientos y las situaciones que se presentan en los distintos tipos de empresas. 
En el Estudio Contable, la función contable y tributaria es abundante, sin embargo debemos multiplicar nuestros esfuerzos para tener al día todos los registros, libros, informes y estados. Para que esto tenga su efectividad, se cuenta con la permanente supervisión del Propietario-Gerente C.P.C.C.DOMINGO HERNANDEZ CELIS, quien con su carácter amable y su experiencia, nos da la total confianza para un trabajo efectivo.

El Estudio Contable,  para la mejor realización del trabajo del personal se encuentra suscrito al Informativo Caballero Bustamante y a la revista Contadores & Empresas. Estas organizaciones envían diariamente boletines virtuales de carácter  legal, tributario, laboral, contable, etc., que son leídos por el Propietario-Gerente para conocimiento de todo el personal. Asimismo se recibe quincenalmente los informativos, lo que permite estar al día con toda la información.

El Estudio al estar suscrito, pude hacer consultas telefónicas, vía correo electrónico y otros medios a las empresas de los informativos y revistas.

Asimismo se puede hacer uso de los teléfonos de consulta con SUNAT. 315-0730 Y 0-801-121-00, y,  si fuera el caso el personal puede ir a la misma SUNAT a absolver alguna consulta relacionada con algún cliente del Estudio, cuando por alguna circunstancia no se encuentre el Propietario-Gerente o estándolo no dispone de la información correspondiente.
Forma de realización de las practicas
Las prácticas realizadas en MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, ha conllevado aplicación de procedimientos manuales y computarizados. En uno y otro caso se obtiene la información necesaria.

En ese sentido, al inicio del trabajo, el Encargado de esta Sección me mostró el Software SISCONT, dándome algunas pautas de su uso, algo que me sirvió para reforzar lo aprendido en el Instituto, también me mostró los Libros que maneja la Sección a su cargo; haciéndome hincapié en los procedimientos que debería aplicar para desarrollar mi trabajo en forma ordenada y eficaz; también me indicó que en la medida que realice mi trabajo correctamente, es decir en base a las normas tributarias, estaría haciendo que los contribuyentes efectúen  la Declaración y pago de tributos correctamente, de modo que en el caso eventual de una fiscalización por parte de la Administración Tributaria, dichos contribuyentes no tendrían  ningún problema, por razones de nuestro trabajo.

Para el registro de la información en los registros de compras y ventas de los contribuyentes, he seguido básicamente los siguientes procedimientos:

a) Luego de recibir los comprobantes de pago y otros documentos de parte de la Sección Tramite Documentario, se procede a ordenarlos; es decir por un lado las compras y gastos y por otro lado las ventas e ingresos. Estos mismos documentos son ordenados en forma cronológica, desde la fecha más antigua hasta la mas reciente; teniendo en cuenta que este trabajo en algunos casos se hace en forma diaria, otras veces en forma semanal, quincenalmente y mensualmente de acuerdo a como los contribuyentes van remitiendo sus documentos.

b) Luego  estos documentos son verificados que contengan los datos establecidos por las normas sobre comprobantes de pago, como por ejemplo: Razón social, No. de RUC, No. de Serie y No. correlativo del Comprobante respectivo; los conceptos de compras y ventas(cantidad y especificación detallada de los productos o servicios) según el caso; el Valor de venta(Sub-Total) o base imponible; el Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal y el Precio de Venta(Total) para el caso de las Facturas y para otros documentos los datos que establece el Reglamento de Comprobantes de Pago. 

c) Luego se procede al registro de la operación en el libro correspondiente. Al respecto se debe observar lo siguiente: 

	· Registrar en primer lugar la fecha de emisión del comprobante, 

	· Luego el tipo de documento(códigos aprobados por SUNAT), 

	· No. de Serie del Comprobante y el No. Correlativo del mismo,

	· La identificación o razón social del cliente o proveedor, 

	· El No. de RUC del cliente o Proveedor

	· Luego se registra el Valor de Venta o sub-total de la operación

	· El importe correspondiente al IGV e IPM del valor de venta o sub-total

	· El Precio de Venta o total de la Operación


Las empresas fundamentalmente, trabajan en sus compras o gastos y en sus ventas o ingresos con Facturas, pero si durante el período de registro hubiera otros comprobantes se aplicará los datos y requisitos normados al respecto.

d) Luego de realizado el registro de todas las operaciones de compras y ventas en los libros correspondientes, se entrega estos documentos para que sean verificados por el Encargado de la Sección; quien luego de constatar que el trabajo ha sido realizado correctamente, traslada los libros a la Sección Formulación de Declaraciones Juradas.
e) Si es que el trabajo realizado, en este caso por mi persona, hubiera tenido errores; el Encargado de la Sección realiza las correcciones necesarias, vía contra registros, es decir registrando la misma información pero entre paréntesis o signo negativo, de modo que queda anulado el registro equivocado y luego registrando nuevamente la operación correcta. Al respecto, al comienzo por ser una de mis primeras experiencias en el manejo directo de estos libros oficiales, tuve algunos errores, los cuales fueron corregidos mediante el procedimiento antes indicado; luego con la experiencia adquirida, las recomendaciones y sugerencias ya no tuve ningún problema.
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INFORMACIÓN DEL REGISTRO DE VENTAS: 
La información mínima que deberá registrarse en el Registro de Ventas e Ingresos es la siguiente: 
	· Fecha de emisión del comprobante de pago,

	· Tipo de documento, de acuerdo con la codificación que ha aprobado SUNAT.

	· Serie del comprobante de pago

	· Número del comprobante de pago en forma correlativa

	· Número de RUC del cliente

	· Base imponible de la operación gravada y/o favor FOB de         exportación de bienes o valor de la factura tratándose de         Exportación de servicios.

	· Importe total de las operaciones exoneradas o inafectas.

	· Impuesto Selectivo al Consumo, de ser el caso.

	· Impuesto General a las ventas e Impuesto de Promoción Municipal

	· Otros tributos y cargos que no forman parte de la base imponible

	· Importe total del comprobante de pago


INFORMACIÓN  DEL REGISTRO DE COMPRAS:

La información mínima que debe contener el Registro de compras es la siguiente:

	· Fecha de emisión del comprobante de pago extendido por el proveedor o la fecha de pago que grave la importación de bienes o utilización de servicios.

	· Tipo de documento, de acuerdo a la codificación que ha sido aprobado por SUNAT.

	· Serie del comprobante de pago

	· Número del comprobante de pago o número de orden del formulario donde conste el pago del Impuesto en la utilización de servicios prestados por no domiciliados, número de la Declaración Única de Importación, o en los casos en que no se emita tal documento, liquidación de cobranza u otros documentos emitidos por ADUANAS que acrediten el pago del Impuesto que grave la importación.

	· Número de RUC  del proveedor, cuando corresponda,

	· Nombre, razón social o denominación del proveedor,

	· Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación, destinadas únicamente a operaciones gravadas y/o de exportación

	· Base imponible de las adquisiciones gravadas que dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación destinadas a operaciones gravas y/o de exportación conjuntamente con operaciones no gravadas,

	· Base imponible de las adquisiciones gravadas que no dan derecho a crédito fiscal y/o saldo a favor por exportación,

	· Valor de las adquisiciones no gravadas,

	· Monto del Impuesto Selectivo al consumo, en los casos respectivos

	· Monto del Impuesto General a las ventas e Impuesto de Promoción Municipal, según el tipo de bases imponibles antes indicadas.

	· Otros tributos y cargos que no formen parte de la base imponible

	· Importe total de las adquisiciones según comprobante de pago


Para las anotaciones en los registros se deberá observar lo siguiente:

· Para determinar el valor mensual de las operaciones realizadas cada contribuyente se  debe anotar sus operaciones, como  las modificaciones al valor de las mismas, en el mes en que éstas se realicen. Para efecto del Registro de Compras, las adquisiciones podrán ser anotadas dentro de los cuatro (4) períodos tributarios computados a partir del primer día del mes siguiente de la fecha de emisión del documento que corresponda, siempre que los documentos respectivos sean recibidos con retraso. Vencido este plazo, el adquiriente que haya perdido el derecho al crédito fiscal podrá contabilizar el correspondiente Impuesto como gasto o costo para efecto del Impuesto a la Renta.

· Los documentos emitidos por ADUANAS y aquellos que sustentan la utilización de servicios, deberán anotarse a partir de la fecha en que se efectuó el pago del Impuesto.

· El llevado en forma manual de los registros de ventas y de compras, podrá registrar un resumen diario de aquellas operaciones que no otorguen derecho a crédito fiscal, debiendo hacerse referencia a los documentos que acrediten las operaciones, siempre que lleven un sistema de control con el que se pueda efectuar la verificación individual de cada documento.

· Para efecto de los registros de ventas e Ingresos y de Compras, deberá totalizarse el importe correspondiente a cada columna al final de cada página.

Anulación, Reducción o aumento en el valor de las operaciones:

Para determinar el valor mensual de las operaciones realizadas se deberá anotar en los Registros de ventas e Ingreso y de compras, todas las operaciones que contengan como efecto anular, reducir o aumentar parcial o totalmente el valor de las operaciones. Para que las modificaciones mencionadas tengan validez, deberán estar sustentadas, en su caso, por los siguientes documentos: Notas de Débito y de Crédito, cuando se emitan respecto de operaciones respaldadas con comprobantes de pago y las liquidaciones de cobranza u otros documentos autorizados por ADUANAS, cuando se emitan con respecto de operaciones de Importación

Cuentas de Control:

Para efecto de control, según la Ley del IGV y su Reglamento, deben abrir en su contabilidad las cuentas de balance denominadas “Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal” e “Impuesto Selectivo al Consumo, según corresponda

Comprobantes de pago:

El contribuyente del impuesto general a las ventas, debe entregar comprobantes de pago por las operaciones que realiza, los que serán emitidos en la forma y condiciones establecidas en el Reglamento de comprobantes de pago. 
En las operaciones con otros contribuyentes del Impuesto se consigna separadamente en el comprobante de pago correspondiente el monto del Impuesto. Tratándose de operaciones realizadas con personas que no sean contribuyentes del Impuesto, se podrá consignar en los respectivos comprobantes de pago el precio o valor global, sin discriminar el Impuesto. El comprador del bien, el usuario del servicio está obligado a aceptar el traslado del Impuesto. La SUNAT ha establecido normas y procedimientos que  permite tener información previa de la cantidad y numeración de los comprobantes de pago y guías de remisión. Corresponde a la SUNAT señalar las características y los requisitos básicos de los comprobantes de pago, así como la oportunidad de su entrega. Las copias y los originales, en su caso, de los comprobantes de pago y demás documentos contables deberán ser conservadas durante el período de prescripción de la acción fiscal.

Operaciones en Moneda Extranjera: 

En el caso de operaciones realizadas en moneda extranjera, la conversión en moneda nacional se efectuará al tipo de cambio dólar bancario promedio ponderado (fecha de publicación) venta, publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros en la fecha de nacimiento de la obligación tributaria, salvo el caso de las importaciones en donde la conversión a moneda nacional se efectuará al mismo tipo de cambio, pero publicado por la mencionada Superintendencia en la fecha de pago del Impuesto correspondiente. 

En los días que no se publique el tipo de cambio se utilizará el último publicado. Pero hay que tener en cuenta que para efectos del registro contable (asientos de centralización de las compras y ventas en el  Libro Diario), el tipo de cambio a utilizar es diferente, procediéndose de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto a la Renta y su Reglamento; en este sentido las cuentas correspondientes a las ventas como 701, 702, 762, 121 y 168 el tipo de cambio a utilizar es el del Dólar bancario (fecha de cierre) vigente COMPRA y para las cuentas correspondientes a las compras como 33,34,38,60,63,64,65,67; 42 y 46 se aplica el tipo de cambio Dólar bancario (fecha de cierre) Vigente VENTA. Haciéndose el registro contable de esta forma, origina Diferencias de cambio (perdidas y /o ganancias) que serán  registradas en las cuentas de resultados 676 y 776 respectivamente.

Instrumentos de trabajo
CRONOGRAMA DE OBLIGACIONES MENSUALES - EJERCICIO 2007

[image: image7.emf]PERÍODO  TRIBU TARIO   FECHA DE VENCIMIENTO SEGÚN EL ÚLTIMO DÍGITO DEL RUC  

0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   BUENOS  CONTRIBUYENTES  y UESP  

0, 1 , 2, 3  y 4   5, 6, 7,  8 y 9  

Ene - 07   21   Feb    22   Feb    9   Feb    12   Feb    13   Feb    14   Feb    15   Feb    16   Feb    19   Feb    20   Feb    26   Feb    23   Feb   

Feb - 07   22   Mar    9   Mar    12   Mar    13   Mar    14   Mar    15   Mar    16   Mar    19   Mar    20   Mar    21   Mar    23   Mar    26   Mar   

Mar - 07   12   Abr    13   Abr    16   Abr    17   Abr    18   Abr    19   Abr    20   Abr    23   Abr    24   Abr    25   Abr    27   Abr    26   Abr   

Abr - 07   11   May    14   May    15   May    16   May    17   May    18   May    21   May    22   May    23   May    10   May    24   May    25   May   

May - 07   13   Jun    14   Jun    15   Jun    18   Jun    19   Jun    20   Jun    21   Jun    22   Jun    11   Jun    12   Jun    26   Jun    25   Jun   

Jun - 07   13   Jul    16   Jul    17   Jul    18   Jul    19   Jul    20   Jul    23   Jul    10   Jul    11   Jul    12   Jul    24   Jul    25   Jul   

Jul - 07     15   Ago    16   Ago    17   Ago    20   Ago    21   Ago    22   Ago    9   Ago    10   Ago    13   Ago    14   Ago    24   Ago    23   Ago   

Ago - 07     18   Sep    19   Sep    20   Sep    21   Sep    24   Sep    11   Sep    12   Sep    13   Sep    14   Sep    17   Sep    25   Sep    26   Sep   

Sep - 07     18   Oct    19   Oct    22   Oct    23   Oct    10   Oct    11   Oct    12   Oct    15   Oct    16   Oct    17   Oct    25   Oct    24   Oct   

Oct - 07     21   Nov    22   Nov    23   Nov    12   Nov    13   Nov    14   Nov    15   Nov    16   Nov    19   Nov    20   Nov    26   Nov    27   Nov   

Nov - 07     20   Dic    21   Dic    10   Dic    11   Dic    12   Dic    13   Dic    14   Dic    17   Dic    18   Dic    19   Dic     27   Dic    26   Dic   

Dic - 07     23   Ene   08    10   Ene   08    11   Ene   08    14   Ene   08    15   Ene   08    16   Ene   08    17   Ene   08    18   Ene   08    21   Ene   08    22   Ene   08    24   Ene   08    25   Ene   08   
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ANEXO

Resolución de Superintendencia N° 025-97/SUNAT

(Anexo sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Final de la Resolución de Superintendencia N° 234-2006, publicada el 30.12.2006 y vigente a partir del 01.01.2007, salvo lo dispuesto en los artículos 12° y 13° los cuales entrarán en vigencia a partir del 1 de enero de 2008)

[image: image12.emf]CÓDIGO   DENOMINACIÓN COMPLETA  

00   Otros (especificar)  

01   Factura  

02   Recibo por H onorarios  

03   Boleta de Venta  

04   Liquidación de compra  

05   Boleto de compañía de aviación comercial por el servicio de transporte aéreo de  pasajeros  

06   Carta de porte aéreo por el servicio de transporte de carga aérea  

07   Nota de crédito  

08   Nota de débi to  

09   Guía de remisión  -   Remitente  

10   Recibo por Arrendamiento  

11   Póliza emitida por las Bolsas de Valores, Bolsas de Productos o Agentes de  Intermediación por operaciones realizadas en las Bolsas de Valores o Productos o  fuera de las mismas, autorizada s por CONASEV  

12   Ticket o cinta emitido por máquina registradora  

13   Documento emitido por bancos, instituciones financieras, crediticias y de seguros  que se encuentren bajo el control de la Superintendencia de Banca y Seguros  

14   Recibo por servicios púb licos de suministro de energía eléctrica, agua, teléfono,  telex y telegráficos y otros servicios complementarios que se incluyan en el recibo  de servicio público  

15   Boleto emitido por las empresas de transporte público urbano de pasajeros  

16   Boleto de vi aje emitido por las empresas de transporte público interprovincial de  pasajeros dentro del país  

17   Documento emitido por la Iglesia Católica por el arrendamiento de bienes  inmuebles  

18   Documento emitido por las Administradoras Privadas de Fondo de Pensio nes que  se encuentran bajo la supervisión de la Superintendencia de Administradoras  Privadas de Fondos de Pensiones  

19   Boleto o entrada por atracciones y espectáculos públicos  

20   Comprobante de Retención  

21   Conocimiento de embarque por el servicio de tr ansporte de carga marítima  

22   Comprobante por Operaciones No Habituales  

23   Pólizas de Adjudicación emitidas con ocasión del remate o adjudicación de bienes  por venta forzada, por los martilleros o las entidades que rematen o subasten  bienes por cuenta de   terceros  

24   Certificado de pago de regalías emitidas por PERUPETRO S.A  

25   Documento de Atribución (Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto  Selectivo al Consumo, Art. 19º, último párrafo, R.S. N° 022 - 98 - SUNAT)  

26   Recibo por el Pago de la Tarifa   por Uso de Agua Superficial con fines agrarios y  por el pago de la Cuota para la ejecución de una determinada obra o actividad  acordada por la Asamblea General de la Comisión de Regantes o Resolución  expedida por el Jefe de la Unidad de Aguas y de Riego ( Decreto Supremo N° 003 - 90 - AG, Arts. 28° y 48°)  

27   Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo  

28   Tarifa Unificada de Uso de Aeropuerto  

29   Documentos emitidos por la COFOPRI en calidad de oferta de venta de terrenos,  los correspondientes a las subastas pú blicas y a la retribución de los servicios que 
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Dia | Compra | Venta | Dia| Compra | Venta | Dia| Compra | Venta | Dia| Compra | Venta

1 2848 2851 3 2786 2790 6 2786 2787 7 2789 2790

8 2769 277 9 2761 2762 10 2756 2757 13 2760 2762

14 2768 2769 15 2761 2763 16 2761 2763 19 2761 2763

20 2774 2775 | 21 23803 2805 | 22 23803 2804 | 23 2829 2828

24 2848 2849 | 27 2849 2850 | 28 2860 2862 | 29 2867 2868

30 2862 2865 | 31 2841 2845

Para efectos el Impuesto a a Renta, se deberd fomar el tipo e cambio de cierre, al 31 de Diciembre del ejercicio correspondiente





Régimen Tributario Peruano

Los principales tributos que integran el Sistema Tributario Peruano son los siguientes:

a. Tributos para el Gobierno Central: 

1. Impuesto a la Renta; 

2. Impuesto General a las Ventas; 

3. Impuesto Selectivo al Consumo; 

4. Derechos Arancelarios. 

b. Tributos para los Gobiernos Locales: 

1. Impuesto Predial; 

2. Impuesto de Alcabala; e 

3. Impuesto al Patrimonio Vehicular. 

c. Tributos para otros fines: 

1. Contribuciones a la Seguridad Social; 

2. Contribución al Servicio Nacional de Adiestramiento Técnico Industrial - SENATI; y, 

3. Contribución al Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la Construcción - SENCICO. 

Casos prácticos
[image: image15.wmf]Número de 

RUC: 

 

20371652630 

-

 

ASOC EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO

 

Tipo 

Contribuyente: 

 

ASOCIACION

 

Nombre 

Comercial

: 

 

-

 

 

 

Fecha de 

Inscripción: 

 

25/06/1997

 

Fecha Inicio de 

Actividades:

 

24/06/1997

 

Estado del 

Contribuyente: 

 

ACTIVO

 

 

 

Condición del 

Contribuyente:

 

HABIDO

 

Dirección del 

Domicilio 

Fiscal:

 

CAL. ESTADOS UNIDOS NRO. 405 

 

LIMA 

–

 

 

LIMA 

–

 

 

JESUS MARIA

 

Teléfono

(s):

 

-

 

Fax:

 

-

 

Sistema de 

Emisión de 

Comprobante:

 

MANUAL

 

Actividad de Comercio 

Exterior:

 

SIN ACTIVIDAD

 

Sistema de 

Contabilidad:

 

MANUAL

 

 

 

Actividad(es) 

Económica(s):

 

Principal 

-

 

9199 

-

 

ACTIVIDADES OTRAS ASOCIACIONES NCP.

 

Comprobante(s) 

Autorizado(s) a 

Em

itir: 

 

 

FACTURA 

 

BOLETA DE VENTA

 

Padrones :

 

NINGUNO
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[image: image19.emf]Número de  RUC:    20352493890  -   INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULAR  CIENCIAS DE LA SALUD  

Tipo  Contribuye nte:    UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.  

Nombre  Comercial:    -      

Fecha de  Inscripción:    31/07/2002   Fecha Inicio de  Actividades:   01/04/2003  

Estado del  Contribuyente:    ACTIVO      

Condición del  Contribuyente:   HABIDO  

Dirección del  Domicilio  Fiscal:   AV. SAENZ P EñA NRO. 313 UCAYALI  -   CORONEL PORTILLO  -   CALLARIA  

Teléfono(s):   -   Fax:   -  

Sistema de  Emisión de  Comprobante:   MANUAL   Actividad de Comercio  Exterior:   SIN ACTIVIDAD  

Sistema de  Contabilidad:   MANUAL      

Actividad(es)  Económica(s):   Principal  -   8090  -   EDUCACION  DE ADULTOS Y OTROS  

Comprobante(s)  Autorizado(s) a  Emitir:      FACTURA    BOLETA DE VENTA  

Padrones :   NINGUNO  

 


[image: image20.png]INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULAR CIENCIAS DE LA SALUD

RUC: 20352493890

%

REGISTRO DE VENTAS
MES DE: MARZO-2008

s

[FECRR | TIPC  [COMP_DE PAG | WUWERG RAZOW SOCAL BTOPS. | OPERAC GRERAC | TGV.E | PRECOTE
come | SERiE [ WoMERG| DERUC. cLEnTe | srAvADAS] ExoNERAD. Imarectas| iew VENTA

Grmel 02 | o1 | aow SERVIGIO PRESTADG. S00.00 50000
ozmar 03 | 001 | zs0 SERVIGIO PRESTADO 500,00 50000
Omar 03 | 001 | ssex SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
Gimar 03 | 001 | sses SERVIGIO PRESTADG. 500,00 50000
oemad 03 | 001 | ssos SERVICIO PRESTADO. S00.00 50000
oomar 03 | 001 | ss0s SERVIGIO PRESTADO 500,00 50000
Ormad 03 | oot | 3sms SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
Oemar 03 | 001 | ssor SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
Osmar 03 | oot | st SERVIGIO PRESTADG. 500,00 50000
omad 03 | 001 | ss0s SERVICIO PRESTADO. S00.00 50000
Aimad 03 | 001 | 3510 SERVIGIO PRESTADO 500,00 50000
Tzmad 03 | 001 | seit SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
smad 03 [ w01 | ssw2 SERVIGIO PRESTADG. 500,00 50000
Aema] 03 [ oo1 [ ssws SERVICIO PRESTADO. S00.00 50000
Asmal 03 | 001 | 3w SERVIGIO PRESTADO 500,00 50000
Temad 03 [ mo1 | ss15 SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
rmad 03 | 001 | 551 SERVIGIO PRESTADG. 500,00 50000
Aema] 03 001 [ seir SERVICIO PRESTADO. S00.00 50000
Aomad 03 [ o001 | ssw SERVIGIO PRESTADO 500,00 50000
Zomad 03 | ooT | et SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
Srmad 03 | oot | sem SERVIGIO PRESTADG. 500,00 50000
2zmad 03 | 001 | ez SERVICIO PRESTADO. S00.00 50000
Zma 03 | 001 | sem SERVIGIO PRESTADO 500,00 50000
Samad 0 | 001 | ez SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
Semar 03 | oot | seas SERVIGIO PRESTADG. 500,00 50000
2emad 03 | 001 | ez SERVICIO PRESTADO. S00.00 50000
2rmad 03 | o1 | o SERVIGIO PRESTADO 500,00 50000
Semar 03 | oot | ssar SERVIGIO PRESTADG 500,00 50000
[ToTAL - 1200000 - 200000
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[image: image23.emf]Número de  RUC:    20509824241  -   CENTRO EDUCATIVO PRI VADO IGNACIO MERINO  SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  

Tipo  Contribuyente:    SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  

Nombre  Comercial:    -      

Fecha de  Inscripción:    25/11/2004   Fecha Inicio de  Actividades:   15/12/2004  

Estado del  Contribuyente:    ACTIVO      

Condición del  Contribuyente :   HABIDO  

Dirección del  Domicilio  Fiscal:   CAL. MRCAL ANDRES A CACERES NRO. 296 URB. SAN CAYETANO  LIMA  -   LIMA  -   EL AGUSTINO  

Teléfono(s):   3271273   Fax:   -  

Sistema de  Emisión de  Comprobante:   MANUAL   Actividad de Comercio  Exterior:   SIN ACTIVIDAD  

Sistema de  Con tabilidad:   MANUAL      

Actividad(es)  Económica(s):   Principal  -   8021  -   ENSE%ANZA SECUNDARIA FORMACION GRAL.  

Comprobante(s)  Autorizado(s) a  Emitir:      BOLETA DE VENTA  

Padrones :   Incorporado al Régimen de Buenos Contribuyentes (Resolución N°  0230050037963) a p artir del 01/03/2007    

 


[image: image24.png]'CENTRO EDUCATIVO PRIVADO IGNACIO MERINO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

RUC: 20509824241

REGISTRO DE VENTAS
MES DE: MARZO-2008

% e
FEGRA | PO |CoMP_DE PAGD ] WUMERG RAZON SOGAL 1.0PS. | GPERAC. OPERAC | GV.E | PRECIDE
comp [“Seri | NumERS | e Ruc cLEnTE |oravaas| exonerap. lmarectas] iem VEnTA

Temal 03 [ oor | ;0 SERVCIO PRESTADD 55000 55000
Gomad 03 | 001 | emrt SERVCIOPRESTAD0 5000 %5000
Ormad 03 [ oo1 | ewz SERVCIOPRESTADG 5000 %5000
Oemad 03 [ 00T | ems SERVCIOPRESTADG +5000 55000
oomad 03 | o001 | eaze SERWCIO PRESTADO 55000 55000
omad 02 [ 001 | eaze SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Timad 02 [ 001 | eae SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Tomad 02 | oo | ear SERVCIOPRESTAD0 5000 %5000
Temad 02 | oo | ez SERVCIOPRESTADG 5000 %5000
Temad 0: | oo | e SERVCIOPRESTADG +5000 55000
Temad 02 [ 001 | eas0 SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Gemad 02 [ 001 [ eaan SERWCIO PRESTADO 55000 55000
irmad 02 [ o0 | easz SERWCIO PRESTADO 55000 55000
TEmad 02 [ 001 [ o3 SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Tomad 02 | o0 | o3t SERVCIOPRESTAD0 5000 %5000
Zomad 03 [ oor | eme SERVCIOPRESTADG +5000 55000
2imad 03 | oor | esse SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Z2mad 03 | oor | esar SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Zamad 03 | oor | emse SERWCIO PRESTADO 55000 55000
2emad 03 | 001 | ess SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Tomad 03 00T | a0 SERVCIOPRESTAD0 5000 %5000
Zomad 03 | 001 | emr SERVCIOPRESTADG +5000 55000
Zrmad 03 | o001 | ez SERWCIO PRESTADO 55000 55000
2emad 03 | o001 | eaes SERWCIO PRESTADO 55000 55000
2omad 03 | 001 | eaes SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Somad 03 | oor | eer SERWCIO PRESTADO 55000 55000
Simad 03 | 00T | eaee SERVCIOPRESTAD0 5000 %5000
Srmad 03 001 | ewr SERVCIOPRESTADG T5000 %5000
[TOTAL - 750000 — | _zs0m
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Conclusiones
Pese a las dificultades que uno experimenta al ingresar a un Estudio Contable, por la falta de experiencia, por el temor de quedar mal, etc.; sin embargo es muy reconfortante por la experiencia que uno adquiere.
MICROCONSULT- DHC-ESTUDIO CONTABLE, es una entidad que ha facilitado mi experiencia pre profesional, de lo cual estaré muy agradecido por siempre.
Las conclusiones del trabajo son las siguientes: 

1. En MICROCONSULT-DHC-ESTUDIO CONTABLE, mi trabajo estuvo orientado a llevar los REGISTROS DE COMPRAS Y VENTAS DE las instituciones educativas que con clientes del Estudio. En dichas entidades una característica principal es que los servicios educativos privados están inafectos o no gravados con el Impuesto General a las Ventas, sin embargo están gravadas con  el Impuesto a la Renta de Tercera Categoría.

2. En MICROCONSULT- ESTUDIO CONTABLE, el entrenamiento y la capacitación es trascendente para la realización de las prácticas, especialmente en aspectos tributarios, contables y computarizados; lo cual se consigue con la adecuada formación que recibimos en el Instituto.
3. Si bien, MICROCONSULT-ESTUDIO CONTABLE, sigue llevando la contabilidad de algunos  clientes en forma manual, porque así lo han declarado los contribuyentes, sin embargo dispone de hardware y software especializado para desarrollar la contabilidad computarizada de los contribuyentes; lo que requiere estar bien capacitado para el manejo del software contable.
4. En MICROCONSULT- ESTUDIO CONTABLE, para el registro de las transacciones de Registros de Ventas  y Compras, es necesario un amplio conocimiento y aplicación  de las normas tributarias; como la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo y su Reglamento, Ley del Impuesto a la Renta y su reglamento, Reglamento de Comprobantes de Pago y otras normas relacionadas.

5. El problema que se tiene en el registro de las operaciones de compras y ventas es por un lado la identificación de la operación como gravada, no gravada o exonerada y luego conocer el tipo de moneda en la cual se ha  emitido el comprobante de pago; por cuanto si es moneda extranjera debe aplicarse para efecto de los Registros de ventas y compras  las normas tributarias establecidas en la Ley del Impuesto General a las Ventas.

6. La entrega de  información de los Contribuyentes a MICROCONSULT- ESTUDIO CONTABLE, es muy lento y algunas veces los clientes innecesariamente se demoran; lo que hace en muchos casos se demore en el registro de los libros y por ende en la formulación de las Declaraciones Juradas, cumpliendo en algunos casos a última hora y otras veces fuera de plazo.

7. La formación académica que se recibe en el Instituto es un gran punto de partida, sin embargo requiere ser reforzada con seminarios de capacitación para estar al día en todos los conocimientos y experiencias contables y tributarias. MICROCONSULT-ESTUDIO CONTABLE, es muy exigente en el trabajo de su personal.
 Sugerencias
Luego de llevar a cabo mis prácticas en MICROCONSULT-ESTUDIO CONTABLE, es necesario dejar sentado las siguientes sugerencias, para el mejor aprovechamiento de todos los elementos:

1. Un primer punto a recomendar en un ESTUDIO CONTABLE, es identificar el tipo de servicios que prestan los clientes del Estudio. Para ello se debe tener conocimiento y comprensión de la Ley del Impuesto General a las Ventas, Impuesto a la Renta, Reglamento de Comprobantes de Pago y otras normas relacionadas.

2. En la coyuntura actual, el paradigma es la competitividad, por tanto el estudio contable  tiene que mejorar el grado de capacitación, entrenamiento y perfeccionamiento de su personal para que el servicio que presta sea de total satisfacción para los sus clientes. También para que pueda captar más clientes.
3. En el mundo moderno, el que no sabe computación es analfabeto, por tanto el estudio contable  debe capacitar al personal en el software que utiliza para poder aplicarlo en forma eficiente y eficaz, para el efecto puede utilizar la versión educativa que funciona en forma muy similar a la versión profesional.
4. Para registrar correctamente la información en los Registros de Ventas y Compras; es necesario que el personal practicante y/o trabajador reciba una capacitación permanente del aspecto doctrinario y las aplicaciones de las normas tributarias correspondientes; de este modo los contribuyentes no van a tener ninguna observación en las fiscalizaciones que efectúa SUNAT.

5. Con la capacitación debida, ya no habrá dificultades en el registro de los comprobantes de pago y otros documentos en los Registros de Compras y Ventas 

6. Debe buscarse que el flujo de la información de compras y ventas sea eficaz y oportuno  para que se registren la información en los libros contables y luego se formulen las declaraciones a que esté obligados los contribuyentes dentro de los plazos establecidos.

7. Recomiendo a las autoridades facilitar la titulación de los egresados araocinos, para poder continuar el ejemplo de nuestros docentes y así seguir estudiando en la Universidad y otros centros académicos.
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Los contribuyentes deben consignar el acigo de tipo de contibuyent de acuerdo a a forma bajo la cual
estén constiuidos, ya sea como persona natural, Sociedad conyugal, sucesidn indisa, personas
jurdicas, sociedades inegulares o cuslquier ofra forma colectiva de constitucian.

CODIGO  TABLA DE TIPO DE CONTRIBLVENTE
1 PERSON AN ATUR AL SIN NEGOCIO
2 PERSON ANATURAL CON NEGOCIO
3 SOCIEDAD CONYUGAL SIN NEGOCIO
4/ SOCIEDAD CONYUGAL CON NE GOCIO
5 SUCESION INDIVISA SIN NEGOCIO
6 SUCESION INDIVISA CON NEGOCIO
7 EMPRES A INDIVIDUAL DE RESP. LTDA
& SOCIEDAD CIVIL
4 SOCIEDAD IRREGULAR
10/ ASOCIACION EN P AR TICI ACION
11 ASOCIACION
12 FUIND ACION
13 SOCIEDAD EN COMANDITA SMPLE
14 SOCIEDAD COLECTIVA
15 NSTITUCIONES PUBLICAS
16 NSTITUCIONES RELIGIOSAS
17 SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA
18 ENTIDADES DE ALUNLIO MUTUO
18 UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CLLT.
20 GOBIERNO REGIONAL, LOCAL
21 GOBIERNO CENTRAL
22 COMUNIDAD LABORAL
23 COMUNIDAD CAMPESINA,NATIVA COMUNAL
24 COOPER ATIVAS, SAIS, CAPS
25 EMPRES A DE P ROPIEDAD SOCIAL
26 SOCIEDAD ANONIM A
27 SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONE S
28 SOC.COM RESPONS. LTDA
29/SUC, 4G EMP EXTRANJ EST.PERM NO DOM
30 EMPRES A DE DERECHO PUBLICO
31 EMPRES A E STATAL DE DERECHO PRIVADO
32 EMPRES A DE E CONOMIA MIXTA
33 ACCIONARIADO DEL ESTADO
34 MISIONES DP LOMATICAS ¥ ORG. INTER.
35 JUNTA DE PROPIETARIOS
36 OF REPRE SENTACION DE NO DOMICILIADO
537 FONDOS MUTUOS DE INVERSION
38 SOCIEDAD ANONIM A ABERTA
38/ SOCIEDAD ANONIM A CERRADA
40 CONTRATOS COLABORACION EMP RESARIAL
41 ENTINST.COOP ERAC.TECNICA - ENEX
42 COMUNIDAD DE BIENES
43 SOCIEDAD MINERA DE RE SPLIMITADA
44 ASOC. FUNDAC. Y COMITE NO INSCRITOS
45 PARTIDOS MOV, ALIANZAS POLITICAS
46 ASOC. DE HECHO DE PROFESIONALES
47 CAFAES V SUBCAFAES
48 SINDICATOS  FEDERACIONE S
48 COLE GIOS PROFESIONALES
50 COMITES INSCRITOS
51 ORGANIZACIONES SOCIALE S DE BASE
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La afectacion de tibutos esté en funcién de a renta que genere o el régimen por el que decida optar y de
acuerdo al fipo de cortiibuyente establecido en a Tabla Anexa * 2

CODIGO OMINACION ARREVL  DESGRIPCION CONPLETA

1011 IGVICP IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA
1012 IGVIRT GV - LIQUI COMPRARE TENCIONES
1016 VAP MPTO IGY ARROZPILADO L2621
1041 IGVWDO IGVSERVPRESTNO DOMICILIADOS
2011 ISCCOM ISC - APENDICE Il - COMBUSTIB
2021 ISCATD 1SC - APEND IV - LIT A-10%

2031 ISCA17 1SC - APEND IV -LIT A-17%

2034 ISCAZ0 ISC - APEND IV - LIT A-20%

2041 ISCPVP ISC - APEND IVAIT C P UBL.

2054 ISCA30 1SC - APEND IV - LIT A-30%

2086 ISC40T ISC - APENDICE IV-OTRAS TASAS
2056 ISCPIS ISC - APENDICE IV-LIT B PISCO

2072 ISCLOT ISC - LOTERIAS, BINGOS, RIFAS
2074 ISCHP EVENTOS HIPICOS

3011 RTATCP RENTA-IRA. CATEGOR.-CTAPROPIA
3021 RTAZCP RENTA-2DA. CATEGOR.CTAPROPIA
3022 RTART RENTA-2DA. CATEG. RETENCIONES
3031 RTAICP RENTA-3RA. CATEGOR.CTAPROPIA
3038 ITAN IMP TEMPORAL ALOS ACTIVNETOS
3033 RERTLC RETENC. RTA. LIQUIDAC. COMPRAS
3041 RTAICP RENTA-4TA. CATEGOR -CTAPROPIA
3042 RTART RENTA-4TA. CATEG. RE TENCIONES
3052 RTASRT RENTA-GTA. CATEG. RE TENCIONES
3081 RTASCP RETEN -NO DOMIC-CTA. PROPIA
3062 RTASRT RENTA - NO DOMIC -RE TENCIONES
3111 RTAESP RENTA - REGIMEN ESPECIAL

3311 AMAZON RENTA - AMAZONIA - CTA. PROPIA
3411 AGRGRA RENTA - AGRARIOS 885-C. PROPIA
3611 RTAFRO RENTAREGIMEN DE FRONTERA
4100 NRUS NUEVO REGIMEN UNICO SMPLFICAD
5210 SALUD ESSALUD-LE Y 26790-AFIL.REGULAR
5310 PENREG ONP LEY 19990

7011 RODAE MPUESTO ALRODAE

7021 PROMUN IMPUESTO DE PROMOC. MUNICIP AL
7031 SENCIC SENCICO

7111 CASNO IMPUESTO A LOS CASINOS

7121 MQTRGM IMP A LAS MAQUINAS TRAGAMONED.

7181 IER IMPTO A LAS EMBARCADE RECREO
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CODIGOS DESCRPCION
1 ABOGADG
2 ACTOR, ARTISTA Y DIRECTOR DE ESPECTACULOS
3 ADMINISTRADOR DE EWPRESAS (PROFESIONAL)
3 AGRIENSOR Y TOP OGRAFO.
5 AGRONOMO
& ALBANL
7 ANALISTAS DE SISTEWA Y COMPLTACION
8 ANTROPOLOGO . ARQUEOLOGO Y ETNOLOGO
4 ARQUITECTO
40 ARTE SANO DE CLERO.
11 ARTESANG TEXTIL
12 ALTOR LITERARIO, ESCRITOR ¥ CRITICO.
13 BACTE RIOLOGO, F AR ACOLOGO
14 BIOLOGO
15 CARPNTERG
15 CONDLCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR
17 CONTADOR
18 CORE OGRAFO Y BALARINES
18 COSHE TOLOGO, PELUQUERO Y BARBERO
20 DECORADOR, DIBUJANTE , PUBLICISTA, DISERADOR DE FUELICIDAD
21 DEF ORTISTA P ROFESIONAL Y ATLETA
22 DRECTOR DE EWPRESAS
23 ECONOMETA
2¢ ELECTRICISTA (ECNICO)
25 ENFERMERG
25 € NTRE NADOR DEF ORTIVO.
27 ESCENOGRAFO
28 ESCULTOR
20 € SFECIALISTA EN TRATAMIENTO DE BELLEZA
30 F ARMACELITICO
31 FOTOGRAFO Y GPERADORES CAMARA, CINE Y TV
32 GASFITERO.
33 GEOGRAFO
34 INGENERO
35 INTERPRE TE, TRADUCTOR, FILOSOFO
36 JOYERG Y10 PLATERO
37 LABORATORISTA (ECNICO)
38 LOCLTOR DE RADIO, TV
36 MECANCO MOTORES AVIONES Y NAVES MARINAS
30 MECANICO DE VEHICULOS DE HOTOR
41 MEDICO ¥ CIRUJANG.
32MODELS
smusco
34 NUTRICIONISTA
5 0BSTETRIZ
45 0DONTOLOGO
47 PERIODISTA
43PLOTO DE AERONAVES
3pmTOR
50PROFESOR
&1 PEICOLOGO
52 RADIO TECNICO
3 REGIDORES DE MUNICIP ALIDADES
54 RELACIONISTA PUBLICO £ INDUS TRIAL
85 SASTRE
86,50C10L0G0.
87 TAPICERO
55 TAXDERWIS TA, DISECADOR DE ANMALES
58 VETERWARIO
80P ODOLOGOS
81 ARCHIVERO
52 ALBACE A
53 GESTOR DE NEGOCIO
84 MANDATARIO
85 SNDICO
86 TECNOLOGOS MEDICOS
99 PROFE SION U OCUP ACION NO ESPECIFICADA
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