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Resumen

Para la confección de este Material Didáctico, revisamos con profundidad toda la documentación e información de las cuales disponemos acerca de las Técnicas Grupales que facilitan el aprendizaje. La finalidad que perseguimos fue hacer un compendio con aquellas que pudieran servir de apoyo a los Métodos Activos durante el desarrollo de las actividades docentes de las carreras de salud, y con ellos confeccionar un guión metodológico para la consulta de profesores(as) para facilitar su selección y aplicación en el desarrollo de: Conferencias, Seminarios, Ejercitación, Prácticas y Evaluaciones. Después de analizar más de 100 técnicas, escogimos de cada clasificación las que podían adaptarse a nuestros propósitos y excluimos las que por su complejidad pudieran entorpecer la actividad o confundirlas con una forma de Organización de la enseñanza o algún Método. Se crearon 10 (anexo 3 del 1 al 10) como aporte de la autora al trabajo;  Adecuaron otras hasta completar las 70 propuestas que integrarían el documento. En el incluimos reflexiones, precauciones, y modo de empleo de las mismas. Resaltamos la importancia de vincularlas a métodos y procedimientos que verdaderamente movilicen la participación activa de los educandos (as). Llegando a la conclusión de que todas estas técnicas están a nuestro alcance; solo falta profundizar en su estudio, aplicación y creatividad enriquecedora si queremos marchar hacia una verdadera activación del conocimiento durante el proceso Enseñanza-Aprendizaje.

Introducción

Al igual que otras ciencias, la Didáctica posee  su objeto de estudio propio, pues se ocupa de un aspecto concreto de la realidad objetiva (con sus características, relaciones y fenómenos inherentes, ella aborda la manera de estructurar los distintos componentes del proceso docente-educativo, de formas tal, que se alcanzan satisfactoriamente su encargo social Anexo I y II (Rivera Michelena, 2000). 
En la enseñanza superior la Didáctica presenta sus especificidades. Corresponde a la Educación Universitaria formar a un profesional de alto grado en sus conocimientos y habilidades con un auténtico actuar y pensar creador e independiente.

El graduado de Educación Superior  en una determinada rama del saber  es evidente, fehaciente, tangible, de la excelencia o insuficiencia del sistema pedagógico del cual procede.

Hoy la sociedad exige a la Universidad, dado a los vertiginosos avances científicos técnicos, el desempeño de  un rol nuevo. De las aulas universitarias, saldrán generaciones comprometidas con el resto de la comunidad, con  una visión que solucione los problemas teóricos y prácticos (Álvarez, 1998).

Desde el enfoque didáctico el éxito frente a tales retos depende en gran medida de los métodos de enseñanza que se empleen, solo con métodos activos, habrá garantizado la Universidad cumplir con sus exigencias. El problema de vincular estos métodos a la docencia en las Facultades de Ciencias Médicas, tratará de ser  abordado en búsqueda de soluciones factibles, pues en la actualidad se viene confrontando dificultades en este aspecto, una por desconocimiento, otra por rutina, la indiferencia y la premura;  que hacen se continúe aplicando   solamente el tan discriminado  y agotado método tradicional en todas las actividades docentes, poniendo en riesgo de que no se conozcan o alcancen objetivos desarrolladores, al no incorporar en el diario quehacer pedagógico, la amplia gama de variables metodológicas activas. Son estos motivos los que nos impulsaron a realizar una revisión y recopilación de informaciones y materiales que nos permitiecen  confeccionar un documento con propuestas de Técnicas Participativas que sirvieran de apoyo a los métodos y procedimientos activos, durante todas las etapas del Proceso Docente Educativo de las carreras de salud, y con el  objetivo específico de: 
· Brindar información acerca de las características, modo de empleo y uso masivo, así como las precauciones, cuidados y recomendaciones a la hora de aplicar las mismas.

Anexo I y II
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Desarrollo

Aprendizaje Desarrollador (A.D)
Tal como se ha planteado un (AD.)  debe potenciar en los estudiantes/las la apropiación activa y creadora de la cultura. Representa además aquella  manera de aprender y de implicarse en el propio aprendizaje, que garantice el tránsito de su control por parte del docente, al control del proceso por parte de los aprendices, y por ende conduce al desarrollo de actitudes, motivaciones, así como de las herramientas necesarias para el dominio de aquello que llamamos aprender a aprender y aprender a crecer de manera permanente. (Castellanos, 1999 y Buron 1993)

Dentro de las alternativas para promover un aprendizaje desarrollador, tenemos que referirnos a una de sus dimensiones:

· Actividad productiva desarrolladora y su vinculación a lo académico y laboral.
Teniendo en cuenta este análisis no es posible que los estudiantes se apropien del conocimiento de forma activa y conciente si durante cualquiera de las actividades (escolares, extraescolares) no utilizamos un método activo.

Para definir el Método de enseñanza debemos tener presente, qué es:

1. Un conjunto de procedimiento del trabajo docente.

2. Una vía mediante la cual el profesor conduce a los estudiantes.

3. Una forma del contenido de la enseñanza.

4. Una actividad de interrelación alumno-profesor en determinados objetivos.

Para llegar a la esencia del método debemos considerar los procedimientos y operaciones lógicas que transcurren en el proceso docente enseñanza-aprendizaje y a la función didáctica que responderá.(Syr, 2000)

En la actualidad las diferentes escuelas no se han puesto de acuerdo en cuanto a la clasificación para determinar el carácter activo del mismo, no resulta siempre sencillo, pues en ocasiones hay en apariencia una actividad grande de los educandos (se trasladan en el espacio, interaccionan con medios complejos y sofisticados, etc.) más en verdad, solo tienen que reproducir ( con o sin ayuda del educador )los conocimientos y habilidades al nivel elemental.

Para hablarse de métodos activos si el estudiante moviliza su mente, expresa habilidades físicas e intelectuales complejas en su estructura, resuelven situaciones donde primen los niveles de aplicación y creación. El problema sería entonces, vincular el resto de sus componentes: objetivos, contenido, medios y evaluación; teniendo en cuenta las funciones de cada uno, su interrelaciones e independencias, las entradas y salidas y su mecanismo autoregulador, para poderlos vincular a las técnicas y procedimientos que apoyen durante las interacción alumno-profesor y permitan a los primeros una participación activa y conciente durante todas las actividades de formación vocacional.
Dinámica de Grupo
La dinámica de grupo es el conjunto de fuerzas positivas y negativas que actúa sobre el grupo, tanto al nivel interno (componentes del grupo) como externo (otros grupos ambientes). Las  mismas actúan a lo largo de toda la existencia y dan origen a un comportamiento propio de grupo, donde cada grupo tienen  su propia dinámica que depende de la interacción de sus componentes, de la estructura y la organización interna, de la interrelación con otros, y de la comunicación que ellos mantienen entre sí y con los otros.

Técnicas de Grupos: 
Son las maneras, procedimientos o medios sistematizados de organizar, desarrollar la actividad del grupo, sobre la base del conocimiento suministrados por la teoría de la Dinámica Grupal, es decir son los medios o métodos empleados en situaciones de grupo para lograr la acción del mismo. Los profesores(as) deberán insistir cómo para la elección de dichas técnicas existen unas series de factores que son necesarios tenerlos en cuenta para obtener los resultados esperados.  Estas técnicas, producto de la experiencia y maestría pedagógica de cada profesor/profesora en su diario quehacer, pueden realizar adaptaciones a las mismas y utilizarlas en combinaciones de forma tal que podamos alcanzar nuestras metas docentes durante cada actividad, desde el ejercicio magistral.

Por último haremos mención de algunas de las  que proponemos, en este material, con el fin de ofrecer una visión de la diversidad de los mismos, dejando la posibilidad de la búsqueda individual para aumentar sus conocimientos en cuanto a aplicación, ya que estas están basadas en la dinámica de grupo.

a) Técnicas para la primera exploración de un tema:

· Lluvia de ideas

· Entrada al azahar

· Detección de expectativas

· Diálogo con el lápiz

· Cuento colectivo.

b) Apertura o iniciación

· Crear sociabilidad

· Crear interés

· Romper tensión

· Modificar status

· Provocar interés sobre un tema

· Ronda de memoria

· Los refranes

· El rompecabezas

· Hallar la mitad

· Presentación por parejas

· La triple I ( importante, imprescindible, interesante )

· La telenovela

c) Técnicas que suponen la presencia de expertos

· Simposio

· Mesa Redonda

· Panel

· Entrevista colectiva

d) Técnicas que facilitan el diálogo y la discusión

· La conversación

· El cuchicheo

· La discusión

· El debate

· Exposición

· La frase célebre

· Juegos roles

e) Las frases célebres

· Simulaciones

· El afiche

· La bandeja problema

f) Técnicas activas con dramatización

· Socio drama

· La alusión

· La discusión improvisada

· Pantomima

g) Técnicas auditivas y visuales

· Trabajos con dibujos

· Grabaciones dramatizadas

· Análisis de textos

· Estudio de caso

· La encuesta

· Cadena de asociados

· Trabajo con lápiz y papel

Precauciones para su aplicación

· El profesor debe estudiar bien las normas generales y características del grupo al cual se le aplicará, para que resulte eficiente.

· Antes de aplicar cualquier modalidad debe conocer las posibilidades docentes del grupo, y las dificultades de su aplicación.

· Estas técnicas deben ser aplicadas con  objetivos bien definidos, las circunstancias precisas para que los alumnos no pierdan su interés  y actúen como “puntos muertos” durante las actividades, sino que realicen sus tareas y progresen educativamente.

· En el grupo en que se vayan a aplicar estas se le debe propiciar un ambiente de cordialidad, tolerancia y comprensión para que se pueda usar con máxima libertad, con un trabajo común de cooperación.  Es necesario que la participación sea franca, leal, sin apelar al uso de subterfugios o sofismos.

· Tomar medidas para que todos los educandos participen activamente en los trabajos.

· Finalizada la actividad y siempre que sea posible deben aplicar una técnica de evaluación para tener en cuenta de forma crítica los conocimientos que nos fallaron, con el fin de perfeccionar la técnica para otras actividades.. Ello nos permite también el progreso de los miembros del equipo de estudio.

· Recordar que estas actividades son medios para determinados fines, no un fin en sí mismo.

· Es fácil abusar de determinadas técnicas por lo que deberá evitarse que esto suceda ya que su uso reiterado puede destruir el valor de la misma.

· La selección debe ser adecuada al grupo y la temática a desarrollar.

· Las técnicas cuya finalidad sea invadir cualquier forma de la personalidad de un individuo, debe ser utilizada con extrema habilidad y discreción.

· Nunca deben aparecer como dirigidas hacia alguien en particular sino que deben aplicarse a todos los integrantes de un grupo o subgrupo por igual.

Reflexiones

· Al finalizar cada técnica el facilitador ( profesor (a) ) ayudará al grupo a reflexionar sobre:

a. Cómo se sintieron durante la práctica del ejercicio.

b. Utilidad que encuentran a la técnica

c. ¿Cómo se sienten?

d. Enseñanza extraída de sus vivencias

e. Aplicación práctica para sus actividades.

Algunos ejemplos de cómo utilizar estas técnicas (proceso)

· La frase célebre

Forma de aplicación durante la actividad

1.- El profesor explicará cómo desarrollará la intervención de los estudiantes y la disciplina que deben mantener durante el proceso.

· Objetivos: Presentación por parejas

                   Formar equipos

· Materiales: Escribir varias frases célebres en cartulina (11x7). Dividir cada refrán en 2 o más, teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes en el equipo (no debe sobrepasar la cifra de 4)

· Una vez escrito el refrán, por el lado extremo se confeccionarán preguntas o situaciones sobre los que trabajarán el equipo.

· Proceso: Cada estudiante debe escoger un fragmento de la tarjeta, después tratarán de unirlas como un rompecabezas, la frase debe quedar clara.

· Un relator leerá en voz alta como quedó completada la misma.

· Se unirán ya conformado el equipo

· Se le asigna un tiempo razonable para conformar las respuestas.

· Posteriormente, cada facilitador leerá en voz alta las preguntas, asignando a un estudiante a que responda ( del mismo equipo) todos deben de llegar a la misma conclusión antes de responder.

· Si algún aspecto no ha quedado claro se da oportunidad a otros estudiantes a intervenir y que fundamente su respuesta, si su respuesta es correcta se le otorgará puntos adicionales, si es incorrecta, la (el) profesor (a) debe realizar la aclaración y señalar una tarea adicional para todos los que tuvieron dificultades en la respuestas.

· Precausión
· No consumir tiempo innecesario tratando de que todos los alumnos intervengan, por lo que el profesor(a) debe estar atento para comprender cuan grado de dificultad hay (en todos los alumnos) con las respuestas correctas.

· Situaciones Difíciles
1.-El (la) profesor (a) deben plantear una situación problémica sobre dificultades que presentan durante el desarrollo de un procedimiento, donde deba tomarse decisiones con alternativas válidas para su aplicación posterior.

· Objetivos: Buscar criterios novedosos.
· Procesos: Explicar a los estudiantes cómo va a desarrollarse la actividad.
1. Debe formar equipos y repartir los casos de problemas reales, dar tiempo prudencial de 5 a 10 minutos para que se produzca el intercambio en cada grupo (análisis y aceptación de ideas) para validar sus propuestas.  No necesariamente todos tienen que aceptar una idea o solución. En cada equipo pueden plantearse varias alternativas.

2. Posterior al tiempo de análisis el relator o jefe de equipo plantea el problema y el resto la forma en que puede resolverse.

3. Se somete a votación y el profesor acepta o refuta la alternativa fundamentada a favor o en contra de la misma y teniendo en cuenta, sí dará o no resultado en la práctica y si es factible su aplicación según riesgos o beneficios del paciente.

· Precausiones: No confundir esta técnica con las tormentas de ideas. Sí puede combinarse con la votación.
· El Cuchicheo
· Proceso: explicar en qué consiste la actividad, dividir el grupo en tres equipos.
· Precaución: 

1. No debe superar el máximo de 6 estudiantes por subgrupos.
2. Cada equipo debe diferenciarse ( con colores, números).
3. El que comienza a contestar se colocará al frente del resto de los estudiantes por parejas.  Estas parejas estarán formadas por un alumno(a) de bajo rendimiento y el otro más aventajado.
4. Se formula la pregunta y se le dará prioridad al estudiante menos aventajado para que responda, si no lo hace bien y quedan aspectos por precisar, el padrino cuchichea a su oído la respuesta y debe completarla en voz alta.
5. El profesor irá tomando notas de cada participación, orientando al padrino aquellos aspectos que su compañero tiene deficiente para que sea tenido en cuenta durante el repaso individual posterior.
6. Siempre en cada equipo los alumnos más aventajados tienen la posibilidad de aportar respuestas más concretas y el profesor profundizará sobre los mismos en caso necesario.
7. Esta técnica no es conveniente aplicarla en grupos numerosos si el tiempo destinado a la actividad no es adecuado.
· Los Números

Objetivos: reafirmar de forma práctica los cálculos de dosis, goteos , escalas, conversiones. Demostrar habilidades de relacionar dosificación y cantidad de solución.

Procedimiento: 
1. Se dividen a los estudiantes en subgrupos de 4
2. Cada subgrupo se le dará ámpulas , bulbos de medicamentos reales ( preferentemente vencidos) además de frascos de venoclisis con soluciones que no puede continuar usándose por razones determinadas.
3. A todos se les pedirá que formulen en sus cuadernos los cálculos de dosis y cantidades a administrar y resuelvan los mismos.
4. Después pedir a sus compañeros disuelvan los bulbos y extraigan las cantidades que ellos han calculado en dosis.  O de lo contrario, extraigan medicamentos  de las ámpulas  hasta completar la dosificación que debe administrar.
Ejemplo:

· Si un medicamento X está dosificado en un gm, en cuántos ml deben disolverlo para administrar 250 mlg tomando un ml. 
· Si el ámpula de dipirona está dosificado en 500mlg y contiene 2ml de solución, cuanto debo de cargar  para administrar 150 mg.
· Si deseo administrar 200 mg de un medicamento cada hora, cuánto ml debemos pasar en ese tiempo.
  Precauciones  
· Los ejemplos a utilizar deben ser de la práctica diaria del estudiante, durante la administración de medicamentos por vía paracoteral, teniendo en cuenta la indicación médica. Por lo que antes de la ejercitación, se pedirá a cada estudiante, vengan preparados con varios ejemplos reales de sus pacientes u otros que estén ingresados en sus servicios.
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que después serén debatidas por
los estudiantes a través del dislogo
para llegar a conclusiones vilidas.

16. Demostrativa

‘Mostrar técnicas, manejos y usos

Profesor y alumnos con

Comprobar, exhibir, cjemplificar practicamente,

de procedimientos, campos, habilidades de demostracién | hechos, fenémenos y procesos.
‘Ppresentacién objetiva. en grupos pequetios y
plenarios.
T7Laconversin | Permite vincular Ia teoria con Elgrupo, e tutory los ‘Aportan informaciones especificas acerca del
situaciones concretas durantela | pacientes (clientes) cuidado del paciente (dicta, higiene,

Iabor educativa directa con sus
‘partes en los tres niveles de
atencién médica.

medicamentos, cuidados especiales.
Prevencién.

18 La bandeja
Problema

En taxjetas previamente preparadas
¥ cortadas en formas a seleccién
de profesores se escriben
‘preguntas o se realizan figuras
como la deun rompecabezas.

Los estudiantes responderdn.

Todoslos estudiantes y
‘Pprofesores (as)

Evaluaciones, seminarios, formar grupos o
equipos.





[image: image7.png]Tos estudiantes armardn la figura
del rompecabezas.

19 Elriesgo Tdentificar las soluciones y Subgrupos para registrar Determinar fas inquictudes, preocupaciones y
responsabilidades individuales | inquictudesy temores asi | temores, ansias deun curso y cémo lograr
sobre inquictudes, temores, ctc. | como determinar las superarlos.

superables el profesor guia cl
‘Pproceso hasta el andlisis
colectivo.

20. Encuadre Organizar Ia actividad de estudioa | Propuesta del profesor, Para cstimular y responsabilizar alos
‘partir dela presentacién de andlisis y discusién en sus | estudiantes en su propio aprendizaje.
objetivos, metodologias, ‘grupos plenarios, version
evaluacién, espacio y tiempo, definitiva, plan del curso.
responsabilidades delos
profesores y alumnos.

21 La frase Se cortan tarjetas a los cuales se | Todos los estudiantes. Para cstimular y responsabilizar_a los

célebre les afiade frases célebres. Una estudiantes en su propio aprendizaje.
parte delos estudiantes escogerdn
Ias mismas, los que no tengan
tarjetas completarén la frase.

El diio debe responder la situacién
o preguntas que comespondan a
esa frase (previamente
confeccionada por el profesor).
22.El debate Después dela exposicion de Todoslos estudiantes y Facilitar ol didlogo y Ia discusien.

Tespuestas a sus actividades
independientes delos alumnos o
equipos escogidos por los
‘profesores, el resto delos
estudiantes deben exponer sus
aiterios sefialando y
fundamentando sus desacuerdos.
El profesor intervendrd al final de

‘profesor(a)





[image: image8.png]cada debate puntualizandolos
aspectos fuertes y debate.

3. El profesor del
5.6 (variante
tomenta deideas)

Promover ideas sobre los desafios
quele imponen al profesor las
muevas tecnologias de informacién
ylos cambios quela globalizacién
impone ala civilizacién.

Equipos de 5-6 alumnos de 5
26 minutos analizar,
seleccionar y deseribir
pléstica y literalmente el
fenémeno, el profesor orienta
la tarea.

Creacién fantastica reflexion sociologica y
‘Pprospectiva.

24 Clasificacién | Resolver un cnigma haciendo Un guia o monitor el grupo | Obtener, informar, demostrar que se sabe
depreguntas ‘preguntas al guia o monitor, de alumnos que preguntan y | escuchar y estar preocupado por la persona.
clasificar las preguntas en abiertas | un grupo de alumnos que
o cemradas, convergentes o clasifican las preguntas
divergentes. abirtas, cemradas,
convergentes y divergentes)
25 -Anti&to Formular un problema en témino | Profesory colectivo de Para abordar un problema por una via usual,
de fracaso determinandolas alumnos con los mismos lograr un acercamiento al mismo.
fuerzas facilitadotas y resistentes. | pasos dela tormenta de
ideas.
26. Cohesion Elgrupo se divide en dos bandos, | Todoslos estudiantes y Pucden utilizarse antes, durante o despuds de
Grupal I se colocan unos frente 2 otros, con | profesores uma actividad que necesite de mucha tension o

lenguaje no verbal, s les pide que
seinsulten y posteriormente se
disculpen para quedar como
amigos

sehaya creadola misma por las situaciones
inherentes a la actividad

27-Foto Lenguzje
1

Elgrupo en circulo se Ie indica un
tema, se evita valoracién. Se da
tiempo para la reflexién. En
ocasiones debereforzarse algunos
casos con preguntas v se sintetiza
con palabras claves en el pizarrén.
Los estudiantes describen ¢l
contenido de cada foto y su
relacién con el tema.

Todo ol equipo y o profesor
@

Describir afecciones dela piel. Describir
caracteristicas de signos especificos depiel,
mucosa o alteraciones visibles del esqueleto y
‘partes blandas con la mayor participacién,
actividad y espontanco

28 -Foto lenguzje
I

A continuacién o en otra clase, se
invitan a los participantes a

Subgrupos y profesores (as)

Resumir el contenido de un tema en actividades
independientes





[image: image9.png]Teunirse en grupos pequeRios y
escriban una namacién 2 partir de
una foto clegida

29 -Dialectica Defender una tesis sobre un Un coordinador y profesor y | Desamollar destreza en Ia defensa de criterios|
problema (A) y la sintesis (B), y | los subgrupos (A) v (B) que | apropiados a partir delos contrarios
viceversa cambian sus papeles en dos

momentos

30-Tguales y Provocar ol debatey I El profesor presenta un Reflexionar, esclarecer y ampliar conceptos.

diferentes connotacién de opiniones, tabular | listado de proposiciones
por equipos acuerdo, desacuerdos | sobre el tema, los alumnos
y cambio por proposiciones, individualmente manifiestan
fundamentar y defender estar o no deacuerdo (s) o

(n0) y x para cambiar
‘palabras sin quitar el sentido.
Equipos para discutir
respuestas individuales y
consensos. El andlisis
colectivo delas no.
superables.

31-El ensayo Considerar todoslos factoresde | Todo el grupo el profesor | Para definir una situacién o un problema que
una situacién, valorarlos para ‘Ppucden designarse subgrupos | implica multiplicidad de aspectos o factoresa
tomar decisiones, registros que consideren nuevos. tener en cuenta al tomar decisiones aceptadas
exposicién y conclusiones. factores

32-El cucnto Un estudiante comienza (en forma | Estudiantes y profesores (as) | Para hacer restmenes y comprobaciones

colectivo de cuento) el resumen o respuesta ‘parciales sobre un tema
deuna pregunta, otros cuando el
quehaga uso dela palabra hace
silencio, continua. Puede ser
voluntario o sefizlado por el
profesor

33-Enmadaal Dirigir e aula por subgrupos cada | Profesor (a) Parala primera exploracion deun tema

azzhar uno con facilitadotes, seleccionar | Subgrupes

cuales delos equipos expondrin
que conocen del tema,  resto





[image: image10.png]participa para completar o ampliar

34-
Miniconferencia

Exponer en forma sintética un
tema

Profesor o esplecialista
invitado

Tntroducir un tema en tiempo breve o ubicar a
participantes en un contexto

35-Estudio de
caso

“Analizar una situacién compicja,
real o ficticia

‘Grupos pequenos conducido
‘poruno delos participantes.
Observadores
(retroalimentan) l profesor
dirige el proceso y concluye

Parailustrar, aprender 2 enfrentar, seleccionar
altemativas, valorar decisiones.

36-Dialogo con ol

Através del dibujo expresando

Todoslos estudiantes

Para expresar caracteristicas de una patologia y

lipiz que conoce del tema signos de/las mismas

37-Lamale Escribir dentro dela maleta lo que | Estudiantes y profesores, Resimenes y analisis deuna actividad docente
quicro conservar dela clase. (seminarios, talleres, investigacién)
Conferenciau ofra actividad
docente. Se expresa lo que no
entienden y quieren levarse

38~ Completar las | Se pide a los estudiantes Estudiantes y profesores Para cvaluar Ia dase, conferencia, seminario,

frases

completen una frase, la opinién de
1a actividad. Ej La atencién del

‘paciente diabético es -
La conferencia me parecié

taller , etc.

39-EI PNI Registra todaslas actividades Elgrupo, ol profesor o jefe | Para considerar diferentes puntos de vista y
importantes, positivas, negativas ¢ | del grupo quien concretan las | emitir juicios de valores pertinentes durantela
interesante sobre una situacién o | ideas mas relevantes en cada | consolidacién
tema caso

70-La frase Formar grupos para el desamollo | Todo el grupo, divididos en | Dirigidas a formar grupos para seminarios o

celebre dela actividad a partir de cquipos ded 2 5 estudiantes | clases, encuentros de conocimientos.
completar frases celebres

J1-El informey | Presentar la informacién escrita, | Equipos de 4 — 3 ahumnos. | Se confia al alumno cfectuar analisis

su anlisis posteriormente se presentan El profesor sefala al relator o | extraccién de conclusiones de aspectos
cjemplos que ilustren lo planteado | s puede dejar al grupo que | esenciales

sefiale quien presentara.

12-Lecuma Teer en voz alta un articulo Se divide el articulo por Elresto delos estudiantes deben intervenir para

comentada cientifico publicado en revistas, | partes y fragmentos para comregir lo dicho Favorece el intercambio entre

‘periddicos, libros, orientados con
anterioridad

learlo ¢ interpretarlo

el grupo





[image: image11.png]43-La simulacién

Roles asignados, simples, rigidos
conreglas, restricciones con
objetivos definidos y resultados
medibles

Simulacién con acciones a
realizar awliados porlas
computadoras u otros
recursos

Vincular contenidos tedricos con la practica
‘profesional. Resolver problemas y tomar
conciencia de los procesos

44 Phillips 66

‘Grupos de 6 personas que dialogan
en sesiones de 6 minutos sobre un
tema conereto

Todo ol grupo distribuidos e
‘grupos de 6 alumnos. Facilita
1a participacién de todos

Buscar el consenso general deun grupo
mumeroso en breve tiempo. Confrontar
opiniones ripidamente

45-El cologuio y
sudoble

Enla preparacién delos aspectos
deunplan y la intervencién del
‘Pprofesor con preguntas a sus
integrantes. Las preguntas deben
tenerun ordenlégico durantela
exposicién.

Las preguntas se colocan sobre
unamesa, virada hacia abajo, el

Todoslos alumnos (grupos
de 15) se preparan sobre el
tema

TLaactividad se desarrolla con Ia participacien
de alumnos y profesores

alumno que no puedaresponderla
tienela posibilidad que su doble o
haga
16-Enha Tiene grandes posibilidades de | Alumnos, trabajadores ¥ Tos alumnos investigan cucstiones (2 ravés de
‘produccién vincular Ia teoriita (impartida con | tutores entrevistas y obsarvaciones vinculando teoria y
anterioridad) con la practica. ‘practicas sobre la atencién a pacientes 2
Adems dela vinculacién con su determinada drea de servicio
futura profesién.
17 Elmodelo | Sepuede presentar situaciones de | Los alumnos representaran | Determinaran problemas o actividades

un servicio de pacientes, cuadros
dlinicos especificos madres
(ncgativas) jévenes con
determinados modos de actuacién,
cte.

situaciones reales. No utilizar
mas de5 estudiantes

negativas de personas o hechos y llegar a
conclusiones. De 5 estudiantes

18- Tucgos de
roles

Escenificacion informar, flexibles
desituaciones o problemas reales
con alta carga emocional de
conflictos y tensiones
estructuradas o no estructuradas

Tos alumnos asumen una
identidad distinta con
descripcién de personajes ¥
situaciones con o sin
‘preparacién previa,
posibilidad de

Desamollar habilidades en Ias relaciones.
Complementar aprendizajes de conceptos,
teorias, generalizaciones.





[image: image12.png]Tetrozlimentacién entre
Pprofesory alumnos durantey
después dela escenificacién

49 Entrevista con.

Tn experto es preguntado por

Un experto contesta y los

“Acharar conceptos sobre un tema seleccionando

intemrogadores interrogadores en presencia u interrogadores preguntan en | las preguntas. Conocer | opinién deun experto
auditoria (grupos de alumnos) presencia del auditorio que | en cuestiones muy concretas
escucha (experto interrogado
por comisiones)
0-Las Responder las preguntas sobre lo | Profesor, subgrupo, plenaria | Para determinar Ia comrespondencia entre
expectativas quese espera del curso que se expectativas delos participantes y objetivos del
inicia, o negativo, no deseado curso
S1-Expertos Un grupo de expertos hablan por | Los expertos exponen, los | Aumentar 2 informacion sobre un tema o
fumos sobre un tema o asunto alumnos escuchan formando | asunto de modo conciso.
ol auditorio
52-Rondade Un grupo de expertos discuten en | Los expertos debaten, los | Presentar informacién desde puntosos de vistas
prensa ‘planes deigualdad puntos devistas | alumnos siguen el debate | divergentes y confrontarlos. Pucden usarse
divergentes sobre un tema o asunto | (ocasionalmente pueden dobles.
enun tiempo de 10 2 15 minutos | intervenir)
53 -los panclistas | Un grupo de expertos dialogan o | Los expertos dialogan, los | Tratar temas de interés general en un ambiente
conversan entre si anteun grupo | alumnos pueden hacer de formalidad, espontancidad e iniciativa
preguntas personal

54 Verbalizacion

Dividirlos alumnos en dos grupos,

Enun grupo se discute un

Desarollar Ia capacidad de observacion y

¥ observacién méximo de 15 cadauno tema, ol oo que lerodea | critica del desempefio grupal
analizala dindmica del
‘primero. Se invierten las
funciones pasando el primer
tiempo (mdximo de 1 hora)
55-Grupos General, registar, esclarecer ideas, | Participacion individual de | Identificacion de variables criticas deuna
nominales votar (5 0 6) y determinar todos los miembros del situacién especifica, establecer prioridades.
prioridades grupo y evaluacién deideas
56.-El forum Elgrupo entero trataun tema con | El alumnado y e docente | Permitir la libre expresion con las mimmas
ayuda del moderador quemodera (se trata de limitaciones.
participacién masiva)
57-Brainstoming | Un grupo de alumno lanza una | Todo el grupo divididoen | Hallar ideas originales.

idea que otro grupo anota

dos partes: lanzadores y

Descubrir nuevos puntos de vista con variantes:





[image: image13.png]‘anotadores Tluvias deideas, tommentas de cerebro
58-La discusion. | Discusién libre informar ‘Alumnos con experiencias | Discutir un tema, resuclve un problema y toma
conducido por un moderador comunes e informacio0n una decisién o se informa de un clima
‘previa bajo la guia del psicolégico deliberal y espontancidad.
profesor
39 Zafandolos | Presentacion de situaciones por | El grupo guiado por el Biisqueda de soluciones grupales a problemas
mudos ctapas (nudos) se descartan unas y | profesor ‘Pprofesionales a través del anlisis del resultado
sebuscan nuevas altemativas en demétodos e instrumentos aplicados
‘grupos y plenarias
60 Discusion Un grupo pequetio discuteun tema | Los alumnos o parte de cllos | Dirigir al grupo mediante preguntas especificas

dirigida conla orientacién deun el docente suclen hacer a | hacia un objetivo comin. Participar y
moderador veces demoderados o ‘profundizar
monitor del grupo
(participacién mas
seleccionada
61-El dibujo Cada participante el grupo “Alumnos individuaimente, ol | Comprobar Ia existencia o no de 12 coherencia
colectivo expresa un dibujo personal el ‘Pprofesorinvita a colaborar en | grupal

motivo que le inspira, en el color y
1a talla que desea, lo lo reproduce
enun papel y se revelan los
motivos, se trata de comprender
as razones delas clecciones

un dibujo colectivo que se
constituye sobre una gran
hoja de papel

62-El cambio de

Enfoque indispensario deun

Varios profesores y ol grupo

Comprobar la existencia o no de la coherencia

enfoque problema de alumnos grupal
63-Losrelevos | Exponenlas conclusiones ala Grupos pequesios queuna | PosterioSr de sugerencias. Andlisis delos
asamblea para estudiarlas de vez son informados delas | hechos previa consulta dela opinién general de
muevo en grupos pequeiios conclusiones, vuclven otra | los grupos. Interrelacién de grupos
veza reunirse para un nuevo
estudio
64-Concordary | Guiar ol desarrollo del Profesor como expositor, los | Desamollar los contenidos con Ia participacién
discordar ‘pensamiento légico a través de | alumnos dialogan con ¢l delos estudiantes, preparar argumentacién en la

‘Ppreguntas a partir deuna
contradiccién

‘profesor

biisqueda delo desconocido

65~ Estudio delos.
casos

Plantear un problema y los
objetivos, realizar tareas.

El estudiante individual y
colectivamente bajo la guia

Para ol desamollo de habilidades investigativas
con trabajos de curso y diplomas. Andlisis de





[image: image14.png]‘comprobar hipétesis y comunicar
os resultados al finalizar el resto
delos alumnos preguntan  ellos
responden

detutores, consultores y.
‘profesorrealizaran
observaciones

Tos servicios

66.-El seminario

Buscar en fuentes originales
hechos o conceptos diversos

Tos alumnos 2 nivel de
‘grupo coloquial o pequefio
grupo (equipo)

Prepara previamente Ia clase. Habilitar a los
alumnos como expertos

§7-Rejilla

Distribuir el material de estudio e
tantas partes como equipos de
frabajo se constituyen. Analizar
desde el primer momento. Exponer
enel segundo, concluir y evaluar
a técnica

Elnumero de equipos en
funcién del numero de
alumnos (25=5x5) Primer
tiempo segin una matriz
vertical y segundo tiempo
segiinla horizontal

Para que ol grupo mancje una considerable
cantidad de informacién en poco tiempo.
Anzlizar, sintetizar y compartir

68-Las analogias

Buscarlas analogias posibles en
Los objetos y procesos para tratar

El profesor estimula 2
recordaruna situacién

Crear un clima abierto a la novedad

de aplicar problemas planteados | ansloga y plantea un
problema
65-1a Realizar experiencias para Los alumnos realizan e Hacer trabajos de laboratorios en Ias areas que
experimentacién | observar los cambios dealgunas | grupos reducidos las lonecesitan. Realizar experiencias
variables controlandolas demds | practicas con asesorias
70-El miangulo | Organizar los grupos segim los | Los tres grupos y un Ta construccion denuevos conocimientos a

datos del triangulo en tres acciones
de estudio yuna informacién
determinada(sintetizar, cuestionar
v exponer)

facilitador

través del dialogo entre tres subgrupos con un
tiempo determinado de preparacién
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