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Presentación del curso

Conseguir un empleo, es una de las actividades más desafiantes en estos últimos tiempos ya que las empresas tienen que escoger entre un gran número de postulantes al cargo vacante. Sin embargo, la actitud de la persona que solicita el empleo debe ser un indicativo que permita a la empresa ver un candidato potencial. Evitar que le descarten por una actitud inadecuada durante el proceso de solicitud de empleo es la clave para triunfar.

Capítulo 1:  
Conseguir trabajo. Introducción

Hay varias cosas que debemos mostrarles a las personas que otorgan el empleo, sin caer en exageraciones; Interés por el empleo, Persistencia, Que somos los que mejor le convenimos a la empresa en ese puesto, y ser Pacientes, Considerados, y muy respetuosos. 

Ninguno de estos datos se nos debe salir de la mente. Porque cada uno de ellos, hablan de lo que podemos significar para la empresa, no solo antes de entrar, sino en el supuesto caso de que llegásemos a entrar.

Si nos notan atorados, desesperados, impacientes, y medio molestos porque no nos dan el empleo ya, sin duda, le garantizo que no se interesaran en contratarlo en lo absoluto, ya de un solo pensar, ya la persona está descartada ¿por qué? porque todos estos síntomas, dicen que la persona va a tener muy malas relaciones de trabajo, con los demás empleados, con los jefes, compañeros de trabajo, los clientes si los hay, etc. 

Capítulo 2:  
Empleo. Persistencia 

Lo ideal es que la persistencia, no se convierta en fastidio, si usted va y vuelve a ir, y pregunta y se vuelve a ir a preguntar, usted les estará diciendo a ellos, que usted es una persona muy impertinente. Lo ideal es que la gente espere que la llamen, y si no la llaman que no moleste. 

Ahora la pregunta, ¿como usted podría mostrar persistencia sin fastidiar? periódicamente envíe un resumen curricular de usted a esa, y a las diferentes empresas, donde usted considere que podrían ser su trabajo ideal, usted no estaría fastidiándoles, y su resumen curricular hablaría por usted, el les dirá que usted realmente está interesado en esa compañía.

Persistencia no significa "molestar constantemente", significa mantenerse firme en una convicción, ser perseverante en algo que se desea lograr. Las personas que tienden a ser perseverantes en algo hasta conseguirlo, por lo general, son también perseverantes en conservarlo.

Mientras más nos cuesta lo que deseamos, mas lo cuidamos cuando llega a ser nuestro, así pasa con muchas áreas de nuestras vidas, y el trabajo que deseamos tener no es la excepción.

La perseverancia, no solo se muestra entregando el curriculum periódicamente, sino que cada vez que usted le envié, su historia de vida, ellos pueden ver en su expediente, que usted está creciendo, que usted está obteniendo logros mientras consigue su empleo.

Antes de obtener el empleo, aproveche ese tiempo para prepararse, realizar cursos, culminar sus estudios, y hacer cualquier actividad, que sin duda repercutirá en su curriculum de vida. Todos estos cambios que usted incluya en su estilo de vida, siempre van a traer cambios favorables a su hoja de vida que debe mostrar a las empresas contratantes.

Capítulo 3:  
Somos lo más conveniente para la empresa

Este punto y el anterior guardan muchísima relación. Su curriculum habla mucho mejor de usted, que usted mismo, presente el mejor curriculum que usted pueda presentar, colóquele la mejor foto, el mejor diseño, hágalo en el mejor papel, preséntelo en la mejor carpeta, y demuestre que usted es una persona eficiente, y que le gusta la excelencia, quien note esa característica dirá que usted es una persona de excelencia con el solo hecho de llevar el mejor curriculum presentado de la mejor manera. Si es posible mientras no consigue trabajo haga cursos, realice ideas creativas, y consiga logros diferentes, para que cuando lleguen a leer sus curriculum, note sus avances. 

Sobretodo muévase en el sentido de las agujas del reloj de los avances, si la tecnología está pidiendo que la gente sepa computación estudie computación, si esta pidiendo que tenga estudios universitarios estudie alguna carrera aunque sea corta, si le está solicitando que usted domine alguna especialidad, busque de dominarla, así usted crece, y demuestra que usted quiere desarrollarse y no es una persona estancada. Mejore su apariencia, si usted considera que no lo han contratado por la ropa que usa, o por su físico, o por su apariencia personal, mejore su apariencia y todo lo que tenga que ver con ello. 

La dicción, el vocabulario, y la facilidad de expresión, es otra de las características, que hablan por usted, puede que usted sea la persona que mejor conoce del asunto, que mayor herramientas conoce, pero si su hablar dice muy poco de usted, probablemente, su talento va a ser muy poco apreciado por la empresa contratante, porque su hablar le revela deficiencia, así que mejore su vocabulario, su forma de hablar, perfeccione su manera de comunicarse y sobretodo trabaje su miedo escénico antes de que se presente el momento de la entrevista.

Capítulo 4:  
Pacientes, consideración y respeto

La Paciencia es una virtud; el respeto es una valor humano, y ser considerados, es una de las mas maravillosas experiencias que podemos aportar a nuestro prójimo.
Muchas veces la impaciencia, es la que nos pone trabas para alcanzar lo que deseamos, a nadie le gusta la presión, y mucho menos, si hay otras posibilidades, si usted presiona a las personas que usted quiere entregar su curriculum, y desea que le den respuesta ya, honestamente, no se van a interesar en usted, porque le verán como una persona que siempre va a estar presionando para todo lo que le interese hacerlo.
Ser considerado, nos abre muchas puertas en todas las áreas de la vida, cuando consideramos a otros, las personas también nos quieren considerar, de igual forma cuando respetamos, las otras personas también pueden sentir respeto por nosotros.
Estas tres virtudes, son unas excelentes herramientas, que nos permiten abrir puertas para alcanzar nuestras metas. Úselas, en todo momento, y sobre todo, cuando está buscando empleo, y también cuando ya este empleado, continúe usándola, no es debido solo usarlas por interés, y después mostrar otra actitud, cuando haya conseguido el trabajo.
Hay cosas que se demuestran sin hablar, uno puede mostrar ser irrespetuoso, desconsiderado e impaciente, si uno comienza a estar insistiendo y preguntando, o poniendo una expresión en la cara cuando un cree percibir que no están interesado en uno, y que lo están vacilando a uno, muéstrese relajado simplemente, aunque le parezca que no le toman en cuenta.

Tenga siempre muy presente que si el empleo es suyo, tarde o temprano lo obtendrá, pero si no, de todos modos si no es allí, será en otro lugar, y en el caso de que si es en ese lugar, tal vez, tienes que esperar que llegue el momento, si no lo es, solo hay que estar tranquilo y confiado de que sin duda Dios puede tener algo bueno para nosotros.

Capítulo 5:  
No descarte su trabajo actual. Tenga paciencia

Si usted se retira de un trabajo sin tener algún trabajo estable seguro, puede que se lamente más tarde, y aparte de eso, trate de ver que puede resolver en esta empresa sin que tenga que irse, o que en el caso de que tenga que irse, pueda hacerlo de la mejor manera, dejando la mejor impresión de usted, y dejando buenas relaciones con los que se queda, que usted no tenga nada que le vayan a criticar cuando usted ya no este. 

Que nunca cuando usted se vaya sea una celebración para ellos, sino que sientan que están perdiendo a alguien bueno, y que usted pueda tener la certeza, de que si más adelante decide volver, ellos no lo pensaran dos veces para volverlo a contratar, si usted se va de la peor manera, es probable de que a usted, mas nunca por nada del mundo le volverían a contratar en ese lugar.

No gaste tiempo, energía y dinero, intentando llevar curriculum, a un lugar que usted no esta seguro de que de verdad desea trabajar allí, busque buenas opciones, de las cuales usted se siente que si deja este actual trabajo, el próximo, realmente es mejor que el actual. Nunca se dedique a conseguir trabajo al azar, donde sea, y como sea, siempre tenga una meta o rumbo fijo, busque siempre los trabajos que le ayuden a tener un perfil profesional estable. Exprésese con respeto acerca del trabajo anterior, en la entrevista que tenga, porque si habla de manera irrespetuosa, puede mostrar una imagen de ser una persona que no valora los trabajos que ha tenido, y que tal vez habla siempre mal de la empresa, para esconder sus errores personales. 

Planifique como será su vida, en el caso de que obtuviera ese empleo, como será su gastos y tiempo de traslado, que cambios le repercutirán en sus hábitos diarios, como serán sus gastos y tiempo de alimentación, que beneficios obtendrá, que limitaciones se les presentará, y que ajustes tendría que hacer, planifique todo esto bien antes de atreverse a aceptar el empleo.

Capítulo 6:  
Si algo le molesta, busque a las personas correctas 

Si hay algo que le molesta, busque a las personas correctas, para expresarle respetuosamente su apreciación, y permítales estudiar el caso, para ver si ellos, pueden darte alguna posibilidad de alcanzar lo que realmente deseas, por nada del mundo comente sus disgustos con compañeros de trabajo, usted no sabe quien usara eso, para ponerle en mal con sus jefes a sus espaldas. 

Cuídese de eso, no todo el mundo sabe callar las cosas, y hay muchas personas mal intencionadas que puedan dañar sus relaciones laborales, por culpa de un comentario que usted no debió hacer.

Tampoco vaya a hablar con alguien que tiene mala actitud siempre con usted, y que tenga un puesto superior a usted, porque este usara su puesto para removerlo del puesto, lo más antes posible, sin mediar palabras. Busque a personas claves, honestas, y justas que pueden sentarse con usted, escucharles, y darle una mejor apreciación, con respecto a lo que usted está planteando, siempre es bueno tratar de mejorar las relaciones dentro de la empresa actual donde labora. Usted no sabe si más adelante, lo pueden estudiar como un buen candidato para alcanzar un puesto mayor dentro de la empresa, pero usted debe asegurarse de ello, tratando siempre de tener buenas relaciones con ellos. 

En caso de que nada se resuelva y de verdad desea irse de la compañía, plantee su necesidad de buscar un trabajo que le permita alcanzar sus peticiones, y plantee si usted lo ve conveniente, su iniciativa, de comenzar a buscar nuevas alternativas de trabajo. 

Siempre avise con tiempo de que se ira, para que ellos puedan con tiempo, ir pensando quien asumirá su puesto, cuando usted no esté, e incluso le puedan permitir solicitar otro empleo, e irse a penas le llamen, negocie con esta empresa actual, en la medida de lo posible, para que ninguna de las partes salga perjudicada.

Autor: 

Maria de los A. Pérez

perezmariadelosa@hotmail.com
Fecha publicación: 06/05/2009 

Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

