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de la Universidad de Ciencias Pedagógicas “Héctor A. Pineda Zaldívar”

La asignatura Economía de Empresas se imparte en el primer Semestre del 4to año de la especialidad. Su importancia se manifiesta en que la empresa se destaca como elemento esencial  dentro de los diferentes subsistemas, en sus relaciones con el entorno y el mercado cada vez más competitivo, teniendo en cuenta las actuales condiciones del desarrollo económico cubano, riesgos y desafíos   en la búsqueda de la eficiencia empresarial que garantice no sólo la supervivencia sino el gradual desarrollo económico.

Con la  asignatura se motiva al estudiante a profundizar  en el estudio de la empresa como fenómeno cambiante y complejo, los prepara para la actividad que desarrollarán una vez graduado porque se incorporan además de los conocimientos científicos técnicos, los aspectos metodológicos para la importación de estos contenidos en el programa homólogo en los Institutos Politécnicos de Economía.

Tiene como objetivos generales:

· Explicar la Empresa bajo una concepción dialéctica materialista, como un fenómeno complejo y dinámico capaz de dar respuesta a los principales lineamientos de  la Política  del Partido y del Estado cubanos, en función de educar a los futuros técnicos de la economía a partir  de capacidades y habilidades técnicas y pedagógicas adquiridas durante la carrera.

· Dirigir el proceso pedagógico profesional aplicando conocimientos científicos técnicos adquiridos en la asignatura y  en metodología de las asignaturas de la rama de economía, así como en los documentos normativos del proceso pedagógico profesional.

· Fundamentar la importancia de la empresa en sus relaciones con el entorno, el mercado y la competencia teniendo en cuenta el contenido de sus principales subsistemas y la actual situación de la economía empresarial en nuestro país.

· Valorar las medidas que contribuyan al mejor funcionamiento del sistema empresarial en la búsqueda de la elevación de la eficiencia económica.

Y necesita de habilidades profesionales como:

· Caracterizar la empresa teniendo en cuenta su entorno y el comportamiento de  las fuerzas de la competencia y las corrientes de entrada y salida al sistema.

· Fundamentar la eficiencia económica alcanzada por la empresa como sistema tomando como base el proceso de toma de decisiones y la aplicación de las estrategias de la mercadotecnia.

· Proponer medidas que contribuyan a la elevación de la eficiencia de la entidad y el aval de la empresa.

Precisamente, es en la formación y desarrollo de estas habilidades profesionales en los profesores en formación, donde la observación empírica y la práctica de los profesores del departamento de Economía de la Universidad de Ciencias Pedagógicas “Héctor A. Pineda Zaldívar”, han detectado dificultades, que obedecen a diferentes causas, entre ellas la no existencia de una Guía de Estudios correctamente profesionalizada.
Después de establecer la pertinencia de trabajar en la solución de esta problemática, se emprende la presente investigación, que en su diseño teórico metodológico, consta de los siguientes elementos:

Problema real: Insuficiente desarrollo de habilidades profesionales en la asignatura Economía de Empresas I de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

Objeto de estudio: Proceso pedagógico profesional de la asignatura Economía de Empresas I de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

Campo de investigación: Las habilidades profesionales de la asignatura Economía de Empresas I de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

Problema científico: ¿Cómo contribuir a la formación y desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de 4t0 año de la especialidad de Economía de la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella” por la asignatura Economía de Empresas I?

Objetivo: Elaborar una Guía de Estudio para la asignatura Economía de Empresas I que contribuya a la formación y desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

Preguntas científicas
1. ¿Cuáles son los antecedentes del estudio de la asignatura Economía de Empresas I en la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”?

2. ¿Cuál es el estado actual de la formación y desarrollo de habilidades profesionales en la asignatura Economía de Empresas I de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”?

3. ¿Cuáles son los referentes teóricos a utilizar en la investigación?

4. ¿Cómo debe estar conformada una Guía de Estudio para la asignatura Economía de Empresas I que contribuya a la formación y desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de dicha asignatura de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”?

5. ¿Cuál será el impacto de una Guía de Estudio para la asignatura Economía de Empresas I que contribuya a la formación y desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de dicha asignatura?
Tareas de la investigación
1. Determinación de los antecedentes del estudio de la asignatura Economía de Empresas I en la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

2. Diagnóstico del estado actual de la formación y desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de la asignatura Economía de Empresas I de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

3. Identificación de referentes teóricos a utilizar en la investigación.

4. Elaboración de la Guía de Estudio para la asignatura Economía de Empresas I.

5. Valoración del impacto de la Guía de Estudio elaborada para la asignatura Economía de Empresas I.

Métodos
El enfoque dialéctico materialista constituye el soporte filosófico de esta investigación, que parte de las contradicciones existentes en el proceso pedagógico para llegar a un conocimiento científico, teniendo en cuenta la relación causa – efecto, que se produce entre los componentes del proceso pedagógico y la calidad del egresado que se desea obtener, con un enfoque de sistema, que permite que al modificar un área dentro del proceso se logren cambios en el todo que contribuyan a un acercamiento cada vez mayor al estado deseado. En consecuencia se establece el siguiente sistema de métodos:
	Empíricos:
	Teóricos:

	1. Encuestas.

2. Entrevistas.

3. Estudio documental.

4. Consulta a especialistas.
	1. Histórico – Lógico.

2. Analítico – sintético. 

3. Inductivo – deductivo.



	Matemáticos - Estadísticos


Métodos empíricos:

· Encuestas a estudiantes: con el objetivo de conocer como reciben los contenidos de la asignatura Economía de Empresas I, sus expectativas y necesidades.

· La entrevista a docentes: para recoger elementos que integrarían la propuesta y determinar factores causales del problema.
· El estudio de documentos: para recopilar información sobre los antecedentes del problema y fundamentar teóricamente la investigación.

· Consulta a especialistas: para conocer el interés y pertinencia de la solución del problema y validar la propuesta.

Métodos teóricos:

· El método histórico – lógico: para conocer cómo se trabaja la motivación en la asignatura Economía de Empresas I y analizar los elementos modulares.

· El método analítico – sintético: para analizar los diferentes conceptos, teorías y otros elementos relacionados con el objeto de estudio, el problema y la propuesta de solución.

· El método inductivo – deductivo: para arribar a las conclusiones correspondientes al trabajo con la motivación y su relación con el desempeño de los estudiantes.

Métodos Matemáticos – Estadísticos:

· Para la tabulación de los resultados del diagnóstico.

Población y muestra
Población:

7 estudiantes de 5to. año y 35 estudiantes de 4to. año, todos de la especialidad de Economía de la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

4 profesores del departamento de Economía de la Universidad de Ciencias Pedagógicas “Héctor Alfredo Pineda Zaldívar”.

 Muestra:
Coincide con la población.

Resultados esperados: Guía de Estudio para la asignatura Economía de Empresas I para contribuir a la formación y desarrollo de habilidades profesionales.

Estructura de la tesis
· Introducción

· Capítulo I. Antecedentes, diagnóstico y elementos teóricos.
· Capítulo II. Fundamentación, presentación y valoración de la propuesta.

· Conclusiones.

· Recomendaciones.

· Bibliografía.

· Anexos.

Conclusiones parciales
· Existen dificultades en la formación y desarrollo de habilidades profesionales en la asignatura Economía de Empresas I de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.

· Una Guía de Estudio para la asignatura Economía de Empresas I contribuirá a la formación y desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes de la especialidad de Economía en la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio Mella”.
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