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Exordio

19 Pollitos en la Universidad

Cuando decido estudiar la licenciatura en Psicología Educativa, no tenía ni la menor idea de lo que enfrentaría en cuanto a estudio y lo que debía aprender. Se decía que era de lo más fácil acreditar, sin embargo poco a poco fui dándome cuenta que debía aprender muchos conceptos, definiciones, fechas, nombres de autores, utilizar herramientas didácticas, desarrollar habilidades para hablar y presentar un tema frente al grupo, trabajar en equipo, leer y obtener el significado de la lectura para exponer las conclusiones personales, entre otras tantas habilidades, es así que decido realizar un compendio de escritos académicos y de algunas habilidades que debe desarrollar el estudiante de nivel medio y superior, que le sirva de apoyo en su preparación.

Como complemento a la preparación académica, l@s alumn@s de nivel básico hasta superior deben desarrollar habilidades de comunicación verbal y escrita, de matemáticas, de manejo de software, de lectura y de interrelación personal, entre otras. Por tanto, con cada materia, se deberían incluir actividades para el desarrollo de dichas habilidades o bien como actividades cocurriculares.

En las siguientes páginas, se encuentra el nombre de los alumn@s que motivaron este trabajo y se relacionan con cada una de las habilidades.

La relación del nombre con la habilidad, no son exclusivos de uno u otro, simplemente se usan para hacer más personal y amena la lectura.

El nombre de 19 pollitos surge de dos razones: primera, del ejercicio “el pollito” que he utilizado de ejemplo para comprender la estructura de un resumen, misma que aquí se incluye, y segunda, el grupo decidió nombrar una pagina Web con el título de 22 pollitos, que era el total de alumn@s en un inicio, quedando a la fecha 19.
Los contenidos, fueron obtenidos de libros, diccionarios, manuales y sitios Web que he consultado, mismos que he aprendido, aplicado y enseñado en situaciones académicas y de capacitación.

Cada tema se puede revisar sin necesidad de leer otro antes, ya que son independientes unos de otros y podrás iniciar con el que más sea de tu interés.

Jona Fuvi / 2009
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19 Pollitos

Redacción y habilidades del estudiante
[image: image1.png]



DIANA COMPRENDE LAS VENTAJAS DE

SENTARSE AL FRENTE.

- Diana: Profe, nos puede dar algún consejo para mejorar la atención y memoria, porque ando un poco baja en los exámenes.

Se oyeron algunas risas.

- Profesor: Si recuerdas, una de las sugerencias que se hacen en el libro de “Muchachos Aplicados”, es que debes sentarte adelante y no hasta atrás donde estás ahora, pero además hay que tener la actitud necesaria para atender y con respecto a la memoria, te puedo sugerir una o dos técnicas para mejorarla, pero antes permíteme “echarte un rollo”.

El más frecuente desarrollo de la memoria es proporcional al de la atención. Cultivando la atención, cultivas al mismo tiempo, la memoria, además de una forma general, el desarrollo de la inteligencia es proporcional al de la atención y te tengo una mala noticia: Los jóvenes concentran difícilmente su atención pues su mente es móvil y superficial.
Ahora bien, la atención voluntaria que consiste en detener el desfile de las sensaciones, percepciones, ideas, sentimientos y en considerar uno a uno de estos estados de conciencia con exclusión preferencial de otros, es susceptible de educación, redirección y progreso. Los principios que conviene seguir para corregirla y desarrollarla se desprenden de las características de la atención espontánea.
El cuerpo entero converge hacia su objeto, los ojos, las orejas, a veces los brazos; todos los movimientos se detienen. La personalidad está tomada, es decir, que todas las tendencias del individuo, toda su energía disponible vira al mismo punto. Esto es atención física y psicológica.
Así para fijar las ideas puedes recurrir a la palabra, a la palabra hablada y a la palabra escrita. La palabra mantendrá la idea en la mente y se tornara, rápidamente, un centro de cristalización y de atracción

Por consecuencia, en la práctica, es en voz alta y pluma a la mano como emprenderás un trabajo intelectual, un trabajo de memorización por ejemplo que tu mente entienda difícilmente.  Las lecturas adecuadas, hechas preferiblemente, te ayudarán también a establecer un clima favorable.

- Diana: ¡Órale Profe!, si que se echó un rollote, pero algún ejercicio en concreto para desarrollar la atención y memoria que nos de por fis.

- Profesor: Uno de los mejores ejercicios de atención consiste en elegir tres temas diferentes, por ejemplo una cuestión personal, una cuestión profesional, un tema de orden científico, filosófico o literario.

Luego, durante 5 minutos, reloj en mano, piensa únicamente en el primer tema. Al alejar las ideas extrañas, lleva al conciente el tema elegido. Al cabo de 5 minutos pasa bruscamente al segundo tema y, 5 minutos luego al tercero. Cuando hayas ejercitado bastante, te será fácil pensar únicamente en lo que tu has decidido examinar y rechazar instantáneamente las ideas parásitas u obsesivas. Recuerda que requiere de práctica.
Existen muchos ejercicios, te comparto otros dos: Partiendo de un número cualquiera, 100 por ejemplo, cuenta mentalmente, en forma decreciente, a ritmo de segundo: 99, 98, 97, 96, etc.  Cuando hayas contado fácilmente de 100 a 1, regularmente y sin detenerte, aumenta la dificultad partiendo de 200, 300, 400, o 500.

Efectúa cálculos mentales, numéricos, relativamente fáciles, escribiendo las cifras en un tablero imaginario y buscando obtener el resultado sin utilizar papel ni lápiz.
- Diana: Gracias Profe, los voy a poner en práctica.

ABISAI HACE ACOMODO DE LA BIBLIOGRAFÍA
- Profesor: Vamos a aprovechar este espacio de tiempo para socializar cómo se presentan los datos de la bibliografía usada o de un sitio Web, que es de donde actualmente obtienen la mayoría de información. Por cierto, quiero decirles que no es lo mismo investigar que buscar información.

- ¿En qué consiste uno y otro?, casi al unísono preguntan Nayeli y Hugo.

- Profesor: Les recuerdo que ustedes llevaron Metodología de Investigación y vieron los pasos de una investigación, pero los retomaremos, en una clase próxima.

- Abisai: Ya no se distraigan, primero vamos a ver cómo anotar los datos bibliográficos y luego lo que quieran, pero no deje más tarea profe, de por si...

- Profesor: A ver Paz, tu qué sabes.

- Paz: ¿De qué profe.?, es que Clara me distrajo.

- Profesor: De cómo se anotan los datos bibliográficos.

- Isabel: Yo profe., yo quiero participar y me pone tres puntos extras.

Se oyó un barullo al escuchar puntos extras.

- Profesor: Calmad@s, no fue el acuerdo dar puntos extras. Paz, esperamos nos ilustres con tus conocimientos.

- Paz: Lo único que sé, es que primero va el nombre del autor.

- Profesor: Vamos a aplicar la técnica de lluvia de ideas. Abisai, pasa al pizarrón para que tomes nota de lo que van diciendo tus compañer@s.

- Edaena: Primero va el apellido paterno del autor, si se trata de un libro.

- Profesor: Exacto, pero se sugiere que sea en mayúsculas y en negritas si se van a enlistar varios autores. Esta es una de varias formas que sugieren cómo anotar la bibliografía.

- Lirenni: Si, yo encontré que se escribe el apellido de manera normal y las iniciales del nombre del autor.

- Profesor: Claro, como decía, hay varias opciones, pero más o menos coinciden. ¿Estás tomando nota Abisai?

- Abisai: ¿Anoto el apellido con mayúsculas o normal?

- Profesor: Como gustes, pero, ¿estamos de acuerdo en que va el apellido del autor primero?.

Todos respondieron que estaban de acuerdo, según lo que sabían o habían buscado de información, acerca del tema.

- Abisai: ¿Qué mas anoto profe.?

- Profesor: Después del apellido y nombre se pone punto. ¿Luego que sigue Karime?

- Karime: Pues, ¿el título del libro?

- Hugo: Si pero debe escribirse con letra cursiva y subrayado, según lo que yo encontré

- Profesor: Bien Hugo, tienes razón. Anótale Abisai. ¿Qué sigue Gaby?

- Gaby: ¿La editorial?

- Profesor: Si. Se puede abreviar Edit. y se anota la misma.

- Faby: Oiga profe., ¿pero también se anota el año y páginas de consulta o capítulo, no?

- Profesor: Insisto, cada libro o autor sugiere diferente presentación de la bibliografía y dependiendo de lo que se extrae de la fuente, son los datos que se anotan.

Hagamos un ejemplo con el libro que traigo. Quién quiere pasar a anotar los datos según lo que anotó Abisai.

- Nayeli: Yo profe.

BIGGE, M.L. Bases Psicológicas de la Educación. Edit Trillas

- Profesor: Muy bien Nayeli. Después del nombre, se anota el año y en seguida del título del libro el numero de edición. Así queda:

BIGGE, M.L. (2004) Bases Psicológicas de la Educación. (23 ed). Edit Trillas

- Profesor: El título del libro puede ser sin subrayar. Copien del pintarrón cómo se anotan datos de diferentes fuentes y nos vemos mañana.
Capítulo de un libro:

Vigotsky, S. Del L. (1991). Génesis de las funciones mentales más altas. En P. Light, S. Sheldon, y M. Woodhead (Eds.), Aprendiendo a pensar (pp. 32-41). Londres: Routledge.

Artículos de Revistas Científicas (Journals):

Noguchi, T., Kitawaki, J., Tamura, T., Kim, T., Kanno, H., Yamamoto, T., Y Okada, H. (1993). La conexión entre la actividad de aromatase y la del portador del esteroide nivelador en tumores ováricos de mujeres post-menopáusicas. Journal of Steroid Biochemistry and Molecular Biology, 44(4-6), 657-660.

Fuentes electrónicas:

El patrón básico para una referencia electrónica es:

Autor, inicial(es) de su nombre (año). Título. Mes, día, año, dirección en Internet.

Bancos, I. (n.d.). Los NHS marcan la pauta del cuidado de la salud. Obtenida el 29 de agosto de 2001, de http://www.healthcareguide.nhsdirect.nhs.uk/

· Si no consigues identificar la fecha en que el documento fue publicado, utiliza la abreviatura n.d. (no date [sin fecha]).

· Si no consigues identificar al autor, empieza su referencia con el título del documento.

· Si el documento se ubica dentro de una página institucional, como la de alguna universidad o departamento gubernamental, primero cita el nombre de la organización o del departamento en cuestión, antes de dar la dirección electrónica:

Alexander, J., & Tate, M. A. (2001). Evaluando las Fuentes Electrónicas. Consultado el 21 de agosto de 2001, Widener University, página web conmemorativa de la biblioteca Wolfgram:

http://www2.widener.edu/Wolfgram-Memorial-Library/
webevaluation/webeval.htm

Decidiendo su futuro. (2000). Consultado el 5 de septiembre de 2001, Portsmouth University, página web de Servicios Profesionales: 

http://www.port.ac.uk/departments/careers/plancareer/deciding-your-future.htm
NAYELI ENCUENTRA LA DIFERENCIA ENTRE BUSCAR E INVESTIGAR.

- Nayeli: Profe, ¿por qué usted dice que busquemos información y otros profes., nos dicen que investiguemos?

- Profesor: Investigar, implica aplicar algún método (seguir varios pasos sucesivos), metodología (conjunto de procedimientos basados en principios lógicos) de investigación o al menos los siguientes siete pasos del método experimental de “Federico Arana, El Método Experimental para Principiantes, Edit. Joaquín Mortiz”:

1. Definir o delimitar el problema

2. Plantear hipótesis de trabajo

3. Elaborar un diseño experimental

4. Realizar la investigación

5. Analizar los resultados

6. Obtener conclusiones

7. Elaborar un informe escrito
En otra ocasión repasaremos los pasos para la investigación, por ahora te comento que al buscar información no necesariamente hay que seguir un método, simplemente seguir algunas reglas o estrategias (conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado fin) para hacerlo más fácil, rápido y que la información sea fiable.

- Gaby: ¿Cuáles son esos pasos?, anótelos en el pintarrón pa’ copiarlos

- Profesor: Primero, Al navegar por infinidad de información, se debe discriminar la calidad o la fiabilidad de las fuentes de información. Segundo, organizar los datos o información. Tercero, aplicar la información a situaciones reales. Cuarto reflejar con claridad la información encontrada, anotando la fuente, bibliografía o autor de la misma y finalmente organizar el tiempo disponible para buscar la información.

- Edaena: ¿Qué nos recomienda para no perdernos con la información?
- Profesor: Nunca busques; 1. sin reflexionar brevemente sobre el tipo de información que buscas y cuáles son sus características. 2. De forma lineal, repitiendo siempre los mismos conceptos. 3. Por ensayo y error, improvisando y 4. Escribiendo la palabra más genérica sobre aquello que investigas.

Además, busca siempre de forma selectiva. Teniendo claro qué buscas. En lugares distintos en función del contenido, no sólo en Internet. Ajustando tu búsqueda al tema.

http://argentina.planetasaber.com/minisites/0000000038/aula_virtual/edup_informacion.htm

- Clara: ¿y para buscar en internet, cómo le hacemos?

- Profesor: El Internet es una herramienta muy útil para encontrar todo tipo de datos. Sin embargo, la red contiene una gran cantidad de información sin clasificar (en Internet hay contenidos de buena y mala calidad, todos mezclados) y, para poder aprovechar todas sus posibilidades, tenemos que aprender a buscar. Incluso en mismo internet puedes averiguar cómo buscar información en la red.
- Profesor: Te doy una sugerencia práctica: Si buscas en un libro, ve al índice general (capítulos o unidades) o al índice de materias (temas o palabras clave), en lugar de hojear de un lado a otro el libro.
Veo que no saben exactamente cómo tomar apuntes, mañana les voy a compartir algunos tips para hacer esto mejor y que les sirva para el examen sus notas.

GIOVANNI TOMA MEJORES APUNTES EN CLASE.

- Profesor: Para iniciar la clase de hoy, primero les voy a enseñar un método sencillo de hacer anotaciones de la clase y qué hacer después para estar preparado cuando hagan examen.

Si recuerdas Giovanni, ya leyeron el libro “Muchachos Aplicados, de Brian Marshall” que incluye diferentes técnicas de estudio para ser mejor estudiante y obtener siempre buenas calificaciones.

- Giovanni: Si profe. Si recuerdo que lo leímos, pero ya no recuerdo lo que leí.

Se escucharon algunas risas en el salón.

- Profesor: Una recomendación que da, es sentarse en la primer fila, aunque no hay espacio suficiente para que todos estén al frente

Más risas

- Profesor: Bueno, Sentarse en la primeras filas es muy productivo ya que tomarás mucho mejor tus apuntes y estos te ayudan a reforzar tu atención sobre lo que se expone. La propia acción de tomar unas notas refuerza tu capacidad de prestar atención. 

Los alumnos que toman apuntes y los toman bien, tienen garantizado el éxito en un porcentaje muy elevado respecto de los que no los toman (o lo hacen de forma muy deficiente...). He aquí el método:

Método 6R (Cornell Note Taking System)

Cada hoja para tomar apuntes se divide en tres zonas: la columna de apuntes, columna de observaciones (resumen) y una parte abajo destinada a una síntesis.

1. Registra. En la columna de apuntes, registra tantos hechos e ideas significativas como puedas. Utiliza las oraciones telegráficas pero, cerciórate de que puedas reconstruir el significado completo más adelante. Escribe legible. 

2. Resume. Después de clase, resume tus notas escribiendo en la columna de observaciones palabras clave y frases cortas. Resumir clarifica significados, revela relaciones, establece continuidad, y consolida la memorización. 

3. Recita. Tapa la columna de apuntes con una hoja de papel. Entonces, mirando las palabras y las frases en la columna de observaciones solamente, recita en voz alta y con tus propias palabras la clase o tema completo. 

4. Reflexiona. El Profesor Hans Bethe, físico nuclear y Premio Nóbel afirma, "... la creatividad viene solamente con la reflexión." Debes reflexionar haciéndote preguntas como las siguientes, por ejemplo. ¿Cuál es el significado de estos hechos? ¿En qué principio se basan? ¿Cómo puedo aplicarlos? ¿Cómo los integro con lo que ya sé? 

5. Revisa. Pasa diez minutos cada semana repasando tus notas. Si lo haces podrás retener mucho mejor su contenido de cara a los exámenes..

6. Recapitulación. Deja un espacio al final de cada hoja para una síntesis a modo de recapitulación.

DIVISIÓN DE LA HOJA:
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http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/tecnicas_tomar_apuntes.htm 
PAZ CON DIFICULTADES PARA CONCLUIR

- Profesor: Buen día alumn@s, vamos a revisar cómo redactar una conclusión, y en otra oportunidad vemos cómo redactar una introducción. Pues bien la tesis que has desarrollado en tu escrito le ha aclarado al lector los diferentes argumentos posibles en torno al tema. Ahora, él quisiera conocer lo que se puede concluir al final de la tesis y lo que esta conclusión significa.

- Paz: Profe, lo que yo hago como conclusión, es escribir lo que entendí del tema.

- Profesor: Bueno esa es una de varias formas de concluir, veamos las que se sugieren para concluir un trabajo de investigación, recuerden que investigar y buscar información no es lo mismo, ya lo aclaramos en una clase pasada.

Formas de concluir una investigación:

· Concluye con una restricción de tus resultados, por ejemplo si éstos sólo aplican bajo ciertas condiciones.

· Concluye con una comparación de los resultados de tu investigación con resultados de otros debates o investigaciones.

· Concluye con una extensión de tus resultados hacia otros campos de aplicación.

· Concluye con una proyección de tus resultados hacia el futuro.

· Concluye con una descripción de posibles aplicaciones prácticas de tus resultados.

Recuerda ajustar la extensión y estilo de tu conclusión a las demás partes de la investigación.
http://www.urosario.edu.co/cienciashumanas/documents/facultades/pdf/47e.pdf
- Erick: ¿Pero cómo hacemos una conclusión de los trabajos académicos comunes?

- Profesor: Estos son algunos pasos que se deben seguir para redactar la conclusión

Una conclusión debe:
· Subrayar la importancia de la declaración de la “tesis” que expone el artículo. 

· Dar un sentido de integridad al conjunto de los argumentos expuestos. 

· Crear una impresión perdurable en el lector; al menos: ayudarle a transferir lo que se ha expresado a su propia vida. 

Sugerencias:
· Responder a la pregunta —”¿Y qué pasa con todo lo dicho?” .

· Demostrar que el artículo, además de significativo, es útil .

· Sintetizar, no resumir, o sea, explicar concretamente con palabras propias.

- Lirenni: ¿Nos puede decir algunas estrategias profe para hacer conclusión?

- Profesor: Claro, toma nota, dirigiéndome a la clase. A continuación les presento estrategias para concluir y formas en que se puede concluir.
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Estrategias
Evita repetir lo que se menciona en el artículo o tesis. Los lectores ya lo habrán leído. Considerando que hoy predomina el estilo de lectura “en diagonal” —sin un orden estructurado, secuencial desde el principio hasta el final— las personas que van directamente a la conclusión y se quedan sólo con eso no son, ni serán, importantes para lo que tu necesitas expresar. Utiliza “La Conclusión” para establecer relaciones concretas y estimulantes entre los ejemplos que has citado y las ideas más significativas del tema tratado. 

Formas de concluir

Orienta a tus lectores.
Da a cada uno de tus lectores algo en qué pensar para que ellos utilicen tu escrito en el mundo “real”. Si tu presentación fue de aspectos generales a puntos específicos, traza en la conclusión una perspectiva desde lo específico a lo general. Esto induce a pensar globalmente en el problema que les planteas y las soluciones que les propones. 

Crea un nuevo significado integrando las ideas más significativas de tu artículo 

No tienes que dar nueva información para crear un nuevo significado. Al demostrar cómo las ideas que has expuesto pueden trabajar juntas o combinándolas de diferentes maneras: puedes crear una nueva imagen. Seguramente, esta “nueva idea” (que no es más información o nuevos datos) suele ser más sólida que la suma de las ideas expresadas de donde deviene o se “concluye” este “nuevo significado”. 

Provoca reverberancia o eco de la introducción 

Provocar “eco” de tu introducción puede ser una buena estrategia si se pretende que el lector complete un círculo. Si comienzas con la descripción de un escenario, puedes finalizar retornando (a otro lugar) del mismo escenario como prueba de que tu escrito fue útil en la creación de un nuevo entendimiento o habilidad. 

Desafía al lector, planteándole preguntas que deba responder utilizando los datos que acabas de informarle, ¿comprende? 

Propón al lector que piense en las alternativas a lo que describes; no pretendas ser “memorable”: procura ser “transferible” 

Apela a tu lector para que él revise críticamente cómo pensaba antes de leer tu artículo acerca de lo que has escrito.

Ahora piensa en los artículos que te gusta leer: ¿cierran con conclusiones que pretenden manipular tus convicciones, o que te ayudan a mejorar tus cocimientos y habilidades? 

Publicado por Mario Dehter el Lunes, 13 Julio 2009 http://www.mariodehter.com/?p=3373
- Abraham: Creo que quedé peor de cómo estaba, no entendí nada de lo que se dijo.

- Profesor: ¡Ánimo!, es cuestión de leer y practicar la escritura y claro, entender cómo redactar cada uno de los escritos hasta aquí vistos.

- Abraham: ¿Imagínese profe, si se me hace difícil la conclusión, en donde puede ser una síntesis, cómo cree que se me hace escribir un ensayo?.

- Profesor: Como dije, ¡Ánimo!, desarrollar una habilidad, requiere de tiempo, dedicación y práctica. Pero ya tendremos oportunidad de revisar los pasos del ensayo en algún espacio de la clase.
CLARA TOMA MEDIDAS DE UNA CUARTILLA
- Clara: profe., en la tarea de ayer, nos dijo que el ensayo debía contener dos a tres cuartillas. Realmente no se si lo que hice fue ensayo y tampoco tengo claro cuánto es una cuartilla.

- Profesor: La tarea llevaba doble intención, que hicieran el ensayo, pero además buscaran qué es un ensayo o cómo se hace y qué es una cuartilla, recuerda Clara, no todas las tareas las debe dejar el docente para que sean aprendidas, por curiosidad innata, o por salir de la duda, algunas veces por propia cuenta se busca información.

Hoy les aclaro lo de la cuartilla y para mañana, traen información de cómo elaborar un ensayo y aquí lo socializamos y, si nos queda tiempo, hacemos uno.

- Diana: Pero profe., si no nos ha enseñado cómo se hace un ensayo, ¿por qué nos dejó hacer uno?

- Profesor: En primera ya deberían saber hacer un ensayo y en segunda, nos da la oportunidad de aplicar el método de aprendizaje: Práctica - Teoría - Práctica. Primero, ejecutan una tarea; segundo, aprenden cómo se hace y tercero, la vuelven a ejecutar con base en la experiencia de los errores y con las bases teóricas.

Pues bien, una cuartilla o cuarto es una medida de papel o libro, que equivale a la cuarta parte de un pliego. Sus dimensiones exactas son 15 cm. × 21 cm. Un pliego tiene un tamaño de dos folios y un folio de dos cuartillas. Se llamaba cuartilla porque era la cuarta parte de un pliego de papel.

Desde la aparición del sistema DIN Ax, el uso de las cuartillas como tales ha caído en desuso, pero el término sigue presente en el lenguaje. La cuartilla se corresponde aproximadamente con el tamaño DIN A5, que mide 14,8 × 21 cm.

Es frecuente que en un trabajo escrito, la extensión se especifique señalando un cierto número de 'cuartillas'. Una cuartilla es aproximadamente media hoja tamaño carta, escrita a máquina (o en procesador de palabras, pues el trabajo en computadora es ahora muchísimo más común), a doble espacio y con un tipo de letra impresa tamaño 'normal' (12 puntos).

Más específicamente, en tipografía suele indicarse la extensión de los textos con base en 'cuartillas'. Cada una convencionalmente se define por el contenido de 26 renglones con 65 'golpes' mecanográficos, o caracteres, incluyendo espacios, es decir, unos 1.700 golpes o caracteres. Contendría entre 200 y 250 palabras en español (a un promedio de 7,1 letras por palabra), y entre 200 y 300 palabras en inglés (a un promedio de 6,3 golpes por palabra).

Obtenido de "http://es.wikipedia.org/wiki/Cuartilla"

- Abraham: Y en español eso que quiere decir. Refiriéndose a que fuera más concreto.

- Profesor: Varios docentes y alumnos consideran una cuartilla como una hoja tamaño carta, pero no es lo mismo, de acuerdo a los datos que les doy, también es cierto que no caben dos cuartillas en una hoja cuando se trata de una tesis u otro escrito de este tipo, ya que con los márgenes y espacios, se cumple con los renglones y caracteres por renglón, quedando espacio para una cuartilla por hoja tamaño carta.

En conclusión, en una hoja tamaño carta, cabe una cuartilla y media más menos, pero lo más complicado no son las medidas, sino escribir de “ronco pecho” la cantidad de una cuartilla.

Espero con esto quede claro la medida de una cuartilla y como dicen los diputados, “es cuanto”.
ABRAHAM ENSAYANDO
- Profesor: Aprovechemos el espacio para revisar cómo hacer un ensayo y si tenemos tiempo hacemos uno.

El ensayo: consiste en la exposición de un punto de vista personal y subjetivo acerca de un tema específico, éste puede ser de diversa índole: humanístico, filosófico, político, social, cultural, otro. 
Para redactarlo no es necesario tener un aparato documental formal, se realiza de forma libre y asistemática y con estilo propio.
Un ensayo puede tener muchos propósitos, pero la estructura básica es igual sin importar su propósito. Podrías estar escribiendo un ensayo para argumentar un punto de vista particular o para explicar los pasos necesarios para completar un trabajo. De cualquier forma, tu ensayo va a tener el mismo formato básico. Si tú sigues unos cuantos pasos simples, vas a darte cuenta que el ensayo casi se escribirá por sí mismo. Vas a ser sólamente responsable de dar ideas, las cuales son la parte importante de un ensayo.

- Abraham: uf! ¡Ya valió!, le digo que se me hace difícil.
- Profesor: No te asustes con el sólo hecho de poner un bolígrafo sobre un papel. ¡Empieza!

Estos simples pasos van a guiarte a través del proceso de escritura de un ensayo:

· Escoge tu tema.

· Prepara un esquema o diagrama de tus ideas.

· Escribe tu tesis.

· Escribe el cuerpo.

· Escribe los puntos principales.

· Escribe los puntos secundarios.

· Escribe las ideas que complementen a las secundarias.

· Escribe la introducción.

· Escribe la conclusión.

· Añade los toques finales.

- Faby: ¿Nos puede ampliar cada punto anterior para entender mejor cómo hacer el ensayo?

- Profesor: De acuerdo, aunque te advierto que nos va a llevar algo de tiempo revisar cómo elaborar un ensayo, así que toma nota de cada paso, refiriéndome al grupo.

PRIMER PASO: 
Escoge un tema para el ensayo
Si ya te asignaron un tema, quizá todavía no estés list@ para el siguiente paso.

Piensa en el tipo de trabajo que tienes que escribir. ¿Es algo general, o un análisis de un tema específico? Si fuera un análisis de un tema específico, asegúrate que tu tema sea suficientemente específico. Si el tema es demasiado general, entonces debes escoger un tema menos general para discutir.

Ya que hayas determinado que tu tema esté adecuado, podrás continuar.

a. Tema no asignado

Si no te han asignado un tema, entonces te han puesto el mundo en una bandeja. A veces eso pareciera hacer el trabajo más difícil de empezar hasta más intimidante. En verdad, esto significa que tú estás libre para escoger un tema que te interese a ti, lo que va a hacer tu ensayo más fuerte.

b. Definir tu propósito

Lo primero que debes hacer es pensar acerca del propósito del ensayo que debes escribir. ¿Es tu propósito persuadir a las personas a que opinen igual que tu, explicarle a la gente cómo completar algún trabajo, educar a las personas acerca de otra persona, lugar o idea, o algo completamente diferente? Cualquiera que sea tu tema debe cumplir ese propósito.

c. Lluvia de ideas respecto los temas de interés
Ya que hayas determinado el propósito de tu ensayo, escribe algunos temas que te interesen. Sin importar cuál es el propósito de tu ensayo, una cantidad considerable de temas estaría bien.

Si tienes problema en pensar en temas, empieza con ver a tu alrededor. ¿Hay algo en tu alrededor que te interese? Piensa en tu vida. ¿Qué ocupa la mayor parte de tu tiempo? Esto podría ser un buen tema. No evalúes los temas todavía; simplemente escribe cualquier tema o palabras que vengan a tu mente.

d. Evalúa cada tema con potencial

Si piensas que por lo menos unos cuantos temas fueran apropiados, tú simplemente necesitas considerar cada uno. Piensa cómo te sientes acerca de cada tema. Si tienes que enseñar, asegúrate que es un tema en el cual estás particularmente muy bien informad@. Si tienes que persuadir, asegúrate que sea un tema que te apasione moderadamente. Por supuesto, el factor más importante es escoger un tema en el cual tú tengas muchas ideas de él.

Aunque ninguno de los temas que tú hayas considerado se vea muy atractivo, trata simplemente de escoger uno que te sirva. Quizá sea un mejor tema de lo que hayas pensado primero.

Antes de poder pasar al proceso de escribir ensayos, mira una vez más la lista de temas que hayas seleccionado. Piensa en el tipo de trabajo que tienes que escribir. ¿Es algo general, o un análisis de un tema específico? Si fuera un análisis de un tema específico, asegúrate que tu tema sea suficientemente específico. Si el tema es demasiado general, entonces debes escoger un tema menos general para discutir.

e. Organiza tus ideas

El propósito de una lista o diagrama es para que escribas tus ideas acerca de un tema en el papel, en un formato moderadamente organizado. La estructura que tú crees aquí quizá tenga que cambiar antes de que el ensayo esté completo, así que no te agonices mucho por esto. 

Decide si prefieres una lista rígidamente estructurada o algo que fluya más. Si empiezas una o la otra y decides que no está funcionando para ti, siempre puedes cambiar después.

- Abraham: Espérese profe, no tan rápido que no sé taquigrafía. Además es mucho.

- Profesor: Me espero a que copies, pero aún falta por revisar cuatro pasos más y el segundo es más extenso que el primero.
SEGUNDO PASO:

para éste, puedes usar ya sea un diagrama o un esquema, lo que para ti sea más fácil.

A. Empleando un diagrama o mapa.

Ya que hayas determinado que tu tema esté adecuado, podrás continuar.

1. Empieza tu diagrama con un círculo o con una línea horizontal o de cualquier figura que prefieras en el centro de la página.

2. Dentro de la figura o en la línea, escribe tu tema.

3. Desde el centro de tu figura o de la línea, dibuja tres o cuatro líneas hacia afuera de la página. Asegúrate de espaciarlas entre sí.

4. Al final de cada una de las líneas, dibuja otro círculo o línea horizontal o cualquier figura que dibujaste en el centro de la página.

5. En cada una de las figuras o en cada línea, escribe las ideas principales que tu ya tienes de tu tema, o los puntos principales que tú quieres dar.

· Si estás tratando de persuadir, debes de escribir tus mejores argumentos. 

· Si estás tratando de explicar un proceso, debes de escribir los pasos que se deben seguir. Probablemente necesites agrupar estas categorías. Si tienes problema en agrupar estos pasos en categorías, trata de usar Introducción, Cuerpo y Desenlace.

· Si estás tratando de informar, debes de escribir las categorías principales en las que la información puede estar dividida.

6. De cada una de tus ideas principales, dibuja tres o cuatro líneas hacia afuera de la página.

7. Al final de cada una de estas líneas, dibuja otro círculo o línea horizontal o cualquier figura que hayas dibujado en el centro de la página.

8. En cada una de las figuras o en cada línea, escribe los hechos o la información que apoye tu idea principal.

Cuando hayas terminado, tendrás la estructura básica para tu ensayo y podrás continuar.

B. Empleando un esquema.

1. Empieza tu esquema escribiendo tu tema arriba de la página.

2. Después agrega los números romanos I, II y III, separándolos hacia abajo a la izquierda de la página.

3. Al lado de cada uno de los números romanos, escribe las ideas principales que tienes acerca de tu tema, o los puntos principales que quieres dar.

· Si estás tratando de persuadir, debes de escribir tus mejores argumentos. 

· Si estás tratando de explicar un proceso, debes de escribir los pasos que se deben seguir. Probablemente necesites agrupar estas categorías. Si tienes problema en agrupar estos pasos en categorías, trata de usar Introducción, Cuerpo y Desenlace.

· Si estás tratando de informar, debes de escribir las categorías principales en las que la información puede estar dividida.

4. Para cada número romano, escribe las letras A, B y C hacia abajo al lado izquierdo de la página.

5. Al lado de cada letra, escribe los hechos o la información que apoye esa idea principal.

Cuando hayas terminado, ya tendrás la estructura básica para tu ensayo y podrás continuar.

TERCER PASO.

a. Escribir la tesis

Ahora que ya has decidido, por lo menos tentativamente, qué información planeas presentar en tu ensayo, ya podrás escribir tu tesis.

La tesis le dice al lector de qué tratará el ensayo, y que punto el autor, tú, va a hacer. Tú ya sabes de qué trata el ensayo. Es tu tema. Ahora debes ver tu esquema o diagrama y decidir qué puntos quieres hacer. ¿Qué dicen las ideas principales y las ideas de apoyo acerca de tu tema?

Tu tesis va a tener dos partes.

· La primera parte dice el tema.

· La segunda parte dice el punto principal del ensayo.

Ya que hayas formulado la tesis que se encaje a tu patrón y con la cual estés satisfech@, podrás continuar.

b. Escribir los cuerpos de los párrafos

En el cuerpo del ensayo, toda la preparación hasta este punto florecerá. El tema que has escogido ahora tiene que ser explicado, descrito, o argumentado.

Cada cuerpo de los párrafos tendrá la misma estructura básica.

1. Empieza a escribir una oración con una de tus ideas principales.

2. Después, escribe cada uno de tus puntos de apoyo para esa idea principal, pero deja cuatro a cinco líneas dentro de cada punto.

3. En el espacio debajo de cada punto, escribe algunas elaboraciones para ese punto. La elaboración será describir o explicar o argumentar más.

4. Si lo deseas, incluye una oración que resuma cada párrafo. No es generalmente necesaria, sin embargo, y cada oración tiende a ser artificial, así que ten cuidado al usarlas.

Ya que hayas escrito cada uno de los párrafos del cuerpo, uno por cada punto principal, podrás continuar.

- Clara: ¿Oiga profe, el esquema y el diagrama son iguales?
- Profesor: El contenido es prácticamente el mismo, pero el acomodo o estructura es diferente.
- Clara: Gracias profe, pero ya es hora de salir de la clase.
- Profesor: Gracias por decirnos la hora, nos vemos mañana y esperemos tener tiempo para continuar con los dos pasos que faltan. 
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- Profesor: Vamos a terminar de revisar los pasos para el ensayo.

CUARTO PASO:

Escribir la introducción y el desenlace

A tu ensayo le hacen falta solamente dos párrafos ahora: la introducción y el desenlace. Estos párrafos le darán al lector un punto de entrada y uno de salida a tu ensayo.

a. Introducción

La introducción debiera ser designada a atraer la atención del lector y a darle una idea del enfoque de ensayo.

1. Empieza con algo que atraiga la atención.

Aquí hay algunas ideas:

· Información asombrosa:

Esta información debe de ser verídica, y no necesita ser algo sumamente nuevo para el lector. Simplemente podría ser un hecho pertinente que ilustre explícitamente el punto que deseas dar. Si usas un pedazo de información asombrosa, prosíguela con una oración o dos de elaboración.

· Anécdota:

Una anécdota es una historia que ilustre un punto. Asegúrate que tu anécdota sea corta, al punto, y relevante a tu tema. Esta puede ser una muy efectiva apertura para tu ensayo, pero úsala con cuidado.

· Diálogo:

Un diálogo apropiado no tiene que identificar a los mensajeros, pero el lector debe entender el punto que estás tratando de dar. Usa solamente dos o tres intercambios entre los mensajeros para dar tu punto. Continúa el diálogo con una o dos oraciones de elaboración.

· Información resumida:

Unas cuantas oraciones explicando tu tema en términos generales puede llevar gentilmente al lector a tu tesis. Cada oración debe gradualmente volverse más específica, hasta que llegue a la tesis.

2. Si el atrapa atención fueron solamente una o dos oraciones, agrega una o dos oraciones más que van a llevar al lector de la apertura a la tesis.

3. Termina el párrafo con tu tesis.

b. Desenlace

El desenlace hace que el lector llegue al final, resumiendo tus puntos o proveyendo una perspectiva final a tu tema.

Todo lo que el desenlace necesita es tres o cuatro oraciones firmes que no necesitan seguir ninguna fórmula. Simplemente repasa los puntos principales, con cuidado a no volver a usarlos exactamente iguales, o describe brevemente tus sentimientos acerca del tema. Inclusive una anécdota podría terminar tu ensayo de una manera muy útil.

La introducción y el desenlace completan los párrafos de tu ensayo. ¡No te detengas todavía! Un paso más queda para que tu ensayo esté verdaderamente completo.

- Giovanni: Si que está largo esto.

Risas en el salón

- Profesor: Atención clase, ya casi terminamos de revisar los pasos del ensayo, nos falta el último paso.

QUINTO PASO:

Agregar los toques finales

Ahora ya completaste todos los párrafos de tu ensayo. Antes que consideres el ensayo como un producto terminado, debes de pensar en el formato de tu trabajo.

Revisa el orden de tus párrafos
Mira tus párrafos. ¿Cuál es el más firme? Empieza con el párrafo más firme y termínalo con el segundo más firme, y ubica el más débil en medio. Sin importar el orden, asegúrate que tenga sentido. Si tu trabajo está describiendo un proceso, probablemente necesites seguir el orden en que los pasos deben de ser completados.

Revisa las instrucciones del trabajo

Cuando prepares tu trabajo final, tienes que asegurarte de seguir todas las instrucciones que te fueron dadas.

· ¿Están correctos los márgenes?

· ¿Le has dado un título correcto?

· ¿Qué otra información debes incluir (nombre, fecha, otros.)?

· ¿Usaste el espaciado adecuado?

· ¿Los párrafos están distribuidos y de lectura ligera?

Revisa tu escritura

Nada puede sustituir la revisión de tu trabajo. Al revisar lo que has hecho, puedes mejorar los puntos débiles que de otra forma no serían encontrados. Lee y vuelve a leer tu trabajo. también funciona que lo lea otra persona, te ayudará a darle más sentido y quizá a encontrar fallas de estructura y ortografía.

Sugerencias:

· ¿Hace sentido?: Déjalo por unas horas y luego léelo otra vez. ¿Todavía hace sentido?

· ¿Fluyen suavemente las oraciones de una a otra? Si no, trata de agregar más palabras y frases para ayudar a conectarlas. Usa palabras de transición, tales como “por lo tanto” o “sin embargo,” pues a veces ayuda. También podrás referir en una oración a una idea en la oración anterior. Esto es especialmente útil cuando te vas de un párrafo a otro.

· ¿Has usado el corrector de gramática y ortografía? Esta ayuda no va a encontrar cada error, pero podría encontrar errores que no viste.

Ya que hayas revisado tu trabajo y perfeccionado el formato, tu ensayo está completo.

- Abraham: Es mucho, no creo que lo pueda entender y realizar un ensayo.

- Profesor: ¡ánimo!, es mucho contenido, sin embargo los pasos son relativamente sencillos y recuerda practicar, yo sé que tienes la capacidad y aptitud para desarrollar la habilidad.
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Adaptado y traducido de:  Basic Guide to Essay Writing Created by Kathy Livingston (lklivingston@mindspring.com).
lklivingston.tripod.com/essay/basic_essay_spanish.doc
EDAENA PREPARANDO LA EXPOSICIÓN DE UN TEMA.

Debido a que las técnicas y métodos de enseñanza y aprendizaje han cambiado, ahora se asignan temas a l@s alumn@s para que los “expongan” en clase.

- Profesor: ¿Ya tienen el papelito con el numero que se sorteó?

- Isabel: ¿Y este para qué profe.?

- Profesor: Es el número de tema que deberán preparar para desarrollarlo con el grupo

- Edaena: Profe, siempre nos dejan que “expongamos” y no nos explican cómo debe ser una “exposición”, ¿nos puede decir qué considerar para hacerlo bien? Por que quiero sacar 10.

- Profesor: Claro, pero antes les corrijo, no se trata de que “expongan”, realmente se trata de que apliquen algo de Didáctica, que incluye varios pasos.

- Edaena: Anótelos profe en el pintarrón. para tomar nota.

- Profesor: Toma nota, dirigiéndome a todo el grupo. El desarrollo de un tema debe cumplir con los siguientes puntos o requisitos:

1. Decir el objetivo de lo que pretendes aprenda en el grupo.

2. Valoración inicial, para saber qué tanto conocen l@s alumn@s acerca del tema. Si haces preguntas, di el nombre de quién quieres te responda.

3. Usar un apoyo didáctico y saber cómo usarlo para que sea un medio y no un fin (o sea que no haga todo por ti el apoyo).
4. Realizar tu presentación con alguna técnica didáctica, que involucre al grupo en el aprendizaje. 

5. Apegarte al tiempo (limitar las participaciones y establecer el tiempo para trabajo en equipo si lo planeaste)

6. Desarrollar todos los temas y/o subtemas que te asignaron

7. Evaluación final, que puede ser verbal o escrita. También puede ser con una dinámica donde se respondan preguntas (siempre y cuando cuentes con tiempo y esté en tu plan).

8. Realizar al final una conclusión personal del tema (reforzando los puntos que debe comprender y aprender el grupo).

A cada punto o requisito le debes asignar tiempo para que coincida con el que tienes en tu plan de clase.

Por cierto, al inicio debes procurar explicar los conceptos o realizar por ejemplo una lluvia de ideas, para que todo el grupo cuente con las mismas definiciones de los conceptos que contendrá tu tema y exposición.

- Edaena: Profe usted dice que con una técnica didáctica y que debemos hacer un plan, ¿qué técnicas hay y cómo hacemos ese plan?

- Profesor: Por hoy es suficiente, para seguir con la clase y mañana vemos algunas técnicas didácticas, si nos queda tiempo vemos las características de un plan de clase, pero…

- Anahí: Mmm profe., ya va a dejar más tarea. Pero considérela como puntos extras.

- Profesor: Así es, busquen información sobre técnicas didácticas y cómo hacer un plan de clase para que la socialicemos. Si están de acuerdo con Anahí, que valga tres décimas.

Se oyeron algunos: “mmm bueno”, “ya qué”, “algo es algo” y otras expresiones.
LIRENNI CON DUDAS PARA ELABORAR UNA FICHA DE TRABAJO.

Para la clase de metodología de la investigación regularmente se les pide a l@s alumn@s que deberán elaborar fichas de trabajo considerando los requisitos para su creación.

· Lirenni: Profesor, ¿nos puede dar un indicio de cómo vamos a elaborar estas fichas?

· Profesor: Bueno, le dije, hablando para todo el grupo. Lo primero que debes realizar es dividir tu ficha en tres partes imaginarias, (para esto tracé un rectángulo en el pintarrón y lo dividí en tres partes) en la parte superior se anota la bibliografía como en el cuadro de texto (abajo). Pero recuerda, no se enmarca este contenido, lo hago así para que puedas apreciar la separación de los puntos que lleva.
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· Lirenni: Pero usted dijo que había varios tipos de ficha, cómo se hace para diferenciarlas.

· Profesor: Muy buena pregunta, debajo del cuadro anterior (el cual no se dibuja, solo es imaginario).

· Lirenni: Si profesor, eso también ya lo dijo.

· Profesor: Sólo lo corroboraba. Como decía, debajo de esta parte entre paréntesis, se escribe el tipo de ficha que se trata.

(Resumen, Síntesis, …)

· Lirenni: Alguna recomendación que nos pueda hacer.

· Profesor: Claro, toma nota de estas cinco recomendaciones.

· Es recomendable que todas las fichas lleven el encabezado.
· El nombre del que elabora la ficha debe ir en la parte posterior.

· Es importante numerar las fichas, y si son varias, de otros temas, engraparlas por tema, o meterlas en un fólder especial para fichas de trabajo (este se puede elaborar, con creatividad), para que no se revuelvan los temas.

· Otro detalle importante es contar con un fichero para guardarlas y poderlas usar en toda la carrera.

· Tener presente las reglas de redacción y ortografía al llenar las fichas ya que es importante para poder entender lo que se dice del tema y lo que opinamos del mismo, esto último varía según el tipo de ficha que se realice.

Por último te comento que este es un modelo que se propone, sin embargo y, a sabiendas de tu interés de conocer más, estoy seguro que buscarás y encontrarás otros modelos de fichas de trabajo, así como de sus características. Te recuerdo que deberás preguntar a tu profesor en turno los requisitos o estructura del trabajo que solicita para que cumplas cabalmente con ellos y obtengas la máxima calificación.

Diccionario de Ciencias de la Educación; Anexos. Edit. Aula Santillana 

ANAHÍ FORMA EQUIPOS CON PROPÓSITO.

- Profesor: Regularmente cuando se forman equipos, se debe procurar tener claro el propósito además saber más de una técnica para integrarlos. A ver Anahí, ¿si yo quiero formar cuatro equipos de cinco integrantes cada uno, cuál es la forma más común de integrarlos y cómo le hago?.

- Anahí: ¿Les pido que se numeren?, ¿no se acuerda que yo le pregunte?

- Profesor: Claro, sólo quería verificar si por curiosidad buscaste algo de información acerca del tema. La forma más común es la de numerar o pedir que se numeren los integrantes del grupo en la cantidad de equipos que se quieren formar, por ejemplo, si queremos 5 equipos, pediremos que se enumeren del 1 al 5

- Anahí: Ya entendí profe, si quiero 4 los numero del 1 al 4, el número final es la cantidad de equipos. ¿Pero qué otras formas hay para integrar equipos?.
- Profesor: Podemos generalizar cuatro formas de integrar equipos, toma nota. Por:
Sorteo. Con papelitos, con dulces, tarjetas de color, realizando un juego previo, otros.

Tarea. Si se realizará en el aula o fuera de ella, fuera se debe procurar que sean vecinos o tengan la posibilidad de reunirse. Además se debe considerar el tipo de tarea; competencia, obtener calificación extra, desarrollar un tema, compartir información, otros

Consenso. Los integrantes eligen el equipo o bien los líderes. Se puede realizar alguna dinámica para determinar a los líderes o los que ya ha identificado el docente para integrarlos. El docente puede elegir cómo integrarlos, pero condensando. 
Asignación. El docente, con base a las necesidades de l@s alumn@s, integra equipos y se puede apoyar con estrategias de sorteo, tarea o consenso.

- Anahí: Las dinámicas son para que el grupo juego y se descanse ¿no?.

- Profesor: Recuerda Anahí, cuando se aplica una dinámica, no se trata de realizar simplemente de que jueguen, ésta se debe empelar con sentido y que preferentemente se relacione con el tema que se está desarrollando, para que tenga más impacto en el aprendizaje.

- Isabel: ¿Pero en qué nos podemos apoyar para saber más del tema? Porque quiero ser mejor profe.
- Profesor: Yo se que si. En libros de didáctica, libros de trabajo con grupos y equipos, y en libros de dinámicas de grupo, en la bibliografía encontrarás algunos que te serán de ayuda y más adelante podemos retomar el tema de técnicas didácticas. Que por cierto técnica didáctica y dinámica no es lo mismo.
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FABIOLA PERFECCIONA SU HABILIDAD PARA HACER INTRODUCCIÓN

- Profesor: En una clase anterior les comenté que les falta perfeccionar sus introducciones y conclusiones de los trabajos escritos, éstos son parte de un trabajo escrito bien articulado, ¿recuerdan que un cuento tiene tres partes fundamentales?, la introducción y conclusión son dos de las tres, pero por hoy nos limitaremos a ver aspectos de la primera porque ya vimos la conclusión en una clase pasada.

- Fabiola: Cuando llevamos la materia de Metodología de la Investigación, nos dieron a conocer estos puntos para redactar la introducción: 

1. Breve presentación del tema tratado (un párrafo de unas 6 ó 7 líneas)

2. Justificación de su elección: en este apartado hay que indicar las causas por las que se ha escogido el tema (otro párrafo de extensión similar o mayor al anterior). 

3. Planteamiento de hipótesis. Si se ha partido de una hipótesis, hay que formularla con claridad (habrá que ratificarla, evaluarla o darla por incorrecta en la conclusión pues se da por supuesto que la investigación se ha llevado a cabo con objeto de demostrar la veracidad de la hipótesis). Un párrafo de una extensión idéntica a la de los anteriores apartados

4. Método de trabajo. Hay que explicar la forma en qué se ha trabajado, con qué tipo de materiales, el uso que se les ha dado a cada uno, etc.

5. Distribución del tiempo en los diversos aspectos trabajados. Se trata de redactar una breve cronología indicando qué tiempo se ha dedicado a cada una de las tareas que se han llevado a cabo (lecturas preparatorias, entrevistas, ampliación de datos, visitas, redacción y corrección del informe, preparación de anexos)

6. Fuentes documentales. Breve exposición de las fuentes de documentación a las que ha sido necesario acudir para obtener los datos que han permitido completar el trabajo (lecturas, internet, CD-Rom, entrevistas, encuestas, materiales audiovisuales, otros).

7. Estructura del informe. Describir la estructura que tiene el trabajo presentado: apartados y subapartados que constituyen el informe y material que contiene el anexo.

8. Aspectos formales:
· La introducción es un texto que ha de llevar sólo el título. No hay que usar subtítulos para introducir los apartados que la constituyen. 

· Cada párrafo ha de abordar un único tema y ha de tener una extensión mínima de unas 5 ó 6 líneas.

· La introducción ha de ocupar un máximo de 2 páginas.

- Profesor: Excelente Faby, pero ¿cuáles serían las características en una introducción de un trabajo de reporte de lectura, de información que obtuvieron o de otro trabajo académico?. ¿Alguien lo sabe?
- Giovanni: Bueno lo que he hecho es un especie de resumen o síntesis del contenido de mi trabajo.

- Profesor: Bien, ¿pero en qué momento se redacta, qué contiene y cuánto espacio es el adecuado?

- Paz: Ya profe., no nos haga sufrir y díganos cómo se hace

- Profesor: De acuerdo pero toma nota. Tanto la introducción como la conclusión se hacen al final de la tesis…
- Isabel: ¿Tenemos que hacer una tesis?

Se oyeron algunas risas

- Profesor: Tranquila, la tesis se refiere al cuerpo modular de tu escrito. En la introducción se encuadra el problema que se propone en el título del trabajo. se declara su importancia y actualidad y, a veces se presenta también una síntesis del trabajo anticipando la tesis que será desarrollada en el cuerpo del texto. A este tipo de introducción se le llama de encuadre y hay otro tipo que es para llamar la atención.

- Hugo: Ha caray! Creía que la introducción era más fácil

- Profesor: Es fácil!, cuestión de práctica y de tener presente los criterios o requisitos para redactarla. Veamos ahora algunos puntos de la que se usa para llamar la atención:

· Se deben usar frases que comprometan al lector.

· Ejemplos concretos anticipando el problema que se desarrolla en el cuerpo del texto

· Hablando de un problema en primera persona

Este tipo de introducción es imprevisible y más eficaz, para que se continúe con la lectura.

En cuanto al espacio es variable y es de acuerdo al estilo personal, algunos prefieren el resumen, otros la síntesis, unos más usan un fragmento del cuerpo, los títulos de los capítulos del cuerpo, pero no debe ser mayor a tres cuartillas.

Serafín M. T. Didáctica de la Escritura. Edit. Paidós.
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YESENIA APRENDE A ELABORAR UN MAPA CONCEPTUAL.

- Yesenia: Yo busqué información del mapa y encontré que en la parte superior del mapa, se ubicará un concepto principal dentro de un círculo o palabra de la cual se derivarán otras tantas como se requieran, a fin de comprender mejor el concepto.

- Profesor: Exacto, una opción es apoyarse con los ayudantes o sirvientes, como algunos les llaman, para aclarar dichos conceptos.

- Faby: ¿A ver, a ver, cómo está eso?.

- Profesor: Bueno, son palabras que ayudan a esclarecer un tema y que se usan al inicio de preguntas; estos son: QUÉ, CÓMO, QUIÉN, DÓNDE, CUÁNDO, además podemos hacer uso de otros, como: POR QUÉ, PARA QUÉ, CUÁNTO Y POR EJEMPLO.

- Faby: Creo que quedé más confundida, ¿me puede aclarar eso?.

- Profesor: Claro. Las palabras anteriores servirán de enlace entre un concepto y otro. Podemos seguir unos pasos sencillos para elaborar nuestro mapa, toma nota:

1. Elije uno o dos párrafos especialmente significativos de un libro o de cualquier material impreso, lee y selecciona los conceptos más importantes; es decir aquellos conceptos necesarios para entender el significado del texto. Haz una lista con estos conceptos. Identifica cuál de ellos es el concepto más importante, cuál es la idea más inclusiva del texto. 

2. Coloca el concepto más inclusivo al principio de una nueva lista ordenada de conceptos y ve disponiendo en ella los restantes conceptos de la primera lista hasta que todos los conceptos queden ordenados de mayor a menor generalidad e inclusividad. 

3. Una vez que se ha llegado a este punto, se puede empezar a elaborar un mapa conceptual empleando la lista ordenada como guía para construir la jerarquía conceptual. 

4. Busca a continuación relaciones cruzadas entre los conceptos de una sección del mapa y los de otra parte del "árbol" conceptual. 

5. La mayor parte de las veces, en los primeros intentos los mapas tienen una mala simetría o presentan grupos de conceptos con una localización deficiente con respecto a otros conceptos o grupos de conceptos con los que están estrechamente relacionados. Muchas veces hay que rehacer los mapas para clarificar los conceptos y sus relaciones.  

- Romelia: ¿Pero deben ser círculos o puede ser otra figura geométrica?

- Profesor: Puede ser elipse, cuadro, círculo, incluso hay quienes usan rombos u otras figuras, lo que importa es que puedan encontrar las conexiones entre conceptos y que contenga los elementos fundamentales del mapa.

El ejemplo de la página siguiente servirá para aclarar y entender cómo aplicar los pasos para elaborara el mapa.
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Elementos fundamentales que componen un mapa conceptual:

Los conceptos: regularidad en los acontecimientos o en los objetos que se designa a través de un término. «Libro», «mamífero», o «atmósfera» son ejemplos de conceptos. 

Palabras de enlace: que se utilizan para unir los conceptos y para indicar el tipo de relación que se establece entre ellos. Por ejemplo, si relacionamos los conceptos «edad» y «experiencia», mediante las palabras de enlace «proporciona» o «modifica», las proposiciones que genera son parecidas pero no idénticas. 

Las proposiciones: dos o más términos conceptuales unidos por palabras para formar una unidad semántica. «La ciudad tiene una zona industrial» o «el ser humano necesita oxígeno» son ejemplos de proposiciones. 

La elipse u óvalo: los conceptos se colocan dentro de la elipse y las palabras enlace se escriben sobre o junto a la línea que une los conceptos. Pueden utilizarse también: rectángulos, cuadrados, círculos. 

Quedó entendido y anotado Yesi?

- Yesi: Si profe! Ya le entendí y tomé nota de lo que nos dijo.

- Hugo: Profe, ya que está hablando de información, por qué no nos recuerda los pasos que debemos seguir en una investigación.

- Profesor: Con gusto, paro será mañana porque hoy ya no tenemos tiempo.

HUGO RATIFICA LOS PASOS PARA REALIZAR UNA INVESTIGACIÓN.

- Profesor: Vamos a repasar los pasos para hacer investigación, a ver Hugo, ¿cuáles son los dos tipos principales de investigación?.

- Hugo: La cuantitativa y cualitativa.

- Profesor: Bien, cada una tiene varios pasos, por eso se le llama, metodología. Toma nota de los pasos de la investigación cuantitativa:
1. Idea a investigar

2. Plantear problema

a. Establecer los objetivos de la investigación

b. Desarrollar las preguntas de investigación

c. Justificar la investigación y analizar la viabilidad

d. Evaluar las deficiencias

3. Elaborar el marco teórico

a. Revisar la literatura

b. Detectar la literatura

c. Obtener literatura

d. Consultar literatura

e. Extraer y recopilar información

f. Construir el marco teórico

4. Definir la investigación

a. Exploratoria

b. Descriptiva

c. Correlacional

d. Explicativa

e. Estimación tentativa del alcance

5. Establecer hipótesis

a. Analizar la conveniencia de formular o no hipótesis

b. Formular hipótesis si se juzgó conveniente

c. Precisar las variables de la hipótesis

d. Definir conceptualmente las hipótesis

e. Definir operacionalmente las hipótesis

6. Desarrollar un diseño para el estudio

a. Experimental

b. No experimental

c. Precisar el diseño

7. Seleccionar una muestra

a. Definir los casos (seres vivos, objetos, fenómenos, sucesos, comunidades)

b. Delimitar la población

c. Elegir el método de selección de muestra probabilístico o no probabilístico

8. Recolectar los datos

a. Definir la forma idónea de recolección de datos

b. Seleccionar o elaborar instrumentos de medición

c. Aplicar los instrumentos

d. Obtener los datos

e. Codificar los datos

f. Archivar datos para posterior análisis

9. Analizar los datos

a. Decidir el programa de análisis de datos

b. Explorar los datos obtenidos

c. Analizar descriptivamente los datos

d. Separar los datos por variable

e. Evaluar la confiabilidad, validez y objetividad de los instrumentos

f. Analizar e interpretar mediante pruebas estadísticas las hipótesis

g. Realizar análisis adicionales

h. Preparar el reporte

10. Elaborar el reporte de resultados

a. Definición del usuario

b. Seleccionar el tipo de reporte

c. Elaborar el reporte

d. Presentar el reporte

- Francisco: Profe, y si queremos profundizar más, qué libro recomienda.

- Profesor: El de Hernández, Sampieri Roberto. Metodología de la Investigación. Edit. McGraw Hill, les sacará de muchas dudas.
- ¿Y la cualitativa qué pasos tiene?. Pregunta Diana.

- Profesor: Toma nota de los pasos de la investigación cualitativa Diana:

1. Idea a investigar

2. Planteamiento del problema

a. Establecer objetivos y preguntas de investigación, justificación y viabilidad

b. Definir tentativamente el papel que desempeñará la literatura

c. Elegir el ambiente o contexto donde se comenzará a estudiar el problema

d. Entrar en el ambiente o contexto

3. Elección de las unidades de análisis y la muestra de origen

a. Definir las unidades de análisis y casos iniciales

b. Elegir la muestra inicial

c. Revisar permanentemente las unidades de análisis y en su caso redefinir

4. Recolección y análisis de datos cualitativos

a. Confirmar la muestra o modificarla

b. Recolectar los datos cualitativos

c. Analizar los datos

d. Generar conceptos, categorías, temas, hipótesis y teoría fundamental

5. Concepción del diseño o abordaje de la investigación

a. Decidir el abordaje del estudio. Tiempo en que se recolectan los datos

b. Adaptar el diseño a las circunstancias (el ambiente, participantes)

6. Elaborar el reporte de resultados cualitativos

a. Definición del usuario

b. Seleccionar el tipo de reporte

c. Elaborar el reporte



d. Presentar el reporte
KARIME APRENDE A PLANEAR UNA CLASE.
- Karime: Oiga profe, que le parece si esta clase la da al mismo tiempo que no dice lo que se debe considerar al hacer un plan de clase.

- Profesor: Me parece buena idea. Recuerden que debían buscar información de cómo hacer un plan de clase y que vale algunos puntos, que además lo vamos a socializar.
- Francisco: Yo encontré que se debe realizar una tabla con al menos cuatro o cinco columnas, en la primera va la fecha y hora, en la segunda..

- Profesor: Tiempo (haciendo la señal de básquetbol), Bien Francisco pero dales oportunidad a los demás de compartir lo que encontraron.
- Gaby: Bueno en la segunda línea se debe anotar el tema que se desarrollará.

- Yesi: En la tercer columna se anota el objetivo que se pretende lograr al desarrollar el tema.

- Clara: ¿En la cuarta columna se anota la técnica didáctica que se empleará?.

- Romelia: En la quinta columna anotamos los materiales que usaremos.

- Profesor: ¡Me sorprenden!, Se ve que si buscaron información. Muy bien, les felicito!. Pasen sus trabajos al de adelante. ¿Ya tomaste nota de lo que dijeron tus compañeros Karime?, refiriéndome a todo el grupo.

Algunos libros o manuales sugieren otras columnas y le llaman diferente a algunas de ellas, incluso este plan, recibe nombres como, carta descriptiva, planeación didáctica, plan modular de clase y otros.

Se pueden incluir columnas con lo que hará el alumno, lo que hará el docente, una de observaciones, una de evaluación del objetivo, pero las que mencionan ustedes son las básicas, así que hagámoslo con la clase como ejemplo:
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Este plan debe coincidir con los puntos que consideraste para desarrollar el tema

- Karime: ¿Qué es eso de phillips 66, Profe?

- Diana: Profe yo encontré información de la técnica phillips 66

- Profesor: Para la siguiente clase socializamos lo que encontraron de las técnicas didácticas. Por lo pronto te digo que phillips 66 se refiere a una técnica didáctica, donde se divide al grupo en equipos de 6 y se exponen subtemas en 6 minutos, teniendo un minuto cada participante para hacerlo.
Pero ya veremos más de estas técnicas en otra clase.

ERICK AL FIN CONOCE LOS DATOS QUE DEBE INCLUIR UNA PORTADA
- Erick: Profe, antes de terminar la clase de este día, acuérdese que está pendiente aclarar los datos que debe llevar la portada de un trabajo académico.

- Profesor: Cierto!, todos saben qué datos anotar o al menos anotan la mayoría de los que debe llevar la portada, sin embargo hay uno o dos datos que omiten. A ver Erick, dime un dato que debe llevar la portada.

- Erick: Nombre de la escuela, del maestro, del alumno, lugar y fecha …

- Profesor: Alto, alto!, un dato nada más, para que le des oportunidad a Giovanni de participar.

- Giovanni: El nombre de la materia.

- Paz: ¡El nombre del trabajo!, grita desde su lugar.

- Profesor: Bien, pero vamos a ordenarlo de manera jerárquica. Ya los anoté en el pintarrón y hay que asignar el 1 al que irá en el margen superior. Tomen nota:

1. Nombre de la escuela

2. Nombre de la carrera (nivel académico, curso, diplomado …) que se cursa

3. Nombre de la materia

4. Nombre del trabajo; por ejemplo “Resumen de las Principales Teorías Educativas”

5. Nombre del alumno que presenta el trabajo

6. Nombre del docente que revisa el trabajo

7. Lugar y fecha en que se entrega el trabajo

- Profesor: Les aclaro que la portada puede variar de acuerdo al docente, algunos quieren que su nombre lo anoten debajo de la carrera o de la materia, incluso los hay que no les interesa si lleva o no portada, con que entreguen el trabajo en fólder y éste lleve su nombre en la pestaña, así que pregunten a cada docente de los requisitos de los trabajos académicos y cómo los quieren, para que obtengan siempre buenas notas.

- Romelia: Hablando de notas profe., porque no nos enseña cómo hacer un resumen o que debemos considerar al escribir uno.

- Profesor: Claro, te adelanto que debes considerar aspectos cuantitativos y cualitativos, pero por hoy hacemos un alto. Ya se termino la clase, será mañana o en otra oportunidad.

[image: image10.png]



ROMELIA SIGUE LOS PASOS PARA ELABORAR UN RESUMEN
 El resumen es uno de los trabajos académicos más comunes que realizan l@s estudiantes, al igual que la síntesis, sin embargo, una buena parte de ell@s no ha comprendido cabalmente cómo hacer el resumen.
- Romelia: Desde la secundaria nos han dejado hacer resumen pero en realidad nadie nos ha explicado paso a paso cómo se hace y además, qué califica cada docente del resumen.
- Profesor: Mira, en realidad es sencillo, si se tiene el hábito de la lectura (con subrayado) y escritura, pero primero debes hacer un tanteo de la extensión que tendrá el resumen.

- Romelia: ¿y eso cómo se hace?

- Profesor: Cuenta las páginas del texto total y realiza un cálculo ya que de forma cuantitativa, deberá tener una extensión entre el 10 y 20 % del total y de forma cualitativa, contendrá las ideas principales del autor, se escribirá con las mismas palabras que éste usa y sólo se emplearán algunas palabras de enlace para que no contenga sólo ideas aisladas.
En todo el grupo se escuchó un ha!!...

- Romelia: Ya tomé nota de eso que dijo, pero nos podría decir paso a paso cómo hacerlo.
- Profesor: Claro, Primer paso, - toma nota!, dirigiéndome al grupo, lee con atención el texto, quizá debas leer varias veces. Segundo paso, subraya las ideas principales o con marca texto marca cada una. Ten en cuenta que la idea principal no siempre está al inicio del párrafo, puede estar en el medio o al final, todo depende del estilo del escritor. Tercer paso, transcribe las ideas principales buscando algunas palabras de enlace.
Cuarto paso, verifica que sea congruente tu resumen y que la extensión no exceda el 20%. Para que no haya duda, vamos a hacer un ejercicio, con el siguiente fragmento de cuento.
En una granja lejana de la ciudad, existía una gallina que siempre tenía los mejores pollos, pero un día únicamente puso dos huevos, de los cuales nacieron dos pollitos, uno blanco y el otro gris, el pollito blanco era halagado por las demás aves del corral, en cambio al gris, lo picoteaban todos, así en cuanto pudo, se escapó de la granja y comenzó su viaje por el mundo de los pollos. Saliendo de la granja había una gran cantidad de colinas y riachuelos para llegar hasta la ciudad de las aves, esto sin contar que casi no había comida (a la que se había acostumbrado en la granja) y si animales que se aprovechaban de los más pequeños o débiles para saciar su hambre. En su andar conoció a un águila que, en un principio se lo quiso comer, pero el pollito se las ingenió para que eso no pasara y se hicieron amigos. El águila le enseñó cómo podía cazar pequeñas lombrices para que sobreviviera en su camino, además le advirtió de los peligros con los animales que se comían a los más pequeños. Se despidió del águila y siguió su camino por una colina, al final de esta, había un río, cuando llegó a éste, se dio cuenta que no sabía nadar, luego de estar un rato a la orilla vio unas aves que nadaban libremente en las aguas del río, el pollito les preguntó, ¿Cómo se llaman?, estas dijeron, somos cisnes y nos gusta nadar, ¿por qué no lo haces tu?, el pollito respondió, ¡es que no sé nadar!.

En una granja lejana nacieron un pollito gris, lo picoteaban todos, así en cuanto pudo, se escapó ciudad de las aves. En su andar conoció a un águila que le enseñó cómo podía cazar pequeñas lombrices para que sobreviviera en su camino, un río, cuando llegó a éste, se dio cuenta que no sabía nadar.

ASÍ QUEDA FINALMENTE EL RESUMEN

En una granja lejana de la ciudad de las aves, nació un pollito gris al que lo picoteaban todos, así en cuanto pudo, se escapó. En su andar conoció a un águila que le enseñó cómo podía cazar pequeñas lombrices para que sobreviviera en su camino. Cuando llegó a un río, se dio cuenta que no sabía nadar.

Recapitulemos los pasos.

CONTENIDO CUANTITATIVO: DEL 10 AL 20 % DEL TEXTO TOTAL

Hacer un cálculo del porcentaje o líneas que ocupará el resumen.

15 = 100%   20% = 4 promedio (desde 2 a 4 líneas).

CONTENIDO CUALITATIVO:

Primer paso: Leer el texto

Segundo paso: Subrayar ideas principales. Al hacer esto, tener presente siempre el título o subtítulo, para no subrayar ideas secundarias u otras.
Tercer paso: Transcribir ideas principales (aquí quitamos lo que no estaba resaltado, de la palabra nacieron quedará, nació)

Cuarto paso: Darle congruencia al texto para que tengan relación las ideas, aquí se usan algunas palabras de enlace y se reestructuran las líneas subrayadas.
- Profesor: Con respecto a la segunda parte de tu pregunta, de cómo califican los docentes, te puedo aclarar qué criterios son los que yo considero para calificar un resumen.

- Romelia: Me puede decir, para procurar cumplir con los criterios que usted menciona y obtener la máxima calificación.
Se escucharon algunas risas y bu en el aula.

- Profesor: Toma nota, dije, dirigiéndome al grupo. Deberá primeramente ir una hoja de presentación o portada de tu trabajo, con los requisitos que ya vimos en una clase anterior.

- Romelia: Si, ya me quedó claro lo que debo incluir en mis portadas, porque me faltaba información.

- Profesor: Que bien!. Como decía la portada es importante para que yo pueda identificar de quién es el trabajo y de qué se trata el mismo o qué contiene. A ésta le asigno un puntaje mínimo dependiendo del valor total. Al contenido, que es la parte cuantitativa y cualitativa, le asigno mayor puntaje, pero además, califico la redacción y ortografía, así como que contenga bibliografía o sitio Web de donde obtuviste la información.
Se escuchó un, huuuu… casi general.

- Profesor: Bueno por cierto, al final de tu trabajo deberás anotar la bibliografía o sitio Web que consultaste, con los requisitos para esta o de lo contrario se está plagiando la información, ya que se da por entendido que es un trabajo personal.

- Abisai: Son los que ya vimos en una clase pasada, ¿verdad profe?.

- Profesor: Así es.
- Isabel: Profe, mencionó que otro de los escritos es la síntesis, qué diferencia hay entre el resumen y ésta.
- Profesor: ¿Qué te parece si buscas información al respecto y mañana la socializamos?.

- Isabel: Mmm bueno…
ISABEL HACE INTENTO DE SÍNTESIS.

- Isabel: Pa’ que vea profe que si le estoy echando ganas, ya investigué un poco sobre cómo hacer una síntesis y lo que es.

- Profesor: Te felicito!. Comparte tus hallazgos.

- Isabel: Bueno. Síntesis es un método que procede de lo simple a lo compuesto, de los elementos al todo, de la causa a los efectos, del principio a las consecuencias. Esto lo encontré en  el "Diccionario Larousse Ilustrado". Además encontré que una síntesis es la composición de algo a partir del análisis de todos sus elementos por separado. No le entendí muy bien a esto último.

- Profesor: Tratándose concretamente de un escrito, lo debes separar en partes, en ideas primarias, secundarias y terciarias, para en seguida integrar las más importantes que son las primarias, pero con tus propias palabras.

- Isabel: Cierto profe, porque también encontré esta otra información: Una síntesis es la versión abreviada de cierto texto que una persona realiza a fin de extraer la información o los contenidos más importantes de un determinado texto.

En la síntesis: el lector ciertamente puede expresar con sus propias palabras y estilo la idea principal del autor, cambiando el orden según sus intereses, utilizando analogías, trabajo de investigación, ampliación incluso confrontación en base a los objetivos.

- Profesor: Te felicito! La síntesis es una buena y efectiva forma de facilitar los procesos de aprendizaje. Es una herramienta que te permite comprender e interiorizarte en mayor medida en determinado contenido de tu interés. Es un buen método también de no perder el tiempo en la lectura de información poco pertinente o que poca relación tiene con el foco de los contenidos que se pretenden investigar o estudiar.

- Abisai: Oiga profe, ¿pero cuánto es el contenido de la síntesis?, porque recuerdo que el resumen dijo que era entre el 10 al 20% del contenido total.

- Profesor: Ahora si estás aquí en clase, que bien, sigue así. Estás en lo correcto con el resumen y la síntesis es más breve, en cantidad es del 8 al 15 % del contenido.

Para la realización de una buena síntesis lo recomendado es realizar una lectura completa del texto, y luego, una segunda lectura en la que se subrayan las ideas centrales. Durante el proceso de la relectura es de gran ayuda notar la estructura del texto, el que debiera contener una introducción, un desarrollo y una conclusión. De este modo, resultará más fácil organizar las ideas extraídas y redactar un nuevo texto sin modificar la intención original del autor.

- Hugo: Profe, yo investigué cómo hacer una síntesis pero, ¿por qué algunos diccionarios y libros definen la síntesis y el resumen como sinónimo?

- Gaby: Profe, en la materia pasada obtuve baja calificación y hoy quiero mejorar mi resultado, ¿qué necesito hacer?.

- Profesor: Recuerda Hugo que lo que hiciste fue buscar información, pero tienes razón en que algunos diccionarios definen como sinónimo ambos escritos, sin embargo no es lo mismo, como acabamos de ver de la síntesis y lo que ya saben del resumen. Si estás de acuerdo Gaby, en la próxima clase compartimos algunos puntos importantes para ser mejor como estudiante.

- Romelia: Déjelo de tarea y nos da puntos extras porque se me hace que me van a hacer falta.

Se escuchó un Nooo!!, casi general en el grupo; ya tenemos mucha tarea.

- Profesor: De acuerdo, nos vemos mañana.

GABY MEJORA COMO ESTUDIANTE.

- Profesor: Gaby, el objetivo de que leyeras el libro de “Muchachos Aplicados”, fue que aplicaras lo que ahí se sugiere, sin embargo te voy a dar lo básico (refiriéndome al grupo) de las Técnicas de Estudio para que mejores y, recuerda que debes releer el libro para aplicar lo que aprendas.

- Gaby: Ok Profe, por lo pronto me va a ser de mucha ayuda el resumen o síntesis que nos de de las técnicas.

- Profesor: Primero debes tener en mente que realmente te gusta lo que estás estudiando, para que te sea agradable estudiar, en segundo, contar con el tiempo para las tareas escolares (éste tu lo estableces de acuerdo a tus actividades) y tercero estar dispuesta a desarrollar las habilidades que requieras para mejorar como estudiante.

- Isabel: Yo si tengo eso que dice profe, solo que a veces me da flojera y me salgo a dar el “rol”.

​- Nayeli: Mmm, yo quisiera tener tu tiempo, pero primero debo cumplir con obligaciones que me establece mi mamá.
- Gaby: Ya chicas, luego cuentan su vida, mejor dejen que el profe nos diga las técnicas para ser mejores estudiantes.
- Profesor: Gracias por compartir, pero sigamos con lo que dice Gaby. Si cuentas con los tres requisitos que mencioné, ahora puedes optar por las siguientes técnicas de estudio y mejorar en tus resultados.
1. Aplícate desde el principio y sigue hasta el final. Nunca desistas.

2. Asiste a todas las clases y siéntate adelante.

3. Asume un papel activo, siempre busca información, investiga, repasa.

4. Busca la forma de superar tus debilidades y establece tiempos.

5. Busca lo que te motiva a estudiar, independiente de la materia que sea.

6. Comparte conocimientos con otr@s estudiantes, pero no copies.

7. Construye cuestionarios antes de los exámenes y autoevalúate.

8. Cumple con las tareas a tiempo y en forma.

9. Desarrolla tu memoria y demás habilidades para el estudio.

10. Elabora una síntesis de cada unidad de la materia.

11. Elige a tus compañer@s, aquell@s con l@s que te identifiques y tengan intereses similares.

12. En la medida de lo posible, elige a tus docentes, los que realmente te enseñen y te induzcan a aprender.

13. Identifica lo importante de cada materia.

14. Lee otros libros para aumentar tus conocimientos.

15. Planea tu tiempo de estudio y demás actividades.

16. Procura ser el primero siempre, puedes fallar, pero nunca desistas.

17. Siempre ten la mente abierta para aprender.

18. Sigue las indicaciones de cada docente y cumple las reglas.

19. Toma notas y pregunta cada vez que tengas duda.

Recuerda Gaby, refiriéndome a tod@s, retoma el libro “Muchachos Aplicados” y aplica las sugerencias que propone el autor, de esta forma mejorarás como estudiante y tus calificaciones.
FRANCISCO COMPARTE LAS VENTAJAS DE APLICAR UNA TÉCNICA DIDÁCTICA.
Hoy vamos a socializar lo que encontraron de las diferentes técnicas didácticas, a ver Francisco comparte tu trabajo con el grupo.
- Francisco: Yo busqué información de cómo se realiza la técnica de dramatización, sus ventajas, desventajas y cómo se evalúa la misma.
- Lirenni: Yo encontré información sobre la técnica de taller, sin embargo me llamó la atención la técnica de cuchicheo, pero no es porque sea platicona he!.
Se oyeron algunas risas.

- Hugo: Yo encontré mucha información de la técnica de foro, ahí está en mi trabajo que entregué. Me lo califica, porque hoy quiero ser de los tres mejores del grupo, sale?!.

- Profesor: Bien! Ya revisé sus tareas y algunos incluyen cómo desarrollar la técnica, las ventajas, desventajas y otras características. Para que sea más claro para todos, vamos a elaborar una tabla donde podamos apreciar en qué situación aplicar una u otra técnica.

Las características, forma en que se desarrolla, las ventajas y desventajas, las tienen en sus trabajos y es cuestión de que se compartan la información.
Para las clases siguientes en que les corresponda trabajar un tema, lo harán con los requisitos para desarrollar éste, presentarán el plan, además usarán una de estas técnicas didácticas.
Se escuchó un reclamo casi general. Profe. usted siempre pide muchos requisitos.
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Aquí le dejamos, con lo que hemos revisado, tienen más elementos para ser mejores como estudiantes y futur@s profesionistas, pero lleven a la práctica lo aprendido.
Didáctica docente
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INTRODUCCIÓN

En esta sección se incluyen algunas dudas y vivencias personales de la actividad docente y de trabajo con grupos, se encuentran redactadas en forma de diálogos para hacer más amena la lectura.
No se especifica a ningún actor en particular, ni los diálogos y contenido pertenecen a alguien en concreto, excepto a experiencias personales que he vivido en el tiempo de ejercer la capacitación, enseñanza y docencia.

Cada tema se puede revisar sin necesidad de leer otro antes, ya que son temas independientes unos de otros y podrás iniciar con el que más sea de tu interés.

Jona Fuvi / 2009
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ENCUADRE DE SISTÉMICO

- Alumna: ¿Profesor qué es lo primero que se hace como docente cuando inicia una materia?.

- Sistémico: Cada docente inicia con su propio estilo, pero lo que yo hago el primer día es un encuadre.
- Alumna: ¿Encuadre?, ¿y eso qué es?.

- Sistémico: Se trata de acordar las reglas, forma de trabajo académico a seguir y cómo se va a evaluar. Para el caso, presento una propuesta de contenidos a desarrollar, tareas, trabajos en clase y criterios que calificaré.

- Alumna: ¿Me puede decir qué son los criterios?. Me interesa saber porque sería una opción más para mi, cuando termine la carrera me gustaría dar clases.

- Sistémico: Que bien que pienses a futuro, cierto es que solamente los que estudian carreras para maestros o similares tienen la preparación para dar clases, sin embargo algunos las desarrollamos y he aprendido que se puede calificar por: normas, juicios y criterios. Antes de comentarte la evaluación por criterios te comento que varios docentes no llevan un control adecuado de las calificaciones y aplican al final una evaluación por juicios o sea que, califican en base a lo que creen o consideran que debe tener de evaluación un alumn@.

En la calificación por normas, se apoya con una tabla de calificaciones, llamada baremo y que las contienen los test, en donde se compara la calificación del sujeto que se evalúa con las que contiene la tabla.

Finalmente calificar por criterios, es asignar un porcentaje, enteros o fracción de enteros a cada actividad académica.

- Alumna: ¿y puedo saber los criterios que aplica usted?.

- Sistémico: Claro, aplico exámenes, al menos 2 o 3 de cada materia, asigno tareas para reforzar el aprendizaje, también les distribuyo temas para que los desarrollen frente al grupo y mejoren su comunicación así como otras habilidades. Lo que no debe faltar es que elaboren un trabajo integral para el final de materia. Algunos le llaman trabajo producto, otros portafolio de evidencias, éste tiene varias funciones, corroborar el aprendizaje del educando y los resultados del docente, además podrá servir para salir de duda si hay diferencia entre alumn@s y docentes.

- Alumna: ¿Y todo esto lo da a conocer en la primer clase?

- Sistémico: Por lo regular en las dos primeras, ya que en la primera hay que establecer una relación empática con el grupo y que conozcan el temario o contenido de la materia, incluso aplico algunas sugerencias que me dio FLEXIBLE. Algunas veces entrego el planteamiento de trabajo una semana antes con actividades preliminares, de la materia y de conocimiento necesario para la misma.

- Alumna: Si conozco a FLEXIBLE, bueno así le dicen aunque nunca nos ha dado clase a nosotros, dicen que para los últimos semestre no va a dar clase. Gracias Profe, me voy a clase porque ya se acabo el receso.

- Sistémico: De qué, espero te sirva y lo apliques, a mi me ha funcionado, sé que serás un buena profesional y docente en el futuro.

- Alumna: ¡Nos vemos profe!, gracias! (corriendo al aula).
Profesora califica una tarea
- Profesora: ¿Oye METÓDICO, que aspectos calificas en una tarea de buscar información?

- Metódico: En primera, yo les tomo en cuenta la puntualidad de la entrega y establezco el día para ello, no me cierro a recibirlo en otro día, pero le resto puntaje, aquí te aclaro algo. El hecho de que un alumn@ entregue un trabajo a tiempo, no es indicativo de que va a obtener la máxima calificación de éste.
- Profesora: ¿No?, ¿y por qué?

- Metódico: Porque les considero la presentación (ortografía y redacción), el contenido (completo, congruente, en orden y que sea resumen, síntesis, fichas, ensayo,.. ). Así que alguien me puede entregar un trabajo puntual pero mal y alguien lo podrá entregar dos días después, pero bien y completo, así que únicamente le descuento los puntos que acordamos por impuntualidad. Por cierto algunas veces hay quienes obtienen mejor calificación al entregarlo después.

- Profesora: ¿Pero realmente revisas todos los trabajos para calificar los aspectos que dices? y ¿qué puntaje asignas a cada parte del trabajo?.
- Metódico: Sinceramente te diré que sí reviso todos los trabajos, por algo me dicen METÓDICO, les hago incluso anotaciones, observaciones y felicitaciones por escrito y frente al grupo cuando alguien obtiene buenos a excelentes resultados. En cuanto a la asignación de puntaje, le doy mayor al contenido y muy poco a la presentación; por ejemplo si vale 10 puntos o décimas, 7 lo tendrá el contenido y los otros 3 la ortografía, redacción, presentación, bibliografía o sitio de internet donde obtuvieron la información (esta es importante que la anoten y esté correctamente anotada) para no plagiar.
- Profesora: ¿El trabajo se los recibes en borrador?

- Metódico: Les presento regularmente opciones, a sabiendas de que cada un@ tiene diferentes recursos económicos, les pido el trabajo en borrador, pero que tenga los requisitos de presentación, ortografía.., a máquina, impreso, e incluso en la USB, de hecho para alguien que “olvidó” su trabajo le pido me lo envíe a mi correo electrónico ese mismo día, en caso de tenerlo en la PC y le doy hasta una hora determinada para que no tenga tiempo de hacerlo ese mismo día o “fusilárselo”.
- Profesora: Caray! Parece que piensas en todo.

- Metódico: No, lo cierto es que se me pasan varios detalles, pero siempre aprendo de mis errores y aciertos, de l@s demás docentes y de l@s alumn@s. Lo que importa, es que realmente te guste lo que haces y estés abierta a seguir aprendiendo, pero sobre todo que sigas un método para calificar, al igual que para las demás actividades académicas.
- Profesora: Gracias METÓDICO, cuando sea grande, quiero ser como tu, ja, ja … 
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Principiante ante la calificación final
- Principiante: DEMOCRÁTICO, cuando al final un alumn@ se da cuenta que tiene baja calificación, ¿le dejas un trabajo extra para que aumente su calificación?.
- Democrático: No es lo correcto y considero que no debe dar ésta opción el docente.

- Principiante: ¿Pero por qué?,  Algunos profesores lo hicieron conmigo y hay varios que dan esta oportunidad.

- Democrático: Yo no lo aplico, ya que tod@s l@s alumn@s, tienen la misma oportunidad de obtener calificación desde el inicio de la materia y darle “oportunidad” a alguien que no cumplió en todo el periodo con tareas no es justo, porque alguien que hizo esfuerzo, posiblemente pase con 7 y el que hace sólo un trabajo final quizá obtenga un 8. Aunque se podría establecer que quien no apruebe de manera regular, al final haga una “tarea” y se le asigne calificación máxima de 6.

- Principiante: ¿Y cómo haces para prevenir esto?.

- Democrático: Les voy dando a conocer su calificación de cada unidad, además les pido que lleven un registro de sus calificaciones, de tal manera que semanas antes de terminar la materia, ya pueden predecir la calificación final para aplicarse en exámenes y trabajos finales. Apegándose a lo que se estableció al inicio, será más democrático para todos.
- Principiante: Tienes razón, yo obtuve buenas calificaciones con trabajos al final de las materias y algun@s compañer@s se molestaban.

- Democrático: Así es PRINCIPIANTE. Pero si estamos formando profesionales, deberán desarrollar varias habilidades, destrezas y seguir desarrollando su valores a fin convertirlos en principios.
- Principiante: A ver explícame eso de principios.

- Democrático: Un valor puede cambiar pero un principio es inamovible. Por ejemplo, alguien que llega temprano y lo hace siempre, lo seguirá haciendo y llegará temprano a todo lugar y cita, entregará  puntual sus tareas, pagará el día acordado,.. por tanto, la puntualidad será un principio de esta persona y, si te das cuenta, la puntualidad no puede estar separada de la responsabilidad y otros valores o principios.
- Principiante: ¿Cómo le puedo ayudar al estudiante para que desarrolle sus principios?.

- Democrático: En primera, tu debes ser un modelo a imitar, recuerda que para mejorar una persona, primero IMITA a quien quiere parecerse, luego le IGUALA y finalmente le SUPERA, así que debes siempre ser el ejemplo viviente de lo que estás pidiendo haga, tenga o desarrolle el alumn@.
Pareciera que nos desviamos del tema inicial, pero no, el solicitar una “oportunidad” al final por no haber cumplido con tareas, habla de un alumn@ sin valores y quizá sin principios. Pero para que no se escuche mal, quizá sólo sea que no está convencid@ de la carrera, no es lo que le gusta, no le motiva o no es su vocación y por tanto no cumple con tareas.

- Principiante: Gracias DEMOCRÁTICO!, espero no tener problemas con l@s que no cumplieron y contar con la voluntad para mantenerme en los criterios que establecimos al inicio.
- Flexible: ¡Hola PRINCIPIANTE!, ¿no has visto a EXIGENTE?, quiero darle una noticia.
- Principiante: Hace un momento estaba en la biblioteca.

- Flexible: Gracias, nos vemos luego.

Exigente se mantiene sin cambios
- Flexible: Hola ¡EXIGENTE!, Me comentaron algun@s alumn@s que eres muy exigente con ell@s y que ya no quieren que les des otra materia, ¿cómo ves?, ¿en qué estás fallando?.

- Exigente: La verdad si soy exigente, por algo me dicen así. Parece que voy en contra de la nueva forma de enseñanza, donde se le debe respetar el ritmo de cada alumn@, pero, ser exigente no implica ser cuadrado o no respetar el ritmo, además creo que en la medida de la exigencia, un alumn@, superará sus deficiencias y desarrollará más habilidades.
¿En qué estoy fallando? Es una pregunta que algunas veces me hago, pero “voy a hablar de alguien que no está presente”, si tod@s l@s docentes, son como PRINCIPIANTE y tienen esa formación, es entendible que si asiento la calificación real, la que obtienen cumpliendo o no l@s alumn@s, no me acepten y digan que no soy FLEXIBLE. Además, no les exijo más de lo que marca la materia y lo que establece la escuela.
- Flexible: Pero si no te funciona ese estilo, ¿por qué no cambias?, mírame, a mi me aceptan todos los grupos y con nadie tengo problemas.
- Exigente: Bueno, es tu estilo y no va conmigo, con mis principios y personalidad. Lo preocupante es que los profesionales que estamos formando, en un futuro próximo, estarán atendiendo a nuestros hij@s, niet@s e incluso algun@s “profesionales”, nos estarán atendiendo en algunas instituciones. ¡¿Qué atención nos darán?!
- Flexible: “Bromeando”, ¡que mejor, ya tendremos palanca!. Ya te saliste de frecuencia, yo lo que digo es que, si la mayoría están haciendo lo mismo, por qué hacer algo diferente y remar contra corriente con riesgo de que te quedes con pocos grupos y quizá sin ninguno.

- Exigente: Siempre han existido y existirán diferentes posturas ante la vida, ante lo que hacemos y que bueno, porque sólo así nos podemos evaluar un@s con respecto de los otr@s y definir si somos “flexibles”, “exigentes”, “responsables”,.. “profesionales”… y para quedarme sin grupos tendrá que decidir la coordinación en base a mi desempeño y evaluaciones del mismo. Así que, seguiré igual sin cambios en mi forma de trabajar con grupos.
- Flexible: Bueno, bueno, avisado estás, tu sabrás si haces cambios para ser “FLEXIBLE” o sigues así de “EXIGENTE” y te quedas sin grupos.
- Exigente: Gracias! Ya lo he considerado y creo que cada un@ tenemos algo que aportar para mejorar. No quiero cambiar el mundo, pero si quiero ser mejor con respecto a mi mismo y con l@s demás, y si con esto puedo hacer que al menos un alumn@ procure ser mejor, me daré por bien servido.
Exigente meditando: ¿Será que tan mal estamos?, ¿acaso se premia y se refuerza lo no profesional?. Bueno, hoy no me fue tan mal en la clase y veo mejoras en el grupo, vari@s han superado sus habilidades, estoy seguro que en algo he coadyuvado para esa superación.
Ha!, antes de irme a casa, voy a buscar a EXPERTA para que me diga qué considerar en la próxima prueba, ya que será oral.
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Prueba oral de una experta
- Exigente: Disculpa EXPERTA, ¿me puedes orientar sobre algunos criterios a usar cuando aplique una prueba oral?.
- Experta: Hola! EXIGENTE, que bien por tu interés de considerar otras formas de calificar, como aplicar una prueba oral. Antes te digo que algun@s docentes no consideran criterios o detalles de una prueba oral y simplemente hacen preguntas o muy concretas o muy ambiguas.

- Exigente: Bueno lo que pasa es que tu eres EXPERTA y yo no tengo preparación como pedagogo, pero dime los criterios antes de irme a casa, para prepararme adecuadamente.

- Experta: De acuerdo EXIGENTE, al menos cinco criterios debes considerar para aplicar y calificar la prueba oral, estos son:

1. Dominio del tema explorado.

2. Claridad y efectividad de la exploración.

3. Utilización de la terminología técnica.

4. Desenvolvimiento personal.

5. Ejemplifica y/o utiliza gráfico.

- Exigente: ¡Como que no me queda muy claro los puntos!.
- Experta: Entiendo, la prueba oral debe ser principalmente  en donde a l@s alumn@s se les pida desarrollar un tema o unidad, hablen de todo lo que saben, que mencionen todo o la mayor parte del tema, empleando los términos adecuados a su carrera, pero lo que yo más considero, es que puedan ejemplificar o utilizar algunos apoyos para explicarse.
- Exigente: ¿Pero les puedo hacer preguntas concretas?
- Experta: Claro! De esa forma podrás tener mejor control de los criterios a calificar que establezcas.
- Exigente: ¿Quieres decir que puedo establecer otros criterios diferentes a los que me diste?.

- Experta: Así es EXIGENTE. Cuando preparas preguntas concretas, puedes establecer que se apoyen con algún acordeón, o que reciban tu ayuda, pero en ambos casos tendrán menos calificación.
- Exigente: A ver EXPERTA. Se supone que la prueba es para verificar el dominio de los conocimientos ¿no?. Y eso de menos calificación, con acordeón, ¿a qué te refieres?.
- Experta: En parte se trata de verificar su conocimiento, pero recuerda que el objetivo principal no es reprobar a l@s alumn@s, sino de que repasen lo aprendido y reforzarles los puntos importantes de la materia. En cuanto a menos calificación, supongamos que les haces tres preguntas a cada alumn@, si tienen tu ayuda o ven el acordeón para responder una pregunta, en lugar de otorgar 3 puntos, tendrían 2 o’ 2,5 puntos. En este sentido puedes darles diferentes porcentajes a las preguntas en relación a la cantidad y calidad de la respuesta.
- Exigente: Ha! así ya está más claro. Bueno te dejo porque ya la grande se come a la chica. Nos vemos mañana, Gracias EXPERTA!.
- Experta: A la orden EXIGENTE, que tengas buen provecho.
Practicante desarrolla habilidades
- Practicante: Oye ECLÉCTICO, soy PRACTICANTE y la verdad no tengo claro con qué teoría apoyarme para impartir la clase, ¿Qué me recomiendas? .

- Ecléctico: Creo que debes hacer uso de todas o una en particular de las teorías, dependiendo del alumn@, de la situación y de lo que quieras lograr en l@s alumn@s.
- Practicante: Se me complica planear las clases de esa manera, ¿me podrías aclarar cómo hacerle?.
- Ecléctico: En una platica de unos minutos es prácticamente imposible enseñarte todo lo que se debe aprender en la licenciatura de pedagogía o psicología de educación y si tu profesión no es una de éstas, claro que se te dificultará impartir y preparar clases, pero te comparto algunas estrategias sencillas.
- Practicante: Escucho y tomo nota.
- Ecléctico: Bueno, si quieres modificar una conducta de un alumn@, deberás apoyarte con alguna técnica conductista, para esto, te puedes apoyar en el libro de: “Ribes Iñesta Emilio. Técnicas de Modificación de Conducta. Edit. Trillas” o de cualquier otro libro de conductismo. Aunque existen otras teorías como el psicoanálisis y el humanismo.
Ahora que si quieres enfocarte concretamente en la enseñanza, tres teorías son las más usadas, el Conductismo, el Cognitivismo y el Constructivismo, una más que es poco empleada es el Humanismo.
- Practicante: Ha caray! A ver explícame un poco de cada una.
- Ecléctico: Voy a procurar ser lo más breve posible y si quieres ampliar tus conocimientos, te recomiendo que tomes un curso o el libro de: Díaz-Barriga Frida y Hernández Gerardo (2002). Estrategias Docentes Para un Aprendizaje Significativo. Editorial Mc GrawHill. Entre otros libros.
La distinción básica entre estas tres grandes corrientes radica en la forma en que se concibe el conocimiento. Para el conductismo, el conocimiento consiste fundamentalmente en una respuesta pasiva y automática a factores o estímulos que se encuentran en el ambiente. El cognitivismo, por su parte, considera el conocimiento básicamente como representaciones simbólicas en la mente de los individuos. Finalmente, el constructivismo, como el término lo sugiere, concibe al conocimiento como algo que se construye, algo que cada individuo elabora a través de un proceso de aprendizaje.
Del conductismo su fundamento está basado en que a un estímulo le sigue una respuesta, siendo ésta el resultado de la interacción entre el organismo que recibe el estímulo y el medio ambiente. (los teórico más conocidos son: Watson, Pavlov y Skinner).
El concepto de Aprendizaje conductista lo definen como: Un cambio relativamente permanente en el comportamiento que se adquiere a través de la experiencia. Estos cambios deben poderse medir.

Y en cuanto a los elementos del modelo pedagógico conductista son seis:
1. TÉCNICAS DE LA ENSEÑANZA: Objetivos instruccionales detallados, claros y observables. Se deben definir las destrezas y conocimientos para el logro de objetivos. Modelamiento e imitación, asociación, Refuerzos/Castigos.

2. EL PAPEL DEL MAESTRO: Aplica reforzamientos, programa la enseñanza, premia y castiga, dirige el proceso de enseñanza – aprendizaje. 

3. CONCEPCIÓN DEL ALUMNO: Receptor del proceso, pasivo, sigue instrucciones. 

4. MOTIVACIÓN DEL ALUMNO: Extrínseca, controlada por factores externos.

5. EVALUACIÓN: Verificación de los aprendizajes observables, asociado a calificación. Énfasis en aprendizaje memorístico.

6. APORTES CONDUCTISTAS: Conceptos de Refuerzo y Castigo, Aprendizaje por observación, Aprendizaje por ensayo y error, Conexionismo.

- Practicante: ¿Pero qué ventajas tiene usar esta teoría o modelo pedagógico de enseñanza?

- Ecléctico: Tiene algunas fortalezas y debilidades está teoría en el aula, te comento sólo tres fortalezas y cuatro debilidades:

Fortalezas.
1. Las teorías conductistas llaman la atención sobre la importancia de considerar las variables ambientales en el aprendizaje.

2. Importancia asignada al profesor como modelo del aprendizaje.

3. Permiten conocer el mecanismo por el cual se pueden modificar conductas indeseables en la sala de clases e instaurar conductas más adaptativas.

Debilidades.
1. Sus implicancias éticas, debido a que sus planteamientos pueden conllevar a un control o manejo del comportamiento de los individuos.

2. Sus efectos suelen tener un mayor impacto a corto que largo plazo.

3. Sus planteamientos teóricos no permiten explicar fenómenos psicológicos más complejos, que involucran tanto aspectos afectivos y/o cognitivos.

4. Visualiza al aprendiz como un ser pasivo, no haciéndolo responsable por el proceso de su aprendizaje. La responsabilidad del aprendizaje recae sobre el profesor.

- Practicante: ¿Y de la teoría congnitivista que ventajas puedo tener si la empleo?

- Ecléctico: Para que esté más claro, primero te digo el concepto de Aprendizaje cognitivista, éste se define como el resultado de un proceso sistemático y organizado que tiene el propósito fundamental de reestructurar cualitativamente los esquemas, ideas, percepciones o conceptos de las personas. (Los esquemas son unidades de información: objetos, hechos, procedimientos e interrelaciones).

- Practicante: ¿Imagino que ésta también tiene elementos pedagógicos?

- Ecléctico: Claro, también son seis:

1. TÉCNICAS DE LA ENSEÑANZA: Todas aquellas que se orienten al logro del desarrollo de habilidades del pensamiento y de resolución de problemas: aprender a aprender, autorregulación, metacognición.

2. EL PAPEL DEL MAESTRO: Facilitador, guía el pensamiento del alumno hacia una comprensión más completa. Confecciona y organiza experiencias didácticas para que sus alumnos logren aprendizajes significativos. El maestro debe prestar atención a las diferencias individuales. 

3. CONCEPCIÓN DEL ALUMNO: Sujeto activo, procesador de la información, piensa activamente, explica, interpreta, cuestiona, crea. 

4. MOTIVACIÓN DEL ALUMNO: Intrínseca, controlada por factores internos.

5. EVALUACIÓN: Variedad de técnicas e instrumentos que permitan evaluar las habilidades de pensamiento y razonamiento de los alumnos y no sólo el grado de conocimiento o contenidos: ensayos, monografías, mapas conceptuales, aplicación, análisis/síntesis.

6. APORTES COGNOSCITIVISTAS: Estudios de procesos tales como: percepción, atención, memoria, resolución de problemas, creatividad.

- Practicante: ¿No me digas que tiene la misma cantidad de fortalezas y debilidades que el conductismo?

- Ecléctico: No son ni en cantidad ni en calidad, cada teoría cuenta con sus fortalezas y debilidades:

Éstas son sus fortalezas.
1. El enfoque cognitivo da al estudiante un rol activo en el proceso de aprendizaje. Gracias a esto procesos tales como la motivación, la atención y el conocimiento previo del sujeto pueden ser manipulados para lograr un aprendizaje más exitoso.

2. Logra desviar la atención desde el aprendizaje memorístico y mecánico, hacia el significado de los aprendizajes para el sujeto y la forma en que este los entiende y estructura.

3. El estudio del desarrollo cognitivo permite graduar la instrucción a las capacidades cognitivas del alumno, haciendo más efectivo el proceso de aprendizaje.

4. El estudio de procesos cognitivos tales como razonamiento, metacognición, resolución de problemas y creatividad han dado origen a prácticas concretas orientadas a mejorar la capacidad de aprendizaje de los alumnos.

Su debilidad principal es que se ha preocupado principalmente de los procesos cognitivos que facilitan el aprendizaje y que tienen lugar en cualquier situación de instrucción, con poco o escaso énfasis en los procesos emocionales y sociales que tienen lugar en la escuela.

- Practicante: ¿Ya quiero conocer la tercera y saber de la cuarta teoría que es poco usada?

- Ecléctico: El concepto de Aprendizaje constructivista se define como: un proceso social de construcción y generación de conocimientos. Proceso de ajuste de nuestras estructuras mentales para interpretar y relacionarnos con el ambiente.

El supuesto fundamental del constructivismo es que los seres humanos construyen, a través de la experiencia, su propio conocimiento y no simplemente reciben la información procesada para comprenderla y usarla de inmediato. Mantiene la idea de que el conocimiento que el individuo tiene de los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento no es copia fiel de la realidad, sino una construcción de cada sujeto.

- Practicante: ¿También tiene un modelo, ventajas y desventajas?

- Ecléctico: Si cuenta con un modelo y tiene más ventajas usar este en lugar de los dos modelos anteriores.
Elementos del modelo:
1. CONCEPCIÓN DEL ALUMNO: El alumno debe ser visto como un ente social, protagonista y producto de múltiples interacciones sociales de su vida en la escuela y fuera de ella, siendo las funciones cognoscitivas producto de ello. El alumno internaliza, reconstruye el conocimiento que del plano interindividual pasa al intraindividual. Los conocimientos, habilidades, etc. Que en un principio fueron transmitidos y exorregulados, es decir guiados por otros los interioriza y autorregula. La interacción social, sobretodo con los que saben más es muy importante para el desarrollo cognoscitivo y sociocultural.

2. EL PAPEL DEL MAESTRO: El maestro debe ser experto en el dominio que imparte y sensible a los avances progresivos de sus alumnos. Se constituye en un mediador entre el alumno y el conocimiento. Debe promover Zonas de Desarrollo Próximo. (Distancia entre lo que el alumno es capaz de hacer hoy y lo que será capaz de hacer mañana si recibe los apoyos necesarios para lograrlo).
http://www.rmm.cl/index_sub2.php?id_contenido=10488&id_seccion=2817&id_portal=432

- Practicante: Ya casi me tengo que ir a impartir la próxima clase, pero ¿qué hay de la última teoría?

- Ecléctico: Como decía, la teoría humanista es poco empleada y conocida. En ésta, el concepto de Aprendizaje Humanista se define como: proceso que modifica la percepción que el individuo tiene de la realidad. La corriente humanista contempla el respeto, el compromiso y la integridad como valores fundamentales de los educandos en el procesos de educación. C. Rogers define la experiencia como el aprendizaje capaz de influir significativamente en la conducta.

- Practicante: ¿Tiene un modelo pedagógico?

- Ecléctico: Si y consta de cinco elementos:

1. Hacer explicito lo que están haciendo l@s alumn@s y docente.
2. Cómo lo están haciendo y cómo están usando su energía, capacidad y habilidad de respuesta.

3. Considerar las ventajas e inconvenientes de esa forma de actuar.
4. Evaluación de las consecuencias.

5. Elaborar alternativas.

Además se debe procurar que en la interacción alumn@ y docente y alumn@ alumn@, estén presentes la:
Responsabilidad. Habilidad de respuesta ante una situación cualquiera.
Convergencia. Cualquier conocimiento que se enseñe, debe ser relacionado con sus vivencias.
Divergencia. Las vivencias personales y grupales deben ser relacionadas con lo que pasa en el mundo exterior.
Evaluación. Búsqueda de opiniones y expresiones de valores en lo que se enseña, relacionándolo con los valores y actitudes del que aprende.
Identidad. Cultiva el conocimiento de uno mismo, la autoestima y el sentido de valía personal.
Conectabilidad. Darse cuenta de cómo establecemos contacto unos con otros facilitando un sentido positivo de afiliación y pertenencia.
Potencia. Sentir el control de lo que está ocurriendo y la seguridad de que pueden responder a los obstáculos.
Contexto. Definir cualquier situación en términos de qué y cómo está pasando, relacionándolo con la totalidad de la persona, con la situación y el momento.
Gestalt. Hacer explícito lo que está implícito en una situación y cerrándola para facilitar el paso siguiente.
Conexión. De unas actividades con otras, del todo con las partes, buscando coherencia y congruencia interna.
- Practicante: Con razón es poco usada, no está tan entendible y fácil como las tres anteriores.

- Ecléctico: Exacto, para aplicar esta teoría se debe tener un conocimiento amplio del humanismo, ya sea que se realice una especialidad o un diplomado al menos. Sin embargo puedes usar una u otra o hacer como yo, usar un poco de cada una, por algo soy ECLÉCTICO.
- Practicante: Pero, ¿Qué ventajas se tiene al emplear esta teoría?.

- Ecléctico: Cuatro principales:
1. Establecer conexiones fluidas entre las áreas cognitivas y afectivas de las experiencia y aprendizaje humano.

2. Integrar en una gestalt congruente los componentes intra, inter y extrapersonales de la experiencia de la persona. Formando personas capaces de usar su mente, cuerpo y sentimientos al máximo de sus capacidades.
3. Potenciar el conocimiento de uno mismo.
4. Facilitar a l@s alumn@s darle sentido a su vida. Que sepan y sientan lo que sustancialmente vale la pena vivir y luchar, para hacer efectiva su autorrealización como humanos.
- Practicante: Uf!, si que es complejo, pero ya llevo las notas de esto que me compartiste. Gracias ECLÉCTICO, me voy a dar clase y procuraré realizar un diplomado o buscar información en libros para ampliar la información. 

- Ecléctico: Para servirte y cuando gustes te puedo compartir algunos conocimientos y experiencias e incluso prestarte algún libro que te ayude.

- Practicante: De acuerdo, bye!.
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Confuso conciente de motivar
- Confuso: Sabes MOTIVADOR, yo tengo dudas acerca de la motivación, ya que algunos dicen que es intrínseca, otros que es extrínseca y unos más que es de ambos tipos. La definición que tengo es: que se refiere a un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta, según Woolfolk. ¿cómo funciona la motivación en el aula? ¿y cómo la aplicas tu?.
- Motivador: En primera la motivación se hace presente en el aula mediante diversos aspectos: el lenguaje y los patrones de interacción entre el profesor y l@s alumn@s, la organización de las actividades académicas, el manejo de los contenidos y tareas, los recursos y apoyos didácticos, las recompensas y la forma de evaluar. Te aclaro que en la situación escolar puede tener al menos tres enfoques, conductista, cognitivista y humanista.

- Confuso: Pues quedo más confuso. Aclárame un poco esas ideas.
- Motivador:  Con gusto!. En el enfoque conductista se enfatiza eventos del entorno y consecuencias de la conducta. Se fomenta la motivación extrínseca mediante recompensas, incentivos y castigos. En el enfoque cognitivista enfatiza el papel activo del aprendiz, regulando su comportamiento mediado por sus representaciones. Se fomenta la motivación intrínseca mediante el manejo de expectativas, metas y atribuciones, habilidades de autorregulación y diseño instruccional. En el enfoque humanista se enfatiza las necesidades de realización personal, autodeterminación y autoestima. Se fomenta la motivación intrínseca mediante programas de desarrollo humano, autoconocimiento y fomento de la autoestima.
- Confuso: ¿Tu qué enfoque usas?

- Motivador:  Aunque me conocen como motivador, uso el enfoque humanista, donde procuro que cada alumn@ se de cuenta de por qué quiere ser el profesional en que se está formando y busque siempre la mejora continua a través del autoconocimiento y desarrollo de la autoestima.
- Confuso: Bueno.. Pero tu eres experto en eso de la motivación y no todos tenemos las habilidades ni la preparación que tienes. En concreto, ¿cómo le hago para motivar a l@s alumn@s?.
- Motivador: Mira CONFUSO, No es difícil, lo principal es que te vean motivado, que puedan ver que te gusta lo que haces y les digas para qué lo haces. Que les enseñes cómo motivarse, les reconozcas sus avances y aciertos, que además les animes a seguir mejorando su desempeño. Si te das cuenta, la mayoría espera ser reconocido por sus logros y ésta es una de las mejores motivaciones, úsala!.
- Confuso: Lo que entiendo es que algunos deben ser “motivados” por otra persona y que la definición de que es un estado interno, no es general ya que realmente una mayoría la esperamos del exterior, de otra persona, ¿no es así?.
- Motivador: Exacto CONFUSO, la mayoría de l@s estudiantes, esperan la motivación extrínseca, quizá por falta de autoestima, falta de determinación o de lograr realización personal. No se han conocido y probablemente no se han aceptado con lo que tienen para, a partir de allí mejorar, superar sus deficiencias y “moverse” al logro de sus metas.
- Confuso: Bueno MOTIVADOR, te agradezco tu tiempo y voy a seguir tus sugerencias.

- Motivador: Para servirte, y puedes ampliar la información de motivación en algún libro de psicología.
Matemático asigna puntos extras
El éxito de Filántropo era tal que quería compartirlo con todos y que l@s demás docentes fueran e hicieran lo que él.

- Filántropo: Sabes MATEMÁTICO, como parte de la calificación debes considerar algunos puntos extras, dejando algunas tareas para ello.
- Matemático: Pero la calificación debe ser congruente con los criterios para que sea exacta, cual deben ser las matemáticas.
- Filántropo: De acuerdo, pero como parte de los criterios, puedes establecer con el grupo que se ganen puntos extras, esto ayudará a los menos favorecidos en el desempeño académico y a los de mejor desempeño, a alcanzar una mayor calificación.
- Matemático: Esto es darle más oportunidades a l@s alumn@s y de por si se les hace demasiada tarea para cumplir, dejándoles más tareas, no van a poder y quizá ni querer.
- Filántropo: Pero se trata de ayudarles en su desarrollo y adquisición de habilidades, en eso deberán consistir las tareas extras, que les contribuyan en su preparación profesional.
- Matemático: Ok, y qué tareas deben ser, porque yo les dejo una buena cantidad de ejercicios a fin de que practiquen los algoritmos matemáticos, ya que sólo así podrán dominar y entender la resolución de problemas.
- Filántropo: Claro!, sin embargo te habrás dado cuenta que algunos no tienen desarrollada alguna habilidad básica como la escritura correcta, la comunicación o presentación de su trabajo frente a grupo, quizá también les falte habilidad con algún programa de cómputo, sobre éstas actividades deberás dejar la tarea extra.
- Matemático: La verdad es que no lo había considerado y cuando fui estudiante, ninguno de los docentes que nos enseñaron aplicaron esta estrategia.
- Filántropo: Te entiendo, pero en la actualidad hay que aplicar más estrategias didácticas o metodológicas para la preparación de los educandos. Incluso se debe promover la lectura de libros, ya ves que el nivel que tenemos en el país es bajo y únicamente leen “a medias” los libros de texto. Así que para que tenga mayor interés el estudiante en la lectura, le puedes pedir algún resumen, síntesis o bien que se hagan comentarios de la lectura y otorgar los puntos extras de ésto.
- Matemático: Mmm, va a ser más trabajo para mi y tengo varios grupos, además doy clase en el bachiller y en otra universidad.
- Filántropo: Todo sea por mejorar el nivel profesional y los valores de l@s estudiantes.
- Matemático: Bueno, como dice mi hijo pequeño: “ya que”. Tendré que hacer algo diferente y estar a la vanguardia.. gracias FILÁNTROPO, espero tener los mismos resultados que tu algún día.
- Filántropo: Para servirte y, cuando gustes te puedo compartir algunas otras técnicas para mejorar como docente.
- Matemático: Sale, así le hacemos FILÁNTROPO, nos vemos luego y te agradezco tu tiempo.
Observador ante el reto de la tecnología
- Observador: Oye TECNÓLOGO, tu crees que debo usar la nueva tecnología en la enseñanza 
- Tecnólogo: ¿Por tecnología te refieres a usar proyectores, TV, el internet y otros equipos así como medios? 

- Observador: Así es, aunque te diré que no se mucho de la computadora y no manejo el internet porque no estoy muy de acuerdo en que todo lo quieran sacar de algún sitio los alumnos, yo prefiero que usen los libros y personalmente elijo de los apoyos, usar el pizarrón, ese no falla, ya que siempre traigo mi gis.
- Tecnólogo: Bueno OBSERVADOR, lo que pasa es que nosotros aprendimos con un estilo de enseñanza diferente, no se usaba la PC, proyectores, y el internet ni existía, pero debemos actualizarnos en el uso de la nueva tecnología y aprender a usar varios programas de computación para estar al ritmo de los estudiantes de ahora.
- Observador: Pero los equipos de ahora fallan, la PC, el proyector.. y los nuevos docentes no saben qué hacer cuando les falla su lap o el proyector. 
- Tecnólogo: En parte tienes razón, sin embargo todo docente profesional, debe tener presente que esto puede pasar y contar con las habilidades necesarias para desarrollar la materia usando técnicas y recursos didácticos. deberá planear la clase y contar con opciones si falla el equipo. Por darte un ejemplo, recuerda que hace algún tiempo la información se guardaba en discos de 5 1/2"  y ahora en una memoria, antes no usabas celular y ahora haz aprendido a enviar incluso mensajes.
- Observador:  Tienes razón TECNÓLOGO, voy a tener que actualizarme y aceptar lo nuevo.
- Tecnólogo: Que bien OBSERVADOR,  ciertamente no debes dejar de lado lo que sabes hacer y tus habilidades actuales para desarrollar una clase, pero también recuerda que debemos coadyuvar en la preparación profesional de los educandos a fin de que éstos, puedan responder a las demandas actuales.
- Observador:  Pues si, en realidad debemos ser modelos a imitar, como dice MOTIVADOR. Gracias! TECNÓLOGO, a partir de hoy estaré más actualizado y procuraré el uso de la tecnología.
- Tecnólogo: ¡Suerte OBSERVADOR, ánimo!, tienes capacidad y sé que lo lograrás con la práctica. 
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Sobresalientes, ultimátum e inexperto
En un grupo. Oiga profe, ¿por qué SOBRESALIENTES no vinieron en la primer y segunda sesión a clases?
- Inexperto: Decidieron no venir porque tenían actividades que realizar y sólamente entregarán sus trabajos parciales y el final.
- Alumn@s: Pero no es correcto hacer eso, ¿o sí?.

- Inexperto: Fue acuerdo entre ellos y su servidor.

- Alumn@s: Bueno, si ellos tienen esos privilegios, también nos debería dar a nosotros, por ejemplo más calificación porque estamos viniendo a clase ya que también tenemos “otras actividades” que hacer.

- Inexperto: Ya veremos en la última sesión cómo lo reformulamos, de antemano tenemos por escrito el acuerdo inicial de trabajo firmado por el jefe de grupo.
- Alumn@s: Esperemos que sea para bien de todos.

Inexperto fue llamado a la dirección en la cuarta sesión.

- Jefe: Buen día INEXPERTO, me comentaron algun@s alumn@s que ya tienen tres sesiones que no vienen a clase SOBRESALIENTES y que sólo entregarán trabajos, explícame el asunto.
- Inexperto: Fue un acuerdo entre ellos y yo y les di esa opción JEFE, ¿por qué? .

- Jefe: Me parece que no tienes claro cómo funciona el sistema en esta escuela. Te recuerdo que hay varias modalidades u opciones de cursar una licenciatura. El escolarizado, semiescolarizado, abierta y en línea.
En el escolarizado, deben asistir a clases l@s alumn@s de lunes a viernes, en el semiescolarizado, hay dos opciones, en verano intensivo y la otra en fines de semana, en la modalidad abierta, el alumno sólo asiste cuando tiene dudas y a presentar exámenes, por último la opción en línea, que es relativamente nueva, donde l@s alumn@s no tienen que presentarse a la escuela, pero tienen otros requisitos de acuerdo a la universidad que se trate.
- Inexperto: Creo que sé a lo que te refieres JEFE.

- Jefe: Sólo quiero que tengas claro que nosotros trabajamos dos modalidades la escolarizada y la semiescolarizada, en ambas deben asistir l@s alumn@s a clase, cumplir con el 85% de asistencia. Así que no estás haciendo cumplir el reglamento.
- Inexperto: De acuerdo JEFE, voy a procurar corregir mi error y tener presente para aplicarlo con los próximos grupos.
- Jefe: Bueno INEXPERTO y aprovechando que estás aquí, un alumno de otro grupo vino a quejarse de su calificación final. ¿Qué pasó?.
- Inexperto: ULTIMÁTUM obtuvo una calificación de 7 y no está conforme con ella, incluso me amenazó con esperarme a la salida para golpearme, vengarse en contra de mi auto o “mover” a l@s demás para que ya no le de clases al grupo.
- Jefe: ¿Por qué le dices ULTIMÁTUM? El alumno dice que no le calificaste bien, que él si cumplió con todos los trabajos y tareas. ¿Por qué tiene esa calificación?, ¿qué explicación le diste?.
- Inexperto: Así le dicen su compañer@s. Bueno, en primera, le dije a ULTIMÁTUM que si l@s demás docentes le habían enseñado que un problema escolar se soluciona a golpes, (porque yo no les he enseñado) y que si así va a ser cuando esté frente a grupos, que hiciera lo que considerara más adecuado.

En segunda la calificación que tiene es la que se ganó con sus resultados de los trabajos y tareas escolares.
Se que soy INEXPERTO JEFE, pero creo que se debería crear una comisión de docentes o hacer algo diferente para evaluar el rendimiento así como el desempeño de l@s docentes y de l@s alumn@s, no darle toda la credibilidad y el fallo a l@s alumn@s y menos a l@s ULTIMÁTUM.
- Jefe: Si que eres INEXPERTO y creo que no estás haciendo bien tu quehacer como docente, que no aplicas correctamente los requisitos, porque no es el único grupo que se queja de tu desempeño, además l@s alumn@s están pagando para recibir la preparación adecuada y para eso estoy yo, para que se cumpla.
- Inexperto: Siento que mi continuidad como docente en esta escuela está en riesgo, pero insisto en que debe modificarse el proceder para este tipo de situaciones. Se le debe pedir al alumn@ todos sus trabajos y que le sean revisados por la dirección o la comisión, tomar la decisión correcta y ubicar al docente o alumn@ en su realidad, pero que además se le de a unos y a otros opciones de mejora, mayormente como a mi, que soy INEXPERTO.
- Jefe: Las reglas están establecidas y no vamos a hacer cambios INEXPERTO, y si no te gusta el sistema o no están conformes los grupos contigo, tendremos que prescindir de tu servicio.
- Inexperto: Entiendo. Gracias! por darme la oportunidad de primeramente de expresar mis ideas y en segundo practicar, aprender y compartir lo que sé, espero haber cooperado con la preparación de algun@s alumn@s.
Hablando de tradicional y de Pipiolo
- Chaparro: Hola amiga Pituca! Les da clase ¿TRADICIONAL y PIPIOLO?
- Pituca: Si chaparro, ambos nos dan clase, pero TRADICIONAL ya se debería jubilar, nos lee y dicta apuntes que tiene desde que era estudiante y eso que ya han pasado varias décadas.
- Chaparro: Cierto, incluso casi ni se para del escritorio y ya se le escucha muy poco cuando habla. Ha! pero eso si, se enoja cuando alguien le reclama o le corrige, sale con que ya tiene años de experiencia y que nadie le va a enseñar el padre…
- Pituca: Pues si, tiene experiencia de estar con alumn@s de licenciatura y conocimiento de la materia, pero NO experiencia frente a grupos como los que vamos a estar nosotros. Yo digo que deberían contratar maestr@s con experiencia ante grupos con el nivel que vamos a trabajar.
- Chaparro: Además ya realiza las clases de mala gana, quizá sea porque ya le enfadó, lo hace de rutina y enseña lo mismo a todos los grupos. No es como PIPIOLO, siempre está innovando y creando.
- Pituca: Yo creo que PIPIOLO es así porque va empezando como docente, además es joven, relax, guapo…
- Chaparro: Para tu carro Pituca, en lo que estoy de acuerdo es que, PIPIOLO es buena onda y si le hecha ganas, se esmera en explicar si no le entiendes. Además si le reclamas o le corriges, te agradece y busca la forma de aclarar la situación, al menos así lo he visto conmigo y otr@s compañer@s del grupo.
- Pituca: Cierto, con TRADICIONAL en la materia pasada obtuve un ocho y todo por reclamar, en cambio con PIPIOLO obtuve el nueve que me gané con mis trabajos.
- Chaparro: Lo que no me gusta de TRADICIONAL y del tal PAPICHULO, es que les pongan buena calificación a las barberas y lambisconas. No cumplen con algunas tareas y prácticas, aún así, les califican con nueve y diez, cuando yo tengo que esforzarme para escasamente obtener un ocho. Creo que tod@s l@s docentes deberían ser como DEMOCRÁTICO y calificar a cada quien con lo que se merece, según su rendimiento, pero bueno así son hasta los políticos, ja, ja…
- Pituca: ja, ja.. Estás en lo cierto chaparro, lo bueno es que tu y yo tenemos la oportunidad de ser como queramos y tomar lo mejor de cada docente, no crees?.
- Chaparro: SIPI. Yo si voy a revisar las tareas como METÓDICO, comentarla en la sesión siguiente, aclarar dudas de la misma, hacer observaciones de contenido y estructura, y ser en parte como FILÁNTROPO y otr@s docentes.
- Pituca: Me da gusto que pienses así Chaparro, por eso me identifico contigo, yo también pretendo ser de las mejores cuando sea grande como tu, ja, ja ja.. no, ya hablando en serio, pienso aplicar los conocimientos de l@s mejores docentes y ser profesional en mi quehacer futuro, pero por ahora te dejo porque voy a la siguiente clase.
- Chaparro: Gracias! Yo también me identifico contigo y tu no estás tan alta que digamos, pero así te quiero. Nos comunicamos en el Messenger o te mando msj. Échale ganas para que seas aplicada como yo, ja, ja…
- Pituca: Ya quisieras!, ahí te ves.

Epílogo

Los diferentes diálogos que se encuentran en la segunda parte de este libro, son experiencias vividas que incluyen aciertos y desaciertos como docente y participante o alumno en actividades de educativas, de capacitación e instrucción. Las comparto para que puedan servir de orientación, reflexión, de crítica… incluso para motivar a escribir sus propias experiencias y aprendizajes, para convertirlas en un libro.
Aunque algunas partes de los diálogos son invenciones propias, cada uno de los personajes, son características personales de actitud o expresadas en situaciones de enseñanza y aprendizaje.
Se procuró no especificar el grupo, escuela, instituto o lugar donde se desarrollo la trama de algún tema contenido en la segunda parte y se pretende que el docente que lea los diálogos, no cometa algunos errores que cometí o que palique las sugerencias contenidas.
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