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Dedicatoria
Este trabajo se los dedico a mis padres y a mis hermanos por el constante apoyo incondicional que me brinda para seguir adelante con mis ideales.

 II.- INTRODUCCIÓN
Julián Mantle era el monje que decidió vender su Ferrari: abogado de éxito, un buen día abandonó todo y se trasladó al Himalaya. Allí inició un proceso de aprendizaje con los sabios de Sivana, que le abrieron las puertas a nuevas formas de abordar la vida y los negocios. De regreso a su mundo anterior, Julián tiene la ocasión de aplicar sus nuevos conocimientos ayudando a su  amigo de infancia llamado Peter, del cual es propietario de una empresa de software que está en crisis. De lo aprendido por los monjes del Himalaya, Julián le enseña a través de fábulas y ejemplos a Peter  las ocho lecciones del éxito en los negocios, todas ellas basadas en la generación de un impulso interior que favorezca el establecimiento de un nuevo tipo de relación entre los colaboradores y de éstos con la empresa, encaminado al nuevo enfoque de una cultura empresarial más humana y por ello más eficaz y sólida. Sencilla, amena pero sorprendentemente perspicaz, las 8 claves del liderazgo encierra lecciones de valor universal y las explica para que sean realmente útiles. Ello hace de esta obra una lectura difícil de dejar y de olvidar.
III.- OBJETIVOS DEL TRABAJO
Este trabajo esta dirigido a todas las personas que les gusta las lecturas que deje un significado positivo para la sociedad, que te ayuda a reflexionar sobre la vida, que toda experiencia es buena y que este convencida que todo cambio en la vida es bueno.

IV.- JUSTIFICACION
Las razones que me incentivo a investigar y analizar esta obra es porque deja mucha enseñanza para la vida de las personas, en mi en lo particular me ha ayudado a reflexionar mucho y de ver la vida de otra forma, de una manera mas positiva y con mayor conocimiento que tengo que aprender.

V.- ASPECTO BIBLIOGRAFICO
1.1 DATOS DEL AUTOR.-

Robin S. Sharma (1964), es profesor de derecho y ha tenido una distinguida carrera como abogado en Estados Unidos, su país natal. Actualmente, como autoridad mundial en auto liderazgo, es una conocida personalidad, que ha aparecido en más de 300 programas de radio y televisión y ha publicado artículos en The Globe and Mail, USA Today y otras publicaciones destacadas. Es también autor de MegaLiving!, The Gandhi Factor y del aclamado programa de audio Timeless Wisdom for Self- Mastery. Viaja asiduamente como conferenciante y director de seminarios, impartiendo su vigoroso mensaje a importantes organizaciones empresariales, sanitarias y educacionales. Sus grandes éxitos de ventas: El monje que vendió su Ferrari, una fabula que ha sido publicada en docenas de países y en diversos idiomas, con más de 100.000 ejemplares vendidos. 
1.2.- OBRAS:

· Una inspiración para cada día . .. . . . 2009

· Éxito. Una guía extraordinaria ………2007

· Descubre tu destino con el monje que vendió su Ferrari, una fábula espiritual …….2005

· El monje que vendió su Ferrari: Una fábula espiritual  ... 2004

· El santo, el surfista y el ejecutivo ….2004

· Las 8 claves del liderazgo del monje que vendió su Ferrari: Una fábula espiritual….2004 

· Lecciones sobre la vida del monje que vendió su Ferrari ... 2003

· Sabiduría cotidiana del monje que vendió su Ferrari: Una fábula espiritual ….2003

1.3.- Inicios de su carrera literaria e influencia:

Robín se inicio como director ejecutivo de Sharma Leadership International Inc., una firma global de entrenamiento (liderazgo) entre cuyos clientes se están GE, Nike, FedEx, NASA, Unilever, Microsoft, BP, IBM, la Escuela de Negocios de Harvard y la Universidad de Yale.
De ahí decidió publicar libros de autoayuda personal, en la actualidad es reconocido por la revista independiente como el segundo mejor experto en liderazgo. []
1.4.- Enlaces en internet:

· http://www.lecturalia.com/autor/381/robin-sharma

· http://es.wikipedia.org/wiki/Robin_S._Sharma
· www.robinsharma.com

II. ASPECTO ESTRUCTURAL DE LA OBRA

2.1.- ARGUMENTO:

La obra se trata de 2 amigos de infancia uno se llamaba Peter y el otro Julián Mantle, cada uno decidió estudiar carreras diferentes,  Julián Mantle  era un joven adinerado.

Egresado  de Harvard y con una gran fortuna, tenía lo que un abogado pudiera desear.

El era una persona muy dedicada a su trabajo, trabajaba dieciocho horas al día pasado todo el tiempo en su buffette, muy reconocido en el ámbito del derecho ya que llevaba casos a personas importantes del gobierno, era un ejemplo a seguir.

En uno de sus casos judiciales le da un ataque cardiaco en el tribunal, se derrumbo; estuvo en reposo para su recuperación.
Ya recuperado Julián decidió ya no regresar a su vida laboral. Le comentaron de que en el Himalaya hay unos monjes que te enseñan a ver la vida de otra óptica, a el le dio la curiosidad y decidió ir, pero para alcanzar el cambio en su vida tuvo que desvincularse con todo lo pasado (todos sus bienes).

Decidió vender todas sus propiedades hasta su querido Ferrari rojo que tanto apreciaba, ese era el costo que tenia que asumir.

Vendió todo y decidió viajar alrededor del mundo, fue a la India conoció a una persona y Julián le comento donde consigo la felicidad y esa persona le comento que en el Himalaya en lo alto de las montañas hay unos monjes que te ayudaran a encontrar lo que deseas.

Decidió ir al Himalaya escalando las montañas por 3 días encontró a una persona que lo guio hasta el refugio de los monjes sabios de Sivana,en ese refugio conoció a Yogui Raman, el cual le enseño los fundamentos de una vida autodisciplinada y feliz.
Ya con los nuevos conocimientos adquiridos por los monjes en el Himalaya, Julián decide ayudar en el momento mas difícil de su vida a su amigo Peter, el cual pasaba un mal momento en su empresa.

Julián le enseño las técnicas que aprendió en el Himalaya y así puedo mejorar el problema que había en su empresa.
2.2.- ESCENARIO O AMBIENTE:

En esta obra no hay escenario especifico debido a que hay varios lugares, como podre mencionar algunos como en el club de golf donde solían jugar Peter y Julián, otro escenario es en la empresa de Peter, donde después de tiempo Julián le visita y donde se lleva una sorpresa debido al cambio tan radical que tiene su amigo Julián.

2.3.- PERSONAJES:

· Julián Martell: Monje que vendió su Ferrari y amigo de Peter

· Peter: Amigo de Julián

· Krishnam: Monje del Himalaya.
· Raman: Monje del Himalaya que le enseño los principios y virtudes.
2.4.- TRAMA:
Para mi el punto mas importante de la obra es cuando su mejor amigo de Peter en el momento mas crucial de su vida necesitaba una persona que lo aconseje y lo guie, en ese momento aparece la persona menos pensada por Peter y ese era Julián Mantle, enseñándole los nuevos enfoques que aprendió en el Himalaya y  aplicándolo a su empresa para así poder sacar a flote.

2.5.- TEMA:

Un libro recomendado para aquellas mentes agotadas, cansadas de fuertes presiones en el trabajo que acaban agotándose en sus propios pensamientos, generando actitudes negativas, marcando un círculos viciosos en sus mentes y agotando y limitando su propia capacidad emotiva de dar soluciones y respuestas equilibradas. También es una filosofía de vida aplicable a la vida familiar, tan perjudicada por los impactos negativos que proceden de la vida laboral de ejecutivos y directivos sometidos a estrés y marcados por un exceso de presión mental que les lleva a escasas motivaciones.
III.- COMPONENTES SICOSOCIOLOGICOS
3.1. Realidad Ambiental moral, cultural con referencia al espacio y tiempo.-

Esta obra encierra el cambio de conocimientos, otro punto de vista de ver los problemas y como solucionarlo con novedosas  ideas, también de no rendirnos antes los problemas que nos suceden, afrontarlas y seguir para delante.

3.2. El manejo del lenguaje.-

El lenguaje que emplea el autor es universal (simple) para que sea mas entendible para los lectores.
3.3. Ideología del autor.-

IV. CRITICA OBJETIVA AL AUTOR Y SU OBRA
4.1. Comentario critico al autor:

 Me parece genial de que Robin S. Sharma publique obras que deja mucha enseñanza para las personas, esta obra es como un medicamento para aquellas personas que están agobiadas en su trabajo, en su vida y que necesite cambios positivos.

4.2. Crítica respecto a la obra formal.-
Yo estoy conforme con el lenguaje que aplica el autor en su obra, ya que es muy entendible para cualquier persona, yo me atrevería a decir que es recomendable para aquellas personas que por primera vez van a leer una obra.

V. CONCLUSIONES
La conclusión que me deja esta obra es de que tengo que ser mas optimista, de tener un equilibro en la vida, de tener mis objetivos definidos de la vida y de no derribarme en problemas simples ya que todo tiene solución en esta vida.

En general hay que ver siempre el lado bueno de la vida y el lado positivo a cualquier problema  que se me presente.
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