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Introducción 
     Plasmar en pocas líneas, entre todo un universo de conocimientos, de autores, de cátedras sobre el concepto y la relación entre  emprendedor y empresa, de experiencias individuales, colectivas, empíricas, planeadas, académicas y del lenguaje común, en el debate  y práctica mundial hacia formas y organizaciones de producción de bienes y servicios en el mundo globalizadas, nacionalizadas, individuales, multiestatales, colectivas, comunales, mixtas, entre otras; cada  vez más dependientes de la informática para existir, es trabajo para un equipo de especialistas, profesionales y sabios. 
     No me considero especialista ni sabio; sin embargo, iintentaré aportar un grano de arena a este tan  interesante y tan trascendente tema.  En la Declaración Universal de los Derechos Humanos de la ONU (1), de 1948; en su artículo 17 expresa: Artículo 17.

· 1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

· 2. Nadie será privado arbitrariamente de su propiedad.
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La Constitución de la República Bolivariana de Venezuela expresa en su Artículo 3: 
 
“El Estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio democrático de la voluntad popular, la construcción de una sociedad justa y amante de la paz, la promoción de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantía del cumplimiento de los principios, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta Constitución.” (2)
Más adelante, en su artículo 299 expresa: “… El Estado, conjuntamente con la iniciativa privada, promoverá el desarrollo armónico de la economía nacional con el fin de generar fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar el nivel de vida de la población y fortalecer la soberanía económica del país, garantizando la seguridad jurídica, solidez, dinamismo, sustentabilidad, permanencia y equidad del crecimiento de la economía, para lograr una justa distribución de la riqueza mediante una planificación estratégica democrática, participativa y de consulta abierta … “ (3)

Es decir, hasta la presente fecha y sin otros comentarios relacionados con la política, jurídicamente el Estado Venezolano ampara el derecho a diferentes formas de propiedad para las organizaciones empresariales; individuales y colectivas. 
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Conceptos acerca de lo que es la Empresa

Ya es momento para superar el concepto antiguo de empresa como: “La organización de factores de producción (capital y trabajo) con el fin de obtener una ganancia” (4) ; pues, si bien es parte del negocio estimar la retribución financiera al recibir las unidades monetarias en sus diferentes versiones por parte de los consumidores de nuestros bienes y servicios, para fines de los dueños; es indispensable que la organización produzca, antes que nada para satisfacer necesidades a la vez como el fin social de colaboración con la realización individual y colectiva; con el entorno socio cultural, desde todos los ángulos posibles de los valores económicos compartidos así como el insustituible ritmo con la Ecología y no a expensas de ella para destruirla. 

Domingo Maza Zavala (5) en su Obra Fundamentos de Economía,  expresa que la empresa es una organización que combina recursos productivos, según criterios de optimización de rendimiento o minimización de costos, y por tanto, contribuye a la generación de riqueza; haciendo una diferenciación entre el capitalista y el empresario, como un nuevo sector socio-económico profesionalizado que sin ser necesariamente el dueño de los factores de producción, genéricamente hablando como Tierra y Capital es decisivo su aporte humano a la realización de los objetivos emrpesariales. 

Básicamente para la Economía la empresa es “… la unidad económica de producción. La función general que le incumbe es... producir”  como lo expresan José Fernández y P. Meyer (6)

Para la contabilidad la empresa representa el principio de entidad económica que deber ser identificada y sistematizada dentro de esta ciencia con el objeto de llevar a cabo el registro y acumulación de todas las transacciones de las cuentas correspondientes de la organización susceptible de ser cuantificadas y así presentar los resultados  económico-financieros para los diferentes usuarios de esta información con el objeto de conocer y tomar decisiones. 


Teniendo todos estos elementos a mano, defino a la empresa como una organización susceptible de ser gerenciada;  la unidad económica legal basada en factores de producción, que tiene por finalidad PRODUCIR bienes y servicios para la satisfacción de los consumidores, generar prosperidad social e individual, lograr participación y posicionamiento hsata convertirse en una institución de valores  culturales estables, constructivos y en armonía con el entorno económico-social y el Medio Ambiente en el cual se desenvuelve
¿Cuál ES SU CONCEPTO DE EMPRESA?
Práctica Nº 1. Intente redactar uno en 5 min. 

Empresa es:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Clasificación de las Empresas  (Sinopsis)

3.1 DENTRO DE LO TRADICIONAL
a) De acuerdo a la Persona titular del Patrimonio: Unipersonales, Sociedades de Personas 

    y Sociedades de Capital.

b) De acuerdo al tipo de actividades que realizan : Industriales, Extractivas, De Servicios y 

    Comerciales.
c) De acuerdo al Beneficio : Lucrativas, No Lucrativas y Gubernamentales. 
d) De acuerdo a su Tamaño o Envergadura: Microempresas, Medianas y Grandes Empresas. 

3.2 OTRAS FORMAS DE PROPIEDAD COLECTIVA (VENEZUELA)
i) Propiedad Colectiva Indígena: Tierras y Sus Frutos según las normas de cada etnia.

ii) Propiedad Social: La maneja el Estado en representación del Pueblo.

iii) Propiedad Comunal: La maneja directamente la Comunidad y los Trabajadores toman 

     las decisiones gerenciales

iv) Propiedad Mixta: Aunque une en una especie de join venture o aventura conjunta, 

     entre el Estado Venezolano, es decir, concretizada por el Gobierno como rama      

     ejecutiva y humana, por un lado y por una empresa privada, nacional, internacional o  

     trasnacional; con el objetivo de obtener logros y beneficios conjuntos; pero siempre 

     estando la parte privada regulada por las Leyes Venezolanas, con el objetivo “ideal” de 
     beneficiar al pueblo venezolano. 

El Emprendedor
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Según el Diccionario Digital de la Real Academia Española -RAE-  Un emprendedor o emprendedora es quién emprende con resolución una acción  que es dificultosa o azarosa. Luego, el Emprender es, en su primera definición: “… Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empeño, especialmente si encierran dificultad o peligro…” (7)

En un artículo digital de la Universidad de la Rioja escrito por J.C., Ayala Calvo y el grupo FEDRA (8) explican aspectos psicológicos positivos que caracteriza a los emprendedores: 
a) “Tener Espíritu emprendedor es hacer las cosas; no buscar excusas ni razones para demostrar que no se pueden hacer.” 

b)  “Levantarse (con más fuerza) cada vez que se cae; no empecinarse en explicar el  motivo del fracaso. “
c) “Ser digno, consciente y responsable de los actos.”

d) “Ser capaz de trazar un plan a corto, mediano o largo plazo, y de seguirlo pese a todas las circunstancias de la vida.”

e) “Ser creador de algo, entender que el trabajo no es una necesidad ni un sacrificio, sino un privilegio y oportunidad que nos brinda la vida.”

f) “Comprender la necesidad de una nueva disciplina, basada en principios sanos y tener suficiente pasión, fuerza de voluntad y autoconfianza para adoptarla.”
g) “Por tanto, el emprendedor modelo tiene una gran necesidad de realización personal.”

h) “Es una persona llena de ilusiones, lleno de energía y de creatividad, tiene confianza en sí mismo; se compromete entera y totalmente.”

      Relación entre el Emprendedor y  Creación de Empresas

Por ejemplo, en Venezuela, producto de la crisis económica, los cambios de paradigmas, se puede observar desde distintos ángulos la posibilidad de relacionar al empleo informal –buhoneros- con potenciales emprendedores que luego de trabajar por su cuenta, se dan cuenta que económicamente les va mejor que en empleos fijos en relación a sus ingresos. Claro, ya formados en cursos para microempresarios. 
Lo cierto, que en América Latina, las empresas manejadas por una sola persona y creadas con capital modesto predominan en el parque empresarial. Además, generan empleo para 53% de la fuerza laboral en Venezuela, cerca de 4,6 millones de personas, según datos de la OCEI, ahora Instituto Nacional de Estadística. (Datos de 2005). (9)

En España, por ejemplo, el 99 % de las empresas calificarían entre micro-empresas y medianas empresas, puesto que el número de sus trabajadores no pasa de 50 personas. La tasa de creación de nuevas empresas y la salida de las mismas ronde un promedio 13-13,5 %; mayor que el área del mediterráneo. Según Ana García González y Sefa Bória Reverter en su obra “Los Nuevos Emprendedores. Creación de Empresas en el Siglo XXI”. (10)
En México, existen alrededor de 4.3 millones de Pequeñas y medianas empresas (Pymes), de los cuales el 95% son microempresas que aportan el 52% del Producto Interno Bruto (PIB) del país, y más del 70% de los empleos.(11)
      Conclusiones


  La Recesión Mundial del 2008-2009 como pico, plantea situaciones críticas para la disminución del Desempleo, la Inflación, la caída del Producto Interno y, por ende la baja de la productividad; pero también, es una oportunidad promisoria para la creación y recreación de nuevas organizaciones empresariales; sea al principio por autoempleo o inversión en microempresas de más de 3 personas. 

La velocidad de cambio de las tecnologías productivas, comercializadoras, financieras, comunicacionales plantean retos al individuo emprendedor y potencialmente empresario que lo estimula a actuar, responder y de manera proactiva, adelantarse a los acontecimientos diversos que envuelven la compleja realidad empresarial que le circunda al término de la primera década del 2000 e inicios de la segunda en el período 2011-2020, cuando llegue su momento. 

La velocidad de respuesta y la adaptación al cambio son el complemento a la resolución, firmeza, perseverancia, visión clara y decisión oportuna que debe tomar el empresario. Es significativo lo que expresan Ana García y Sefa Boria en su libro antes mencionado sobre el emprendedor y la generación de nuevas empresas en el siglo XXI:


“Hace cincuenta años si pasaba algo en Shangai, en Colombia se enteraban a los dos meses, no existía el fax, el PC, el Internet, ni los teléfonos móviles. Pero hoy por hoy no hay nada  más predecible que la incertidumbre. Todos los días pasan cosas en el mercado, en la sociedad, en las tendencias económicas, demográficas… que están provocando un cambio en la cultura. Productos, servicios y esquemas de referencia se convierten en obsoletos continuamente, ante las nuevas realidades que se generan. 

En los ochenta predominó la calidad total; en los noventa, la reingeniería Benchmarking y JIT: a inicios del siglo XXI la velocidad de cambio.”  (12)

Siguiendo con estas autoras, Bill Gates expresó que el mundo cambiaría en los próximos diez años más de lo que lo ha hecho en los últimos 50 años; es más que decir  para estimular a todos los empresarios a ir en la vanguardia de la era espacial,  cibernética e hipervelocidad de los negocios.  
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