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La Empresa Privada
Es la unidad económica base en la que se desenvuelve el proceso productivo, a través del control y la utilización de los diferentes insumos para producir bienes y servicios, se compone como un fenómeno básico de la economía esencial, cuya naturaleza se compone de un capital y trabajo que se dedica a actividades de producción, comercialización, y prestación de bienes y servicios  a la colectividad.

Se materializa a través del conjunto de personas, sean estas naturales o jurídicas que juntas sus capitales individuales para formar una idea de negocio y organizarla. Generalmente con el fin de lucro, aunque existen organizaciones que persiguen el fin social y otras consideradas las fami-empresas que son familias organizadas con el fin de crear un negocio.
Todas estas organizaciones están vinculadas al sector público solamente en los servicios y tributos, que a este sector le toca recurrir y cumplir, pero su manejo es individual y la organización es de acuerdo a los estatutos de cada una de las empresas privadas. 

El aporte que genera al Estado Ecuatoriano, es en primer lugar la dinámica  y motor del desarrollo de la economía del país.

Otro aspecto importante  es aportación que la empresa privada hace a través de canalizar impuestos o tributos estipulados por la ley; estos impuestos tributarios dan un ingreso importante al país.

Entre otro de los aportes que genera el Sector Privado se encuentra la generación de empleo y producción. Es importante acotar que el dar empleo es un efecto positivo de la economía, ya que el empleado al tener un lugar de trabajo, por ende cobrar un valor como sueldo o salario, este le servirá para adquirir productos que sean de su necesidad y empezar un ciclo de movimiento de capitales, por ende el factor productivo y comercial empieza a moverse.

Según la Ley de Compañías, existen cinco clases de compañías de comercio:

a) Compañía en nombre colectivo

b) Compañía en comandita simple

c) Compañía en comandita por acciones

d) Compañía de Responsabilidad Limitada

e) Compañía Anónima

f) Compañía de economía mixta

Para el presente trabajo analizaremos brevemente a las compañías de responsabilidad Limitada y Compañías Anónimas.

Compañía de Responsabilidad Limitada.- se contrae entre un mínimo de dos y un máximo de quince socios que realicen las aportaciones para la formación del capital, respondiendo por las obligaciones sociales únicamente hasta el monto de las aportaciones individuales. A la Razón Social debe acompañarse la palabra Compañía Limitada. El domicilio tiene que ser dentro del país y no se la puede constituir entre padres e hijos no emancipados ni entre cónyuges.

El capital no debe ser inferior al señalado por la Ley de Compañías(USD 400,00) , tiene que estar suscrito y pagado por lo menos con el cincuenta por ciento de cada aportación individual e íntegramente pagado en el plazo de doce meses. El  capital no puede estar representado por títulos negociables y cada socio debe recibir un certificado de su aportación que tampoco es negociable.

La participación de cada socio es transferible por herencia o por la aceptación de las tres cuartas partes de los socios. La compañía tiene que formar un fondo de reserva por lo menos del veinte por ciento del capital.

Compañía anónima.- Posee mayores requisitos para su conformación, se constituye por lo menos con dos accionista. El capital mínimo esta determinado por la Ley (USD 800,00) y se constituye mediante la emisión de acciones, las mismas que deber ser suscritas en su totalidad y pagadas cuando menos en la cuarta parte. Para celebrar la escritura definitiva de constitución de la sociedad, el capital pagado debe hallarse depositado en una institución bancaria. (Cuenta Integración de Capital)
Debe tener domicilio dentro del territorio ecuatoriano, inscribirse en el Registro Mercantil, Puede ser administrada por socios o no. Los socios responden hasta el monto de sus acciones y estas son negociables.
 Las aportaciones pueden ser en dinero o no, debiendo indicar lo que cada socio paga dinero, es especies bienes muebles e inmuebles, siempre que correspondan al género de comercio de la compañía.

En el contrato de constitución debe determinar la forma de emisión y subscripción de las acciones, pudiendo ser éstas, nominativas o al portador, ordinarias y preferentes. Las acciones cubiertas totalmente se las conoce como acciones liberadas. La compañía puede disponer el aumento del capital por nueva emisión de acciones no por aumento del valor de las emitidas,  pero cuando el capital social disminuya en un tercio o más, la compañía se pondrá en liquidación siempre que los accionistas no efectuaren reintegros de disminución.

Con lo mencionado recomendaría si es el caso de una Compañía Limitada, cuando no se quiera disponer libremente de las transferencias de  aportaciones, en el caso de ser empresas que se quiera mantener a los socios constantemente; para el otro caso en compañías Anónimas, las recomendaría que independientemente de conocer el nombre del accionista, se busque más bien el fin de encontrar aportaciones que puedan dar crecimiento a la empresa.
Generalmente la mayoría de empresas posee una estructura organizacional, que dependerá mucho de la complejidad del negocio, tipo de empresa y otros factores menores como las políticas establecidas, manuales de proceso y funciones, etc.
Como referencia tomaré un organigrama  simple que podría estar aplicado a muchas empresas:
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Esta estructura estará comprendida de acuerdo a las necesidades de la empresa, puede ser de mayor o menor escala., cada una de estos puestos de trabajo debe tener su manual de Procesos y Funciones, de las cuales derivara todas las responsabilidades que debe asumir los colaboradores y demás talento humano en las empresas.
La Libertad de Empresa
En nuestra actual Constitución, la libertad de empresa es un derecho que responde al modelo de los denominados derechos constitucionales subjetivos, por tanto, se confiere a su titular un conjunto de facultades y posibilidades de hacer todo tipo de relaciones comerciales, tener la capacidad para trabajar y contratar, no solo menciono como capacidad civil sino como un derecho fundamental que además esta plasmada en un marco de solidaridad, responsabilidad social e incluso ambiental.
Muchas de las empresas actualmente se han enfocado al marco de estas responsabilidades, independientemente de lo mencionado en la Constitución.

La libertad de empresa se siente en el Ecuador, a pesar de trabas como en ciertos sectores productivos que el gobierno quiere imponer medidas que puedan afectar el mismo empleo, competitividad y desarrollo.

Es deber de los empresarios y gremios de los mismos proponer propuestas viables y visionarias respecto a los nuevos hitos de desarrollo productivo se quiera llegar a formar, por supuesto con el compromiso y observancia de las normas Constitucionales Vigentes y acuerdos entre el Estado y los Productores.
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