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Introducción
Desde el surgimiento de la especie humana sobre el planeta, la supervivencia del hombre ha estado condicionada a su capacidad para transmitir y asimilar la experiencia acumulada de una generación a otra. En ese sentido la educación es una parte esencial de la vida, un componente de la práctica social que permite no solo la conversación y reproducción del conocimiento expresado en las técnicas, procedimientos y habilidades para la producción de bienes materiales a partir de los recursos que ofrece la naturaleza, sino también de las costumbres, los patrones, las normas y valores que caracterizan al sujeto como portador de una cultura específica y representante de un pueblo o de una nación. En un sentido más amplio, la educación es un proceso de preparación para la vida en sociedad, lo que requiere de estimada dedicación y aprendizaje muy diverso, que identifiquen al sujeto, lo que le confiere un carácter permanente, dinámico y contradictorio en el que intervienen múltiples actores .El objetivo fundamental de la educación es la formación de las nuevas generaciones. En esta misión una de las tareas importantes es la formación  profesional pedagógica de niños, adolescentes y jóvenes hacia esferas de la actividad laboral priorizadas por el país.

La escuela tiene dentro de sus objetivos el trabajo con la formación vocacional; el que debe formar parte de la estrategia de cada centro escolar que parte del Modelo de la Enseñanza Técnica Profesional, se hace imprescindible que los Profesores Guías  (PG) de la misma sean capaces de guiar esta actividad, ya que en la escuela existen diferentes vías que le permiten insertar en su quehacer cotidiano la formación vocacional pedagógica con los alumnos.

Sobre el trabajo de formación vocacional, varios autores han dado aportes entre los que se destacan F. González Rey (1983), V. González Maura (1995,1997), J. L. del Pino Calderón (1998), M. Álvarez Nogueras (2000), M. R. Gaede Carrillo (2003), Z. Matos Columbié (2003), D. J. González (2003), los que han profundizado en el tema, sin embargo en preparaciones metodológicas, despachos, intercambio con los PG y       ayudas metodológicas realizadas en los diferentes años, así como encuestas,

      entrevistas realizadas a PG y alumnos se pudo conocer que.
En el proceso de formación vocacional en IP “Roberto Rodríguez Fernández” se observan avances en cuanto al aprovechamiento de las potencialidades de los círculos de interés, las escuelas de padres y la preparación metodológica, para el trabajo de formación vocacional pedagógica, pero aún no se alcanza el nivel requerido, en este sentido se evidencia que las actividades para este propósito se presentan en forma fragmentada y dispersa Existen dificultades metodológicas en los PG para proyectar y planificar actividades relacionadas con la formación vocacional pedagógica, pobre conocimiento sobre contenidos a trabajar relacionados con el tema , insuficiencias teóricas, metodológicas para proyectar y planificar actividades desde las clases y actividades extracurriculares relacionadas con la formación vocacional lo que lleva a que los alumnos no se sientan motivados en asistir a las actividades planificadas con este fin, se requiere de un perfeccionamiento en la elaboración de las actividades que se realizan con los PG que permita su tratamiento en forma de sistema, donde la planificación, organización, ejecución y evaluación de estas potencien la formación 

Considerando las reflexiones anteriores el autor se ha planteado el siguiente: 

Problema científico: ¿Cómo contribuir a la preparación de los profesores para el proceso de formación vocacional hacia carreras pedagógicas? El objeto de investigación lo constituye: Proceso de preparación científica –metodológica del personal docente en la formación vocacional en el IP“Roberto Rodríguez Fernández”. el Campo de acción: Preparación científico –metodológica de los profesores  para dirigir el proceso de formación vocacional pedagógica en el 4to año  del IP: “Roberto Rodríguez Fernández”, del municipio Guáimaro. y como Objetivo: Elaborar acciones encaminada a la preparación de los profesores para la formación vocacional pedagógica en el 4to año del IP “Roberto Rodríguez Fernández”, del municipio Guáimaro. 

En este empeño investigativo constituye una guía imprescindible para el trabajo las siguientes interrogantes científicas:

1 ¿Cuáles son los fundamentos teóricos y metodológicos que sustentan el trabajo de formación vocacional hacia carreras pedagógicas en lP “Roberto Rodríguez Fernández”?

     2 ¿Cuál es la situación actual que presentan   los profesores de 4to año del IP “Roberto Rodríguez Fernández”para la formación vocacional hacia las carreras pedagógicas?
3 ¿Qué características deben tener las acciones encaminadas a la preparación de los profesores de 4to año del IP “Roberto Rodríguez Fernández” para la formación vocacional hacia las carreras pedagógicas?

4.- ¿Cuál es la efectividad de las acciones metodológicas elaboradas al aplicarla en la práctica escolar?

Variable  que mide el cambio educativo: preparación de los profesores para la formación vocacional pedagógica en 4to año del IP “Roberto Rodríguez Fernández”, del municipio Guáimaro. 

A partir del estudio realizado de las diferentes bibliografías citadas en el trabajo y tesis de maestría de la MsC: Juana Mercedes Roldán Fernández, el autor asume como conceptualización de la variable, la siguiente definición como: 

        “conjunto de acciones que se realizan con los PG con el objetivo de elevar su preparación profesional en el trabajo de formación vocacional hacia las carreras pedagógicas y se expresa en: dominio de las formas, conceptualización de la formación vocacional, procedimientos necesarios para la operacionalización de tareas docentes y extradocentes, la comunicación en las sesiones de trabajo y su modo de actuación para el logro de la formación vocacional pedagógica”·
.

Tareas científicas: 

1- Fundamentación teórica y metodológica que sustenta el trabajo de formación vocacional  hacia carreras pedagógicas. 

2- Diagnóstico de la preparación de los profesores del IP: “Roberto Rodríguez Fernández” para enfrentar exitosamente el trabajo con la formación vocacional  pedagógica.

3- Elaboración de acciones metodológicas dirigida a la preparación de los profesores para el desarrollo de la formación vocacional  hacia carreras pedagógicas.

4-Valoración de los resultados de la aplicación.

Métodos

Del nivel teórico:

 Histórico - Lógico: permitió profundizar en la evolución y el desarrollo de la dirección de la formación vocacional  pedagógica, sus antecedentes y sus manifestaciones en la práctica pedagógica .Hipotético deductivo: Permitió llegar a conclusiones precisas acerca del proceso de formación vocacional pedagógica a partir de la deducción lógica, lo que condicionó nuevas predicciones empíricas que fueron sometidas a criterios especializados y evaluados respectivamente, además para la determinación de dimensiones e indicadores.

Del nivel empírico. 

Encuesta a PGI y directivos con el objetivo de recopilar datos sobre el conocimiento y disposición que ellos poseen acerca del trabajo de formación vocacional pedagógica con los alumnos de la enseñanza Técnica y encuesta a alumnos con el objetivo de obtener información sobre las actividades que se desarrollan para lograr información vocacional  pedagógico , observación a actividades extradocentes: se utilizó en el diagnóstico inicial y final con el objetivo de constatar el trabajo de formación vocacional en la práctica pedagógica de la escuela, los factores que lo limitan o favorecen, y cómo se realiza la labor de formación vocacional pedagógica desde la estructura de dirección del centro.

Observación a clases: se aplicó con el objetivo de constatar el tratamiento que al trabajo de formación vocacional realizan los PGI desde la clase .Además se revisaron documentos como actas, planes de clases etc. (anexo 5) con el objetivo de obtener información acerca del tratamiento que se le brinda por parte de directivos y PGI, al trabajo de formación vocacional pedagógica con los alumnos del centro. Entrevista a PGI con el objetivo de conocer sus valoraciones, nivel de compromiso, expectativas, propósitos, interés de superación y sugerencias acerca del trabajo de formación vocacional que se desarrolla en la escuela. (Anexo III )

Métodos matemáticos y estadísticos.

 Análisis porcentual: para el procesamiento de la información obtenida de los métodos del nivel empírico .Estadístico- descriptivo: para expresar a través de tablas y gráficos los resultados obtenidos de la constatación del problema y  la evaluación del impacto.

La población Y la muestra: La constituyen los 26 estudiantes de 4to año y 10 PG

  del IP “Roberto Rodríguez Fernández”, del municipio Guáimaro .

Novedad científica: Radica en que se fundamenta el tratamiento a la formación vocacional hacia carreras pedagógicas de los alumnos de la enseñanza técnica a partir del trabajo metodológico.

Aporte práctico: Los directivos y PGI tendrán a su disposición acciones para el trabajo de formación vocacional pedagógica con sus alumnos, a través del sistema de trabajo metodológico de la escuela. 

La Tesis consta de introducción, desarrollo, conclusiones, bibliografía y los anexos.
DESARROLLO.

Fundamentos teóricos metodológicos acerca del trabajo de formación vocacional


Algunas posiciones teóricas-metodológicas relacionadas con el estudio de la formación vocacional pedagógica

La educación integral requiere que los estudiantes se apropien de conocimientos, hábitos, habilidades y valores, donde se relacione lo instructivo y lo educativo en un proceso. En el contexto de esta tesis el concepto vocación es de gran relevancia y es necesario penetrar en su análisis. “Etimológicamente, vocación se deriva del sustantivo latino vocatio (caso nominativo), vocationis (caso genitivo).Semánticamente se le otorga a la palabra los siguientes valores: llamada, citación, convocatoria y otros similares; pero usada más bien en el sentido de que se es: llamado, convidado, citado, convocado” 
 Estos criterios hoy no se corresponden al enfoque científico del problema, porque hace depender la vocación del algo más allá del mundo material, lo que le otorga un papel idealista.

Para ser hombre hay que educarse La educación es una categoría eterna de la sociedad y no cesa durante toda la vida. En su sentido amplio tiene categorías que se relacionan y constituyen una unidad dialéctica: la formación, el desarrollo y la socialización.

Toda formación implica desarrollo y todo desarrollo conduce, en última instancia, a la formación psíquica de orden superior y expresa la dirección del desarrollo, es decir hacia dónde este debe dirigirse .Ya en el siglo XVII, J. A. Comenio (1592 – 1676) expresó: “Pero aunque no sea inminente la muerte y se esté seguro de una vida larguísima, sin embargo, debe empezarse la formación puesto que la vida ha de pasarse, no aprendiendo, sino operando”.

Es conveniente comenzar la instrucción para las acciones de la vida, no sea que el hombre no se vea forzado a decaer antes de haber aprendido a obrar. 

La preparación de los ciudadanos de un país es una de las tareas priorizadas de cualquier sociedad. En el estudio de la formación vocacional pedagógica es necesario, a juicio de la autora mediante la investigación, profundizar previamente en cuatro categorías que son parte del soporte conceptual desde que se comienza  a investigar en Cuba los problemas teóricos de la orientación profesional en los adolescentes y jóvenes: Personalidad, motivación, intereses y vocación. La autora asume como principales términos los siguientes:

Orientación: “En el ámbito escolar, es un proceso que se puede programar y dirigir, pero solo se realiza a través de la comunicación con el alumno y estimulando su autodeterminación, protagonismo y responsabilidad como sus decisiones y conductas”.

Formación vocacional:
“Constituye el proceso de formación sistemática de intereses, inclinaciones, de             desarrollo de habilidades y capacidades mediante las actividades del proceso docente (…) así como mediante actividades extraescolares dirigidas (…)  que se organizan desde la enseñanza primaria hasta la enseñanza media y que al culminar los años de la educación general politécnica y laboral, permiten a los escolares poseer cierta preparación que les facilita elegir estudios especializados en los cuales puedan obtener mayores éxitos y satisfacciones personales”2

Es insoslayable, por la importancia que reviste para el desarrollo del presente trabajo, el análisis de los conceptos formación vocacional y orientación profesional, tomando en consideración en el mismo, la relación que existe entre ambos, así como sus semejanzas y sus diferencias esenciales. En tal sentido la Msc. Elvira Caballero Delgado plantea que: 

“La formación vocacional es un proceso complejo que incluye la formación de cualidades de la personalidad propia de la profesión, la adquisición de un sistema de conocimiento, hábitos y habilidades y el desarrollo de las capacidades necesarias para el desempeño exitoso de la especialidad”3 
Según el criterio de Armas Ramírez, N:

¨La formación vocacional constituye el proceso de formación sistemática de intereses, inclinaciones, desarrollo de habilidades y capacidades mediante las actividades del proceso docente (…) así como mediante actividades extraescolares dirigidas (…) que se organizan desde la enseñanza primaria hasta la enseñanza media y que al culminar los años de la educación general politécnica y laboral, permiten a los escolares poseer cierta preparación que les facilita elegir estudios especializados en los cuales puedan obtener mayores éxitos y satisfacciones personales4”
Concepciones similares acerca de los dos términos sostienen  Ferrer Pérez, R y Col. cuando manifiestan que:

 “La formación vocacional es una perspectiva de trabajo a largo plazo, con el objetivo de formar inclinaciones y habilidades para las distintas ramas generales de la actividad productiva y la orientación profesional es un trabajo a corto plazo, con el objetivo inmediato de orientar a los jóvenes de los grados terminales de los diferentes niveles de  educación, hacia los profesiones específicas  que requiere el país”5
El autor asume la definición dada por la Msc. Elvira Caballero Delgado por considerar que la misma abarca el sistema de conocimientos aspecto este necesario para una correcta formación vocacional, así como el desarrollo de hábitos, habilidades  y capacidades indispensables para el desempeño de la profesión pedagógica.
Resulta improcedente realizar una ruptura entre los conceptos objeto de análisis, excepto si de lo que se trata es de un estudio teórico. Ambos forman parte de un mismo sistema y deben materializarse en la práctica, armónicamente, de forma tal que el trabajo de formación vocacional y orientación profesional conjugue los intereses económicos y sociales del país, con las necesidades, motivaciones y posibilidades del estudiante y se realice de manera sistemática, gradual y continua desde el círculo infantil, pasando por las diferentes enseñanzas y hasta el centro en el que el profesional, ya graduado, comienza su vida laboral,

Acciones: Constituyen procesos subordinados a objetivos o fines conscientes, por lo que la actividad existe necesariamente a través de acciones para poder alcanzar el objetivo final. Las acciones a través de las cuales ocurre la actividad no transcurren aisladamente, es un proceso encaminado a un objetivo o fin. 

El término orientación vocacional surgió en EE.UU. a principios del siglo XX: “La ciudad de Boston, vio nacer en 1908, el primer centro profesional destinado a brindar asistencia a jóvenes que reclamaban ayuda para seleccionar su carrera y orientarse en el mundo profesional. Este primer ‘buró vocacional’ fue organizado por Frank Parsons siendo el primero acuñar el término orientación vocacional (Vocational)”. 

Frank Parsons fundó la Civic  Servicie of Boston en 1907 y posteriormente crea, en 1908 el Vocation Bureau, en el cual se abren las puertas a las personas que a él acudían e investigaran por sí mismos, sobre las profesiones y oficios para los que estaban aptos.

En 1909 se creó en Estados Unidos, la Asociación   Nacional de Orientación Vocacional comenzando así un proceso de conceptualización y de acumulación de experiencias en este campo. Hacia 1930 se define el término de orientación vocacional como el proceso de asistencia individual para la selección de una ocupación, preparación para la misma, inicio y desarrollo de ella. (Del Pino, 1998). La orientación hacia el desarrollo de la vida ocupacional (años ‘60), toma de las teorías de desarrollo para integrar conceptos vocacionales en los currículos escolares, mediante la intervención de verdaderos especialistas en orientación .En este período se destaca la propuesta de una teoría operacional para explicar por que las personas realizan cierta elección vocacional, de Jonh L. Holland (Castro, 1991). Holland en su teoría, establece tipos de personalidad que representan estos grupos de personas, que postulan para cada una de ellas las preferencias vocacionales. La autora considera que este criterio tiene como limitación que no se interesó por estudiar el proceso de formación de la personalidad, otorgó más atención al resultado, en términos de conducta de elección que a las manifestaciones del proceso formativo. 

La educación para la vida ocupacional o educación vocacional (años 70), surgió en Japón, legitimada por la urgencia de vincular la escuela con el mundo laboral y optimizar la información y diseminación de la información vocacional. 

En la actualidad tiene influencia en América Latina el enfoque de la Orientación Profesional Clínica, en especial el de R. Bohoslavky (1987), que combina elementos del psicoanálisis y de los enfoques de orientación desarrollados a finales del siglo pasado.

En Perú se ha otorgado gran responsabilidad a los servicios de Orientación y Bienestar del Educando (OBE), considerado como un sistema dentro del Sistema Nacional de Educación. La función de la (OBE), consiste en reactivar una labor de apoyo y aseguramiento a los estudiantes, la familia y la comunidad. Ahora bien, uno de los países en que mayor diversidad teórica asume el trabajo vocacional es México. En la actividad vocacional, hacen que incidan sobre el estudiante cuatro procesos fundamentales: proceso educativo, proceso de maduración, proceso personal y proceso de ayuda. Este diseño incluye una importante red de orientadores, cuya función en las diferentes instituciones escolares donde actúa, es la de ayudar, orientar, facilitar la decisión durante el período escolar del estudiante.

En el desarrollo de la vida y la existencia del hombre, con su accionar es capaz de  consolidar y amar aún más su profesión. Es por ello que resulta interesante la definición de vocación de Miguel Cardona García, que expresa:

 “La vocación es algo que va surgiendo del proceso de madurez y aprendizaje, el cual, recorremos a través de nuestros años, es una forma de expresar nuestra personalidad frente al mundo del trabajo y el estudio, se va conformando lentamente a medida que adquirimos mayor experiencia, mayor madurez y que profundizamos en la esfera de la realidad 6”. 

En la definición, expresa la vinculación entre personalidad, motivación e intereses, ya que se relacionan como unidad de lo cognitivo y lo afectivo, la actividad y el proceso de madurez biológica e intelectual. C. González Concepción apunta:

 “La vocación es un elemento más que se va conformando a lo largo de la vida y si la personalidad como tal requiere de un largo período para cristalizar, la vocación también necesita sus vivencias, experiencias del mundo que los rodea, conocimiento de las reales posibilidades de cada cual y los intereses individuales y colectivos, para que sea efectiva la toma de decisiones” 7. 
. El concepto de vocación en gran parte de la literatura consultada se asocia al de orientación es por eso que la autora considera que el concepto de orientación es más amplio que el de formación, está presente también a lo largo de la vida, ya que intervienen en el mismo varios sujetos. En este sentido Basilia Collazo escribe: 

“La orientación es condición permanente en el desarrollo humano. No solo es orientador el psicólogo, el pedagogo y el logopeda que trabajan en equipos multidisciplinarios, en centros de diagnósticos y otras instituciones” 8
Las manifestaciones prácticas del ejercicio de la orientación vocacional son disímiles y responden, a la clase que ejerce el poder y la política educacional que establezca, pues es evidente que la formación vocacional es un problema ante todo educativo.

Para lograr la superación en cuanto a la formación profesional es necesario tener presente el trabajo con la motivación y de ahí que al decir del Dr. Castro Alegrét, P. L. la clave del éxito de la participación, radica precisamente en la motivación compartida de los interesados y el compromiso adquirido .Al respecto planteó :

”El hombre se orienta hacia la profesión no solo a través de las intenciones profesionales sino esta orientación puede estar dada también por motivos personales (prestigio personal, salario, ser un buen profesional, por motivos morales o por cualquier otro tipo de motivación aislada)” 9
  Sin embargo, esta motivación profesional, solamente constituye una verdadera  manifestación de la autodeterminación personal cuando es expresión consciente  de conocimientos y necesidades de la personalidad que elaboradas activa y conscientemente, forman su intención profesional.

En 1975 en la Tesis sobre Política Educacional aprobada en el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, al señalar los problemas que aún no se habían resuelto se incluye entre otros “el débil trabajo en la formación vocacional pedagógica y la orientación profesional”.18 (Tesis sobre Política Educacional. La Habana 1976.

En el año 1990, con el advenimiento del período especial se hace más fuerte el reto: el ingreso a carreras muy necesarias socialmente, entre ellas las pedagógicas que perdieron la preferencia entre los jóvenes y sus familiares. Por lo que el país se enfrentó a esta compleja situación, y la contextualiza al momento histórico y las exigencias que impone la sociedad.

La formación vocacional pedagógica es tarea de toda la sociedad: la escuela, los organismos y organizaciones del estado, la familia, la comunidad, y los medios de difusión masiva, quienes deben promover con intencionalidad el trabajo de formación vocacional pedagógica para favorecer el ingreso de los estudiantes a las especialidades priorizadas en el territorio, entre las que se encuentran las carreras pedagógicas.

El trabajo de Formación Vocacional pedagógica se norma a partir de lo establecido en el Decreto Ley 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, de 1980, donde se precisan responsabilidades y tareas y se le asigna al MINED un papel rector en esta tarea. La Resolución Ministerial 170/00 precisa la orientación para la implementación del trabajo de formación vocacional pedagógica y se definen los organismos y organizaciones que integran los grupos de trabajo que organizarán y controlarán esas actividades y las funciones de los mismos, los cuales tienen la misión de asesorar el trabajo de formación vocacional pedagógica en los diferentes niveles, aprueban los programas de los círculos de interés y hacer cumplir el desarrollo del conjunto de actividades que se reflejan en esta Resolución (la clase, como vía fundamental, círculos de interés, conferencias, exposiciones, encuentro con trabajadores, visitas especializadas, movimiento de monitores, día de las puertas abiertas, entre otras). En el nivel de desarrollo de la motivación profesional de los educandos hay que tener presente las características o peculiaridades de este tipo de motivación en cada etapa del desarrollo ontogenético. Investigaciones realizadas en este campo por el Dr. F. González Rey, han demostrado que el desarrollo de la motivación profesional atraviesa por diferentes etapas: 

Primera Etapa: desarrollo de intereses y capacidades básicas.

Segunda Etapa: desarrollo de motivos profesionales y proceso de elección profesional.

Tercera Etapa: reafirmación profesional. (F: González Rey, 2002,)

La primera etapa transcurre durante la niñez, donde el niño se enfrenta a una amplia y variada gama de conocimientos, experiencias y actividades, tanto en el hogar, como en la escuela, que constituyen la base para la estructuración de los motivos profesionales.

En esta etapa comienzan a desarrollarse características de la personalidad como la flexibilidad, la persistencia, la capacidad de plantearse y resolver problemas de forma creativa e independiente, la disciplina y la responsabilidad, entre otras. En esta etapa es muy importante para el niño el vínculo afectivo adecuado con padres y maestros, pues los adultos representan para ellos figuras a imitar en sus conductas y se identifican muy fácilmente con ellos, son muy receptivos a lo que puedan plantear, de ahí la importancia de estos sujetos en la orientación profesional temprana. La segunda etapa se caracteriza por conjugar intereses y motivaciones profesionales o por las  contradicciones entre el espectro de intereses y el desarrollo de motivaciones profesionales. Esta culmina con la elección profesional. Anterior a la elección profesional deben desarrollarse los motivos e intereses profesionales y no siempre sucede de esta forma. La tercera etapa se divide en dos sub etapas: El proceso de reafirmación profesional que se desarrolla en el proceso de estudio y preparación para la profesión y la reafirmación profesional vinculada en la actividad laboral.
Maestros, profesores, dirigentes de diferentes organizaciones, de los centros estudiantiles desempeñan un papel relevante en la influencia directa con sus estudiantes mediante los planes y programas de estudio. El proceso de reafirmación profesional que se produce a lo largo del estudio de la profesión y durante los años de su desempeño, es un proceso culminante de la configuración de la identidad profesional, de allí la importancia de la formación vocacional pedagógica que radica en la satisfacción de necesidades de maestros y profesores que demanda el Ministerio de Educación (MINED) en Cuba. Para llevar el conocimiento a las nuevas  generaciones de cubanos será necesario  que en cada aula o escuela en cualquier rincón del país, se pueda contar con un educador. Si se tiene en cuenta lo planteado anteriormente un país que aspire al desarrollo en todas las esferas y en particular el desarrollo cultural, no puede prescindir de suficientes maestros y profesores que sean responsables de la educación del pueblo. Sin embargo esta tarea no pude quedar a la espontaneidad, los adolescentes que egresan de la enseñaza media e ingresan a los IPVCP, necesitan conocer el contenido de las carreras pedagógicas que están en su horizonte y al alcance de sus posibilidades, en otras palabras, necesitan ser motivados a los estudios superiores.          

Para ser maestro o profesor se requiere de amor por la profesión, de dedicación, entrega total a la hermosa tarea de educar y transmitir conocimientos a otros que lo necesitan. El ejemplo personal de los que ya son maestros constituye un elemento insustituible, y a la vez en ellos descansa en gran parte la labor de persuasión conocimiento de  sus propios alumnos de que ser maestro es una de las profesiones que pudieran existir en una sociedades ejemplo y la labor del maestro son imperecederos , esta motivación requiere desarrollar lo afectivo-cognitivo de la personalidad del adolescente sus intereses profesionales y en especial significar lo útil que es la labor de enseñar, de que una sociedad , cualquiera que fuera esta, requiere del concurso de cientos de maestros capaces de educar al pueblo. Para los educadores es de significativa importancia y orgullo influir en la formación, educación y proyecto de vida futura de los estudiantes, inculcando en ellos los principios sociales, éticos, morales y laborales de nuestra sociedad .Los intereses vocacionales y  cognoscitivos  se forman como resultado de la actividad realizada por el individuo y en su contacto con el mundo que lo rodea, es decir, están socialmente condicionados y se fijan más allá de la adolescencia, salvo en casos excepcionales. La motivación profesional se forma y desarrolla en función de un complejo sistema de actividades, influencias e interacciones a través de las cuales transcurre la vida del individuo. La autora considera que la  motivación profesional hacia carreras pedagógicas debe acentuar su función, pues el alumno necesita orientación hacía las profesiones, necesita que en el centro de estudios exista un trabajo encaminado a despertar ese interés, partiendo de la misma clase que imparten sus PGI, de las actividades que desarrollan para motivarlos en esa dirección, puede y debe existir un conjunto de actividades o tareas que contribuyan a la preparación de los PGI para que los orienten pedagógicamente y así contribuir a su motivación por el magisterio.

1.1-La  Formación Vocacional como parte de la educacion integral de la personalidad.

La personalidad es un todo integrado y es producto de las relaciones sociales que establece el individuo en la sociedad a todo lo largo de su desarrollo Expresó (F. González, 1982). “Un aspecto característico de la personalidad es su individualidad. El carácter irrepetible de cada individuo se explica por sus particularidades socio históricas, por sus condiciones sociales de vida y por el sistema de interrelaciones de su medio” 10
F González (1991) retoma el concepto de personalidad que es de interés de esta tesis, ya que vincula desde la posición marxista, la unidad de la naturaleza y la sociedad y el papel de esta última al expresar que es un “conjunto dinámico de seres humanos vinculados por lazos mutuos que tienen siempre y donde quiera un carácter socio – histórico”11
Lo esencial de cada individuo consiste en el sistema de relaciones ínter actuantes del sistema de individuos, y solo a través del conocimiento del otro, de sus peculiaridades, modos de actuación, de sus formas de interacción, es posible conocerse a sí mismo y el desarrollo de las potencialidades culturalmente establecidas.

El criterio de M. Shuare (1990), de que en el enfoque histórico – cultural “el eje, que como espiral dialéctica organiza y genera todos los demás conceptos, es el historicismo”, es muy valioso para esta tesis.

Lo anterior explica el hecho, que existe la personalidad en un espacio-tiempo determinado, en el cual los hombres actúan como una formación histórica y cultural creada por su propia actividad de producción y transformación de la realidad.

Las ideas básicas para el análisis de la personalidad a partir del enfoque histórico- cultural (O. González, 1991), a juicio del autor se resume en:

- En el carácter activo de los procesos psíquicos, el punto básico lo constituye el concepto de actividad con su elemento esencial: el ser actividad productiva transformadora. La actividad humana transcurre en un medio social. El concepto de actividad no puede ser examinado separadamente del concepto conciencia La transición del carácter ínterpsicológico de los procesos psíquicos a su condición de proceso interno, intrapsíquico. El análisis psíquico de la actividad y la conciencia revela sus cualidades sistemáticas generales.

Para el trabajo se considera que estas ideas reconocen el carácter integral del psiquismo humano y conducen a analizar las relaciones de dos esferas tradicionalmente separadas con anterioridad a L. S. Vigotsky (1995): la esfera cognoscitiva y la afectiva de la personalidad.

Los elementos comunes, que a juicio de la autora de la investigación, convergen en cuanto a los motivos en los autores citados son los siguientes:  

_Los motivos adquieren un sentido consciente, personal para el sujeto.

_Determinan la creación de complejas formaciones motivacionales como los ideales, la autovaloración y las intenciones profesionales.

_Conducen a la aparición de un poderoso sistema de autorregulación.

_Existe una jerarquía motivacional de la personalidad, siendo la base de la conducta plurimotivada típica del ser humano.

Existe un carácter contradictorio de la motivación humana, reflejando un conjunto de contradicciones entre motivos, que regulados por la autoconciencia, definen las distintas tendencias de la personalidad.

La motivación puede convertirse en una tendencia de la personalidad, pero no siempre los motivos profesionales lo son. Esto solo puede ocurrir cuando se expresan en una intención profesional, argumentada en el conocimiento de la profesión, en la actitud afectiva hacia ella y en elaboración personal del contenido de la misma. 

Esta última implica juicios y valoraciones propias de la profesión, con una fuerte carga afectiva El sujeto es capaz de defender su elaboración sobre la base de su experiencia, conocimientos, habilidades y valores adquiridos, que a criterio del autor de la investigación, se puede alcanzar en la comunicación profesor – alumno en el proceso de enseñanza – aprendizaje durante el tránsito por la escuela. 

Los intereses y motivos hacia la profesión están estrechamente fusionados y se integran en un lugar relevante en la concepción del mundo de cada sujeto.S. L. Rubinstein (1967), señala que:

 “los intereses se forman y se fijan en el proceso de actividad por medio de la cual el individuo logra penetrar en los distintos sectores y objetos”. Este autor los considera, como una manifestación de la orientación de la personalidad, con carácter consciente y con fuerza de atracción emocional que estimulan y orientan la actividad específica del sujeto.

También L. I. Bozhovich (1976) y A. V. Petrovski (1981), vinculan los intereses a las necesidades cognitivas. La autora considera que entre motivos e intereses existe una estrecha relación y que el interés se manifiesta como un motivo específico de la actividad cognoscitiva, constituyendo una orientación específica de la personalidad. Este análisis es comprensible al conocer la correspondencia de la unidad de lo cognitivo y lo afectivo como principio planteado en párrafos anteriores.

Los intereses individuales así como otros elementos que influyen en la vocación, carecen de todo sentido práctico, si no van fusionados al componente ideológico. La ideología y la cultura política, influyen en la formación de las convicciones, ya que permiten asumir desafíos importantes, donde los intereses sociales han reforzado o determinado la motivación del individuo hacia ramas priorizadas de la Nación.  Cuba lo ha demostrado en diferentes momentos históricos, el que vivimos actualmente es uno de ellos. Lo relacionado con la formación vocacional y la orientación profesional ha sido estudiado por muchos investigadores cubanos, entre los que se destacan, Dra. Vivian Álvarez Aguilar, Dra. Nerelis de Armas Ramírez, Dra. R. Bermúdez, Msc. Elvira Caballero Delgada, Dr. Raúl Ferir Pérez, Dra. Madura Gómez Betancourt, Dra. Viviana González Maura, Dr. Fernando González Rey, Dr. Diego Jorge Glez Serra etc.

El trabajo vocacional exige en los momentos actuales un enfoque ideológico ya que:”es una necesidad (...) para reforzar las motivaciones profesionales en los educandos matriculados en las carreras de los programas de la Revolución”. 

Antes de la Revolución Francesa (1789), hubo personas que se interesaron por las cuestiones referentes a la vocación, la elección de las profesiones y hasta la orientación profesional. Entre ellos Leibniz (1646-1716), reconoció la necesidad de una preparación especial para elegir las distintas profesiones. (Jeandros, 1972,125).

También Pascal (1623-1662), se preocupó por lo casual de la elección de las profesiones. Al respecto planteó: “el azar decide y la costumbre, hace albañiles soldados, plomeros (…) y la fuerza de la costumbre es tan grande que hay poblaciones enteras en que todos son albañiles, en otras todos soldados. “Sin duda alguna, la naturaleza no es tan uniforme. Lo más importante de toda la vida es la elección del oficio”. V. González Maura (1989), siguiendo esta línea, planteó los niveles de la motivación profesional, posición teórica enriquecida y actualizada en estos momentos. 

M. Gomes Betancourt (1993), ha desarrollado una metodología para la Orientación Profesional a partir de las tareas metodológicamente estructuradas dentro de las actividades docentes y extradocentes aplicables a todo el proceso docente -educativo , lo que demuestra la posibilidad de elevar el nivel de las intenciones profesionales de los estudiantes en los preuniversitarios hacia las carreras universitarias.

Existen corrientes psicológicas que tratan sobre la formación de la vocación. Estas corrientes son: la biologizadora, la sociologizadora y la convergente. (V. González, 1995)

Para esta investigación la relación dialéctica entre lo biológico y lo social, determina el proceso de la educación, formación y desarrollo del individuo, por lo tanto la formación vocacional y su orientación profesional es el resultado, de una herencia social que cristaliza en una sociedad concreta. Consiste en la asimilación por parte del individuo de la experiencia elaborada por la humanidad. (Vigotsky, 1990; García, 1989; Castro, 1991; González, 1997; Del Pino, 1998)

La autora de la tesis se adscribe a la definición Luis el Pino Calderón (1998), que asume  que existen tres tendencias que resumen la interpretación de la génesis del proceso de formación vocacional, estas son:

· La primera tendencia plantea que la vocación es innata, que se nace con ella y que no se puede cambiar.

· La segunda tendencia expresa que la vocación se crea o se puede dar directamente. 

· La tercera tendencia tiene como argumentos, que la vocación se puede construir, conformar, activar de forma creadora a través de la subjetividad del sujeto, expresa que es cambiable, no es absoluta y está implícita en las mismas diferentes alternativas. Esta tesis se adscribe a esta tendencia. Estos argumentos forman parte de la base teórica de lo que la autora asume como tendencia integrativa.

La clasificación está basada en los estudios realizados por el autor citado (Del Pino, 1998), el cual sobre las tendencias, expresó que: “a pesar de sus diferencias teóricas y metodológicas han centrado la problemática en los primeros 70 años del siglo XX, en dos aspectos fundamentales: la selección de la profesión y la motivación profesional como aspecto determinante en la calidad de la selección” En este sentido es opinión de esta investigadora que el trabajo de seguimiento al diagnóstico integral de conocimientos y habilidades, con énfasis en el elemento afectivo - motivacional  durante el grado docente, es una alternativa viable para construir, conformar y activar el proceso de formación de la vocación. 

La Formación Vocacional Pedagógica en Cuba.

A partir de enero de 1959 hubo un salto significativo en la educación al cambiarse profundamente la estructura económico-social del país, lo que permitió dar a la formación vocacional y orientación profesional su verdadera importancia a partir de toda la estructura que en el terreno educacional se ha venido perfeccionando a través de todos estos años .Sobre el problema se puede significar lo siguiente:

A partir de la Campaña de Alfabetización en 1961 y la Campaña por el Sexto grado aparecieron anomalías en las decisiones vocacionales de muchos jóvenes estudiantes caracterizados por:

· El abandono de las carreras que habían escogido para probar en otro tipo de escuela o no continuaban estudiando. Esta situación aún se manifiesta.

· Exceso de aspirantes en algunas carreras que tradicionalmente han tenido mucho prestigio, mientras que otras más necesarias para el desarrollo - económico y social del país, atraen pocos alumnos.

Estos hechos reflejaron que existía falta de orientación en los estudiantes (G. Torroella González, 1965)

A partir del curso 1961 – 1962 se iniciaron, por la gran necesidad de informar a los estudiantes las oportunidades educacionales y vocaciones, las actividades de orientación profesional que se han ido perfeccionando y ampliando cada vez más, lo que se sintetiza a continuación:

En el curso 1964 – 1965: se proyectó un amplio plan a partir de la experiencia anterior basada en recursos accesibles a un país en vía de desarrollo, que presenta cuatros características fundamentales: (G.Torroella, 1965).

· Programa Universal, llega a todos los alumnos.

· Es realizado por el mismo personal docente.

· Tiende al formato y la formación de intereses y habilidades.

· Participa activamente todo la sociedad.

Se considera este curso como iniciador de la orientación profesional, pues incluye dentro de las participantes tareas del Ministerio de Educación.

En el curso 1965 – 1966, se desarrolló el plan de impulso vocacional, para dar continuidad a las ideas del curso 1963 – 1964.

En los cursos 1965 -1966  y 1966 – 1967, se realizaron programas complementarios para experimentar la orientación vocacional en el tercer año del preuniversitario del Vedado.

En el año 1971, el Primer Congreso de Educación y Cultura, incluye como una de las temáticas la discusión acerca de la orientación vocacional.

A partir del curso 1972 – 1973, en las Secundarias Básicas se llevó a cabo una experiencia que como conclusión indicó que ,aplicando un plan de actividades de orientación profesional se pueden modificar las preferencias profesionales de los alumnos, teniendo como premisa una buena orientación y dirección.

No obstante, todos los esfuerzos realizados hasta ese momento dirigidos a la Formación vocacional  y la orientación profesional por sus resultados, son catalogados como débiles en las tesis y resoluciones del I Congreso del PCC celebrado en 1975, lo que nuevamente reconocido en el resumen del curso escolar 1977 -1978 al enumerar varios problemas en este sentido:

· Falta de la debida coordinación entre todos los implicados en la tarea.

· Carencia de programas para el desarrollo de los círculos de interés.

· Falta de técnica guía.

· Falta de base material mínima para la realización de las actividades.

A partir de la década del 80 se aprecia un marcado avance en lo referente a los fundamentos teóricos y metodológicos de las actividades de la Orientación  Profesional. Varios investigadores se dedicaron a tan importante tarea entre las que se destacan F. González Rey el que su obra titulada Motivación Profesional en Adolescentes y Jóvenes, divulgó su concepción acerca de la orientación profesional.

En 1987 las secundarias básicas urbanas eran 687 y los preuniversitarios 38, pues el gobierno en este último nivel fue aplicando la política de dejar solo en las ciudades el menor número posible del centro.

En  la América Latina. En 1993, sólo el 56% de los matriculados en el nivel primario de enseñanza consiguió concluir el nivel y de él, el 30% finaliza la enseñanza media en el continente. En esta enseñanza el estudiante se enfrentaba a la influencia directa de varios profesores diferentes, según el grado, donde recibía numerosas asignaturas, muchas veces divorciadas unas de otras, lo que llevaba a un saber atomizado, poco práctico. Los profesores por su parte, debían impartir clases de su asignatura durante la semana en cuatro o más grupos, de 40 estudiantes o más en cada uno, donde era muy difícil o prácticamente imposible el trabajo educativo individualizado con el estudiante, el colectivo y la familia, a partir de sus necesidades.

A partir del curso 2006-2007 se consolidan las transformaciones que se vienen aplicando desde el curso 2004-2005, que dan continuidad a las que ya se venían aplicando en las educaciones primaria y secundaria básica desde hacía varios cursos haciéndose extensiva a la ETP, como parte de la Batalla de Ideas, aplicando conceptos y principios similares, dirigidos a formar un joven más culto integralmente, con mayor identificación y compromiso social con su país.

En la actualidad, Cuba se ha enfrascado en la llamada Batalla de Ideas, en función  de  una preparación ideopolítica, profesional y cultural que permita preservar las conquistas  de la Revolución, a la vez que  convierta al pueblo en el más culto y libre del mundo. La escuela tiene una alta responsabilidad en esta batalla, pues le corresponde la conducción del proceso de formación de la personalidad de niños, adolescentes y jóvenes. De aquí la necesidad de formar a los profesores capaces de dirigir el proceso.

Esto explica la preocupación de la dirección del Partido y del Estado por la formación de maestros en los diferentes niveles de enseñanza y en especial, en los últimos tiempos, por la formación de Profesores  en la Enseñanza Técnica Profesional.  Es necesario cambios, transformaciones en esta enseñanza. Estas transformaciones consisten en: la selección de profesores de experiencia y con cualidades particulares que les permitan desempeñarse como profesores generales integrales (PGI), los que tendrán como tarea principal educar y conducir el aprendizaje de los estudiantes. Estos profesores se preparan en el dominio de todas las materias del área de conocimientos para que puedan impartirlas con calidad  a su grupo de estudiantes.

Fidel Castro Ruz, el 16 de septiembre del 2002 (Inauguración del curso escolar 2002-2003), en la histórica Plaza de la Revolución, donde se encontraban todos los estudiantes que ingresarían en la escuela Salvador Allende, con el propósito de formar profesores emergentes para el nuevo modelo de enseñanza media (Secundaria Básica), expone todas las dificultades que presentaba la enseñanza en el país. Planteó que hacía varios años se estaba estudiando el proyecto,.con el cual se propuso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               una enseñanza general integral de las materias para el alumno, máxima cultura y disciplina para este.

Se hizo un estudio de todos los textos de las asignaturas de los grados de la enseñanza y se llegó a la conclusión  de que se tenían que remodelar para el proyecto. También estuvieron de acuerdo en que un estudiante graduado de bachiller era capaz de transmitir los conocimientos de las materias de esta enseñanza. Solamente debía cursar un año en un Instituto Superior Pedagógico (ISP).Tales profesores iban a impartir todas las materias con un enfoque interdisciplinario con la excepción de las  asignaturas Idioma y Educación Física, en la escuela “Salvador Allende”, donde cursarían su primer año de carrera. Después impartirían clases con ayuda de los medios básicos como los videos y computadoras, y continuarían  su carrera en los cursos para trabajadores, según las asignaturas que le correspondieran hasta su 5to año. Se debía lograr que por cada quince pioneros estuviese un Profesor General Integral (PGI) en el aula. 

1.2- La preparación  del docente a través del trabajo metodológico en la escuela para la formación vocacional pedagógica.

La preparación del personal docente sustentada en la concepción de la formación permanente implica comprender que la formación del profesor se extiende a lo largo de su vida profesional respondiendo a las necesidades personales, prioridades y reclamos sociales que estimulan la adquisición, actualización y perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y actitudes inherentes a su labor profesional. Los investigadores Paulino Murillo (2001), Fátima advine  (2002) y Gilberto García (2002) le conceden gran importancia a la formación permanente del personal docente para lograr el mejoramiento del desempeño profesional.

En la Tesis sobre Política Educacional aprobada en el Primer Congreso del PCC (1975), se reconoció, entre las limitaciones del sistema educacional cubano, la existencia de insuficiencias en la calidad del proceso docente - educativo, como consecuencia de limitaciones en la preparación científica y metodológica del personal pedagógico, situación que aún no está totalmente resuelta. La práctica se ha encargado de demostrar que de nada vale el perfeccionamiento de los documentos que intervienen en el proceso, si no se perfecciona simultáneamente al sujeto que los utiliza. El mejor programa en manos de un docente mal preparado, no funciona.

En opinión de Álvarez de Zayas “un individuo está preparado cuando puede enfrentarse a los problemas que se le presentan en su puesto de trabajo y los resuelve. De ese modo el concepto preparación se convierte en el punto de partida de la ciencia pedagógica, y categoría de la misma, expresa además que “(…) para estar preparado se requiere, por tanto, ser instruido (…)”12. 

El hombre se prepara en la vida, para la vida y para el trabajo, esencialmente en el proceso pedagógico al que accede en los diferentes niveles de educación, para aprender a conocer, a hacer, a ser y a convivir. De ahí que se imponga, cada vez más, la necesidad de brindar una atención permanente a la preparación de los profesionales de la educación secundaria básica, pues de ello dependerá, en buena medida, la calidad que se alcance en el proceso de formación vocacional pedagógica en los escolares y es por ello que el trabajo metodológico juega un papel fundamental en esta dirección. 

La vía principal de preparación de los docentes para lograr que puedan concentrar de lo constituye el trabajo metodológico cuyo contenido orienta a lograr la integralidad del proceso docente educativo, donde los estudiantes reciben de forma integrada a través de la clase y demás actividades docentes y extradocentes las influencias positivas que  inciden en la formación de la personalidad.

Para propiciar el desarrollo del aprendizaje de cualquiera de las asignaturas del plan de estudios de la enseñanza, los PGI han deben prepararse con visión futura a partir de las concepciones que rigen cada una de ellas por lo que el trabajo metodológico, su concepción, planificación y ejecución ha constituido desde 1975 un tema de actualidad y de particular atención para el Ministerio de Educación, para ofrecer una correcta orientación al trabajo de Formación Vocacional pedagógica de los estudiantes, a partir del desarrollo de clases y otras actividades.

El Profesor titular. Meriño R. plantea como Trabajo Metodológico: la ejecución  de un sistema de actividades relacionadas con la escuela que se sustentan en una base metodológica, adecuadas a diferentes niveles y situaciones particulares y que se realizan con el fin de perfeccionar el proceso docente-educativo"13.  

En la Resolución Ministerial 119/08 se define el mismo como: el sistema de actividades que de forma permanente y sistemática se diseña y se ejecuta por los cuadros de dirección en los diferentes niveles y tipos de Educación para elevar la preparación político-ideológica, pedagógico-metodológica y científica de los docentes graduados y en formación mediante las direcciones docente-metodológica y científico-metodológica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso pedagógico.  (MINED, 2008,2)

Al realizar un análisis de los aspectos que tienen en común estas definiciones se pudo constatar que en ellas se pone de manifiesto que es un sistema de actividades que se ejecuta de forma permanente y sistemática con y por los docentes en los diferentes niveles de educación para dirigir eficientemente el proceso docente educativo.

Se asume por el autor la definición dada por la RM119/2008 porque en ella se aprecia que cualquier actividad ejecutada por las estructuras, individual o colectivamente que estén dirigidas a obtener las vías, procedimientos o métodos para que los docentes aprendan y enseñen, puede ser considerada trabajo metodológico; pero estas deben constituir un sistema y por ello deben ser rigurosamente planificadas, organizadas, ejecutadas y controladas.

El trabajo metodológico se estructura y diseña teniendo en cuenta: diagnóstico de las necesidades del colectivo pedagógico, resultado de la evaluación profesoral, caracterización del alumno, banco de problemas, direcciones principales de trabajo  educacional, prioridades de la enseñanza  , plan de trabajo con plazos de cumplimiento  y  responsables.

Se caracteriza por su carácter sistemático. Es planificado y dinámico, colectivo e  individual. Su contenido esta relacionado entre otros con la orientación ideológica y política, los métodos, formas y medios La concreción de los objetivos de enseñanza y su vínculo con el estudio – trabajo, la interdisciplinariedad, la utilización de las TIC, las características de los componentes del  proceso docente, el dominio del contenido de los programas, métodos y procedimientos así como el trabajo de formación vocacional pedagógica.

Entre los objetivos priorizados del Ministerio de Educación, se establece: “Lograr que cada centro docente se responsabilice plenamente con la cobertura, presente y futura, del personal pedagógico y que responda por el cumplimiento del plan de plazas de las carreras pedagógicas, con un efectivo trabajo de motivación hacia  estas carreras.” 

· Esto se establece con más énfasis en los objetivos específicos de la Enseñanza Técnica donde se establece: “Perfeccionar la integración entre la Educación Técnica, el Instituto Superior pedagógico y las escuelas de formación de PGI Emergentes, para garantizar la integración en la formación del personal docente, la efectividad de la maestría y la introducción de los resultados de la investigación.”14 
· Todo lo anterior nos remite a lo establecido en la Resolución Ministerial No/119/08 en lo referido al trabajo metodológico de la Educación Técnica.

· La calidad de la Educación  Técnica descansa en las cualidades del personal 

docente que labora en ella, su preparación política,  ideológica y científico – técnica,  que se logra a partir de una evaluación profesoral que diagnostique, distinga y estimule, al mismo tiempo que determine las necesidades de superación de cada cual y el impulso al trabajo metodológico como la vía para elevar la preparación colectiva e individual.

· Mantener como vía fundamental de superación la Licenciatura.

· Garantizar la superación a tiempo completa de todos los PGI que requieran calificarse.

· Fortalecer la preparación de los jefes de departamentos y directores, a partir de una estrategia de superación diferenciada desde su puesto de trabajo.

· Demostrar la integración de las asignaturas alrededor de los objetivos cognoscitivos y formativos priorizados en cada grado.

· Se demostrarán y proveerán procedimientos metodológicos y didácticos que simplifiquen el proceso de preparación de los sistemas de clases por los PGI, de acuerdo con las necesidades de los alumnos para alcanzar solidez en su formación. Lo más importante es la autopreparación del docente, la fundamentación de las decisiones pedagógicas que adopte, el despliegue de su creatividad e iniciativa profesional y no los documentos que elabore para “defender” esa preparación. 

La base fundamental para dar cumplimiento a todas estas exigencias en el trabajo metodológico es la estrategia que trace la estructura para desarrollar las actividades metodológicas, las cuales se ajustarán a las características de la enseñanza, las necesidades de cada centro y de los PGI. En la enseñanza politécnica las actividades de carácter colectivo se concretan principalmente en los diferentes años y especialidades, que constituyen la célula básica del trabajo metodológico en lo que como elemento esencial, se encuentra la autopreparación de los PGI.

Tal y como se plantea en la referida Resolución Ministerial, las actividades metodológicas que se utilizan en la enseñanza Técnica son:

1. Reuniones metodológicas: es una actividad en la que a partir de determinados problemas se valoran sus causas y posibles  soluciones, fundamentando, desde el punto de vista de la teoría y la práctica pedagógicas, las alternativas de solución a dicho problema, tomando en consideración las potencialidades colectivas e individuales. Para ello se partirá, esencialmente, de los resultados de las clases controladas y del registro de ayuda metodológica. 

Estas reuniones se pueden efectuar en cualquier nivel de dirección, estarán presididas por sus dirigentes y partirán del objetivo metodológico previamente definido para ellas. Generalmente se estructuran a partir de una exposición inicial de las ideas fundamentales sobre el tema previsto, que se continuará con el debate colectivo. De estas reuniones se han de precisar las conclusiones y adoptar acuerdos para su cumplimiento en el nivel correspondiente.

2. Las clases metodológicas: permiten presentar y fundamentar el tratamiento metodológico de una unidad del programa  o parte de esta a partir de la precisión de los objetivos la estructuración lógica de los contenidos y todos los elementos que componen una clase. Resulta imprescindible que en la clase metodológica se argumente la concepción, el enfoque científico, la intencionalidad política y el carácter formativo en general de una unidad o tema. Se establecen los vínculos interdisciplinarios y se destaquen los contenidos que pueden presentar mayor dificultad para la comprensión de los alumnos.

La selección del tema de la clase metodológica responde a los objetivos definidos para el trabajo en cada etapa. La participación del colectivo de PGI resulta decisiva para el éxito de la clase, lo que requiere de una adecuada preparación previa y se debe promover un amplio intercambio para analizar cada una de las cuestiones propuestas y enriquecerlas de manera colectiva.

1. Las clases demostrativas: del sistema de clases analizadas en la clase metodológica. 

2. Se selecciona una como clase demostrativa,  en la cual se pone en práctica  el tratamiento metodológico discutido para la unidad en su conjunto y se demuestra como se comportan ante un grupo de alumnos las proposiciones metodológicas hechas.

La realización de las clases demostrativas en los grados por los especialistas de las diferentes asignaturas  que propicien el trabajo interdisciplinario dirigido al cumplimiento de los objetivos formativos del grado y del nivel. 

Para la realización de las clases demostrativas se deberán seleccionar los PGI con más experiencia y al concluirla el jefe de grado conducirá el análisis de los aspectos fundamentales que corresponden a los objetivos propuestos.

4. Las clases abiertas: es un control colectivo de los PGI de un grado, y está orientada a garantizar las experiencias más significativas y comprobar como se cumple lo orientado en el trabajo metodológico.

En el análisis y discusión de la clase abierta dirigida por el jefe de departamento se valora el cumplimiento del objetivo centrado en el debate de los logros e insuficiencias de manera que al final se puedan establecer por aquel las principales  precisiones,  generalizaciones y para el análisis de las funciones educativas que se cumplen en la clase para la generalización de las experiencias que se apliquen en el trabajo político – ideológico  en la formación de valores  y la aplicación de los programas directores.

5. Preparación para la asignatura: entre las actividades que se realizan para capacitar al docente en los elementos necesarios para desarrollar con efectividad su trabajo docente educativo en la escuela, un papel fundamental lo desempeña esta actividad. Se caracteriza por la planificación previa de las actividades, la autopreparación de los PGI con un carácter individual y colectivo y las vías y medios con los cuales se trabajarán las asignaturas con vista a integrar los programas directores y ejes transversales que dan un carácter más sistemático integral e interdisciplinario al proceso docente educativo, para dar cumplimiento a los objetivos formativos del grado y del nivel.

El resultado final de la preparación de la asignatura debe quedar plasmado en un sistema de clases, en el cual se van conformando a lo largo del curso por la planificación progresiva y anticipada del sistema de clases de cada una de las unidades. La preparación de los sistemas de clase conlleva un trabajo previo de autopreparación del docente, y el análisis colectivo de los elementos que lo integran, en particular se definirá previamente la dosificación del tiempo y su distribución.

La autopreparación del docente constituye una actividad de suma importancia en la preparación de la asignatura que debe estar presente antes, durante y después de cada una de las acciones descritas. En la autopreparación el docente asegura todas las condiciones para la planificación a largo y mediano plazo de la clase.

El análisis y consideración de los elementos mencionados anteriormente conducen a  las siguientes características generales, que en el plano metodológico son básicas para la preparación del docente para el trabajo de formación profesional pedagógica con sus alumnos: 

· El estudio del impacto de la preparación del docente en el desarrollo de la formación profesional de sus alumnos.

· Aunque en este tipo de estudios se privilegien los aspectos propios de la formación profesional, hay que considerar también los más asociados a la autopreparación del docente.

Dentro del proceso de formación vocacional y orientación profesional , la relación de ayuda que establece el orientador profesional (psicólogo, pedagogo, docente) con el orientado (el alumno) en el contexto de su educación (como parte del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la comunidad) tiene el objetivo de propiciar  las condiciones de aprendizaje necesarias para el desarrollo de las potencialidades de la personalidad del estudiante que le posibiliten asumir su actuación. Cuando se habla de relación de ayuda, se hace referencia a la relación interpersonal, mediante la cual el orientador establece un proceso de comunicación con el orientado, en el cual se crean espacios de reflexión e intercambio dirigidos a propiciar el desarrollo de las potencialidades del orientado, para lograr su autodeterminación profesional.

La relación de ayuda no es una relación de dependencia en la que el orientador dice al orientado qué hacer y cómo hacerlo, sino que es un espacio comunicativo a través del cual el orientador crea las condiciones necesarias (situaciones de aprendizaje) que propicien el desarrollo de las potencialidades del estudiante para que él llegue por sí solo a tomar decisiones respecto a su vida profesional. Por tanto, no es cualquier tipo de relación, sino aquella en la que se establece un proceso comunicativo en el que el orientador aplica conocimientos, técnicas y recursos psicopedagógicos que propicien el desarrollo de la autodeterminación profesional en el proceso de educación de la personalidad del orientado.

La orientación profesional en la concepción de la presente investigación, es entendida como un proceso que transcurre a lo largo de la vida de la persona, comienza desde las primeras edades y no culmina con el egreso del estudiante de un centro profesional sino que se extiende hasta los primeros años de su vida profesional. Por otra parte la orientación profesional es concebida como parte del proceso de educación de la personalidad del sujeto que lo prepara para la elección, formación y actuación profesional responsable, en el que interviene en calidad de orientador no un determinado “especialista” (psicólogo, pedagogo) de manera aislada, sino todos los agentes educativos de la escuela, la familia y la comunidad (padres, PGI, representantes de instituciones sociales) que conjuntamente con los psicólogos y pedagogos conforman el equipo de orientadores profesionales.

A criterio del autor del presente trabajo  la orientación profesional es un proceso educativo específico dirigido a lograr la autodeterminación profesional del ser humano y que se encuentra interrelacionado con la formación vocacional que se realiza desde los primeros grados de la enseñanza general. 

Ello significa entender que la autodeterminación no es una cualidad que nace con el  sujeto y se desarrolla espontáneamente, sino que se forma en virtud de un proceso educativo en el que interviene la familia, la escuela y la comunidad. Como proceso educativo específico, la orientación profesional requiere de la preparación psicopedagógica de los orientadores para que puedan diseñar las situaciones de aprendizaje que propicien la formación y desarrollo de la autodeterminación profesional.

El reconocimiento de la autodeterminación profesional como nivel superior de desarrollo de la función reguladora de la personalidad en la actuación, al cual se llega a partir de un complejo proceso educativo, es una expresión del enfoque personológico que adquiere esta concepción de la orientación profesional. De igual forma entender que es un proceso diferenciado en tanto tiene en cuenta la expresión de las particularidades individuales de los sujetos que participan en el proceso de orientación es otra manifestación de su enfoque personológico.

Es oportuno señalar que al ser la orientación profesional un proceso continuo y prolongado por naturaleza exige de principio a fin la cientificidad de su dirección y una obligatoria estructuración por etapas.

La clasificación por etapas del desarrollo de la orientación profesional es aun un tema polémico dentro de la psicología pedagógica. Diferentes autores, conciben la educación profesional de la personalidad como un sistema, como un proceso continuo, sistemático, integral y gradual, nunca de forma lineal ya que las etapas que se establecen están estrechamente relacionadas entre si y en ocasiones superpuestas, proponen diferentes etapas.

Gonzáles Rey, F y Armas Ramírez, N, 1980A  plantean que existen tres etapas fundamentales:  

1ra Etapa: Desarrollo de intereses y capacidades básicas la que transcurre                    fundamentalmente durante la niñez y se caracteriza por el enfrentamiento del niño a una amplia y variada gama de conocimientos, experiencia y actividades, en el hogar y en la escuela, que constituye posteriormente  la base para la estructuración de los motivos profesionales.

2da Etapa: Desarrollo de motivos profesionales y proceso de elección profesional, que se caracteriza por la polarización o  estrechamiento del espectro de intereses y del desarrollo de motivos profesionales.

3ra Etapa: Reafirmación profesional, en la que ocurre la consolidación de los motivos e intenciones profesionales en el proceso de estudio o preparación para el desempeño de la futura profesión y en la actividad laboral como profesional graduado. En la primera de las sub.-etapas en que puede dividirse esta etapa  (reafirmación profesional)  que se desarrolla en el proceso de estudio y preparación para la profesión), desempeñan un rol esencial las influencias educativas en el seno del centro de estudios, entre ellas, los programas de estudio y el papel de los profesores.
Por otra parte  Viviana González Maura, propone las etapas siguientes: 

1ra: Etapa de formación vocacional general. Se manifiesta en las edades tempranas  con la formación de intereses y conocimientos generales, tiene como objetivos importantes la formación de cualidades de la personalidad como la independencia la perseverancia, la autovaloración adecuada así como la explotación de recursos pedagógicos que favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la creatividad del niño que son factores para lograr la autodeterminación de la personalidad.

2da: Etapa de la preparación para la selección profesional. En esta etapa el trabajo debe estar dirigido al desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas relacionadas con aquellas asignaturas o esferas de la actividad  humana en las que el sujeto muestra marcadas inclinaciones y/o posibilidades en el orden intelectual para su ejecución, así como el desarrollo de una actividad reflexiva e independiente en relación con el proceso de formación de dichos intereses, conocimientos y habilidades. No es imprescindible la formación de un interés profesional específico, lo importante de esta etapa consiste en la preparación del sujeto para una selección profesional autodeterminada.

3ra: Etapa de formación de intereses y habilidades profesionales. Coincide  esta etapa  con el ingreso del adolescente o el joven al centro de enseñanza profesional (media superior) su objetivo esencial es la formación y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales que hagan al sujeto apto para el desempeño exitoso de una determinada profesión. 

4ta: Etapa de consolidación de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales: Se inicia en los años superiores de la formación profesional y se extiende hasta los dos primeros años después que el joven ya graduado inicia la vida laboral. Su comienzo será mas temprano en aquellos estudiantes que logren un mayor nivel de independencia en la aplicación de los conocimientos y habilidades profesionales a la solución de los problemas de la práctica profesional. Cuando un estudiante egresa de un centro de formación profesional sin haber iniciado el proceso  de consolidación de sus intereses profesionales, lo que se manifiesta en la falta de iniciativa e independencia en la solución de los problemas que enfrenta en la práctica profesional es mas vulnerable al fracaso, al conflicto, al abandono de la profesión si no cuenta con la orientación y el apoyo del centro docente que lo formó y del centro laboral que lo recibe. Es debido a esto que la educación profesional de la personalidad no culmina cuando el estudiante egresa del centro profesional sino que se extiende hasta su inserción en la vida laboral.

 Al comparar la determinación de etapas hecha por los autores mencionados se comprueba que en la propuesta por V. González Maura, se desdobla la segunda expuesta por  González Rey en dos etapas .Esta es : la dirigida al desarrollo de motivos profesionales y al proceso de elección profesional se concreta en la preparación para la selección profesional y en la formación de intereses habilidades en clasificación de la segunda autora, con lo cual supera la primera de las propuestas, por cuanto, se gana en precisión sobre todo lo que deben hacer la familia para la concreción de los intereses de los educandos.

Ahora bien, es importante esclarecer que en ambos existen coincidencias en el establecimiento temporal de los diferentes momentos del proceso de formación vocacional: en sentido general la primera etapa se corresponde con el círculo infantil, la enseñanza pre-escolar y la primaria, la segunda ,como una continuación de la primera, con la enseñanza secundaria y  preuniversitaria, la tercera con los primeros años de la formación técnica y profesional o de la educación superior, según sea el caso (fundamentalmente con el primero si se trata de la ETP, y la cuarta, con estas últimas (en los años superiores y con la vida laboral profesional). 

Es evidente que en las etapas propuestas por Fernando González Rey y Albertina Mitjans Martínez están implícitas las que propone Viviana González Maura, pero estas últimas están más estructuradas y son más amplias, graduales y abarcadoras por lo que se asume la afiliación en este trabajo al criterio de esta autora, haciendo énfasis en la primera etapa que se desarrolla en la educación primaria. Un objetivo importante en ella lo constituye la formación de cualidades de la personalidad tales como la independencia, perseverancia, autovaloración, así como la explotación de recursos pedagógicos que favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la creatividad del niño, factores importantes para lograr la autodeterminación de la personalidad.

Los logros o dificultades de cada etapa, constituyen la base para el tránsito hacia la etapa siguiente; de esta forma van dejando una huella en el desarrollo psíquico posterior y en la formación gradual de personalidad. En cada etapa de la vida estas tendencias se concretan y particularizaran en las tares del desarrollo o educativas propias de la misma. 

La autora Armas Ramírez, N expresa que:“La orientación profesional se refiere al trabajo de preparación que se desarrolla a corto plazo, en los grados terminales, con el objetivo inmediato de orientar a los jóvenes para que sean capaces de seleccionar  aquella profesión que más conviene a sus inclinaciones y posibilidades dentro del marco de las necesidades sociales”15 

Desde este punto de vista, Mauro Gómez Betancourt expresa que la educación de la orientación profesional de la  personalidad en Cuba debe diseñarse sobre los objetivos concretos que abarquen dos grandes ciclos de formación de la personalidad: 

1.-Como tarea educativa de gestación del desarrollo de las intenciones profesionales de la personalidad, tarea antecesora de cualquiera de los tres niveles de formación profesional en el sistema educativo cubano. Este ciclo de seis, nueve o doce grados tienen como base la educación de los valores que inducen a la elección consciente de la profesión y debe surgir como resultado del desarrollo alcanzado en la autodeterminación de la personalidad en su dirección profesional.

2.- Como tarea educativa de continuidad de la formación desarrollo y reafirmación de las intenciones profesionales. Este ciclo contempla la etapa de formación profesional en centros de la Educación técnica y profesional o de la Educación superior y la posterior correspondiente al ejercicio de la profesión.

No debe olvidarse que, desde la perspectiva de la psicología y de la pedagogía marxista - leninistas, la base del trabajo de formación vocacional y de orientación profesional se centra el interés, ya que un fuerte factor motivacional en la personalidad lo constituyen los intereses, porque estos expresan efectivamente las necesidades cognoscitivas del ser humano. Todo lo que despierta el interés de una persona, lo impulsa a actuar positivamente en la dirección de su objeto, lejos de disminuirlo con su apropiación, lo organiza, lo enriquece y lo profundiza, es por ello que el interés por un objeto determinado mueve al individuo a la correspondiente actividad que se realiza con interés, es desarrollada con gran motivación, con calidad y con deseos.

El concepto de interés tiene muchos significados. En dependencia del contexto, el volumen y el contenido de este concepto, o bien se amplía, o bien se estrecha o se traslada a la parte del  círculo fundamental de los fenómenos abarcados por él. En este caso, será analizado como un fenómeno psicológico, como propiedad relativamente estable del individuo, cuya manifestación externa es habitualmente la inclinación del individuo hacia algún objeto, por lo que constituye la actividad vivamente expresada, electiva, emocionalmente  positiva y de voluntad del individuo ante la actividad elegida, que responde a sus necesidades cognoscitivas.

El interés determina una orientación del sujeto hacia un  objeto material o espiritual, que ha adquirido significación objetiva y atracción emocional para él  y se expresa en forma de actitudes positivas hacia dicho objeto y la actividad vinculada con el mismo. Tiene una función  movilizadota al concentrar las fuerzas espirituales de la personalidad; el que trabaja interesado en lo que realiza, desarrolla una gran energía de acción; por el contrario, el que trabaja sin interés, actúa con desgano y con gran esfuerzo por obtener un resultado. Por tanto, las actividades en las que el ser humano esté realmente interesado, serán las verdaderamente efectivas y en las que da lo mejor de si. 

En la preparación del docente para sus funciones  y el trabajo de formación  vocacional, en esta labor hay que tener presente que el mundo de hoy, cada día cede más al poder de la inteligencia, de la comunicación, de la ciencia y de la tecnología en general, es por ello, que depende cada vez más de la educación como uno de los procesos decisivos en el desarrollo social, por su incidencia en la formación ideológica e intelectual del ciudadano, y es a partir de esta premisa que comienzan estas reflexiones.

En gran medida, corresponde al proceso pedagógico formar hombres creativos, de pensamiento divergente, preciso y oportuno que necesita la sociedad actual para poder insertarse en este mundo. Para lograrlo se requiere más que nunca de una escuela diferente, de un educador más profesional y sólo esto es posible si desde la propia formación y superación del personal docente, se enfrenta sabiamente, que en el momento actual no  solo se debe desarrollar como centro del currículum profundos conocimientos científicos, lo último y más novedoso de los descubrimientos de la ciencia y la técnica y sus avances, sino también el desarrollo integral de la personalidad del estudiante.

El docente a la hora de preparar y planificar sus actividades debe tener presente los aspectos siguientes:

1. Observación previa para analizar con detenimiento el tratamiento del contenido.

2. Valorar si se corresponde total o parcialmente con los objetivos propuestos.

3.  Seleccionar aquellos aspectos o momentos que merecen especial atención por los alumnos, tanto desde el punto de vista del propio contenido, como de la forma de realización.

4. Establecer la relación con tareas o actividades que pudieran realizar los alumnos posteriormente.

5. Buscar información adicional para ampliar su preparación en función de poder ofrecer una mejor orientación a los alumnos.

6. Elaborar la guía para los alumnos que debe servir de orientación.

7. Elaborar las vías que le permitan mantener motivados a los alumnos durante el desarrollo de la actividad.

En las orientaciones hacia la actividad, las sugerencias del docente deben motivarse mediante el planteamiento de situaciones problémicas, que hagan surgir la necesidad de conducir a la búsqueda del conocimiento, por parte del estudiante, a partir de lo conocido, lo cual favorece un aprendizaje reflexivo. 

Pero para ello el docente deberá desarrollar un conjunto de habilidades que le permitan  ser intermediario entre el alumno y la situación  motivacional que hacia la profesión pedagógica que tienen sus alumnos. Entre esas habilidades están aquellas que:

Permiten negociar lo que se debe enseñar y aprender.

Que los alumnos sean más responsables y comprometidos hacia las actividades.

Propician la expresión de lo aprendido por diferentes vías, formas y maneras.

Respetan los estilos y ritmos de comunicación de los alumnos.

     Indagar con qué conocimientos y habilidades, así como actitudes y valores cuenta el alumno para la profesión pedagógica.

     Precisan el resultado esperado de la actividad docente de manera tal que el alumno la haga suya por encontrarle sentido y significado.

Favorecen el contacto y confortación directa con la expectativa motivacional y las relaciones sociales para explorar las potencialidades del alumno en las diferentes áreas de la profesión pedagógica, así como el trabajo político que pueda derivar la actividad.

Esta acción está muy relacionada con lo que el docente puede hacer realmente desde su rol profesional. Es necesario determinar qué puede hacer y qué no puede hacer desde su rol profesional, por lo que debe conocer sus funciones en el desarrollo de las actividades participativas. Ellas son:

Planificar la actividad según el diagnóstico.

Determinar el tiempo de cada parte de la actividad según la técnica a emplear.

El docente hará la función de facilitador o moderador.

Realizar preguntas sobre los aspectos que puedan quedar desatendidos.

Evitar repeticiones innecesarias.

Asegurar el flujo abierto y balanceado de comunicación. 

Recoger la memoria de grupo.

El docente no es el único responsable de educar, si bien es el único que profesionalmente está preparado para ello, no lo puede hacer todo. A su vez, él como persona, puede necesitar la orientación de otros profesionales e instituciones para poder realizar determinadas acciones.

Es importante destacar que la actividad docente no debe desaprovecharse, pues ella en si encierra un gran valor educativo, sobre todo si ya se ha efectuado la determinación de las potencialidades educativas.

Por otra parte, la labor profesional del docente incluye necesariamente la tarea educativa propiamente dicha, o sea la referente a la orientación y ayuda en el proceso de formación de la personalidad de los alumnos. Esta tarea, cuyo contenido esencial es la educación en valores, incluye la asimilación y objetivación de normas de convivencia, de patrones de conducta y de paradigmas de actuación que contribuyen a la configuración de la personalidad del sujeto, en un proceso complejo que pasa por el filtro de la reconstrucción , personal de las influencias educativas que se reciben, no sólo por la vía del docente sino de todos los agentes de socialización que coinciden en la actuación sobre el sujeto, lo que da cabida al concepto de auto educación, inevitablemente incluido en la formación de la personalidad. Por esta razón la formación de la personalidad, o educación en su sentido más estricto, a diferencia de la instrucción, no es una tarea directiva, sino exclusivamente de carácter orientador.

En este proceso tienen especial significación las características psicológicas individuales, que le confieren un sesgo particular a todas las influencias educativas que se reciben, por lo que no puede asegurarse la uniformidad de resultados frente a las mismas influencias. Dicho de otra forma, no es posible establecer con certeza que ciertas influencias educativas produzcan determinados efectos a nivel de todos los sujetos de un grupo determinado.

La tarea educativa aparece directamente relacionada con el proceso de construcción de los sentimientos y afectos, de las valoraciones, intereses e ideales, que tienen su máxima expresión en la configuración del proyecto de vida. Sin embargo, ambas esferas de regulación son inseparables entre sí, puesto que pertenecen al mismo sujeto y condicionan su actuación: de la misma forma que lo cognitivo y lo afectivo son inseparables, así también lo instructivo y lo educativo constituyen una unidad inevitablemente.

Para formar PGI que investiguen su realidad educativa es necesario considerar las premisas pedagógicas siguientes:

1 La relación teoría-práctica como principio de dirección y de organización del proceso pedagógico, ya que la teoría no abarca como generalización de la práctica, la diversidad de matices que encontramos en la vida misma.

2 .La participación investigativa del estudiante en el componente laboral facilita que el conocimiento como fundamento teórico que sustenta su acción, se convierta en una necesidad consciente para él.

3. Los componentes académico, laboral e investigativo deben manifestarse a través de una relación sistémica con una jerarquía dinámica.

4. La formación de PGI es un proceso de dirección pedagógica que exige ineludiblemente la excelencia profesional de quienes tienen a su cargo la tarea de llevar a cabo este proceso.

5.La contradicción que con frecuencia se presenta entre la práctica y la teoría que se domina, puede resolverse si el docente adecua de manera creadora esta teoría a la realidad que se le presenta. Para ello, debe saber seleccionar y aplicar los métodos de la ciencia.

Estos elementos deben materializarse a través de la concepción de enseñanza - aprendizaje con que se trabaje, la cual debe considerar el papel protagónico de los alumnos en las escuelas. La amplia aplicación de las tecnologías de la información y la comunicación, cuyo empleo contribuye a la optimización del proceso docente educativo para lograr elevar la cultura general integral de los estudiantes, profundizar y consolidar los conocimientos adquiridos en los diferentes grados, con este fin hay un amplio uso de la televisión y el video. 

El accionar articulado de PG y orientadores debe estar determinado por una interacción entre los propósitos previos de transmisión y formación de cultura (entiéndase aquí conocimientos, valores, habilidades, motivos, etc.), plasmados en programas de enseñanzas y las particularidades que nos van revelando los grupos y sujetos, expresadas en contradicciones que aparecen en el proceso docente educativo.
Es necesario evitar que la actuación profesional se transforme en una “mecanismo irreflexivo y no consciente de acción” Quiroga,16  

Sólo esto garantiza el desarrollo profesional del educador y la posibilidad de las acciones de orientación con el consiguiente crecimiento del alumno. Resulta importante superar la relación estática en pasos consecutivos establecida en las etapas de la orientación (diagnóstico - orientación - seguimiento), tomada desde el enfoque clínico - médico y el modelo terapéutico acercándonos a los objetivos y la relación entre diagnóstico y orientación como una secuencia continua en espiral, dialéctica, que se corresponde más con una investigación educativa en acción y cuyo efecto transformador se multiplica.  

Para cumplir con funciones orientacionales, es obvio que el profesor debe asumir una concepción de la clase, del vínculo alumno - profesor y el trabajo grupal, que no es la del simple transmisor de conocimientos. Se necesita una preparación adecuada (desde la Pedagogía  y la Orientación) que incluye una postura humanista y dialéctica ante el proceso docente - educativo y una manera específica de asumir el rol profesional, que lo lleve a una actuación profesional eficiente.

La orientación es una relación de ayuda que para establecerla no bastan sólo deseos; se necesitan conocimientos, cualidades y habilidades personales y profesionales determinadas que propicien el proceso .Las acciones de orientación son un elemento fundamental que diferencia una educación humanista, centrada en el sujeto, de una tipo tradicional, informativa, centrada sólo en el crecimiento enciclopédico del alumno y ajena tanto a sus necesidades como a la dialéctica entre éstas y el contexto social en que vive el alumno.

Estado actual del problema

 Preparación de los PG del IP “Roberto Rodríguez Fernández”,en función de la dirección de la formación vocacional pedagógica.

Para evaluar la eficacia de la estrategia metodológica se utilizaron las siguientes dimensiones e indicadores

Dimensión e indicadores.

I-Cognitiva -procedimental.

1-Nivel de conceptualización de la formación vocacional 

2-Amplitud procedimental.

II-Comunicativa.

1-Desarrollo de una comunicación cooperativa.

2-Cambio del modo de actuación.

Dimensión I

Índices

Indicador-1

Alto: Si se manejan adecuadamente los conceptos inherentes a la formación vocacional para su dirección en 4to año.

 Medio: Si se manejan parcialmente los conceptos inherentes a la formación   vocacional para su dirección en 4to año.

Bajo: Si no se manejan los conceptos inherentes a la formación vocacional para su dirección en el 4to año.

Indicador 2

 Alto: Si se emplean los procedimientos necesarios para la operacionalización de tareas docentes y extradocentes dirigidas a la formación vocacional en el 4to año.
Medio: Si se emplean parcialmente los procedimientos necesarios para la operacionalización de tareas docentes y extradocentes dirigidas a la  formación vocacional en el 4to año.

Bajo: Si no se emplean los procedimientos necesarios para la operacionalización de tareas docentes y extradocentes dirigidas a la  formación vocacional en el 4to año.

Dimensión II 

Indicador 1 

Alto: Si se promueve la confrontación de criterios y formas de organización que favorezcan el intercambio entre los participantes, de manera que emitan juicios de valor durante las actividades metodológicas. 

Medio: Si se promueve de manera parcial la confrontación de criterios y formas de organización que favorezcan el intercambio entre los participantes, de manera que emitan juicios de valor durante las actividades metodológicas. 

Bajo: Si no se promueve la confrontación de criterios y formas de organización que favorezcan el intercambio entre los participantes, de manera que emitan juicios de valor durante las actividades metodológicas. 
Indicador 2

 Alto: .Si se cumplen los requisitos establecidos y se potencia la formación vocacional en los educandos.

Medio: Si se cumplen parcialmente los requisitos establecidos y se potencia la formación vocacional en los educandos.

        Bajo: Si no se cumplen los requisitos establecidos ni se potencia la formació

          vocacional en los educandos.

 2.1- Caracterización y diagnóstico de la preparación de los PG del IP “Roberto Rodríguez Fernández”, para dirigir la formación vocacional hacia carreras pedagógicas en el 4to año de la especialidad de Contabilidad .                                                            

Análisis de los resultados del diagnóstico a la realidad objeto de estudio.

La investigación se realizó ene. IP “Roberto Rodríguez Fernández” del municipio Guáimaro. Su claustro se compone de 30 PG,  los cuales desempeñan su labor profesional distribuidos, por años, de la forma siguiente: 9 de Primer Año, 2 en Segundo Año, 9 enTercer Año, 10 en Cuarto Año, de ellos 4 se encuentran en  la Maestría Ciencias de la Educación y participan en la superación, así como en las preparaciones metodológicas, consejo metodológicos, claustrillos del año y preparación para la asignatura. 

De ellos fueron seleccionados de forma intencional para la muestra los 10 PG que laboran en el 4to año, los cuales representan el 4.3% de la población. La selección se realizó teniendo en cuenta que es necesaria la preparación de los mismos  para su accionar desde el primer año de esta enseñanza. Se inició la investigación con la revisión documental de los cursos  2005 – 2006, 2006 – 2007 a partir del muestreo de las actas de los consejos de dirección, de los colectivos de grados y de la Cátedra Martiana.

a) Actas de las visitas de entrenamientos metodológicos conjuntos e inspecciones.

b) Actas de reuniones y escuelas de padres.

c) Planificación de los sistemas de clases.

d) Programas de Círculos de Interés Pedagógico.

Con el objetivo de obtener información acerca de la preparación de los PG y directivos para dar tratamiento a la formación vocacional pedagógica en los alumnos del centro, la revisión de las actas de los consejos de dirección, colectivos de grados y cátedra martiana, en los que se evidenciaron las regularidades siguientes:

· En los claustrillos de año se le concede mayor importancia a las actividades del PG, y se reduce la labor de formación vocacional a la parte informativa del proceso .Esto sólo se evidenció en los meses de septiembre, diciembre y enero .En el resto de las actas la atención a este tema es nula. 

·    En la Cátedra Martiana en los meses de octubre, noviembre, febrero. marzo, abril, mayo, no aparece el trabajo de una comisión que responda a la formación vocacional pedagógica.

· En las actas del Consejo de Dirección se reflejan en algunos meses el trabajo con la formación vocacional pedagógica mediante la alusión al funcionamiento de los círculos de interés, monitores, y con la FEEM.

· En todos los documentos revisados se comprueba  que es limitada  la proyección de acciones y estrategias de superación relacionadas con esta problemática.

· Son escasas las investigaciones que potencien la solución de esta problemática. (no es lo que más se investiga).

· Los movimientos de monitores no se dirigen hacia la formación vocacional pedagógica porque la mayoría no están integrados a las aulas Pedagógica.

· No se dedica el tiempo necesario a la preparación teórica y metodológica para la dirección del proceso de formación vocacional, porque no es prioridad para la estructura de dirección. 

· Es insuficiente el conocimiento de los integrantes de la  comunidad y los padres acerca de la profesión pedagógica. 

     También se revisaron las actas de visitas de ayuda metodológica e inspecciones y se detecta como regularidades que:

· Los informes no registran aspectos relacionados con el trabajo metodológico que debe realizar el director con el personal docente para conducir el proceso de formación vocacional. 

· No se señala como objetivo en las inspecciones y entrenamientos metodológicos conjuntos el trabajo con la formación vocacional.

· Es insuficiente la preparación para impartir las actividades que se realizan desde el aula pedagógica, trabajo con monitores y trabajo con la familia para dar salida al proceso de formación vocacional pedagógica.

Para corroborar las anteriores observaciones fueron aplicadas   instrumentos(Anexo, IV)

Atendiendo a las dimensiones establecidas para la investigación se pudo constatar que en cuanto al indicador 1 de la dimensión cognitivo-procedimental el nivel de los PG sobre el dominio de los elementos teóricos relacionados con la formación vocacional pedagógica es bajo, debido a que el conocimiento que poseen tiene más carácter empírico que teórico (80%).Se constata en las actas de visitas de ayuda  metodológica e inspecciones que ;

· No se aprovechan al máximo las potencialidades del programa audiovisual con el propósito de fortalecer  la formación vocacional. 

· Los sistemas de clases están estructurados de forma adecuada sin embargo no hay actividades destinadas al proceso de formación vocacional.     

· Insuficiente preparación del personal docente para trabajar la formación vocacional pedagógica. 

     Uno de los PG fue calificado de medio y la categoría de alto, sólo la obtuvo el PG del grupo de Contabilidad de 4to año A.

  Respecto a la amplitud procedimental (indicador 2, de la dimensión I) se observó que se mantuvo el mismo comportamiento, atendiendo a sus índices:80% de bajo, 10% tanto para como para medio, debido a

· Los PG no imparten temas de orientación a las familias relacionadas con la formación vocacional pedagógica.

· No se involucran los factores de la comunidad para impartir, a las familias, temas relacionados con la formación vocacional pedagógica ni en la sensibilización de la necesidad de motivarlos por estas carreras.

· Los PG no aprovechan las posibilidades y potencialidades de cada uno de los alumnos para la formación vocacional hacia carreras pedagógicas.

En la dimensión II, en ninguno de sus indicadores se produjo la superación de los resultados anteriores por cuanto no se logra una comunicación cooperativa ,ya que no constituye una prioridad del trabajo metodológico la sistematización del trabajo para la formación vocacional; su tratamiento lo determina más el cronograma de trabajo de la escuela (según lo que evidencian las actas consultadas) que la atención mantenida como accionar desde la clase, de ahí  que ejecución de actividades docentes y extradocentes no escapa de lo que tradicionalmente se hace, sin que se promuevan cambios en los resultados.

Los modos de actuación que asumen los PG (indicador 2), no compulsan el interés  y la motivación de los alumnos hacia las carreras pedagógicas. Al revisar los Programas del aula Pedagógica se constató como regularidad que: 

· No propicia el interés y la motivación de los alumnos por las carreras pedagógicas.

· No está confeccionado según las prioridades establecidas por el Ministerio de Educación para esta labor.

· No tiene previsto el apoyo de los PG jubilados para la instrumentación y apoyo en la ejecución de tareas.

· No aparecen diseñadas actividades que involucren los factores de la comunidad y sus instituciones, fundamentalmente para la sensibilización de los padres sobre la necesidad de formar educadores.

· En su confección no se tuvo en cuenta los intereses y motivos de los alumnos según su edad y diagnóstico. Estas dificultades evidencian la necesidad de dar solución a esta problemática, que demuestra insuficiencias en el nivel de preparación del personal que dirige el proceso de formación vocacional pedagógica, el que manifiesta tener limitaciones cognitivas.•
En relación con el tiempo destinado a la autopreparación para dirigir  la formación vocacional  manifiestan que dedican entre 1 y 3 horas a su autopreparación. 

•
El 100% de los encuestados no realizan visitas a centros educacionales de la comunidad para intercambiar con los PG sobre sus experiencias en la profesión pedagógica.

•
Al responder sobre si orientan a sus alumnos trabajos investigativos relacionados  con el magisterio, el 80%  reconoce que nunca lo hace y sólo el 20 % dice que a veces.

•
El 100 % de los casos manifestó que preparan a los monitores una vez al mes,  asimismo que la subdirectora  del centro es la que atiende el aula   pedagógica con esa misma frecuencia con temas vinculados a aspectos de esa carrera.

•
El 100 % de los muestreados refiere estar insatisfecho con la preparación que posee para desarrollar el trabajo de formación vocacional con sus alumnos, manifestando que es debido a que no reciben una superación puntual acerca de temas relativos a este trabajo y que solo se rigen por normativas ya dispuestas pero sin una preparación sistemática.

•
Entre los temas que con más frecuencia solicitan los encuestados para su preparación con vista al trabajo de formación vocacional con sus alumnos se encuentran los relativos a cómo preparar y desarrollar los círculos de interés pedagógicos que se realizaban en la secundaria básica, como potenciar desde la clase el trabajo de formación vocacional, qué vías pueden ser empleadas en este trabajo y los fundamentos psicológicos y pedagógicos del trabajo de formación vocacional pedagógica.

· Con el interés de causar la información obtenida sobre los PG, se pudo constatar que los alumnos enfrentan las dificultades que lauran el trabajo de sus maestros. Con relación a las actividades que han participado para la formación vocacional seleccionaron:

· El 100 % expone que participan en actividades de la FEEM.

· El  90 % participó en círculos de interés. 

· Sólo el 30 % ha visitado centros educacionales.

·  El 60 % participa en actividades de los monitores.

· No se constata en la escuela la existencia  de alumnos creadores, para un o%.

· El 30% de los encuestados no ha participado en intercambio con los trabajadores  destacados de la educación  para el 70%, estos encuentros permiten la obtención de valiosa información sobre la especialidad seleccionada.

· En la selección de la forma de trabajo vocacional que más le gusta escogieron:

· El 80 % los círculos de interés, porque en ellos adquieren conocimientos sobre la especialidad  con la que se trabaja.

· El  70 % el intercambio con los trabajadores acerca de su labor, porque aprenden muchas cosas sobre la especialidad que seleccionaron.

· En la pregunta referida a si les gustaría ser docente escogieron la opción:

· Si, solo el 30 % argumentando, que se debe a que les gusta enseñar lo que saben a otras personas.

· No saben, el 20 % porque no tienen conocimientos sobre otras especialidades para poder seleccionar.

· El 100 % de los encuestados manifestó que las actividades que desarrollan relacionadas con la formación vocacional son los círculos de interés pues no conocen otras formas de trabajo de formación vocacional pedagógica.

Como se puede apreciar, los resultados de las encuestas evidencian la insuficiente preparación que poseen los PG para dirigir la formación vocacional pedagógica, lo que indica que sus educandos no reciban una eficiente formación vocacional en este sentido.

Entre el nivel medio, 20% y bajo en el 60% se encuentran los que expresan que no es suficiente la preparación para desarrollar el trabajo de formación vocacional con sus alumnos El 100% de los PG opinan que deben impartirle mayor preparación para la formación vocacional hacia carreras pedagógicas en sus alumnos, así como facilitarles documentos y otros textos que le permitan su autopreparación. Esto se comprobó a través del instrumento aplicado que arrojó datos que evidencian información sobre las dimensiones e indicadores los que se comportaron entre el nivel medio un 20% y el nivel bajo un 7% esto se observa en los resultados finales.

Al tabular los resultados de la entrevista se pudo corroborar la información obtenida en las encuestas.
Al analizar los resultados anteriormente expuestos se pueden ubicar a los PG muestreados por niveles de preparación para desarrollar el trabajo de formación vocacional pedagógica con sus estudiantes y de acuerdo con la valoración de los indicadores propuestos en la presente investigación, donde se evidencia que el 100%  de los casos no tiene concientizado el rol que debe desempeñar en la formación vocacional pedagógica de sus alumnos y no posee los conocimientos suficientes sobre esta temática para ejercer sus influencias educativas, no concretan expectativas y propósitos vinculados con la tarea y el compromiso con la misma resulta insuficiente . Todo lo anteriormente expuesto corrobora la importancia de la concepción de la propuesta de acciones para preparar a los PG con vista a que desarrollen un efectivo trabajo de formación vocacional pedagógica con sus alumnos a partir el sistema de trabajo metodológico de la escuela.
Fundamentación de las acciones metodológicas para la preparación de los docentes del IP “Roberto Rodríguez Fernández”, en función de la dirección de la formación vocacional pedagógica

En la trasmisión  de los conocimientos acumulados de una generación a otra estriba la función social de la educación cubana y su objetivo primero se focaliza en pertrechar al individuo de los saberes, habilidades, capacidades y experiencias que, sobre una sólida concepción científica del mundo , lo prepare para insertarse como un hombre útil en la vida social.

Para alcanzar el desarrollo multilateral y armónico de la personalidad socialista, es necesario que el docente asuma modos de actuación, cuyos fundamentos teóricos y metodológicos condicionen la dirección científica del proceso de enseñanza aprendiozaje, de manera que la escuela se convierta  en el espacio que prepare al alumno “sistemáticamente para el trabajo para la vida independiente y responsable en la solución de tareas sociales de las más variadas esferas.

Desarrollo individual y colectivo de sus alumnos,por cuanto,”el educador es un agente activo del cambio que filtra y redefine la innovación de acuerdo con su convencimiento” 

En la investigación se asume la teoría del modo de actuación, en función de la actividad específica relacionada con la direción de la formación vocacional pedagógica, la que está integrada por los contenidos que la caracterizan(el componente conceptual, el  componente procedimental, el componente motivacional y el componente actitudinal).Es válido destacar que la autora particulariza y redimenciona los contenidos del modo de actuación ,en función de la actividad específica relacinada con la direción de la formación vocacional pedagógica y los propone como los contenidos del modo de actuación para la preparación .
1. Conocimiento de la política educacional y sus características en relación con la formación vocacional pedagógica.

· La política educacional actual y el papel de la educación en el desarrollo.

· La necesidad de PGI por educaciones y centros.

· Sobre la historia de la educación en Cuba y en el territorio para ser utilizados en el proceso de formación vocacional pedagógica.

· Momentos trascendentales en la historia de la educación del municipio y la respuesta política dada en cada momento. 

2- Conocimiento de la preparación y el estado de implicación de la escuela, la familia y la comunidad en la formación vocacional pedagógica.

· De la opinión de la escuela, la familia y la comunidad sobre la profesión pedagógica y el lugar que ocupa dentro del resto de las profesiones.

· Del grado de preparación de la escuela, la familia, y la comunidad para la formación vocacional pedagógica y su disposición a estimular la elección de esta carrera.

3.
Conocimiento de contenidos psicológicos fundamentales para la dirección de la formación vocacional pedagógica.

· De sus potencialidades y limitaciones para la dirección de la formación vocacional pedagógica.

· De las categorías psicológicas: (necesidades, motivos, vivencias afectivas, intereses, aspiraciones, intenciones profesionales, ideales, autovaloración, convicciones) y su manifestación por etapas del desarrollo.

4. Sobre la teoría y la metodología de la formación vocacional pedagógica.

· Sobre principios, conceptos, etapas y contenido de la formación vocacional pedagógica.

· Sobre el modelo del profesional de la educación: misión, funciones, competencias.

·  De las formas de organizar la dirección de la formación vocacional pedagógica.

5. Conocimientos de la dirección e introducción de la formación vocacional pedagógica en el sistema de trabajo.

· Planificación para la dirección de la formación vocacional pedagógica.

· Orientación para la dirección de la formación vocacional pedagógica.

· Ejecución y mando de la formación vocacional pedagógica

· Control de la formación vocacional pedagógica.

· Trabajo por prioridades.

· Dirección participativa.

Ahora bien, si se asume que la dirección del proceso pedagógico y dentro de este ,el de la formación vocacional constituye un factor determinante para el desarrollo de la personalidad como un todo y de la inteligencia en particular, entonces es necesario reconocer la significación  del papel que desempeña el personal docente en la identificación, planificación e instrumentación de estrategias que propicien la sistematización de acciones por parte del maestro ,que conlleven a la concreción del desarrollo individual y colectivo de sus alumnos, por cuanto,” el educador es un agente activo del cambio que filtra y redefine la innovación de acuerdo con su conocimiento básico y estructura del pensamiento.”17
La autora citada también apunta que “el proceso pedagógico es un proceso de dirección, entonces la utilización de estrategias […] es una constante toma de decisiones y redefinición de la innovación,.en su contexto de trabajo.18 

Atendiendo al objetivo de la presente investigación se asume el criterio de estrategia atendiendo a las siguientes razones:

La formación vocacional constituye una de las principales exigencias de la escuela cubana, teniendo en cuenta el deseo de desarrollar en el alumno las habilidades necesarias que le permitan canalizar consecuentemente sus aspiraciones e intereses.

El carácter funcional de las estrategias pedagógicas posibilita poner en práctica la       creatividad del maestro,”su capacidad mental para visualizar en la práctica las múltiples variantes que van a permitir la modificación, transformación, consolidación y desarrollo de los sujetos sobre los cuales ejerce su influencia.” 19
La estrategia obliga a la determinación del problema, a establecer etapas,”crear      actitudes del personal lo suficientemente flexibles para adaptarse al cambio en el caso de que este se produzca.” 
“El término estrategia tiene su origen en el vocablo latino strategema, atis ,que a su vez proviene del griego stregema, que significa ardid de guerra, de allí que en el léxico bélico de donde se generalizó con su significación actual, refiere  los pasos o decisiones que  se  toman para vencer al enemigo.” 20. De la literatura militar se extendió, a la dirección de empresas, a la psicología y a la pedagogía y se identifica con el establecimiento de acciones jerárquicamente organizadas para el alcance de un objetivo

Las acciones tienen lugar en los niveles :

Macro: en el orden social e institucional.

Meso: en el orden grupal.

Micro: en el orden individual.

En el primero “se declaran los lineamientos generales para cumplir la política y se definen los indicadores de cumplimiento.” 
En el segundo nivel ”se concretan los resultados ,las actividades ,en el tercero ,”se delimitan tareas, responsabilidades y se define operativamente la participación de cada individuo, sus mecanismos y métodos para alcanzar las metas prefijadas Por tanto, la autora de la presente investigación decide  afiliarse al concepto expuesto por la MSc. Regla Alicia Sierra Salcedo con la cual señala que se entiende por estrategia pedagógica: 
“Dirección pedagógica de la transformación del estado deseado del objeto a modificar que condiciona todo el sistema de acciones entre el subsistema dirigente y el subsistema dirigido para alcanzar los objetivos de máximo nivel” 21 

Se toma este criterio atendiendo al cambio que se espera que debe ocurrir en el personal docente en cuanto a su preparación para dirigir el proceso de formación vocacional en el séptimo grado de la ESBEC “José Antonio Echeverría”,  lo que determina el establecimiento de acciones. La relación queda establecida entre el subsistema dirigente (profesores) y el sistema dirigido (alumnos), el que debe, a largo plazo, recibir la principal ganancia de la propia estrategia: una mejor y más sólida definición de su futuro profesional.

Constará en su estructura con los elementos que se expresan en el artículo referenciado, lo que se contextualizan según los intereses de esta investigación:

1-Determinación del fin y las áreas que intervienen en la realización del conjunto de actividades. 

2-Diagnóstico de la realidad y de las posibilidades de los sujetos de la educación.

3-Determinación de estrategias y las variantes posibles a utilizar.

4-Selección y planificación de la estrategia pedagógica.

5-Instrumentación del programa de influencia y de la retroalimentación.

6-Valoración y autovaloración del proceso para la elaboración del programa de Círculo de Interés Pedagógico.
3.1 Acciones metodológicas para la preparación de los PG en la dirección de la formación vocacional pedagógica.
Nivel: Educación Técnica Profesional.

Centro de educación  IP “Roberto Rodríguez Fernández”.

Municipio Guáimaro.

Objetivo general:

Contribuir a la preparación de los PG del IP “Roberto Rodríguez Fernández”en el orden teórico metodológico en el, dominio de las formas de conceptualización de la formación vocacional, procedimientos necesarios para la operacionalización de tareas docentes y extradocentes la comunicación en las sesiones de trabajo y su modo de actuación para el logro de la formación vocacional pedagógica.

 Las acciones que presentamos tiene como fin la preparación metodológica de los PG del  IP “Roberto Rodríguez Fernández” en la dirección de la formación vocacional pedagógica, que permita una serie estructurada de conocimientos y formas del trabajo metodológico, que de manera intencional se articulan con el fin, de que se traduzcan en modos de actuación, en soluciones correctas, que contribuyan a elevar la preparación de los docentes para que estos puedan enfrentar los problemas que surgen en el trabajo de la formación vocacional.

El tratamiento dado a los contenidos para la formación vocacional pedagógica se desarrollará mediante las diferentes formas del trabajo metodológico donde se aplicarán diferentes formas organizativas y técnicas participativas. La evaluación será sistemática participativa durante todas las sesiones.  

El desarrollo de las acciones de las diferentes etapas de la estrategia se realizará dentro del sistema de trabajo de la escuela.: Estas acciones seguirán un orden lógico para su desarrollo y confección. Se efectuarán cada 15 días con un tiempo de duración de dos a tres horas para su desarrollo.

1-Determinación del fin y las áreas que intervienen en la realización del conjunto de actividades.

Se atiende como fin al objetivo que se persigue con la estrategia:

Elevar el nivel de preparación científico-metodológica en la formación vocacional pedagógica del personal docente de 4to año, del IP “Roberto Rodríguez Fernández”,de manera que :

A corto plazo:

· Se perfeccione la dirección del proceso, a partir del intercambio de experiencias que enriquezcan los conocimientos que los profesores poseen sobre el tema.

· A mediano plazo, se produzca un cambio en el modo de actuación de los participantes, en cuanto al diseño de actividades docentes y extra docentes, que involucren a la familia y a la comunidad.

· A largo plazo, se logre en el centro la dirección efectiva y sistemática de la formación vocacional pedagógica, para promover el interés de los estudiantes hacia esta profesión.

Las áreas que intervienen en la realización de  las actividades son:

· La escuela (Colectivos de año)

· La familia (Escuelas de padres y visitas a los hogares)

· La comunidad (Coordinación con instituciones escolares)

2-Diagnóstico de la realidad y de  las posibilidades de los sujetos de la educación.

Para el diseño de la estrategia se partió de la caracterización y diagnóstico de la situación problémica que presentan los profesores del 4to año que se tomaron en

cuenta las potencialidades que cada  participante puede aportar.

3-Determinación de estrategias y las variantes posibles a utilizar.

Para ello se opera a partir de las siguientes etapas:

1ra etapa Caracterización y diagnóstico de la situación problémica.

Acciones :

· Determinación del grado de preparación de los PG.

· Determinación del grado de motivación e interés de los alumnos hacia carreras pedagógicas.

2da etapa: Planificación del sistema de actividades científico-metodológicas para el seguimiento de la temática.

Acciones:

1. Planeación de las acciones que se desarrollarán en la etapa de preparación teórica práctica, y evaluación de la estrategia metodológica. Plazo Septiembre
2. Determinación de los plazos de cumplimiento, participantes, responsables y forma de control de cada una de las acciones propuestas. Plazo Septiembre
3. Reunión preparatoria con los PG para la introducción de las acciones que se proponen en la etapa de preparación y en la de evaluación con el fin de transformar los modos de actuación en la formación vocacional pedagógica. Plazo Septiembre

4. Seminario para ofrecer información sobre el proyecto, su importancia y utilidad para perfeccionar la dirección de la formación vocacional pedagógica. Plazo: septiembre.

5. Seminario Metodológico para proponer recomendaciones sobre cómo desarrollar la formación vocacional pedagógica.Plazo: septiembre

6. Intercambio sobre la formación vocacional pedagógica su importancia. Plazo: octubre

7. Análisis y debate de los objetivos y contenidos del programa para la formación vocacional. Plazo Octubre

8. Selección del sistema de conocimientos teóricos y las habilidades que debe desarrollar el docente para la proyección de actividades docentes y extra docentes. Plazo Octubre  
9. Presentación de las recomendaciones metodológicas dirigidas a favorecer la formación vocacional pedagógica Plazo: octubre – marzo

· Objetivos Generales de la Orientación a la familia. (Anexo: VIII).

· Presentación de la dosificación de los temas de orientación familiar (Anexo: VII).

Acciones científicas metodológicas para la preparación de los PG de 4to año en función de la  formación vocacional pedagógica

Vías: 

· Trabajo metodológico 

· Círculo de Interés Pedagógico

· Aula Pedagógica

· Trabajo con monitores

· Trabajo con la familia

Acción No.1:

 Reunión metodológica.

Objetivo: Profundizar en los aspectos teóricos referidos al trabajo de formación vocacional pedagógica, vinculándolos a la valoración desarrollada por la escuela en este sentido.

Métodos: Expositivo.

Medios: Computadora, pizarra.

Introducción:     

En la reunión metodológica se analizarán con los PG los referentes teóricos del trabajo de formación vocacional pedagógica y cómo a partir de actividades PG y extracurriculares debidamente concebidas y bien organizadas, se puede orientar el trabajo de formación vocacional en los alumnos hacia carreras pedagógicas.

Desarrollo:

Se procede al análisis y valoración el resultado de las clases y actividades que fueron controladas. La explicación debe reflejar las regularidades que tienen sus actividades para el trabajo de formación vocacional pedagógica. 

Regularidades. 

1. Poca variedad en las clases visitadas que potencia el trabajo de formación vocacional

2. Los Círculos de Interés Pedagógico no tienen correctamente confeccionado el programa.

3. Los monitores solo se trabajan el día del monitor y algunos de ellos no integran el  aula pedagógica , y no existen círculos de interés pedagógico en el centro , o sea se pierde el trabajo realizado desde la secundaria básica

Causas:

Insuficiente nivel de demostración y control a las diferentes actividades que tributan el trabajo con la formación vocacional pedagógica.

Insuficiente dominio de los PG en la forma de confeccionar el programa de Círculo de interés Pedagógico, preparación a monitores y la preparación de  las escuelas de padres que potencien el trabajo con la formación vocacional pedagógica.

Finalmente se les ofreció a los PG como acuerdo temas para trabajar la formación vocacional pedagógica con sus alumnos en las diferentes actividades docentes y extradocentes, entre ellos: 

Se cierra la reunión metodológica con la aprobación del proyecto de acciones para la etapa.

Acciones a desarrollar:

1. Utilizar la sugerencia de temas para dar salida, mediante los sistemas de clases y otras actividades, al trabajo con la  formación vocacional.

2. Rediseñar la estrategia metodológica de la escuela teniendo en cuenta estas acciones para la elaboración del programa del Círculo de Interés Pedagógico y aulas pedagógicas.

3. Insertar en preparación para la asignatura, exigencias que se correspondan con el Programa de Círculo de Interés Pedagógico.

4. Realizar trabajo sistemático con los monitores para lograr integrarlos al Círculo de Interés Pedagógico y el aula pedagógica

Acción No 2: 

Taller teórico práctico: La formación vocacional. Conceptos. Su importancia.

Objetivo: Debatir criterios y experiencias del trabajo de formación vocacional pedagógica, para contribuir a la preparación  de los PG en este campo.

Método: Expositivo oral 

Medios: pizarra, computadora. 

Tiempo: dos horas

Contenidos: Concepto de formación vocacional. Su importancia 

Etapas por la que transita. Actividades propias para la enseñanza Técnica. Vías para despertar motivaciones hacia las carreras pedagógicas.

Introducción: Mediante este taller se realizará una explicación a los PG de los objetivos, contenidos a trabajar en esta actividad y se expondrá por parte del profesor – facilitador  que dirige la actividad, qué se espera de los que participan:

Asistencia, interés por trabajar la temática, intercambiar experiencias, reflexión personal, valoración de vivencias personales, respeto a las opiniones del resto de los compañeros compromiso con la tarea, entre otros.

Se sugiere comenzar con el análisis de la siguiente frase que aparece en la computadora.

“Docente no es aquel cuya profesión constituye su modo de subsistir, ni aquel que la toma como tribuna de su erudición. Docente no es tampoco  quien con gestos desdeñoso, aporta de sí al más díscolo o al más ignorante de sus alumnos, y halaga solo al que lo adula o a los que ciegan con su luz. Docente es el que vive para serlo, y a cada instante educa con su ejemplo. Docente es el artífice que igual modela en roca o blanda cera, y a golpe de cincel o de buril, va creando hermosa obra para que lo prolongue más allá de su tiempo” Gonzalo de Quesada.

Se comentará el significado de la frase, la implicación que tienen los PG para lograr con efectividad esta tarea.

Desarrollo: Al concluir el análisis de la frase se realizarán las siguientes preguntas:

¿Qué importancia tiene el docente en nuestra sociedad?

¿Qué es formación vocacional?

¿Qué importancia le concedes?

En la pizarra el facilitador irá escribiendo algunos criterios de las ideas dadas. Al concluir esta parte se darán a conocer algunas definiciones del concepto en tarjetas  que algunos tendrán debajo de sus mesas y que ellos leerán.

Posteriormente se darán a conocer las etapas por las que transita la formación vocacional, de la autora Viviana González Maura, haciendo énfasis en la primera etapa, formación de intereses y conocimientos generales, dirigir las influencias educativas hacia sus inclinaciones y aptitudes. Las actividades que se realizan para el desarrollo de la formación vocacional como son los círculos de interés, el trabajo con la familia y monitores, y las vías para despertar motivaciones en los alumnos hacia carreras pedagógicas. Se hará referencia a los aspectos que fueron analizados enriqueciéndolos con sus opiniones. Será muy importante que los PG realicen el debate de acciones que según su criterio contribuyen a hacer más efectivo el proceso de formación vocacional.

Conclusiones:

Se cerrará el taller con el debate de esta forma quedará  bien clara la necesidad de reflexionar sobre las formas y las vías que tienen los PG para que desde su labor pedagógica hacer más efectiva el trabajo de formación vocacional y garantizar  el futuro relevo.

Bibliografía:

1-  Ramos, Romero, Graciela: ¿Cómo lograr que el alumno se motive para carreras pedagógicas? Pedagogía 99, Pág. 14. ISP de Santiago de Cuba.

Acción No 3 

Taller informativo sobre planes de ingreso.

Objetivo Preparar al docente acerca de diferentes especialidades que se ofertan en la Enseñanza  Técnica Profesional.


Medios .Se utilizó una tabla que recoge todas las especialidades que se ofertan según las características del territorio y necesidades del mismo .Esta muestra la especialidad, el centro de estudios, características de la misma desde el tipo de construcción .lugar etc. Además se expondrán datos acerca de los planes de estudio ,así como el perfil ocupacional, de forma que el docente esté mejor preparado para poder orientar de manera correcta a sus estudiantes que por razones ajenas no nos permiten llegar hasta estos centros educacionales para realizar las llamadas Puertas Abiertas . 

Acción No 4: 

Taller: La formación vocacional pedagógica a partir del Programa de Círculos de Interés Pedagógico desde el aula pedagógica.

Objetivo: Intercambiar con los PG el programa que sirve de guía para desarrollar el trabajo de los Círculos de Interés Pedagógicos.

Este programa y orientaciones metodológicas le permitirán al PG confeccionar a partir del diseño de temas, las actividades a desarrollar en cada encuentro para solucionar el problema existente, los temas responden a un objetivo general, incentivar la motivación de los educandos hacia carreras pedagógicas. 

Ejemplo

Tema: Descubre la personalidad.

Objetivo: Reconocer las personalidades que han contribuido al desarrollo de la educación en Cuba.

Material: Cartulina para la confección de un crucigrama, marcador, bibliografía libro de texto Bosquejo Histórico de la Educación en Cuba. Dr. Gaspar Jorge García Galló y Conrado, (primer docente mártir).                                                                      

Procedimientos: Se organiza el aula por equipos de cuatro, cada equipo tendrá varias tarjetas debajo de cada mesa, las cuales tendrán escritas las preguntas que responden a las interrogantes para la confección del acróstico. 

Preguntas:

1ra. Tío de José de la Luz y Caballero y como él, docente. Preconizó reformas educativas a todo nivel. Redactó ordenanzas, dispuso la creación de escuelas gratuitas para niños minusválidos.”Padre de la filosofía cubana” y el primer notable docente. 

(José Agustín Caballero).

2da. El primer gran combatiente por la escuela y por la patria.

(Félix Varela)

3ra.”Sembrador de hombres según Martí.”

(José de la Luz y Caballero)

4ta. Era uno de los representantes de la burguesía cubana que batallaron consecuentemente por echar hacia adelante la historia, son nuestros precursores, y la patria socialista los reclama como suyos, pues como ha dicho Fidel, nosotros en sus tiempos, hubiéramos hecho lo que ellos hicieron ; hoy ellos estarían haciendo lo que nosotros hacemos. Entre eso representantes hay uno al que no se le dio el tratamiento que merecía, a pesar de que su ciencia y su enseñanza favorecían los sentimientos económicos de su clase.

(Álvaro Reynoso)

5ta. Los educadores de la primera revolución:”Moralitos” El cual Máximo Gómez recordaba así:” lo conocí en aquella cruenta epopeya del 68; siempre fue digno y puro y, como Martí, pensó, habló y ejecutó.”

(Rafael Morales)

6ta: Aunque no pudo participar en la lucha armada, no se puede hablar de los educadores de la primera revolución sin referirse al poeta y educador y maestro de Martí. (Rafael María de Mendive) 7ma: Apóstol de la independencia de Cuba y Latinoamericana, su ideario político nos alcanza y guía. Su pensamiento pedagógico se ha convertido en realidad por la Revolución socialista.

(José Martí)

8va: Abogado escritor y discípulo de José de la Luz y Caballero, quien dijo de él:”al hablarse en Cuba de instrucción, debe ir unido este nombre al de Sagarra.”Fundador, en Santiago, del colegio de ese mismo nombre, escribió toda una colección de literatura infantil.

(Juan Bautista Sagarra Blez)

9na: En su amplia obra abogó el método científico, la observación y la introspección; por el aspecto sensorial de la Psicología y la Pedagogía y la  Enseñanza primaria, por su espontaneidad y larga vida alcanza las luchas antimachadistas del 33, fue guía de la juventud estudiantil revolucionaria.

(Enrique José Varona) 10ma: Primer docente mártir joven asesinado el 23 de enero de 1961, Fidel en el acto de graduación del Segundo Contingente de Maestros  Voluntarios explica por qué fue asesinado.

era pobre, era negro y era maestro…”

(Conrado Benítez García)

11na: Docente que su (inolvidable y glorioso nombre) llevó el Destacamento Pedagógico.

(Manuel Ascunce)

Acción NO 5

Taller:  Trabajo con la familia

Objetivo: Intercambiar con  los PG sobre el trabajo de formación vocacional pedagógica con la familia. 

Preparación para la escuela de padres # 1.

Objetivo: Propiciar la reflexión de los padres sobre el trabajo de la formación vocacional pedagógica.

Orden del día:

1.
Debate sobre el concepto de formación vocacional haciendo énfasis en carreras pedagógicas.

2-Orientaciones de los especialistas sobre la formación vocacional hacia carreras pedagógicas.

Desarrollo:

Se comenzará la reunión orientando a los padres sobre el concepto de formación vocacional y el apoyo que ellos pueden brindar a sus hijos para que integren el círculo de interés pedagógico. Preguntar:¿Qué importancia ustedes le conceden a esta profesión dentro de la sociedad? El orientador (maestro) será el encargado de debatir y facilitarle a los padres que con el apoyo de los especialistas de biblioteca, computación conozcan sobre lo que está orientado y que se está haciendo en los círculos de interés pedagógicos y el trabajo con los monitores.

Realizar una explicación sobre el buró de formación vocacional con que cuenta la biblioteca escolar, los textos, materiales que allí existen y en computación los videos, materiales que conducen a conocer con profundidad el mundo del magisterio. Conclusiones. Bibliografía. Orientación y formación vocacional desde las edades más tempranas, de Msc. Elvira Caballero Delgado.2002.

Acción ecNo 6

Taller :Trabajo con la familia

Objetivo .Reflexionar con el docente sobre el trabajo de formación vocacional con la familia.

Preparación para la escuela de padres #  4.

Objetivo: Orientar a los padres sobre la profesión pedagógica a través del análisis de un texto.
Orden del día:

1. Análisis y debate de un texto.

Desarrollo: La educación es uno de los logros de la Revolución Cubana.  A pesar del bloqueo impuesto por los EEUU a Cuba no se ha cerrado ni una sola escuela, ni un solo niño se ha quedado sin maestro la escolarización hasta doce años es superior al 97% y hasta dieciséis años supera el 92% y toda la enseñanza se brinda de forma gratuita, este panorama es muy diferente al que encontró la Revolución cuando asumió el poder en enero de 1959, donde 500 000 niños estaban sin escuelas y 10 000 maestros carecían de empleo. Hoy en nuestra sociedad cada estudiante puede estudiar lo que desee siempre preparándolo adecuadamente en su formación vocacional desde las edades más tempranas partiendo no solo de la escuela como eslabón fundamental sino del papel que juega la familia en esta labor .El maestro realizará el debate con las siguientes preguntas

¿Cuál es el tema fundamental que aborda este texto? Su impresión al respecto. Explicarles que este texto es de nuestro Comandante en jefe.

Hablar sobre la educación antes y después del triunfo de la Revolución.

Comentar sobre el papel que desempeña la escuela y los padres en esta labor.

.Conclusión. El maestro concluye la actividad hablando de la importancia y el rol del maestro en nuestra sociedad, así como formar nuestro futuro relevo.

En esta última reunión se les informará a los padres que los hijos que estén incorporados al movimiento pedagógico cuando concluyan el 9no grado podrán optar  por IPVCP. Bibliografía. Castro Ruz, Fidel. Discurso pronunciado en el aula magna de la Universidad de La Habana.2000.

Efectividad de la propuesta
 A continuación se exponen resultados de la aplicación  en la práctica educativa, lo cual constituye a su vez,la concreción del último momento de la misma.

 En un análisis de los resultados obtenidos en las acciones desarrolladas en la estrategia revelan que en lo relativo al diagnóstico final y en un análisis comparativo con el inicial, se destaca que:

Son significativos los avances en todos los indicadores. Todavía hay PG que no alcanzan resultados satisfactorios, esto no significa que no vean la necesidad de fortalecer el trabajo con la formación vocacional pedagógica. Al tener en cuenta las dimensiones e indicadores que se tomaron para contribuir con  la formación vocacional pedagógico, los resultados se comportaron de la siguiente forma, se tuvo en cuenta sólo los evaluados de Medio  al no quedar ninguno evaluado de Bajo de forma integral. 
La implementación de las acciones previstas en la estrategia dirigida a la prepararación del docente para el desarrollo de la formación vocacional pedagógica, se comenzó en el mes de diciembre de 2009 y hasta mayo de 2010 donde se obtuvieron resultados parciales con vista a la defensa de la misma, estos apuntan a favor de forma positiva.

En el diagnóstico final se aplicaron los mismos instrumentos que en el diagnóstico inicial para constatar el estado de la variable planteada en la investigación.

Al analizar estos resultados se comprobó que la muestra alcanzó niveles superiores de preparación para desarrollar el trabajo de formación vocacional pedagógica con sus alumnos respecto al diagnóstico inicial (lo que posibilita validar la estrategia elaborada durante la presente investigación para ser aplicada a partir del sistema de trabajo metodológico de la escuela).

En el diagnóstico final se constató que: 
El 100% posee conocimientos sobre el contenido de la profesión pedagógica ,desde el punto de teórico metodológico ,cuestión que se demuestra al observar el comportamiento de las dimensiones e indicadores .Dimensión 1.el indicador 1.2, alto 8 para 80% medio 2 para el 20%,indicador •
El 80 % manifiesta expectativas y propósitos favorables al desarrollo de la actividad de formación vocacional pedagógica con sus alumnos, el 20 % restante aunque no manifiesta expectativas y propósitos negativos por la actividad, aún no muestran un nivel de compromiso alto  por la misma.

 La dimensión 2, el indicador 2.2 se encuentran en el nivel medio  lo que representa que hay un 20% de la muestra que se debe continuar preparando en este sentido. 

Se constató un incremento cuantitativo y cualitativo en la incorporación de los alumnos a los círculos de interés pedagógicos, lo que indica a favor del trabajo desarrollado por los maestros respecto a la labor de formación vocacional pedagógica .de las actividades docentes y extradocente  observadas se constató aprovechamiento del potencial formativo del contenido, en particular en los órdenes educativo y desarrollador en el proceso de formación vocacional pedagógica. Particularmente en las observaciones a clases se apreció en el 80 % de los casos, un aprovechamiento del contenido para desarrollar la motivación profesional de los alumnos.

Al compararse los resultados inicial y final se observa que después de aplicadas las acciones se ha pudo comprobar como el PG ha ganado en conocimientos, preparación y se ha colmado de ideas y habilidades necesarias para desarrollar una mejor labor de  orientar y formarles a nuestros estudiantes una correcta vocación que los lleve exitosamente a través de su vida y que puedan en pago contribuir como dijo Martí a la educación de futuras generaciones. Los PG pasaron progresivamente a otras categorías, y se encuentran actualmente 8 en la categoría de Alto lo que representa un aumento del 80% y 4 en la categoría de Medio que representa un aumento del 20%, queda desierta la categoría de Bajo. 
Por lo que se considera satisfactorio el trabajo realizado con los PG del IP “Roberto Rodríguez Fernández” al obtener índices superiores en la evaluación de los indicadores para fortalecer la preparación de los  PG para la orientación vocacional pedagógica lo que fue comprobado en el desempeño metodológico.

Desde inicio se generó un clima muy positivo entre los participantes, entre todos prevaleció el respeto al criterio ajeno y el valor de las reflexiones.

La aplicación de los métodos y técnicas contribuyó a la comprensión de las causas del problema y a brindar toda la información y los argumentos necesarios para su esclarecimiento, de manera que pudiera revertir la situación. Se pudo apreciar además que a pesar de la heterogeneidad de los PG todos asimilaron de forma positiva la preparación ofrecida lo cual permitió un  mejor desempeño metodológico en la dirección de la orientación vocacional pedagógica de los escolares   .

Conclusiones
La presente investigación permitió arribar a las siguientes conclusiones:

· Los fundamentos teóricos que sustentan al proceso investigativo son procedentes a partir de su actualidad, profundidad, y relación directa con el tema. 

· Durante el proceso investigativo se ha podido constatar que los PG  reflejan insuficiencias en el proceso de formación vocacional pedagógica por lo que las acciones que se ejecutaron se caracterizan, por responder a las exigencias de las transformaciones en la Educación Técnica Profesional su papel en la preparación integral de los PG a partir de los resultados del diagnóstico.

· Las actividades metodológica elaborada para la preparación de los PG en la dirección de la formación vocacional pedagógica con los alumnos de 4to año introducida en la práctica escolar cumplió con las expectativas del  autor lo que fue corroborado por las diferencias obtenidas entre los resultados del diagnóstico inicial y final.

· La implementación de las actividades metodológica demostró en sus resultados la efectividad y legitimidad en sus rasgos positivos que la hacen aplicable y productiva, al ser introducida en la práctica educativa en la dirección de la formación vocacional pedagógica con los alumnos de 4to año lo que fue corroborado por las diferencias obtenidas entre los resultados del diagnóstico  inicial y final, comprobado a través de las dimensiones e indicadores. 
Recomendaciones

Que se continúen perfeccionando y aplicando tomando en cuenta la experiecia de avanzada de docentes en esta actividad.
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Anexos
Anexo I

Encuesta aplicada a los PG en el IP:”Roberto Rodríguez Fernández”.

Objetivo: Comprobar la preparación que poseen los PG el IP:”Roberto Rodríguez Fernández”, para lograr la excelencia en la dirección de la orientación vocacional hacia las carreras pedagógicas.

Profesor(a) necesitamos de su colaboración para una Tesis de Maestría que desarrollamos. Para ello se necesita responda el siguiente cuestionario con la honestidad que a usted le caracteriza.

Cuestionario:

1- Frecuentemente en nuestra sociedad oímos hablar de que la formación vocacional pedagógica es____________________________________.

2- Según su criterio marque las premisas que considere correctas

 La formación vocacional tiene su base en: 

a) __ Necesidad del municipio.

b) __ El ejemplo personal de los miembros de la familia.

c) __ Exigencias de comportamiento del maestro en la escuela.

d) __ El estímulo.

e) __ Adecuada  orientación hacia la profesión.     

3- Mencione dos vías más utilizadas en la formación vocacional  para que ésta  cumpla su función educativa.

4.- Su dominio sobre el diagnóstico vocacional  para el trabajo con el estudiante y la familia es:

Alto ------------                           Medio   ----------                      Bajo----------

5.- Sobre las formas metodológicas para la realización de las acciones. 

Alto ------------                           Medio   ----------                     Bajo---------

Anexo: I A
Resultados de la Encuesta aplicada a los PGI

	Actividades
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	2
	1
	10
	3
	30
	6
	60

	3
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	4
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	5
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	6
	1
	10
	2
	20
	7
	70


	Indicador
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	Dimensión I
	
	
	
	
	
	

	1.1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	1.2
	1
	10
	3
	30
	7
	70

	1.3
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	Dimensión II
	
	
	
	
	
	

	2.1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	2.2
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	2.3
	1
	10
	2
	20
	7
	70


Anexo: II

Entrevista a los docentes.

Objetivo: Constatar el nivel de preparación que han recibido  los PGI sobre vías y formas para desarrollar la orientación para la formación vocacional pedagógica.

Estimado Profesor:

Estamos realizando una investigación para la Tesis de Maestría sobre la orientación vocacional pedagógica, para la cual necesitamos su colaboración.

Es necesario que a la hora de responder cada pregunta medites, tengas presente tu experiencia profesional y la práctica sistemática en tu labor.

1.-La preparación metodológica recibida sobre cómo desarrollar la orientación vocacional pedagógica.   

        a) ___ Alto                             b) ___Medio                  c) ___Bajo

2 ¿Su dominio sobre cuál es la orientación vocacional hacia las carreras  que deben desarrollarse desde el hogar lo consideras?

           a) ___ Alto                          b) ___Medio                  c) ___Bajo

3-¿Sobre cuáles son las vías y formas de integración  más utilizadas para el diagnóstico  vocacional para el trabajo con el estudiante y la familia su conocimiento es?

           a) ___ Alto                          b) ___Medio                  c) ___Bajo

4- ¿El desempeño metodológico en el empleo de métodos para la dirección de la

orientación vocacional pedagógico  lo consideras?

                Alto___                             Medio__                              Bajo-------

      5.-La efectividad en el desarrollo de las formas metodológicas  de las escuelas de padres  y otras actividades  relacionadas con la orientación  vocacional pedagógica de los escolares la consideras:

                  Alto___                              Medio__                            Bajo-------

Anexo III

 Entrevista a docentes. Final

Objetivo: Valorar la influencia del trabajo metodológico en la preparación profesional de los docentes   y su repercusión en las clases. (Constatación final)

1- ¿Cómo ha repercutido en su preparación profesional todo el trabajo metodológico llevado a cabo?

2- ¿Qué ventajas y desventajas apreciaron?

3- ¿Cómo ha influido este trabajo en sus alumnos?

4- ¿Considera importante el trabajo con la formación vocacional. 

5- ¿Qué es a su juicio lo más novedoso?

6- ¿Cree que haya algo que no esté al alcance de los alumnos o que éstos no estén preparados para enfrentarlo?

7- Considera que  ahora está mejor preparado para realizar mejor  orientación de sus alumnos hacia la formación vocacional pedagógica.   
ANEXO IV

Resultado del diagnóstico inicial y final acerca del nivel de preparación de los docentes para desarrollar el trabajo de formación vocacional pedagógica con sus alumnos.
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Anexo V

Estado inicial y final del nivel de preparación del docente.
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Anexo: VI
Guía de observación a las escuelas de padres:

Escuela: ______________________         

Fecha:                                                   Hora:                                           

Grado:                        Grupo:                                                 Asistencia: 
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Anexo: VII

Resultados de las visitas a la escuelas de padres antes de aplicada la Estrategia
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	Indicador
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	Dimensión I
	
	
	
	
	
	

	1.1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	1.2
	1
	10
	3
	30
	6
	66.7

	1.3
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	Dimensión II
	
	
	
	
	
	

	2.1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	2.2
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	2.3
	1
	10
	2
	20
	7
	70


Anexo: VIII- 

Resultados de las visitas a las reuniones de padres antes de aplicada las acciones.

	Aspectos
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	2
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	3
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	4
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	5
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	6
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	7
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	8
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	9
	2
	20
	     2
	20
	6
	60


	Indicador
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	Dimensión I
	
	
	
	
	
	

	1.1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	1.2
	1
	10
	3
	30
	6
	60

	1.3
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	Dimensión II
	
	
	
	
	
	

	2.1
	2
	20
	2
	20
	6
	60

	2.2
	1
	10
	2
	20
	7
	70

	2.3
	1
	10
	2
	20
	7
	70


Anexo: IX 

Resultados de las visitas a la escuelas de padres después de aplicada la Estrategia
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	Indicador
	A
	%
	M
	%
	B
	%

	Dimensión I
	
	
	
	
	
	

	1.1
	8
	80
	2
	20
	0
	0

	1.2
	8
	80
	2
	20
	0
	0

	1.3
	8
	80
	2
	20
	0
	0

	Dimensión II
	
	
	
	
	
	

	2.1
	8
	80
	2
	20
	0
	0

	2.2
	8
	80
	2
	20
	0
	0

	2.3
	8
	80
	2
	20
	0
	0


Anexo: X

Encuesta de consulta a especialistas.
 Para nosotros resultará de suma importancia contar con su opinión con vista a mejorar las acciones que proponemos con el propósito de elevar la preparación metodológica de los docentes para desarrollar la formación vocacional pedagógica en sus alumnos.

 Objetivo: Valorar  la calidad de las acciones para el desarrollo de la formación vocacional pedagógica en los alumnos.

  1. Realice una evaluación de las acciones que elaboramos:

	ACCIONES
	EXCELENTE
	MUY  BIEN
	BIEN
	REGULAR
	MAL

	
	
	
	
	
	


2. Analice los temas que tuvimos en cuenta al elaborar las acciones y  señale  con BIEN, REGULAR o MAL  los que considere adecuados:

 Trabajo metodológico, Círculos de Interés Pedagógico, trabajo con la preparación a monitores, preparación a la familia.   

 3. ¿Opina usted que sea necesario realizar alguna modificación a las acciones para su aplicación? 

En caso de responder afirmativamente diga cuáles.  _____________________

_______________________________________________________________

 4.  Consideras que la propuesta está en condiciones para su aplicación en el IP:”Roberto Rodríguez Fernández”.de Guáimaro, Camagüey   

                      SÍ ____                                       NO ____       

¿Porqué?_______________________________________________________

_______________________________________________________________

Anexo XI

Resultados de la encuesta realizada a los padres

Padres encuestados ____15

	#
	Preguntas
	Si
	%
	No
	%

	1
	Con qué frecuencia es citado usted a la escuela:

Mensual

Bimensual

Cada tres meses

Cierre de período
	2

6

0

15
	13,3

40

0

100


	13

9

15

0
	86,6

60

100

0

	2
	Tipo de actividades para las que son citados los padres:

Reuniones de padres

Charlas 

Escuelas de Educación Vocacional

Conversatorios
	15

0

0

0
	100

0

0

0
	0

15

15

15


	0

100

100

100

	3
	Los temas que se tratan en las reuniones de padres son: 

Resultados académicos

Disciplina de los hijos

Actividades del aula
	15

15

15
	100

100

100
	0

0

0
	0

0

0


Anexo: XVI

Gráficos comparativos de visitas a Reuniones y Escuelas de padres antes y después de aplicada la propuesta.
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