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Presentación
Es evidente que en nuestro medio no se hacen esfuerzos por  sistematizar los procesos de enseñanza aprendizaje, por el simple hecho de que estamos acostumbrados a imitar, a repetir año con año guías curriculares que  son obsoletas. Por otro lado contribuye la resistencia al cambio por dejarse llevar por informaciones falsas, falta de valores, poca voluntad de desarrollarse como persona o como profesional y muchas veces por falta de vocación.

La sistematización es un proceso mediante el cual podemos recopilar información mediante las experiencias, investigaciones, evaluaciones, invenciones y observaciones que se pueden visualizar en el desarrollo de un trabajo o mediante la ejecución de proyectos, los cuales tienen  que ser plasmados de forma escrita y que de esa manera contribuyan al desarrollo de nuevos propósitos;  con el fin de mejorarla, transformarla, crear nuevos modelos y reproducirla para ser utilizada como un medio de aprendizaje aprovechable por otras personas.

Con el fin de generar formas de pensamiento individual partiendo de la convivencia social dentro del proceso de enseñanza aprendizaje, se pretende iniciar la sistematización desde un paradigma crítico y reflexivo medio por el cual se presenta el siguiente informe de actividades de la primera sesión de trabajo correspondiente a la Sistematización del Proceso de Enseñanza Aprendizaje, en donde se sintetizará el desarrollo de la actividad previa a iniciar el proceso de sistematización y de la revisión de algunos conceptos conocidos de sistematización. También se presentarán algunas actividades que se han aprendido, aplicadas y practicadas de cómo ser un educador, su relación con la comunidad educativa y la escuela y por último realzar una síntesis de la profesión docente.

Conclusiones de la primera sesión de clases.
1.1. CONOCIMIENTOS PREVIOS A LA SISTEMATIZACIÓN.

El proceso de sistematización de la enseñanza aprendizaje precede a la definición de una serie de conceptos antes de llevarlas a la práctica; por lo cual necesitamos enfatizar la relación del manejo de las competencias, la mediación pedagógica, el aprendizaje significativo y del desarrollo de  contenidos (actitudinales, procedimentales y declarativos) dentro del contexto del pentágono con que aprendemos.
1.2. ALGUNOS CONCEPTOS DE SISTEMATIZACIÓN.

La sistematización parte de la investigación, la experimentación, la creación de sistemas de informática, del educador, de métodos para descubrir o documentar una experiencia propia o ajena a  través de un proceso permanente dentro del ciclo de ejecución de un proyecto; tomando en cuenta el desarrollo de sus funciones y las implicaciones que pueden presentarse dentro de este proceso. Esto con el fin contribuir al mejoramiento de otros proyectos como herramienta que puede ser transformada por experiencias.
A.P.A. sobre el educador, comunidad educativa y escuela
1.3. EL EDUCADOR.
	APRENDO
	PRACTICO
	APLICO

	· Los educadores pueden ser primarios, secundarios y en forma de objetos o circunstancias especiales.
· El clima, la altura y la configuración del suelo, la situación hidrogeográfica, la flora y la fauna son circunstancias que influyen en la formación del individuo.

· Spranger dice que el educador perfecto  tiene que reunir tres vivencias: social, estética y religiosa.

· El maestro es una de las manifestaciones particulares del educador: educador es todo aquel que cumple con una acción pedagógica y maestro es quien ha hecho de la educación su actividad vital.

· La escuela cumple además de una acción educativa una directamente instructiva o enseñante.

· Según la tipología superficial el educador puede ser: modelo, teórico y práctico.
· El educador como tipo social puede ser: asceta, desinteresado, laborioso y dominador.

· Según Flitner los educadores pueden ser de tipo social, dominante, directivos, humanistas y religiosos.

· Los maestros pueden ser ansiosos, indolentes, moderados y natos.

· Según Luzuriaga el maestro puede ser autoritario, liberal, laborioso, indolente, intelectual y de tipo cordial.

· El maestro debe reunir condiciones subjetivas como el conocimiento de alumnos, la paciencia, la simpatía, la bondad, el carácter y la objetividad.
· Las condiciones objetivas  del maestro deben ser la adaptación al material, la capacidad intelectual para planear, dirigir una clase y la capacidad de expresión.

· La vocación se preserva por medio de la cultura general y la formación profesional.
· El acto pedagógico se considera un acto de amor, simpatía y afecto; de autoridad, conocimiento y de participación.

· Las relaciones pedagógicas  pueden darse de acuerdo al idealismo, a lo científico-espiritual, del espiritualismo humanista, según la teoría genética y según antinomia pedagógica (individual-social y libertad-autoridad). 
· La disciplina debe ser  equilibrada entre autónoma, heterónoma, individual y social.


	· La función de un educador primario.
· El aprovechamiento del medio ambiente para la formación del alumno (a).

· La inclinación a los valores.

· La acción de educador.
· La acción  educativa.

· Practico el constructivismo, el aprendizaje significativo, la interacción social como instrumentos pedagógicos.

· Con los estudiantes trato de ser paciente, objetivo y trato de utilizar los materiales del medio, planear con inteligencia, dirigir la clase con capacidad de expresión buscando mantener la vocación que se ha formado en mí.
· Trato de estar actualizado, investigo e innovo mi forma de mediar la acción pedagógica año tras año.
· Dejo que los estudiantes desarrollen sus valores, capacidades, su relación afectiva y cognitiva a través de la práctica en grupos sociales.

· Dejo que el estudiante actúe como individuo dentro del grupo con libertad; pero respetando las reglas y normas de forma moderada. 
	· Los tres tipos de educadores para la formación integral del alumno (a).
- La de ser un educador personal (impulso la educación).
· La vivencia de los alumnos o alumnas en el proceso de enseñanza aprendizaje.

· La acción de maestro.

· Aplico la función educativa e instructiva.

· El ser un maestro práctico, laborioso, humanista, moderado y muchas veces liberal.

· Aplico las condiciones subjetivas y objetivas en el proceso de enseñanza aprendizaje en un porcentaje aceptable.

· Utilizo técnicas, procedimientos y métodos actualizados en el proceso de enseñanza aprendizaje para mantener mi tarea con vocación.

· Aplico la antinomia pedagógica.


1.4. LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA ESCUELA.
	APRENDO
	PRACTICO
	APLICO

	· La relación pedagógica se interesa en las sociedades, grupos humanos e instituciones como los realizadores sociales de la educación.
· Los factores sociales de la educación son la familia, escuela, organizaciones culturales, medios de información y de comunicación, las sectas religiosas; las que se dan de forma local, nacional e internacional.
· La comunidad educativa está formada por comunidades educadoras (grupos sociales, escuelas, Estado y  familia) y por agentes educadores que son los que imponen normas de educación.
· Las comunidades educativas pueden ser específicas( escuelas)  y no específicas (familia y otros grupos)

· La educación es socializadora y la sociedad educadora.

· Todas las instituciones al querer conquistar a  un individuo son poderes educadores.

· El estado impulsa y regula, la vida cultural de la comunidad a través de políticas educativas que dan origen a la educación pública (agentes educativos)

· La familia por naturaleza es el primer núcleo educador. 

· La escuela es la forma de vida de la comunidad en la cual se han concentrado todos los medios eficaces para llevar al joven a participar en los recursos heredados de la raza y a utilizar sus capacidades para fines sociales.
	· Hago énfasis en la intervención de los diferentes factores sociales que pueden intervenir en la formación integral de los estudiantes.
· La formación integral del alumno tomando en cuenta a  las comunidades educadoras específicas en relación con las no específicas por medio de reuniones con padres de familia.
· Practico la socialización en los procesos de enseñanza aprendizajes.

· Desarrollo actividades educativas de acuerdo a las políticas educativas.

· Reúno a padres de familia para tratar asunto relacionados a la formación integral del alumno.

· Hago el alumno se sienta en un ambiente familiar y natural dentro del aula.

	· Los factores sociales como medios pedagógicos para la reflexión, análisis y desarrollo crítico del estudiante.
· Aplico la función como miembro de una comunidad educadora  y como agente educador.

· Aplico el poder que tiene la institución para poder educar.

· Las competencias que son estrategias para el logro de las políticas educativa.

· El poder que tiene la familia para influir en sus hijos e hijas.

· Los nuevos paradigmas que debe tener la escuela actual.


Síntesis sobre la profesión docente
La formación y desarrollo profesional han estado considerados de manera aislada: una comprendía la cultura y otra la técnica. Esta consideración era coherente con el concepto técnico y estanco de profesionalización; pero en la actualidad resulta obsoleto, ya que se analiza la formación como una síntesis de cultura y conocimiento, de disciplina y competencia, de metodología y didáctica, y como elemento imprescindible para la socialización profesional en una determinada praxis. Formación y desarrollo profesional forman un tándem beneficioso para el desempeño de la profesión.

Hoy en día se considera que los profesores pueden ser verdaderos agentes sociales, planificadores y gestores de la enseñanza aprendizaje, facilitando las ocasiones de aprendizaje y enseñando a aprender, y que puedan intervenir  en los complejos sistemas que conforman la estructura social.
Para el logro de una acción docente que permita los factores de cambio, el desarrollo de un nuevo docente que realice funciones y competencias que coadyuven al mejoramiento de la enseñanza aprendizaje; es necesario que exista un desarrollo profesional y formación profesional que permita practicar técnicas como: el aprender a aprender, una evaluación formativa, un docente práctico reflexivo, crítico e investigador; y que realmente cambie los paradigmas rutinarios que se han venido practicando.
Para que surjan cambios, es importante tomar en cuenta los factores de cambio como el de la explosión escolar (aumento de escolaridad obligatoria), la irrupción de nuevos medios de comunicación en masas que implica que el docente se replantee en su trabajo y aprenda a utilizar nuevos medios computarizados y audiovisuales. 

Además interfiere la acelerada evolución de la sociedad y el desarrollo de nuevas corrientes pedagógicas que exigen un nuevo docente con un alto grado de capacidad autónoma, que sepa diagnosticar la situación del aula y de cada alumno, el ritmo de desarrollo y aprendizaje, las peculiaridades de los procesos didácticos y las exigencias del conocimiento académico disciplinar e interdisciplinario, y que al mismo tiempo sea capaz de incorporar las demandas sociales a los programas educativos.
Realmente realizar cambios en el escenario de la docencia es complejo; porque existen componentes sociológicos, psicológicos y biológicos que intervienen en la definición de los objetivos, en la selección y organización de los contenidos, en la elección de los medios, recursos, estrategias y técnicas; para lo cual es necesario realizar la función docente como investigador, como profesional en el diseño, desarrollo y evaluación de la propia práctica con capacidades cognitivas que permitan desarrollar una identidad profesional propia.
El desarrollo profesional y formación personal es un proceso que significa crecimiento, cambio, mejora y adecuación, en relación con el propio conocimiento y con las actitudes en y sobre el trabajo, buscando la sinergia entre las necesidades de desarrollo profesional y las necesidades organizativas, institucionales y sociales.
La acción formativa entonces: consiste en el desarrollo de políticas de formación inicial y de desarrollo profesional, la creación de un clima institucional positivo, la formación en el centro educativo, la formación en la práctica profesional, la creación de grupos sensibilizados, la creación de una cobertura institucional flexible y receptiva, la potenciación de la evaluación y la autoevaluación formativas, la investigación y experimentación dentro del mundo laboral, las relaciones humanas y las estructuras de los currículos.
Al hablar de profesionalización nos referimos al conjunto de conocimientos adquiridos por el profesor de acuerdo a sus características como la ocupación, la vocación, la organización, la formación, la orientación de servicio, la autonomía; los  que el docente debe mejorar constantemente; para ello es necesario formar nuevos modelos profesionales que ayuden a cumplir la acometida.
Es así como se proponen algunos modelos profesionales  a partir de la formación y desarrollo de los docentes de acuerdo su profesionalización. 
Dentro de estos modelos podemos describir los siguientes: 

a. El Modelo Igualitario: Agente de cambio social, miembro de una comunidad educativa, consejero de alumnos, facilitador de ocasiones de aprendizajes, reconocedor de las necesidades de los alumnos, evaluador del proceso, encargado de desplegar relaciones personales que permitan dirigir disciplinariamente el aprendizaje y responder a la comunidad educativa en su acción.

b. El Modelo Reflexivo: Profesional flexible y abierto en el escenario de interacciones de la práctica, la reflexión en la acción para conseguir el aprendizaje significativo.
c. Modelo Reflexivo-Crítico: Realiza el proceso educativo a través de una acción y reflexión con carácter de crítica y de autocrítica, con una claro compromiso social.

d. Modelo del Profesor Investigador: El proceso lo realiza por medio de la acción investigadora crítica en donde puede desarrollar o modificar el conocimiento profesional para que se adapte a múltiples circunstancias.
La profesión docente dependerá de la voluntad que se tenga para realizar los cambios ideológicos, sociales y tecnológicos para formar un nuevo perfil docente, una renovación en la labor docente y tener un desarrollo continuo  para el mejor desarrollo de la enseñanza aprendizaje.
La educación o formación puede darse desde varias perspectivas: conceptual, técnica, humanística y práctica en la formación inicial y en la formación permanente; tomando en cuenta que el centro educativo es el núcleo  de la formación del profesorado como educando y como inductor. Por supuesto que esto dependerá de la formación contextualizada y colaborativa de los asesores y de las instituciones de formación permanente, de los medios, recursos y políticas del sistema educativo que los implante, promueva y evalúe.
Para finalizar haré énfasis en el proceso de formación docente, el cual tiene como requisito indispensable a la profesionalización; que implica el cambio de un modelo profesional, el manejo de funciones y competencias docentes de acuerdo al contexto y realidad cultural y el cumplimiento del nuevo perfil profesional. Para hacer cumplir lo anterior, es necesario imponer un modelo de formación con perspectivas que contribuyan a la formación inicial, la novel y la continua para que en su contrastación se pueda evaluar en los diferentes ámbitos y así tener una mejor educación.
Conclusiones
1. El desarrollo de competencias se logra a través del desarrollo de una mediación pedagógica que permita el desarrollo de aprendizajes significativos y de la interacción de los estudiantes.

2. La sistematización de los procesos de enseñanza aprendizajes contribuyen al desarrollo de otros proyectos educativos o para buscar soluciones a problemas que se presentan durante el proceso educativo.

3. Las tipologías de educadores obedecen a una clasificación de las distintas modalidades de acción pedagógica, refleja el estilo personal que define al educador no solo como educador sino también como hombre.
4. El maestro cabe, al mismo tiempo, ser un educador, aunque no todo educador deba ser maestro; porque el ser maestro se refiere al educador profesional en cualquier grado de la educación.

5. El encuentro de la autoridad del educador con la libertad del educando es el principio del problema de la disciplina; pero es necesario conocer que son los agentes educadores  los que imponen o dictan normas de educación y las comunidades educativas son aquellas que  sólo realizan educación; empero debe de haber una ecuanimidad en su aplicación.
6. Las comunidades educadoras están la sociedad, el Estado, la familia y en especial la escuela que es la institución que forma íntegramente al educando tomando en cuenta los distintos factores del contexto cultural, social y económico para el desarrollo de capacidades que serán útiles para él como persona y para la sociedad a que pertenece. 
7. El nuevo papel del profesor será el de ser orientador, mediador, estimulador y motivador del desarrollo personal y social de su alumno y debe de ser aquel amigo experto y confidente, crítico, que ayude al alumnado a clarificar su futuro, a desarrollar sus valores y a promover sus relaciones.

8. El profesorado necesita adquirir conocimientos, estrategias sobre la planificación curricular, investigación sobre la enseñanza,  como debe ser educador como educando, técnicas y estrategias de constructivismo y de aprendizajes significativos para la resolución de problemas por medio de la gestión y toma de decisiones. 

9. La formación del profesorado, sobre todo la permanencia continua, es un campo de reciente conocimiento y aplicación que pretende que se implementen planes, programas y estrategias que ayuden a que exista un cambio en estos procesos cambiar a las nuevas tendencias pedagógicas.
10. El educador debe de responder al reto del cambio en la profesión, centrado en un nuevo estilo de interacción educativa; estar anuente al el desarrollo profesional y a los cambios de currículo en la formación del profesorado para mejorar la acción docente.
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