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Introducción
Esta investigación fue realizada en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras  para conocer la percepción que tienen los estudiantes con respecto a las prácticas pedagógicas implementadas por los catedráticos y medir el sentido de pertenencia por parte de los estudiantes y catedráticos hacia la Facultad anteriormente mencionada.    

Hemos entendido que los modelos pedagógicos y específicamente la práctica pedagógica, cumple un papel fundamental en la construcción de conocimientos, pues la Universidad es pensada en función de la sociedad, gestora de democracia y cultura, creadora y transformadora con sentido de desarrollo y progreso, y emancipadora de las dependencias del sistema productivo, en tanto que las condiciones del mundo moderno nos limitan a comprender el contexto formativo, ya que sus esfuerzos están determinados por los lineamientos del sistema capitalista.

Observando las diferentes metodologías que utilizan los docentes de la Facultad de Ciencias Económicas para realizar el trabajo en clase, realizando entrevistas con docentes y estudiantes, y conociendo el desarrollo de las prácticas pedagógicas  nos permitieron dar un tratamiento estadístico con sus respectivos resultados para tomar decisiones en beneficio de toda la comunidad universitaria, de esta manera logramos desarrollar una investigación rigurosa de carácter reflexiva, para pensar en el mejoramiento de las practicas pedagógicas.

Conoceremos los modelos pedagógicos que orientan la práctica docente en la Facultad, ya que desde allí es donde se inicia la ampliación del conocimiento para el desempeño laboral.

Adicionalmente mediremos el grado  de pertenencia de los catedráticos y estudiantes hacia la Facultad de Ciencias Económicas  ya que esta  influye en el comportamiento de los miembros, a través de ideas consolidadas que traspasan la realidad y condicionan los niveles de motivación laboral y rendimiento estudiantil entre otros.

Capítulo I
Antecedentes
I.1
Perfil de la Institución
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I.1.2  Misión

Ejecutar las resoluciones del Consejo de Educación Superior promoviendo la innovación y gestionando el intercambio académico nacional e internacional, para la superación cualitativa de la educación.

I.1.3 Visión

Alcanzar el liderazgo en la integración, coordinación, orientación y generación de doctrina académica hacia la innovación de la calidad en los procesos educativos del nivel de Educación Superior

I.1.4 Naturaleza y Objetivos de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras

La Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), es una institución autónoma del Estado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya autonomía se establece en la Constitución de la República y su organización, funcionamiento y atribuciones se regulan por esta Ley Orgánica y sus reglamentos; su sede es la Capital de la República, con funciones dentro del territorio nacional, pudiendo desarrollar actividades en el extranjero mediante convenios con otras instituciones de educación superior (Artículo 1 de la Ley Orgánica de la UNAH).

Conforme con lo establecido en el Articulo 160 de la Constitución de la República, la autonomía de que goza la UNAH comprende:

•
Pluralismo ideológico, libertad plena de cátedra, de estudio, de 
investigación y de vinculación de la universidad con la sociedad;

•
La autonomía en la gestión y administración de sus propios recursos, con transparencia y rendición de cuentas ante la comunidad universitaria, los 
entes contralores del Estado y la sociedad en general;

•
La facultad y capacidad para elegir autónomamente sus propias autoridades;

•
La facultad para emitir las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para desarrollar esta ley; y,

•
La autonomía para manejar sus relaciones laborales y la formulación de las políticas en relación con el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes (Artículo 2 de la Ley Orgánica de la UNAH).

I.1.5 Objetivos de la UNAH:

•
Fomentar y promover el desarrollo de la educación superior en beneficio de la sociedad hondureña;  

•
Formar profesionales del más alto nivel académico, cívico y ético, capaces de enfrentar los desafíos que impone la sociedad;

•
Promover, desarrollar, innovar y difundir la investigación científica, humanística y tecnológica;

•
Fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, las ciencias y la cultura en el nivel educativo que le corresponde;

•
Fomentar la vinculación de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales, empresariales, así como con las demás que integran la sociedad hondureña; y.

•
Contribuir a la transformación de la sociedad hondureña y al desarrollo 
sostenible de Honduras (Artículo 3 de la Ley Orgánica de la UNAH).

Para realizar sus objetivos, la UNAH se fundamentara en los principios de libertad de cátedra, investigación, universalidad de la ciencia, representatividad, pluralismo, participación democrática, responsabilidad, equidad, igualdad de oportunidades, Transparencia, rendición de cuentas, pertinencia, solidaridad y subsidiariedad (Artículo 4 de la Ley Orgánica de la UNAH).

I.1.6. Perfil de la Facultad De Ciencias Económicas
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Con la reforma al código de la instrucción pública en 1947, se aprobó la creación de la Facultad de Ciencias Económicas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), pero esta disposición se cristalizo hasta el 8 de mayo de 1950. La Facultad inicio sus actividades académicas con la creación de la Carrera de Economía, el plan de estudio fue, elaborado  por Doctor Jorge Saint Siegens, Director Técnico de la Facultad y el Licenciado Roberto Soto Suazo. Inicialmente el plan estaba concedido para seis años de estudio y constaba de 52 asignaturas, posteriormente, la reforma la redujo a 4 años de estudio con 26 asignaturas y un seminario según  especialización. Este plan de estudio fue aprobado por el Presidente de la Republica Juan Manuel Gálvez el 8 de mayo de 1950, en el año de 1951 se nombro al Licenciado Rogelio Martínez Agustinus Decano a Ad-honorem de la  Facultad de Ciencias Económicas y Contable. 

 En el año de 1954, se graduó la primera mujer de la Carrera de Economía de la Facultad de Ciencias Económicas, Marina Osorio de Napky. En el año de 1955 el plan de estudio fue modificado y se le adiciono un año de estudio, o sea que la duración de la carrera es de 5 años. En ese año se contaba con 18 docentes en la facultad. La matricula en el año de 1958  fue de 105 alumnos, el 26 de noviembre de 1958 mismo año se aprobó la creación del Instituto de Investigaciones Económicos y Sociales (IIES), cuya principales actividades eran, impartir entre otras las disciplinas de economía agrícola, economía Industrial, Estadística y sociología además de realizar investigaciones en el campo correspondiente a estas disciplinas. Actualmente  solo realiza investigaciones, a partir de este año la Facultad de Ciencias Económicas Eligio el primer Decano Economista, al Lic. Rubén Mondragón Carrasco.

La Facultad de Ciencias Económicas y Contables al comenzar la década de 60, contada con el intercambio de profesores con la Universidad de Oklahoma, EUA por medio de la OEA. Los profesores venían a impartir cursos, para contribuir al mejoramiento académico de los profesores y alumnos de los últimos años de la Facultad.

 En el año de 1959 se realizo la compra del edificio de la Facultas de Ciencias Económicas, por un monto de Lps. 50,000.00, autorizado por el concejo Universitario y el claustro pleno. 

 En 1966, la Asociación de Peritos Mercantiles y Contadores  Públicos Solicito Al Señor Rector de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), que considerara la creación de la Carrera de Administración de Empresas, Auditoria y Contaduría, también para la ciudad universitaria de Tegucigalpa, ya que esta contemplada para San Pedro Sula, en atención a lo anterior, se crearon las dos siguientes carreras:

1) ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: El 15 de diciembre de 1965, la crea el Claustro Pleno de la Universidad Autónoma de Honduras (UNAH) según acta Nº 155,  mediante numeral 12, el Consejo Universitario aprueba el primer plan de estudios en el acta 155 de enero de 1966. Iniciando el funcionamiento el 1 de febrero de ese mismo año. Se crea dicha carrera adscritas a la Facultad de Ciencias Económicas y Contables con una duración de 5 años y otorgaría el grado de licenciatura. Con la apertura de esta carrera se incremento notablemente la matricula en la Facultad.

2) CONTADURIA PÚBLICA Y FINANZAS: El 15 de diciembre de 1965, la crea el Claustro Pleno de la Universidad Autónoma de Honduras (UNAH) según acta Nº 155,  mediante numeral 12. El consejo Universitario aprueba el primer plan de estudios en enero de 1966. Iniciando el funcionamiento el 1 de febrero de ese mismo año. Se creó dicha carrera adscritas a la Facultad de Ciencias Económicas y Contables con una duración de 5 años y otorgaría el grado de licenciatura. Al inicio estas carreras compartían las primeras clases, después  según su orientación recibían clases diferentes. 

En el año de 1968, la Facultad brindaba los servicios en un horario de 5:00 a 8:00 p.m. , pero debido al incremento de los estudiantes matriculados, a tiempo completo se planteo la necesidad de establecer horarios diurnos, mas sin embargo se continuo con la jornada establecida por la falta de presupuesto para pago de profesores a tiempo completo, Durante este año la  principal labor de la Facultad se oriento a la formulario y desarrollo de la carrera, así como el proceso de reforma iniciado, de acuerdo a la estructura de la Carrera. En el año de 1971, se inicio la publicación mensual del boletín 

Instituto de Investigaciones Económicos y Sociales (IIES), la Facultad estableció por segunda vez el régimen semestral, y tiempo completo lo que vendría a brindar servicios docentes durante el día. En el año de 1972 se registra la primera promoción de graduados de la carrera de Administración y Contaduría

El Consejo Universitario en conjunto con la Facultad de Ciencias Económicas Contables, aperturo con el transcurso de los años y a las necesidades del país las siguientes Carreras:
3) ADMINISTRACIÓN ADUANERA: Creada en el año de 1978, debido a la necesidad de crear recurso humano especializado con el objetivo de mejorar el servicio aduanero y de esta manera adaptar las aduanas hacia un mercado mas competitivos. El 14  de diciembre de 1982, según acta Nº 408-82, se aprobó el plan de estudio de la Carrera de Administración Aduanera creada en 1978, las actividades académicas de esta carrera se iniciaron en el año de 1983 con una matricula de 156 alumnos. 

4) MAE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: Creada el 21 de Febrero de 1987, según Acuerdo Nº 7 y acta Nº 446-87 resolvió aprobar el plan de estudio  de la maestría de Administración de Empresa con el apoyo Instituto Tecnológico de Monterrey, firmado entre las partes  el 15 de febrero. El objetivo central de la actividad fue mejorar la calidad del personal docente de la Facultad en esta área; Para el desarrollo de Curriculum y la enseñanza de esta maestría.

5) INFORMÁTICA ADMINISTRACIÓN: En una sección ordinaria de abril conforme acta Nº 453, Acuerdo Nº 7 autoriza la apertura de la Carrera de Informática Administrativa grado Licenciatura, adscrita a la Facultad de Ciencias Económica y Contables, como un medio de generar profesionales capases de desarrollar sistema de información computarizados en el área administrativa, que permita resolver problemas de productividad, tanto en la empresa privada y publico. La cual inicio en el primer trimestre de 1986, registrando una matrícula de 170 alumnos.

6) COMERCIO INTERNACIONAL: Creada según en el acta Nº 599-93, acuerdo Nº 49,  del 24 de junio de 1993, se aprobó la creación y funcionamiento de la carrera de Comercio Internacional en el grado de licenciatura a si como sus respectivos planes de estudios. La fecha inicial de funcionamiento de la carrera fue en el tercer periodo de ese año. Con el objetivo de formar recurso humano en las áreas del comercio y la mercadotecnia internacional con el fin fundamentadle implementar estrategias comerciales y políticas institucionales con capacidad negociadora y brindar respuesta a un mercado internacional extremadamente complejo y crecimiento competitivo.  Es oportuno destacar que el personal docente inicial de la carrera  fue capacitado por sobresalientes maestros argentinos, el plan de dicha carrera fue aprobado en forma definitiva por la dirección de educación superior en marzo de 1994.

BANCA Y FINANZA: La Carrera de Administración Bancaria fue aprobada y creada en sesión de Concejo Universitario según Acta, Nº 439, Acuerdo Nº 11, del 27 de septiembre de 1984, grado licenciatura adscrita a la Facultad de Ciencias Económicas y Contables. 

7) La última modificación que se le realizo en los planes de estudios de las carreras anteriores se realizo el 24 de abril de 1997, según acta Nº 667, Acuerdo Nº 58,  con el objetivo de actualizarlo con respecto a las necesidades de globalización  existentes en el mercado.

8) MERCADOTECNIA: Creada según consta en el acta Nº  787, con inciso Nº 12 acuerdo Nº 14  del mes de diciembre de 2004, la cual empezó a funcionar a partir del primer trimestre del siguiente año en el grado de licenciatura a si como sus respectivos planes de estudios, esta es la carrera mas joven de la Facultad a nivel de Licenciatura se creo con el objetivo de ofrecer estudiantes de entendimiento y preparación para el mundo real de la mercadotecnia, la forma de planificar las estrategias correspondientes y la seguridad en si mismo como profesional. 
Además contribuye a formarlos para participar activamente en el mundo de negocios.

CARRERAS TÉCNICAS UNIVERSITARIAS

1) TÉCNICO UNIVERSITARIO EN MICROFINANZAS: Creado mediante acuerdo Nº 110-2003-CUO, del acta numero 771 de sesión ordinaria  del Consejo Universitario de la fecha 30 de octubre de 2003, se aprobó la carrera Técnico Universitario en microfinanzas en el estadio de grado asociado; cuyo objetivo es preparar profesionales para desempeñar funciones de dirección, coordinación y gestión, con del área de microfinanzas, con una  visión integral de la realidad socio-económico del país.

2) TÉCNICO UNIVERSITARIO EN ALIMENTOS Y BEBIDAS: En grado asociado que por primera vez como proyecto piloto ofrece nuestra Universidad, en coordinación con Fundación Madrid- Hotel Escuela Madrid y Escuela Hotelera Paul Augier de Niza Francia, Esto debido a la necesidad de contribuir al desarrollo del turismo del país y demás  países Centroamericano. Creada en el año del 2005.

3) TÉCNICO UNIVERSITARIO EN AUDITORÍA: Actual mente se ofrece a los empleados del tribunal Superior de Cuentas ,esta es una carrera corta que se desarrolla  con base al convenio de La Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), y el Tribunal Superior de Cuentas, este último en un esfuerzo por alcanzar las metas y visión para la cual fue creado ha diseñado y desarrollado estrategias encaminadas al promover el desempeño eficiente, el desarrollo profesional y la formación integral de sus empleados de manera que le permita modernizar los procesos y fortalecerlos través de la cooperación  con la Facultad de Ciencias Económicas y Contables.
CUADRO NO.1: DECANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
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Fuente: Información proporcionada por la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

I.1.7 Misión

Somos Una Facultad, comprometida en contribuir al desarrollo integral de la sociedad Hondureña con la formación de profesionales de las Ciencias Económicas Administración y Contables cuyo cúmulo de conocimientos y valores éticos imprimirán dinamismo a la economía nacional, emprendedores y gestores de desarrollo de empresa socialmente responsables, que procuraran el bienestar de la sociedad y la calidad de vida, de toda la población; una Facultad que genera y divulga el conocimiento y la tecnología necesarias para que el país desarrolle una economía sólida y equitativa y, una administración eficiente, moderna y transparenten el sector público y privado.

I.1.8 Visión

Para el año 2015, la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, será líder a nivel nacional y regional como centro académico y técnico de la mas alta calidad, en la formación de los hombre y mujeres con actitudes y valores profesionales, capaces de insertarse en el mercado laboral en forma competitiva y pertinente, generando la transformaciones necesarias para el desarrollo sostenible de Honduras acorde con los cambios que van surgiendo en la ciencia y tecnología, y con las necesidades y demandas de la sociedad hondureña

I.1.9 Autoridades.

Estructura orgánica de la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras: 
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I.1.10 Oferta Académica

Área Econo-Administrativa

Comprende las carreras que desarrollan las áreas económicas, administrativas y de información.

CUADRO NO.2: CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
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Fuente: Información proporcionada por la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

Capítulo II
Objetivos de la investigación
II.2.1 Objetivo General

Conocer la percepción que tienen los estudiantes, docentes y personal administrativo de la Facultad De Ciencias Económicas, sobre los niveles de desempeño y calidad en el aprendizaje y describir los principales aspectos de las prácticas pedagógicas.

 II.2.2 Objetivos Específicos

1.
Medir el grado de sentido de pertenencia en relación a la facultad por parte 
de los estudiantes de ciencias económicas de la UNAH.

2.
Medir el grado de sentido de pertenencia en relación a la facultad por parte 
de los docentes de ciencias económicas de la UNAH.

3.
Identificar la percepción  de los factores de confiabilidad en relación a la 
facultad que tiene el estudiante de ciencias económicas de la UNAH.

4.
Identificar la percepción  de los factores de responsabilidad en relación a la 
facultad  que tiene el estudiante de ciencias económicas de la UNAH.

5.
Identificar la percepción de los alumnos sobre el uso de metodologías 
docentes y como contribuye está en su formación profesional.

6.
Identificar como se desarrolla la práctica pedagógica por parte de los 
decentes de la facultad de ciencias económicas de la UNAH.

Capítulo III
Definición del problema
III.31. Delimitación

El presente trabajo se delimita en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras campus Tegucigalpa, con el fin de medir la percepción de los Catedráticos-Estudiantes sobre las prácticas pedagógicas, prestigio y otros factores inherentes a la operatividad de la misma. 

III.3.2 Justificación

Consciente de la importancia que hoy presenta el tema de percepción del estudiante-docente de la facultad de ciencias económicas de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras enfocándose en temas como practicas pedagógicas, prestigio y otros factores inherentes a la operación de la misma.

El presente estudio tiene repercusión sobre la aspectos socio-pedagógicos, aportando información valiosa que servirá de material de reflexión y acción sobre las autoridades de la facultad de ciencias económicas, así como generar acciones dirigidas a mejorar los aspectos que se identifiquen en la presente investigación para el desarrollo y consecución de mejoras en los sistemas de enseñanza a través de tecnologías y nuevos modelos de aprendizaje, para que estos puedan estar al servicio de la sociedad Hondureña como aporte de la facultad de ciencias económicas a problemas relacionados con  el acontecer económico del país.

Adicionalmente mediremos  el grado de satisfacción que tiene el estudiante-docente, sobre las carreras brindadas a nivel de pregrado y postgrado por parte  de la facultad de ciencias económicas de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras

III.3.3 Antecedentes

Las universidades  son el reflejo del alma de los pueblos y la nuestra esta débil y angustiada en su compromiso con el desarrollo nacional. En las instituciones de educación superior  cuyo quehacer fundamental es la docencia, investigación y extensión, es necesario reparar y hacer una reflexión exhaustiva en la percepción que tiene el estudiante como principal cliente y beneficiario de la institución sobre la satisfacción con los estudios y la práctica docente que está recibiendo, por lo que haremos la medición en las siguientes poblaciones:

· Estudiantes de la facultad de ciencias económicas de la UNAH

· Docentes de la facultad de ciencias económicas

III.3.3.1 Historia de la Facultad de Ciencias Económicas

Con la reforma al Código de Instrucción Pública en 1947, se aprobó la creación de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Honduras, pero esta disposición se cristalizó hasta el 8 de mayo de 1950.

La facultad inició sus actividades académicas con la creación de la carrera de economía. Se nombró al Director Técnico Jorge Saint Siegens y a los catedráticos Licenciados Ramón Valladares, Roberto Soto Suazo, Ingeniero Félix Gómez y Gómez, Dr. Vittorio Arrano, Doctor Paúl Vinelli, Doctor Efraín Jovel y Profesor Guillermo Bustillo Reina.

El plan de estudios fue elaborado por el Doctor Jorge Saint Siegens y el Secretario Licenciado Roberto Soto Suazo. El plan, estaba concebido para 6 años de estudios y constaba de 52 asignaturas. Posteriormente, la reforma lo redujo a 4 años con 26 asignaturas y un seminario obligatorio, según especialización. Este plan, lo conformaban asignaturas básicas y asignaturas facultativas seleccionadas por el estudiante en cada año, exámenes finales en cinco asignaturas. Para obtener el título de licenciado en ciencias económicas, se requería cursar con éxito los cursos obligatorios del plan de estudios y además, presentar una tesis de licenciatura debidamente calificada por el catedrático respectivo. La tesis tenía que referirse a un problema de las asignaturas básicas como ser:

1. Economía, inclusive teoría, historia de la economía y economía nacional.

2. Finanzas, inclusive bancos y moneda, finanzas públicas y finanzas internacionales.

3. Estadística aplicada.

4. Economía del trabajo y problemas sociales.

Este plan fue aprobado por el Presidente de la República Juan Manuel Gálvez, el 8 de mayo de 1950.

En 1951, se nombró al Licenciado Rogelio Martínez Agustinus, Decano Ad-honorem de la Facultad de Ciencias Económicas y ratificaron al Doctor Jorge Saint Siegens, en su cargo de Director Técnico.

En 1954, se graduó la primera mujer en la carrera de economía de la Facultad de Ciencias Económicas, Marina Osorio de Napky.

En la apertura del año académico en 1955, el Vicedecano de la Facultad de Ciencias Económicas y Director Técnico el Doctor Jorge Saint Siegens señaló "que se hacía sentir la inadecuada preparación en los institutos de segunda enseñanza; por lo que el alumnado daba muchos tropiezos en su desempeño en la Universidad, siendo de urgente necesidad, la revisión y actualización de los planes de estudios, los que deberían comprender por lo menos, dos años de estudios puramente preparatorios y cuatro en las materias básicas fundamentales".

Las circunstancias en ese momento, eran del todo favorables para establecer la Facultad de Ciencias Económicas sobre mejores bases, ya que se contaba en el país con regular número de economistas hondureños, con nobles aspiraciones de servir a su patria, impartiendo los conocimientos adquiridos fuera de las fronteras. Para ese año se contaba ya con 18 docentes.

El plan de estudios fue modificado y se le adicionó un año de estudio, o sea que la duración de la carrera quedó establecida en 5 años.

En 1958, la matrícula fue de 105 alumnos. En este año y teniendo como antecedente el Laboratorio de Estudios Económicos la junta directiva de la Facultad de Ciencias Económicas en su sesión del 26 de noviembre en el punto No.2 literal b), aprobó la creación del Instituto de Investigaciones Socioeconómicas y Sociales; funcionó con un director a tiempo completo, un subjefe y tres ayudantes de investigación, tenían horario de 8 a.m. 2 P.M, esta jornada permitía a los investigadores desarrollar también la actividad de docencia. El Instituto se propuso los siguientes objetivos:

a) Impartir entre otras las siguientes disciplinas: economía agrícola, economía industrial, estadística y sociología;

b) Realizar investigaciones en los campos correspondientes a estas disciplinas;

c) Dirigir las tesis profesionales de los alumnos de la facultad con relación al campo que le competía al Instituto;

d) Ofrecer cursillos de extensión y capacitación a entidades públicas y privadas. También como ya se dijo en el apartado a), el personal del Instituto serviría algunas asignaturas en la facultad.

A partir de este año la Facultad de Ciencias Económicas eligió el primer decano economista, al Licenciado Rubén Mondragón Carrasco.

La Facultad de Ciencias Económicas al comenzar la década del 60, contaba con el intercambio de profesores con la Universidad de Oklahoma, EUA por medio de la OEA. Estos profesores venían a impartir cursos, para contribuir al mejoramiento académico de los profesionales y alumnos de los últimos años de la facultad.

En 1959, la junta directiva de la facultad acordó nombrar al Licenciado Oscar Veroy como subjefe del IIES, que ocupaba el cargo de jefe del laboratorio, sin embargo, la misma junta directiva en diciembre de ese año acordó la cancelación del cargo, como producto de la nueva organización interna del Instituto. Se desarrolló un seminario sobre docencia universitaria, dirigido por un técnico de UNESCO. En este año se realizó la compra del edificio que ocupaba la Facultad de Ciencias Económicas, por un monto de Lps.50,000.00, autorizada por el Consejo Universitario y el Claustro Pleno. El Decano, el Licenciado Rubén Mondragón fue autorizado por la junta directiva a fin de que contratase los servicios de un especialista, para catalogar los libros de la biblioteca de la facultad. Se celebró el Segundo Congreso de Estudiantes de Economía y en él trataron acerca del nuevo plan de estudios para la Facultad de Ciencias Económicas, para la licenciatura en economía, que incorporaba cuatro especialidades, en administración pública, administración de negocios, economía y estadística. Al finalizar las actividades académicas las autoridades de la facultad premiaron a los estudiantes distinguidos con material bibliográfico de estudios económicos.

El Consejo Universitario el 14 de julio de 1960, aprobó el reglamento del IIES, su contenido fue: a) Organización, b) Objetivos, c) Funciones, e) Financiamiento y e) Disposiciones generales. El IIES a partir de su creación estuvo bajo la dirección de la junta directiva de la facultad y contó una organización interna:

1.
Dirección;

2.
Departamento de Estudios Económicos;

3.
Departamento de Estadísticas;

4.
Departamento de Estudios Sociales y

5.
Departamento de Estudios Administrativos.

En 1961, se creó dentro del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales, el departamento de desarrollo cooperativista, promover el desarrollo cooperativista en el país en forma eficiente.

En 1962, la Facultad de Ciencias Económicas organizó un seminario de "Desarrollo económico de Honduras" a cargo del Dr. Di Venuti. El CSUCA convocó a la primera mesa redonda de facultades de economía de Centroamérica, que se celebró en Managua, Nicaragua y la facultad estuvo representada. En este año se discutió el reglamento de exámenes de la facultad, trataba los aspectos siguientes: 1.Periodicidad de los exámenes.
2. Contenido de los exámenes. 
3. Calificaciones. 
4. Exámenes extraordinarios. 
5. Control. 
Este reglamento fue enriquecido con las observaciones elaboradas por la Comisión de Reforma Universitaria. También se aprobó la publicación de la revista de la facultad, se llamaría "Economía", el director sería el del mismo cargo del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales, se estructuró el comité de redacción y se acordó la remuneración por artículo.

A partir de este año sale a la luz la publicación de la revista "Economía Política", órgano de difusión del IIES, el contenido del No.1, correspondiente al cuarto trimestre (6 octubre-diciembre 1962) fue el siguiente:

· El Economista. José Cecilio del Valle
· Reforma Educacional ante la Reforma Agraria. Licenciado Rubén Mondragón Carrasco

· La Importancia del Cambio Institucional en el Proceso de Desarrollo Económico. Licenciado Práxedes Martínez Silva

· Bases Doctrinarias de la Reforma Agraria. Licenciado Marco Virgilio Carías Velásquez

· El Cooperativismo Histórico. Licenciado Marcial Solís Dacosta

· Aspectos Universales y Particulares del Problema de la Reforma Agraria. Pierre George

La junta directiva de la facultad tenía la responsabilidad de elaborar la programación de los cursos y la nómina de catedráticos encargados de su ejecución, finalmente era conocida y aprobada por el Consejo Universitario. La nómina para el período 1963-1963, fue la que aparece a continuación:

CUADRO NO.3: PROGRAMACIÓN DE CURSOS Y NOMINA DE  CATEDRÁTICOS PERÍODO 1963-1963
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Fuente: Información proporcionada por la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

En 1963, la Facultad de Ciencias Económicas propuso al CSUCA la organización de un seminario de integración económica centroamericana y fue aceptada. Al director del IIES, Licenciado Virgilio Carías Velásquez le fue concedida una beca de estudios por parte de la OEA, sobre economía agrícola, con una duración de seis meses en Israel, la facultad le gestionó el permiso con goce de sueldo.

En 1964, la Facultad de Ciencias Económicas estuvo representada en la "Primera reunión de profesores universitarios centroamericanos de administración pública, administración general o especializada" que se realizó en la ciudad de San José, Costa Rica, por los profesionales Práxedes Martínez y Armando Maradiaga. En lo que se refiere a la academia, la junta directiva organizó una comisión responsable de revisar el reglamento de enseñanza y exámenes. También la facultad contó con la cooperación y apoyo del profesor Angel Ruiz, como resultado del programa de intercambio entre la UNAH y la Universidad de Oklahoma.

Cuando en la UNAH se estableció el sistema de estudio por semestres, también se implantó en la Facultad de Ciencias Económicas, pero no dio buenos resultados y en 1965, las autoridades decidieron volver al sistema anual de estudios; para este año la facultad contaba con 25 profesores. En este mismo año el Consejo Universitario acordó en su sesión ordinaria, según acta No.102 de ese año, que el examen general privado y el público, debían ser aprobados por unanimidad de votos de las ternas examinadoras, los votos eran de forma secreta y las ternas examinadoras serían nombradas por las autoridades de la Facultad de Ciencias Económicas y no se aceptarían sugerencias de los candidatos a graduarse.

En 1966, la Asociación de Peritos Mercantiles y Contadores Públicos solicitó al Señor Rector de la Universidad, que considerara la creación de las carreras de administración de empresas y auditoría y contaduría también para la Ciudad Universitaria de Tegucigalpa, ya que estaba contemplada sólo para San Pedro Sula; en atención a lo anterior el Claustro Pleno autorizó al Consejo Universitario, que previo a la realización de un estudio, decidiera la apertura de dichas carreras y su ubicación geográfica. Posteriormente según acta No.155 de ese mismo año, se crearon dichas carreras adscritas a la Facultad de Ciencias Económicas con una duración de 5 años y otorgarían el grado de licenciatura. Se estableció como requisito de admisión el título de educación media de perito mercantil o bachiller en ciencias y letras. Con la creación de estas nuevas carreras, se incrementó notablemente la matrícula en la facultad. En este mismo año, el departamento de desarrollo cooperativista del IIES patrocinó, organizó y ejecutó el primer seminario del cooperativismo hondureño, al cual asistieron 76 delegados de las distintas cooperativas existentes en el país, sindicatos, instituciones nacionales y altas personalidades del cooperativismo nacional.

Además hay que mencionar la labor intensa realizada por la Facultad de Ciencias Económicas, por mejorar los sistemas de enseñanza, adquiriendo los equipos audiovisuales, a efectos de que en las exposiciones de los docentes se contara con los instrumentos y equipos audiovisuales, que permitieran hacer más significativa e interesante la enseñanza. Además constituiría la oportunidad de poner en práctica un plan de formación docente.

En 1968, siguiendo lo establecido en el Plan de Desarrollo Universitario 1967-1972 se comenzó la interrelación entre las unidades académicas; así las matemáticas que se servían en las carreras de la facultad, comenzaron a ser servidas por el CUEG y las materias de derecho civil y mercantil por la Facultad de Ciencias Jurídicas. De la misma forma, la Facultad de Ciencias Económicas pasó a servir las clases de economía y finanzas en las carreras de derecho e ingeniería. En este mismo año, el tercer curso de la carrera de auditoría y contaduría no pudo abrirse por haberse presentado una matrícula de solamente un alumno.

En este período la Facultad de Ciencias Económicas brindaba sus servicios en la jornada de 5 p.m. a 8 p.m., pero debido al incremento de los estudiantes matriculados a tiempo completo se planteó la necesidad de establecer horarios diurnos; más sin embargo se continuó con la jornada establecida por falta de presupuesto para el pago de profesores a tiempo completo. Durante este año la labor principal de la facultad se orientó a la formulación y desarrollo de las carreras, así como al proceso de reforma integral iniciado, de acuerdo a la estructura académica de la Universidad.

El IIES, participó en el Primer Congreso de Directores de Institutos de Investigaciones Económicas y en el Seminario de Integración Económica Latinoamericana, celebrado en Quito, Ecuador. Se publicó el No.17 de la revista "Economía Política". Es el último número de la primera etapa y es oportuno señalar que a partir de éste la publicación dejó de ser mimeografiada. Contó con trabajos de calidad:

1. Fundamentos Teóricos de la Integración Económica. Trabajo que preparó el departamento de Estudios Económicos del BCH, para la IV Reunión de Bancos Centrales Centroamericanos

2. El Problema Agrario, el Problema Urbano y la Integración de la Ciudad y el Campo de Honduras. Arturo Euceda Gómez

3. El Mercado Nacional y su Expansión en le Mercado Centroamericano. Alfredo F. Pineda, Arturo Rojas, Fernando Vega Montoya, Orlando Lara Hurst, Raúl Solí, Rolando Cruz Martínez

4. Honduras y El Salvador. Finlander Díaz Chávez

En 1969, la Facultad de Ciencias Económicas confrontó dificultades en el desempeño de sus funciones académicas por contar solamente con docentes por hora, por lo que se comenzó una labor sistemática para cambiar la estructura del personal docente. Dentro de las actividades de extensión, el IIES fue promotor y partícipe del "Proyecto Lempira" con investigación activa, en la que los investigadores participan en la vida del grupo con fines de acción social. Este proyecto surgió debido al impacto que recibió el pueblo hondureño con la agresión del ejército salvadoreño. Este mismo año la facultad publicó la primera versión del "Análisis del Conflicto entre Honduras y El Salvador" y continuó con la edición de la revista "Economía Política".

Los espacios físicos que la Facultad de Ciencias Económicas ha utilizado son los siguientes: en sus inicios estuvo instalada en el callejón del Jockey Club, posteriormente, se trasladó al edificio de la Escuela de Enfermería y en 1969 a la Ciudad Universitaria.

En noviembre de 1971, se inició la publicación mensual del Boletín del IIES, bajo la dirección del Licenciado Víctor Meza López. Como labor extensionista se le brindó asesoría a diferentes cooperativas agropecuarias e industriales. La Facultad de Ciencias Económicas en este año estableció nuevamente el régimen semestral y a tiempo completo lo que equivalía brindar servicios docentes durante el día. La puesta en ejecución del plan de estudios de la carrera de administración de empresas contemplaba la organización anual de viajes al extranjero para los alumnos del último año, con la finalidad de visitar empresas industriales, como parte de las prácticas de algunas materias. Estas prácticas se han realizado en varios países aunque en su concreción han enfrentado diversas dificultades, especialmente por motivos económicos.

En 1972, se registra la primera promoción de graduados de la carrera de auditoría y contaduría. El departamento de administración de empresas, prestó asesoría y asistencia técnica a la Dirección General de Transporte, para la búsqueda de solución al problema del transporte urbano hacia la Ciudad Universitaria. Se publicaron dos números de "Economía Política", órgano teórico de la Facultad de Ciencias Económicas. En su etapa anterior la mayor parte de números se publicaron en mimeógrafo y en esta misma forma aparecieron investigaciones valiosas, como la monografía del municipio de Limón, departamento de Colón.

En 1973, la Facultad de Ciencias Económicas inició la revisión de los planes de estudios con un enfoque técnico a fin de auspiciar el desarrollo de la economía nacional, por medio de la preparación del estudiante técnica y científicamente, basados en la aplicación de las nuevas tecnologías para la solución de los problemas.

En 1974, se reformó el plan de estudios, de la carrera de administración de empresas y se eliminaron los exámenes generales privados y el general público, los cuales fueron sustituidos por el examen privado de tesis; además se estableció como requisito de graduación contar con 70% de índice académico, pero estas disposiciones ni se reglamentaron ni se publicaron, acarreando posteriormente serios problemas en la facultad.

Una actividad relevante de 1975, fue el Encuentro realizado entre profesores y estudiantes, para analizar los problemas de la Facultad de Ciencias Económicas y decidir el rumbo a seguir en los años siguientes. Este Encuentro, permitió la discusión abierta de los diversos problemas que afectan el funcionamiento académico de la facultad, encontrando soluciones comunes a los problemas de: nivel de enseñanza, programas y problemas de textos, material de estudio, de horario etc. Se destaca también en este año, la aprobación del nuevo plan de estudios de la carrera de administración de empresas y la consolidación de este departamento, al operar con el personal de planta a tiempo completo y medio tiempo. Aunque no consta en ningún documento oficial, a partir de este año, la carrera de auditoría y contaduría, pasa a denominarse contaduría pública.

El 3 de noviembre de 1977, el Consejo Universitario en acta No.315, aprobó la reglamentación, para el examen privado de la carrera de economía de la Facultad de Ciencias Económicas de la Ciudad Universitaria, con los siguientes requisitos:

1. Presentar el comprobante de Tesorería de haber enterado los derechos de examen.

2. Presentar las solvencias de la Biblioteca, Librería Universitaria, de la Auditoría Interna de la UNAH y Oficina de Registro.

3. Entregar dos pliegos de papel sellado de primera clase.

4. Presentar fotocopia del título de educación media que lo habilitó para su ingreso a la UNAH.

5. Presentar la certificación de las materias aprobadas en la UNAH, extendida por la Oficina de Registro.

6. Presentar constancia de haberse sometido a una entrevista para desarrollar un análisis crítico del contenido del Himno Nacional, ante la sección de historia del departamento de ciencias sociales del CUEG.

Una vez cumplidos estos requisitos, el estudiante se presentaría al decanato de la facultad para que le señalasen la fecha de examen y nombrar los miembros del jurado examinador, previo pago de los derechos de examen privado en la Tesorería de la UNAH. El jurado, estaría integrado por cuatro miembros, los cuales necesariamente tenían que ser profesores seleccionados por sorteo. En ningún caso debían figurar menos de tres profesores en el tribunal examinador. El examen privado, versaba sobre las áreas que se consideraban básicas para la formación integral de todo economista. Comprendía además de economía aplicada, que aproximaban el interés personal del egresado hacia asignaturas particulares y menos generales. El examen evaluaba la capacidad de análisis científico del egresado, ante problemas reales y simulados, de carácter nacional e internacional, de planteo de las soluciones y la validez científica de las mismas, en función de los problemas que los originan y del marco conceptual en que se formulan los mismos y se valoraba también su habilidad y criterio personal, para aplicar los conocimientos teóricos, básicos y particulares, así como para hacer un adecuado uso de las materias instrumentales de apoyo en el análisis y soluciones de los problemas antes mencionados.

Las áreas básicas que cada egresado debía preparar para rendir su examen privado eran: teoría económica y derecho económico. También podría seleccionar en el área particular, en que el egresado manifestara su interés personal, para rendir su examen, pero debía ser solicitado por él mismo, comunicando su elección al decano, por medio del jefe de departamento. Las áreas que podían ser seleccionadas como de interés personal eran las siguientes: economía agrícola, finanzas públicas, economía del trabajo, moneda y banca, comercio internacional y economía de la empresa.

El examen era de carácter privado y tenía una duración no menor de dos horas y media ni mayor de cuatro. Cada miembro que integraba el jurado examinador, preguntaba sólo sobre uno de los campos específicos siguientes: teoría económica, desarrollo económico o área particular seleccionada. Concluido el examen privado, el jurado examinador se reunía para deliberar privadamente y emitía su fallo aprobando o no al examinado; la decisión era tomada por mayoría o por unanimidad. A continuación se extendía acta de todo lo actuado, por el Secretario de la Facultad de Ciencias Económicas y se comunicaba el resultado al examinando. En el caso que éste resultase improbado, solicitaba se le señalara una nueva fecha para el examen privado, el que era fijado no antes de los treinta días, ni después de los seis meses, de haberse presentado la solicitud.

En este mismo año de 1977, la Facultad de Ciencias Económicas, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Dirección de Aduanas, llevaron a cabo un análisis sobre la realidad del país en lo referente al funcionamiento del sistema aduanero de ese momento. De los resultados del estudio y de las observaciones realizadas, se logró determinar, que muchos de los problemas que se presentan en el sistema aduanero nacional, son ocasionados por la falta de conocimientos técnicos especializados de los recursos humanos dedicados a estas actividades y además se comprobó que un alto porcentaje de las funciones y actividades relacionadas con el ramo aduanero, son efectuadas por personas con una vasta experiencia, pero sin la adecuada formación académica.

Para llenar este gran vacío, se llegó a la conclusión de la necesidad de crear una carrera técnica de tercer nivel, debidamente planificada. Tomando en consideración el amplio campo de la actividad aduanera y los distintos grados de aptitud que la misma exige, tanto la UNAH por medio de la Facultad de Ciencias Económicas, como la Dirección General de Aduanas, determinaron que la solución óptima para la formación académica de los recursos humanos dedicados a las actividades de administración aduanera, sería mediante una carrera de educación superior en el grado de bachiller universitario.

Ya para entonces, en el área centroamericana, estaban funcionando las escuelas aduaneras de Costa Rica y de Nicaragua y en proceso de organización las de Guatemala, El Salvador y Honduras. Todas estas escuelas contaban con el apoyo institucional del Instituto Centroamericano de Administración Pública ICAP.

El plan de estudios de esta carrera se estructuró tomando muy en cuenta las conclusiones y recomendaciones de seminarios y conferencias internacionales, especialmente las del área centroamericana y la realidad nacional de Honduras. De acuerdo a investigaciones, la carrera de administración aduanera en su mayor parte estaba conformada por el personal que actualmente presta servicios en el ramo aduanero, así que su creación y funcionamiento venía a satisfacer las necesidades de recursos humanos con adecuada formación académica, que tenían instituciones tales como: la Dirección General de Aduanas, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Secretaría de Economía y Comercio, el Banco Central de Honduras, las instituciones bancarias en general, la Secretaría de Planificación Económica, los almacenes generales de depósito, las agencias aduaneras, las empresas de transportes internacionales, las empresas comerciales y las empresas industriales.

El administrador aduanero, debía ser un profesional preparado para actuar en funciones ejecutivas, asesoras u operacionales en organizaciones públicas y privadas relacionadas con las actividades aduanales. En el desempeño de sus funciones debe ser capaz de lograr una adecuada administración de los escasos recursos materiales y humanos que posibiliten el cumplimiento de las metas y objetivos de la organización en que se desempeña. Los objetivos del plan de estudios proponían, entregar al alumno una sólida formación de todas aquellas disciplinas, que le permitan conocer y entender la función aduanera, saber como administrarla y además, dominar las múltiples relaciones que éste tiene con su medio ambiente económico y social.

Esto se logra cursando todas las materias contempladas en el plan de estudios, las que están organizadas para desarrollar en el alumno: a) Una amplia comprensión del campo aduanero y b) El conocimiento de los métodos cuantitativos y cualitativos fundamentales y aplicados. El plan de estudios de la carrera contempla 35 asignaturas para un total de 137 unidades valorativas, con 2 áreas de estudio: el área de formación básica, a realizarse en dos semestres, con un total de 8 asignaturas obligatorias y 36 unidades valorativas. En este período, el alumno debe desarrollar una formación científica que le permita lograr un sólido manejo e interrelación conceptual de la actividad social, los métodos cuantitativos, la economía y la administración en sus diversos campos.

El área de formación profesional está integrada por 27 asignaturas obligatorias con 101 unidades valorativas. En esta área, se proporciona un dominio sólido sobre las funciones típicas de la administración aduanera, además se logra una integración entre estos conocimientos, las habilidades y las aptitudes que el alumno ha recibido mediante las asignaturas de formación básica y profesional. El plan de estudios, se organizó conforme al régimen semestral el primer año y de cuatrimestres los dos años siguientes. El Gobierno Central por medio de la Secretaría de Hacienda, proporcionaría los fondos necesarios para su funcionamiento y proveería además, becas para los alumnos que participen por las instituciones gubernamentales.

El 26 de octubre de 1978, según acta No.331 el Consejo Universitario acordó: 1.La creación en la UNAH de la carrera de administración aduanera en el grado de bachiller universitario con título de administrador aduanero. 2. Asignar la organización y administración de la carrera a la Facultad de Ciencias Económicas. 3. Autorizar a la Dirección de Docencia para que conjuntamente con la Facultad de Ciencias Económicas y el Consejo de Administración, elaborasen el proyecto de plan de estudios que contemple no sólo los aspectos académicos generales y particulares sino también, los referentes a la ejecución financiera. En este mismo año, los estudiantes de las carreras de economía y contaduría pública, solicitaron a las autoridades universitarias la eliminación del examen privado, ya que se consideraba que el mismo representaba una traba, puesto que en 1977, tan solo se habían graduado 2 estudiantes. Basados en esta situación se elaboró un estudio, bajo la responsabilidad de la Misión PNUD-UNESCO "Situación de la Facultad de Ciencias Económicas". Como producto de sus recomendaciones, el Consejo Universitario según consta en acta. No.339 del 3 de agosto de 1979, acordó:

a) Aprobar provisionalmente la supresión del examen privado y la modificación de los demás requisitos de graduación en la Facultad de Ciencias Económicas de la Ciudad Universitaria, por la prestación de servicio social y la elaboración de un trabajo de tesis en el Centro de Estudio y Trabajo CET, cuyo objetivo sería el desarrollo de la capacidad profesional de los alumnos dentro de un ambiente participativo y vinculado a los problemas de la facultad.

b) La junta directiva de la facultad debía reglamentar el funcionamiento del mecanismo propuesto.

En 1980, el Decano de la Facultad de Ciencias Económicas Licenciado Leovigildo Rivera presentó al Consejo Universitario la fundamentación teórica del perfil profesional y de la estructura curricular de los planes de estudios de las carreras. 
Después de prolongadas deliberaciones se resolvió: en acuerdo No.1 aprobar los planes de estudios de las carreras de economía, administración de empresas y contaduría pública, presentados por la facultad, cuyo texto aparece agregado al acta original, manteniendo la asignatura de RR-200 realidad socioeconómica nacional en el plan de estudios de la carrera de economía, excluyendo la asignatura de historia económica de Honduras propuesta en el proyecto, y en el entendido de que previo a un trabajo conjunto con los coordinadores de las carreras afines del Centro Universitario Regional del Norte, se presentaría para su aprobación en la sesión ordinaria del mes de septiembre un plan de estudios, con criterios comunes para las carreras antes mencionadas. Además el Consejo aprobó el reglamento de requisitos de graduación para egresados que harían el servicio social en los centros de estudio y trabajo que literalmente dice:

"Artículo 1. Haber aprobado el número de unidades valorativas exigidas por el plan de estudios de la carrera.

Artículo 2. Prestación del servicio social en un centro de estudio y trabajo.

Artículo 3. El servicio social, consistirá en la elaboración de un trabajo de investigación. Dentro de ese trabajo, el egresado se desempeñará como instructor de grupos de estudiantes que colaborarán en dicha investigación, así como en labores de extensión relacionadas con los resultados de los trabajos de investigación.

Artículo 4. Al finalizar el trabajo de investigación, los egresados, en grupos no mayores de seis, sustentarán ante una terna examinadora un informe comprensivo de los aspectos metodológicos, resultados y recomendaciones sobre el problema estudiado.

Artículo 5. Cumplir con los requisitos de inscripción y demás derechos establecidos por la UNAH, para optar al grado académico correspondiente.

Artículo 6. El informe debe responder a determinados requisitos de uniformidad en cuanto a presentación, tamaño del papel y empastado, los que serán establecidos por las autoridades de la Facultad de Ciencias Económicas.

Artículo 7. En lo relacionado al color de la portada, tipo de papel, espacio entre líneas, espacios marginales, contenido de cuadros, gráficos, mapas y otros símbolos, serán determinados por la Coordinación General de los Centros de Estudio y Trabajo.

Artículo 8. Para que el informe de un trabajo de investigación pueda ser sustentado en examen de graduación, deberá cumplirse con el siguiente procedimiento:

Paso No.1. Obtener el visto bueno del director y asesores del proyecto, para lo cual se aplicará una ponderación de 0 a 70 puntos, producto de una evaluación que consistirá en apreciar tanto el trabajo individual como el de grupo. La evaluación del grupo será uniforme, pero la individual será de acuerdo al desempeño que cada uno haya observado durante el desarrollo de la investigación, debiéndose tomar en cuenta factores tales como: asistencia, participación, interés, entusiasmo por el trabajo, espíritu de cooperación y otros. 
Los criterios específicos de evaluación serán determinados por la comisión coordinadora de los CET. Cumplida esta evaluación al total acumulado hasta este nivel, se le sumará como máximo 10 puntos, en proporción al índice académico del egresado. Será preciso un mínimo de 60 puntos para optar al paso siguiente. Si el egresado no obtuviere el mínimo requerido, tendría que integrarse a un nuevo proyecto de investigación.

Paso No.2. a) Este paso es obligatorio para todos los egresados que hayan cumplido satisfactoriamente con el paso No.1 y las evaluaciones solamente podrán mejorar la nota del paso No.1 o mantenerla, pero no reducirla. b) El informe de investigación se someterá a la consideración de la terna examinadora, la que calificará con un puntaje de 0 a 10 y será exclusivamente una apreciación del trabajo del grupo como un todo. Una vez entregado el trabajo de investigación, la terna dispondrá de diez días hábiles para emitir su voto por escrito, en caso contrario la decanatura se reserva el derecho de modificar o nombrar una nueva terna. c) En acto solemne los egresados defenderán grupal o individualmente en forma oral su trabajo de investigación, ante la misma terna examinadora. Para la calificación la terna aplicará una ponderación de 0 a 10 puntos.

Artículo 9. De todo el procedimiento anterior se dejará constancia en acta especial, estableciéndose la siguiente escala de calificación: De 60 a 79 puntos, aprobado. De 80 a 90 puntos, aprobado con muy bueno. De 91 a 100 puntos, aprobado con distinción.

Artículo 10. La terna examinadora será nombrada y convocada por el Decano a propuesta de la coordinación general de los CET y estará integrada en la forma siguiente: por dos profesores investigadores de los CET como mínimo, más un profesional universitario con suficiente dominio sobre el tema, el que de preferencia será de la planta de profesores de la Facultad de Ciencias Económicas.

Artículo transitorio. Con relación a los egresados que se matricularon en los CET en el segundo semestre de 1979, en vista de que la comisión coordinadora de los mismos está actualmente en la etapa de revisión final de los informes de investigación correspondientes, se le autoriza para que establezca y aplique criterios de evaluación especiales que sustituyan los contenidos en el paso No.1, del artículo 8 de este reglamento y proceder así a dar cumplimiento al paso No.2 tal como se ha estipulado".

En 1980, con la aprobación del Consejo Universitario se inició la realización de los Centros de Estudio y Trabajo, como único requisito de graduación y garantía de vinculación científica entre la teoría con la práctica. Como parte de un programa de Naciones Unidas, la Facultad de Ciencias Económicas y la Secretaría de Economía, desarrollaron un programa de capacitación en promoción de exportaciones en 7 módulos. Este programa, fue dirigido a funcionarios del sector público y ejecutivos de la empresa privada. El IIES, elaboró y publicó el estudio "Empresas Transnacionales y la Agricultura, el Caso del Enclave Bananero en Honduras".

En 1981, se reformó el artículo No.8 de los requisitos de graduación para egresados de los Centros de Estudio y Trabajo que consta en acta No.374 de fecha 25 de junio que a la letra dice: acuerdo No.10. Reformar el artículo No.8 de los requisitos de graduación para egresados de los Centros de Estudio y Trabajo en la forma siguiente:

Artículo No.8. a) Suprimir el paso No.1, en el párrafo segundo que a la letra dice: Cumplida esta evaluación al total acumulado a este nivel se le sumará como máximo diez puntos en proporción al índice académico del egresado. b) Modificar el índice mínimo establecido de 60 puntos en el último párrafo del paso No.1 el cual deberá leerse así: Será preciso un mínimo de 49 puntos para optar al paso siguiente: Si el egresado no tuviere el mínimo requerido tendrá que integrarse a un nuevo proyecto de investigación. Literal c) agregar en el párrafo 2 un nuevo literal, el que deberá leerse de la siguiente manera: Literal d) El índice académico del egresado formará parte de la calificación final con un máximo de diez puntos y será aplicado por la Secretaría General de la Facultad tomando como base el expediente respectivo, dicho índice se dividirá entre diez para equivalerlo a las ponderaciones establecidas.

El Consejo Universitario el 14 de diciembre de 1982, según acta No.408, aprobó el plan de estudios de la carrera de administración aduanera creada desde 1978. En este mismo año, se creó el Centro de Orientación para los estudiantes de administración de empresas, conformando el banco de datos mecanizado para agilizar los trámites de los alumnos.

En 1983, se iniciaron las actividades académicas de la carrera de administración aduanera con una matrícula de 156 alumnos. El Consejo Universitario en sesión del 24 de noviembre del mismo año, según acta No.426 resolvió aprobar el plan de estudios de la maestría en contaduría pública de conformidad con el dictamen emitido por la Dirección de Docencia. El Consejo de Estudios de Postgrados solicitó su aprobación provisional con vigencia de un año a partir de la fecha, con una duración de 1 año 8 meses, a fin de permitirles una revisión posterior conforme a los criterios a ser establecidos. La Facultad de Ciencias Económicas con el aval de la Rectoría de la UNAH, en este mismo año realizó las gestiones que concluyeron con la suscripción de un convenio con el Instituto Tecnológico de Monterrey de México, firmado entre las partes el 15 de febrero. El objetivo central de tal actividad fue mejorar la calidad del personal docente de la facultad en esa área; para la elaboración del curriculum y la enseñanza de la maestría en administración de empresas en la UNAH. Las bases de este convenio fueron las siguientes: 

Objetivos:
a) Capacitar aún más, para ampliar, profundizar y actualizar los conocimientos de los profesores en las diferentes áreas de la administración.

b) Mejorar la destreza docente y los materiales utilizados en el proceso enseñanza aprendizaje.

c) Experimentar nuevos enfoques y técnicas de enseñanza.

d) Que el profesor tome conciencia de su desarrollo y de su papel como profesional en la docencia de la administración.

e) Que el profesor desarrolle las habilidades necesarias para un mejor desempeño de sus actividades, tanto docentes como profesionales, así como afrontar nuevas y mayores responsabilidades.

De las obligaciones del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey:

1. Proporcionar el personal docente que impartirá las clases durante el desarrollo de los cursos.

2. Desarrollar el plan de estudios que se divide en tres secuencias de cursos.

3. Cumplir con el siguiente calendario:
a) Semestre de enero a mayo de 1983, en el cual se impartirían tres cursos, cuya duración sería de dos semanas cada uno, de cuatro horas diarias.

b) Durante los meses de junio y julio de 1983, se impartirían dos cursos, cuya duración sería de dos semanas cada uno, de cuatro horas diarias.

c) Semestre de agosto a diciembre de 1983, se impartirían tres cursos, cuya duración sería de dos semanas cada uno, de cuatro horas diarias.

d) Semestre de enero a mayo de 1984, se impartirían tres cursos, cuya duración sería de dos semanas cada uno, de cuatro horas diarias.

e) Durante el mes de junio de 1984, se impartiría un curso integrador, conforme al horario que fijó la Facultad de Ciencias Económicas.

De las obligaciones de la UNAH:

La UNAH se obliga:

Pagar al Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey la suma de doscientos cuatro mil lempiras, cantidad que cubre el costo de los cursos. Conforme a lo programado se inició el programa de postgrado de administración de empresas adscrito a la Facultad de Ciencias Económicas de la Ciudad Universitaria, este postgrado fue el resultado del convenio antes indicado, suscrito entre la UNAH y el Instituto de Estudios Superiores de Monterrey, México. Es oportuno destacar que este Instituto goza de prestigio y reconocimiento internacional. El convenio tenía como propósito el servir una maestría en administración de empresas en Honduras; para cumplir con este objetivo visitaron la UNAH grupos selectos de profesores a impartir el ciclo académico de la maestría.

El 29 de marzo de 1984, el Consejo Universitario en su sesión ordinaria aprobó los requisitos de graduación de la Facultad de Ciencias Económicas de la Ciudad Universitaria, quedando como definitivas las siguientes disposiciones:

1. Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, con un índice igual o mayor a 75%; una vez aprobadas las asignaturas del plan de estudios, deberán cumplir además con una de las siguientes opciones:

a) Cursar y aprobar dos asignaturas adicionales del área ecónomo-administrativa, debidamente aceptadas por el coordinador de la carrera y con un índice académico no menor de 75% en cada asignatura.

b) Elaborar y sustentar públicamente, ante una terna examinadora, tesis individual de grado

c) Cursar, aprobar y sustentar, ante una terna examinadora, trabajos de investigación realizados en los CET de graduación para la licenciatura.

Los alumnos, con un índice académico inferior a 75%, una vez aprobadas las asignaturas del plan de estudios, deberán cumplir además, con una de las siguientes opciones:

a) Elaborar y sustentar, ante una terna examinadora, tesis individual de grado.

b) Cursar, aprobar y sustentar, ante una terna examinadora, trabajos de investigación realizados en los CET de graduación para la licenciatura.

Los alumnos, con un índice académico igual o mayor a 90%, se graduarán sin más requisitos que el haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios. 
Estos requisitos de graduación serán aplicables a los alumnos que estén cursando las carreras de la Facultad de Ciencias Económicas, de acuerdo a los planes actuales y egresen al final del primer semestre de 1984. Para los alumnos egresados a partir de enero de 1978, hasta el 31 de diciembre de 1983, se graduarán de acuerdo a los requisitos exigidos con su propio plan de estudios y los alumnos egresados con planes de estudios anteriores a 1977, se graduarán al cumplir con los cursos de actualización que figuran en la facultad y que cumplirán con un mínimo de 12 unidades valorativas.

El 18 de junio de este año, el Consejo Universitario mediante acta No.433 y 436 aprobó la creación y el plan de estudios de la carrera de técnico en administración de empresas cooperativas. Esta carrera funcionaría bajo la responsabilidad académica de la Facultad de Ciencias Económicas, enmarcada en el convenio firmado con DIFOCOOP y EDUCREDITO. Esta carrera surge, por la carencia de recursos humanos calificados de nivel técnico con dominio de los problemas administrativos y contables aplicables a las cooperativas. Siendo que las cooperativas son un valioso aporte al desarrollo económico y social del país y careciendo en la mayoría de ellas de gerentes, registros contables, presupuestos, planes de producción, etc., resultaba imperiosa la preparación del personal técnico de dirección de la gestión cooperativa.

Este programa se planteó con una duración de tres períodos semestrales con la modalidad de enseñanza teórica y práctica. Una vez cerrado el primer semestre los alumnos retornarían a las cooperativas a realizar un diagnóstico de la situación de las mismas. Transcurrido el segundo semestre retornarían a las cooperativas con un planteamiento de solución a los problemas encontrados; transcurrido el tercer semestre regresarán a las cooperativas a hacer la evaluación de los resultados de la propuesta de solución a los problemas encontrados en el diagnóstico. Cada período intersemestral constará de un mes de trabajo práctico y reseñado. Al final del tercer semestre presentarán una monografía como requisito previo a la entrega del diploma.

Este año la Facultad de Ciencias Económicas recibió una donación de Lps. 125,000.00 de la AID, destinados al acondicionamiento del salón especial para la maestría y para el pago de profesores extranjeros que impartirían las clases.

Desde la década de los 70, la UNAH inició un programa de profesionalización para los cadetes de la Escuela Militar General Francisco Morazán. Este programa se fue ampliando hasta definir las necesidades de enmarcarlo bajo una carrera del área ecónomo-administrativa. Después de un análisis minucioso de necesidades se planteó como solución de estudio el desarrollo de la carrera de administración de empresas en el grado académico de bachiller universitario, solamente para los cadetes de la Escuela Militar General Francisco Morazán. Esta propuesta fue aprobada en la sesión ordinaria del Consejo Universitario en agosto de 1984.

En este año la facultad presentó al Consejo Universitario el plan de estudios de la carrera de técnico en promoción de exportaciones. Este plan de estudios respondía a las necesidades de capacitación en el área de comercio exterior y surgió por iniciativa mancomunada de la UNAH y la Secretaría de Economía por medio de la Dirección de Comercio Exterior. En su elaboración se aplicaron los criterios y disposiciones que en materia curricular ha establecido la Dirección de Docencia para las carreras técnicas. En observancia de las causas y razones que aluden a dicho plan de estudios el Consejo Universitario acordó en acta No.438 lo siguiente: aprobar el plan de estudios de la carrera corta de técnico en promoción de exportaciones. Esta carrera funcionaría dentro de la Facultad de Ciencias Económicas; como un programa de capacitación profesional en el área del comercio exterior; debiéndose en su efecto impartir por única vez. Asimismo, este programa deberá ser elaborado en forma mancomunada con la carrera de administración pública. Se impartió un solo curso en el cual se formaron 17 técnicos en promoción de exportaciones.

En este mismo año también se creó la carrera de técnico tributario, mediante convenio suscrito entre la UNAH y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y aprobado por el Poder Ejecutivo según acuerdo No.1,084-A del 15 de octubre de 1984, acordando abrir la carrera de "Técnico Tributario", bajo la atención y responsabilidad de la Facultad de Ciencias Económicas, conforme a los lineamientos y programas aprobados por el Consejo Universitario y con disposiciones legales y administrativas vigentes en la UNAH. El Consejo Universitario en su sesión ordinaria de fecha 27 de septiembre y según consta en acta No.439 acordó: aprobar la matrícula especial para los alumnos de la carrera de técnico tributario. Los requisitos de ingreso para esta carrera fueron los siguientes: poseer título de perito mercantil y contador público o un grado académico superior; ser nominado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; matricularse como alumno regular de la UNAH; y el grupo limitado a 40 participantes cada vez.
El tiempo de estudio fue de 20 semanas, cada semana de 5 días laborables con siete horas de clases diarias. El plan de estudios comprendió un total de 12 asignaturas y al completarlas el estudiante recibió un diploma de "Técnico Tributario". Los objetivos que se propusieron con la creación de esta carrera fueron:

1. Integrar la enseñanza universitaria a la solución de los problemas concretos del país.

2. Capacitar y actualizar a los alumnos con el fin de formar auditores y personal de mando intermedio, con el suficiente nivel académico y técnico para prestar un aporte significativo en el desarrollo económico del país.

3. Capacitar personal técnico tributario que sea capaz de reducir la evasión fiscal y mejorar la administración tributaria.

4. Contribuir en la solución de los problemas nacionales mediante la formación de profesionales, aptos para realizar aquellos cambios que dentro del área fiscal se requieran.

5. Perfil profesional. El plan de estudios de la carrera de técnico tributario fue estructurado para formar profesionales, que tengan los conocimientos necesarios que le permitan:

a) Elaborar informes sobre el resultado obtenido en la revisión de declaraciones de impuesto sobre la renta, ventas de impuestos indirectos con fundamento teórico y práctico de las normas, técnicas y procedimientos de auditoría.

b) Analizar e interpretar estados financieros.

c) Aplicación de las leyes tributarias bajo principios de equidad y generalidad.

d) Inducir la conducta de los contribuyentes para que cumplan voluntariamente con sus obligaciones transitorias.

La Facultad de Ciencias Económicas también creó la carrera corta de técnico bancario mediante convenio suscrito entre el Banco Central de Honduras y la UNAH.

Las cláusulas de este convenio fueron las siguientes:

"El Rector Abogado José Oswaldo Ramos Soto y el Presidente del Banco Central de Honduras, Licenciado Gonzalo Carías firmaron Convenio, considerando: Que la formación y mejoramiento de los recursos humanos dentro del sistema bancario es una necesidad imperativa e impostergable, impuesta por el desarrollo financiero y comercio nacional e internacional, la crisis económica y los problemas que plantean las nuevas modalidades del desarrollo tecnológico que obligan al Estado a contar con profesionales en la administración financiera y bancaria capaces de resolver tales requerimientos y hacer del sistema bancario una organización flexible, para enmarcarla dentro del proceso de desarrollo del país.

Que es necesario desarrollar la actividad bancaria como un servicio público moderno, eficiente y confiable, capaz de satisfacer adecuadamente los requerimientos de los particulares y del Estado.

Que el Banco Central de Honduras, debe mantener una política coherente y sistemática para profesionalizar a sus funcionarios y empleados con el propósito fundamental de mejorar los mecanismos de la actividad bancaria, así como procurar las facilidades que permitan las prácticas más sanas y convenientes al interés público entre los bancos que conforman el sistema bancario hondureño.

Por lo tanto: La UNAH abrirá la carrera corta de técnico bancario, bajo la atención y responsabilidad de la Facultad de Ciencias Económicas, conforme a los lineamientos y programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario y las disposiciones legales y administrativas vigentes en la Universidad, para todas las carreras existentes.

El Banco Central de Honduras, conjuntamente con la Universidad, harán los arreglos administrativos correspondientes a fin de que gobiernos amigos y organismos internacionales presten asesoría o asistencia técnica especializada o proporcionando personal docente con formación universitaria, para el mejor desenvolvimiento de la carrera. El Banco Central se compromete a pagar L. 9,800.00 por 14 cursos.

La Universidad también se comprometió a reconocer equivalencias sobre las materias cursadas en la carrera de técnico bancario, con las materias iguales o afines de las otras carreras que se sirven en la UNAH y que otorgan título académico. A efectos de mantener equilibrado el flujo de egresados, el cupo se limitó a 30 estudiantes por el sector bancario. El 27 de septiembre de 1984 se aprobó mediante acta No.439 del Consejo Universitario la matrícula especial para los alumnos interesados en cursar esta carrera.

La duración fue de 12 meses. El desarrollo del programa era en 7 períodos de 6 semanas cada uno, habiendo un receso de una semana al finalizar. En cada período se impartieron sólo dos asignaturas con clases diarias de lunes a viernes. 
En esta misma sesión, se aprobó la creación de la carrera de banca y finanzas; pero el 5 de noviembre se presentó la solicitud de cambio de nombre por el de administración bancaria, en vista de que el plan es más afín con las ciencias administrativas. Por lo anterior se aprobó el cambio de nombre, así como su plan de estudios en el grado de licenciatura.

En 1985, se creó el programa de formación de empresarios, dirigido a los alumnos de último año de la Facultad de Ciencias Económicas, con el fin de motivarlos hacia la estructuración de nuevas empresas con actitud de dirigente empresarial. Con este programa la facultad se proyectó a la comunidad, al promover la industrialización del país y la generación de empleo. Para ello se firmó un convenio con la ANDI a fin de promover, organizar y realizar el programa de desarrollo empresarial establecido por la ANDI.

La UNAH y el Instituto Tecnológico de Estudios de Monterrey, México; desarrollaron el primer programa de maestría en administración de empresas. La Facultad de Ciencias Económicas ofreció en ese año a los docentes en especial y al público en general su segundo programa de maestría en administración de empresas. El Consejo Universitario aprobó en acuerdo No.7 del acta No.446 del 21 de febrero de 1985, la creación de la maestría en administración de empresas y el correspondiente plan de estudios. El curriculum del programa brindaba al participante los conocimientos científicos y las técnicas necesarias para el desarrollo de su capacidad y habilidad en la toma de decisiones.

Los componentes del perfil profesional del egresado de la maestría, parten de:

1. Contar con una formación que lo capacite para las labores académicas con base en una sólida preparación en las técnicas modernas de la enseñanza y el aprendizaje.

2. Contar con una formación de mayor nivel teórico y práctica que la licenciatura en empresas, de tal manera que esté capacitado para organizar y coordinar actividades académicas en el diseño, revisión y actualización de los programas de enseñanza.

3. Contar con una sólida formación humanística y con una visión general de política, social y económica que le permita ubicarse en el contexto de la problemática del país.

4. Contar con una formación metodológica que lo capacite para realizar investigaciones en el campo de la administración.

5. Estar capacitado para coordinar programas integrados de desarrollo administrativo y para promover cambios tecnológicos, económicos y sociales en las organizaciones y en la sociedad en general, con base en una sólida formación humanística.

Se coordinó e impartió el primer curso de "Técnico Bancario" a raíz del programa conjunto entre la Facultad de Ciencias Económicas y el Banco Central de Honduras. El resultado fue el siguiente: alumnos matriculados 30, alumnos aprobados 28, alumnos reprobados 2. Se creó la carrera de informática administrativa por el Consejo Universitario, en su sesión ordinaria de abril, conforme al acta No.453, acuerdo No.7: "Autorizar la apertura de la carrera de informática administrativa, en el grado de licenciatura, adscrita a la Facultad de Ciencias Económicas, como un medio de generar profesionales capaces de desarrollar sistemas de información computarizados en el área administrativa, que permita resolver en forma específica los problemas de la productividad, tanto en la esfera de los negocios públicos y privados que vengan a satisfacer las necesidades del desarrollo nacional". Posteriormente se aprobó el plan de estudios de la carrera de informática administrativa.

El funcionamiento académico de la carrera de informática administrativa se concretó a partir del primer semestre de 1986, registrándose una matrícula de 170 alumnos. Se dio inicio al segundo programa de maestría en administración de empresas para todos aquellos graduados de licenciados, egresados de la UNAH y también de aquellos egresados en ese nivel de otras universidades nacionales o extranjeras, siempre y cuando hayan incorporado su título a la Universidad.

El curriculum del programa proporciona al participante los conocimientos científicos y las técnicas necesarias para el desarrollo de su capacidad y habilidad en la toma de decisiones y en la conducción de organizaciones en un mundo empresarial dinámico, cada vez más competitivo y sometido a crecientes demandas sociales. Para obtener el grado de maestro en administración de empresas es requisito la aprobación del curriculum del área, el propedéutico y el de maestría, ciñéndose a las normas académicas y éticas que rigen el programa de maestría en administración de empresas. El programa con su modalidad de tiempo parcial estuvo programado con una duración de tres meses para el área propedéutica y de catorce meses para el área de maestría, dividido en catorce cursos modulares de 15 días cada uno. Los requisitos de admisión fueron: poseer una licenciatura reconocida por la UNAH, y quedar seleccionado en el concurso de admisión. En este año, finalizó oficialmente la primera promoción de 28 profesionales de la maestría en administración de empresas que se inició en 1983. El acto de graduación se llevó a cabo en el IIES de Monterrey.

Se firmó un convenio por 10 años de prestación de servicios con la Escuela de Comando y Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Honduras. Con este convenio, la UNAH se comprometió a impartir en la Escuela, las asignaturas de un programa de estudio elaborado de común acuerdo y conducente a la obtención del "Diploma de Alta Gerencia y Legislación". La Escuela se comprometió a retribuir anualmente a la UNAH, la suma igual a la que ésta cobra a sus alumnos hondureños por concepto de matrícula, multiplicada por el número de alumnos que estén siendo beneficiados por este convenio, aún cuando alguno de éstos sea extranjero. Además se hizo responsable por el transporte de los profesores. La duración del curso fue de año y medio con un total de 10 asignaturas. El curso proporcionó a los señores oficiales alumnos, el instrumental analítico básico que les permita formarse un criterio sobre la situación económica y social del país.

Siempre en 1986, se creó la maestría en economía, bajo un convenio suscrito entre la FIU, Universidad Internacional de la Florida y la UNAH, dirigido especialmente a los docentes de la Facultad de Ciencias Económicas. Se creó el Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial CIDE, como medida para enfrentar el desempleo de los egresados de la carrera de administración de empresas. Este centro, tuvo como propósito fundamental la formación de pequeños grupos de empresarios, con vistas a la creación de sus propias empresas, con la ayuda financiera de AID.

En el año de 1987, se inició el programa de comercio internacional, con la asistencia técnica del Instituto de Cooperación Iberoamericana de España ICI, por medio de la Misión Técnica Española acreditada ante la Embajada de España en Honduras. Este programa no implicó costos para la UNAH. El programa se organizó para ser desarrollado en 143 horas prácticas y 416 horas teóricas que acredita al alumno que lo curse con el título académico de "Diplomado en Comercio Internacional". La Facultad de Ciencias Económicas recibió donaciones de diferentes empresas, en equipo de computación como coadyuvante al desarrollo científico de la docencia y la investigación.

En 1988, finalizó la cuarta promoción del curso corto de técnicos tributarios, bajo el auspicio de la Secretaría de Hacienda y AID. En este año también se dio inicio a la tercera promoción de la maestría en administración de empresas con una matrícula de 23 estudiantes. Bajo el auspicio de Naciones Unidas, se trabajó con el Programa de Población y Política Económica, que incluyó el funcionamiento de un postgrado en población y la especialidad en población y desarrollo. La UNAH se comprometió mediante resolución del Consejo Universitario a la construcción de una ala en el Edificio de aulas No.3, por un monto total de L.750,000.00.

Fue creado el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Económicas, con el fin de integrar e informar acerca de las actividades que se llevan a cabo en cada una de las unidades que integran esta unidad académica. A partir del segundo semestre se dio por medio del CETAE, asesoría y apoyo al Centro Universitario Regional del Norte, con el propósito de que se organicen y funcionen los CET, se dio inicio con el Colegio de Administradores de Empresas, al programa de desarrollo profesional con estudiantes de la carrera. Se han impartido seminarios sobre temas de interés principalmente en las áreas de producción I y II, mercadotecnia, finanzas y otras. Se crearon y pusieron en funcionamiento los centros de orientación de la carrera de administración aduanera e informática administrativa. Se graduaron los 3 primeros profesionales de la carrera de administración aduanera.

En un acto sencillo pero solemne, en el mes de junio se bautizó al edificio de la Facultad de Ciencias Económicas con el nombre de: "Cecilio Zelaya Lozano", Exdecano de la facultad y Exrector universitario.

La facultad siempre atenta y preocupada por mejorar el nivel académico del profesional universitario, con la colaboración de la Secretaría de Planificación, Coordinación y Presupuesto SECPLAN y el apoyo técnico y financiero de las Naciones Unidas, por medio de sus organismos especiales el PNUD y el DTCD, organizó la especialidad en población y desarrollo, a partir de marzo de 1989, con una duración de 10 meses. Esta especialidad estuvo dirigida por una dependencia especializada, que se organizó para tal fin, la Unidad de Docencia e Investigación en Población.

El objetivo fundamental que se propuso la Facultad de Ciencias Económicas para la especialidad en población y desarrollo fue el siguiente: preparar profesionales capaces de abordar los aspectos poblacionales, sus determinantes y consecuencias en el desarrollo nacional y que puedan incorporar estos aspectos en la planificación del desarrollo en sus diversos niveles. Se propuso que la enseñanza fuese teórica y práctica para que los participantes contasen con mayor comprensión y más participación en la solución de problemas poblacionales. Los requisitos exigidos fueron: 1) Título universitario con grado de licenciatura o equivalente reconocido por la UNAH. 2) Presentar solicitud de ingreso. 3) Presentar copia del título y certificación de estudios. 4) Presentar copia del acta de nacimiento, tarjeta de identidad o de residencia.

Según acuerdo No.5 del acta No.518 del 14 de diciembre de 1988, del Consejo Universitario quedó aprobado el plan de estudios de la especialidad en población y desarrollo, ordenando a la Facultad de Ciencias Económicas la presentación de los recursos humanos que se harían cargo de este programa. Conforme al acuerdo de la misma fecha, se aprobó la creación de la Unidad de Docencia e Investigación en Población y Desarrollo UDIP que desarrollaría su quehacer en la Facultad de Ciencias Económicas. Esta dependencia se creó con el fin de impartir cursos intensivos de corta duración en el área de población y desarrollo para empleados del sector público centroamericano y los mismos tuvieron un carácter sumamente práctico; impartir cursos de orientación para el pregrado en la Facultad de Ciencias Económicas en la carrera de economía; desarrollar un programa de investigación en el área de población y desarrollo para que la UNAH se proyecte en el campo de las investigaciones del área de población. Crear un centro de documentación en el área de población para atender la demanda de los estudiantes y el público en general; crear un banco de datos automatizado sobre la población hondureña, en especial para promover el estudio de los mismos y facilitar el acceso a los datos a los estudiantes universitarios y al público en general. Es necesario apuntar que este programa a partir de 1996, ya no funciona adscrito a la Facultad de Ciencias Económicas, ni a la UNAH.

En febrero de 1989, se creó el postgrado en población y desarrollo, con el objetivo de preparar profesionales capaces de abordar los aspectos poblacionales y se iniciaron actividades en la Unidad de Docencia e Investigación en Población UDIP. Se inició y desarrolló el curso de postgrado, analizando la naturaleza de la demografía, sus métodos demográficos y características de la población, en cuanto a distribución, densidad, composición y espacio en el territorio. Se analizaron modelos económicos y demográficos; la metodología para preparar proyecciones por sexo y edad. Se enseñó a los participantes la dinámica poblacional y la forma de medir la fecundidad, mortalidad y las migraciones. Además se programó el estudio, el diseño de una política de población y la importancia de que un país cuente con ella; analizando la ventaja de incorporar las variables demográficas en los planes nacionales de desarrollo de Honduras.

Los días 10 y 11 de marzo, se realizó el Decimonoveno Seminario de los Institutos de Investigaciones Económicas y Sociales de la Cuenca del Caribe, Tegucigalpa se convirtió en la sede XIX IESCARIBE. En el evento participaron 7 países del área: Estados Unidos de América, Estados Unidos Mexicanos, Guatemala, Honduras, Costa Rica, Puerto Rico y la República Dominicana. Se realizó una feria de textos para los docentes de la facultad con la colaboración de McGraw-Hill y en la misma se entregaron 800 textos a los profesores en su tercera revisión y utilización para consulta personal. También se obtuvo una donación de libros especializados en el área de cómputo de McGraw-Hill y fueron entregados al departamento de informática. La misma casa editora donó 90 textos para la biblioteca especializada de la facultad.

Se realizó una conferencia sobre "La economía, un enfoque para América Latina", se contó con la participación como expositor al Dr. Norris Clement, profesor de la Universidad de San Diego, California, que presentó además su libro sobre economía para Latinoamérica; la asistencia fue de 200 personas entre estudiantes y profesores. La Facultad de Ciencias Económicas estuvo representada por 9 estudiantes, en el Primer Encuentro del Espíritu Empresarial y la II Muestra de Incubación de la Empresa, en el Instituto Tecnológico de Monterrey.

El Consejo Universitario aprobó, según consta en acta No.530, acuerdo No.5 el convenio entre la UNAH y la Escuela de Capacitación de Mandos Intermedios de la Fuerza Aérea Hondureña, con el propósito de prestar servicios docentes; también aprobó en todos y cada uno de sus puntos el plan de estudios de nivel técnico en administración de empresas. La Facultad de Ciencias Económicas recibió las siguientes donaciones para la carrera de informática: 5 impresoras proprinter marca IBM, donadas por IBM de Honduras; de la Universidad de Ottawa, Canadá, una minicomputadora DY4 System con 16 monitores, 14 teclados, 1 CPU y una impresora, además de un lote de libros. En la facultad se realizaron 13 proyectos de investigación basados en temas de la pequeña y mediana empresa nacional, así como acerca de las oportunidades de inversión existentes en el país.

A partir de 1990, en la segunda promoción de la especialidad en población y desarrollo se convirtió de programa nacional en uno latinoamericano, al recibir alumnos procedentes de las Repúblicas de Venezuela, Nicaragua y Bolivia. Durante este año se realizaron diversas actividades de extensión mediante foros, conferencias, seminarios entre los que se destacan los siguientes:

1. El Seminario Taller PC-EDIT. Se desarrolló durante los días del 7 al 11 de mayo. Es oportuno destacar que este seminario fue un éxito sin precedentes para la UDIP, debido a que la presentación de este paquete se hizo en español, siendo la primera presentación en el mundo entero de este paquete computacional, útil en censos y encuestas; por lo que se contó con la participación de sus creadores que llegaron procedentes de EUA y Canadá

2. Participación en la VIII Semana Científica de la UNAH, celebrada del 19 al 23 de noviembre, en ella la UDIP presentó 19 conferencias sobre el tema de población y la facultad presentó 13 proyectos de investigación.

3. La UDIP contó el apoyo y colaboración por medio de varios conferencistas de Honduras y extranjeros: Walter Mertens. Universidad de Harvard. "La Política de Población en China". Albino Bocaz. Consultor de Naciones Unidas. "Aspectos Metodológicos de las Muestras Censales". Carmen A. Miro. Premio Mundial de las Naciones Unidas en Población. Exdirectora de CELADE. "Población y Desarrollo". Jairo Palacios. Consejero Regional para América Latina y el Caribe en Educación en Población. UNESCO. "Educación en Población en América Latina y el Caribe". Patricia Howard. Consultora PNUD "La Mujer y el Empleo en Honduras". Breny Mendoza. Consultora UNICEF. "Estrategias que Contribuyen a la Promoción de la Mujer en Honduras". Krishna Roy. Asesora Técnica Especial para población. Departamento de Cooperación Técnica del Desarrollo. "Migración y Mujer". Pedro I. Hernández. Universidad Iberoamericana de México. Mercedes Pedrero. Colegio de México. "La Mujer, la Estadística y los Estudios Demográficos". Franchesca Perrucci. Naciones Unidas. "Aspectos Metodológicos sobre la Mujer". Vilma Médica. Consultora de Naciones Unidas. "La Humanización de los Estudios de Población". Hugo Maradiaga. Consultor UNICEF. Andras Uttoff y Andrés Opazo. CEPAL y CED. "El Modelo Económico Chileno, Logros y Carencias".

La especialidad en población y desarrollo, lo mismo que la unidad ejecutora recibieron financiamiento del Fondo de las Naciones Unidas para actividades de Población FNUAP, basado en el convenio suscrito entre el Gobierno de Honduras y las Naciones Unidas. Los organismos ejecutores fueron, por las Naciones Unidas el Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo ATCA, por medio del proyecto capacitación e investigación en población HON/88/P02 y por el Gobierno de Honduras la UNAH, mediante la participación de la Facultad de Ciencias Económicas.

La UDIP en 1991, desarrolló varios cursos intensivos sobre:

1. Curso de almacenamiento y edición de bases de datos poblacionales: El uso del sistema PC-EDIT.

2. Análisis de datos poblacionales: Uso del paquete, PC-XTABLE.

3. Curso sobre análisis estadístico.

4. Curso sobre métodos de investigación socioeconómica.

5. Curso sobre el uso de RETATAM.

6. Curso sobre el uso de RETATAM PLUS.

7. Curso sobre el uso de SYSTAT.

8. Curso sobre el uso de PC-XTABLE.

9. Curso sobre el uso de procesamiento y análisis de datos. La UDIP desde su creación ha publicado varios libros, documentos de trabajo, monografías, documentos pedagógicos y otros documentos. En este año obtuvieron de las Naciones Unidas 10 becas para alumnos de la tercera promoción y 3 becas para cursos intensivos. También visitaron la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, con el objeto de capacitarse en los últimos adelantos computacionales del área demográfica. Asimismo se realizó una gira de estudios a México, Costa Rica y Brasil por parte del Director de UDIP y del Decano de la Facultad de Ciencias Económicas, a instituciones de formación en población, universidades, instituto de estadísticas y consejos nacionales de población.

La UDIP como centro de investigación especializada en el área poblacional presentó su candidatura para pertenecer al Comité Internacional de Cooperación Dansles Recherches Nationales en Demografía CICRED, con sede en París. La UDIP se proyectó por medio de las actividades siguientes: foro sobre "El bicentenario del primer recuento censal en Honduras". Curso Intensivo de Systat, realizado conjuntamente con el Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo. II Encuentro de los estudios de la población hondureña, que llevó el nombre "Avances recientes en el estudio de la población hondureña". Curso intensivo sobre procesamiento y análisis de bases de datos. Realizado en el Centro Interamericano de Enseñanza de Estadísticas CIENES en Santiago de Chile. 

En el año de 1992, la Facultad de Ciencias Económicas elaboró 25 proyectos de investigación distribuidos de la forma siguiente: Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales un total de 6, Unidad de Docencia e Investigación en Población 3 y el Postgrado de Economía participó con 16.

El Consejo Universitario en acta No.599 del 24 de junio de 1993, acuerdo No.49 aprobó la creación y funcionamiento de la carrera de comercio internacional en el grado académico de licenciatura, así como el respectivo plan de estudios. Es oportuno destacar que el personal docente de la nueva carrera fue capacitado por sobresalientes profesores argentinos. Apareció el No.28 de la revista "Economía Política", de la segunda época su contenido fue:

Presentación

· Situación Actual del Cooperativismo en Honduras. Licenciado Héctor E. Palacios Q.

· Los Ciclos de Reproducción del Capital Bananero y su Influencia en el Subdesarrollo de Honduras 1870 Hasta el Presente. Licenciado José Iván Herrera Estrada.

· Reforma Agraria o Ajuste Estructural Agrícola. (Disyuntiva para el Agro Hondureño). Licenciado Javier Suazo.

La UDIP desarrolló un seminario sobre migraciones, desigualdad social y condiciones de vida en Honduras. Además un taller sobre el trabajo femenino en Honduras.

El Consejo Universitario en acta No.599 del 24 de junio, acuerdo No.56 aprobó el ajuste al plan curricular del postgrado en la especialidad de población y desarrollo de la Facultad de Ciencias Económicas.

La Dirección de Educación Superior en la sesión ordinaria de marzo de 1994, aprobó en forma definitiva el plan de estudios de la carrera de comercio internacional.

Es oportuno señalar que en ese año en Centroamérica no existía ninguna otra universidad o centro de educación superior que ofreciera estudios de postgrado en el área de población y desarrollo. La Unidad de Docencia e Investigación en Población de la UNAH era el único organismo de educación superior que había logrado desarrollar un postgrado en ese campo. El resultado del trabajo realizado hasta la fecha se puede resumir en las cinco promociones, de las cuales han egresado un total de sesenta y un especialistas, entre hondureños, centroamericanos y latinoamericanos.

Ante la compleja problemática del desarrollo y la necesidad de seguir capacitando los cuadros de profesionales egresados de la especialidad, fue necesaria la apertura de la maestría en población y desarrollo, con el propósito de fortalecer los equipos nacionales en el campo demográfico. En noviembre del presente año la UDIP preparó un instrumento para contar con información respecto de las necesidades sociales, económicas, políticas y educativas y retroalimentar la formulación del plan de estudios de la maestría en población y desarrollo. Los componentes del perfil profesional en consonancia con el marco descrito son los siguientes:

a) Aplicar el método científico para la producción, análisis, interpretación y uso de información social y demográfica.

b) Sistematizar planes y programas educativos para ser operacionalizados con diferentes clases de públicos.

c) Brindar asesoría especializada en la formulación de una legislación que busque integrar y regular los aspectos relativos a la población.

d) Manejar adecuadamente diferentes metodologías y técnicas para la transmisión de conocimientos demográficos.

e) Aprovechar, utilizar y valorar críticamente la información social y demográfica disponible o que se produzca en el país.

f) Trabajar en equipos interdisciplinarios.

g) Elaborar planes y programas socio-demográficos a diversos niveles y en múltiples sectores.

h) Dominar y aplicar creativamente el instrumental teórico y metodológico de carácter demográfico.

i) Valorar las interrelaciones de los fenómenos demográficos con la problemática del desarrollo y en consecuencia elaborar las alternativas de acción más apropiadas.

j) Formular políticas, estrategias, objetivos, metas y actividades de carácter socio-demográficas.

k) Evaluar, monitorear y controlar planes, programas y proyectos de índole socio-demográfico.

l) Elaborar y presentar informes técnicos sobre su actuación profesional.

m) Desarrollar procesos de comunicación con grupos de diferentes niveles para lograr cambios en los interlocutores acerca de la interpretación de los fenómenos y procesos socio-demográficos.

n) Caracterizar científicamente las poblaciones y sub-poblaciones; los fenómenos y procesos que se produzcan en su contexto.

o) Influir mediante su capacidad profesional en los niveles de dirección y gobierno institucional sobre la toma de decisiones, políticas y medidas de políticas adecuadas respecto a la problemática socio-demográfica identificada en el contexto de trabajo.

p) Disponer de interés comprometido con los procesos de transformación económica y social de la población.

q) Dirigir programas de investigación y estadísticas municipales y sectoriales.

r) Actuar con conducta crítica ante la problemática económica, social y demográfica.

s) Proponer esquemas institucionales para la investigación socio-demográfica y las alternativas de solución.

t) Ostentar una elevada sensibilidad en su ejercicio profesional ante las implicaciones de los fenómenos y procesos socio-demográficos.

En vista de todo lo anterior la Dirección de Educación Superior aprobó el funcionamiento del postgrado en población y desarrollo en el grado de maestría en la UNAH, mediante acuerdo No.190-57 de la sesión ordinaria realizada el 1de septiembre; también aprobó el programa especial de maestría en población y desarrollo para la primera promoción correspondiente al año 1994 y su correspondiente plan de estudios.

Se organizó una comisión de trabajo para realizar los ajustes al plan de estudios de la carrera de administración de empresas y la actualización de los programas de las asignaturas de la carrera. Por su parte el departamento de administración bancaria elaboró el nuevo plan de estudios de la carrera de banca y finanzas. El departamento de contaduría pública elaboró su nuevo plan de estudios, consolidando el área financiera que está formada por 14 asignaturas y conforme a estos cambios, el título que se otorgaría sería el de licenciado en contaduría pública y finanzas. 

El departamento de economía reelaboró su plan de estudios y readecuó los programas para el período 1995-1998. Se desarrollaron actividades con el propósito de preparar en el área computacional al personal administrativo y docente de la facultad. El departamento de administración de empresas desarrolló los siguientes seminarios:

a) Mixto Mercadeo Industrial, Gerencia de Marcas y Calidad Total Industrial y

b) Calidad Total en Toma de Decisiones, Control de Calidad.

La carrera de contaduría pública atendió durante este año a 80 alumnos de la Escuela Militar General Francisco Morazán; además 17 docentes del departamento participaron en el primer ciclo de capacitación para asesores académicos. Sus docentes participaron en 10 cursos de metodología para la realización de asesoría académica.

Se realizó el Primer Congreso de las Asociaciones de Facultades, Escuelas e Institutos de Economía de América Latina AFEIEAL, en la ciudad de Tegucigalpa. La AFEIEAL ha realizado los siguientes encuentros:

1.
Del 21-25 de octubre de 1991, en la UNAM, de México el tema de discusión 
fue "Problemas del Desarrollo de América Latina".

2.
Del 24-27 de junio de 1992, en la Universidad de Lima, Perú, en la "Décima Conferencia de la Asociación de Facultades" se nombró a la nueva junta directiva para el período 1992-1994, en la que dos distinguidos profesionales de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH resultaron electos, en la vicepresidencia por Centro América el Licenciado Wilfredo Irías y en la vocalía la Licenciada Estela Hernández de Lozano.

3.
Del 21-23 de junio de 1993, en la Universidad Nacional Autónoma de 
México, Seminario Latinoamericano "Los procesos de ajuste en el área latinoamericana y sobre los procesos de integración".

4.
Del 11-15 de abril de 1994, en la Universidad de La Habana, Cuba, "Estado, política económica y desarrollo".

5.
Del 30 de junio al 2 de julio de 1994, en la Universidad Autónoma de Yucatán, Mérida, "Economía, estado y sus transformaciones en América Latina".

6.
Del 3-5 de octubre de 1994, en la Universidad del Zuila, Maracaibo, Venezuela, XI Conferencia de la Asociación "Desafíos y tareas para el desarrollo en América Latina", se eligió nueva junta directiva, la 
vicepresidencia recayó en esta oportunidad en la destacada Licenciada Estela Hernández de Lozano, Directora del IIES.

Como parte del programa de capacitación para docentes en la licenciatura de comercio internacional se realizaron un total de 3 talleres intensivos:

1. Se contó con la participación de 22 docentes en el de "Introducción al Comercio Internacional".

2. Participaron 20 docentes en el de "Distribución Física Internacional" y en el

3. Participaron 20 docentes "Mercadotecnia Internacional" financiados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, el departamento recibió también una donación del PNUD consistente en: un televisor, VHS, proyector de transparencias, proyector de diapositivas, pantalla para proyección, acetatos, marcadores para elaborar acetatos, un lote de libros y se incorporaron un total de 16 asignaturas profesionalizantes o específicas de la carrera. En este año se elaboró el nuevo plan de estudios de la carrera de banca y finanzas. El departamento prestó servicios de asesoría y consultoría a la banca privada por medio de seminarios especializados. Se realizaron 2 jornadas conjuntamente con la DIDE; un logro fundamental fue la capacitación de 51 asesores académicos en las 7 carreras de la Facultad de Ciencias Económicas así: economía 4, administración de empresas 14, contaduría pública 14, administración aduanera 3, administración bancaria 1, comercio internacional 1 e informática 14.

La Facultad de Ciencias Económicas para el desarrollo de sus labores contó con los funcionarios siguientes: Decano, Jorge Alberto Valdés Garay; Jefe Depto. de Economía, Efraín Corea Yanez; Coordinadora Académica Economía, Zoila Matamoros; Jefe Depto. de Administración de Empresas, Gabriel Ordoñez Rodezno; Coordinador Académico de Empresas, Carlos Perdomo; Jefe Depto. de Contaduría Pública, Rosa Marina Girón González; Coordinadora Académica, Ondina Rheimboldt; Jefe Depto. de Información, Xiomara Rivera; Coordinadora Académica, Yolany Masser Flores; Coordinadora Administrativa Aduanera, Miriam Lanza; Jefe Depto. Comercio Internacional, Carlos Roberto Valle, Directora Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales, Estela Hernández de Lozano; Coordinadora Académica, María Teresa Barahona de Aceituno. La Facultad de Ciencias Económicas atendió en este año una matrícula de 22,928 alumnos distribuidos entre las 7 carreras, así: economía 1,134, administración de empresas 10,800, contaduría 3,634, informática 3,939, administración aduanera 1,154, administración bancaria 828, comercio internacional 1,439.

La Facultad de Ciencias Económicas durante 1995, realizó diversas actividades, una de ellas fue reacondicionar la mayoría de los laboratorios de la carrera de informática administrativa, con la dotación de 40 microcomputadoras y un servidor por parte de la Rectoría, lo que permitió la instalación de una red de microcomputadoras, logrando así aumentar la capacidad de servicio al estudiante, de 7,000 a 21,000 horas.

En este año por sus méritos académicos fue distinguido como "Profesor Emérito" el Licenciado Román Valladares Rivera.

En este año fueron cancelados, el Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial CIDE y del Centro de Estudio y Trabajo de Administración de Empresas CETAE, debido a la aprobación de nuevos requisitos de graduación para toda la UNAH. Se hicieron ajustes al plan de estudios de la carrera de informática administrativa, también se elaboró y aprobó el nuevo plan de estudios de la carrera de administración de empresas y se pusieron en vigencia a partir del primer período académico de 1996. Se firmó un nuevo plan convenio de servicios de la carrera de administración de empresas con la Escuela de Comando y Estado Mayor y se discutió con los miembros de la Academia Militar de Aviación Raúl B. Lagos, un convenio de cooperación académica entre la Academia Militar con sede en Comayagua y la UNAH para establecer las asignaturas del plan de estudios de la carrera de administración de empresas.

El personal docente de la carrera de administración aduanera participó en varios seminarios de capacitación impartidos por expositores extranjeros así: el 5 de septiembre, se contó con un expositor representante del BCIE, el 23 de septiembre, expositor representante del BID, el 5 de octubre, expositor representante de la AID. La Facultad de Ciencias Económicas estuvo representada en el I Congreso Interamericano de Profesores del Área Contable, realizado en el período del 15 al 17 de septiembre en Cancún, México. Varios catedráticos de la carrera de administración aduanera asistieron a una reunión con los técnicos de las Naciones Unidas, para tratar sobre el desarrollo del nuevo sistema de SIDUCA en la Dirección General de Aduanas.

El personal docente del departamento de contaduría pública preparó materiales de estudio para el desarrollo del plan de estudios:

1. Principios de contabilidad; libro.

2. Contabilidad de sociedades; material de estudio.

3. Métodos cuantitativos en finanzas; material de estudio. En materia de investigación el IIES realizó los siguientes trabajos:

a) La iniciativa salvadoreña.

b) Situación productiva del sector agrícola.

c) Metodología para medir el poder adquisitivo. Las autoridades de la facultad prepararon y presentaron ante el Consejo Universitario el documento contentivo de la revisión integral de la maestría en administración de empresas para elevar el nivel académico a partir de 1996.

En 1996, el IIES participó en el Comité Organizador del VIII Congreso Nacional de Economistas, realizado en el mes de octubre. La Facultad de Ciencias Económicas recibió para la maestría en administración de empresas una donación de libros por parte de la Embajada Estadounidense. También recibió en concepto de donación una computadora, una impresora, un VHS y un televisor de los alumnos de la séptima y octava promoción por un valor de Lps.32,000.

Como labor de extensión el IIES impartió charlas a diferentes instituciones como: Colegio Nacional de la Defensa, Secretaría de Salud Pública, ONG's. Se reacondicionó un nuevo laboratorio para la carrera de informática con 24 máquinas y se inauguró la red de microcomputadoras, corriendo éstas bajo ambiente Windows; es oportuno destacar que parte de este equipo fue financiado con los fondos provenientes de los alumnos y docentes de la carrera. Se realizó la "Primera Jornada Informática" en conjunto con la empresa GBM de Honduras, que tuvo muy buena acogida por parte de los estudiantes. La carrera de economía actualizó mediante cursos intensivos en temas económicos de 80 horas a más de 20 docentes, este programa se desarrolló con un costo de más de 30 mil dólares donados por USAID, de la Embajada Estadounidense y también se contó con el patrocinio del Banco Central de Honduras y el Programa de Desarrollo de Políticas Agrícolas. Todas las conferencias fueron impartidas por destacados economistas latinoamericanos contratados por USAID.

Se desarrolló la "II Reunión de la Asociación de Facultades, Escuelas e Institutos de Economía de América Latina" AFEIEAL, en la Ciudad Universitaria que contó con la participación de destacados economistas de México, Venezuela, Cuba, Perú, República Dominicana y Centro América. Los objetivos de las conferencias fueron: 
1. Analizar académicamente la problemática centroamericana dentro del contexto económico, social y de globalización de la economía.

2. Actualización de los planes de estudios de las facultades de economía de la región.

En este evento la Facultad de Ciencias Económicas participó por medio del IIES con la ponencia "Comportamiento de la Economía de Honduras, en el marco del ajuste estructural". Se puede afirmar que dada la calidad de los conferencistas, la temática desarrollada y la cobertura dada por los medios de comunicación, este evento fue un éxito para la facultad en particular y para la UNAH en general.

El departamento de comercio internacional desarrolló una serie de seminarios, entre los que se destaca uno abierto sobre "Estrategias de negociación en mercados internacionales", en el que participaron instituciones públicas y privadas tales como: BCH, Secretaría de Economía, Dirección Ejecutiva de Ingresos, Banco del Ahorro, Banco del País y Asociación Nacional de Industriales. También en este año se concluyó con el plan de estudios para el período 1996-2000, constituido por 49 asignaturas que suman 198 unidades valorativas. Este plan inició su ejecución a partir del segundo período de 1996 y de forma completa en 1997.

El Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales IIES, de la UNAH, forma parte de la Facultad de Ciencias Económicas; inició sus actividades en 1958 y su reglamento fue aprobado por el Consejo Universitario el 14 de julio de 1960, hasta la fecha lo han dirigido tres directores en su orden: Licenciado Marco Virgilio Carías Velásquez de 1958 a 1982, Licenciada Dianny Pozzo Tarríus de 1983 a 1989, año de su fallecimiento en el accidente aéreo en el que también perecieron otros valiosos profesionales y estudiante de las ciencias económicas y la Licenciada Estela Hernández de Lozano de 1990 hasta la fecha. Desde su fundación, el IIES se ha orientado a la investigación de la realidad socioeconómica del país en particular y de Centroamérica en general, en dos direcciones; por un lado, investigaciones coyunturales sobre temas de actualidad, y por el otro, sobre problemas estructurales de largo plazo. El IIES para el desarrollo de sus objetivos cuenta con 14 profesores, 2 instructores, 2 secretarias, 1 encargado de enlace y 1 conserje. 

En 1997, el IIES concluyó las investigaciones siguientes:

1. El ajuste estructural de la economía hondureña en las condiciones actuales.

2. El proceso de globalización en Honduras.

3. Acceso de la mujer al crédito.

4. Las opciones de capacitación laboral a mujeres adolescentes del D.C.

5. Situación del sector salud y su impacto demográfico.

El departamento de economía realizó tres conferencias para docentes y estudiantes de la facultad, sobre aspectos económicos desarrolladas por profesores universitarios de México y España. Con apoyo financiero de USAID fue posible que 23 docentes del departamento participaran en el programa de capacitación y actualización. También 4 profesores participaron en cursos en el extranjero. El departamento de contaduría pública desarrolló diversas actividades para recaudar fondos que sumaron Lps. 41,514.00, a fin de contar con el laboratorio de informática para los alumnos de las clases de contabilidad, área financiera y de auditoría. En capacitación del personal docente se participó en el curso "Leyes tributarias" desarrollado en Copán Ruinas y en el seminario sobre el Código Tributario de Honduras, realizado en la Cámara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa. La Facultad de Ciencias Económicas tuvo representación docente y estudiantil en la Conferencia Interamericana de Contabilidad, la misma se llevó a cabo en la ciudad de Lima, Perú. También los alumnos y docentes del depto. de administración aduanera participaron en el seminario "caucos y recaucos" para adquirir conocimientos de tipo aduanero arancelario dentro del ámbito centroamericano.

En 1997, fueron distinguidos dos profesionales de la Facultad de Ciencias Económicas por su dedicación y desempeño como "Profesores Eméritos", esta distinción recayó en los licenciados: Jorge Alberto Valdéz Garay y Roberto Núñez Núñez.

Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo

Los antecedentes históricos del Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo están ubicados en el capítulo correspondiente a la Facultad de Ciencias Económicas por su afinidad académica y porque en el trabajo realizan actividades coordinadas, aunque en la práctica de la UNAH, por el carácter regional del postgrado funciona administrativamente dependiente de la Rectoría.

El Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo fue creado en el año 1978, mediante acuerdo No.6 del acta 320 del 9 de marzo del Consejo Universitario. En este mismo año se acordó integrar una comisión que elaboraría el proyecto de reglamento de becas para los estudiantes de los postgrados de trabajo social y de economía y planificación del desarrollo. Este postgrado fue creado con carácter regional, adjudicándole la sede a Honduras, conforme a la petición formal que la UNAH planteara ante el Consejo Superior Universitario Centroamericano, en consideración a que en ese año no existían en esta universidad programas regionales. La regionalización fue aprobada por el CSUCA mediante acuerdo No.6 del 20 de julio de 1979 y ratificada por el Consejo Universitario de la UNAH, según acta No.374, numeral 10, de fechas 25 y 26 de junio de 1981.

La propuesta para la adjudicación del carácter regional al postgrado se fundamentó en lo siguiente: que en las universidades miembros del CSUCA no existían programas en economía con nivel de maestría, más sin embargo si había una demanda regional para la creación de un programa con una visión crítica y creativa, cuyo objeto central de análisis fuese la realidad social y económica centroamericana.

Es oportuno destacar que la maestría en economía y planificación del desarrollo se concibió como un programa prioritario en la región, ya que los problemas que viven estos países rebasan las soluciones superficiales. En este sentido, se consideró como necesario un programa curricular coherente, el que, sin pretender aislar a los países centroamericanos y del Caribe de los avances y debates teóricos más profundos y polémicos de las academias del mundo, permitiera, en el contexto de nuestra realidad social y natural, la formación de profesionales calificados y motivados para incorporarse de inmediato a las tareas que demandan la investigación y la docencia; así también, el programa debía orientarse al desempeño de las diferentes tareas afines a su formación, en las instituciones públicas y privadas.

El carácter regional, le ha permitido al postgrado ser beneficiario de ayudas internacionales, ya que muchas agencias de apoyo académico ven a Centroamérica como una unidad conformada por un conjunto de países con problemas y necesidades comunes. La regionalidad de los programas le permite a la Secretaría General del CSUCA y a sus funcionarios, gestionar cooperación internacional para programas centroamericanos dentro de cuyo contexto está el Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo.

La asistencia económica que dona anualmente el Banco Central de Honduras al postgrado, se fundamenta tanto en el principio de la regionalidad del programa, como también al reconocimiento que a dicha Institución le merece la calidad del curriculum profesional y la coherencia del plan de estudios.

Los componentes del perfil profesional del egresado de la maestría parten de los objetivos de creación del postgrado, aprobados por el CSUCA y sus principales elementos son los siguientes:

1. Contribuir a la formación de personal capacitado para actividades docentes y de investigación, que demandan las universidades e institutos de investigación y planificación centroamericana y del Caribe.

2. Formar profesionales de alto nivel teórico y práctico, que sean capaces de participar en la formulación y ejecución de los programas estatales de desarrollo económico.

3. Desarrollar activa y directamente proyectos de investigación relacionados con los problemas fundamentales del desarrollo.

4. Analizar la realidad económica, social y política de Latinoamérica y el Caribe.

5. Interpretar críticamente las políticas económicas y la planificación del desarrollo en Centroamérica y el Caribe.

6. Promover la discusión sistemática y amplia de los problemas socioeconómicos de la región, mediante la celebración de eventos académicos y por medio de publicaciones periódicas.

Perfil profesional de la Maestría en Economía y Planificación.

El plan de estudios de la maestría se compone de cinco ciclos y setenta y cuatro unidades valorativas, se desarrolla en un período de 22 meses, incluyendo el curso propedéutico. A fin de cumplir con los objetivos, funciones y características que se especifican en el perfil profesional, los contenidos curriculares se estudian conforme a dos ejes principales: un eje teórico y un eje investigativo que se orienta en la relación teórica y práctica, a partir de la metodología y las técnicas de investigación. El desarrollo de los cursos se realiza, en un marco pluralista y de interpretación crítica y reflexiva, procurando relacionar siempre los diferentes paradigmas o visiones teóricas con los hechos históricos y fenómenos de la realidad concreta, para abordar así las posibles soluciones de los problemas socioeconómicos de nuestros países.

El proceso de investigación docente está estrechamente relacionado con el programa de investigación del postgrado, para lograr el doble propósito de contribuir al estudio de los problemas de nuestras sociedades y culminar con la elaboración y presentación de la tesis de grado por parte de los estudiantes, en forma oportuna.
En consideración al alto nivel y a la intensidad del programa de maestría, se requiere que los estudiantes y profesores se dediquen exclusivamente al cumplimiento de las tareas académicas que el mismo exige, a fin de lograr un rendimiento aceptable. Por tal razón, dispone de los mecanismos financieros y condiciones compatibles con este propósito.

Las áreas de estudio del programa de la maestría son seis: I. Área de la Economía Política. II. Área de la Teoría Económica. III. Área de Historia y Teoría del Desarrollo Económico. IV. Área de Política Económica y Planificación. V. Área Cuantitativa. VI. Área de Investigación.

El programa de maestría

CUADRO NO.4: PROGRAMA DE ASIGNATURAS DE LA MAESTRÍA EN ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN. 
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Fuente: Información proporcionada por la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.
Las instituciones que financian el Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo de la UNAH son las siguientes: Banco Central de Honduras; Servicio Alemán de Intercambio Académico, de la República Federal Alemana; Catholic Institute for International Relations de Inglaterra.
El reconocimiento institucional del postgrado, ha permitido la consolidación de un programa de becas que posibilita disponer de un número adecuado de estudiantes nacionales y extranjeros. El programa de becas obtiene recursos financieros por una parte, del Banco Central de Honduras, que se destinan a estudiantes nacionales y por otra parte, la UNAH financia a estudiantes nacionales y extranjeros.

Dentro de los objetivos del programa de extensión está el estimular proyectos de enseñanza y de investigación en economía y planificación del desarrollo en todas las Universidades del área.

El 1 de septiembre de 1978, se inauguró oficialmente la primera promoción de la maestría. En ella fueron admitidos 16 estudiantes, entre los cuales se contaban 10 hondureños, 2 nicaragüenses, 1 costarricense, 1 panameño, 1 dominicano y 1 venezolano.

A partir de 1979, empieza a publicarse la Revista Centroamericana en Economía, publicación cuatrimestral, su propósito fundamental es ser un foro de discusión centroamericano, no se limita a la temática económica sino que abarca a las ciencias sociales. En este año se celebraron dos seminarios "Satisfacción de las necesidades básicas y las políticas de empleo en Centroamérica" en enero y "Economía y población" en mayo.

En octubre de 1980, se realizó el Seminario "Análisis de la Coyuntura en Centroamérica". En 1981, el postgrado publicó los libros: "Desarrollo del Capitalismo en Costa Rica" Reinaldo Concahola. EDUCA, San José, Costa Rica y "Política y Población" Wim Dierchxsens de la misma Editorial. El Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo siempre ha buscado una participación amplia en la vida del país y de la región, por eso ha mantenido un programa de actividades de extensión, por medio del cual se ofrecen servicios a organizaciones sociales que necesitan apoyo en el campo económico. Ha trabajado también en la preparación de documentos de base para estos cursos y conferencias.

Dentro de este contexto en octubre de 1982, participó en el Tercer Congreso Centroamericano de Economistas, con tres ponencias en mesas de trabajo y una ponencia en la conferencia plenaria. En este año publicó: "Dialéctica de la Mercancía y Teoría del Valor" Reinaldo Concahola. EDUCA, San José, Costa Rica y "Capitalismo y Población" Win Dierchxsens, de la misma Editorial.

En agosto de 1983, participó en el IV Congreso Nacional de Economistas, con tres ponencias en mesas de trabajo y dos conferencias plenarias. También impartió el curso de Microeconomía, para estudiantes de la Maestría de Contaduría Pública, Facultad de Ciencias Económicas, UNAH. En el segundo semestre publicó "Dialéctica y Empirismo" Paulo Campanario. EDUCA. San José, Costa Rica. "Formaciones Precapitalistas" Wim Dierchxsens, Editorial Nuestro Tiempo, México. "El Neoliberalismo en Honduras" Alcides Hernández Chávez, Editorial Guaymuras y "Dialéctica del Desarrollo Desigual" Franz Hinkelammert, EDUCA. San José, Costa Rica.

Durante 1984, el Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo participó en los seminarios siguientes: "El Estado y el Desarrollo Económico Centroamericano, realizado en junio en Costa Rica, con la ponencia "La Política Económica Monetarista y su Incidencia en el Ingreso". Programó y desarrolló en noviembre 21-23 el Seminario "La Crisis y la Problemática Económica Centroamericana", CIDE, Fundación FOS, Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo, Banco Central de Honduras. Además participó en 12 foros y conferencias, tanto en el ámbito nacional como internacional.

En junio de 1985, participó en el Seminario "La Situación Económica de América Central y sus Perspectivas". Organizó y participó en diez eventos entre foros, seminarios y cursos, en el marco de su programa de extensión.

Para el año de 1986, el postgrado contó con una planta permanente de 6 profesores nacionales y 2 extranjeros que prestan sus servicios a dedicación exclusiva. Se realizó el Seminario "El desarrollo de la biotecnología y sus efectos en la agricultura y agroindustria", con la participación de instituciones estatales, organismos internacionales y la UNAH y el copatrocinio del Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo, la Universidad Autónoma Metropolitana de México y la Fundación Friedrich Ebert de Alemania. 
En el mes de septiembre se desarrolló un ciclo de conferencias sobre "Seguridad Alimentaria y Biotecnología", dirigidas a funcionarios y empleados del sector público y fueron transmitidas por la radio y televisión nacional.

El postgrado siempre ha tenido una amplia participación en las semanas científicas de la UNAH y en la cuarta, realizada en octubre, participó por medio de las ponencias: Deuda Externa y Desarrollo Económico de Honduras, Relaciones Económicas Internacionales y La Situación del Sistema Forestal de Honduras. Es oportuno destacar que en este año, se inició la relación formal con el DAAD. En este campo, merece señalarse la importante colaboración académica que el postgrado recibe del Instituto Católico de Relaciones Internacionales de Londres CIIR. Desde este año se contó con los servicios de dos profesores investigadores con duración de dos años y medio.

Durante 1987, se realizaron diversas actividades académicas científicas y de extensión. Entre ellas se destacan las siguientes: Seminario de "Biotecnología y Autosuficiencia Alimentaria para México y Centroamérica" del 6 al 10 de abril. Seminario sobre "Deuda externa y la crisis en los países subdesarrollados" los días 20-22 de mayo. El postgrado publicó en varias Editoriales: EDUCA, San José, Costa Rica; Nuestro Tiempo, México, D.F. y Guaymuras, Tegucigalpa, un total de 15 libros de los cuales algunos ya han sido traducidos a otros idiomas.

A partir de 1988, el Servicio Alemán de Intercambio Académico DAAD, una organización de cooperación internacional de las universidades estatales de Alemania, inició, por medio de la Secretaría Ejecutiva del CSUCA, la realización de un Programa de Asistencia al Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo, consistente en apoyo docente y de investigación con profesores de corta y larga duración, la realización de estudios de doctorado en Alemania y becas para estudiantes de la maestría. En los meses de septiembre y octubre de ese mismo año y en atención a invitación del DAAD, dos profesores del postgrado realizaron una gira de visitas a universidades y centros de investigación de Alemania, para identificar posibilidades de intercambio académico, realizar el programa de forma más productiva y además identificar opciones para la ejecución conjunta de proyectos de investigación y estudios de doctorado.

En 1989, un equipo de docentes del postgrado participó en la VII Semana Científica de la UNAH, con la presentación de 5 conferencias y un simposio sobre "Política económica y crisis en Honduras". Conjuntamente con el Banco Central de Honduras, el Colegio Hondureño de Economistas, la fundación Freedrich Ebert, SIECA, CADESCA y otros organismos regionales desarrollaron un seminario sobre Integración Económica de Centroamérica. En este mismo año con CADESCA y el Colegio Hondureño de Economistas se desarrolló un seminario sobre "Agricultura y ajuste estructural en Centroamérica". El postgrado recibió un importante apoyo económico del DADD en materia logística y de becas.

La donación de un equipo de computadoras, con un valor aproximado de US$12,500.00, fue entregado oficialmente en el mes de marzo de 1989. Profesores del postgrado participaron activamente en el VII Congreso Nacional de Economistas "Juan Ángel Núñez Aguilar" celebrado en Tegucigalpa del 27 al 30 de septiembre de ese año. Una delegación del postgrado desarrolló un panel sobre Honduras, en el XV Congreso de la Asociación de Estudiantes Latinoamericanos, en la ciudad de Miami, EUA. Se editaron 6 números de la Revista Centroamericana de Economía; también se publicaron 5 números del Boletín "Análisis Económico".

En 1990, se desarrollaron 110 conferencias en el ámbito nacional e internacional por profesores del POSCAE, en diferentes eventos gremiales, empresariales y académicos. Se ha mantenido una estrecha relación con la Secretaría Ejecutiva del CSUCA en el marco de la regionalidad del programa y del sistema de coordinación de carreras regionales. En este mismo aspecto el POSCAE ha contribuido con la discusión del proyecto del reglamento general y debates sobre los contenidos curriculares de la enseñanza de la economía y otras áreas. La labor de extensión desarrollada por el postgrado en la región fue apoyada por el Programa de Intercambio Docente del CSUCA.

En 1991, el Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo fue el encargado para Honduras del estudio regional del surgimiento del ajuste estructural en Centroamérica, organizado por la Universidad de Texas bajo la dirección del Doctor Michael Conroy, con el apoyo financiero de la Fundación Ford. Centroamérica en el nuevo contexto internacional, fue un seminario organizado en conjunto con la carrera de sociología de la UNAH. En este mismo año se recibió una donación por parte del DAAD para fortalecer el centro de cómputo del postgrado. Se editaron una serie de publicaciones "Del Reformismo al Ajuste Estructural"; editorial Guaymuras, Tegucigalpa y 3 números de la Revista Centroamericana de Economía.

En 1992, el Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo actualizó el programa académico de la maestría para el inicio de la octava promoción; entre los cambios se introdujo un nuevo enfoque en las áreas de economía agraria y política económica. El POSCAE ha contado con un fuerte apoyo institucional de parte de varias organizaciones nacionales e internacionales, especialmente en el apoyo para el programa de becas para nuestros estudiantes.

En el período 1992-1993, el POSCAE mantuvo una intensa actividad en el campo de la investigación, entre los proyectos se destacan: 1) Los campesinos centroamericanos ante los retos de los años 90's. 2) El caso de Honduras la venta de las cooperativas en la costa norte, en combinación con la Universidad de Albany en Nueva York. 3) Perspectivas de consolidación empresarial cooperativa en el departamento de Comayagua, en combinación con la Universidad de Amsterdam. 4) Modelo de coherencia económica para Centroamérica, en combinación con el comité de acción de apoyo al desarrollo económico y social de Centroamérica, Banco Central de Honduras y SECPLAN. 5) Agricultura campesina en el Bajo Aguán. Mercado de tierras en Honduras, en combinación con el Centro de Tenencia de la Tierra de la Universidad de Wisconsin en Madison. 6) La reforma agraria en Honduras, con el apoyo de OXFAM Inglaterra. 7) Crisis, paquetazo y proyecto económico alternativo, con el apoyo de la Fundación Friedrich Ebert. 8) La nueva integración económica y social de Centroamérica. 9) Situación de la seguridad alimentaria en Honduras en los inicios de la década de los años noventa. Una propuesta de estrategia alimentaria. 10) La apertura hacia el mercado mundial y la desregulación en pequeños países en desarrollo: Efectos sectoriales y regionales de los procesos de transformación económica en Centroamérica. 11) Formas de producción campesina y cambio ecológico, en combinación con la Universidad Agrícola de Wageningen en Holanda. 12) Género e informalidad urbana en Centroamérica, el caso de Honduras, con la colaboración de FLACSO. 13) La economía política del desarrollo sostenible en Centroamérica, patrocinado por CEASPA de Panamá.

También en este año el POSCAE realizó una serie de seminarios, "Los campesinos centroamericanos ante los años noventa", con la colaboración de OXFAM de Inglaterra; "El papel del crédito agrícola en la etapa del ajuste estructural", bajo el patrocinio del POSCAE, el Colegio Hondureño de Economistas, la Fundación Friedrich Ebert y OXFAM Inglaterra; "Estrategia de consolidación empresarial cooperativa en Honduras", desarrollado por el POSCAE en combinación con el Centro de Desarrollo Rural de la Universidad Libre de Amsterdam; "El ajuste estructural en el sector rural: el caso de Honduras" desarrollado por el POSCAE y el Servicio Universitario Canadiense de Ultramar.

La Cooperación Internacional para el Desarrollo CID, de Inglaterra, continuó brindando su cooperación al postgrado por medio de los servicios de tres profesores visitantes de larga duración. El postgrado ha continuado fortaleciendo sus relaciones internacionales con diversas instituciones, mediante la cooperación mutua en proyectos de investigación y actividades docentes, como son: CADESCA, Centro Regional de Investigaciones Económicas y Sociales, Fundación Ford, OXFAM de Inglaterra, Desarrollo y Paz de Canadá, Comisión Económica para América Latina, Instituto Interamericano de Cooperación Agrícola, Instituto Centroamericano de Administración Pública, Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos, Banco Centroamericano de Integración Económica, Fundación Friedrich Ebert, Universidad de Marburg en Alemania, Universidad de Wageningen en Holanda, Universidad de Wisconsin, Universidad de Albany en Nueva York, Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad de San Carlos en Guatemala y otras universidades de Europa y Estado Unidos.

Durante 1992, los profesores del POSCAE desarrollaron diversas conferencias en el ámbito nacional e internacional, sobre temas de actualidad relacionadas con la problemática socioeconómica y la política económica de la región centroamericana y del Caribe. También tuvo participación activa en varios debates sobre problemas de actualidad y en entrevistas por medio de diferentes medios de comunicación del país y del exterior. El POSCAE impartió charlas de capacitación a organizaciones gremiales, empresariales y cooperativas en diferentes lugares del país y en algunos países de la región, entre ellos: la CTH, Universidad Pedagógica Nacional, Colegio de Pedagogos de Honduras, Colegio Hondureño de Economistas, Colegio Nacional de la Defensa, Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos en Guatemala, Fundación Friedrich Ebert y varios centros de educación media del país.

Se puede afirmar que el postgrado para el desarrollo de sus actividades cuenta con un buen centro de cómputo, tiene una red de microcomputadoras con cinco estaciones de trabajo, además tiene cinco máquinas independientes tipo IBM y una computadora portátil. El centro es un recurso de docencia e investigación del POSCAE, para ello cuenta con los programas de mayor uso en el área económica, se tienen las herramientas para procesamiento de palabras, hojas de análisis, bases de datos y análisis estadísticos. En este año se ejecutó la tarea de computarización de los índices bibliográficos del Centro de Documentación del postgrado. Se publicaron 4 números de la Revista Centroamericana de Economía y una serie de documentos de trabajo del postgrado: No.4 "Exportaciones no tradicionales en Honduras". No.5 "Agricultura campesina en el Bajo Aguán". No.6 "El Sector informal en Honduras".

El Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo dispuso de un cierto número de becas para sus estudiantes y ofreció apoyo para las gestiones particulares de los postulantes para obtener becas de diversas instituciones. El POSCAE fue encargado con un estudio de la problemática de desarrollo rural en Honduras por la Agencia de Desarrollo, OXFAM y con el apoyo de la Agencia Británica de Asistencia Técnica, Cooperación Internacional para el Desarrollo.

Se participó con el Land Tunere Center de la Universidad de Wisconsin en un estudio sobre el mercado de tierras en Honduras analizando las reformas neoliberales contempladas en la Ley de Modernización Agrícola, marzo de 1992. 
En el mes de junio se llevó a cabo el proyecto "Formas de producción campesina y cambio ecológico". Este proyecto se ejecutó en el marco del convenio entre el POSCAE y la Universidad Agrícola de Wageningen, Holanda. Se introdujeron cambios importantes en el plan de estudios de la maestría, con el propósito de despertar un mayor interés por parte de los aspirantes nacionales y extranjeros. Las nuevas reformas tuvieron el fin de integrar en mejor forma lo teórico con lo instrumental técnico, el contenido teórico con las actividades de investigación.

El postgrado se ha caracterizado por contar con un cuerpo de docentes e investigadores nacionales y profesores visitantes de reconocido prestigio internacional; además ha contado con la colaboración y ayuda del Banco Central de Honduras, el Servicio Alemán de Intercambio Académico, de la Cooperación Internacional para el Desarrollo de Inglaterra, de la Confederación Superior Universitaria Centroamericana, del Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos de México, del Instituto Centroamericano de Administración Pública, de la Universidad Nacional Autónoma de México, del Departamento Ecuménico de Investigación de Costa Rica, de la Fundación Friedrich Ebert de Alemania y de otras instituciones nacionales e internacionales.

El pensum académico de la maestría en economía y desarrollo comprende la realización de dieciséis asignaturas, lo que significa una carga académica de 61 unidades valorativas, equivalente a 480 sesiones de docencia en el aula. La duración del curso es aproximadamente de 18 meses distribuidos en cuatro ciclos con extensión promedio de 15 semanas cada uno. La distribución de las asignaturas por área de conocimiento es la siguiente:

CUADRO NO.5: DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR ÁREA DE CONOCIMIENTO  DE LA MAESTRÍA EN ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN. 
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Fuente: Información proporcionada por la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

El programa de la maestría después de la actualización es el siguiente:

CUADRO NO.6: DISTRIBUCIÓN ACTUALIZADA DE ASIGNATURAS POR ÁREA DE CONOCIMIENTO  DE LA MAESTRÍA EN ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN. 
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Fuente: Información proporcionada por la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

Los recursos financieros para el funcionamiento de la maestría, se originan en: aportación de la UNAH, de aproximadamente dos tercios, que cubre las necesidades académicas, becas, administrativas y de apoyo logístico. Veinticinco por ciento por parte de la donación que anualmente otorga el Banco Central de Honduras al POSCAE, destinada a necesidades docentes, becas y publicaciones. 
La diferencia, con fondos procedentes de organismos y agencias internacionales, como son: el Servicio Alemán de Intercambio Académico, que cubre apoyo docente y becas para estudiantes centroamericanos no hondureños y la Cooperación Internacional para el Desarrollo de Inglaterra, que aporta parcialmente para cubrir necesidades docentes.

Durante 1994, se desarrollaron los seminarios sobre: "Formas de producción campesina y cambio ecológico en Honduras", desarrollado por el POSCAE, la Universidad Agrícola de Wageningen de Holanda, Universidad de Leeds de Inglaterra y el Instituto de Ecología de Biología, con la colaboración de la Comunidad Económica Europea. "El instrumento de la política económica", desarrollado por el POSCAE, con la colaboración del Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos. Además se desarrollaron una serie de conferencias en el país y en el extranjero sobre temas de actualidad relacionados con la problemática socioeconómica y la política económica de la región centroamericana y del Caribe. En este año se editaron 3 números de la Revista Centroamericana de Economía, órgano de difusión científica del postgrado. Se editaron cuatro números de Boletín "Análisis Económico del Postgrado", publicación en la cual se discuten problemas de corto plazo de la economía nacional y regional.

En 1995, se desarrollaron los dos últimos ciclos de estudio de la IX Promoción de la Maestría en Economía Planificación y Desarrollo, período 1994-1995. Las actividades de investigación desarrolladas fueron las siguientes: asesoría en el desarrollo de los proyectos de investigación para tesis de grado de los estudiantes de la novena promoción de la maestría. Asesoría en el desarrollo de 4 proyectos de investigación para tesis de grado, de egresados de promociones anteriores. Proyectos de investigación: "Formas de producción campesina y cambio ecológico en Honduras" en coordinación con la Universidad Agrícola de Wageningen en Holanda. "La Transformación productiva y alternativas de desarrollo socioeconómico en el agro centroamericano" con la Red de Escuelas de Economía de las Universidades Centroamericanas. "Distritos industriales potenciales en Honduras y la pequeña y microempresa". "El impacto del NAFTA en la integración centroamericana y sus implicaciones para los intereses populares" en coordinación con la Coordinadora Regional de Investigaciones Económicas y Sociales. Los seminarios desarrollados por el POSCAE: "La relación estado-sociedad y la modernización del estado en América Latina" en colaboración con la Universidad Autónoma Metropolitana de Xochimilco. "Formulación y evaluación de proyectos" en colaboración con el Instituto Centroamericano de Administración Pública de Costa Rica.

El Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo editó los números 43 y 44 de la Revista Centroamericana de Economía y además los documentos de trabajo del postgrado: No.8 "Las petateras producen más que la artesanía. La economía del tule y del petate". No.9 "Cambio ecológico en Honduras: sus vinculaciones con la producción, la comercialización, el Estado y las Organizaciones de Desarrollo". No.10 "Las dos caras de la maquila en Honduras". No.11 "Desarrollo humano, sostenible y equitativo, tecnología y papel del Estado". El POSCAE publicó los libros siguientes: 1)¿Estado o Mercado? 2) Perspectivas para el Desarrollo Agrícola Centroamericano hacia el año 2000. 3) El Mercado de Tierras en Honduras. 4) El Crédito Agrícola en el Ambiente Centroamericano. 5) Impacto del Ajuste en el Agro Hondureño.

En 1996, el Postgrado Centroamericano de Economía y Planificación del Desarrollo desarrolló un curso con duración de 3 semanas sobre "Formulación y evaluación de proyectos de desarrollo" con la colaboración del ICAP de Costa Rica, con el propósito de contribuir a la capacitación de técnicos y mandos intermedios del sector público, empresa privada, organizaciones privadas de desarrollo, cooperativas y organizaciones gremiales del país. El postgrado llevó a cabo una serie de seminarios, foros y conferencias, con el apoyo de la Asociación de Investigación y Estudios, el Consejo Centroamericano de Ambiente y Desarrollo y la Fundación Ford. 

En materia de publicaciones el postgrado editó 3 números de la Revista Centroamericana de Economía y tres números del Boletín "Análisis Económico". Publicó el libro "Economía agrícola, recorrido teórico y debates de interés actual". En este año se desarrollaron los dos primeros ciclos de estudio de la X Promoción de la Maestría en Economía y Desarrollo, período 1996-1997.

En cumplimiento de las funciones académicas que le han sido asignadas, el POSCAE realizó durante 1997, las actividades siguientes: desarrolló los dos últimos ciclos de estudio de la maestría en economía y desarrollo. Se inició la XI promoción de la maestría, desarrollando el curso propedéutico. El POSCAE realizó en este año 5 estudios sobre diversos aspectos de la realidad nacional y centroamericana, entre los que se destacan: "Proyecto de profundización sobre la alianza centroamericana para el desarrollo sostenible, ALIDES"; "Globalización e integración centroamericana"; "Economía agraria" y "Análisis de la coyuntura económica y política de la realidad nacional". Participó en varios foros, debates y seminarios regionales. Publicó los números 48, 49 y 50 de la Revista Centroamericana de Economía, órgano de difusión científica del postgrado, el número 24 del boletín de análisis económico y los libros siguientes: El fantasma de la globalización, estado, mercado y democracia, de Marcos Rotman Roseman, profesor visitante del POSCAE y docente de la Universidad Complutense de Madrid. Economía hondureña en picada, documento de trabajo No.12, por Efraín Moncada Valladares, profesor investigador del POSCAE.

Capítulo IV
Planteamiento del problema
La Universidad Nacional Autónoma de Honduras es una de las casas de estudio más importantes de Honduras, La que tiene la mayor demanda de estudiantes que desean ingresar a esta institución y cuenta con un cuerpo docente altamente preparado y calificado a pesar de la situación económica por la cual ha venido atravesando desde hace años atrás, siempre ha tratado de mantener su eficiencia y calidad para formar jóvenes profesionales competentes en el ámbito laboral.

En esta institución educativa se han venido generando diversos problemas, desde hace años atrás, los cuales han involucrado a todas y cada una de las facultades que la conforman, entre los problemas más importantes podemos mencionar: presupuesto reducido debido a la crisis financiera del país, problemas sindicales, seguridad interna, políticos retrogrado, que agazapados en el oportunismo, pretenden volverla a la degradación y deslegitimación de un reciente pasado, corrompiendo el compromiso social de formación científica que la Universidad tiene con la Juventud hondureña entre muchos otros no menos importantes y que cada día se han venido acentuando, a pesar de todos los esfuerzos que han realizado para tratar de solucionarlos. Debido a esta serie de problemas se han provocado problemas muchísimo más graves como lo son: falta de sentido de pertenencia  de los estudiantes y profesores de la universidad, pérdida de imagen y proyección social, actualización tecnológica, calidad de educación y practicas pedagógicas, problemas de infraestructura y  otras actividades extracurriculares.

Nuestra investigación vamos enfocarla en mostrar los resultados respecto a  las percepciones de los estudiantes, docentes y personal administrativo de la facultad de ciencias económicas de la UNAH, referente a las variables anteriormente mencionados.

Capítulo V
Diseño de investigación
V.5.1Tipo de diseño de investigación

El tipo de estudio utilizado en este trabajo se enmarca dentro del tipo de estudio descriptivo concluyente cuantitativo, por cuanto se plantea la revisión y análisis sobre algunos elementos de la educación en general y  sentido de pertenencia alumno-docente de la Facultad de Ciencias Económicas de La UNAH.

Se recopilara y presentara sistemáticamente los datos para dar una idea clara de la situación teniendo como ventaja su aplicación directamente a cada miembro de la Facultad de Ciencias Económicas según la muestra a aplicar.

La herramienta a utilizar será una encuesta a la que posteriormente se le aplicara un análisis estadístico que de un diagnóstico de la percepción obtenida de la población de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH.

V.5.2 Fuente de Datos

· Entre las fuentes primarias se tendrán: 

· Encuestas a docentes y alumnos.

· Fuentes Secundarias:
· Internet

· Metodología de la investigación

Capítulo VI
 Propósito de las encuestas
El cuestionario fue estructurado de manera tal que nos permitió primero, establecer cómo se desarrolla la práctica pedagógica y como es el grado de aceptación por parte del estudiante, segundo, la reflexión del estudiante en torno a la práctica pedagógica y terceo, medir el sentido de pertenencia del estudiante-docente hacia la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH.

Capítulo VII
Técnicas de muestreo
 VII.7.1 Identificación de la Población

La población objetivo son los estudiantes y profesores de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH, se tomó para este estudio el tercer periodo académico correspondiente a los meses de septiembre a diciembre del 2010.

VII.7.2 Parámetros a Utilizar para la Investigación

· Investigar la población de los estudiantes matriculados el tercer periodo del 2010 en la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH.

· Investigar la población de docentes con que cuenta la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH.

VII.7.3 Unidad de Muestra

Los datos se obtendrán mediante fuente primaria (Encuesta) utilizando metodología probabilística, a diferentes estudiantes-docentes de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH.

Tipo de la población: el universo de la presente investigación es la población de estudiantes matriculados el tercer periodo de 2010 y la carga de docentes para el periodo anteriormente respectivo, de la Facultad de Ciencias Económicas dela UNAH.

VII.7.4 Tamaño de la Muestra

Para determinar la muestra, se buscó una fuente que brindara información actual y confiable en el campus dela UNAH, escogiendo para ello la Dirección del Sistema Estudiantil de Ingresos, Permanencia y Promoción y Área de Estadísticas y Sistemas de Información Institucional (SEDI). Quienes nos confirmaron que existe una población estudiantil de 11,890 Alumnos y 380 Docentes en la Facultad de Ciencias Económicas registrados para el tercer periodo académico del 2010.

La muestra fue determinada mediante la fórmula de estimación para poblaciones finitas para los estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias  Económicas de la UNAH. 

VII.7.4.1 Población a Encuestar, Estudiantes de La Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH.

Para el cálculo de la muestra, se presenta la población de estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH que consta con una población de 11,890 Alumnos matriculados, esta población corresponde al método de población finita cuya fórmula a utilizar es la siguiente:

Dónde:
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El total de la población N= 11,890 personas, al utilizar la fórmula para población finita con un nivel de confianza del 95%  y que, de acuerdo a los valores z este porcentaje será igual a 1.96, deseamos que el error sea del 5%, que la probabilidad de éxito sea de 5%, y la probabilidad del fracaso del 5%,  sustituyendo en la formula, el tamaño de la muestra es:
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VII.7.4.2 Población a encuestar, Docentes de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH.

Para el cálculo de la muestra, se presenta la población de Docentes de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH que consta con una población de 380 docentes, esta población corresponde al método de población finita cuya fórmula a utilizar es la siguiente:

Dónde:
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El total de la población N= 380 personas, al utilizar la fórmula para población finita con un nivel de confianza del 95%  y que, de acuerdo a los valores z este porcentaje será igual a 1.96, deseamos que el error sea del 5%, que la probabilidad de éxito sea de 5%, y la probabilidad del fracaso del 5%,  sustituyendo en la formula, el tamaño de la muestra es:
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VII.7.5  Porcentaje de la Muestra

 
Población de estudiantes: 199 Personas

 
Población de Docentes: 132 Personas.

Σ Total = 331 encuestas

Capítulo VIII
Análisis de datos
Análisis A Estudiantes
Para este análisis se tendrá en cuenta básicamente los porcentajes de respuesta de los estudiantes de acuerdo con la escala de calificación del total de las encuestas y la relación de conceptos dados en las preguntas.
Pregunta No.1: El Catedrático está preparado para impartir su clase?

Tabla No.1: El Catedrático está preparado para impartir su clase?
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Gráfico No.1: El Catedrático está preparado para impartir su clase?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos.  
De acuerdo a los resultados obtenidos el 79% de los estudiantes perciben que los catedráticos están preparados para impartir su clase, aunque existen sus excepciones 21%. Lo cual representa una fortaleza y permite proyectar una buena imagen, a pesar que se puede mejorar.

Pregunta No.2: El Catedrático asiste permanente y puntualmente a clase?

Tabla No.2: El Catedrático asiste permanente y puntualmente a clase?
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Gráfico No.2: El Catedrático asiste permanente y puntualmente a clase?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos.  

De acuerdo a los resultados obtenidos el 75% de los estudiantes percibe que los catedráticos asisten permanente y puntualmente a sus clases, contra un 25% que percibe lo contrario. Por lo cual hay que tomar medidas de control para bajar este porcentaje de ausencia a clases por parte de los catedráticos.

Pregunta No.3: El Catedrático domina los contenidos de la clase asignada?

Tabla 3. El Catedrático domina los contenidos de la clase asignada?
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Gráfico No.3: El Catedrático domina los contenidos de la clase asignada?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos.  

De acuerdo a los resultados obtenidos el 82% de los estudiantes percibe que los catedráticos dominan el contenido de su clase, mientras que un 18% percibe que no dominan el contenido de la clase asignada. Este porcentaje debería minimizarse a través de evaluaciones periódicas a los catedráticos.

Pregunta No.4: El Catedrático tiene formación pedagógica?
Tabla 4. El Catedrático tiene formación pedagógica?
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Gráfico No.4: El Catedrático tiene formación pedagógica?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos.  

De acuerdo a los resultados obtenidos el 71% de los estudiantes percibe que el catedrático cuenta con una formación pedagógica adecuada, contra un 29% que percibe que no tienen una formación pedagógica adecuada, un porcentaje algo significativo que debe mejorarse.

Pregunta No.5: El Catedrático emplea tecnología para impartir su clase?

Tabla 5. El Catedrático emplea tecnología para impartir su clase?
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Gráfico No.5: El Catedrático emplea tecnología para impartir su clase?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos.  

De acuerdo a los resultados obtenidos el 90% de los catedráticos no utiliza tecnología para desarrollar la práctica pedagógica.

Pregunta No.6: Plantea problemas e interrogantes interesantes y desafiantes en clase?
Tabla 6. Plantea problemas e interrogantes interesantes y desafiantes en clase?
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Gráfico No.6. Plantea problemas e interrogantes interesantes y desafiantes en clase?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos

De acuerdo a los resultados obtenidos el estudiante percibe que el 58% de los catedráticos plantea problemas, interrogantes interesantes y desafiantes, mientras que el 42% percibe lo contrario, un porcentaje bastante alto lo que indica que el catedrático no va más allá de la bibliografía, y no adecua el discurso de su clase a problemas reales de la sociedad.

Pregunta No.7: Fomenta en los alumnos la autoevaluación y responsabilidad por su aprendizaje?

Tabla 7. Fomenta en los alumnos la autoevaluación y responsabilidad por su aprendizaje?
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Gráfico 7. Fomenta en los alumnos la autoevaluación y responsabilidad por su aprendizaje?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos el 65% de los estudiantes percibe que el catedrático fomenta en su cátedra a los alumnos a  la autoevaluación y responsabilidad por su aprendizaje, caso contrario el 35% percibe que el catedrático no le interesa fomentar esos valores en el alumno.

Pregunta No.8: Está satisfecho con los conocimientos impartidos en la Facultad de Ciencias Económicas?

Tabla 8. Está satisfecho con los conocimientos impartidos en la Facultad de Ciencias Económicas?
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Gráfico No.8: Está satisfecho con los conocimientos impartidos en la Facultad de Ciencias Económicas?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos el 64% de los estudiantes está satisfecho con los conocimientos impartidos en la Facultad de Ciencias Económicas, caso contrario el 34% percibe lo contrario.

Pregunta No.9: Cuál cree usted que es el componente valorativo que identifica la Facultad de Ciencias Económicas?

Tabla 9. Cuál cree usted que es el componente valorativo que identifica la Facultad de Ciencias Económicas?
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Gráfico No.9: Cuál cree usted que es el componente valorativo que identifica la Facultad de Ciencias Económicas?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos la Facultad de Ciencias Económicas está catalogada por los estudiantes, como una facultad en la que reinan los valores de Honestidad y Responsabilidad. Como uno de sus principales pilares. 

Pregunta No.10: Señale el motivo por el cual estudia en la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH?

Tabla No.10: Señale el motivo por el cual estudia en la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH?
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Gráfica No.10: Señale el motivo por el cual estudia en la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes permanecen en la Facultad de Ciencias Económicas por el prestigio de esta en un 43%, pero es muy importante considerar el resto del porcentaje un 35% que indican que permanecen en la Facultad por no contar con beneficios económicos  para  cambiarse a una universidad privada.

Pregunta No.11: Cuál de Las afirmaciones lo identifica con la Facultad de Ciencias Económicas?

Tabla No.11: Cuál de Las afirmaciones lo identifica con la Facultad de Ciencias Económicas?
[image: image34.png]sl el nm

FORMA
Lo peor que me ha pasado
Es motivo de orgullo

Es formar parte de una gran universidad

i tuviera los medios estudiaria en una privada
Total

46

137
16
199

0% 0%
23% 23%
69% 92%

8% 100%
100%




Gráfico No.11: Cuál de Las afirmaciones lo identifica con la Facultad de Ciencias Económicas?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas se identifican  con la afirmación de formar parte de una gran Universidad en un 69% y motivo de orgullo en un 23%, lo que genera un sentido de pertenencia positivo hacia la imagen de la UNAH.

Pregunta No.12: Si te permitieran cambiar algo de la Facultad de Ciencias Económicas que cambiarias?

Tabla No. 12: Si te permitieran cambiar algo de la Facultad de Ciencias Económicas que cambiarias?
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Gráfico No. Tabla 12: Si te permitieran cambiar algo de la Facultad de Ciencias Económicas que cambiarias?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas perciben que las Autoridades en un 47% son el factor que ellos cambiarían si les permitieran hacer algún cambio dentro de la Facultad.

Pregunta No.13: Satisfacción por pertenecer a la Facultad de Ciencias Económicas?

Tabla 13. Satisfacción por pertenecer a la Facultad de Ciencias Económicas?
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Gráfico No.13: Satisfacción por pertenecer a la Facultad de Ciencias Económicas?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas es de mucho orgullo en un 78% pertenecer a dicha Facultad. Lo que refleja un alto sentido de pertenencia del estudiante hacia esta.

Pregunta No.14: Como influye en su desempeño académico su situación económica?

Tabla No.14: Como influye en su desempeño académico su situación económica?
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Gráfico 14. Como influye en su desempeño académico su situación económica?
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Fuente: Información obtenida de encuesta realizada a los estudiantes matriculados el tercer periodo académico de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNAH. Tabulación propia de datos
De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas son del criterio que su situación económica no influye en su rendimiento académico en un 32%, seguido por un 20% que piensa que su situación económica influye negativamente en su desempeño académico.

Capítulo XI
Conclusiones
Realizada la investigación en la facultad de ciencias económicas de la UNAH, en la cual se tuvo como principal objetivo identificar la percepción que tiene el estudiante sobre las prácticas pedagógicas y medir el sentido de pertenencia alumno-facultad, hemos concluido lo siguiente:

1. La percepción que el estudiante de la facultad de ciencias económicas tiene  sobre la formación pedagógica  de los catedráticos es bastante aceptable, al encuestar a 199 estudiantes el 71% percibe  de buena manera la formación pedagógica de los catedráticos.

2. La percepción que el estudiante de la FCE tiene sobre la preparación y dominio de los contenidos por parte del catedrático es bastante aceptable, ya que el  80% de los estudiantes están satisfechos con la preparación y dominio de contenidos por parte del catedrático.

3. La percepción que el estudiante de la FCE tiene sobre la puntualidad de los maestros a clases es bastante aceptable, ya que el  75% de los estudiantes están satisfechos con la asistencia puntual y permanente del catedrático a clase.

4. La percepción que el estudiante de la FCE tiene sobre el planteamiento de problemas del catedrático aplicados a la problemática nacional, esta en un término medio, ya que solo el 58% de los catedráticos aplican en algunas veces el contenido de clases a temas relacionados con la problemática del país.

5. La percepción que el estudiante de la FCE tiene sobre el uso de tecnología empleado por catedráticos es muy bajo, ya que solo el 10% de los catedráticos utiliza tecnología para impartir sus clases.

6. El grado de satisfacción que el estudiante de la FCE tiene sobre los conocimientos impartidos es bastante aceptable ya que el 64% DE LOS ESTUDIANTES ESTA SATISFECHO.

7. El factor que más influye en la falta de sentido de pertenencia por parte del estudiante de la FCE es el manejo con que las autoridades de la FCE rigen los destinos de esta. Al consultarle al estudiante que cambios realizaría en la facultad si tuviera poder de decisión el 47% respondió que cambiaria a las autoridades.

8. Los motivos por los cuales el estudiante decide matricularse e n la FCE de la UNAH Son: PRESTIGIO ACADEMICO Y FACTOR ECONOMICO.

9. Para el 78% de los estudiantes encuestados es motivo de mucho orgullo pertenecer a la FCE DE LA UNAH.

10. Para el 69% de los estudiantes encuestados LA AFIRMACION QUE MAS LOS IDENTIFICA CON LA FCE ES formar parte de una gran universidad.
11. Para el 32% de los estudiantes encuestados su situación económica no influye en su desempeño académico, seguido por un 20% que opina que su situación económica influye de vez en cuando negativamente en su desempeño académico.

12. Al aplicar la muestra a los catedráticos la mayoría de estos se mostro renuente a contestar la misma, lo que fue una limitante para poder medir la percepción y sentido de pertenencia del catedrático sobre las practicas pedagógicas implementadas en la FCE.

Recomendaciones
1. Mantener la imagen que tiene el estudiante sobre las prácticas pedagógicas implementadas por  los catedráticos.
2. Mantener el grado de satisfacción que tiene el estudiante sobre los conocimientos adquiridos en la clase, y buscar la mejora continua como herramienta de desarrollo.
3. Implementar técnicas por parte del docente para que aplique los temas de clase a problemas de país, para que la facultad de ciencias económicas se pronuncie sobre temas relacionados con la problemática cotidiana que agobia a nuestro país.
4. Instrumentar al estudiante para que se mantenga identificado con la fce, atreves de los componentes valorativos de responsabilidad y compromiso
5. Mantener el orgullo del estudiante de pertenecer a una gran universidad para que se sienta identificado con ella y mejore sus rendimiento académico y la represente con mucho orgullo y lealtad al momento de salir a al ambiente laboral y productivo del país.
6. Influenciar en el estudiante  el arraigo por salir adelante a pesar de la situación económica en que se encuentre y que esta no influya negativamente en su desempeño académico.
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