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Resumen
La Base normativa y Reglamentaria del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo parte de tres principios: el Político, el Constitucional y el Jurídico.

La identificación evaluación y el control de los Factores de Riesgos  es una tarea sistemática.

La Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene  como fin incrementar los niveles de calidad de vida de los trabajadores, eliminar o minimizar los riesgos que dañan a los  mimos.

Los jefes de las entidades son los responsables máximos de exigir el cumplimiento del mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.
La participación de los trabajadores y de la organización sindical en el proceso es muy importante ya que serán ellos quienes aportaron sus criterios sobre los factores de riesgos  presentes en cada área  y puestos de trabajos.

SUMMARY    

  The normative and Regulation Base of the system of Security and Health in the Work leave of three principles: the Politician, the Constitutional one and the Juridical one.  

The identification evaluation and the control of the Factors of Risks is a systematic task.  

The Security and Health in the Work, have as end to increase the levels of quality of the workers' life, to eliminate or to minimize the risks that damage the mimes.  

The bosses of the entities are the responsible maxima of demanding the execution of the continuous improvement of the work conditions.  

The participation of the workers and of the union organization in the process is very important since they will be them who contributed their approaches about the factors of present risks in each area and positions of works.  

Introducción
La evaluación y control de  los factores de riesgo se realizará teniendo en cuenta la naturaleza y características específicas de las actividades y procesos que se desarrollan en cada unidad, para ello se utilizará la Resolución 31/2002, en la que se establecen los procedimientos prácticos para la identificación, evaluación y control de los factores de riesgos en el trabajo. Debemos apoyarnos además en las inspecciones de los Tres Niveles establecidas y en las medidas recogidas en los informes realizados en el período que se analiza. 
Desarrollo
La identificación, evaluación y el control de los factores de riesgo es una tarea sistemática,  la cual debe actualizarse en los casos siguientes: 

· Cuando se realicen nuevas inversiones o remodelaciones (modificaciones en los equipos,  materias primas, procesos tecnológicos, etc.);

· Antes de la incorporación de trabajadores con necesidades especiales;

· Cuando se observen pérdidas en la eficiencia de las medidas de control implantadas;

· Cuando la vigilancia médica y ambiental detecte deterioros de los niveles de salud de los trabajadores y del ambiente laboral;

· Cuando se implanten nuevas normativas o legislaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

· Cuando se efectúen  cambios en las condiciones de trabajo, que originen o puedan originar nuevos factores de riesgo; y

· Cuando los resultados de las inspecciones realizadas en las entidades laborales lo indiquen. 

La Seguridad y Salud en el Trabajo,  tienen como fin incrementar los niveles de calidad de vida de los trabajadores, eliminar o minimizar los riesgos que dañan a los mismos, a la propiedad empresarial y al medio ambiente, mediante el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

Los jefes de las entidades  son los responsables máximos  de exigir el cumplimiento de la misma  y de la elaboración de un Programa para su Prevención.

Para comenzar se ha de realizar la Evaluación y Control de los factores de riesgos teniendo en cuenta la naturaleza y características específicas de las actividades, objeto social, y procesos que se desarrollan en cada unidad. 

Tendrán la responsabilidad de realizar el proceso de identificación y evaluación de los riesgos laborales el comité o el subcomité de SST en cada caso.

La participación de los trabajadores y de la organización sindical en el proceso es muy importante ya que serán ellos  quienes aportaran sus criterios sobre los factores de riesgos presentes en cada área y puestos  de trabajo, así como los posibles daños que se puedan ocasionar.

Par identificar los riesgos pueden emplearse diferentes técnicas, entrevista, observación, encuestas, discusión en grupo etc.

Luego se procede a analizar la información por  el grupo de trabajo, teniendo en cuenta la percepción de los trabajadores sobre los factores de riesgos, verificando por áreas y por puestos de trabajo la inclusión de los que no hayan sido detectados o la exclusión de los que hayan sido sobre dimensionados por los trabajadores. 

Determinar la magnitud del riesgo por el grupo de trabajo  en estrecha vinculación con los trabajadores, tanto  valoración cualitativa como cuantitativa sí la evaluación es compleja debe utilizarse técnicas de medición necesarias, el método más utilizado es el método probabilística de William Fine. 

El Modelo de Detección, Identificación, Evaluación y Control de Riesgos recoge todos los factores de riesgos, así como los riesgos a los cuales están sometidos los trabajadores, aclarando que estos pueden ser los mismos en diferentes áreas, se les va designando un número consecutivo a cada factor de riesgo, el cual es histórico, o sea, una vez detectado, el número nunca más vuelve a repetirse, desaparece cuando se le da cumplimiento al mismo, pero no se retoma el número por ningún otro factor de riesgo, aún cuando el mismo aparezca en esa área, se le da un nuevo número en el modelo estadístico. 

Procedimiento de evaluación de riegos
1. Modelo de Cuestionario de identificar del Riesgos.

La identificación del riesgos se realizará en todas las áreas, instalaciones y puestos de trabajo de la Empresa.  El concepto de puesto de trabajo agrupa a todos los trabajadores que realizan funciones  similares y estén sometidos a los mismos riegos.
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2.  Modelo de Identificación General de Riesgo

La identificación general de riesgos se realizará en todas las áreas, instalaciones y puestos de trabajo de la Empresa.
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3. Modelo de Evaluación de Riesgos

Este modelo se aplicará en todas las áreas o puestos de trabajo y será el resultado del análisis de la  información obtenida de los trabajadores durante el procedimiento de riegos y en las visitas y entrevistas realizadas a los lugares de trabajo evaluados

El modelo puede incluir la valoración cualitativa de los riegos, la cual se realizará en todos los casos.  Cada riegos se valora por separado, cualitativamente, asignado a cada uno, una calificación que  se obtiene del resultado de la combinación de probabilidad y consecue3ncia, según la metodología.

PROBABILIDAD:  Se estimará la posibilidad de que los factores de riesgos se materialicen en los daños  normales esperables de la exposición, según la siguiente escala.

	PROBABILIDAD
	DAñO

	ALTA
	Ocurrirá Siempre

	MEDIA
	Ocurrirá en algunas ocasiones

	BAJA
	Ocurrirá rara veces


    CONSECUENCIA:

	CONSECUENSIA
	DAñOS

	BAJA
	Lesiones sin baja laboral (Ej: Corts y magulladuras pequeñas, irritación de ojos, dolor de cabeza etc)

	MEDIA
	Lesiones con baja laboral sin secuelas o patologías que comprometan la vida (Ej: heridas, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos músculos-esquelético, enfermedades que conducen a una  incapacidad menor)

	ALTA
	Trastornos que provocan secuelas invalidan tez o patología que pueden acortar la vida(Ej: Amputaciones, Fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones múltiples, lesiones fatales cáncer y otras enfermedades crónicas)


VALOR DEL RIESGO:

Es el producto de la consecuencia por la probabilidad y representa la magnitud del daño que un  conjunto de factores de riesgo produce

Se obtiene de la tabla siguiente:
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PROCEDIMIENTO CUALITATIVO

	Nivel

Riesgo
	Acción y Planificación en Tiempo

	Trivial
	No se requiere acción específica

	Tolerable
	No se necesita mejorar la acción preventiva.  Sin embargo se deben considerar soluciones más rentables o mejorar que no supongo una carga económica importante.

Se requieren comprobaciones periódicas para asegurar que se  mantiene la eficacia de las medidas  de control

	Moderado
	Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinado las inversiones precisas.

Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un período determinado cuando el riego moderado está asociado con consecuencias altas, se precisará una acción posterior para establecer, con más precisión, la probabilidad de daño como base para determinar la necesidad de las medidas de control

	Importante
	No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.  Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.  Cuando  riesgo corresponda a un trabajo que se está realizando, se deberán tomar las medidas necesarias para la liquidación de las operaciones en un breve plazo y proceder a controlar el riesgo.

	Severo
	No debe comenzar, no continuar trabajando hasta que no se reduzca el riego.  Si no es posible reducir el  riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.




Medidas preventivas propuestas
En este apartado se indicará las medidas preventivas asociadas a los riegos valorados en la parte superior del modelo.  Se propondrán los riegos valorados en la parte superior del  modelo importante, mientras que  para los riesgos Tolerables o Triviales se pueden actuar con mayor flexibilidad y proponer medidas de control en casos significativos.

Las medidas preventivas establecidas formarán la base para la elaboración del plan de prevención, etapa posterior a la evaluación de riesgos sin esperar el proceso de planificación sucesivamente se establecerán medidas de control para ratificar la conveniencia de las medidas adoptadas o para sustituirlas por otras más convenientes.

PRIORIDAD:

La prioridad de las actuaciones a realizar deberá estar relacionada con el orden de magnitud de los riegos es decir:

Riegos Importante:    Prioridad   I

Riegos Moderados:   Prioridad   II

Riesgos Tolerables:  Prioridad   III

Riegos Trivial:           Prioridad   IV
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Elaborar el Programa de Prevención de Riesgos Laborales una vez determinada la magnitud del riesgo y las posibilidades reales de financiamiento, se debe proceder a priorizar las medidas para minimizar las consecuencias. (Aprobar en el consejo de dirección de la entidad). 

MODELO DEL PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

(ANEXO 4)

Conclusiones
Este Programa de Prevención no es más que el Plan de Medidas que se trazará cada entidad para eliminar los factores de riesgos, determinando la fecha de cumplimiento y el responsable de la ejecución de esta tarea. Se realiza anualmente y se determinan cuales de las medidas serán ejecutadas por el presupuesto de Seguridad y Salud y cuales por Mantenimiento o Inversión del centro. 
Todo esto incide en la elaboración del Plan Empresarial de cada entidad anualmente, con el propósito de realizar la planificación correcta de cada uno de los indicadores que poseen medidas para erradicar los factores de riesgos que pueden provocar lesiones a nuestros trabajadores 

Posteriormente se realizaran reuniones por áreas con los trabajadores donde se les informará los resultados de la evaluación de riesgos, las acciones acordadas, y la necesidad de su participación para optimizar los resultados, este Programa de Prevención formará parte del Convenio Colectivo de Trabajo de cada unidad.

Este documento es recomendable se analice en el Consejo de Dirección de la entidad y se avale por el Jefe máximo de la misma, oído el parecer de la organización sindical, incluyendo las medidas en los  planes de las áreas correspondientes y en la política general de negocios de la entidad. 

La identificación de los riesgos laborales y plan de medidas de cada una de las unidades de la Empresa Industria de Materiales de la Construcción Sancti Spíritus, se archiva en carpeta habilitada al efecto.

Anexos
MODELO DE CUESTIONARIO DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS

EVALUACIÓN DE RIEGOS

(ANEXO 1)

EMPRESA:___________________________________________________________________________

ESTABLECIMIENTO:____________________________________________________

AREA O PUESTO DE TRABAJO ________________________FECHA________________________

	No.
	RIEGOS IDENTIFICADO
	0
	1
	2
	3

	1
	Caída de persona a distinto nivel
	
	
	
	

	2
	Caída de persona al mismo nivel
	
	
	
	

	3
	Caída de objetos por desplome o derrumbe
	
	
	
	

	4
	Caída de objetos en manipulación
	
	
	
	

	5
	Caída de objetos desprendidos
	
	
	
	

	6
	Pisadas sobre objetos
	
	
	
	

	7
	Choque contra objetos inmóviles
	
	
	
	

	8
	Choque contra objetos móviles
	
	
	
	

	9
	Golpes o cortaduras por objetos o herramientas
	
	
	
	

	10
	Proyecto de fragmentos o partículas
	
	
	
	

	11
	Atrapamiento por o entre objetos
	
	
	
	

	12
	Atrapamiento por vuelco de máquina o vehículos
	
	
	
	

	13
	Sobreesfuerzo físicos o mental
	
	
	
	

	14
	Estrés Térmico
	
	
	
	

	15
	Contacto Térmicos
	
	
	
	

	16
	Contactos Eléctricos
	
	
	
	

	17
	Inhalación o Ingestión de sustancias  nocivas
	
	
	
	

	18
	Contacto con sustancias nocivas
	
	
	
	

	19
	Exposición a radiaciones ionizantes y no ionizantes
	
	
	
	

	20
	Explosiones
	
	
	
	

	21
	Incendios
	
	
	
	

	22
	Manipulación y contacto con organismos vivos
	
	
	
	

	23
	Atropellos, Golpes o Choques contra / con vehículos
	
	
	
	

	24
	Exposición a agentes físicos
	
	
	
	

	25
	Exposición a agentes biológicos
	
	
	
	

	26
	Otros (Enunciar)
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