Sistema de Capacitación para profesores de los Combinados Deportivos 
sobre  prevención de alcoholismo desde la Recreación Comunitaria
1. Resumen
2. Introducción
3. Marco teórico conceptual
4. Métodos y procedimientos
5. Análisis de los resultados
6. Ejemplos de juegos tradicionales a través de los cuales se puede desarrollar trabajo preventivo en la comunidad
7. Conclusiones generales
8. Recomendaciones
9. Bibliografía
10. Anexos
  Resumen
La presente investigación: Sistema de Capacitación para  profesores de los combinados deportivos  sobre  prevención de alcoholismo desde la Recreación Comunitaria  tiene como objetivo  favorecer la preparación de los profesores de recreación  en el trabajo preventivo contra el alcoholismo  desde la Recreación Comunitaria, lo que permitirá  un mayor accionar para disminuir el consumo de este hábito tóxico en la comunidad, a la vez que se estimula la realización del ejercicio físico. La misma surge a raíz de  la existencia de un número considerable de adictos en la comunidad “La Guanábana”, de la pobre práctica del ejercicio físico y de las fisuras cognitivas que poseen los profesores de recreación del  combinado  deportivo “ Cinco Palmas”, en la materia  para enfrentar el problema, condicionado desde la base de su formación al no trabajarse en el plan de estudios de la carrera, así como las insuficiencias que presenta el plan de superación de este centro, lo que ha devenido en pobres conocimientos teóricos  y metodológicos de los mismo para desarrollar un trabajo preventivo contra este flagelo que atenta contra la calidad de vida en la comunidad.

 Durante el desarrollo de la investigación fueron utilizados diversos métodos del nivel teórico, del nivel empírico y procedimientos estadísticos matemáticos, que posibilitaron fundamentar el problema científico. Para el diagnóstico se operó con una muestra  de 16 profesores de  Recreación Comunitaria, lo cual representa el  45,7% de la población total de profesionales de la Cultura Física del combinado deportivo comunitario. La muestra seleccionada fue sometida a un estudio pre- experimental, donde partiendo de los resultados arrojados en un diagnóstico inicial  (Encuesta de entrada) se trabajó  con un sistema de capacitación sobre la temática del alcoholismo desde la recreación comunitaria, en un período de un año, lográndose resultados satisfactorios en la preparación teórica y metodológica de los mismos,  resultados que se validaron a través de una encuesta de salida  o diagnóstico final.  

Introducción
 Con el triunfo de la Revolución se crearon condiciones para eliminar todas  las prácticas nocivas que existían, condicionadas por los grandes centros de prostitución y juegos que constituían su escenario clave, con la eliminación de la propiedad privada  estos desaparecen y el estado se da a la tarea de convertir el deporte en derecho de todo el pueblo, esta masividad fue condicionada por la creación de grandes centros deportivos en las comunidades que garantizan el accionar directo del profesional de la Cultura Física.

Los combinados deportivos comunitarios (CDC), constituyen el escenario por excelencia en la comunidad, encargado de accionar en  las diferentes esferas de actuación, entre las que se destaca la Cultura Física  Terapéutica y la Recreación comunitaria,  desde la que se puede rehabilitar a todas aquellas personas que mantienen alguna adicción, así como prevenir a los que no lo practican, logrando su incorporación sistemática a la  actividad física.

Esta tarea requiere que los profesionales de estos centros mantengan una superación continua desde su puesto laboral, que los dote de conocimientos que no fueron  trabajados en la carrera y que deben dominar en su desempeño, por lo que tienen que potenciar  la autopreparación  y preparación metodológica como vías de superación profesional.

Los cambios profundos realizados también en la esfera de la salud permiten que estos problemas se enfrenten por equipos multidisciplinarios, pues la comunidad cuenta con profesionales que pueden jugar un rol importante. Los problemas de salud que presenta la comunidad, pueden estar relacionados con  la drogadicción, enfermedades trasmisibles, económicos y de formación, adicciones muy arraigadas como el consumo del alcohol,  entre otros.  Muchos de los cuales llevan a la marginación, exclusión y enajenación de los grupos e individuos que presentan algún tipo de desajuste social.

Existen algunos estudios en Cuba sobre alcoholismo que se han referido a la repercusión social del mismo desde diferentes enfoques o ciencias, muchos son de corte psicológico (González Menéndez- 1989, 1992, 2002, 2007) González R ( 2004), Sandoval S( 2001)  y algunos desde la sociología tal es el caso de Ramírez (2004), Fagundo I ( 1998), Bolet M, Socarrás M ( 2008).  Muchas son las propuestas de proyectos de trabajo comunitario que plantean vías sanas de entretenimiento y distracción para la comunidad en busca de disminuir el nivel de consumo de alcohol, o prevenirlo, para lo que se necesita a criterio del autor de esta investigación potenciar el nivel de conocimiento de los profesores para alcanzar mejores resultados e impacto.
En la provincia se destacan  las investigaciones de Santos (2008, 2009), con una participación sistemática en eventos, tanto de la salud, como de la Cultura Física, ofreciendo información valiosa para quienes poseen esta enfermedad y quieren recuperarse, manteniendo una consulta para el tratamiento específico de estos enfermos, pero no ofrece vías para un accionar práctico  desde la actividad física que sea más motivador y lleve por tanto a la sistematicidad, favoreciendo su prevención.
En la Cultura Física son referentes las investigaciones de  Reynier Zayas, (2009),   .Florencio (2009) y Diego, (2010),   aportando vías para su accionar en la comunidad desde la actividad física y la recreación., siendo necesario para una mejor materialización de sus proyectos, potenciar la superación de los profesores que se desempeñan en estos centros, insertándose disciplinas como la psicología y el trabajo social comunitario.

Para la lucha contra manifestaciones actuales del alcoholismo y su prevención, que constituyen un flagelo de la sociedad, se cuenta con la prioridad otorgada por el Partido y el Gobierno a la Educación; la existencia de importantes programas de la Revolución encaminados  a fomentar una cultura general integral en toda la población.

Los combinados deportivos comunitarios constituyen la organización de base del sistema deportivo cubano encargados de desarrollar las actividades físico – deportivo – recreativas en las comunidades, su modelo pedagógico posibilita  la incorporación gradual de toda la población, de acuerdo con sus necesidades, gustos, preferencias e intereses a la práctica sistemática de dichas actividades. 

El consumo de alcohol  es  una de las principales causa de muerte en el mundo, teniendo en cuenta los intentos de suicidios que causa dicho vicio que con el tiempo se convierte en una enfermedad incontrolable por lo que contribuye a elevar el número de muertes. En nuestro país se   investiga y  da tratamiento por parte de la salud pública a esta  temática en unión de otros organismos y sectores.
Los resultados arrojados  por el pesquizaje en  la comunidad La Guanábana  del municipio de media Luna,  arrojó que esta  presenta una tasa elevada de adicción al alcohol, lo que requiere de acciones preventivas por la salud y de un accionar mayor de los profesionales del deporte, para desde la actividad física atraer a la población involucrándola en proyectos de impacto.

La investigación de esta problemática en la referida comunidad, se debe al interés que organizaciones sociopolíticas como los CDR, la FMC, la ACRC, la ANAP y las familias  tienen en común para contribuir al mejoramiento  y  perfeccionamiento de  su ambiente comunal  mediante una actividad promocional que potencie la participación de todos.
De esta forma la actividad física  y la recreación en la  comunidad constituyen una alternativa  para el desarrollo físico y espiritual de los sujetos que la habitan y una vía idónea para el cambio de comportamiento, no obstante en los profesores del combinado deportivo Cinco Palmas, del municipio de Media Luna, se manifiestan insuficiencias en el orden interno  que limitan el accionar de estos en proyectos de alto impacto como los que requieren las circunstancias actuales, las que se acentúan en las siguientes  direcciones: Insuficiencias internas.
· En el plan de superación diseñado por el combinado deportivo comunitario  existen limitaciones en cuanto a la preparación teórica de los profesores, no se incluyen estas temáticas para prevenir hábitos tóxicos en los sujetos de la comunidad.   

· Los planes de estudio para la Licenciatura en Cultura Física no dotan a los egresados de las herramientas cognitivas necesarias para prevenir hábitos tóxicos a través del trabajo comunitario.

·   Las acciones de capacitación desde el puesto de trabajo no siempre se adecuan a las necesidades de los profesores para un mejor accionar en la comunidad.

· No existe en el combinado deportivo comunitario un diagnóstico integral que  permita conocer  el número de pobladores no adictos y accionar sobre ellos.

En el orden externo las insuficiencias se concentran en:  

· Limitada interrelación entre los profesores del combinado deportivo y los factores de la comunidad.

· Insuficiente  práctica del ejercicio  físico en la comunidad, por lo que no se ha convertido en un ente dinamizador,  aglutinador de los sujetos.

· Escasa comunicación entre los profesionales y los sujetos de la comunidad. 

· La existencia de un número elevado de personas con adicción al alcohol. 
Lo anteriormente expuesto conduce a plantear  la siguiente Situación Problémica:

La contradicción existente entre las insuficiencias cognitivas de los profesores  de recreación comunitaria del  combinado deportivo “Cinco Palmas” sobre la prevención de alcoholismo y los resultados que la comunidad espera de estos en su desempeño laboral.
La situación problémica permitió identificar el siguiente problema científico: ¿Cómo favorecer la capacitación de los profesores  de recreación  comunitaria del  combinado deportivo  “Cinco Palmas” en función del trabajo preventivo comunitario? 
Delimitándose como objeto de estudio: El proceso de capacitación de los profesores de  recreación  comunitaria del  combinado deportivo  “Cinco Palmas” 

Para darle solución al problema científico planteado se determinó el siguiente objetivo de investigación: elaborar un sistema de capacitación para  profesores de  recreación comunitaria del Combinado Deportivo “Cinco Palmas”, sobre  prevención de alcoholismo desde la recreación comunitaria.   

Campo de acción: La  preparación metodológica de los profesores de recreación comunitaria en el combinado deportivo “Cinco Palmas”. 
La investigación se orienta a partir de la siguiente Hipótesis: la  elaboración de un sistema de capacitación sobre prevención de alcoholismo desde la recreación comunitaria, favorecerá la preparación de los profesores de recreación comunitaria del combinado deportivo Cinco Palmas” y sus resultados en la comunidad.

Para orientar el proceso investigativo se plantean las siguientes tareas científicas:   

1. Fundamentación de los antecedentes teóricos de la  capacitación de los profesionales de la Cultura Física.

2. Determinación de  los sustentos teóricos en los que se fundamenta el sistema de capacitación de  los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” sobre la prevención del alcoholismo  desde la recreación comunitaria. 
3. Caracterización del estado actual de las necesidades de  capacitación de los profesores para la prevención del  alcoholismo  desde la recreación comunitaria y del consumo de esta  en   la comunidad  investigada.
4. Elaboración  de un sistema de capacitación para  profesores del combinado      deportivo  “Cinco Palmas” sobre  prevención del alcoholismo desde la Recreación Comunitaria.

5. Valoración de los resultados del sistema de capacitación  elaborado  para los profesores de recreación comunitaria del combinado deportivo  “Cinco Palmas”.
La actualidad del tema abordado queda demostrada en la necesidad de capacitación que tienen los profesores para actualizar sus conocimientos,  que permita  enfrentar los nuevos retos que le impone la comunidad, eliminar las fisuras cognitivas, dar respuestas a las exigencias de la diversidad poblacional,  salida a la capacitación permanente de los profesores desde su puesto de trabajo y   de responder a la necesidad  de prevenir el alcoholismo  desde la práctica sistemática de la recreación comunitaria.
El aporte práctico de esta investigación radica en brindar un sistema de capacitación que les permita a los profesores de recreación comunitaria  accionar en la comunidad  previniendo  el alcoholismo. 

El trabajo presenta la siguiente estructura final: En la Introducción se dejan plasmados la fundamentación del problema y el diseño  teórico de la investigación. En el Capítulo I se abordan los fundamentos teóricos del objeto de investigación; los distintos puntos de vistas de los diferentes autores sobre el objeto de investigación, así como la posición asumida por el autor sobre los aspectos tratados, sobre la base de lo planteado por los distintos autores.

 En el Capítulo II  se hace referencia a la población seleccionada para la investigación, dando una breve caracterización de la muestra escogida, su representatividad en % dentro de la población general, así como los métodos de investigación y procedimientos empleados en el trabajo.

 El capítulo III  plantea la estructura del sistema de capacitación, la fundamentación de éste, sugerencias metodológicas para su aplicación y  el análisis de los resultados de la aplicación  del mismo en la práctica. En las conclusiones se plasman los aspectos conclusivos más importantes, en las  recomendaciones las sugerencias del proceso de investigación. La bibliografía contiene todo el material bibliográfico utilizado y un cuerpo de anexos con los instrumentos utilizados en la recolección de la información.
CAPITULO I: 
Marco teórico conceptual
En este capítulo se explicitan las distintas posiciones teóricas sobre la superación postgraduada, la superación profesional y la capacitación como vía concreta de preparación sistemática, con base  en la superación desde el puesto laboral y su papel para  completar la formación del profesional que facilite el proceso de prevención sobre el alcoholismo desde la recreación comunitaria. 

Fundamentos epistemológicos que sirven de base a la superación del profesional.
 1.1_  La superación  postgraduada   en la  continuidad de estudios
La educación superior del siglo XXI al asumir el reto del vertiginoso desarrollo de las ciencias y las tecnologías, deberá enfatizar en una sólida formación profesional como consecuencia de priorizar los procesos de aprendizaje con un carácter eminentemente productivo,  garantizando que la educación de postgrado se sustente en un egresado que esté dotado de los recursos intelectuales y humanos que le garanticen educarse durante toda su vida profesional. 

La sociedad contemporánea requiere cada vez más de un universitario que conjugue una alta especialización con la capacidad científico - técnica y condiciones ciudadanas pertinentes. Se puede afirmar que la universidad del futuro será juzgada esencialmente por la calidad del egreso de sus estudiantes, esta realidad se ve influida fundamentalmente por el desarrollo de los estudios avanzados.

 El término más utilizado en Cuba para caracterizar esta etapa de formación postgraduada  de los docentes, ha sido el de superación, por lo que en el Reglamento de la Educación de Postgrado de Cuba por el MES (1996), aparece la superación profesional, considerándola como “un conjunto de procesos de formación que posibilitan a los graduados universitarios la adquisición, ampliación y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades básicas y especializadas requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales, así como para su desarrollo cultural integral”.  
La Educación Avanzada como sistema educativo que centra su atención en las fuerzas laborales y de la comunidad, posterior a su egreso de cualquier nivel de educación (Añorga Morales, Julia y otros,1994) constituye un enfoque pedagógico el cual contribuye a garantizar el perfeccionamiento de la actividad y capacidad pedagógicas de los docentes; de ahí que en la esfera del trabajo educacional, la superación profesional y la formación académica, como partes integrantes, entre otras, de la Educación Avanzada, se encuentran en un primer plano.
Para Núñez Jover, Jorge, (1996) “El postgrado es un conjunto de actividades que abarca las especializaciones, Maestrías y Doctorados, con tendencia a privilegiar la investigación en sus prácticas, es evidente que existen muchas otras actividades, (cursos, entrenamientos) que también satisfacen necesidades de superación profesional de diversos ordenes. 

Como parte de la superación posgraduada, la  formación permanente o superación profesional ocupa un lugar significativo  y  transcurre durante toda su actividad profesional con carácter de diagnóstico, preventivo, sistémico, continuo, desarrollador, razones por las cuales es la más importante de su formación, como continuidad de la formación inicial

 En Cuba se le denomina “superación profesional” al “conjunto de procesos de formación que posibilitan a los graduados universitarios la adquisición, ampliación y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades básicas y especializadas requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales así como para su desarrollo cultural integral”. (UNESCO  2000)

En su investigación Añorga Morales, Julia (1995) asume el término “superación profesional” como “conjunto de procesos de enseñanza –aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la adquisición y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales”. 

Tomás Castillo (2003) define, por su parte, “superación” como “el proceso de transformaciones del docente y del contexto escolar en el que actúa, como resultado del perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades, hábitos, métodos de la ciencia, valores y normas de relación con el mundo, que se logra en la interacción de lo grupal con lo individual.” 

El autor asume el concepto de Añorga  Morales Julia (1995), por considerar la superación profesional  como continuidad de estudios y base para la superación permanente, lo que requiere de un proceso de capacitación continua.

Por otra parte, Imbernón (1994) precisa que la formación... “es un aprendizaje constante, acercando esta al desarrollo de actividades profesionales y a la práctica profesional y desde ella, se establece un proceso dinámico que supera los componentes técnicos y operativos impuestos desde arriba sin tener en cuenta el colectivo y las situaciones problemáticas de la práctica del profesorado”.
 Este investigador considera que en el desarrollo profesional del profesorado se deben destacar tres grandes líneas o ejes de actuación los cuales son:

1. La reflexión sobre la propia práctica (mediante el análisis de la realidad educativa) y la comprensión, interpretación e intervención sobre ella.

2. El intercambio de experiencias, la necesaria actualización y confrontación en todos los campos de la intervención educativa.

3. El desarrollo profesional en y para el centro mediante el trabajo colaborativo para transformar esa práctica y provocar procesos de comunicación”.

   Se asume de Imbernón (1994) el tercer eje de actuación,  por corresponderse  con  el objetivo de la investigación, siendo básico en este proceso el trabajo grupal, la práctica y la comunicación  para la actualización  de los conocimientos de los profesionales desde su puesto laboral, posibilitando que esta repercuta de inmediato en los resultados del trabajo en la comunidad, requiere ser concretada en un modelo que precisa las acciones necesarias a ejecutar en las diferentes instancias: provincias, municipio, escuela, hasta el docente individualmente, sobre la base de una sustentación científica. 

  1.2_ Tendencias actuales de la capacitación. 
En correspondencia con las nuevas necesidades de los profesores  ante los retos  de  la actualidad, se analiza  el concepto de capacitación, clave  para  la superación profesional permanente.  

Según Añorga, Julia (1999) en Cuba se identifican teniendo en cuenta dos grupos, el estudio académico (Maestría y Doctorado) y los no académicos, identificándose estos con varias denominaciones entre ellas: “educación continuada, permanente, superación profesional, capacitación, superación (simplemente) y son usuarios de ellas los graduados universitarios y todos los recursos laborales y de la comunidad de un  país, en plena correspondencia con la pertinencia social de un contexto social específico.
La investigación está centrada en la no académica, modalidad capacitación, según el Diccionario Larousse,  se entiende como “... acción y efecto de capacitar”, por lo que debemos remitirnos entonces al término capacitar, el cual se entiende como “formar, preparar, hacer a uno apto para algo”, considerándose implícitamente el desarrollo de capacidades para una determinada tarea. En esta misma dirección, el Diccionario Ilustrado Océano, plantea que “capacitar es hacer a uno apto, habilitable para alguna cosa o facultar o comisionar a una persona para hacer algo”.  

Como se aprecia, en ambos diccionarios se introduce el término apto o hacer apto a alguien para algo, en un momento dado, que se ajusta bastante a la situación que presentan nuestros docentes, aunque de una manera muy general. Por otra parte consideran a la capacitación no sólo como proceso, sino también como resultado, de aquí que surjan dos acepciones: la capacitación como acción de capacitar y la capacitación como efecto de capacitar. En la investigación que se presenta interesa tanto el proceso de capacitar como el resultado de la misma, pues este repercute de forma sistemática en la calidad del desempeño profesional y en la comunidad.
Con respecto a este término, el investigador  mexicano Ruges, Mauro (1997), considera que capacitación es “el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y modificar actitudes del personal de todos los niveles para que desempeñen mejor su trabajo”,   Según el propio autor esta tiene como características que es práctica, humanista,  técnica y  general o específica. Como se puede apreciar no considera explícitamente en su acepción la idea de hacer apto o habilitar a la persona para algo, lo que en nuestra opinión la diferencia poco del término superación. 

Profundizando en este concepto, Calderón, H (1995) plantea que capacitación  es “...la dirigida a los recursos laborables en su desempeño o la preparación para el mismo, con el propósito de habilitarlos para su desempeño particular”. Como se aprecia este autor considera en la capacitación a la preparación o habilitación en un momento específico que requiere una persona por alguna circunstancia, que es  lo que se persigue con los profesionales de los combinados deportivos comunitarios, por las particularidades de su formación antes referidas. 

Sobre el uso del término capacitación, Añorga, J. (1998) completa la postura de Calderón añadiendo algunas características tales como que:  combina el estudio de contenidos teóricos y generalmente escolarizados con actividades prácticas que contribuyan al desarrollo de habilidades para el desempeño,  está dirigida siempre sobre las necesidades educativas para resolver problemas prácticos actuales o prospectivos de una entidad laboral, se organiza en programas educativos, auspiciados generalmente por las entidades empleadoras, mediante estructuras diseñadas y establecidos con este fin, en ocasiones con participación de otras instituciones científicas “. 
 EL autor, haciendo una síntesis de los criterios analizados de los diferentes investigadores, las posturas que a lo largo de este análisis ha ido asumiendo, y teniendo en cuenta, además, que la propuesta va encaminada a proporcionar la preparación que los profesores del combinado  deportivo  requieren en la etapa actual, asume el siguiente concepto de capacitación: 

“Es el conjunto de acciones pedagógicas, dentro del proceso de formación permanente, dirigidas a los recursos humanos con el propósito de habilitarlos  integralmente para cada esfera de actuación y en correspondencia con las necesidades de al comunidad” 

 En la superación  profesional, refiere  T. Mauri (2002) y  G. Soussan (2002)  debe primar  la formación continua,  señalando: “La formación inicial y continua son etapas diferentes de un mismo sistema de formación que además debe integrar la investigación (...) deben poder integrar los conocimientos nuevos en las prácticas educativas, conocimientos académicos, didácticos, pedagógicos y tecnológicos”.  El autor considera necesario tener en cuenta las siguientes tendencias de la capacitación citadas por Cánovas Trifina (2006) por servir de base a la investigación y al sistema de capacitación elaborado:
· Incorporación de la superación y/o capacitación, como factor de desarrollo de la educación y de la sociedad.

· Reconocimiento por parte de los gobiernos e instituciones, de la importancia de la superación y/o capacitación, como eslabón indispensable, para dar continuidad al proceso de formación profesional de los docentes.

· Relación entre la centralización y la descentralización en el proceso de dirección de la superación y/o capacitación.

· Integración de las acciones de superación y/o capacitación, para dar una mejor respuesta a los problemas educativos que presentan los docentes.

· Cambios en los contenidos de la superación y/o capacitación, de muy disciplinares a enfoques más interdisciplinarios.

· Incorporación de las tecnologías de la comunicación en el desarrollo de la superación y/o capacitación, principalmente la televisión, el video y la computación, lo cual ha influido positivamente en la flexibilidad de sus formas de organización y métodos.

· Potenciación de la escuela como centro para la organización de la superación y/o capacitación de los docentes, aprovechando entre otras las oportunidades que brinda el trabajo en grupo.

· Aumentan los programas de cooperación interinstitucional, tanto nacional como internacionalmente, para la preparación de los recursos humanos.

Con respecto a las actividades de formación, Imbernón, F. (1994),), estipula que las mismas deben ser entendidas como  desarrollo profesional a partir de los siguientes factores referidos al contenido de la superación:

- La adquisición de conocimientos por parte del profesorado es un proceso complejo, adaptativo e investigativo además de largo y no lineal.

- La adquisición de los conocimientos debe estar unida a la práctica de los centros.

- La adquisición de los conocimientos está muy influenciada por factores de organización de los centros.

Partiendo del análisis de los factores anteriores el autor propone que un proceso de formación y una cultura profesional, deben fundamentarse en los siguientes pilares:
1. Aprender investigando: de forma colaborativa, esto es analizar, probar, evaluar, modificar, entre otras variantes.

2. Conectar conocimientos previos con nuevas informaciones en un proceso coherente de formación.

3. Aprender mediante reflexión y resolución de situaciones problémicas de la práctica.

4. Aprender en un ambiente de colaboración, interacción y comunicación social: compartir problemas, fracasos y éxitos.

5. Elaborar proyectos de trabajo y de indagación conjuntas.
En el sistema de capacitación realizado por el autor se tienen en cuenta estos factores considerando que de esta forma es posible provocar la transformación, la mejora, lo cual contribuye a lograr el cambio que se necesita en los profesores. Este autor asume en su investigación 5 modelos distintos para la organización de la capacitación de los docentes trabajados por Cánovas Trifina (2006),  donde define   modelo: como marco organizado y de gestión de los procesos de formación, en los que se establecen diversos sistemas de orientación, organización, intervención y evaluación de la formación.

Los modelos antes mencionados son:

1- El modelo de formación orientado individualmente.

Este modelo se caracteriza por ser un proceso en el cual el mismo profesor es el que planifica y sigue las actividades de formación que cree pueden satisfacer sus necesidades. En este modelo se tiene en cuenta que el profesorado aprende muchas cosas por sí mismo, mediante la lectura, la conversación con los colegas, la puesta a prueba de nuevas estrategias de enseñanza, la confrontación reflexiva con su propia práctica diaria, la propia experiencia personal.

2- El modelo de observación –evaluación.

El sentido de este modelo conecta con la necesidad de saber cómo están afrontando la práctica diaria (actividades recreativas comunitarias), aunque muchos docentes pueden asociarlos a una estrecha evaluación, no suelen considerarlo como una ayuda y tienen dificultades para entender sus ventajas.

La referencia fundamental en la que se apoya este modelo es que la reflexión y el análisis son medios fundamentales para el desarrollo profesional. La observación y la valoración de la enseñanza facilitan al profesorado datos sobre los que puede reflexionar y analizar para favorecer el aprendizaje de sus alumnos.

3- El modelo de desarrollo y mejora.

Se utiliza cuando el profesor está implicado en tareas de desarrollo curricular, diseño de programas o, en general, mejora de la institución educativa mediante proyectos didácticos u organizativos y, con todo ello, trata de resolver situaciones problemáticas generales o específicas relacionadas con la enseñanza en su contexto. Estos conocimientos pueden obtenerse mediante lecturas, discusión, observación, formación e incluso por ensayo-error.

El autor plantea que la fundamentación de este modelo está en la concepción de que los adultos aprenden de manera más eficaz, cuando tienen necesidad de conocer algo concreto o han de resolver un problema.

4- El modelo de entrenamiento o institucional.

En este modelo, el formador es quien selecciona los trabajos metodológicos formativos que se supone han de ayudar al profesorado a lograr los resultados esperados.

La concepción básica en la cual se fundamenta este modelo es que hay una serie de comportamiento y técnicas que merece que los profesores lo reproduzcan en clase. Esta concepción ha sido avalada por un gran número de investigaciones, pero el trabajo de Joyce y Showers (1988) en el que se hace una recapitulación sobre el tema y en el que se refleja que, según los resultados que se esperan obtener, el entrenamiento puede incluir exploración de la teoría, demostración de estrategias, prácticas de estas en situaciones simuladas y devolución sobre la actuación y asesoría en el lugar de trabajo.

5- El modelo de investigación o indagativo.

Este modelo requiere que el profesorado identifique un área de interés y recoja información y basándose en la interpretación de estos datos, realice los cambios necesarios en  su desempeño, este puede adoptar diferentes formas, ya que puede ser individual, en grupos pequeños o llevarlo a cabo toda la institución. Este proceso puede ser formal o informal y puede tener lugar en las actividades concretas a desarrollar.
La fundamentación de este modelo, se encuentra en la capacidad del profesorado para formular cuestiones válidas sobre su propia práctica y marcarse objetivos que traten de dar respuesta a tales cuestiones e indagar. Las bases de este modelo se encuentran en propuestas como la de Dewey, quien escribió que los profesores necesitan” una acción reflexiva”, o Zeichner (1983) que plantea el tema de “los profesores como investigadores de su acción”, “los profesores como innovadores”, “los profesores que se autodirigen” y los “profesores como observadores vigilantes”.
Imbernón, F. (1994), considera que todos estos modelos de formación tienen elementos positivos de los que pueden derivarse importantes innovaciones educativas, pero, es del criterio que no todos responden a la misma orientación conceptual sobre la enseñanza ni a la misma orientación del papel del profesorado, criterio este que es compartido por el autor, por abarcar estos  los distintos aspectos que se pueden considerar en la capacitación  de los profesores, pero no se deben concebir en forma independiente, no integrada, pues de esta forma se limitaría a un área la superación y estos deben enfrentar diferentes problemáticas en el contexto que laboran que no sedan en forma aislada o independiente. 
En la investigación se consideran estos aspectos dentro de las vías para la organización, instrumentación y evaluación de la capacitación que se elabora.

1.3_  La superación profesional en la Cultura Física

En la Cultura Física refiere  la investigadora Rodríguez Elías Ana (2009) que la superación profesional de los licenciados en Cultura Física se inició  en el 1959, bajo el auspicio del Instituto Nacional de Deporte, Educación Física y Recreación (INDER) y el Ministerio de Educación (MINED). En 1960 se creó el Instituto Superior de Educación (ISE), convertido más tarde en Instituto de Superación Educacional, que tuvo la tarea de realizar cursos y seminarios al personal docente, esta fue la primera experiencia en Cuba de la superación con carácter masivo de los profesionales de Cultura Física. El ISE que más tarde se denominó Instituto de Perfeccionamiento Educacional (IPE) se encargó fundamentalmente de la superación de los profesores de Educación Física hasta finales de la década de 1980.

El Instituto Superior de Cultura Física “Manuel Fajardo” fundado en  1973 se va a encargar de la superación profesional de los Licenciados de Cultura Física  en los primeros años de la década del 80, hasta principio de la década del 90. Después de 1990 las filiales y facultades creadas en el país se responsabilizaron con la superación postgraduada de sus respectivos profesionales en los territorios, de  ahí que actualmente en toda la red de Cultura Física  existan estrategias de superación de  postgrado  en sus  diferentes modalidades: superación  profesional,  donde se ofrecen cursos de entrenamientos, talleres y diplomados, tanto de carácter nacional  como internacional y la formación académica, con maestrías y doctorados

Plantea  Castillejo Rubén (2004),  en su investigación que  “este período se caracterizó por la definición a escala central de los objetivos, el contenido y las formas de superación, con una concepción en cascada, dirigido por expertos del MINED que emitió indicaciones especificas para cada curso escolar. Estos cursos se destinaban a los asesores provinciales y nacionales y estos a su vez lo multiplicaban con los profesores” 

El autor considera estos referentes bases para la investigación, pero con la necesidad de hacer mayor énfasis en la superación profesional, partiendo de las insuficiencias de esta  desde el puesto de trabajo  a  partir de un diagnóstico de necesidades.

En el análisis sobre la superación en el INDER, Leyva  Rojas  Martha (2004), expresa que entre los objetivos generales del sistema de superación  de los  recursos humanos en la Cultura Física y el Deporte  tenemos:

· Desarrollar  la educación permanente  continua en los profesionales y cuadros científicos  pedagógicos para alcanzar una práctica profesional de excelencia.

· Posibilitar la renovación sistemática de  los conocimientos  y habilidades profesionales en correspondencia con los avances  y el  desarrollo científico – técnico.

· Orientar el  sistema de superación a la solución de los problemas socio – político, económico, científico – técnico de  la Educación Física,  el Deporte, la Recreación y la  docencia. 

· Concebir  como un sistema  la continuidad de la  enseñanza  de  pregrado  a través de la sistematización de los   elementos, sujetos y procesos  del  grado académico y la superación profesional de  todos los  egresados. 

· Formar  y desarrollar  en los profesionales, cuadros científicos y pedagógicos, hábitos,  habilidades, actitudes y valores sustentados en la práctica  y principios de la Cultura  Física y el Deporte.

· Garantizar la calidad académica y científica como formas para mejorar el desempeño profesional, con la obtención de categorías docentes y el logro de  grados científicos.

Entre las  tendencias en la  superación de  postgrado en los profesionales  de la Cultura Física se destacan:

· La formación en el puesto de trabajo cuyas características se basan en la práctica educativa, satisface necesidades para dar respuesta a un desarrollo exitoso del papel que juega el profesional de la Cultura Física  en las diferentes esferas de actuación. (investigación – acción).

· Formación basada en la innovación pedagógica y la investigación educativa. 

· Educación a distancia. Las características esenciales son: formación independiente bajo una dirección tutoral.

En la investigación se asume la tendencia número 1, que posibilita ofrecer a los egresados de los estudios de pregrado, en la Cultura Física por la vía de la universalización, una superación permanente que desde el puesto de trabajo pueda adquirir nuevos conocimientos que les permitan desempeñarse como mejores profesionales. 

Esto constituye una necesidad teniendo en cuenta que las vías de acceso a la universidad han sido diversas,  como proceso semipresencial no permite accionar en todas las fisuras cognitivas que presentan los  profesores en formación, por lo que se gradúan con   limitaciones en  el  conocimiento que afectan el impacto comunitario del combinado deportivo.
La investigación  se  sustenta, en los fundamentos de  investigadores sobre el tema,  en la resolución No.132- 2004, del reglamento de Educación de postgrado del MES, en la resolución 210/07  que norma el trabajo metodológico en la enseñanza superior, en la resolución 256/2004   que norma la preparación metodológica  del INDER, en el plan de estudio D de la carrera  y en diferentes criterios y opiniones de autores cubanos sobre la superación profesional.

1.4_ Alcoholismo como enfermedad, su prevención.
El abuso del alcohol fue reconocido desde épocas anteriores como un problema social, es el hábito tóxico más extendido en el mundo. En el año 1849 el sueco Magnus Huss le puso el término de alcoholismo a esta toxicomanía, (Alonso F, 1979), citado por Bolet Astoviza. M (2003)
La primera definición de alcoholismo  hecha por Jellinek, citada por Bolet Astoviza fue: Todo uso de bebidas alcohólicas que cause daño de cualquier tipo al individuo, a la sociedad, o a los dos. La Organización Mundial de la Salud (OMS) plantea: “el alcoholismo es un trastorno conductual crónico manifestado por ingestas repetidas de alcohol, excesivas, respecto a las normas dietéticas y sociales de la comunidad y acaban interfiriendo la salud o las funciones económicas y sociales del bebedor”.

El criterio tóxico del autor español Alonso Fernández se refiere al daño biológico, psicológico o social inherente a la ingestión inadecuada del tóxico. El criterio determinista se refiere a los mecanismos básicos de la ingestión nociva del alcohol o la incapacidad del paciente para tomar la decisión de no beber, o su ineptitud para decidir hasta cuándo tomar.

Esto se expresa en la práctica por los patrones de consumo siguientes:

• No poder mantenerse 2 días  seguidos sin beber.

• No poder controlarse cuando se comienza a beber.

• Necesitar el alcohol para enfrentar las exigencias de la vida.

Para valorar un individuo como alcohólico se tiene en cuenta que cumpla los criterios tóxico y determinista, considerándose esto como alcoholismo primario, que es la entidad clínica que se caracteriza por la incapacidad del paciente de evitar esta conducta nociva.

Todos los criterios abordados indican que la existencia del alcoholismo constituye un fenómeno social que requiere de seguimiento por especialistas y de acciones concretas en la comunidad dirigidas esencialmente a la prevención, objetivo de esta investigación.

El alcoholismo tiene también manifestaciones secundarias de afecciones que preceden a la toxicomanía y participan en su patogenia: esquizofrenia, demencia arteriosclerótica, personalidad antisocial. En estas enfermedades existe una falta de crítica o indiferencia ante las consecuencias de su consumo inadecuado; actitud explicada por la enfermedad de base o por la inexistencia de valores éticos como sería el caso del alcoholismo secundario en un antisocial, al que no le importan las consecuencias sociales de su conducta.

La clasificación del paciente alcohólico: bebedor excepcional, bebedor social, bebedor abusivo sin dependencia, bebedor dependiente alcohólico sin complicaciones, dependiente alcohólico complicado y dependiente alcohólico complicado en fase final.

La línea que separa la normalidad de la enfermedad se encuentra entre el bebedor social y el bebedor abusivo sin dependencia, y después la cuantía y frecuencia de la ingestión, las deficiencias nutricionales acompañantes, que lo lleva a una desnutrición energético proteica (DEP) grave, por desequilibrio y disminución de la ingestión de nutrimentos, las que conformarán las restantes posibilidades evolutivas.

El abstinente total es el que nunca bebe. El bebedor excepcional: bebe ocasionalmente en cantidad limitada (1 ó 2 tragos) y en situaciones muy especiales (menos de 5 veces al año).

Bebedor social: sujeto que bebe sin transgredir las normas sociales (no satisface los criterios tóxico y determinista, pues el alcohol no le produce efectos biológicos y psicosociales nocivos y mantiene su libertad ante este.

Bebedor moderado: consume alcohol hasta 3 veces a la semana en cantidades menores que ¼ de botella de ron, 1 botella de vino o 5 medias botellas de cerveza de baja graduación. Hasta menos de 12 estados de embriaguez ligera al año.

Bebedor abusivo sin dependencia: sobrepasa la cantidad anterior, ingiere más de

20 % de las calorías de la dieta en alcohol (bebedor problema).

Dependiente alcohólico sin complicaciones: se establece la dependencia física cuya manifestación clínica está dada por la aparición en períodos de abstinencia de temblores severos, nerviosidad, insomnio, cefalea y sudoración. Pueden aparecer diarreas, subsaltos musculares o cuadros de delirium subagudo.

Dependiente alcohólico complicado: además de lo anterior presenta complicaciones psíquicas como el  delirium tremens,

Existe últimamente la tendencia a diferenciar clínicamente estos dos fenómenos, en el sentido de vincular el primero con el impulso, búsqueda, deseo imperioso y expresión en el nivel psicosocial y la dependencia con la adaptación, carencia, disfunción y síntomas de abstinencia expresados en el nivel biológico del hombre como puede inferirse, ambos conceptos constituyen los polos de un espectro en cuya zona media llegan a superponerse e indiferenciarse. La aceptación de estos criterios lleva de nuevo a vincular la dependencia con lo biológico y la adicción con lo psico-socio-cultural.

 Esto nos lleva a utilizar preferentemente el término dependencia para los casos donde se manifieste nítidamente la pérdida de libertad en el nivel biológico, y adicción en el caso contrario. El ejemplo más trágico del primero sería el recién nacido de una madre consumidora y como prototipo del segundo estaría la adicción a la marihuana en sus primeras etapas de consumo o la adicción al juego o ludopatía. En niveles especializados se manejan también los conceptos de dependencia funcional y dependencia metabólica que vinculan el primero con la adaptación del sistema nervioso central (expresado por los síndromes de abstinencia en el período de desintoxicación temprana que dura generalmente 7 días) y consideran la dependencia metabólica como determinada por la adaptación celular en todo el organismo, situación que demoraría otras 2 semanas en ser superada. 

Abordaremos ahora dos términos de reciente incorporación en el campo de las toxicomanías ellos son: facilitador y codependiente que califican fenómenos clínicos cuya identificación y corrección reviste alta significación humana. Donde el facilitador se refiere a una persona, generalmente un familiar, conyugue, o amigo, que pese a desear la recuperación del toxicómano, en forma inconsciente, crea situaciones que lejos de ayudarlo, empeoran la situación. Un ejemplo sería la madre que pese a sufrir las consecuencias de la conducta de consumo por su hijo, le asigna como estipendio una cantidad de dinero muy superior a sus necesidades o la que lo acompaña para conducir el auto cuando se embriaga, en esta forma tenemos a las personas  Codependientes:  Se trata de algún familiar,  conyugue, o amigo que sufre doblemente al atribuirse en exceso la misión de protección, supervisión y vigilancia del consumidor, llevando ello a constituirse en la tarea fundamental de su vida. Otros le llaman toxicómano pasivo, por sufrir en grado superlativo las consecuencias de la dependencia de otros.

En su acepción más amplia el alcohol es cualquier sustancia capaz de determinar algún cambio en el organismo cuando es incorporada por este. Dicho así, el concepto abarcaría todos los medicamentos - incluidos antibióticos, cardiotónicos y antidiarreicos - y además cualquier otra sustancia de acción beneficiosa o perjudicial, Nos interesa sin embargo destacar el concepto restringido que es precisamente el relacionado con las dolorosas realidades expuestas al principio de este acápite.

El  alcohol  sería   una sustancia natural o sintética, médica o no médica, legal o ilegal de efecto psicoactivo y cuyo consumo excesivo y/o prolongado determina tolerancia y dependencia, así como diversas afectaciones biológicas, psicológicas, sociales o espirituales. 
El comportamiento ante el alcohol abarca dos grandes categorías a saber: los comportamientos normales donde se incluye el abstinente y el consumidor social, y los comportamientos anormales entre los que se encuentra el abuso de alcohol o consumo perjudicial y la dependencia alcohólica o síndrome de dependencia alcohólica según la nomenclatura de la Clasificación Internacional de Enfermedades y el  Manual de diagnóstico y Estadística de la Asociación Psiquiátrica Americana, respectivamente. 
El alcohol es una sustancia soluble en agua y circula libremente por todo el organismo afectando a células y tejidos, comienza un proceso de cambios metabólicos, que en su primera etapa da lugar al acetaldehído que es más tóxico que el alcohol. La oxidación del alcohol en los tejidos (principalmente en el hígado) determina una importante utilización de sustancias que existen en forma limitada e indispensable para el metabolismo adecuado de las grasas. Cuando el consumo del alcohol es excesivo, el malgasto de estas sustancias provoca graves alteraciones en el metabolismo de las grasas, lo que da como resultado hígado graso o esteatosis hepática, que de no ser controlada con la supresión del consumo del alcohol llevaría posteriormente a la cirrosis hepática, una de las complicaciones más serias y frecuentes de los alcohólicos.

El alcohol tiene la condición de antielemento, disminuye notablemente el apetito, produce calorías vacías (que no generan energía), afecta la mucosa del sistema digestivo e impide la absorción adecuada de los alimentos que se ingieren, y aumenta notablemente las necesidades de vitaminas del organismo. Aunque cada gramo de alcohol aporte 7 cal, estas no son capaces de producir energía ni de almacenarse para uso posterior, se utiliza por las células para su metabolismo basal.

Aunque el alcohol no es determinante de cáncer por acción directa sobre los tejidos, sí es un disolvente muy efectivo para las sustancias cancerígenas y permite la libre circulación de estas por todo el organismo, lo que aumenta el riesgo de cáncer de lengua, boca, faringe, laringe, esófago e hígado, así como de cáncer de colon, recto, mama y pulmones (MINSAP. Programa de prevención, atención y control del alcoholismo. 1992).

El alcohol tiene como resultado final hipertensión arterial por la ingestión exagerada de lípidos y el efecto sobre las glándulas suprarrenales que producen cortisona. Estudios científicos demuestran el efecto tóxico directo sobre el hígado y el cerebro, que dan lugar a deficiencias en el funcionamiento hepático (cirrosis hepática) y a disminución de la memoria y de las capacidades intelectuales del enfermo alcohólico respectivamente.

El flujo sanguíneo cerebral del hemisferio frontal derecho aumenta por los efectos del alcohol y produce euforia.
Existen tóxicos acompañantes como componentes indispensables que conforman todas las bebidas que son el acetaldehído, el metanol, el furfural, y que aparecen también en mayor concentración en las bebidas caseras.

La acción del alcohol sobre los músculos es debilitadora y presentan polineuropatía alcohólica con disminución de la fuerza muscular por déficit de vitaminas. En relación con la actividad sexual, el alcohol determina disfunciones sexuales, y si el consumo es excesivo y mantenido puede producir serias lesiones en órganos responsables de la respuesta sexual. Existe dificultad o imposibilidad de que un hombre logre la erección cuando se encuentra en estado severo de embriaguez y también el orgasmo en la mujer bajo el efecto del tóxico.

Las bebidas alcohólicas son depresoras de la función sexual. En personas normales que ocasionalmente beben en exceso, el efecto depresor transitorio sobre el sistema nervioso, sobre el cerebro y médula espinal, actúa como bloqueador de los reflejos que determinan en gran parte la erección y la eyaculación.
Luego de actuar inicialmente sobre las inhibiciones dependientes de la corteza cerebral, inhibe también los centros cerebrales subcorticales donde se encuentran las estructuras responsables básicamente de las funciones relacionadas con la satisfacción de las necesidades biológicas, como las sexuales, las de alimentación y las inmunológicas.

Cuando la persona es alcohólica, el consumo del alcohol repercute en forma muy negativa sobre la producción de hormonas hipofisiarias y testiculares  apareciendo una disminución del vello facial, afinamiento de la voz, atrofia testicular e incremento del volumen de las mamas en el hombre.

El consumo excesivo de alcohol conduce, a largo plazo, a la aceleración de los procesos arterioscleróticos que afectan el calibre de las arterias que conducen la sangre al pene (cuerpos cavernosos).

En los casos más graves se puede producir desmielinización de la médula espinal, proceso que implica complicaciones en la transmisión de los impulsos nerviosos.

Además, existen grandes riesgos durante el embarazo si se consume alcohol, porque hay un alto porcentaje de hijos de mujeres alcohólicas que consumieron cantidades importantes durante la gestación, que presentaron deformaciones, lo que se conoce con el nombre de síndrome del feto alcohólico, por la alta solubilidad del alcohol y del acetaldehído, que permite su circulación libre en la sangre de la madre y del feto.
Otros efectos dañinos en las mujeres son la infertilidad o la incapacidad de concluir de forma exitosa un embarazo (abortos habituales). Pueden ocurrir partos prematuros y muerte intrauterina porque el niño no está preparado para neutralizar la acción del alcohol y metabolizarlo. Se han observado nacimientos de niños con lesiones hepáticas debido a la fragilidad de esta glándula.

También el alcohol puede producir retraso mental en 30 a 40 % de los nacimientos, así como comportamiento anormal, trastornos de personalidad y conductas antisociales. Una madre bebedora descuida la atención de sus hijos, lo cual ocasiona desajustes infantiles, abandono de la escuela y problemas sociales. Existe relación entre la ingestión de bebidas alcohólicas y las muertes violentas (suicidio, accidentes del tránsito, homicidios).

Esta enfermedad (alcoholismo) no solo afecta al bebedor, sino también a su familia y a la sociedad en que vive. El primer signo de alarma lo percibe la familia, por los desajustes que observa en el bebedor, empieza un cambio en el seno familiar, desacuerdo conyugal sin motivo aparente, malos tratos a los hijos y a la pareja, pérdida de amigos y de la estimación de todos, lo cual ocasiona que el bebedor, poco a poco se margine, no percibe los cambios por su enfermedad, insiste en que posee la misma capacidad de trabajo y de enfrentar los problemas familiares, pero ocasionalmente se producen deficiencias temporales de las funciones cerebrales y del control de sí mismo, que promueven agresividad y lo hace más vulnerable a los accidentes.

Después, cuando el consumo de alcohol se hace prolongado y excesivo, ocurre una significativa disminución de la capacidad de trabajo y manifestaciones del síndrome de dependencia del alcohol o psicosis alcohólica que puede ocasionar muerte prematura.

Una ingestión diaria de 10 mL es muy peligrosa, se absorbe en las últimas porciones del esófago, se difunde rápidamente por los tejidos y se elimina lentamente el 70 % después de 12 h. Paulatinamente, evoluciona durante meses o años, cada vez es más adicto, y en fases avanzadas pierde el interés por todo y la botella se vuelve su centro vital. Pierde la salud y la autoestima, presenta deficiencia en su trabajo, y el deterioro mental lo conduce a no poder realizar ninguna actividad útil y empobrece su economía personal. La ingestión de bebidas alcohólicas se ha asociado con cáncer de la boca, faringe, esófago, laringe, estómago, colon, recto e hígado, así como de mama y pulmones. Se ha comprobado que la cerveza y los vinos rojos se relacionan con cáncer de recto y estómago respectivamente.

El etanol produce cambios en los procesos metabólicos y existen compuestos carcinogénicos primarios que interactúan directamente sobre el ADN, y otros secundarios que actúan como cocarcinógenos (pueden realizar la actividad de los carcinogénicos si se administran simultáneamente).

Las nitrosaminas son procarcinógenos que se afectan por la ingestión de etanol.

Se encuentran en algunos alimentos, bebidas alcohólicas y humo de tabaco y pueden ser sintetizados por microorganismos en el interior del cuerpo, y existen estudios epidemiológicos que establecen relación entre la exposición a nitrosaminas y cáncer del tracto gastrointestinal. Eso está en relación con el tiempo de dependencia, tipo y cantidad de bebidas ingeridas, edad del individuo, tabaquismo y exposición a otros agentes químicos.

Afecta al hígado y produce cirrosis hepática. También determina gastritis grave. El alcoholismo agudo puede ocasionar la muerte. Esta enfermedad disminuye la esperanza de vida promedio de la población.

Se aumentan las afectaciones en la esfera económica y social, gastos hospitalarios y las inversiones de recursos para la atención de estos pacientes.
El individuo debe tener voluntad de dejar el vicio, no se puede tratar o ingresar sin su consentimiento, pues es inefectivo el proceso de rehabilitación. Se hace necesario modificar actitudes y respuesta emocional sobre su propia conducta y promover el empleo del tiempo libre en tareas sanas (recreativas y deportivas) para que no se relacione con la ingestión de bebidas alcohólicas. El apoyo social de los vecinos, compañeros de trabajo, y fundamentalmente de la familia es indispensable, con ellos no encontrará difícil el camino de su curación. Este no es un problema moral sino de salud, que tiene tratamiento, pero ante todo requiere prevención.
El alcoholismo no constituye aún un problema muy serio de salud en Cuba, pero va en aumento, y se debe profundizar como enfermedad incurable y que debe evitarse, diagnosticarse a tiempo para evitar complicaciones y lograr la incorporación a la  vida social.Anticiparse, prevenir, estimular el desarrollo humano constituye uno de los retos actuales que implica el diagnóstico precoz y la estimulación temprana, enmarcándose en un proceso conjunto, combinado y coordinado donde participan varios especialistas y un eje central: la familia

 En Cuba se organiza el trabajo preventivo a partir de la atención a madres y niños que presentan factores de riesgo, reforzando con ellos, con sus familias y entorno social, todo un sistema que nos permita con el eliminar o atenuar oportunamente el efecto de condiciones negativas desencadenantes y realizar así lo que se identifica como prevención primaria.

Una de las acciones priorizadas en esta dirección está relacionada con el diagnóstico precoz y la estimulación temprana de las potencialidades de desarrollo y la satisfacción de las necesidades.

El Sistema de Salud y Educación del país facilita el trabajo coordinado de los médicos de la familia, maestros, psicólogos, trabajadores sociales, entre otros factores para cumplir con el fin supremo de la prevención primaría. Tarea en la que debe insertarse el profesional de Cultura Física por las potencialidades que posee para realizar trabajo preventivo desde sus esferas de actuación.
Una simple valoración del término prevención nos ofrece la idea de prevenir, esto es, evitar, prever, etc. algo no deseado. Si partimos del clásico esquema de Deavel y Clark, pudiéramos clasificar la prevención de la siguiente forma:

Prevención primaría: Está relacionada con todas las alternativas que se pueden utilizar para informar, enseñar, sugerir, etc., a través de los medios masivos de difusión, de la influencia directa de especialistas, y de instrucciones, de determinadas normas, conceptos, acciones etc. para evitar situaciones negativas al desarrollo del sujeto en sus diferentes etapas evolutivas.

Prevención secundaria: Incluye la actividad diagnóstica de forma precoz y su oportuno tratamiento, con el objetivo de detectar afectaciones sintomáticas o en sus primeras etapas evolutivas, para incidir terapéuticamente, aprovechando la poca organización y estructuración de la afectación y trastornos secundarios.

Prevención terciaria. Va dirigida a evitar el agravamiento de una afectación o dar tratamiento a una secuela desde el punto de vista funcional adaptativo, tanto en lo individual como en lo social.

Como se podrá observar, la concepción de evitar está presente en todos los niveles, y enmarcada en el objetivo de establecer y mantener en los sujetos relaciones armoniosas con los demás y con su medio natural  social, con el concebido reporte de bienestar personal.

Sin embargo, la prevención constituye un componente dentro de un sistema complejo de atención al niño donde su aparente posición antecesora se integra en el resto de los componentes sistémico estableciéndose dinámicas e importantes relaciones. Este sistema de atención está constituido por las actividades de prevención, de diagnóstico de tratamiento y de seguimiento a cada actividad teniendo un objetivo fundamental, pero como ya afirmamos todos están estrechamente relacionados entre sí.
Aunque históricamente este sistema de atención se ha circunscrito a la población que padece de alguna afectación estable, debemos aclarar que muchas acciones de sus componentes pueden y deben utilizarse en grupos de población afectados, grupos en riesgo, desarrollándose en condiciones positivas.

Prevención en grupos afectados.

En este caso, lamentablemente la actividad preventiva está encaminada a actuar sobre el defecto mismo, sobre las relaciones patológicas que se establecen a través de los tres niveles ya señalados (primario, secundario y terciario), teniendo en cuenta las posibilidades correctivas y/o compensatorias de tal afectación o afectaciones.

En esta situación resulta muy necesario precisar la estructura del defecto, pues tal como nos plantea Vigotsky, el defecto primario por lo general resistente a la modificación pero subseptible de ella a partir del tratamiento de los otros defectos (secundarios y terciarios), y la definición de esta estructura nos permite seleccionar estrategias preventivas de forma eficaz.

Generalmente en aquellas afectaciones irreversibles, como es mentales, que pueden aparecer producto de disímiles causas cuya causa fundamental a nivel cognoscitivo es poco receptiva a la corrección, la actividad preventiva actúa en sus defectos secundarios a nivel de aprendizaje ofreciéndole alternativas compensatorias que mejoren el mismo, y en sus defectos terciarios a nivel de personalidad, como por ejemplo trastornos de conducta factibles de ser corregidos con un tratamiento adecuado.

Cuando se trata de una afectación reversible, transitoria, como pudieran ser los trastornos severos del aprendizaje así como los propios trastornos de conducta, la prevención se encamina por una parte a evitar complicaciones, por ejemplo, en el propio aprendizaje; y por otra parte a disminuir la afectación primaria sobre la adaptabilidad del niño respecto a su entorno social, en sus relaciones con los demás.

Prevención en grupos en riesgo.

Tal como denota el término,  aquí aún no  hay   afectación pero si presentan características que los hacen vulnerables a factores patogénicos y por tanto potencialmente constituyen un grupo proclive a la afectación; por lo que la acción preventiva está dirigida a evitar la formación, estructuración y organización como tal de la afectación correspondiente, incidiendo en aquellas condiciones que favorecen su aparición, ya sean de tipo individual o social, tratando de eliminarlas, atenuarlas o al menos controlarlas a partir del desarrollo positivo de la personalidad del niño que lo prepara a convivir con estas condiciones negativas, neutralizándolas a partir de su sistema motivacional (convicciones, voluntad, etc.).

Prevención en grupos sin riesgo.

En este grupo pudiéramos incluir a individuos que se desarrollan en condiciones positivas, que son la mayoría, pero que no están exentos de ser susceptibles en algún momento de su vida a algún cambio de estas condiciones, lo cual puede ser nocivo, bien por la severidad del  cambio o por su sensibilidad al mismo.

En tal caso, la acción preventiva ejercida de forma general por la sociedad en su conjunto, debe estar dirigida a prepararlo para estas posibles modificaciones negativas, a través de la educación y del mejoramiento de condiciones sociales no adecuadas o la eliminación de aquellas no posibles de modificar.

Como se podrá deducir, esta división en grupos (afectados, con riesgo y sin riesgo) es artificial y solo tiene un fin metodológico, pues en la personalidad del sujeto se integran tantos elementos -independientemente de que tengan alguna limitación o no que la acción preventiva que hemos caracterizado en cada grupo no deja de tener efecto en todos ellos.

Por otra parte, debemos tener en cuenta que cuando hablamos del sujeto, limitado o no, debemos concebirlo en lo interno de su actividad rectora de acuerdo a su edad; por lo que el trabajo preventivo (así como el resto de las actividades de diagnóstico tratamiento y seguimiento) debe realizarse a partir de las actividades claves que realiza. Es precisamente el director de este proceso, el profesor, quien debe estar preparado suficientemente para ejercer su papel preventivo, ya sea en el aula especial o en el aula regular, accionar sobre el propio niño necesitado como para orientar adecuadamente a su familia y a su comunidad, en estrecha relación con las instituciones especializadas que a nivel social y gubernamental, deben dirigir macrosocialmente esta actividad.

El modelo preventivo que aplicamos dirige sus esfuerzos a lograr la capacitación de los maestros para el desempeño en esta labor. Ellos requieren preparación práctica y concreta, así como la utilización de recursos técnicos.
 Prevención
La magnitud del problema en Cuba se evidencia a través de numerosos indicadores directos e indirectos, los que justifican plenamente el tratamiento e intervención mediante un programa coherente y sistemático para aplicar en el contexto del Sistema Nacional de Salud.

Se han tomado medidas para disminuir y desalentar el consumo de bebidas alcohólicas y prever sus consecuencias como:

• No venta de bebidas alcohólicas en las plazas ni en las bases de campismo popular.

• Eliminar el expendio de cervezas pilotos en áreas urbanas y cercanas a carreteras.

• No consumo de bebidas alcohólicas en actividades oficiales de organismos e instituciones, ni en los sindicatos de los centros de trabajo.

• Venta de bebidas alcohólicas en los restaurantes limitados en cuantía.

• Aumentar el rigor de las leyes del tránsito.

• Actividades festivas y sociales masivas de los organismos juveniles libres de alcohol.

El disfrute de la vida, el disfrute y bienestar social no se debe unir a celebraciones que conlleven la ingestión de bebidas alcohólicas, sino al fomento y la práctica de deportes y a la elevación de la cultura sobre bases no nocivas al individuo y a la sociedad.

El Programa de lucha contra el alcoholismo está dirigido a reducir los problemas relacionados con el consumo de bebidas alcohólicas y a reinsertar al paciente alcohólico como ciudadano socialmente útil en la comunidad.

Las bebidas alcohólicas no se recomiendan como fuente de calorías, ni como relajantes musculares, ni como estimulantes. La concepción amplia del alcoholismo es la que se corresponde con las proyecciones preventivo curativas de la medicina en Cuba.

El médico de familia,  junto a los profesionales de la Cultura Física, por su estrecha interrelación con la población, deben hacer captación de los grupos de riesgo  para futuros alcohólicos y trabajar con ellos, especialmente con los adolescentes y jóvenes, y desempeña un papel fundamental en el diagnóstico precoz del alcohólico y en la atención específica de esta afección, pero sobre todo, en la prevención de esta enfermedad y en la educación para la salud de todos, haciendo énfasis en la alimentación y nutrición adecuadas para mantener un estado nutricional normal.

El enfermo alcohólico no se cura nunca, pero su calidad de vida y su salud están determinadas por no beber una gota de alcohol, desempeñando un papel muy importante la labor educativa a pacientes y familiares, en cuanto a la enseñanza de los efectos dañinos del alcohol y sus consecuencias, para evitar recaídas, y la atención directa del médico de familia.

1.5_ La recreación comunitaria como vía para la prevención  

El ocio  y el tiempo libre constituyen las dos funciones fundamentales de la recreación elemento que tiene una importancia vital en el logro de la calidad de vida en el adulto mayor. Este  en su contenido se confunde con la de juegos, sin embargo, la primera es más amplia que la segunda, aunque desde el punto de vista de sus fundamentos, la recreación para los adultos es equivalente al juego de los niños. Siguiendo a Johan Huisinga y otros autores, podríamos establecer que el vuelco de una persona a una actividad recreativa de cualquier manera Para Joffre Dumazedier, destacado sociólogo francés dedicado a los estudios del tiempo libre, Recreación ''es el conjunto de ocupaciones a las que el hombre puede entregarse a su antojo, para descansar, para divertirse o para desarrollar su información o su formación desinteresada, tras haberse liberado de sus obligaciones profesionales, familiares y sociales ''. Es una definición esencialmente descriptiva, aunque popularmente conocida como la de las tres ''D'': Descanso, Diversión y Desarrollo. Otra definición bastante conocida por englobar los principales aspectos que los diferentes autores incluyen en múltiples definiciones es la del profesor norteamericano Harry A. Overstrut quien plantea que: "La Recreación es el desenvolvimiento placentero y espontáneo del hombre en el tiempo libre, con tendencia a satisfacer ansias psico - espirituales de descanso, entretenimiento, expresión, aventura y socialización". En esta definición el elemento socialización le imprime un sello particularmente que la distingue por cuanto es uno de los aspectos de más resonancia en las funciones de la Recreación, sin embargo, en ella no queda preciso el hecho del desarrollo que propicia al individuo.

Una muy aceptable y completa definición del término  recreación fue elaborada en Argentina, durante una convención realizada en 1967, definición que mantiene su plena vigencia y plantea:

"La Recreación es aquella actividad humana, libre, placentera, efectuada individual o colectivamente, destinada a perfeccionar al hombre. Le brinda la oportunidad de emplear su tiempo libre en ocupaciones espontáneas u organizadas, que le permiten volver al mundo vital de la naturaleza y lo incorporan al mundo creador de la cultura, que sirven a su integración comunitaria y al encuentro de su propio yo, y que propenden, en última instancia, a su plenitud y a su felicidad".

La Recreación representa en sí un conjunto de conceptos etimológicos: Recreativo (latín), restablecimiento; recreación (francés), diversión, descanso, cambio de acción, que excluye la actividad laboral y caracteriza el espacio relacionado con estas acciones.

Por consiguiente el término Recreación caracteriza, no sólo los tipos determinados de actividad vital selectiva de la gente durante el tiempo libre, sino que también el espacio en que estos funcionan.

En la definición dada por Aldo Pérez y sus colaboradores, plantea que la recreación es el conjunto de fenómenos y relaciones que surgen en el proceso de aprovechamiento del tiempo libre mediante la actividad terapéutica, profiláctica, cognoscitiva, deportiva o artística - cultural, sin que para ello sea necesario una compulsión externa y mediante las cuales se obtiene felicidad, satisfacción inmediata y desarrollo de la personalidad. Concepto que asume el autor para la realización de esta investigación 

La Recreación no es sólo la agradable forma de pasar el tiempo libre sino el aprovechamiento de este tiempo de forma positiva en la sociedad, de manera tal que contribuya al desarrollo de la personalidad del hombre.

Considerando el término desde la perspectiva pedagógica contemporánea, tiene por cierto, un significado más amplio. Se le considera como una actitud o estado de ánimo para emprender nuevas actividades que impliquen experiencias enriquecedoras, un sistema de vida para ocupar positivamente las horas libres y una fase importante del proceso educativo total.

Entre las principales características socio - psicológicas de la recreación en todas sus formas, están las siguientes:

1. Las personas realizan las actividades recreativas por sí mismas; libres de cualquier obligación o compulsión externa.

2. Las actividades recreativas brindan a los participantes satisfacción inmediata.

3.  El elemento esencial de la recreación no está en los resultados, sino en el disfrute a través de la participación

4. La recreación es una forma de participación en la que el hombre siente lo que hace y hace lo que siente como expresión de una necesidad que se satisface.

La programación en recreación sustentada en una metodología participativa y democrática, puede y debe generar procesos de empoderamiento y auto dependencia local,  impulsar procesos que hagan de la recreación un factor endógeno, donde la comunidad tenga autonomía en. El avance científico y la nueva distribución ocupacional obligan a una nueva organización del ciclo existencial y a una diversa distribución entre formación, trabajo y tiempo libre, que posibiliten viabilizar la recuperación.
La calidad de la vida y la creación de un estilo de vida en la población, presuponen una relación dialéctica entre la utilización adecuada del tiempo libre y la salud mental y física de cada persona, ya que por un lado la realización de adecuadas actividades recreativas - físicas fortalecen la salud y lo prepara para el pleno disfrute de la vida, y por otro, una buena salud posibilita un mayor y mejor aprovechamiento del tiempo libre en otras esferas de la Recreación (.Arostegui, I. (1998) 
Es notable que el Programa de Recreación Física desde la comunidad materializado en los proyectos comunitarios, implique siempre una función educativa. Muchas de las actividades o juegos que se planifican propician acercamiento  a diferentes ramas del saber, de la cultura, favorecen la orientación de la conducta, el autodesarrollo y la interacción social. Entre los objetivos de la Recreación física se declara la formación de hábitos socialmente aceptables de disciplina, autocontrol, el colectivismo, el sentido de la responsabilidad; potenciar la formación moral y el desarrollo socio político ideológico; facilitar la observación de la naturaleza y la sociedad. Estos presupuestos denotan las amplias potencialidades de la Recreación desde la comunidad. 

1.6_ El enfoque de sistema en la concepción del sistema de capacitación

…” El enfoque sistémico para la investigación significa el estudio de los objetos investigados en calidad de sistema y esto a su vez presupone el análisis de los vínculos mutuos en el marco de cada sistema”…Según  (A. I. Nionor, 1978). Citada  por  la Msc,  Norma     , (2006)

Entendiendo  la esencia de  vínculo y sistema como:

 Vínculo: es un caso particular de la relación, siendo determinada  su objetividad por la propia objetividad de la relación, teniendo el mismo un carácter universal que permite expresarla en su concatenación como mutuas (intervinculación) o sea no existen fenómenos absolutamente aislados, siendo el aislamiento un caso particular del vínculo mutuo entre los fenómenos.

Sistema: un conjunto de objetos (procesos) relacionados entre si por alguna forma de interacción, que los identifica con determinada independencia y coherencia, los que adquieren el significado de elementos componentes y sus relaciones determinan el significado alrededor del cual se integran, a la vez que  le aportan sentido al sistema. En la determinación del sistema se revelan las relaciones entre los elementos componentes y el comportamiento del todo. 

Todo sistema tiene una finalidad que cumplir, o sea un objetivo general que no es más que su propia razón de ser, al que se van integrando paulatinamente objetivos intermedios que conllevan a esta finalidad, las partes integrantes del sistema presuponen un determinado ordenamiento de donde se desprende que en el mismo se exprese la estructura y la organización. En cada sistema se puede identificar un número determinado de partes o elementos interactuantes y a su vez un determinado número  de interrelaciones entre ellas, un sistema tiene a su vez incluido en él, sistemas menores, al mismo tiempo que el forma parte de un sistema mayor y en él tendrá contenido diferentes subsistemas, este está integrado cuando la variación de uno de los elementos o componentes produce variaciones en los demás. Todo sistema se desarrolla en un medio y momento dado, por lo tanto es necesario conocer para su estudio su composición,  y las funciones de cada uno de sus componentes, para ello se debe determinar y definir el sistema, siendo necesario conocer todos y cada uno de los elementos, saber la forma en que estos están organizados funcionalmente, la naturaleza de las funciones y a la vez conocer los efectos que sobre el sistema tienen los fenómenos de su ambiente y viceversa. De lo anterior podemos concluir las características de todo sistema:

· Integralidad estructural.

· Interacción subsistémica.

· Modo y carácter de existencia histórica concreta.

Los componentes que caracterizan un sistema son: objetivos, los productos, o resultados finales que se aspiran, la entrada o insumos, y el proceso en que modifica el estado de sus elementos y se desarrolla  la nueva cualidad. Los componentes del sistema se precisan  en conceptos  magnitudes,  variables y dimensiones, entre otros. 

Todos los fenómenos sociales y naturales están sujetos a leyes que los caracterizan como sistema, de aquí la importancia del enfoque sistémico para la metodología de la investigación científica en particular para el análisis del objeto de la investigación facilitando la elaboración de un sistema de  capacitación para la superación desde el puesto laboral, que tenga salida desde la preparación metodológica.

Los elementos antes mencionados  son determinantes para la búsqueda de solución a la problemática que se investiga, por lo que se tratará de dar solución sistematizando los conocimientos para la búsqueda de una propuesta  viable, para alcanzar este propósito se necesita la utilización del enfoque sistémico, como fundamento metodológico que permite estructurar a nivel de funciones las relaciones e interconexiones de los distintos aspectos de la realidad objetiva.

En la actualidad el enfoque sistémico es utilizado en diferentes esferas de las ciencias sociales y naturales, en la práctica de dirección y planificación para la solución de complejos problemas sociales,  en la preparación y realización de variados programas de desarrollo. Sin duda alguna la difusión de las ideas sistémicas y sus métodos constituyen  la dirección más importante y el mejor indicador del proceso de dialectización del conocimiento científico contemporáneo.

En el transcurso de la penetración de las ideas sistémicas, principios y leyes se formó el llamado enfoque sistémico estructural,  que permite resolver un amplio círculo de problemas científicos concretos, amplios pero limitados, diferenciándose en esto del principio sistémico de la filosofía dialéctico- materialista.

La Teoría General de Sistemas se fundamenta en tres premisas básicas, a saber: los sistemas existen dentro de sistemas; los sistemas son abiertos; y las funciones de un sistema se relacionan con su estructura.

Por otra parte, la Teoría General de Sistemas está condicionada por ideas básicas que se han generado a partir de su aplicación y que se resumen en las siguientes:

1.- Existe una nítida tendencia en su aplicación hacia la integración de diversas ciencias, lo que se aprecia en los diferentes campos de la cultura en que se han empleado, constituyendo la Teoría General de Sistemas y el método sistémico estructural una vía que permite generar una integración de las ciencias. 

2.-  La integración de los diferentes campos de la cultura se produce sobre la base del objeto o proceso estudiado como un sistema.

3.- La Teoría General de Sistemas y el método sistémico estructural constituye una alternativa para la construcción del conocimiento científico, especialmente en las ciencias sociales.

4.- La Teoría General de Sistemas afirma que las propiedades de los sistemas no pueden ser comprendidas, explicadas e interpretadas en términos de sus elementos componentes por separado.  La interpretación de los sistemas se alcanza cuando se estudian los sistemas como totalidades, involucrando todos los subprocesos o elementos componentes y sus relaciones
El Método Sistémico Estructural Funcional expresa la lógica o sucesión de procedimientos seguidos por el investigador en la construcción del conocimiento, en consecuencia con la Teoría General de Sistemas. El mismo se conforma en un sistema de procedimientos e indicaciones que guían este proceso y que si son aplicados conscientemente por los sujetos de acuerdo a la naturaleza del objeto, a los presupuestos epistemológicos, a la hipótesis que elabora y a la diversidad de las tareas que se realizan, permiten la construcción del conocimiento de manera coherente y rigurosa.

En la aplicación del método sistémico estructural se es consecuente con el enfoque de sistema, entendido como una manera de enfrentar un problema en la que se toma una posición que trata de abarcar todos los elementos componentes, que se encuentran en  interacción, considerar sus relaciones y los aspectos que se involucran, considerando el problema, la hipótesis, el modelo y el instrumento para la aplicación del modelo como expresiones del todo y los datos, los elementos, las diversas relaciones y los procedimientos del instrumento como expresiones de las partes de esa totalidad.

Se requiere de enfoque integral para ser consecuentes con una lógica científica porque al utilizar simultáneamente los puntos de vista de diversas disciplinas, se tiende hacia el análisis de la totalidad de los componentes o aspectos estudiados, así como de sus interrelaciones.

El análisis teórico del enfoque y método sistémico nos confirma que la superación y en especial la capacitación como vía para esta en los profesores de los combinados deportivos, deben ser concebidas como un sistema, en constante movimiento y desarrollo, en dependencia de los elementos componentes y los cambios que se producen en la realidad. Por lo que la concepción del sistema de capacitación concebido para estos fines debe llevar este enfoque.

1.7_  Caracterización  de la comunidad “La Guanábana”

La comunidad se define como un espacio físico ambiental, geográficamente delimitado, donde tiene lugar un sistema de interrelaciones sociopolíticas y económicas que producen un conjunto de relaciones interpersonales sobre la base de necesidades. Este sistema es portador de tradiciones, historia e identidad propia.
La aplicación del instrumento sociocultural (Anexo 1) permitió conocer las características de la comunidad “La Guanábana” de manera general, así como las potencialidades que esta brinda  para el trabajo preventivo desde   la Recreación en la actualidad. 
La  misma pertenece al Consejo Popular Cinco Palma, con una población que asciende a 1152 habitantes, ubicada en la parte sur del municipio de Media Luna, en la zona montañosa perteneciente al plan turquino. Ocupa un área total de 3,2 km2 del espacio rural, limitada al norte con el barrio el Rosario, al sur con la comunidad de San Bla, al este con la de La Victoria, y al oeste con el poblado de Vicana Arriba. Administrativamente pertenece al Consejo Popular # 7 “Cinco Palmas”. Posee una circunscripción, una zona de defensa, un núcleo de jubilados, una zona de los CDR y un bloque de la FMC. 

La vía principal de acceso a la comunidad es: desde el municipio Media Luna a través de la carretera hacia Dos Boca de Caldero en el Km 26 ½. 

Esta no posee sistema de drenaje de residuales ni de abasto de agua potable.

La edificación de la comunidad se adecua a las características de las construcciones rurales de Cuba aunque prevalecen las viviendas con techos de zinc y pareces de maderas característica de la zona. A través del programa del plan turquino se construyeron en la comunidad dos edificios multifamiliares de 32 apartamentos cada uno, para una capacidad total de 64 familias. 

La vida económica de la Comunidad descansa en la esfera agrícola y ganadera. Cuenta con una cooperativa de Producción Agropecuaria, dos granjas lechera y varios agricultores pequeños, cuenta además con un combinado de prestación de servicios a la población, un círculo social, un mini restaurante, una panadería- dulcería, así como una bodega y una cafetería, ambas expendedoras de bebidas alcohólicas y cigarros, no cuenta con oficina de Correos y Telégrafos, agencia del Banco Popular de Ahorro, sala de video, club de computación ni área abierta de TV. e instituciones culturales.

 Como infraestructura educacional en la comunidad se encuentra la Escuela Primaria “Ramón Labrada”, donde  los niños cursan entre el preescolar y el sexto grado, no así la enseñanza media y media Superior. 

Para la atención médica la comunidad cuenta con un pequeño hospital de nuevo tipo con servicio de ambulancia y varias especialidades, además de una farmacia.

Cuenta con una Infraestructura deportiva constituida por: un gimnasio de cultura física rústico, un área para la práctica del voleibol y el baloncesto, así como un estadio rústico de rodeo, béisbol y fútbol. La población de la comunidad es atendida desde el punto de vista físico – recreativo - deportivo por el  combinado deportivo  “Cinco Palmas”.

 La comunidad presenta un índice de alcoholismo que se considera elevado, teniendo en cuenta que actualmente tiene diagnosticado 56 alcohólicos, de ellos 3 son del sexo femenino, 1 joven de 19 años  16 entre 25 y 40 años y el resto entre 41 y 62 años, clasificados de la forma siguiente:

· Bebedor moderado: 19

· Bebedor de riesgo:26

· Bebedor  problema: 11

CAPITULO II: 
Métodos y procedimientos
 2.1_ Tipo de Estudio:  

El estudio  realizado fue el descriptivo, incluyendo elementos cualitativos y cuantitativos en la investigación, para la cual se tuvo en cuenta un diseño de tipo pre- experimento, tomándose un solo grupo de control al cual se le aplicó una encuesta de entrada para obtener un diagnóstico inicial del mismo y otra de salida para valorar los resultados alcanzados después de la aplicación del sistema de capacitación, lo cual permitió la validación del mismo.

 2.2_ Población y Muestra

La investigación se desarrolló en el combinado deportivo "Cinco Palmas" en el municipio de Media Luna, con una población de  35  profesionales de la Cultura Física y Deporte. La muestra la constituyen los16 profesores pertenecientes al subsistema de recreación, esta última se seleccionó de manera intencional, a partir del criterio de ser este subsistema el que mayor número de grupos etáreos atiende en la comunidad, además de ser licenciados y la disposición de los mismos de participar en la investigación.

 La muestra seleccionada representa el 45,7% de la población total de profesores  del combinado deportivo, integrada  por 9 profesoras y 7 profesores, comprendidos entre las edades de 25  a  28  años y  2 años  de experiencia laboral.
Criterio de inclusión: ser licenciados en Cultura Física y deporte, así como la disposición de los profesores para participar en la investigación.

 Criterio de exclusión: no ser licenciado en Cultura Física y deporte  y no estar vinculado a la comunidad “La Guanábana”.
La edad promedio de la muestra es de 25 a 28 años expresada como sigue:
Tabla 1. Caracterización de la muestra.
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2.3_ Métodos empleados en  la investigación.

Para la realización de la investigación fue necesario determinar y seleccionar métodos con  los cuales se puede obtener la información que hace falta para alcanzar el objetivo, el propósito y el fin del proceso investigativo, para ello el autor se apoya en los siguientes métodos:

Del nivel Teórico:

_Histórico lógico: en la caracterización de la tendencia histórica  del consumo y la comercialización del alcohol.

 _Análisis y síntesis: para la revisión bibliográfica y conformación del marco teórico, determinando el estado actual del problema objeto de estudios, diseñando de esta forma la estructura del  sistema de capacitación

_La inducción y la deducción: Con el propósito de conocer las particularidades del problema de la investigación y arribar a conclusiones conceptuales parciales y finales de los estudios sobre la base del movimiento de lo singular a lo general y viceversa.
_Sistémico - estructural- funcional: Permitió concebir y expresar la lógica o sucesión de procedimientos seguidos en la investigación, en consecuencia con la Teoría General de Sistemas. Fue de gran valor en el diseño del sistema de  capacitación, para lograr que sus componentes estructurales se articulen en un sistema integral con carácter único, orientado al logro del objetivo propuesto.
Del nivel Empírico:

  _La revisión documental: Se utilizó en la consulta a orientaciones metodológicas y programas del plan de estudio de la carrera de Cultura Física, así como a los planes de superación de la Filial universitaria municipal, el INDER y las estrategias de trabajo del grupo municipal de prevención.

 _Experimento: a través de la variante pre-experimento se aplicó a través de un diseño de evaluación inicial y final con la utilización de un grupo de estudio, lo cual permitió comparar la efectividad del sistema de capacitación puesto en práctica en la preparación de los mismos.
_La observación: Directa y abierta del investigador, como parte del proceso de evaluación del objeto de investigación en la práctica, para la confirmación de la efectividad de aplicación del  sistema de capacitación

La técnica utilizada fue:

_La encuesta: Se le aplicó a la muestra una de entrada para constatar el estado actual de los conocimientos teóricos de estos sobre alcoholismo  y una de salida para evaluar los resultados obtenidos después de aplicado el sistema de capacitación (Anexo 2 y 7 respectivamente). 

_Instrumento sociocultural: Permitió conocer las características de la comunidad de manera general y las potencialidades que les brinda a los sujetos para realizar las actividades físicas en la actualidad y como pueden ser aprovechadas en la investigación (Anexo 1).

_Entrevistas: Dirigida a directivos de la dirección municipal del INDER y Filial Universitaria (Anexo 3), a factores comunitarios (Anexo 4), así como a una muestra de adictos al alcohol de la comunidad la guanábana (anexo 5)

Métodos estadísticos- matemáticos:

- Estadística descriptiva: Se utilizó en el manejo de toda la información estadística que fue recogida en cifras, porcentajes, tabulaciones y ordenamiento.

CAPITULO III: 
Análisis de los resultados
En este capítulo se explicitan los fundamentos metodológicos y aportes prácticos de la investigación, el diagnóstico de las necesidades de capacitación para  el desempeño de los profesores de recreación comunitaria en la prevención de alcoholismo. Se  plantean los presupuestos que fundamentan el sistema de capacitación, así como los resultados alcanzados con su aplicación, evaluados con el diagnóstico de salida. 

3.1_ Diagnóstico de la comunidad “La Guanábana”

La comunidad se define como un espacio físico ambiental, geográficamente delimitado, donde tiene lugar un sistema de interrelaciones sociopolíticas y económicas que producen un conjunto de relaciones interpersonales sobre la base de necesidades. Este sistema es portador de tradiciones, historia e identidad propia.
La aplicación del instrumento sociocultural (Anexo 1) permitió conocer las características de la comunidad “La Guanábana” de manera general (descritas en el capítulo I), que es en la que se desarrolla la investigación, así como las potencialidades que esta brinda  para el trabajo preventivo desde  la Recreación Comunitaria. 
3.2_Diagnóstico del estado actual de los conocimientos teóricos y necesidades de superación de los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas”, tomados como muestra de estudio. 
El objetivo del diagnóstico es constatar el nivel actual de conocimientos presentes en los profesores del mencionado combinado deportivo para  el desarrollo de un trabajo preventivo contra el alcoholismo como hábito nocivo en la comunidad La Guanábana, así como las necesidades de superación de los mismos 
Para la obtención de los  resultados del diagnóstico del estado actual de los conocimientos del objeto de estudio fue necesario utilizar la técnica de  encuesta a los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas”   tomados como muestra (anexo 2), entrevista a directivos del organismo INDER y la FUM (anexo 3), entrevista a factores de la comunidad La Guanábana (anexo 4), entrevista a una muestra de sujetos alcohólicos con necesidad de atención (anexo 5) ,  Además de realizarse el análisis de documentos normativos que rigen el trabajo metodológico en ambas instituciones.

3.2.1_ Análisis de los resultados de  la encuesta de entrada realizada  a los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas”. (Ver en anexo tabla 2.1)

Los resultados obtenidos a través de la encuesta de entrada (anexo 2), demuestran que de la muestra seleccionada (16 profesores) ,5 (31,2%) consideran al alcohol como una sustancia nociva para el ser humano, no considerándola nociva 11 profesores para un (68,7%), justificando correctamente su respuesta 2 profesores para un 12,5 % de la muestra.

El 43,7% de la muestra (7 profesores) consideran al alcoholismo como una adicción; el 50,0% (8 profesores) consideran que es calidad de vida; mientras el 6,2% restante (1 profesor) considera que es ambas cosas.

En la respuesta a la 3ra pregunta, relacionada con las consecuencias ocasionadas por el consumo excesivo de alcohol: 6 profesores (37,5%) respondieron correctamente, mientras el 62,5% (10 profesores) lo hicieron de forma incorrecta. Los 16 profesores (100%) refieren no haber realizado trabajo preventivo contra el alcoholismo desde la actividad  física pues no tienen conocimientos de cómo hacerlo, expresando los 16 (100%)no haber recibido como parte de su superación profesional ningún tema relacionado con el alcoholismo, no obstante 2 profesores (12,5%) expresan  sentirse preparados  para realizar un trabajo preventivo a nivel comunitario contra el consumo de esta sustancia aunque no lo suficiente, razón por la cual los 16 profesores (100%) expresan la necesidad de que sean incluidos en su preparación metodológica temas relacionados con el trabajo preventivo contra  el alcoholismo a nivel comunitario.

3.3_ Resultados de la entrevista realizada  a los  directivos del INDER y la FUM  del municipio de Media Luna

La entrevista se realizó al Dtor del INDER y la FUM, los metodólogos de recreación y  superación del INDER, así como el subdirector de superación de la FUM, teniendo como objetivo obtener información sobre el grado de preparación  de los profesores de    recreación a través de las preparaciones metodológicas y planes de superación, en función del trabajo preventivo a nivel comunitario contra el alcoholismo.  
 En la entrevista realizada a los directivos del INDER y la FUM  (ver en anexo tabla 3.2) se constató que en la estrategia de superación del INDER no está concebido darle tratamiento como parte de una cultura general a temas relacionados con el alcoholismo, tampoco en la estrategia de superación del  subsistema de  recreación se tiene concebido darle tratamiento a temáticas relacionadas con este hábito nocivo, considerando de forma general que los profesores de  recreación en los combinados deportivos  no están preparados para insertarse a los demás factores de la comunidad en el desarrollo de un trabajo preventivo contra este flagelo que atenta contra la calidad de vida en la misma, por lo que todos coinciden en expresar la necesidad de preparación de estos profesores para tan necesaria labor comunitaria. 

3.4_ Resultado de la entrevista grupal realizada  a los factores de la comunidad La Guanábana

La entrevista grupal (anexo 4) realizada a los directivos de la comunidad (delegado de la circunscripción, dos presidentes de  CDR, Delegada  de la FMC y presidente del consejo popular), arrojó que:

- El delegado de la circunscripción  considera que la interrelación de los profesores del combinado con el resto de los factores comunitarios es muy limitada  pues a pena se relacionan
-  Un presidente de CDR señaló que prácticamente esa interrelación entre los factores no existe  pues estos no son sistemáticos en su trabajo

- El presidente del consejo popular hizo alusión a las pocas actividades físico-deportivo- recreativas ofertadas por los profesores del combinado deportivo a los jóvenes en la comunidad, motivos por el cual ocupan el tiempo libre  en actividades que van contra el bienestar social en la comunidad.

- Una presidenta de CDR planteó que las actividades recreativas que más se realizan por iniciativa propia es el juego de dominó y la corrida de cinta por ser tradición en la comunidad, pero siempre se realizan acompañadas de bebidas alcohólicas por realizarse cerca de la bodega y la cafetería, ambas expendedoras constante de esta sustancia, la cual nunca falta por estar insertada la comunidad en zona de plan turquino (programa de atención especial a zonas de montañas por parte de la Revolución)
- La delegada de la federación se refirió  a que las actividades desarrolladas por los profesores del combinado deportivo solo van dirigidas a un grupo reducido en la comunidad (niños de la enseñanza primaria) por lo que no se observa una comunicación entre los profesores  y la mayor parte de los sujetos comunitarios.

- El delegado afirma que si existiera comunicación entre los profesores de recreación  y los sujetos comunitarios pertenecientes a la adolescencia y la juventud  estos estuvieran más entusiasmados y así le darían mayor atención y utilidad a las instalaciones deportivas y recreativas.

3.5_ Resultado de la entrevista individual realizada  a una muestra de sujetos proclives a alcohólicos  de la comunidad La Guanábana

La entrevista (anexo 5) se les realizó a 28 sujetos proclives de forma individual pues fue muy difícil su concentración, los mismos son jóvenes y representan el 77,7% de la cantidad de proclives de la comunidad (36), arrojándose el siguiente resultado:

Los 28 proclives (100%) expresan conocer los profesores de recreación del combinado deportivo que laboran en la comunidad, no obstante consideran que el trabajo que estos realizan no es sistemático, dedicándole mayor atención a los niños de la enseñanza primaria, coincidiendo 22 (78,5%) en plantear que las relaciones de estos con el resto de los pobladores no son las mejores, pues su trabajo es limitado, observándose un pobre protagonismo de estos como promotores recreativos.

El 67,8% (19) expresa sentirse insatisfecho con el número de actividades recreativas ofertadas por los profesores del combinado, manifestando el  60,7% (17), que las actividades recreativas que ellos realizan, lo hacen de forma espontánea y están relacionadas con el dominó, la corrida de cinta y el béisbol por lo que los 28 (100%) solicita que se les tenga en cuenta, incorporando otras actividades como encuentros deportivos, se organicen más actividades de rodeo y se le dé mayor utilización al circo social y las áreas deportivas.        

3.6_Resultado del análisis de los documentos normativos que rigen el trabajo metodológico en el INDER y la FUM. 

El estudio de los documentos relacionados con la formación del profesional, permitió confirmar la existencia de fisuras en el conocimiento provocadas por los cambios de planes de estudio, las diferentes fuentes de ingreso a la carrera y las diferentes modalidades de estudio: Diurno, CPT, atletas y universalización. 

Los documentos del MES analizados, relacionado con la superación: la RM 132/04 , la resolución 210/ 07  que norma el trabajo metodológico y la 256/ 04, que específica las características de esta actividad en el INDER, corroboran la necesidad de superación de los graduados a través de postgrados, dirigidos tanto a la superación permanente, como a la formación académica, así como la modalidad desde el puesto de trabajo en la que se inserta la preparación metodológica como vía para accionar en los conocimientos de los profesores del combinado deportivo de manera sistemática, dando la posibilidad de que sean aplicados de forma inmediata en los servicios prestados a la comunidad.

Del análisis de la resolución 256/ 04, (Anexo # 6), que norma el trabajo metodológico en el INDER se comprobó que  limita la preparación metodológica de los profesores, al no abordar los siguientes elementos:

· No es concebida desde el diagnóstico de las necesidades  individuales y colectivas de superación de los profesores en los combinados deportivos.

· No contempla el taller como momento significativo para la preparación teórico - metodológica.

· No se especifica que tipo de clase metodológica se desarrollará en la preparaciones metodológicas

3.7- Sistema  de capacitación para  profesores del Combinado Deportivo “Cinco Palmas”,  sobre  prevención de alcoholismo desde la recreación comunitaria.   

En el presente epígrafe el autor destaca los referentes teóricos que sirven de sustento al sistema de capacitación para  profesores del Combinado Deportivo “Cinco Palmas”,  sobre  prevención de alcoholismo desde la recreación comunitaria. Tomando como base para su elaboración  las concepciones de  Añorga Morales, Julia (1995), referidas a la superación profesional y la capacitación como centro de la preparación y habilitación de los profesionales para responder a nuevas necesidades en su desempeño laboral, tendencias y modelos para  la capacitación citados por Cánovas Trifina (2006),  de Imbernón, F. (1994), las características que sustentan el sistema de capacitación referidos en el capítulo I, Carlos Álvarez de Zayas( 1994), sobre la concepción de sistema, el que define como: “[…] conjunto de componentes interrelacionados entre sí, desde el punto de vista estático y dinámico, cuyo funcionamiento está dirigido al logro de determinados objetivos […]” y de Addine Fernández, F. (1998), principios de la enseñanza pedagógica, que constituyen base para este sistema:
Principios  que sustentan el sistema de capacitación:

· Principio de la unidad del carácter científico e ideológico del proceso pedagógico.   

· Principio de la vinculación de la educación  con la vida, el medio social y el trabajo en el proceso de educación de la personalidad. 

· Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en el proceso de educación de la personalidad

· Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el proceso de la educación de la personalidad.

· Principio del carácter colectivo e individual de la educación y el respeto a la personalidad del educando.

· Principio de la unidad entre la actividad, la comunicación y la personalidad.

También constituyen base para la implementación del sistema de capacitación los siguientes principios básicos de la prevención:

· Principio de identificación y atención precoz a grupos de riesgos.

· Principio de definición e inicio de acciones preventivas tempranamente como condición imprescindible.

· Principio del carácter sistémico de la intervención y el seguimiento.

· Principio de desarrollo de la labor preventiva y el control de su eficacia a través de un sistema coordinado de acciones ejecutadas por diferentes elementos integrados.

· Principio del enfoque ecológico

· Principio del carácter dialógico de la decisión y acción preventiva.

3.7.1  Sistema de capacitación para los profesores del Combinado Deportivo “Cinco Palmas”

El presente epígrafe tiene por objetivo la elaboración del sistema de capacitación  como alternativa de solución al problema que se investiga, relacionado con la capacitación de los profesores de recreación del Combinado Deportivo “Cinco Palmas sobre la prevención de alcoholismo desde la recreación comunitaria”.

 El resultado que se presenta está conformado por los elementos y relaciones esenciales que deben participar en el proceso de capacitación de los profesionales del combinado deportivo comunitario, un grupo de 6 condicionantes teórico - metodológicas que le sirven de fundamento; un  sistema de capacitación para la prevención del alcoholismo desde la recreación comunitaria y una estructura dinámica que concibe un conjunto de componentes, etapas y acciones que permiten  su aplicación. 

3.7.2_Estructura lógica de la capacitación  
Las exigencias comunitarias que se tiene sobre el combinado deportivo comunitario en la actualidad, demanda de éste una posición favorable hacia el cambio y la mejora constante, y en este empeño juega un papel determinante la preparación de los colectivos o grupos de profesores que lo conforman. Esta realidad válida para cualquier tipo de combinado deportivo comunitario, alcanza en estos momentos una connotación especial en la  recreación comunitaria.
Para este fin se propone que el combinado deportivo comunitario, centre atención en la dirección de la capacitación  sobre la prevención  de alcoholismo a través de un sistema que plantea acciones por dos vías básicas, el facilitador y el grupo de profesores, es decir, en la superación individual a través de la autosuperación y la superación colectiva mediante el trabajo de colaboración en el grupo, utilizando diferentes métodos entre ellos el de investigación, y considerando como grupo todo el colectivo de recreación comunitaria. 

Esta capacitación deberá tener en cuenta las necesidades, intereses y potencialidades en aras de influir de manera directa en la transformación de su desempeño profesional, apoyándose para ello en el proceso de recreación comunitaria, en el contenido de la capacitación y su influencia en el  trabajo comunitario. Todo ello con el objetivo de contribuir a la creación de una cultura general  que de respuesta concreta a las exigencias que la sociedad impone.
Condicionantes teórico –metodológicas del sistema de capacitación, para el que se  asumen de Kú Peraza (2004) 
1. Participación activa y reflexiva del propio profesor en el proceso de capacitación.

Esta condicionante pretende ofrecer el decisivo espacio de participación al profesor, en los procesos de planificación, organización, ejecución y evaluación de la capacitación, garantizando un mayor sentido de pertenencia y compromiso, al convertirse en sujeto de su propia actividad de capacitación.

Para cumplir con esta condicionante deben garantizarse las acciones siguientes:

- Solicitar al profesor la elaboración de una auto-reflexión acerca de cuáles son las necesidades e intereses en que deberá capacitarse, teniendo en cuenta, su perfil laboral, los resultados en su labor, sus perspectivas de desarrollo, las exigencias sociales y sus motivaciones e intereses personales y profesionales.

- Igualmente se organizará, a partir del paso anterior, el sistema de capacitación en igual período de tiempo, haciendo la selección de aquellas actividades que estén relacionadas con la prevención del alcoholismo en la comunidad desde la recreación.
- En cada actividad de capacitación se le dará participación al profesor, en el análisis del sistema que se propone ejecutar, de manera que éste tenga la oportunidad de expresar sus criterios y participar de la toma de decisiones colectivas acerca de los objetivos, contenido a recibir, métodos, formas y medios a emplear y el sistema de evaluación en el cual participará.
- El desarrollo del proceso de capacitación para los profesores  deberá caracterizarse por la aplicación de métodos que favorezcan a una activa participación de éstos en el mismo.

2. Creación del compromiso en los profesores para el cambio y la mejora personal, del colectivo y el combinado, en beneficio de la comunidad.
La capacitación de los profesores tiene como fin lograr una transformación individual y sobre el contexto comunitario en el cual éste actúa, en aras de elevar la calidad del  servicio, y para ello deberá lograrse que los profesores estén conscientes de la necesidad del cambio, tanto en el orden individual como del colectivo al que pertenecen. 
3. Concebir la capacitación del profesor como un conjunto de actividades diseñadas a corto, mediano y largo plazo.

El profesor participará en un conjunto de actividades de capacitación que deberán ser organizadas de manera sistemática y armónicamente interrelacionadas, en correspondencia con sus necesidades y motivaciones, su nivel de desarrollo personal y las exigencias sociales presentes, de manera que le permitan resolver sus insuficiencias y a la par estimular sus potencialidades en forma creciente y con carácter desarrollador.

Por tanto, las actividades de capacitación se planificarán dando respuesta a las necesidades, siguiendo un orden de prioridad y con una concepción de desarrollo hacia el futuro. Es decir cada acción de superación responderá a un fin inmediato y a su vez a uno mediato, en la búsqueda de metas intermedias que vayan conformando el desarrollo profesional, de ahí que las actividades se ejecutarán a corto, mediano y largo plazo.
4. Concebir la capacitación del profesor integrada al conjunto de actividades y de relaciones que se establecen en la institución en que labora.

La capacitación del profesor debe concebirse como parte integrante de todo el sistema de trabajo de estos profesores en el combinado, de manera que no se vea como algo más a realizar o algo que puede hacerse o no, como algo opcional, hacerles reflexionar que dichas actividades responden a necesidades específicas de su labor profesional, es decir, tengan como objetivo el enriquecimiento profesional y personal , de modo tal que éste sienta satisfacción por realizarlo y cumplir el encargo social de su labor, no representando una carga más.

5. En el proceso de capacitación de los profesores deberá atenderse la experiencia profesional acumulada, favoreciendo el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades profesionales.

En el proceso de capacitación, la relación entre el profesor y los agentes comunitarios cobra una connotación especial, dada la importancia que tiene la preparación pedagógica y la profesional de psicólogos, sociólogos, médico de familia y trabajadores sociales que pueden enriquecer la preparación y sumarse a la labor preventiva. 

6. La incorporación de las tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso de  capacitación de los profesores.

El acelerado desarrollo de las tecnologías de la información y las comunicaciones que se ha alcanzado a nivel mundial, ha provocado una presencia importante de las mismas en los sistemas educativos, de los cuales no escapa la capacitación  desde el puesto laboral, la  que exige profundos cambios en las formas de organización de la superación, los métodos a emplear y las formas de evaluación como parte de su proceder didáctico. 

3.7.3_ Estructura dinámica  de la capacitación. Relaciones.

La estructura dinámica está conformada por cuatro componentes estrechamente relacionados al proceso de dirección de la capacitación desde el combinado deportivo comunitario, ellos son:

I. Componente de Diagnóstico, a partir de la intención que se aspira con esta investigación desde la etapa exploratoria de la investigación y los objetivos que persigue en la comunidad.
II. Componente de Planificación  de capacitación, que incluye desde la búsqueda de los espacios de tiempo para que el profesor eleve su desempeño, hasta la elaboración del sistema de capacitación.

III. Componente de organización y ejecución de la capacitación. Para preparar a los profesores sobre la prevención  del alcoholismo desde la recreación comunitaria.
IV. Componente de evaluación de la capacitación, que evidencie la evaluación del desempeño del profesor en  la superación y en los resultados de su trabajo comunitario.
El primer componente (I) Diagnóstico queda estructurado en dos etapas:

1. Análisis del modelo del combinado deportivo comunitario que se aspira, que responda a las exigencias de la sociedad.
2. Realización del diagnóstico para conocer el estado actual de la capacitación de los profesores, cuyos resultados deben ser comparados con los resultados alcanzados.
Para la realización de la segunda etapa, es decir la realización del diagnóstico, se asumen las acciones que propone (Valiente, P., 2001).

a) Diseño del diagnóstico, incluye la definición de los objetivos, los contenidos con la identificación de los criterios para su determinación y la definición de dimensiones, variables e indicadores, los métodos y técnicas a emplear y las fuentes de información a utilizar.

b) Ejecución del diagnóstico, consistente en aplicar los métodos y técnicas para la obtención de la información de acuerdo a los objetivos trazados.

c) Proceso de determinación de los problemas de capacitación, individuales y del grupo, para lo cual se deberá procesar la información obtenida, realizar el análisis cualitativo de los resultados del procesamiento y determinación de las principales regularidades y ordenarlas según las prioridades.

El segundo componente (II) de Planificación está estructurado en tres etapas, que son las siguientes:

1. Elaboración del sistema de  capacitación.
2. Contextualización  en el centro.
3. Diseño del sistema de capacitación individual y colectiva.

En la primera etapa, o sea para la elaboración del sistema de capacitación, el cual forma parte de la Planificación Estratégica del Proceso de Dirección del combinado, dando respuesta al objetivo estratégico referido a la capacitación de los profesores se tendrá en cuenta las siguientes acciones:

a) Los resultados del diagnóstico realizado para conocer el estado actual o real  de los profesores, donde se identifican además las principales prioridades a trabajar. El sistema estará conformado por los objetivos específicos a lograr, arrojados por el diagnóstico, principales métodos y medios posibles a emplear, actividades colectivas de capacitación, parte de la organización colectiva de la capacitación y los indicadores a tener en cuenta en el proceso de evaluación de los resultados de la capacitación.

b) Este sistema será elaborado a partir de los criterios de los directivos del organismo y los resultados del diagnóstico.
La etapa de contextualización del sistema de capacitación consiste en adecuar éste según las necesidades, intereses y potencialidades de los miembros que conforman  la esfera de actuación e incorporar actividades propias a desarrollar por este colectivo, para lo cual deberá tenerse en cuenta las siguientes acciones:

a) Participación activa de los miembros del grupo en el proceso de contextualización del sistema de capacitación.

b) Trabajo con las exigencias y objetivos para esta  esfera de actuación.
c) Características del nivel de desarrollo individual y grupal de los profesores considerando los resultados que arrojó el diagnóstico.

d) Disposición general para la capacitación de los profesores de recreación comunitaria.

e) Valoración de los recursos humanos y materiales con que se cuenta, tanto dentro como fuera del grupo, para el desarrollo de las acciones de capacitación.

f) Planificación del tiempo de preparación de los profesores que fungirán como coordinadores de la capacitación en el combinado.

g) Ubicación en el horario de trabajo del combinado las actividades de capacitación.
h) Selección de contenidos, formas, métodos, medios y formas de evaluación que irán conformando las actividades de capacitación a desarrollar. 
Para la etapa correspondiente al Diseño de la capacitación individual del profesor  diseñarán el plan de capacitación individual, el cual forma parte del plan de trabajo individual, para lo cual debe tener en consideración las siguientes acciones:

a) Revisión de los problemas  con el tema identificado  en el componente de diagnóstico para cada profesor incluyendo las prioridades, lo cual permitirá hacer cualquier corrección que fuera necesario, a partir de la autorreflexión del profesor sobre sus dificultades, potencialidades, intereses y motivaciones, así como las posibilidades reales que el mismo tiene para participar de las diferentes acciones de capacitación que deberán ser planificadas.

b) Precisión de los objetivos, contenidos, métodos, vías, formas, medios y tiempo en que se realizarán las actividades de capacitación, bajo la concepción de constituir un sistema a corto, mediano y largo plazo, el cual puede ser ajustado en su ejecución.

c) La definición de los objetivos responderá a la derivación en cascada de los mismos desde el nivel de centro y en estrecha relación con la estrategia de desarrollo individual que se haya definido con cada uno de manera organizada.

d) La selección de los contenidos responderán a los objetivos en función de los problemas identificados. En los mismos se tendrá en cuenta el carácter interdisciplinario, humanista y de integración que debe caracterizar la capacitación.

e) Deberán seleccionarse métodos que faciliten una participación más protagónica de los profesores, que se distingue para la capacitación, como un proceso que tiene como objetivo provocar transformaciones en su desempeño profesional.

f) Se podrán planificar actividades de capacitación dentro y fuera del  (CDC), potenciando las primeras a través de tareas de auto-superación y capacitación en el grupo  de profesores.

g) Además de los medios tradicionales, se planificará para el desarrollo de la capacitación, la incorporación de las tecnologías de la información y las comunicaciones entre las que se encuentran: la televisión, el video, la computadora, entre otros.

h) Las formas a planificar pueden ser muy variadas, incluyendo la autosuperación, cursos, talleres, seminarios, mesas redondas, entrenamientos, diplomados y otras que aparecen registradas en la teoría de la Educación Avanzada.

i) El tiempo que debe asignarse a cada acción de capacitación será según lo requerido para la forma seleccionada y la prioridad de los contenidos a trabajar.
Además, al diseñar el  sistema de capacitación cada profesor  tendrá en cuenta, que existirán actividades a desarrollar en un corto  y mediano plazo y un tercer grupo a largo plazo, siempre en dependencia de la urgencia del nuevo conocimiento y de la concepción táctica y estratégica asumida para el desarrollo individual del maestro y su resultado en la comunidad.

El tercer componente (III) de Organización y Ejecución de la capacitación individual y colectiva se propone estructurar en tres etapas:

1. Determinación de los recursos humanos y materiales para el desarrollo de la capacitación.

2. Convenio con otras instituciones para dar respuestas a las necesidades de capacitación individual y colectiva.

3. Desarrollo de las actividades de capacitación planificadas para los profesores, desde el puesto de trabajo o fuera del puesto de trabajo.

En la etapa dedicada a la determinación de los recursos humanos y materiales para el desarrollo de la capacitación se realizarán las siguientes acciones:

a) Selección de los profesores que desarrollarán y/o coordinarán las diferentes actividades de capacitación en el (CDC).

b) Elaboración del sistema de  actividades de  capacitación que asuma  el (CDC).

c) Enriquecimiento del Banco Bibliográfico del (CDC), en función de apoyar las necesidades de capacitación para lo cual deberá fortalecerse las actividades de gestión de la información y el conocimiento.
d) Elaboración y/o ajustes de los medios de enseñanza para la capacitación, incluyendo el uso de las tecnologías más avanzadas.

e) Ajustes de locales para el desarrollo de las actividades de capacitación.

f) Conformación de grupos de trabajo para el desarrollo de actividades de capacitación. 

g) Ejecución de las actividades de capacitación a partir del trabajo cooperado entre los participantes, utilizando la experiencia y el conocimiento propio de los profesores y la confrontación con el conocimiento intelectual y como ejes de discusión las necesidades e intereses del grupo.

En la etapa correspondiente al convenio con otras instituciones para dar respuestas a las necesidades de capacitación individual y colectiva se proponen las acciones siguientes:

a) Coordinación de especialistas para dirigir determinadas actividades de capacitación. 

b) Coordinación para el desarrollo de actividades de capacitación  con el apoyo de otras instituciones. 

En el componente cuatro (IV), referido a la Evaluación de la capacitación de los profesores, se tendrán en cuenta tanto la calidad de los procesos de capacitación ejecutados, como el resultado  producido, considerando para ello dos etapas:

1. La evaluación como proceso.

2. La evaluación como resultado final.

En la etapa referida a la evaluación como proceso, se propone realizar las siguientes acciones:

a) Utilización de las formas oral, escrita y práctica en la evaluación sistemática de la capacitación.

b) Trabajo con los diferentes tipos de evaluación. 

c) La evaluación  debe ser ejecutada por el capacitador, (tener en cuenta la coevaluación y la auto-evaluación).

En la etapa referida a la evaluación como resultado final, se propone realizar las siguientes acciones:

La evaluación de los resultados de la capacitación será medido a través de los resultados en el desempeño profesional, en indicadores tales como: los resultados de su trabajo docente educativo, calidad de las actividades metodológicas realizadas, el fomento y calidad de las investigaciones en que participa,  la preparación pedagógica, el crecimiento humano y todo esto en qué medida  se tradujo en la formación integral de los profesores, provocando una transformación positiva. 
Después de valorar las insuficiencias diagnosticadas en el trabajo de campo descrito en el presente capítulo, los contenidos a trabajar con los  profesores en el sistema de capacitación son:
3.7.4_Temáticas contenidas en el sistema de capacitación y cada una de sus formas organizativas.
1) Conversatorio, “El médico entre nosotros, tema: El alcoholismo como enfermedad, sus consecuencias”.

2) Taller: La prevención del alcoholismo en la comunidad, un reto para los profesionales de la recreación comunitaria.

3) Entrenamiento desde un Video debate. “En línea directa”, sobre  las consecuencias negativas del consumo de alcohol y su prevención desde la recreación comunitaria. 

4) Debate sobre el visionaje del  Power Point “Alcoholismo, daños a la economía familiar y el ambiente social en la comunidad. 

5) Concurso. ¿Cómo prevenir el mal hábito de  consumir bebidas alcohólicas desde la recreación comunitaria?

6)  Seminario, modalidad Mesa redonda. (El día de  lucha contra el alcoholismo).

3.7.5_Elementos a tener en cuenta para la organización del sistema de  capacitación.
Las formas organizativas que se emplearán en el sistema de capacitación para los  profesores son:
· Taller
· seminario
· Conversatorio.

· Entrenamiento  a partir de video- debate
· Debate

· Mesa redonda

El sistema no se contrapone con el contenido de trabajo  que deben desarrollar los profesores de recreación comunitaria del combinado deportivo “Cinco Palmas”, sino que contribuye a su logro, incorporando elementos novedosos. No constituye un sistema cerrado, por lo que da la posibilidad a los profesores de mostrar su inteligencia y su creatividad a partir del modelo que se presenta  y que pretenda ser ante todo, un elemento conductor más que ejecutor.

 Espacio: El sistema de capacitación se inserta en el de superación definido a nivel de (CDC), a desarrollar los jueves. 

Objetivo: El  sistema de  capacitación  está dirigido a aprovechar las potencialidades que brindan  la esfera de actuación de recreación comunitaria para la prevención del alcoholismo en la comunidad, incorporando los factores comunitarios, (trabajador social, médico de la familia, promotor cultural, sociólogos y otros) en el trabajo preventivo. 

Duración: 2 horas
3.7.6_Desarrollo de las actividades del sistema de capacitación. 

· Conversatorio: El médico entre nosotros, tema: El alcoholismo como enfermedad, sus consecuencias.
- Para el desarrollo de la actividad se inicia con la presentación del médico de familia y  el especialista en psiquiatría que atiende alcoholismo como facilitadores del mismo.
- Presentación del tema a trabajar, con explicaciones correspondientes sobre los pasos a tener en cuenta.
Objetivos: Explicar los rasgos característicos del alcoholismo como enfermedad y las consecuencias que se derivan de este, tanto en lo individual como en lo  social.

 Duración: 2 horas

Medios y materiales: Computadora, videos, pizarra, tizas, CD, otros

Metodología:

- Presentación de los miembros del grupo mediante la técnica “El refranero popular”.

Objetivo: Conformar un clima psicológico favorable para el trabajo en grupo que permita una mayor efectividad del sistema de capacitación. 

 Desarrollo:

1. Explicar en qué consiste la técnica “El refranero popular”, 

2. Pedir a un integrante del grupo que exprese la mitad de un refrán conocido y otro miembro lo completa, así sucesivamente de esta manera se van conformando parejas.

3. A cada pareja se le distribuye una hoja mimeografiada con una serie de preguntas que deben realizarse  entre ambos, posteriormente al azar un miembro de la pareja presenta a su compañero y viceversa, se le da la palabra al grupo para si desean argumentar otras cualidades o detalles sobre el compañero en cuestión y se van ajustando las expectativas del grupo. En la hoja aparecerán preguntas tales como:

· ¿Quién soy?

· ¿De dónde vengo?

· ¿Qué es lo que más me gusta?

· ¿Qué es lo que más me disgusta?

· ¿Qué aspiraciones tengo con respecto a las actividades?

· ¿Qué estoy dispuesto a aportar?

Estas preguntas se responden por cada miembro de la pareja sobre su compañero, y luego se comparten en pequeños grupos, a fin de elaborar una síntesis de las respuestas para presentar al plenario. En plenario se busca un balance entre los objetivos previstos y las expectativas expresadas por los grupos, escribiendo estas últimas en el pizarrón.

Requisitos: Cada participante que identifique una parte de los refranes pasará a integrar los equipos de trabajo. Si alguno no lo puede completar, al final  se incorpora al  de menos integrantes.

Variante: las cualidades que se destaquen pueden relacionarse con los valores y darle tratamiento a los de mayor significación en el contexto de trabajo.

En forma participativa se realiza el encuadre del trabajo en grupo que deberá contener:

a) Dar a conocer el objetivo que se propone alcanzar  con el conversatorio, se organizará el grupo en equipos y que cada uno  trabaje en su objetivo.
b) Precisar la metodología de trabajo: mediante el trabajo en equipos.

c) Precisar las funciones y responsabilidades del facilitador, de los registradores y de los miembros del grupo.

d) Puntualizar los instrumentos y los recursos con los que se cuenta para trabajar.

e) Elaboración de las normas de trabajo en grupo:

· Saber escuchar.

· Libertad de expresión adecuada.

· No interrumpir.

· Ser receptivo.

· Pensar antes de evaluar una idea en el momento.

· Destacar lo positivo.

· Respetar otros criterios.

· Discrepar respetuosamente.

· No atacar, el problema del grupo es también mi problema, todos juntos pensamos mejor y solucionamos problemas.

· Colaboración, flexibilidad y amistad.

· Ser disciplinado en la solicitud de la palabra, estimular continuamente.

Después de la presentación del grupo, los especialistas desarrollan el conversatorio de forma participativa, precisando que cada equipo debe resumir  las consecuencias que más se hacen evidentes en sus  pobladores y la incidencia de estas en la comunidad. 

Realizar conclusiones y cierre mediante la técnica del PNI (Positivo, Negativo, Interesante), en la que los estudiantes, una vez hecho el análisis individual, se organizan por equipos  para resumir el trabajo de cada uno. Después se expone y reflejan  en la pizarra los resultados, determinando las que más se manifiestan utilizando la técnica de dirección  lluvia de ideas.

· Taller: La prevención del alcoholismo en la comunidad, un reto para los profesionales de la recreación comunitaria.
El taller se desarrollará desde el enfoque histórico–cultural de L.S. Vigotski y sus colaboradores; el perfeccionamiento profesional de los profesores que participan en el taller, se concibe a partir de este postulado mediante la actividad y la comunicación en sus relaciones interpersonales, constituyendo ambos, los agentes mediadores entre los  participantes y la experiencia cultural que van asimilando.

Se sugieren como métodos de trabajo: el debate, la conversación, las técnicas participativas y el intercambio de experiencias, a partir del trabajo en equipos.

Se contará con  la presencia en estos, de factores de la comunidad que puedan tributar al tema en debate, entre ellos: el médico y enfermera de la familia, promotor cultural, psicólogos, sociólogos, como potencial profesional existente. 

La temática se desarrollará  teniendo en cuenta  los siguientes momentos según: (Meléndez Ruiz, R., 2005)

· Caldeamiento. 

· Devolución.

· Introducción temática.

· Desarrollo.

· Conclusiones.

·  Cierre.

Cada momento debe ser planificado de manera tal que permita al grupo avanzar en la tarea, en pos de su objetivo. 

Caldeamiento:
Permite la creación de un ambiente de confianza e integración,  moviliza al grupo para la tarea fundamental de la sesión. Siempre se va a comenzar con una ronda de comentarios acerca de lo tratado en la sesión anterior, independientemente  de la técnica que se utilice, resulta eficaz vincular su contenido con la temática que se va a tratar.

Devolución:

La devolución implica sintetizar lo que el grupo ha hecho y devolverlo. Está íntimamente ligado al momento anterior y en él se integra todo lo planteado por el grupo, permitiendo percatarse de si algo falta por tratar o si se ha planteado algo incorrecto o erróneo.

Introducción temática:

Este paso debe ser cuidadosamente planificado, pues marca la relación lógica entre lo planteado en la sesión anterior y lo que se trabajará en esta, este vínculo debe lograrse de modo natural, dinámico, casi imperceptible.

Desarrollo:

Es el momento fundamental de la sesión temática. Es el momento en que el grupo realiza la tarea indicada.
Conclusiones:

Es el momento de resumir o sintetizar lo que se hizo en la sesión.

Cierre:

Debe planificarse el modo en que se recogerán los criterios y opiniones que el grupo tiene acerca de la sesión, o las vivencias afectivas que esta les ha provocado.
Objetivo: Argumentar las potencialidades y vías que ofrece la recreación comunitaria para la prevención del alcoholismo en la comunidad con el apoyo de los factores interdisciplinarios y la reflexión práctica de cómo hacerlo desde los juegos o técnicas participativas que lo faciliten.

Metodología:

-Caldeamiento: Los participantes comentarán acerca de  la situación de la comunidad en torno al alcoholismo, lo que justifica la necesidad de una prevención urgente, desde las vías que ofrece la recreación en sus  diferentes salidas en la comunidad. 

Se aplica una  técnica  participativa que permita a los participantes en el  taller identificar el problema central referido al tema en debate, las causas y efectos que este genera, elementos que se tendrán en cuenta en el desarrollo del taller y en la propuesta de actividades que conformará cada equipo.
“El Árbol del problema”.

Objetivo: Diagnosticar el  dominio por parte de los profesores de la prevención de alcoholismo y sus consecuencias  para el organismo, concretando en las vías  que ofrece la recreación comunitaria para esta.

 Desarrollo:

1. Entrega de materiales de trabajo a los equipos: lápiz, hojas, papelógrafo.

2. Invitamos a los participantes a escribir los problemas que genera el alcoholismo  y la necesidad de su prevención desde la recreación comunitaria.

3. En plenario, dirán, compartirán y ampliarán, dejando siempre la posibilidad de que se produzcan otros aportes a sus ideas que enriquezcan lo planteado.

4. El facilitador debe propiciar la motivación que combinada con la animación, pueda crear un ambiente de necesaria confianza y reflexión sobre el tema tratado.

5. Por consenso  se determinará  el problema central que genera esta práctica nociva y vías para prevenirla. 

6. Se orienta a cada equipo dibujar un árbol cuyo tronco sea el problema,  en sus raíces las causas que le dieron origen y en las hojas las consecuencias que el problema tiene para la comunidad y la necesidad de su prevención.

 Requisitos: Es vital para desarrollar el debate a partir del árbol, como aporte de la técnica participativa que se produzca la relación: problema – causa – consecuencias o efectos.
Devolución: Se relacionarán los aspectos que aporta la técnica participativa, con las reflexiones del conversatorio anterior.
Introducción temática: vincular los resultados de la actividad anterior, con  la importancia que tiene  el tema  para la prevención comunitaria  desde la recreación. Desarrollo: Iniciar con la presentación en plenario de los resultados  del trabajo realizado  con la aplicación de la técnica participativa que se ha  tenido en cuenta en el intercambio para caracterizar las afectaciones provocadas por el alcoholismo y proponer acciones, actividades o ejercicios que favorezcan su prevención en la comunidad.

Se desarrolla un intercambio a partir del trabajo realizado por cada equipo, enfatizando en las actividades propuestas para desarrollar y considerar su aprobación.

Conclusiones.

Se realiza una reflexión  sobre  la importancia que  tiene el tema para accionar sobre él, desde la recreación comunitaria, valorando propuestas que deben tener salida en su desempeño cotidiano en la comunidad.

Cierre: Se utiliza una palabra clave para que los profesores expresen con esta lo que sienten y piensan de la sesión que acaba de concluir.
Ejemplo de actividades que pueden ser confeccionadas por los equipos

Juego para  la prevención de alcoholismo desde la recreación comunitaria 
Nombre del juego 1: “La ruleta del saber.”

Objetivo: Valorar las consecuencias negativas ocasionadas por el consumo  de alcohol. 

Materiales: Una botella o una pareja de dado

Organización: Se acomoda el grupo en forma de círculo.

Desarrollo: Los participantes se acomodan formando un círculo, en el centro se coloca un participante al azar con una botella, este  la hace girar, la persona que indique el pico de esta al detenerse, deberá escoger una boleta de un buzón con una interrogante referente al alcoholismo y sus consecuencias negativas para la salud del ser humano, al responderla se le dará una puntuación de 3- 5 puntos, de no responderla este hará girar la botella para que otro participante escogido la responda. Ganará el participante que resulte ser más elegido y responda mayor número de preguntas. A este se le obsequiará  un premio   

En cada respuesta el coordinador deberá precisar los elementos más significativos que no deben faltar, emitiendo la puntuación y llevando el control de la misma. 

Variante: Para el desarrollo del juego puede emplearse una pareja de dado, enumerándose a los participantes del 2 al 12, de ser mayor el número de participantes se incorpora otro dado y se enumeran los participantes  del 3 al 18 y así sucesivamente, de forma tal que al tirar los dados el número que salga en la combinaciones de estos deberá escoger  la boleta del buzón.

Juego  #2 “La baraja de la suerte”

Objetivo: Profundizar  en los conocimientos a cerca del alcoholismo como hábito nocivo para la salud de ser humano.

Materiales: Cartulina, lápiz, un dado y un buzón

Organización: Se acomoda el grupo en forma de círculo, distribuidos en dos equipos de forma equitativa.

Desarrollo: Se confecciona un juego de barajas con las letras que conforman la palabra alcoholismo repetidas en número de 10 de forma tal que al intervenir  en el juego 6 participantes, se le repartan 10 barajas al azar a cada uno, quedando un stop de barajas la cuales se depositarán con la letra oculta en el centro de la circunferencia. Los participantes serán enumerados del 1 al 6  de forma tal que al coordinador  tirar el dado el número mostrado tendrá la posibilidad  de depositar una de las barajas de las que él posee en el grupo del centro y escoger otra de este, repitiéndose la acción varias veces hasta que unos de los participantes logre formar la palabra alcoholismo. Este escogería una boleta del buzón y elegiría de forma directa un integrante del equipo contrario para que le de respuesta a la interrogante, de responderla correctamente se le otorgarían 5ptos a su equipo, de lo contrario los 5ptos serían para el equipo del que escogió la boleta del buzón. Para continuar el juego debe barajarse y repartirse nuevamente las barajas. 

 Al final ganará el equipo que haya acumulado  mayor cantidad de puntuación, por lo que el perdedor deberá garantizar la merienda de la próxima actividad.   

Nota: Las preguntas del buzón están relacionadas con contenidos referentes al alcoholismo, su definición, clasificación, enfermedades derivadas de este hábito nocivo, formas de prevenirlo, etc.

 Variante: Puede emplearse una botella para elegir el que realizará el cambio de barajas.

· Entrenamiento desde un Video debate. “En línea directa”, sobre  las consecuencias negativas del consumo de alcohol y su prevención desde la recreación comunitaria.

Objetivo: Debatir de manera crítica, a partir de los contenidos observados, los aspectos más relevantes que en materia de alcoholismo, son necesarios consolidar en la cultura general de los profesores del combinado deportivo “Cinco Palma“, destacando aquellos que inciden en la comunidad La Guanábana. 

Método: La observación y el debate.

Participantes: Coordinador (investigador), especialista y profesores en capacitación

Tiempo: 2 horas.

Lugar: CDC
Evaluación: Oral, a través de las intervenciones de los profesores

Metodología: Para la realización de esta actividad  el coordinador previamente les habrá dado a conocer la guía de observación del material, explicándoles a los profesores que observarán el documental “En línea directa”, para que posteriormente se pueda efectuar el debate de lo observado.

¿De qué trata el documental observado?

¿A qué contexto histórico corresponde el material que se ha proyectado?

¿Qué características presentan los principales personajes que se observan en el documental?

¿Qué factores contribuyeron a que esos jóvenes adoptaran esa posición?

¿Qué consecuencias les ocasiona a las personas que consumen este tipo de sustancia?

¿Qué medidas toma nuestro país para prevenir este hábito nocivo?

¿Qué trabajos realiza el INDER en nuestro municipio para combatir este mal hábito?

¿Cómo lo enfrentaría usted desde su esfera de actuación?

¿Por qué los adolescentes y jóvenes son los más vulnerables?

Emite su juicio apoyado en un caso real  que conozcas 

Realiza un comentario de lo observado.

Realizar un trabajo de mesa por equipos donde se ejemplifique cómo darle tratamiento desde la recreación comunitaria al alcoholismo, teniendo en cuenta que la  Recreación Física: Es la realización de actividades de diversos tipos, que ejecutada en un tiempo libre, van a tomar como marco de acción una instalación, el campo deportivo o simplemente, los recursos que ofrece la propia naturaleza para brindar al individuo la satisfacción de una necesidad de movimiento. 
Representa para el niño un medio a través del cual contribuye a su desarrollo físico, social e intelectual; para el joven la acción, la aventura, la independencia y para el adulto un elemento higiénico y de descanso activo, desempeñando un rol significativo los juegos.

 Es necesario que el profesor parta de los objetivos de la Recreación Física:

1. Contribuir al desarrollo multilateral del individuo 

2. Proporcionar a través de la participación sistemática, un nivel de preparación física general superior. 

3. Contribuir a la incorporación de hábitos socialmente aceptables como son: Respeto a las reglas establecidas en las actividades, la disciplina, el autocontrol, el colectivismo, el sentido de la responsabilidad, etc.
 4. Dar oportunidades por medio de la participación para la formación moral y el desarrollo socio político ideológico. 

5. Facilitar durante el desarrollo de actividades, la observación de la naturaleza y la sociedad, la vinculación del conocimiento cultural y técnico en el contexto común que permite la profundización en la concepción científica del mundo. 

6. Conocer las actividades que forman parte del programa de Recreación Física a través de las cuales puede realizarse la prevención:

· Planes de la Calle

· Festivales Deportivos Recreativos

· Círculos de Recreación Turística

· Deportes de Orientación 

· Animación Recreativa 

· Objetos Volantes

· A Jugar 

· Turismo Deportivo 

· Pesca Deportiva 

· Caza Deportiva 

· Deporte Subacuático

· Ludotecas 

· GO

· Billar recreativo

· Campamento recreativo

· Modelismo Naval y Aéreo

· Dama Internacional 

· Juegos Tradicionales 

· Construcción de Medios 

Ejemplos de juegos tradicionales a través de los cuales se puede desarrollar trabajo preventivo en la comunidad
Juego  # 1 “A evitar el alcoholismo”

Objetivo: Reconocer al alcoholismo como una forma de drogadicción que ocasiona efectos nocivos para la salud del ser humano

Materiales: Equipo de música y sillas.

Organización: Se distribuyen los participantes en dos equipos de forma equitativa, los cuales se organizarán en forma de círculo de tal manera que los miembros de cada equipo se ubiquen en forma alterna.

Desarrollo: Al iniciar la música los participantes bailarán moviéndose en forma circular en dirección a las manecillas de un reloj, al detenerse la música estos deben detenerse, clasificándose como alcohólico  al último que se detenga, por lo que debe abandonar el juego. Esta acción se repetirá mientras permanezcan representantes de ambos equipos. Al finalizar se declarará perdedor al equipo que más alcohólicos posea, los cuales deberán  argumentar de forma individual las consecuencias que le ocasionaría a su salud el alcoholismo.

Por último el equipo perdedor garantizaría la merienda para la próxima actividad.

Variante: Para el desarrollo del juego  puede emplearse un número de sillas que sea inferior en una cifra al número de participantes, de forma tal que al detenerse la música estos ocuparían las sillas, clasificándose como alcohólico al que se quede sin silla, por lo que antes de iniciar la música debe separarse una silla. 

Juego  # 2 “Corre y cúrate”

Objetivo: Desarrollar la capacidad de reacción y traslación de los participantes, vinculándolas con las consecuencias negativas del alcoholismo. 

Materiales: Cartulina, lápiz, tiza y buzón

Organización: Se dividirán los participantes en dos equipos de forma equitativa.

 Cada miembro de ambos equipos será identificado con una afección derivada del alcoholismo (cirrosis hepática, pancreatitis, arteriosclerosis, hipertensión arterial, otras) la cual  irá plasmada en una cartulina que colgará de su pecho. El coordinador  trazará una línea horizontal en ambos extremos del área de juego, donde  se colocarán sentados de espalda al centro del área los participantes de ambos equipos, trazará varios círculos en el centro del área de juego, los cuales estarán identificados con cada una de las afecciones que identifican a los participantes en el juego, colocándose el coordinador  con un buzón a la mitad del área de juego, frente a los círculos.

  Desarrollo: El coordinador extrae del buzón una boleta con el nombre de una de las afecciones que identifican a los miembros de ambos equipos y la dará a conocer en vos alta, estos se desplazarán a ocupar el círculo identificado con la afección, resultando curado el que logre ocuparlo, el perdedor continuará enfermo y así sucesivamente hasta que todos los círculos resulten ocupados.

Regla: Resultará ganador el equipo que logre curar mayor número de sus miembros, por lo que el perdedor será el responsable de la merienda para la próxima actividad.

Juego  # 3 “Eliminando el alcoholismo”

Objetivo: Desarrollar la capacidad de reacción y traslación de los participantes, vinculándolas con las consecuencias negativas del alcoholismo. 

Materiales: Cartulina, lápiz, tiza, pañuelo y una pareja de dados

Organización: Se confeccionará dos animales de cartulina (perro, burro, vaca, etc) de forma tal que sus partes (Patas, cuello, cabeza y cola) sean insertados al tronco a través de enganches, estas partes serán identificadas con una afección provocada por el alcoholismo (Cáncer de esófago, úlcera gástrica, várices esofágicas, insomnios, etc). Se dividirán los participantes en dos equipos de forma equitativa, los cuales serán enumerados. El coordinador  trazará una línea horizontal en ambos extremos del área de juego, donde  se colocarán sentados los participantes de ambos equipos y un círculo en el centro del área de juego a la misma distancia de las líneas horizontales, colocando un pañuelo en el círculo.

  Desarrollo: El coordinador tirará la pareja de dados y dará a conocer en voz alta el número resultante de la suma de la combinación de ambos. Los participantes de ambos equipos identificados con el número indicado se trasladarán al círculo central, donde uno de ellos intentará tomar el pañuelo y trasladarlo hasta la línea de su equipo sin ser topado por el contrario, de lograrlo se le concede el derecho de quitarle una de las partes al animal de su equipo, de lo contrario lo hará el otro y así sucesivamente hasta que el animal esté desintegrado. 

Regla: Resultará ganador el equipo que logre  desintegrar primero a su animal por lo que habrá eliminado primero al alcoholismo, responsabilizándose al equipo perdedor con la merienda para la próxima actividad.
Se escucharán los criterios de cada uno de los profesores y al terminar el coordinador hará las conclusiones de la actividad, haciendo énfasis en los problemas que puede ocasionar el consumo excesivo de este tipo de sustancia, así como la realidad existente en la comunidad La Guanábana donde laboran.

· Debate sobre el visionaje del  Power Point “Alcoholismo, daños a la economía familiar y el ambiente social en la comunidad. 

Participantes: Especialistas de salud, coordinador y profesores en capacitación.

Tiempo: 2 horas

Lugar: CDC

Evaluación: Oral, durante el desarrollo de la actividad.

Metodología: Esta actividad se desarrollará con la presencia de la presidenta de la comisión de educación para la salud del MINSAP, calificada en el tema, Se reúnen los profesores en el aula de superación de la FUM y se les explica que la actividad consistirá en el debate de los efectos negativos del mal hábito de consumir bebidas alcohólicas. 
  Se promueve el debate a través de las siguientes preguntas: 

 ¿Qué enfermedades constituyen la principal causa de muerte de la población mundial en la actualidad? 

 ¿Cuáles de estas se derivan del mal hábito de consumir bebidas alcohólicas?

¿Menciona algunos de los sistemas de órganos del organismo afectados por el consumo de  alcohol?

¿Consideras al alcoholismo un factor negativo que atenta contra tu desempeño en la comunidad?
¿Cómo contribuiría desde tu esfera de actuación a prevenir el consumo excesivo de alcohol en la comunidad?

A continuación se debaten sobre los efectos nocivos provocados por el consumo de  alcohol.

 Los profesores expondrán sus criterios de algunos casos conocidos  por ellos en los cuales se observa alteraciones de la personalidad o de otra índole provocada por el consumo de esta sustancia. Se muestra un video con testimonios de personas que han logrado despojarse de este mal hábito a través de la actividad física. Con esta actividad los profesores adquieren conocimientos acerca de los efectos perjudiciales del consumo de alcohol.

· Concurso. ¿Cómo prevenir el mal hábito de  consumir bebidas alcohólicas desde la recreación comunitaria?

Objetivo: Estimular en los profesores el interés por prevenir el mal hábito de consumir bebidas alcohólicas en la comunidad desde su esfera de actuación.

Método: Trabajo independiente.

Participantes: Técnica en ICT, coordinador y profesores en capacitación 

Tiempo: Un mes

Lugar: CDC

Evaluación: Mediante la ejecución de la tarea orientada por parte de la técnica en ICT, midiendo calidad e iniciativas propias. Reflexión y estimulación de los mejores resultados.
Metodología: Se  hace la convocatoria de un concurso por el día la lucha contra el alcoholismo para de esta manera contribuir a la prevención del hábito de consumir bebidas alcohólicas, concientizando a los profesores de lo nocivo que resulta este hábito y de la necesidad de su intervención en la comunidad.
-Se divulgan las manifestaciones, en las que se podrá concursar.

a) Literatura.

b) Poesía.

c) Composición.

d) juegos o técnicas participativas
e) Plan de la calle

f) Proyectos o programas recreativos que den salida al tema de estudio.

-Se crea un jurado integrado por personas capacitadas en el tema:

a) Técnica en ICT

b) Jefe de extensión Universitaria de la FUM

c) Jefe del programa de prevención  de Salud Pública.

d) Coordinador.
e) Metodólogo de recreación comunitaria.

-Los trabajos deberán ser entregados a la técnica de ICT de la FUM

 -Se seleccionarán los mejores trabajos, se le entregarán premios a los ganadores.
-Los mejores trabajos serán divulgados en el mural educativo  del CDC y se pondrán en práctica por los profesores en la comunidad.
Seminario: Mesa redonda. 

Objetivo: Aplicar los conocimientos sobre los aspectos relacionados con el mal hábito de injerir bebidas alcohólicas, así como las formas de prevenir sus consumos desde la recreación comunitaria.

Método: Expositivo-Ilustrativo, exposición demostrativa.
Participantes: Coordinador, especialista de salud pública, técnica de ICT y profesores en capacitación.

Tiempo: 2 horas
Lugar: CDC
Evaluación: Técnicas del PNI (positivo, negativo e interesante)
Metodología: Se desarrolla un matutino especial por el día de la lucha contra el  alcoholismo en el cual se hace una mesa redonda relacionada con el mal hábito   de consumir bebidas alcohólicas, así como las formas de prevenir sus consumos, enfatizando en los tipos de prevención y su salida en correspondencia con las particularidades de la comunidad.  

-Se divulga en el mural de extensión universitaria del CDC el día en que se desarrollará la mesa redonda.

-Se selecciona  el conductor  de la mesa  que debe ser el más experimentado

-Se distribuyen aspectos a desarrollar por los profesores, relacionados con el mal hábito de consumir alcohol (efectos, órganos que afecta, % de alcohólicos en el municipio y la comunidad donde laboran, bibliografía relacionada con el mal hábito de consumir alcohol), las potencialidades de la recreación comunitaria para su prevención.
 3.8_ Resultados de la puesta en práctica del sistema de capacitación a través de una variante experimental (Pre-experimento)
En la valoración de  los  resultados de la investigación se utilizó la variante experimental pre-experimento. El análisis de los resultados de su aplicación constituye el contenido esencial en este trabajo.

Objetivo del experimento: Evaluar en la práctica la efectividad del sistema de capacitación diseñado para los profesores del Combinado Deportivo “Cinco Palmas”, sobre la  prevención del alcoholismo en la comunidad.  

3.8.1_ Experimento de constatación inicial.

La prueba de entrada se realizó con el objetivo de constatar el estado actual de los conocimientos de los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas” tomados como muestra de la investigación sobre el   alcoholismo y sus consecuencias para la salud, antes de  aplicar el sistema de capacitación.
Para determinar el estado actual de los conocimientos de los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” tomados como muestra de la investigación sobre el  alcoholismo y sus consecuencias para la salud, antes de introducir el sistema de capacitación, se le aplicó  una  encuesta de entrada (Ver anexo 2) donde se obtuvieron los siguientes resultados (Ver tabla 2.1en anexo): Analizar resultados expuestos en el epígrafe 3.1.1
3.8.2_ Experimento de constatación final.

Para evaluar los conocimientos y el modo de pensar de los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas” después de  desarrollar el sistema de capacitación en su preparación metodológica, se aplicó una encuesta de salida a los mismos (Ver anexo 7) donde se pudo constatar que los profesores del combinado deportivo tomados como muestra en la investigación incrementaron sus conocimientos referentes al alcoholismo y sus consecuencias negativas para la salud, así como su preocupación y actitud ante el necesario desarrollo del trabajo preventivo contra este mal hábito en la comunidad “ La guanábana”,  manifestándose como sigue(ver en anexo 7, tabla 7.1)

De los 16 profesores encuestados, los 16 profesores (100%) reconocen al alcohol como una sustancia nociva para la salud del ser humano, argumentando sus respuestas con ejemplos concretos, por otra parte el 100% de los profesores encuestados consideran al alcoholismo como una forma de adicción que atenta contra la calidad de vida de los adictos. 

En la respuesta a la tercera pregunta, los 16 profesores (100%) emitieron respuestas correctas a cerca de las consecuencias generadas por el consumo excesivo de alcohol, expresando los 16 profesores (100%) en la respuesta a la cuarta pregunta estar lo suficientemente preparados para realizar un trabajo preventivo comunitario desde la recreación comunitaria, lo que unido a la labor realizada por otros factores contribuiría a disminuir los índices de alcoholismo en la comunidad “La Guanábana”.  

3.8.3_ Análisis comparativo entre los resultados del experimento de constatación inicial y final.

Para evaluar los cambios cuantitativos y cualitativos experimentados por los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” Tomados como muestra  de investigación se tuvieron en cuenta los resultados resumidos en las tablas 2.1 y 7.1 de los anexos, donde están tabulados los resultados de las encuestas inicial y final aplicadas a  la muestra, antes y después de introducirles el sistema de capacitación en su superación.

 Partiendo del análisis de la  1ra interrogante se pudo constatar que de los 16 profesores encuestados, 5 (31.2%) consideraron en la encuesta de entrada que  el alcohol es una sustancia nociva para el ser humano, mientras el 68,7%(11 profesores) no lo considera nocivo, evidenciándose cambios cuantitativos en la encuesta de salida, pues el 100% de los mismos expresaron en la encuesta de salida que el alcohol constituye una sustancia nociva para el organismo humano, lo cual argumentaron con ejemplos concretos.  

 En la segunda interrogante 8 profesores (50%) definieron en la encuesta inicial al alcoholismo como calidad de vida; 7 profesores (43,7%) manifestaron que es una forma de drogadicción, mientras el 6,2% (1 profesor) manifiesta que es ambas cosa, experimentándose cambios en los resultados de la encuesta de salida, pues los 16 profesores encuestados (100%) definió al alcoholismo como una forma de drogadicción.

En la 3ra interrogante solo 6 profesores (37,5%) respondieron correctamente en la encuesta inicial, respondiendo lo contrario el 62,5% (10 profesores), evidenciándose cambios cuantitativos en los resultados de la encuesta de salida o final, pues el 100% (los 16 profesores) respondieron correctamente las alternativas planteadas en la interrogante. 

Concluyendo con el análisis  de los resultados de la 4ta interrogante se pudo experimentar un cambio en las respuestas del 100% de los encuestados en la encuesta de salida con respecto a la de entrada, pues el 87,5% de los profesores expresó en la encuesta de entrada no sentirse preparado para   realizar un trabajo preventivo desde la actividad física contra el alcoholismo a nivel comunitario, expresando el 12,5% (2 profesores) sentirse preparados.  

 Una vez introducido el sistema de capacitación en su  superación, el 100% expresó en la encuesta de salida sentirse preparado para llevar a cabo este trabajo en la comunidad.  
3.9_ Valoración de la efectividad del  sistema de capacitación empleados en la superación de los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas”, a través de su resultado en el trabajo preventivo comunitario.

Demostrada la viabilidad del  sistema de capacitación, con el propósito de constatar en la práctica su efectividad y dejarla establecida, se sistematizó la misma a través de su aplicación práctica.

Como parte de la comprobación de la efectividad del mismo en la práctica, se efectuó la observación estructurada al trabajo realizado por 10 profesores de recreación en la comunidad La Guanábana, en distintos momentos del día por un período dos meses.  
El proceso de observación se realiza a partir de los aspectos que se expresan a continuación, cuyo comportamiento durante la labor del profesor en la comunidad se enmarcan en las siguientes categorías: S: Sí, se cumple plenamente, GM: En gran medida, AM: En alguna medida y N: No se aprecia su cumplimiento durante la labor del profesor en la comunidad. Se tuvieron en cuenta en la observación 11 elementos los cuales aparecen descriptos en el Anexo 9.

La evaluación se realiza teniendo en cuenta el porciento que representa la suma de S y GM del total de los profesores observados. De los 11 aspectos que se tuvieron en cuenta a la hora de realizar las observaciones, 4 fueron considerados como que siempre o en gran medida son cumplidos por los 10 profesores;5 por 9 profesores y 2 por 8 profesores, por lo que de forma general se puede apreciar que 9 de los aspectos observados fueron cumplidos total o en gran medida por 9 ó 10 profesores los cuales están comprendidos entre un 90% y un 100% de cumplimiento, los  2 aspectos restantes son cumplidos total o en gran medida por 8 profesores, por lo que son cumplidos al 80%, lo que permitió arribar a la conclusión de que el  programa de capacitación para los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” es viable y efectivo, pues se logró impactar en el trabajo preventivo comunitario 
3.10_Resultado de la 2da entrevista grupal realizada a los factores de la comunidad La Guanábana 

La 2da entrevista grupal (anexo 10) realizada a los directivos de la comunidad (delegado de la circunscripción, dos presidentes de  CDR, Delegada  de la FMC y presidente del consejo popular), arrojó que:

- Cuatro de los cinco factores coinciden en plantear que en la actualidad las relaciones de los profesores del combinado deportivo con ellos es buena, para un 80% de satisfacción.

- Los cincos factores plantean que han mejorado las ofertas físico- deportivo- recreativas por parte de los profesores, evidenciándose una mejor interrelación de estos con los sujetos en la comunidad.

 - Todos coinciden en plantear que se ha visto un incremento en cuanto a la labor preventiva de los profesores contra el alcoholismo y otras drogas  en la comunidad, lo que ha incentivado el trabajo del médico de la familia, el trabajador social y el promotor cultural, como muestra de integración entre estos otros factores comunitarios.

 - Los cinco factores plantean que se ha visto una reanimación en cuanto a la explotación del círculo social y otras áreas deportivas y recreativas en el desarrollo de actividades físico- recreativo- deportivas con fines preventivos, lo que ha mejorado considerablemente las condiciones de estas instalaciones. Por lo que de forma general todos coinciden en considerar satisfactorio el trabajo preventivo que vienen desarrollando los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” en la comunidad La Guanábana.

3.11_Análisis comparativo entre los resultados de las entrevistas grupales realizadas  a los factores de la comunidad La Guanábana 

De forma general se observa un cambio cualitativo en los resultados de la 2da entrevista con relación a la 1ra, en cuanto al nivel de satisfacción de los factores entrevistados con respecto al trabajo de los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas “ en la comunidad La Guanábana, expresado de la forma siguiente:

En la segunda entrevista solo un (1) factor (20%) sostiene su insatisfacción con las relaciones de los profesores del combinado deportivo con los factores de la comunidad, evidenciándose un cambio de un 80% pues en la primera entrevista 5 factores (100%) expresó insatisfacción.

Con respecto al resto de las preguntas se observa un cambio del 100% de las opiniones de los factores en la segunda entrevista con especto a la primera, pues los 5 (100%) expresan satisfacción con las actividades  físico- deportivo- recreativas ofertadas por los profesores del combinado deportivo, con la comunicación de estos con los sujetos comunitarios, con la atención a las instalaciones físico- deportivo- recreativas, así como con la labor preventiva que se está desarrollando contra el alcoholismo desde la actividad física comunitaria.

Desde el punto de vista cualitativo se puede hacer una evaluación, no sólo de los resultados principales de la investigación, sino del proceso investigativo en general. Sobre la base de los resultados cuantitativos obtenidos, se puede afirmar que la aplicación del sistema de capacitación, al concebirse sobre bases fisiológicas, pedagógicas y metodológicas debidamente estudiadas y adecuadas a la prevención del hábito de consumir bebidas alcohólicas, ha sido efectiva.

Esto queda demostrado al comparar los resultados de la encuesta inicial y final, donde se observa cambios en conocimientos y el modo de pensar y actuar de los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas” tomados como muestra  hacia el hábito de consumir bebidas alcohólicas,   mostrándose  motivados por el desarrollo de un  trabajo preventivo en la comunidad. Aspecto que quedó demostrado en el análisis de los resultados de la observación realizada a 10 de los 16 profesores capacitados, durante su labor en la comunidad, así como lo expresado por los factores comunitarios y la muestra de sujetos adictos  en la segunda entrevista que se les realizó.  

3.12_ Resultado de la 2da entrevista individual realizada a la muestra de sujetos proclives a alcohólicos  de la comunidad La Guanábana.
La segunda entrevista realizada a los sujetos proclives a alcoholismo en la comunidad La Guanábana (Anexo 11) arrojó el siguiente resultado:

26 sujetos consideran que las relaciones de los profesores de recreación con los pobladores de la comunidad han mejorado sustancialmente lo que representa el 92,8 % de la muestra entrevistada, considerándose 25 (89,2%) satisfecho con el número de actividades  físico- deportivo- recreativas ofertadas y desarrolladas en la comunidad.
 27 Sujetos (96,4%) expresan que se ha tenido en cuenta sus gustos y preferencias a la hora de ofertarle las actividades  físico- deportivo- recreativas, sintiéndose los 27 orientados sobre la importancia de la práctica de ejercicios físico- deportivos- recreativos para la salud del organismo, por lo que los 27 de forma general evalúan de bueno el trabajo desarrollado por los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas” en la comunidad “La Guanábana”.  

3.11_Análisis comparativo entre los resultados de las entrevistas individuales realizadas a la muestra de sujetos proclives a alcohólicos  de la comunidad La guanábana
Del análisis comparativo entre los resultados de ambas entrevistas se pudo constatar un cambio cualitativo en los resultados de la segunda con respecto a la primera, en cuanto al nivel de satisfacción de los sujetos proclives a alcohólicos, con respecto al trabajo de los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas “en la comunidad La Guanábana, expresado de la forma siguiente:
En la segunda entrevista 26 sujetos (92,8%) sostiene que las relaciones de los profesores de recreación del combinado deportivo con los factores de la comunidad han mejorado sustancialmente, evidenciándose un cambio de un 71,4% pues en la primera entrevista solo 6 sujetos (21,4%) expresó que las relaciones eran buenas.

 Del análisis sobre el nivel de satisfacción de los sujetos proclives a alcohólicos con el número de actividades físico- deportivo- recreativas desarrolladas por los profesores del combinado deportivo en la comunidad, se observa un cambio de un 57,1% ya que en la segunda entrevista 25 (89,2%) sujetos proclives expresan satisfacción con el número de actividades desarrolladas contra 9 (32,1%) en la primera entrevista.
En cuanto a si se tiene en cuenta o no los gustos y preferencias de los sujetos a la hora de ofertarles actividades físico- deportivo- recreativas: en la segunda entrevista 27 sujetos (96,4%) expresan que se ha tenido en cuenta sus gustos y preferencias, mientras en la primera entrevista el 0%) expresa que  se ha tenido en cuenta sus gustos y preferencias, lo que experimenta un cambio del 96,4% de satisfacción.
Por último en cuanto a la evaluación dada por los sujetos proclives a alcohólicos, al trabajo de los  profesores de recreación en la comunidad: en la segunda entrevista  27 sujetos (96,4%) lo evalúan de bueno, evidenciándose un cambio cualitativo de un 75,0 %, pues en la primera entrevista solo 6 (21,4%) lo evalúa de bueno.
   Desde el punto de vista cualitativo se puede hacer una evaluación, no sólo de los resultados principales de la investigación, sino del proceso investigativo en general. Sobre la base de los resultados cuantitativos obtenidos, se puede afirmar que la aplicación del sistema de capacitación, al concebirse sobre bases fisiológicas, pedagógicas y metodológicas debidamente estudiadas y adecuadas a la prevención del hábito de consumir bebidas alcohólicas, ha sido efectiva.

Esto queda demostrado al comparar los resultados de la encuesta inicial y final, donde se observó cambios en aspectos cognitivos y el modo de pensar y actuar de los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas” tomados como muestra, hacia el hábito de consumir bebidas alcohólicas,  mostrándose  motivados por el desarrollo de un  trabajo preventivo en la comunidad. Aspecto que quedó demostrado en el análisis de los resultados de la observación realizada a 10 de los 16 profesores capacitados, durante su labor en la comunidad, así como lo expresado por los factores comunitarios y los sujetos proclives a alcohólicos en la segunda entrevista que se les realizó.  

Conclusiones generales
· El estudio de los fundamentos teóricos, permitió establecer el sustento para el diseño del  sistema de capacitación, teniendo como base: Enfoque “Sistémico estructural  funcional” Carlos Álvarez de Zayas, Enfoque histórico – cultural de Vigotski L. (1987), Añorga, J. (1999), Dr. Trifina Canovas Suárez.
· La caracterización del estado actual del campo de investigación confirma la necesidad de capacitación en hábitos nocivos a profesores de recreación del Combinado deportivo Cinco Palmas. 
· El sistema de capacitación sobre la prevención del alcoholismo desde la   recreación comunitaria permitió  transformar  el sistema de conocimientos sobre hábitos nocivos ( alcoholismo) en profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas”

· Se comprueba la factibilidad  del  sistema para la capacitación sobre la  prevención del alcoholismo desde la recreación comunitaria a profesores  del Combinado Deportivo “Cinco Palmas”   con el pre- experimento con  un pre – test  y post – test.

Recomendaciones
· Realizar estudios posteriores que permitan  adecuar el  sistema de capacitación a las necesidades de superación de otras esferas de actuación del combinado deportivo “Cinco Palmas”

Generalizar la investigación a los demás  combinados deportivos en el municipio Media Luna.  

· Utilizar los fundamentos de este material como referentes teóricos para nuevas investigaciones relacionadas con el tema.
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Anexos
Anexo 1

INSTRUMENTO SOCIOCULTURAL PARA EL ESTUDIO DE LA COMUNIDAD. 

Consejo Popular: Cinco Palma
Municipio: Media Luna

Provincia: Granma

Nombre de la comunidad: La Guanábana

1.- Características de la zona (Macar con una X): Montañosa: X__ Costera: _____   Llanura: ______ Rural: __X _Urbana: ______

2.- Tipos de construcciones domésticas  más comunes (Jerarquizar de 1 a 5):

Casas de concreto independiente: _3_ Edificio multifamiliar: __2  Madera y guano: ___ Madera y zinc: _1_ Madera y tejas: _4_
3.- Patologías más comunes en la zona (Jerarquizar de 1 a 8):

Alcoholismo: _1_ Retardo: ____ Asma bronquial: ___ Hipertensión arterial: _2  Obesidad: _3  Visuales: _____ Respiratorias: _____

4.- Infraestructuras con que cuenta la zona para el uso social (sólo poner cifras):

Casa de cultura: ___ Círculo social: _1_ Biblioteca pública: ___ Librería: ___ Salas de video: ____ Proyectos y espacios culturales: ___ Restaurantes: _1_ Cafeterías: _1 Bodegas:_1_ Combinados de servicios:_1_

5.- Principales actividades económicas de la zona (Macar con una X):

Agricultura (Viandas: _X_ Hortalizas: ___ Vegetales: _X_ Floricultura: ___ Especies:___ Otras:___), Ganadería: _X  Café:____ Caña:____ Acuicultura:_____ Pesca:____ 

6.- Escuelas con que cuenta la comunidad. Total general. Total: _1_ Primarias:_1 Secundarias: _____ Escuelas Técnicas: _______

7.- Instalaciones deportivas con que cuenta la comunidad. Se debe poner el deporte, el estado actual y el número de instalaciones.
	
	Deporte
	      B
	      R
	      M
	  Total
	Observaciones

	1
	 Rodeo
	      x
	
	
	
	

	2
	Baloncesto
	
	
	       x
	
	

	3
	Voleibol
	
	      x
	
	
	

	4
	Béisbol
	
	      x
	
	
	

	5
	Fútbol
	
	      x
	
	
	


8.- Otras instalaciones disponibles para la actividad física.

 Gimnasio rústico de Cultura Física

____________________________

____________________________

9.- Profesores de Educación Física que laboran en la comunidad.
	
	Escuela
	Master
	Licenciados
	Técnicos
	No graduados
	Total

	1
	1
	    ---
	1
	      ---
	          ---
	1

	Total
	          1
	    ---
	1
	      ---
	---
	1


10.- Profesores de Cultura Física y recreación que laboran en la comunidad.
	  Subsist.
	Cantidad
	Master
	Licenciados
	Técnicos
	No graduados
	Total

	C.Física
	11
	     ---
	11
	      ---
	---
	11

	Recreación
	5
	      ---
	5
	      ---
	---
	  5

	Total
	16
	      ---
	16
	      ---
	---
	16


11- Número de alcohólicos y su clasificación 

	alcohólicos
	19 años
	25-40

años
	41-62

años
	Moderados
	De riesgo
	problema

	 Femenino
	-
	-
	3
	-
	3
	-

	Masculino
	1
	16
	36
	19
	23
	11

	Total  ( 56)
	1
	16
	39
	19
	26
	11


Anexo 2

Encuesta de entrada aplicada a los profesores del combinado deportivo” Cinco Palmas” tomados como muestra de la investigación.

Objetivo: Determinar el estado actual de sus conocimientos teóricos y metodológicos a cerca de los riesgos y consecuencias del alcoholismo, así como el trabajo preventivo   en la comunidad.  

Compañero profesor:

En nuestra filial universitaria  se está realizando una investigación relacionada con la preparación de los profesores para el trabajo preventivo contra el alcoholismo en la comunidad, para ello a continuación te damos a conocer un cuestionario para que usted responda sin ningún tipo de desconfianza. Esta actividad tiene un carácter anónimo, es decir no tiene que poner su nombre. Necesitamos que las respuestas emitidas sean reales, es por ello que de antemano le estamos dando las gracias.

1-¿Consideras al alcohol una sustancia nocivo para el organismo humano?

_____si                      _____no

¿Por qué?_____________________________________________________________                    

2-   El alcoholismo es:

_____ Calidad de vida        _____Drogadicción            _____ Ambas cosa         

3-Marca con una x  las respuestas correctas.

 “El consumo excesivo de alcohol  ocasiona”:

___ Estabilidad familiar    ____ Cirrosis hepática    _____ Estabilidad emocional                                            

___ Cáncer de esófago  _____ Calidad de vida ____ úlcera gástrica

 4- Has realizado alguna vez  trabajo preventivo contra el alcoholismo desde la actividad física 

_____ Si        _____no  

¿Por qué?___________________________________________________________                    

 5- Como parte de la superación profesional has recibido algún curso con temáticas relacionadas con el alcoholismo  

_____ Si        _____no  

6- Te consideras preparado para realizar un trabajo preventivo a nivel comunitario  contra el consumo de esta  sustancia

_____si                      _____no

7- Consideras necesario incluir  en tu preparación metodológica temas de trabajo  preventivo contra el alcoholismo.

 _____si                      _____no

¿Por qué?___________________________________________________________                   

Tabla 2.1 Tabulación de los resultados de la encuesta de entrada
	Pregunta
	Respuestas
	Cant.
	%

	1
	Si

No

-  justificaron la respuesta correctamente


	5

11

2
	31,2

 68,7

12,5

	2
	-Calidad de vida

-Drogadicción

-Ambas cosa
	8

7

1
	50,0

43,7

6,2 

	3
	-Correcta 

- Incorectas
	6

10 
	37,5

62,5

	4
	- Si

- No
	0

16
	0

100

	5
	- Si

- No
	0

16
	0

100

	6
	 - Si

- No
	2

14
	12,5

87,5

	7
	- Si

- No
	16

0 
	100

0 


Anexo 3

 Entrevista aplicada a los directivos del INDER y la FUM  del municipio de Media Luna

Objetivo: Obtener información sobre el grado de preparación  de los profesores de cultura física y recreación a través de las preparaciones metodológicas y planes de superación, en función del trabajo preventivo a nivel comunitario  contra el alcoholismo  

Con vista a perfeccionar el trabajo de la FUM de conjunto con el Dpto. de docencia del INDER, en aras de garantizar la superación de los profesores de Cultura Física y recreación en el trabajo preventivo a nivel comunitario  contra el alcoholismo, se está desarrollando una investigación que aborda esta temática. Por tal razón su opinión es de extraordinaria importancia para lograr el objetivo trazado.

De antemano le estamos agradecidos por su colaboración.

                                                                     Gracias.

DATOS GENERALES.

Edad ______ Sexo_______ Años de experiencias: _____  Subsistema______

Profesor adjunto a la SUM_____        Categoría Doc. ______________ Grado Científico: ___________

PREGUNTAS

1-¿Conoce usted  si en la estrategia de superación del INDER y la FUM están concebidos  temas  relacionados al trabajo preventivo contra el alcoholismo   en la comunidad?

2- ¿Cómo usted le da salida a este tema en las  preparaciones metodológicas?

3-¿Se encuentra insertado este tema en los programas de recreación del INDER?

4-¿Considera a los profesores de Recreación lo suficientemente preparados  para  desarrollar un trabajo preventivo contra el alcoholismo   en la comunidad? ¿Por qué?

5- Consideras necesaria la preparación de los profesores de Recreación para su inserción a los factores comunitarios en el trabajo preventivo contra el alcoholismo  

Tabla 3.1 Resultados de la entrevista realizada  a los metodólogos de  recreación y de superación del municipio Media Luna. 

	Preg.
	Respuestas

	1

2

3

4

5
	-No está incluido en la estrategia de superación del INDER temas referidos al trabajo preventivo contra alcoholismo  en la comunidad.

-No se tiene concebido darle tratamiento a este tema en las preparaciones metodológicas de ambos subsistemas.

-No se encuentra incluido este tema en las estrategias de recreación sana y cultura física desarrolladas por el INDER en las comunidades. 

-Los profesores de la Cultura Física y recreación no están lo suficientemente preparados para desarrollar un trabajo preventivo contra el alcoholismo  en la comunidad 

- Es necesaria la preparación de los profesores de  Cultura Física y recreación para desarrollar a través de sus programas comunitarios, un trabajo preventivo contra el alcoholismo. 




Anexo 4

Entrevista  grupal realizada a factores de la comunidad: delegado de la Circunscripción, presidentes de CDR, delegada de la FMC y presidente del consejo popular

 Objetivo: Constatar  el nivel de satisfacción y el estado actual  de integración entre los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” y el recto de los factores comunitarios en el trabajo preventivo contra el alcoholismo en la comunidad “La guanábana”.
Compañeros: en el combinado deportivo “Cinco Palmas” se está realizando una investigación con el objetivo de perfeccionar el trabajo preventivo de sus profesores a nivel comunitario; por lo que les rogamos contesten el siguiente cuestionario. 
Cuestionario:

1-¿Cómo considera usted la interrelación de los profesores del combinado deportivo con el recto de los factores comunitario?

 2-¿Se considera satisfecho con el número de actividades físico- deportivo- recreativas desarrolladas por los profesores del combinado deportivo en la comunidad?

3-¿Considera usted que los profesores del combinado están realizando labor preventiva contra el alcoholismo desde su contenido de trabajo?

4-¿A qué causas le atribuye usted el alto índice de alcoholismo presente en la comunidad?  

5-¿A que le atribuye usted el estado actual de la infraestructura deportiva  y recreativa de la comunidad?
Anexo  5
Entrevista  individual realizada a  una muestra de sujetos proclives al alcoholismo  de la comunidad La Guanábana

Objetivo: Constatar  el nivel de satisfacción y el estado actual  de integración entre los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” y los sujetos comunitarios con necesidad de atención priorizada.
Compañeros: en el combinado deportivo “Cinco Palmas” se está realizando una investigación con el objetivo de perfeccionar el trabajo preventivo de sus profesores    a nivel comunitario; por lo que les rogamos conteste el siguiente cuestionario. 
Cuestionario:

1- ¿Conoces a los profesores de recreación que laboran en la comunidad?

2- ¿Cómo consideras las relaciones  de los profesores del combinado deportivo con los pobladores de la comunidad?

3-Te consideras satisfecho con el número de actividades físico- deportivo- recreativas desarrolladas por los profesores del combinado deportivo en la comunidad.

4- ¿Qué actividades recreativas realizas como parte de la ocupación del tiempo libre?

5- De ofertársete otras actividades recreativas por parte del combinado deportivo ¿Cuáles desearías incorporar? 

Anexo  6

Guía para la revisión de la resolución 256/ 04  que norma  la preparación metodológica en el INDER.

 Objetivo: Constatar  las normas para el desarrollo de la preparación metodológica en la rama de la Recreación que aparece en el Anexo. No. 1 de la presente Resolución formando parte integrante de la misma.

 Datos generales de la rama que se trabaja: INDER y los diferentes subsistemas a los que contempla la resolución: Estructuras nacionales, provinciales, municipales y territoriales, así como todos los subsistemas que se derivan  en el desempeño profesional.

Características del desarrollo de la preparación metodológica en este sector (esencia, objetivos, líneas principales, etapas,  criterios de organización, tipos de planes, direcciones, líneas  y estructura).

Características de la preparación metodológica y su interacción con las diferentes esferas de actuación y disciplinas de la Cultura Física,  

Desarrollo de las habilidades cognoscitivas especialmente en la solución de tareas a enfrentar por el personal  deportivo - docente de esta rama. 

Particularidades del desarrollo  de esta teniendo en cuenta  los deportes y su entrenamiento , salida a otras esferas de actuación y el rol social que juega la cultura física, en especial el sistema de trabajo de los combinados deportivos, 

La determinación de las temáticas a trabajar. 

                                                                 Anexo  7
Encuesta de salida aplicada a los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” tomados como muestra de la investigación, después de  desarrollar el sistema de capacitación.

Objetivo: Evaluar los conocimientos y el modo de pensar de los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” tomados como muestra de investigación, después de  desarrollar el sistema de capacitación.   

Compañero profesor:

 Después de haber recibido la capacitación  para el trabajo preventivo desde la actividad física contra el consumo de alcohol como sustancia tóxica, necesitamos su opinión a cerca de los beneficios recibidos del mismo, para ello a continuación te damos a conocer un cuestionario de preguntas para que usted responda con la mayor sinceridad posible. Esta actividad tiene un carácter anónimo, es decir no tiene que poner su nombre. Necesitamos que las respuestas emitidas sean reales, por lo que de antemano le estamos dando las gracias.

1-¿Todavía consideras al alcohol una sustancia nociva para el organismo?

_____si                      _____no

¿Por qué?___________________________________________________________                  

 2-  Completa la frase siguiente con una de las opciones presentadas:

“El alcoholismo es….”

_____ Calidad de vida        _____Drogadicción            _____ Ambas cosa         

3-Marca con una x  las respuestas correctas.

 “El consumo excesivo de alcohol  ocasiona”:

___ Estabilidad familiar    ____ Cirrosis hepática    _____ Estabilidad emocional                                            

___ Cáncer de esófago  _____ Calidad de vida ____ úlcera gástrica

  4- Te consideras suficientemente preparado para realizar un trabajo preventivo desde la actividad física contra el alcoholismo a nivel comunitario   

_____si                      _____no

Tabla 7.1 Tabulación de los resultados de la encuesta  de salida aplicada a los    profesores del combinado deportivo” Cinco Palmas” tomados como muestra de la investigación, después de  desarrollado el sistema de capacitación.
	 Pregunta
	Respuestas
	Cant.
	%

	       1
	 Si

No

Argumento correcto de la respuesta
	16

0

16
	100

0

100

	       2 
	Calidad de Vida

Drogadicción

Ambas cosas
	 0

16

0
	0

100

0

	       3
	Respuesta correcta

Respuesta incorrecta
	16

0 
	100

0 

	       4
	Si

No
	16

0
	100

0


Anexo 8

 Análisis comparativo entre los resultados del experimento de constatación inicial y final.

Objetivo: Evaluar los cambios cuantitativos y cualitativos experimentados por los profesores del combinado deportivo “ Cinco Palma” tomados como muestra de investigación mediante el análisis de los resultados resumidos en las tablas 2.1 y 6.1 de los anexos 2 y 6 respectivamente.

Interrogantes analizadas:

1- ¿Consideras al alcohol  una sustancia nociva para el organismo humano?

_____si                      _____no       

 ¿Por qué?___________________________________________________________             

 2-   El alcoholismo es:

_____ Calidad de vida        _____Drogadicción            _____ Ambas cosa         

 3-Marca con una x  las respuestas correctas.

 “El consumo excesivo de alcohol  ocasiona”:

___ Estabilidad familiar    ____ Cirrosis hepática    _____ Estabilidad emocional                                            

___ Cáncer de esófago  _____ Calidad de vida ____ úlcera gástrica

4-  Te consideras suficientemente preparado para realizar un trabajo preventivo desde la actividad física contra el alcoholismo a nivel comunitario   

_____si                      _____no

Tabla 7.1: Tabulación del Análisis comparativo entre los resultados del experimento de constatación inicial y final aplicado a los 16 profesores  del combinado deportivo “Cinco Palmas” tomados como muestra de estudio.
	# 
	Respuesta
	Encuesta Inicial

(Entrada)
	%
	Encuesta Final

(Salida)
	%

	1
	Si----------------------------------------------

No--------------------------------------------

-justificaron la respuesta correctamente---------------------------- 
	5

11

2
	31,2

68,7

12,5
	16

0

16
	100

0

100 

	2
	 -Calidad de vida--------------------------

-Drogadicción------------------------------

-Ambas cosa-------------------------------
	8

7

1
	50,0

43,7

6,2
	0

16

0
	0

100

0

	3
	 -Correcta ----------------------------------

- Incorectas --------------------------------
	6

10
	37,5

62,5
	16

0
	100

0

	4
	Si--------------------------------------------

No ------------------------------------------
	2

14
	12,5

87,5
	16

0
	100

0


Anexo 9

Guía de observación a los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” durante su desempeño en la comunidad La Guanábana.
Objetivo: Evaluar en la práctica los resultados  alcanzado en la capacitación de los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas” para el trabajo  preventivo contra el alcoholismo en la comunidad La Guanábana.
El proceso de observación se realiza a partir de los aspectos que se expresan a continuación, cuyo comportamiento durante la actividad se enmarcará en las siguientes categorías:

S: Sí, se cumple plenamente

GM: En gran medida.

AM: En alguna medida

N: No se aprecia su cumplimiento durante el desarrollo de la actividad.

	#
	Aspectos a observar
	S
	GM
	AM
	N

	1
	 Sistematicidad  del trabajo en la comunidad
	
	
	
	

	2
	 Relaciones afectivas con los sujetos comunitarios 
	
	
	
	

	3
	 Interrelación con los factores de la comunidad
	
	
	
	

	4
	Trabajo preventivo desde la actividad física
	
	
	
	

	5
	 Se emplean métodos que contribuyen a la participación de los sujetos en actividades preventivas planificadas.
	
	
	
	

	6
	Se vincula al médico de la familia en el trabajo preventivo 
	
	
	
	

	7
	 Realiza trabajo diferenciado con personal adicto  
	
	
	
	

	8
	Se emplea el círculo social y otras áreas deportivas y recreativas como marco para desarrollar actividades físico- recreativo- deportivas con fines preventivos.
	
	
	
	

	9
	 Se manifiesta vínculos con la escuela para el desarrollo de trabajo preventivo
	
	
	
	

	10
	 Se emplea la propaganda gráfica para el trabajo preventivo desde la actividad física.
	
	
	
	

	11
	 Se estimulan los encuentros deportivos y juegos de mesas como una forma de recreación sana.
	
	
	
	


Tabla 8.1_Resultado de  la observación  realizada a los profesores  del combinado deportivo “Cinco Palmas” durante su desempeño en al comunidad La Guanábana 

Total de profesores observados: 10

	Aspectos
	S
	GM
	AM
	N
	% (S + GM)

	1
	9
	---
	1
	---
	90

	2
	8
	1
	1
	---
	90

	3
	8
	1
	1
	---
	90

	4
	8
	2
	---
	---
	100

	5
	7
	1
	1
	1
	80

	6
	9
	1
	---
	---
	100

	7
	7
	1
	1
	1
	80

	8
	9
	---
	1
	---
	90

	9
	9
	1
	---
	---
	100

	10
	8
	1
	1
	---
	90

	11
	10
	---
	----
	---
	100


Anexo 10

Entrevista  grupal realizada a factores de la comunidad: delegado de la Circunscripción, presidentes de CDR, delegada de la FMC y presidente del consejo popular, después de desarrollado el sistema de capacitación.

Objetivo: Evaluar el resultado en la comunidad del sistema de capacitación, mediante el nivel de satisfacción de los factores comunitarios sobre el trabajo preventivo contra el alcoholismo realizado por los profesores del combinado deportivo “Cinco Palmas”, después de su capacitación.

 Compañeros: Como parte de la investigación que se viene desarrollando en el combinado deportivo “Cinco Palmas”, sobre la labor preventiva de sus profesores en la comunidad, rogamos nos den su valoración a través del siguiente cuestionario.

 Cuestionario:

-¿Mantiene usted su opinión a cerca de la interrelación de los profesores del combinado deportivo con el recto de los factores comunitario?

- ¿Se considera satisfecho con el número de actividades físico- deportivo- recreativas desarrolladas en estos momentos por los profesores del combinado deportivo en la comunidad?

-¿Cómo considera usted la labor preventiva contra el alcoholismo desarrollada por los profesores del combinado deportivo desde su contenido de trabajo en la comunidad?

 - Considera eficiente el empleo del círculo social y otras áreas deportivas y recreativas como marco para desarrollar actividades físico- recreativo- deportivas con fines preventivos.
-Emita una valoración de forma  general a cerca del trabajo preventivo desarrollado por los profesores del combinado deportivo en la comunidad.

Anexo 11
Entrevista  individual realizada a  una muestra de sujetos proclives al alcoholismo  de la comunidad La Guanábana, después de desarrollado el sistema de capacitación a los profesores  de recreación.
Objetivo: Evaluar el nivel de satisfacción  de los sujetos comunitarios con necesidad de atención priorizada, con el trabajo preventivo desarrollado por los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas”, después de su capacitación en el tema.
Compañeros: como parte del proceso evaluativo que se está  realizando al trabajo preventivo desarrollado a nivel comunitario por los profesores de recreación del combinado deportivo “Cinco Palmas”,  rogamos conteste el siguiente cuestionario. 
Cuestionario:

 1- ¿Cómo consideras las relaciones  de los profesores de recreación del combinado deportivo con los pobladores de la comunidad?

2-Te consideras satisfecho con el número de actividades físico- deportivo- recreativas desarrolladas por los mismos en la comunidad.

3- ¿Qué actividades recreativas realizas como parte de la ocupación del tiempo libre?

4- Se ha tenido en cuenta tus gustos y preferencias a la hora de ofertarte actividades físico- deportivas recreativas. 
5- Te sientes orientado sobre la importancia de la práctica de ejercicios físico- deportivos – recreativos.

6- ¿Cómo evaluarías de forma general el trabajo de los profesores de recreación en la comunidad?
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