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Resumen
El presente trabajo radica en la presentación de las características estructurales una estrategia pedagógica sustentada en el enfoque integrador de la orientación profesional, como vía para el desarrollo del proceso formativo del Ingeniero Agrónomo. Para ello el autor se fundamenta desde una dimensión pedagógica en la orientación profesional de la personalidad y en la tendencia integrativa de la orientación profesional, teniendo desde el punto de vista teórico el objetivo de resolver la limitación que radica en la forma subdividida en que se desarrolla el proceso de orientación profesional, desde la motivación, desde las influencias educativas y desde las potencialidades del proceso formativo.

PALABRAS CLAVES

· Orientación profesional.

· Enfoque integrador.

· Estrategia pedagógica.

Introducción
A partir de la sistematización de las características de la orientación profesional como proceso educativo, los investigadores con la utilización del método dialéctico-holístico  realizaron la integración de los criterios sobre los cuales se ha desarrollado históricamente el proceso: las influencias educativas, lo motivacional y las potencialidades que ofrece el proceso formativo sobre el cual se desarrolla.

Los criterios antes mencionados a partir de su concepción como dimensiones, en función de ser consecuentes con la Teoría Holistico-Configuracional, se reconoce que el proceso se desarrolla mediante los eslabones de motivación, autodeterminación y profesionalización.

Elementos que superan la estructuración mecanicista, reduccionista, subdividida, y sistémica sobre la cual se ha venido desarrollando el proceso desde su surgimiento en 1925; para concebirlo desde la totalidad de su naturaleza compleja y holística.

Los aspectos generales que forman parte de la tesis que expresa la nueva relación sobre la cual se desarrolla la orientación profesional desde el enfoque integrador, o sea, la socio-motivacional-formativa, es aplicable a través de una estrategia pedagógica que permita su factibilidad y cumplimiento de su objetivo, favorecer mediante la orientación profesional de la personalidad del estudiante, el proceso formativo en el cual está implicado.
DESARROLLO

Muchas son las definiciones que ha aportado la comunidad científica de las ciencias pedagógicas sobre el concepto estrategia, sin embargo, estas difieren en sus características a partir fundamentalmente de sus objetivos y el contexto donde se manifiestan en la realidad educativa.

Dentro de estas concretamente los investigadores asumen como Estrategia pedagógica la “Dirección pedagógica de la transformación del estado real al estado deseado del objeto a modificar, que condiciona todo el sistema de acciones entre el subsistema dirigente y el subsistema dirigido para alcanzar los objetivos de máximo nivel”. Sierra Salcedo Alicia 2002. Pág. 317.
Es importante precisar que en el caso particular de la investigación el objeto a transformar es la orientación profesional de los estudiantes que cursan el Técnico Medio en Agronomía; mientras que el subsistema dirigente lo constituyen la institución educativa, y el dirigido los estudiantes del propio contexto.

A partir de tales premisas se conciben las características estructurales y funcionales del aporte práctico de la investigación científica.

Características estructurales y funcionales de la estrategia pedagógica 

De forma general el carácter social y dirigido de la educación, de conjunto con el condicionamiento bio-psico-social de la personalidad, y la influencia del entorno sobre los sistemas educativos, generan la necesidad de la elaboración de nuevas estrategias pedagógicas para el desarrollo de los diferentes procesos que tienen lugar en la educación contemporánea.

En el caso de la presente, se tuvieron en cuenta para su elaboración los siguientes pasos lógicos:

· Determinación del fin y las áreas que intervienen en la realización del conjunto de actividades
· Diagnóstico de la realidad y de las posibilidades de los sujetos de la educación
· Determinación de la estrategia y posibles variantes a realizar
· Selección y planificación de la alternativa pedagógica
· Instrumentación del programa de influencia y de retroalimentación
· Valoración y autovaloración del proceso y el resultado
· Elaboración de programas de influencia correctiva
· Valoración del resultado final
Partiendo de los elementos anteriores el investigador define para la estrategia pedagógica las siguientes fases:

1. Fase de diagnóstico de la orientación profesional de los estudiantes 
(Primer año)

2. Fase de elaboración del programa de influencia de orientación profesional de los estudiantes (Primer año)

3. Fase de implementación  y retroalimentación del programa de influencia (Eslabón motivacional) (Primer año)

4. Fase de valoración de los resultados parciales obtenidos en el eslabón motivacional (Primer año)

5. Fase de implementación correctiva del programa de influencia (Eslabón de profesionalización) (Segundo año)

6. Fase de valoración de los resultados finales del programa de influencia en el eslabón de profesionalización

La condición básica que posee la estrategia pedagógica radica en que la totalidad de las acciones que la estructuran expresan la relación socio-motivacional-formativa, lo que posibilita la dirección pedagógica del proceso, para que transite por los eslabones de motivación, autodeterminación y profesionalización que esta contiene. (Anexo 1)

Puede apreciarse que la estrategia estructuralmente posee además:

Acciones: Son las actividades a desarrollar y que favorecen el desarrollo del proceso de orientación profesional del estudiante.

Fecha: La cual define el tiempo en que se concreta cada acción, haciendo una distribución equitativa del programa de influencia en los estudiantes del Técnico Medio en Agronomía.

Responsable: Persona que forma parte de la institución educativa, la cual concreta en el proceso formativo cada acción de la estrategia.

Participan: Factores que intervienen como influencias educativas en el proceso.

Método: Vía educativa que concreta la acción. 

Conclusiones
La concreción del enfoque integrador de la orientación profesional del Técnico Medio en Agronomía, manifiesta la relación socio-motivacional-formativa del proceso, pero además, proporciona una forma organizada, dirigida y pedagógica de lograr la orientación profesional del estudiante, influyendo en el proceso formativo pues se desarrolla de manera integrada a este, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos previstos de manera general para el primer y segundo año de la carrera. 
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Anexos
Anexo 1.  Representación gráfica del modelo pedagógico para el desarrollo del enfoque integrador de la orientación profesional
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