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Presentación
Los principios de participación,  equidad  y sustentabilidad enmarcados dentro del paradigma del DESARROLLO HUMANO, en ella  la formación de capacidades humanas  devienen en el mejoramiento de la calidad de vida, ubicando al hombre como centro del desarrollo.

En vista que nuestro país configura un  desarrollo desigual  entre las regiones, el centralismo  histórico ha profundizado los problemas socioeconómicos, políticos, culturales y educativos, por lo tanto se hace imperiosa la necesidad de proponer proyectos que  surjan del diagnóstico exhaustivo  de variables pertinentes en el  ámbito educativo,  formular las políticas educativas de la región y que éstas sean inclusivas, para la   PRODUCCIÒN Y EL DESARROLLO HUMANO.

El proyecto que se propone se enmarca normativamente en la Constitución Política del Estado. Ley de bases de descentralización y sus principios como proceso permanente y sostenido, Ley Orgánica de Municipalidades y sus competencias,  también  se exponen estadísticas de sectores estratégicos potenciales para la propuesta, engarzada con la visión que se plantea y los objetivos estratégicos previos análisis  FODA.

Se propone un marco teórico pertinente en el enfoque filosófico y pedagógico, en el  contexto de la dialéctica de la naturaleza, sociedad y pensamiento, la teoría histórica cultural, asimismo los sistemas de coeducación, vinculada a la equidad de género y la producción, trabajo, inteligencias múltiples y emocionales.

Todo ello se traduce en el tipo de educación y los perfiles, con una propuesta pedagógica y de gestión horizontales con liderazgo participativo.

Se expone a consideración de los docentes y a la sociedad civil el presente proyecto como documento orientador del  debate regional.
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Localización geográfica e información
El departamento de Apurímac se localiza en la parte central de los Andes Meridionales. Fue creado en 1873. En quechua, la palabra “Apurímac” significa “El que habla como señor”.
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20.895.8

Densidad poblacional (HAB/KM2)




       20.9
Población (hasta el año 2000)





426.904

Tasa de Analfabetismo (hasta el año 2000)



      27.7
Fuente:  MEF-IMEI-ENAHO IV trim. 2001. ENDES 2000.

CAPITULO  I

Marco legal
1. Constitución Política del Perú

2. Nueva Ley Orgánica de Municipalidades Ley N° 27972

3. Ley General de Educación 28044

4. Ley Orgánica de Gobiernos Regionales  Nº 27867 
CONSTITUCIÒN POLÌTICA DEL PERÙ
Los siguientes artículos  se refieren  a la educación y descentralización.

 Articulo 13°. La educación tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de enseñanza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educación y de participar en el proceso educativo.

Articulo 14°. La educación promueve el conocimiento, el aprendizaje y la práctica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educación física y el deporte. Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad. Es  deber del Estado promover el desarrollo científico y tecnológico del país. La formación ética y cívica y la enseñanza de la Constitución y de los derechos humanos son obligatorias en todo el proceso educativo civil o militar. La educación religiosa se imparte con respeto a la libertad de las conciencias.

La enseñanza se imparte, en todos sus niveles, con sujeción a los principios constitucionales y a los fines de la correspondiente institución educativa.

Los medios de comunicación social deben colaborar con el Estado en la educación y en la formación moral y cultural.

Articulo 15°. El profesorado en la enseñanza oficial es carrera pública. La ley establece los requisitos para desempeñarse como director o profesor de un centro educativo, así como sus derechos y obligaciones. El estado y la sociedad procuran su evaluación, capacitación, profesionalización y promoción permanentes.

El educando tiene derecho a una formación que respete su identidad, asi como al buen trato psicológico y físico.

Toda persona natural o  jurídica tiene el derecho de promover y conducir instituciones educativas y el de transferir la propiedad de éstas, conforme a ley.

Articulo 16°. Tanto el sistema como el régimen educativo son descentralizados.

El Estado coordina la política educativa, formula los lineamientos generales de los planes de estudios así como los requisitos mínimos de la organización de los centros educativos. Supervisar su cumplimiento y la calidad de la educación.

Es deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido de recibir educación adecuada por razón de su situación económica o de limitaciones mentales o físicas.

Se da prioridad a la educación en la asignación de recursos ordinarios del Presupuesto de la República.

Articulo 17°. La educación inicial, primaria y secundaria son obligatorias. En las instituciones  del Estado la educación es gratuita. En las universidades públicas el Estado garantiza  el derecho de educarse gratuitamente a los alumnos que mantengan un rendimiento satisfactorio y no cuenten con los recursos económicos necesarios  para cubrir los costos de educación. Con el fin de garantizar la mayor pluralidad de la oferta educativa, y a favor de quienes no pueden sufragar su educación, la ley fija el modo de subvencionar la educación privada en cualquiera de sus modalidades, incluyendo la comunal y la cooperativa.

El Estado promueve la creación de centros de educación donde la población los requiera. El Estado garantiza la erradicación del analfabetismo. Asimismo fomenta la educación bilingüe e intercultural, según las características de cada zona.

Articulo 18°. La educación universitaria tiene como fines la formación profesional, la difusión cultural, la creación intelectual y artística y la investigación científica y tecnológica. El Estado garantiza la libertad de cátedra y rechaza la intolerancia.

Cada universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes.

Articulo 19°. Las universidades, institutos superiores y demás centros educativos constituidos conforme a la legislación en la materia gozan de inafectación de todo impuesto directo e indirecto que afecte los bienes, actividades y servicios propios de su finalidad educativa y cultural. En materia de aranceles de importación, puede establecerse un régimen especial de afectación para determinados bienes.

Las fonaciones y becas con  fines educativos gozarán de exoneración y beneficios tributarios en la forma y dentro de los límites que fije la ley.

La ley establece los mecanismos de fiscalización a que se sujetan las mencionadas instituciones, así como los requisitos y condiciones que deben cumplir los centros culturales que por excepción puedan gozar de los mismos beneficios.

Para las instituciones educativas privadas que generen ingresos que por la ley sean calificados como utilidades, puede establecerse la aplicación del impuesto a la renta.

Articulo 188°. La  descentralización es una forma de organización democrática y constituye una política permanente de Estado, de carácter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del país. El proceso de 
descentralización se realiza  por etapas, en forma progresiva y ordenada conforme a criterios que permitan una adecuada asignación de competencias y transferencia de recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales.

Los Poderes del Estado y los Organismos Autónomos así como el Presupuesto de la    República y  descentralización de acuerdo a ley.

Articulo 189°. El territorio de la República está integrado por regiones, departamentos, provincias y distritos, en cuyas circunscripciones se constituye y organiza el gobierno a nivel nacional, regional y local, en los términos que establece la Constitución y la ley, preservando la unidad e integridad del Estado y de la Nación.

El ámbito de nivel regional de gobierno son las regiones y departamentos. El ámbito del nivel local de gobierno son las provincias, distritos y los centros poblados.

Descentralización Económica. Consiste en transferir el proceso de asignación de diferentes factores e insumos de producción, de instancias político-administrativas hacia mecanismos de mercadeo. Tomando el enfoque sobre la provisión de bienes públicos, se puede decir que la descentralización económica se relaciona más que con la provisión de bienes públicos con la producción de éstos.

La “desconcentración” se refiere simplemente a la dispersión territorial. Puede haber descentralización sin desconcentración (como lo sería en el caso de las privatizaciones), pero la desconcentración implica cierto grado de descentralización, al  respecto muchos no distinguen diferencia entre la desconcentración y una descentralización meramente administrativa.

REGIONES

La región se define como el espacio territorial, que se encuentra delimitado por factores geográficos, culturales y administrativos. Y se presentará mayor relevancia a los aspectos sociales que determina una región, en comparación con las cuestiones geográficas. “La región no sólo es una geografía modelada por la historia, también es una conciencia y una fuerza política, su desarrollo no transcurre al margen de las clases y de los conflictos porque en definitiva la región existe cuando hay hombres, individuos, grupos o clases que creen en ella y luchan por ella”.

Dicha percepción de la región en la que se prioriza aspectos socio-culturales frente a los geográficos, ayuda a diferenciar el concepto de región como “objeto” de la región como “conjunto de relaciones sociales, “De una concepción empírica (región – objeto) es fácil desprender relaciones entre regiones como entes reales, y hablar de regiones ricas o de marcha india pobre, en lugar de hablar de regiones de ricos o de región de indios pobres” (Olarte, 1985). Por lo tanto se pueden establecer aspectos cuya consideración será necesaria al momento de la delimitación regional, los expuestos en el presente marco conceptual son aspectos propuestos por Efraín Gonzáles de Olarte, y se mencionan a continuación:

· La existencia de un mercado, lo cual presupone una división espacial del trabajo.

· Reproducción espacial del capital (nacional y extranjero) como consecuencia de las dos primeras.

· El componente no capitalista de la producción.

· La presencia del estado, como el aspecto político de la existencia del capital, y sus determinaciones precisas.

· Las clases sociales espacialmente asentadas, como personificación de lo anterior.

Desarrollo Regional:

Sobre el concepto de desarrollo regional no se presenta mayor polémica, por lo que en éste trabajo se recoge la definición propuesta por Antonio Vásquez, según la cual “se puede definir el desarrollo económico local como un proceso de crecimiento y cambio estructural que mediante la utilización del potencial de desarrollo existente en el territorio, conduce a la mejora del bienestar de la población de una localidad o una región” (Vásquez 2000). Una diferenciación que se distingue gracias a ésta definición es la existente entre desarrollo local endógeno y desarrollo local exógeno, en la primera, la comunidad local es capaz de liderar el cambio estructural, mientras que en el caso de un desarrollo exógeno, dependerá de agentes externos a dicha comunidad.

Las tesis sobre desarrollo endógeno constituyen una alternativa al paradigma del desarrollo exógeno, dominante durante los años cincuenta y sesenta, según el cual, el desarrollo se apoyaría en los procesos de industrialización y concentración de la actividad productiva a través de las grandes plantas situadas en algunos centros urbanos, y por medio del mercado favorecer el desarrollo de regiones periféricas.

LEY GENERAL DE EDUCACIÒN 28044
Articulo 8°. Principios de la educación

La educación peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educación promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todos las iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

c) La inclusión, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ámbito rural, sin distinción de etnia, religión, sexo u otra causa de discriminación, contribuyendo así la eliminación de la pobreza, la exclusión y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educación integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinión, el ejercicio pleno de la ciudadanía  y el reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorías y minorías así como el fortalecimiento del estado de derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armónica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservación del entorno natural como garantía  para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovación, que promueven la producción de nuevos conocimientos en todos los campos del ser, el arte y la cultura.

Articulo 13°. Calidad de la educación
Es el nivel óptimo de formación que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadanía y continuar aprendiendo durante toda la vida.

Los factores que interactúan para el logro de dicha calidad son:

a. Lineamientos generales del proceso educativo en concordancia con los principios y fines de la educación peruana establecidos en la presente ley.

b. Currículos básicos, comunes a todo el país, articulados entre los diferentes niveles y modalidades educativas que deben ser diversificados en las instancias regionales y locales y en los centros educativos, para atender a las particularidades de cada ámbito.

c. Inversión mínima por alumno que comprenda la atención de salud, alimentación y provisión de materiales educativos.

d. Formación inicial y  permanente que garantiza  idoneidad de los derechos y autoridades educativas.

e. Carrera pública docente y administrativa en todos los niveles del sistema educativo, que incentive el desarrollo profesional y el buen desempeño laboral.

f. Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos adecuados a las exigencias técnico – pedagógicas de cada lugar y a las que plantea el mundo contemporáneo.

g. Investigación e innovación educativas.

h. Organización institucional y relaciones humanas armoniosas que favorecen el proceso educativo.

Corresponde al Estado garantizar los factores de la calidad en las instituciones públicas. En las instituciones privadas los regula y supervisa.

LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES Nº 27867
Articulo 47°. Funciones en materia de educación, cultura, ciencia, tecnología, deporte y recreación:
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las políticas regionales de educación, cultura, ciencia y tecnología, deporte y recreación de la región.

b) Diseñar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnología y el programa de desarrollo del deporte y recreación de la región, en concordancia con la política educativa nacional.

c) Diversificar los currículos nacionales, incorporando contenidos significativos de su realidad sociocultural, económica, productiva y ecología y respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

d) Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos.

e) Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educación inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinación con el Gobierno Local y en armonía con la política y normas del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de enseñanza de la población.

f) Modernizar los sistemas descentralizados de gestión educativa y propiciar la formación de redes de instituciones educativas, en coordinación con el Ministerio de Educación.

g) Ejecución y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de alfabetización en el marco de las políticas y programas nacionales.

h) Integrar los distintos programas educativas regionales en una política integral orientada, en lo económico, a la mejora en la productividad y competitividad de la región; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integración y la inclusión a nivel regional; en lo político, al afianzamiento de los mecanismos de participación ciudadana y rendición de cuentas en los distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

i) Promover permanentemente la educación intercultural y el uso de las lenguas originarias de la región.

j) Promover e incentivar la investigación, la extensión en las universidades y en otras instituciones educativas de nivel superior, en función del desarrollo regional.

k) Promover y conservar en coordinación en los Gobiernos Locales y los organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la región, así como promover la declaración por los organismos competentes de los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la región.

l) Diseñar e implementar las políticas de infraestructura y equipamiento, en coordinación con los Gobiernos Locales.

m) Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologías eficaces y eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educación en sus distintos niveles.

n) Desarrollar e implementar sistemas de información y ponerla a disposición de la población.

o) Evaluar periódicamente y de manera sistemática los logros alcanzados por la región en materia educativa y apoyar las acciones de evaluación y medición que desarrolla el Ministerio de Educación, así como contribuir al desarrollo de la política de acreditación y certificación de la calidad educativa en el ámbito de su competencia.

p) Fomentar y participar en el diseño, ejecución y evaluación de proyectos de investigación, experimentación e innovación educativa que aporten al desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

q) Desarrollar los procesos de profesionalización, capacitación y actualización del personal docente y administrativo de la región, en concordancia con el plan nacional de formación continua.

r) Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones educativas, promoviendo su autonomía, capacidad de innovación y funcionamiento democrático, así como la articulación intersectorial y la pertenencia a redes, con participación de la sociedad.

s) Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagógico y administrativo a las unidades de gestión local.

t) Impulsar y articular la participación de las universidades, empresas e instituciones de la sociedad civil en la ejecución de los planes de desarrollo regional.

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Nº 27972

ARTÍCULO 82.- EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTES Y RECREACIÓN


Las municipalidades, en materia de educación, cultura, deportes y recreación, tienen como competencias y funciones específicas compartidas con el gobierno nacional y el regional las siguientes:

1. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.

2. Diseñar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdicción, en coordinación con la Dirección Regional de Educación y las Unidades de Gestión Educativas, según corresponda, contribuyendo en la política educativa regional y nacional con un enfoque y acción intersectorial.
JUSTIFICACIÓN Y OBJETIVOS:
Justificación:
El sistema  educativo peruano es de carácter centralista y las políticas   nacionales requieren superar los quiebres que se generan en las regiones en cuanto a la pertinencia por las características diversas que presentan  socialmente,  las potencialidades que ostentan,  la cosmovisión que poseen  sus poblaciones tienen que ser tomadas en cuenta en un Proyecto Educativo Regional 
 que se debe caracterizar por la promoción del desarrollo endógeno en la dimensión educacional  estableciendo lineamientos educativos regionales que permitan desarrollar el potencial humano con un perfil según sus  demandas
OBJETIVOS :
Objetivos General


Formular un proyecto educativo de la región de Apurímac, para determinar la problemática educativa y así poder elaborar un plan 
de acción que permita solucionar las necesidades e interés de la región.
Objetivos Específicos: 
a) Diagnosticar la realidad educativa regional para la  formulación de objetivos estratégicos  y lineamientos de política educativa regional  que guarden consistencia con las propuestas de desarrollo educativo y la ejecución de proyectos.

b) Ejecutar actividades de movilización social por la educación en espacios de concertación, foros y capacitación en la propuesta del proyecto educativo regional   involucrando a los actores de la educación y la sociedad  civil.
Visión y Misión

Visión:
Ser una región líder con una  educación competitiva, impulsora del  cambio social con las nuevas herramientas científico – tecnológicas para la producción y el desarrollo humano  con una cultura de paz, educación en valores e interculturalidad  en un mundo en proceso de  globalización, con calidad en el servicio educativo  asumiendo alianzas estratégicas  con  sectores involucrados.
Misión:
Formar ciudadanos con base científica, humanista  y tecnológica para atender con calidad  las necesidades de la región, aprovechando sus potencialidades para la producción de bienes y servicios con eficiencia y eficacia en beneficio del mejoramiento de la calidad de vida de  la región y del país, promoviendo los valores y  la interculturalidad   ,  involucrando a los sectores y la sociedad civil.
CAPITULO II: 
Diagnóstico regional
1. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

CUADRO N° 01:

Población total estimada y proyectada según país Perú y departamento Apurimac – 1995, 2000, 2010, 2015.
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Nota de pie: 

Los habitantes del Perú y el Apurimac para los años 1995, 

Fueron estimados por el INEI y para los años 2005,  2010, 2015 fueron estimados.

GRAFICO N° 01-A

POBLACIÓN TOTAL ESTIMADA Y PROYECTADA SEGÚN PAÍS PERÚ – 1995, 2000, 2010, 2015
[image: image33.bmp]
Fuente: INEI

Autor: Perú: compendio de Estadística sociodemográfica.

Grafico N° 01-B: 
Población total estimada y proyectada según departamento Apurimac – 1995, 2000, 2010, 2015
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Fuente: INEI

Autor: Perú: compendio de Estadística sociodemográfica.

Cuadro N°  02:
Población total estimada, por grandes grupos de edad, según departamento Apurimac – 1995, 2000, 2005, 2010, 2015.
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Fuente: INEI

Autor: Dirección

Grafico N° 02:
Población total estimada por grandes grupos de edad, según departamento Apurimac – 1995, 2000, 2005, 2010, 2015
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Cuadro N° 03:
Distribución Porcentual de la población femenina y masculina, de 6 años a más, según grado de instrucción, Apurimac – 1996.
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Fuente: 
Registros

Cuadro Nº 04:
Proyecciones de Analfabetismo y tasa de analfabetismo, en el país y en el departamento de Apurimac – 1995, 2000, 2005, 2010, 2015.
[image: image5.png]Procedencia | Total del pais | Departamento | Resto del pais
Peri Apurimac
indicador
Afio
T
9 |Analfabetos 1679061 73422 1605639
9 [Tasa de analfabetos K EX]
5
2 |Analfabetos EELS 57336 REREGE]
0 [Tasa de analfabetos 93 7T
0
0
7 |Analfabetos 550778 56085 REZEEY
0 [Tasa de analfabetos 61 2T
0
5
7 |Analfabetos 563650 56142 EEl4Y)
0 [Tasa de analfabetos 73 216
H
0
7 |Analfabetos 60605 56679 REXETA]
0 [Tasa de analfabetos 69 204
H
5





Fuente:
Registros.
Autores:
Sánchez Villena Silvia



Valdiglesias Oviedo Jhon

CARGA DOCENTE, PROMEDIO DE ALUMNOS POR CENTRO EDUCATIVO O PROGRAMA NO ESCOLARIZADO, Y PROMEDIO DE DOCENTES POR CENTRO EDUCATIVO O PROGRAMA, NO ESCOLARIZADO POR GESTIÓN, SEGÚN NIVELES Y MODALIDADES, 1998.

[image: image6.png]PUBLICO PRIVADO
Nivel yio modalidad Targa | Prom. | Prom. | Carga | Prom. | Prom.
docente | Alumnos | Docente | docente | Alumnos | Docente
porlE. | porlE.. porlE. | porlE.
Educacion el
Escolarizado 27 58 2 1 20 3
No escolarizao 196 21 - - - -
Educacion Prmana
Menores
Escolarizado 29 133 5 15 104 7
No escolarizado 2 55 2 12 72 6
Adues
Escolarizado 2 88 3 20 o7 5
No escolarizado 2 a7 2 10 28 3
Educacion Secundana
Menores
Escolarizado 19 311 1 1 138 12
No escolarizado - N - - - -
Adulios
Escolarizado 2 234 9 19 n 9
No escolarizado 2 159 6 19 132 7
Educacion Supeor
No universitaria
Formacion Magisterial 20 507 25 12 278 22
Educacion Tecnologica 15 345 22 14 283 21
Educacion Aristica 7 220 20 3 69 21
No universitaria 12 8548 703 4 3088 289
G universtaa
Otras modalidades:
Escolarizado s 62 s 7 50 s
No escolarizado 1 35 3 - N -
Educacion Ocupacional
Escolarizado 24 140 6 1 91 6
No escolarizado £ 7 2 - N -
Escolazada 2 a7 5 3 07 T
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Fuente: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística Educativa.

Cuadro N° 6: Alumnos matriculados en el departamento Apurimac – 1994 – 2015
	año
	inicial
	primaria
	secundaria

	1994
	4308
	39255
	11633

	1995
	12486
	81398
	20685

	1996
	14679
	97769
	26119

	1997
	15065
	98794
	28874

	1998
	15450
	99819
	31629

	2000
	15955
	117266
	34822

	2005
	16704
	118001
	40009

	2010
	17162
	118442
	43279

	2015
	17492
	118758
	45672


Fuente:   Estimaciones de estudio. 
Grafico: Alumnos matriculados en el departamento Apurimac – 1994 – 2015
[image: image35.bmp]
Fuente: Estimaciones de estudio.
Cuadro N° 7:
Docentes por niveles y modalidades forma (escolarizada y no escolarizada) en el departamento de Apurimac 1996.
[image: image7.png]NIVEL Y MODALIDAD PROVINCIA

TOTAL | ABANCAY [ANTA-  |AYMA- |COTA-  |GRAU | ANDAHUAYLAS

BAMBA _|RAES | BAMBAS (HUANCARAMA)
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PRONOE! 140 bd 10 16 - 32 5
7 Alfabetizacion 710 90 75 70 B 70 E
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Cuadro N° 08:
Departamento Apurimac: Población Universitaria, según especificación: 1993 – 96

[image: image8.png]ESPECIFICACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

9931 | 19931 | 1994-0 | 19941 | 19941 | 19950 | 19951 | 199511 | 19967
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Anteriormente se denominaba Universidad Particular de Apurimac.

Fuente: Universidad Tecnológica de los Andes – Oficina de Planificación

CUADRO N° 08-A
DEPARTAMENTO DE APURIMAC: POSTULANTES E INGRESANTES A LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES, SEGÚN FACULTAD: 1991-96
[image: image9.png]UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
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Fuente: Universidad Tecnológica de los Andes – Oficina de Planificación.

CUADRO N° 09

APURIMAC: MATRICULA 19980-1985 Y METAS DE ATENCIÓN POR NIVELES Y MODALIDADES 1986-1990

TOTAL
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Fuente: ME: Estadísticas de la Educación 1980-1985

Elaboración: ME/OPPE/DIPEVE

A/ Considerar ESEP
CUADRO N° 10
APURIMAC: METAS DE ACTUALIZACIÓN POR NIVELES Y MODALIDADES 1986 – 1990
[image: image11.png]METAS DE ACTUALIZACION TOTAL
NIVELES Y MODALIDADES 985 987 1988 1969 1990 1990185
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Fuente: ME: Estadísticas de la Educación 1980-1985

Elaboración: ME/OPPE/DIPEVE

Cuadro N° 11

BIBLIOTECAS ESCOLARES Y VOLUMNES IMPLEMENTADOS POR EL SISTEMA

NACIONAL DE BIBLIOTECAS, EN EL PAÍS Y EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC: 1981 – 95

[image: image12.png]ANO BIBLIOTECAS IMPLEMENTADAS VOLUMENES IMPLEMENTADOS
TOTAL DPTO.  |RESTO PAIS | TOTAL PAIS | DPTO_ | RESTO PAIS
PAIS APURIMAC APURIMAC
981 52 B 52 v B i)
1982 121 - 121 5357 - 535
1983 195 3 192 10141 120 1002
1984 132 5 127 29153 462 2869
1985 106 3 103 20954 467 2048
1986 191 5 186 29192 730 2846
1987 143 6 137 17810 778 17032
1988 225 4 221 23552 1099 22453
1989 217 - 217 11860 - 11860
1990 704 65 639 22194 1014 21180
1991 192 2 190 14894 169 14725
1992 202 6 19 11970 609 1136
1993 451 1 450 52269 83 5218
1994 330 4 326 33212 590 32622
1995 21 1 220 12005 76 11929





Fuente: Biblioteca Nacional del Perú – Dirección General de Bibliotecas Escolares
Cuadro N° 12
LOCALES DEPORTIVOS E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA POR TIPO DE INSTALACIÓN, EN EL PAIS Y EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC: 1995

	LOCALES DEPORTIVOS
	TOTAL PAIS
	DPTO. APURIMAC
	RESTO PAIS

	TOTAL LOCALES DEPORTIVOS

Campos Grandes

Total

Pista de atletismo

Campo de fútbol
Club del pueblo

Campos pequeños

Total

De baloncesto

De tenis

De fulbito

De voleibol

Losas multideportivas

Gimnasio

Piscina

otros


	4944

2111

193

1907

11

8390

1644

396

2281

1990

2079

154

360

682


	100

58

1

57

-

148

12

20

25

18

73

2

5

16


	4844

2053

192

1850

11

8242

1632

376

2256

1972

2006

152

355

666


Fuente: Instituto Peruano del  Deporte: Unidad de Estadística.

Cuadro N° 13: 
Prevalencia  de Desnutrición Crónica en Apurimac según 

Provincias – 1999.

	Provincia
	Total

(%)
	Area Urbana
(%)
	Area rural
(%)
	|niños

(%)
	Niñas

(%)

	Cotabambas
	78
	73
	79
	82
	73

	Chincheros
	76
	69
	77
	78
	73

	Antabamba
	75
	76
	75
	76
	75

	Aimaraes
	71
	69
	71
	73
	68

	Andahuaylas
	69
	60
	73
	74
	64

	Grau
	68
	63
	70
	74
	65

	Abancay
	59
	52
	66
	63
	55

	Total departamental
	69
	60
	73
	72
	65


Fuente: Primer Censo Nacional de talla de Escolares. MINEDU, 1993.

Cuadro N° 14:
Hogares con NBI, en pobreza y en pobreza extrema – 1999

	Provincia
	Total de hogares

(%)
	% hogares

con NBI
	% hogares en pobreza*
	% hogares en pobreza extrema 

	Cotabambas
	9799
	98.8
	45.6
	53.8

	Chincheros
	3469
	97.1
	47.5
	52.5

	Antabamba
	6501
	96.6
	51.5
	48.5

	Aimaraes
	7862
	95.0
	59.4
	40.6

	Andahuaylas
	10406
	86.2
	48.4
	51.5

	Grau
	28447
	75
	42.3
	57.7

	Abancay
	19620
	71.1
	39.1
	60.9

	Total departamental
	86104
	82.5
	45.2
	54.8


Fuente: Mapa de Necesidades Básicas insatisfechas de los hogares a nivel distrital. Tomado de: INEI

Cuadro Nº 15:

INDICADORES DE EMPLEO PARA 1993
[image: image13.png]Provincia Porcentaje de la poblacion ocupada
mayor de 15 aitos
En agricultura En servicios
Cotabambas 31 506
Chincheros 739 67
Antabamba 76 62
Aimaraes 754 63
Andahuaylas 5 126
Grau NS 216
Abanca, 77 57
Total departamental 698 241






Fuente: Mapa de Necesidades Básicas insatisfechas de los hogares a nivel distrital. INEI –UNFPA, Lima 1994

Cuadro N° 16

EVOLUCIÓN  DE LA POBLACIÓN PECUARIA (ganadería mayor y menor)
	Especies
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Aves

Ovino

Porcino

Vacuno

Alpacas

Llamas

Caprino

Lechero 
	400.000

520.000

200.000

320.000

159.845

102.000

150.000

50.000
	1124.000

493.987

207.168

301.414

168.517

90.488

128.510

39.391
	524.000

474.905

132.950

291.431

108.813

72.009

107.842

35.872
	202.000

474.657

114.934

275.391

95.085

69.655

84.350

23.934
	884.000

457.460

141.552

277.600

96.810

13.050

100.527

18.292
	870.000

476.510

141.382

297.217

87.757

30.115

100.401

15.980
	818.952

476.350

127.710

297.629

97.557

30.095

90.401

19.929


Fuente: Dirección General Regional de Agricultura Oficina de Información Agraria Abancay – Chanca.

Cuadro N°  17

POTENCIALIDAD DE LOS RECURSOS MINEROS

	MINEROS
	DISPONIBILIDAD
	UTILIZADO

	Oro (Kg. contenido fino)

Plata (TM contenido fino)

Cobre (TM contenido fino)

Plomo (TM contenido fino)

Zinc (TM contenido fino)

Hierro (TM contenido fino)
	2.037

2

316.393

S.I.

S.I.

S.I.
	679

2

0

S.I.

S.I.

S.I.


Fuente: PNUD informe sobre Desarrollo Humano 2002.
DIAGNOSTICO : ANÁLISIS EXTERNO DE LA REGIÓN APURIMAC
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PERFIL DE ANÁLISIS INTERNO DE LA REGIÓN APURIMAC
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PERFIL DE ANÁLISIS INTERNO DE LA REGIÓN APURIMAC
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 IMPACTO:
Alto = 3,
Medio = 2,
Bajo = 1,
Nulo = 0
RESULTADO DE LA OPERATIVIZACIÓN DE LOS CUADRANTES

1.- CUADARANTE FO:





37 : 7 = 5,29

2.- CUADRANTE DO:





37 : 4 = 9,25

3.- CUADRANTE DO:





43: 3 = 14,3

4.- CUADRANTE DA:





43: 4 = 10,75

EXPLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA OPERATIVIZACIÓN

Se tomarán las celdas que contengan un valor promedio del cuadrante:




CUADRANTE DO:





                      43: 3 = 14,3

Es decir, 3 para el caso de los cuatro cuadrantes y de 14,3 para el caso del cuadrante general que son: 16, 17, 19, 17, 21,22 y 16.

Estás celdas brindan una visión de los puntos clave y de mayor valor para nuestro diseño estratégico básico y específico.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES.

1. Brindar una educación para la producción y el desarrollo humano con calidad, potenciando lo  intelectual, moral, físico, y artístico para comprender y transformar el medio natural, cultural y social.

2. Diseñar un modelo curricular, que desarrolle capacidades para la producción de bienes y servicios, teniendo en cuenta las potencialidades de la región.

3. Capacitar a los docentes en los enfoques pedagógicos que les permita desarrollar capacidades críticas, reflexivas, emocionales, inteligencias múltiples y  el manejo de estrategias para lograr un óptimo desarrollo de sus potencialidades, habilidades y destrezas. 
4. Lograr el mejoramiento de la tecnología educativa y el equipamiento de Bibliotecas, laboratorios de física y química y centros de cómputo con material educativo, para promover el estudio e investigación en los docentes y educandos.

PLAN DE ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS FO

1. Suscribir convenios con las universidades e institutos superiores sobre educación en sus diferentes niveles con organismos cooperantes para el financiamiento y la ejecución de programas sociales y educativos.

2. Ejecutar planes y programas de educación bilingüe intercultural con personal capacitado en asuntos productivos, en el marco de un enfoque inclusivo de la educación.

ESTRATEGIAS FA

1. Ejecutar programas sociales, aprovechando el potencial profesional de la región en áreas de autoestima, social y emocional.

2. Promover la participación de las instituciones de educación superior, para la solución de la problemática socio-emocional, con respecto a la violencia estructural; a través de talleres remediales y de liderazgo.

ESTRATEGIAS DO

1. Promover la participación de la niñez y juventud en la promoción del turismo regional.

2. Diseñar un modelo curricular que responda a las características propias de la región, teniendo en cuenta las potencialidades turísticas.

ESTRATEGIAS DA

1. Desarrollar programas de capacitación intensiva, que permita el desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva, emocional, cognoscitiva y actitudinal de los docentes según los pilares de la educación.

2. Promover políticas de descentralización efectiva que permitan desarrollar programas de acuerdo al potencial productivo de la región.

CAPITULO  III: 
Enfoques
1. ENFOQUE  DE  DESARROLLO HUMANO

EL DESARROLLO HUMANO COMO PARADIGMA.

El primer Informe sobre desarrollo humano publicado por el PNUD en 1990 define el DESARROLLO HUMANO como un proceso de ampliación de las oportunidades del ser humano. Las oportunidades pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo y variar en función de países, sociedades y contextos históricos diversos, pero existen cuando menos tres son esenciales: disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida digno.

El desarrollo humano se configura en torno a dos dimensiones complementarias. De una parte, la formación de las capacidades humanas - tales como el logro de un mejor estado de salud o la adquisición de conocimientos y destrezas y de la otra, el uso que las personas hacen de las capacidades adquiridas - parar el descanso, la producción o las actividades culturales, sociales y políticas. Si el desarrollo humano no consigue equilibrar ambas dimensiones puede generarse una considerable frustración.

Este enfoque nos conduce pues a mirar el desarrollo de una manera integral y universal. Se trata de un paradigma que coloca al ser humano como centro del desarrollo y valora la vida en sí misma. Es decir, no valora la vida simplemente porque las personas puedan producir bienes materiales, por importantes que éstos sean, ni valora la vida de una determinada persona más que la de otra: " 

Expande el diálogo sobre el desarrollo, pues éste deja de ser un debate en torno a los solos MEDIOS (como el crecimiento del PBI) para convertirse en un debate sobre los FINES últimos. Al desarrollo humano le interesa tanto la generación del crecimiento económico como el espectro total de las aspiraciones humanas de largo plazo de una sociedad. Teje el desarrollo en torno a las personas y no a las personas en torno al desarrollo".

El desarrollo humano no confunde pues los fines con los medios. Desde esta óptica, el crecimiento económico es un medio pero no un fin en sí mismo. Muchas distorsiones se han tejido durante nuestro siglo en torno a este tema. Ellas han antepuesto la economía a las personas, la riqueza  a la sociedad, la elevación del ingreso a las oportunidades del ser humano. El éxito materia, más que el desarrollo de las vidas humanas, ha figurado prioritariamente en las agendas de los gobiernos y de los organismos internacionales.

Esto no significa que al desarrollo humano no le concierne el crecimiento económico. Todo lo contrario. Este es una condición para el desarrollo. La ausencia de crecimiento podría significar el fin del desarrollo, mientras que s adecuado encabezamiento permitiría mayores niveles de bienestar humano. La ampliación de las capacidades y de las oportunidades de las personas,  vale decir el desarrollo humano, será, por su parte, un factor que haga perdurable el crecimiento.

Crecimiento y desarrollo humano pueden, entonces, ingresar a una dinámica fecunda en la cual ambos se retroalimenten. La experiencia reciente de los países del Este asiático ilustra en parte este enfoque. Lo importante es no confundir los fines con los medios y formularse las preguntas adecuadas. De este modo, si durante mucho tiempo la pregunta clave fue ¿cuánto produce una nación? Hoy la interrogante fundamental tendría que ser ¿cómo se encuentran los habitantes de una nación? El uso que un país haga de su riqueza y no la riqueza misma, es el factor decisivo.

La perspectiva del desarrollo humano otorga así un marco amplio en el cual ubicar las transacciones conceptuales necesarias para interpretar un mundo crecientemente complejo y cambiante. En el caso de la seguridad, se viene produciendo el tránsito desde el concepto globalizador de seguridad humana.

LOS PRINCIPIOS DEL DESARROLLO HUMANO

El paradigma del desarrollo humano se configura en torno a tres principios esenciales: la participación, la equidad y la sustentabilidad. Simultáneamente, el crecimiento económico deberá ser el marco que permita su concreción.

a) La participación
Las personas son las gestoras de su propio desarrollo. Ellas son, a la vez, sujeto y fin último del desarrollo humano. Es preciso, por tanto, que participen organizadamente en las decisiones y en los procesos que conforman sus vidas.

Así, por ejemplo, un factor clave para la superación de la pobreza será la motivación y el esfuerzo de los propios interesados para asumir las oportunidades que el Estado y la sociedad deben generar. Sólo mediante la participación las personas adquieren el rango de sujetos del desarrollo y adoptan una nueva perspectiva para cambiar su situación de  pobreza y exclusión.

El enfoque participativo del desarrollo humano se encuentra en la antípodas de una visión asistencialista o paternalista y se aproxima, más bien, al tema del ejercicio pleno de la ciudadanía mediante la participación organizada de las personas en los procesos políticos, sociales, económicos y culturales. En este sentido que la participación popular se está convirtiendo en un asunto crucial de nuestro tiempo. La transición democrática en muchos países en desarrollo, la caída del muro de Berlín y la aparición, a escala mundial, de organizaciones populares en una magnitud sin precedentes son señales de un cambio histórico cuyo eje es la participación de la gente y el ejercicio pleno de sus derechos.

b) La equidad

La equidad es la igualdad en el acceso a las oportunidades. Desde la perspectiva del desarrollo humano, es preciso eliminar todas las barreras que obstaculizan las oportunidades económicas y políticas, "... de modo que todas las personas puedan disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con ellas". La equidad no es una noción restringida, abarca un horizonte amplio que incluye la equidad entre hombres y mujeres, la equidad entre países y la equidad entre generaciones.

El logro de determinadas capacidades depende de un sinnúmero de circunstancias sobre las cuales los individuos no tienen, a menudo, mucho control. "Por ejemplo, un niño al que no se le permite que asista a la escuela, al que no se le permite que asista a la escuela, al que no le imparte conocimientos no s ele da ningún apoyo, todavía podría tener éxito en la vida, con iniciativa, capacidad o suerte desusadas. Pero las probabilidades le son decididamente desfavorables". Igualmente, "... si una niña enfrenta discriminación temprano en la vida, porque se le da menos alimentos que a sus hermanos, se le envía tarde a la escuela o no le permite asistir  a ella, o porque es víctima de malos tratos físicos, las cicatrices pueden durar toda su vida e incluso pueden pasar a sus descendientes".

El principio de la equidad debe orientar a las naciones y a la comunidad internacional a buscar el igual acceso a las oportunidades, sin discriminación alguna. En tal sentido, si bien el mercado es elemento irremplazable para una eficiente asignación de recursos, puede asimismo crear desequilibrios ambientales, inequidades y dificultades para la integración social. Es entonces que la "... reconstitución del lazo social y de una cultura de la solidaridad pueden estar en el corazón de las nuevas aspiraciones y demandas de las sociedades modernas".

Desde la perspectiva de la equidad, el tema de género es trascendental. Si el propósito del desarrollo es ampliar las oportunidades de todos, la continua exclusión de las mujeres de muchas oportunidades de la vida distorsiona totalmente este proceso. 

c) La sustentabilidad

La noción de sustentabilidad es también intrínseca al desarrollo humano. Se fundamenta, de una parte, en la aspiración ética de asegurar igualdad de oportunidades tanto a las generaciones presentes como a las futuras y de la otra, en la necesidad práctica de garantizar la supervivencia el planeta y de sus habitantes.

La sustentabilidad, pues, aspectos diversos: capacidad, medio ambiente, instituciones. Así, la inversión más fecunda que pueden realizar un Estado y una economía que pretendan sostenerse en el tiempo es aquélla que se hace en capacidades humanas, en competitividad de las empresas, en integración. Tal inversión supone la creación y la ampliación de oportunidades, tanto como el fortalecimiento de las instituciones necesarias para que los miembros de una sociedad puedan crear y construir.

ENFOQUES TEÓRICO – METODOLÓGICOS DE LA EDUCACIÓN

Enfoque Marxista de la Educación

La educación así como los medios técnicos de que se vale – Tecnología Educativa – se procesan en contextos socio-históricos concretos que son los que le otorgan sentido, significado. Por esta razón empezaremos este punto con algunas consideraciones acerca de las relaciones que se dan entre Educación y Sociedad; acerca de la naturaleza de la Educación; del enfoque lógico – formal y al enfoque histórico de la Ciencia y de la Tecnología.

Sociedad y Educación

La filosofía marxista conceptúa a la educación, a diferencia de otras filosofías, como un proceso social o histórico que se da en una sociedad determinada – Formación Socioeconómica- en período o momentos históricos determinado. La educación se procesa en contextos socio-históricos concretos que son los que le otorgan un significado, características y funciones específicas. Por otro lado la educación no es un proceso aislado e independiente de los demás procesos socio-económicos, ideológicos, políticos que la determinan, condicionan e influyen sobre ella.

Educación y Superestructura

De estas premisas se desprenden las siguientes consecuencias educativas: En primer lugar, la educación, por su naturaleza socio-cultural y su función ideó política, pertenece o está ubicada en la Superestructura del edificio social, y pro ende está determinada por la base material – económica - de la sociedad. Si esto es así, entonces, la educación va a reflejar o reproducir las relaciones socioeconómicas predominantes o propias de una sociedad.

Funciones de la Educación

En sociedad donde predomina el capital sobre el trabajo, donde se da la propiedad privada de los medios de producción, la educación cumplirá o cumple las siguientes funciones:

Reproduce la estructura socio-económica

Jerarquizada, estratificada, desigual e injusta. Por lo tanto la educación cumple una función de conservación, mantenimiento del orden establecido.
Al estar ligada a la estructura de las clases sociales, constituye en cada momento histórico la reproducción de los intereses económicos y políticos (de la clase dominante). En estas sociedades el poder. Por otro lado, la educación se convierte  y de hecho lo es un mecanismo a través del cual se prepara la mano de obra que necesita el sistema o estructura económica, de acuerdo a las necesidades del aparato productor y de la burocracia administrativa que el Estado requiere.

A. En segundo lugar, la educación reproduce la estructura ideológica, es decir, el sistema de ideas, creencias, valores, actitudes y patrones de comportamiento que ostenta o posee la clase dominante respecto de la naturaleza, de la sociedad, de la historia, del hombre y del Estado. Se ejerce pues una dominación cultural que lleva a que el hombre no sea libre, autónomo, crítico, creativo, cuestionador del orden económico – político existente. Lo que busca no es que el hombre tenga una conciencia realista, objetiva, verdadera de su realidad socio-económica y de su condición humana, sino, todo lo contrario, que tenga una conciencia falsa, distorsionada, equivocada de la realidad natural y social. El hombre, adiestrado, adoctrinado, a través de la educación y de otros “aparatos ideológicos de Estado” al decir que Althausser, no toma conciencia objetiva de la problemática social ni siente la necesidad impetuosa de cuestionarla, analizarla, criticarla y de cambiarla.

Se siente extraño en su propio hábitat, en su propia sociedad, porque se le han quitado, se le han apropiado, enajenado los capitalistas. Desde el punto de vista de su personalidad es un hombre conformista, pasivo – dependiente, imitador, mimético, individualista, competitivo y egoísta.

La educación reproduce las contradicciones sociales, la fomenta y estimula a través de la transmisión de la ideología de la clase dominante. El cambio educativo, pues, se produce como consecuencia del cambio producido en la Estructura socio-económica, y no a la inversa. No son las ideas jurídico-políticas, filosóficas, científica y de otra índole las que producen o generan los cambios sociales, tal como piensan o creen algunos pedagogos, sociólogos, filósofos, idealistas de la educación.

Estado y Educación

La concepción marxista del Estado es realista, objetiva y encuadrada en contextos históricos concretos. No nos encontramos acá con una concepción idealista del mismo como una especie de realización objetiva y absoluta de la idea hegeliana. El Estado no es una abstracción, no es una entelequia suprasensible, suprahistórica que desde el olimpo filosófico hegeliano vela por las soluciones dialécticas de los contrarios o de los opuestos, o se interesa por la conciliación de los intereses antagónicos de los contrarios. El Estado para el marxismo está constituido por un conjunto de aparatos institucionales y normas jurídicas y políticas destinadas a reglamentar el funcionamiento total de una sociedad concreta e históricamente determinada.

El Estado al igual que la Educación pertenece a la superestructura de una sociedad concreta. La clase dominante no sólo detenta el poder económico al apropiarse de los medios de producción sino que ha creado una institución súper estructural que le permita asegurar su dominación, que permita justificar y legitimar su posición de Clase dominante.

Asegurar lo que podemos llamar “la intencionalidad ideológica” del proceso educativo.

Estado y Currículum:
El dominando “Currículo”, o “Diseños  Curriculares”, como se les llama en nuestro país, traduce o expresa la concepción educativa propia de la clase dominante. Esta concepción, contiene elementos o planteamientos filosóficos, ideológicos y políticos, de acuerdo a los cuales debe educarse a todos los miembros de la sociedad en su conjunto. Los fines y objetivos políticos educativos curriculares, en contenidos curriculares, en métodos y técnicas de enseñanza – aprendizaje en los medios y materiales educativos – como los famosos textos – y los criterios y técnicas de evaluación.

Alineaciòn  y Educación:
Para el proceso de construcción de una teoría marxista de la educación es importante o relevante establecer las relaciones que existen entre alineación  y educación.

a) Marx, al hacer el análisis de la Sociedad Capitalista, muestra como la vida humana se aliena y pierde su verdadero contenido humano, bajo las condiciones de vida concretas configuradas por el dinero y el trabajo productivo humano. El trabajo humano que transforma la naturaleza constituye, para Marx, la característica fundamental y específica del género humano. Es por esta característica que el hombre se diferencia de los animales. A través del trabajo productivo el hombre transforma la naturaleza y la sociedad recreándose el mismo como ser humano. 

La alineación educativa

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente dicho hasta ahora resulta evidente que el trabajador de la educación ya de por sí constituye un ser dividido, separado humanamente, alienado por la división del trabajo manual e intelectual. el educado se dedica no a producir mercancías sino a formar profesionales que necesita el sistema.
La burocracia valora los resultados de la educación del maestro de acuerdo a los criterios sociopolíticos y técnico pedagógicos elaborados por la burocracia y que son coherentes con la política o ideología del Estado. Por lo tanto, el educador trabaja, educa, forma no con la finalidad de realizarse como persona humana sino como un medio se asegurar su existencia. Por lo tanto se produce una separación, decisión, distanciamiento entre el educador y el educando, dándose relaciones sociales, mediatizadas por el cumplimiento supervisado del trabajo del docente y por la necesidad de aprobación del los Cursos,  y mediatizados por otros factores extralaborales y extraestudiantiles.

EL   SISTEMA DE COEDUCACIÓN EN EL ESTUDIO Y TRABAJO

En  el sistema de coeducación es relevante en las regiones que sufren marginalidad y para salir de la postración debemos incidir  en la coeducación, he aquí algunos aspectos según el maestro Germàn Caro Ríos:

a) Es verdad que los alumnos vienen a estudiar a la escuela, pero a estudiar las propiedades, la utilidad y la manera de tratar a las plantas y otras cosas que son buenas  o dañinas para los hombres.

b) Los alumnos aprenden a estimar y valorar el trabajo de sus padres y de los comuneros, trabajando ellos mismos por su bien y el bien de los demás.

c) El trabajo enseña o mejor que los libros y la palabra del maestro, porque de él se desprenden los conocimientos científicos y los descubrimientos técnicos.

d) Trabajando, se aprende que sólo el trabajo crea bienes y estudian y transforman a los pueblos.

e) Los niños que estudian y trabajan no sienten menosprecio por las actividades prácticas y quieren mucho más a su escuela,  a su pueblo y a su familia.

f) Los niños en el trabajo cultivan sus mejores sentimientos: la fraternidad, la unión, la ayuda mutua.

g) Los zancudos y otros bichos ya están controlados por los insecticidas y las paredes se conservan bien con sus zócalos de cemento.

LA   COEDUCACIÓN Y LA  MORALIDAD

En las poblaciones rurales no hay problema para el establecimiento de la coeducación: niños y niñas son vecinos conocidos que juegan, trabajan, viajan juntos desde su más tierna infancia y los alumnos de la misma forma  son entre ellos, hermanos y hermanas o parientes cercanos.

Los profesores son también, en su mayoría, de la misma localidad y con vínculos familiares con la mayoría de los niños. El ambiente escolar resulta siempre familiar y comunitario. Pero tal medida educativa requiere amplios locales, excelentes equipos, campos y talleres, pues es sabido que la edad escolar es la más apropiada para encausar a la niñez en todos los campos de su formación síquica, física y moral y que el trabajo productivo y los juegos colectivos son los medios más eficaces en la educación y la enseñanza.

La coeducación en el nivel secundario se torna más problemática si no se ha iniciado en la primera, y en igual medida se fracasará en la educación superior. La causa de que ocurren todavía serios problemas sexuales entre los estudiantes secundarios y universitarios a pesar de su madurez, es el de no haberse iniciado desde la primera. No es, pues, cuestión de simple madurez física y síquica el comportamiento sexual de los jóvenes, sino de formación correcta, de comprensión y colaboración entre personas de diferentes sexos desde la más tierna infancia.

LA COEDUCACIÓN Y  LA FORMACIÓN DEL ESPIRITU CÍVICO

Ya se ha dicho que la mujer se ha desentendido y se desentiende aún de los asuntos cívicos y políticos de su colectividad por razones de condición social; su rol en el trabajo social las confina dentro del hogar.
La coeducación va a superar tal situación permitiendo que las mujeres, al igual que los hombres, cooperen en la solución de los problemas de la vida escolar y de  los problemas de la comunidad. Entonces, aprenderán a interesarse y a poner todo el calor de sus emociones, que siempre son intensas, y se dedicarán a luchar por las más grandes causas humanas. En esta nueva situación encontrarán la colaboración de los modernos elementos técnicos que las va relevando en parte de sus aniquiladoras ocupaciones domésticas.

                                La coeducación hará que las mujeres lleguen a jugar un rol decisivo en la vida nacional. En la coeducación todo sentimiento de rivalidad por sexos entre niños y niñas se convierte en sentimientos de colaboración y de emulación, creadores y edificantes.

FUNDAMENTOS EN QUE SE BASA LA ORGANIZACIÓN ESCOLAR

A. FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS:
a) Es fundamento esencial de toda organización escolar el reconocimiento del papel formativo – modelador de la educación. Lo que quiere decir que mediante una acción educativa convenientemente organizada, es posible modelar la voluntad, el carácter, la personalidad intelectual, física, moral, sentimental, etc., de los educandos.

b) Un segundo principio pedagógico es el de la enseñanza activa y objetiva concorde con un régimen social progresista y humano, que haga realidad la escuela por la vida y para la vida de la sociedad sin clases.

c) Otro fundamento pedagógico esencial consiste en que la educación se debe dar valor correlacionado e igual al estudio y al trabajo en coeducación, como método de aprendizaje y de vida socio-económica de todos los hombres de un país.

d) Es un principio pedagógico muy importante la implantación de la enseñanza politécnica que capacite a todos los educandos para que se basten a si mismos y sepan afrontar cualquier problema que se les presente en el desarrollo de su existencia.

e) El principio de autogestión en el trabajo y en la vida escolar es otro gran principio que resuelve una organización escolar correcta; porque enseña a ordenar por sí mismo su trabajo y su vida a los educandos y a conducirse independientemente de toda presión exterior que no sea la colectividad escolar.

B. FUNDAMENTOS PSICOLÓGICOS

                                 Un sistema de organización escolar con bases científicas descansa en principios que la experiencia social los ha descubierto como leyes que rigen el desarrollo de la vida social.

                                Característica de las ideas científico-naturales y científico-sociales que, en su esencia, no son otra cosa que la revelación de las leyes que rigen los fenómenos naturales y sociales y del pensamiento humano.

                                Así, el fundamento psicológico principal de la enseñanza es el que reconoce que nuestras sensaciones, percepciones, representaciones y pensamientos son reflejos del mundo exterior.

                                Otro fundamento psicológico importante que rige toda la actividad educativa racional y científica, es el que reconoce que la actividad síquica general es función del sistema nervioso y la intelectiva, del sistema nervioso superior cuyo centro es el cerebro del hombre, y no de ningún ente espiritual que es como el doble de la naturaleza humana – el alma- de la cual el cuerpo no es sino una funda.

                                Tampoco es aceptable la teoría mecanicista que considera a la actividad síquica como una simple secreción glandular del cerebro o como una operación semejante al de una cámara fotográfica. La actividad síquica es un complejo proceso de elaboración de la idea a partir de la sensación recogida por los órganos nerviosos periféricos hasta su conversión en un fenómeno subjetivo tejido por un cúmulo de conexiones temporales.

C. FUNDAMENTOS SOCIO-ECONÓMICOS

                                  La esencia es una institución creada principalmente para afianzar el dominio del sistema socio-económico imperante. En el Perú, como afirma el Amauta José Carlos Mariátegui, “el privilegio de la educación persistía por la simple razón de que persistía el privilegio de la riqueza y de la casta, el concepto aristocrático y literario de la educación  correspondía absolutamente a un régimen y a una economía feudales”.

                                Pero esta preocupación de los ideólogos burgueses conlleva la intención capitalista de cambiar radicalmente la orientación intelectualista de la enseñanza por otra enseñanza exclusivamente práctica. Así lo declara el principal ideólogo de la burguesía Dewey, cuando reclama en su obra “La Escuela y la Sociedad” que se introduzca en la escuela el trabajo productivo para que los niños aprendan desde temprana edad “los procesos de la industria y a amar el trabajo de su preferencia”. Lo que quiere decir que la enseñanza debe preparar obreros adictos incondicionalmente al sistema capitalista y que sepan hacer una sola cosa para la que demuestre capacidad e inclinación.

                                En la sociedad actual de producción anárquica, de crisis cíclicas, el obrero preparado para una sola actividad sufre frecuente desocupación y es utilizado para oprimir más a los del mismo oficio con la amenaza del despido. Por otro lado, como carece de instrucción intelectual, no puede orientarse en la vida, ni percatarse de las causas de su situación de miseria y vive a la deriva.

                               La educación actual tiene que dar igual importancia al estudio y al trabajo; nuestras escuelas deben convertirse en centros de estudio y trabajo a fin de preparar al hombre para toda actividad productiva o intelectual, para que pueda abrirse paso por el camino del trabajo o del estudio o por ambas rutas a la vez y esté siempre en condiciones de bastarse a si mismo y defender sus derechos.

D. FUNDAMENTOS POLÍTICOS

La función primordial de la escuela es acumular, seleccionar y luego transmitir y conservar las experiencias y los conocimientos ganados por la sociedad en el desarrollo secular de sus actividades productivas y sociales. Acumular y seleccionar para transmitirlos cuidadosamente dosificados a las nuevas generaciones de tal modo que no se comprometa, en lo menor, los intereses creados.

                               Así, todo sistema de educación se convierte en un instrumento de dominación ideológica de clase, y por esta razón ha sido siempre dirigido y sostenido por el Estado, representante de la clase dueña del poder económico. Por esta razón, el contenido y la forma de la enseñanza se corresponden con la estructura socio-económica vigente.

                                En el fragor de la lucha entre las clases, la clase oprimida también crea sus propias armas ideológicas para combatir a favor de la implantación del nuevo orden económico, social y político que ha sido gestado en el seno del viejo sistema que ha entrado en su fase de caducidad.

Dentro del concepto pedagógico del maestro Encinas, el primer problema que había que resolver para que la educación sea realmente eficiente, era la formación profesional del maestro. 

Porque el primer problema de la educación es la formación profesional del maestro, iniciamos este capítulo ocupándonos del maestro en el pensamiento pedagógico de Encinas. 

Acerca del Maestro

“El más alto cargo que un ciudadano puede desempeñar en una democracia es el de maestro de escuela”, proclamó en la introducción y su principal libro: Un Ensayo de Escuela Nueva en el Perú.  Y luego acotó: “Cuando la sociedad actual se sacuda del egoísmo y los prejuicios que aniquilan sus más vitales funciones y cuando el maestro dé su parte, deje de la rutina y se transforme en líder social, entonces el magisterio habrá sobrepasado en importancia a cualquier actividad humana. 

Tal era la importancia del maestro en el pensamiento pedagógico encintado y, analizando el concepto, exigió en forma admonitiva, que el maestro sea autor de su propia intensificación profesional, aprendiendo cada día más y dominando cada vez mejor las normas y técnicas educativas.  Por eso reclamó para el maestro la más absoluta libertad.  La educación – decía – es una obra de creación y nadie que esté conculcado en sus libertades puede realizar una obra creadora.  El ejercicio de un cargo de estado no supone que el maestro haya vendido o hipotecado su libertad. 

El maestro debe ser político por excelencia, pero no debe confundir su actitud política de izquierda en la que se ubica su profesión por trabajar con visión, porvenir, de un partido que lo convierta en un muñeco y que lo haga confundir los intereses de la patria con las siempre parciales aspiraciones de un partido político.  El maestro debe luchar a brazo partido porque los gobiernos s no se dediquen a imponer la desigualdad y la injustita, en todo caso el maestro será siempre abanderado de la justicia social. 

El maestro Encinas, reclamaba una mayor y mejor preparación para el maestro de las primeras letras en el entendido que los niños necesitan ciencia, técnica y ternura para su eficaz educación.  Se debe destruir el prejuicio de que los más pequeños necesitan maestros de cualquier preparación. 

Hay que borrar el consenso la clasificación de los maestros en primarios, secundarios y universitarios, así como la consideración de maestros de primera, segunda y tercera categoría; habrá que crear un escalafón científico que conceda el verdadero valor personal a los maestros de acuerdo con su capacidad intrínseca, afirmaba. 

El maestro que labora en las zonas rurales frente a niños indígenas, necesita haber estudiado la naturaleza de la cultura indígena, por eso el maestro rural debería estudiar antropología social que le permita comprender las características y los problemas sociales de las comunidades indígenas.  Nadie que tenga aspiraciones materialistas y de enriquecimiento puede ni debe ejercer el magisterio, hay que comprender que el magisterio implica sacrificio y ningún sacrificio puede ser materialista. 

Acerca del alumno 

“El alumno, ha sido el ser más incomprendido de todos los tiempos.  Cuando alguien escriba su historia, recién podremos comprender los tremendos males sociales que aquejan a la humanidad”, denunciaba el maestro Encinas y exigía la preparación de maestros que conozcan, comprendan y eduquen con ternura y técnica científica al niño.  Pues los maestros hasta el presente sólo se han preparado para dictar clases y frecuentemente imponen métodos memorísticos que empiezan por desnaturalizar la personalidad del niño desde la escuela primaria. 

Escribió Historia del Niño, obra que ha dejado inédita y que construye el más elocuente alegato en defensa del niño de todos los tiempos. 

Analizando conceptos, explicaba que la educación no solamente es un problema pedagógico, lo es también un problema social que entraña la alimentación, los vestidos, la vivienda y la salud integral del niño.  El niño mal nutrido no solamente no puede aprender lo que se le enseña sino que adquiere una naturaleza débil y enfermiza que le impedirá contribuir normalmente al progreso de sí mismo, de su familia y de la comunidad.  Será siempre una carga social antes que un miembro eficaz. 

Más allá de la alimentación, el niño necesita vestido y vivienda adecuados a su normal desarrollo.  El niño mal vestido sufre las inclemencias de su medio y sufre espiritualmente por la presencia de niños decentemente vestidos que lo hacer sentirse inferior pues el uniforme escolar no resuelve toda la influencia negativa de ir mal vestidos.  Los niños que habitan casas antihigiénicas o que duermen varios en una sola cama van al colegio con la salud debilitada.  La presencia indiscriminada de perros, gatos, y otros animales también van en contra de la salud.  El niño debería estar protegido en su salud integral. 

Entendemos por salud integral aquella que entraña la salud física y la salud mental. Hasta el presente nos hemos preocupado, y esto en forma limitada, por la salud física, pero la salud mental es completamente olvidado, cuando en realidad la salud mental es lo más importante.  Los niños debilitados físicamente o deprimidos mentalmente jamás podrán aprender nada, mucho menos observar una conducía regular. 

Es necesario establecer servicios médicos que se encarguen de velar por la salud física y mental de los niños.  Para proteger la salud integral se deben establecer parques infantiles a fin de que los niños puedan jugar a gusta para gozar emocionalmente.  En las escuelas se deben establecer sala de recreación donde los niños puedan divertirse con teatro, títeres y múltiples juegos mecánicos. 

Entre nosotros existe un solo medio de distracción que es el fútbol, deporte que domina a las gentes hasta el fanatismo.  Otro medio excluyente es el cinematógrafo que perturba las mentes infantiles con sus temas antisociales.  Últimamente se está imponiendo la televisión que ha logrado influir en forma brutal en la antisocialización de las generaciones. 

Por eso el maestro Encinas decía que el primer problema a resolver para preparar al maestro, es capacitarlo para estudiar, conocer y comprender las características y necesidades educativas del desarrollo del niño y protegerlo de todas las influencias que se oponen a su educación saludable y eficaz. 
Acerca del Currículo 

El maestro Encinas decía: cualquier currículo es bueno con la sola condición de que él refleje las manifestaciones de la cultura social en el espacio y el tiempo en que se vive y permita transferirlo al niño sin perturbar su capacidad de aprendizaje. 

Desde el primer punto de vista el currículo de la escuela peruana debe partir de la identificación de los recursos naturales que tiene nuestro país, como elementos del desarrollo económico y social.  Desde el segundo punto de vista, los contenidos del currículo deben ofrecer la posibilidad de llevarse fácilmente al conocimiento de los niños. 

En otros términos, hay que adaptar a los discípulos a su mundo natal, señalando las riquezas que tiene y la manera como ella puede transformarse para resolver los problemas y para satisfacer las necesidades sociales.  El maestro debe poseer gran capacidad para pedagogizar los bienes y valores de su medio y para desarrollar la capacidad comprensiva de los discípulos. 

Los elementos programáticos pueden ser de orden cualitativo y cuantitativo.  Los primeros son los que cumplen amplia finalidad educativa, como el lenguaje que al mismo tiempo es característica de la personalidad e instrumento del aprendizaje; los de orden cuantitativo suponen cantidad de conocimientos aprensibles como la historia y la geografía, que cumplen finalidad instructiva de primera  mano y de manera mediata, finalidad educativa. Hay una tercer clase de cuestiones como las que se comprenden en cursos de Educación Moral y Cívica.  Ambos aspectos son indispensables en la función educativa, pero se deben tratarse como materias porque ellas no se pueden enseñar a través de lecciones orales o escritas, en las que se teorizan generalmente en forma inútil.  Ellas deben aprenderse por experiencia. 

Para este fin, la organización social de la escuela debe desarrollarse con práctica de la más estricta moralidad y también a través de experiencias que determinen prácticas de virtudes cívicas.  Por eso la vida social de las escuelas debe ser una permanente lección de moralidad y de civismo superior, ajeno a toda categorización abstracta inútil y estéril. 

Acerca de la Didáctica 

Toda didáctica – decía el maestro Encinas – desde la escuela primaria hasta la universidad tiene un triple propósito: primero, lograr en el alumno el máximo desarrollo mental que permitan sus posibilidades, de tal suerte que logre hábitos de trabajo encaminados a observar, analizar, relacionar unos hechos con otros y deducir conclusiones; segundo, ofrecer un cuerpo de principios que lleven al intelecto determinados elementos fundamentales que son necesarios para el proceso de aprender; y tercero, adquirir destreza o técnica para describir los múltiples hechos y relaciones de la realidad y de la circunstancia humana. 

De esta triple finalidad, la primera se cumple, preferentemente, en la escuela primaria; la segunda en el colegio secundario y la tercera en la universidad. 

Las potencialidades mentales deben desarrollarse en conexión con los movimientos corporales en lo psicomotriz, en equipo de niños en lo social, y en trance de actitudes de agrado en lo emocional. 

La didáctica opera – decía el maestro – con el niño como las medicinas con los enfermos.  Primero se hace el diagnóstico y luego viene el tratamiento médico.  Los maestros que creen que hay que buscar “buenos métodos”, están haciendo como si se buscara una buena medicina para curar los males.  La didáctica opera en sentido individual, el método en sentido colectivo. 

Cuando el médico entre en una sala de enfermos afectados por infección intestinal, examina el desenvolvimiento de cada caso y receta, aunque sea la misma medicina, pero dosificada  de acuerdo a cada situación.  Cuando el maestro entra al aula y empieza a trabajar con un método general, está cometiendo una aberración.  Es como si suministrara la misma droga a todos los enfermos. 

El diagnóstico, además de descubrir el estado de desarrollo de la madurez para aprender, permite descubrir los defectos, las deficiencias y dificultades de cada niño; de tal manera que con el tratamiento didáctico individualizado se superan los síntomas negativos. 

Acerca del Sistema educativo
El maestro Encinas concebía el sistema educativo como una integralidad que se inicia al nacer el niño y termina en la profesionalización, pero con sentido de absoluta secuencia, sin soluciones de continuidad; no como ocurre en la práctica de nuestro sistema educativo donde los que postulan a la universidad deben dar examen sobre un cuestionario que no estudiaron nunca, de tal modo que todo cuando estudiaron en primaria y secundaria no les sirve de nada. 

Pero donde más discrepaba con nuestro sistema educativo es en el caso de la educación secundaria, decía que ésta es una especie de quiste ubicado entre la educación primaria y la universidad, una organización sin objetivo alguno y que por tanto debía desaparecer.  En efecto, un estudiante que ha concluido estudios secundarios no sirve para nada concreto, apenas le queda la vanidad de decir que tiene educación secundaria completa. 

El maestro Encinas podía aceptar la educación secundaria con la condición de que en ella se realicen precisos cambios de organización, principalmente en lo que corresponde al personal docente, pues es un error que se tenga profesores especializados, precisamente en trances en que la edad escolar, la edad de la adolescencia requiere una influencia unitaria y no dispersa, como ocurre cuando se le impone al estudiante la influencia de varios profesores. 

Si un grupo eficiente de educadores estudiase las múltiples cuestiones que el maestro Encinas dejó formuladas en sus obras como en su producción dispersa, se podría llegar a la conclusión de extraer un sistema revolucionario de educación para el Perú, porque el maestro pensó, opinó y discutió siempre en función de la realidad peruana.  Un gran avance sería que el Estado declare las obras del maestro Encinas como la utilidad nacional y disponga su publicación para repartirlo al magisterio nacional; a la larga todos llegarían a las mismas conclusiones, con lo que se podría estructurar un eficaz sistema educativo.  Entonces el Perú sería el país por excelencia, con reforma educativa basada en pensamiento y experiencia propios, contando también con otras contribuciones, como las que dieron las escuelas experimentales suprimidas.

Acerca del Hogar y la Escuela 

La presencia de los padres de familia en la escuela comúnmente se limita al acto formal de la matrícula o en los casos de Irregularidad de conducta de los niños, muchas veces para agravar la situación del niño, los padres se limitan a pedir castigos para sus hijos y el castigo nunca resuelve ninguna situación de irregularidad de conducta. 

El maestro Encinas reclamaba las relaciones del hogar y la escuela en forma sistemática de acuerdo aun plan trazado entre el maestro y el padre de familia en el acto inicial de la matrícula.  Así, las relaciones de los padres de un niño con el profesor deben convertirse en intercambio de informaciones que permitan hacer más eficaz la acción educativa de la escuela y el hogar, ya que frecuentemente ocurre que los hogares suelen destruir lo que la escuela hace y viceversa, la escuela anula lo que el hogar hace. 

A fin de que esta relación de intercambio de formaciones rinda buenos frutos, es indispensable que los padres y los maestros posean conocimientos acerca de la naturaleza del niño.  Pueden tomarse las precauciones del caso haciendo que los futuros padres de familia se preparen para el matrimonio en instituciones especializadas; si estas no existen, es papel de maestro aleccionar a los padres de familia acerca del conocimiento del niño en las múltiples manifestaciones de su desarrollo. 

Es absolutamente indispensable que los padres de familia estén informados acerca de las características y necesidades educativas de los niños, así que deben poseer la necesaria destreza para estudiar al niño.  Esto sólo puede adquirirse con la influencia del maestro.  Si los padres de familia ponen en manos del azar su responsabilidad, nunca podrá el niño educarse correctamente porque la escuela lo toma con hábitos adquiridos en la educación del hogar. 

Acerca de la Sociedad y la educación 

“El Estado, el hogar, la escuela y la sociedad deben coadyuvar en el proceso educativo de los niños”, decía el maestro Encinas. 

La presencia dinámica y aún pasiva de la sociedad en tare de educar generaciones es bastante compleja en países como el nuestro en que la colectividad ofrece diversidades formas culturales y donde campea el subdesarrollo por la misericorde pobreza de los pueblos. 

Los maestros tienen la obligación de conocer en forma científica las características de la sociedad a cuya comunidad pertenecen los niños a los que educa.  Ya que educar es un proceso, de aculturación o simplemente de culturización, lo que supone preparar a los niños APRA actuar dentro de la cultura o su comunidad, cultivando las formas de conducta de ella o modificando las formas culturales que representan negación para el desarrollo. 

Las comunidades campesinas ofrecen costumbres que deben superar, como las que se relacionan con la conservación de la salud y la higiene; y al propio tiempo presentan valores morales como no robar, no ser perezoso dentro del contexto de la comunidad; además, las formas culturales que tiene relación con el desarrollo económico y social, como el cooperativismo. 

De modo general, las relaciones de la sociedad con la escuela se regulan a través de interacciones permanentes.  Los maestros y los niños deben salir de la escuela para influir en la comunidad; la sociedad debe intervenir sobre la escuela conservando las mejores costumbres como ejemplo sobre las generaciones.  Pero la forma más atingente es que la sociedad del intervenir en sentido económico para resolver los problemas escolares, como conservación y sostenimiento de locales. 

Acerca del Estado y la Educación 

El maestro Encinas planteaba la responsabilidad del Estado en la educación de las generaciones y decía: “mientras el Estado no tome en sus manos la vida integral de los niños ofreciéndoles pan y abrigo, no sólo habitación sino hogar, es decir espiritualidad; mientras no adquiera y ejecute el derecho de substraerlos de su ambiente nocivo, mientras no imperes la distribución equitativa del capital; mientras la sociedad y la familia sucumban bajo el peso de prejuicios de todo orden mientras reine el egoísmo y la maldad entre los hombres, el niño será siempre víctima propicia y sacrificada”. 

El Estado no sólo debe proveer al niño una educación, alimentación, vestido y una vivienda sana para su subsistencia.  A lo largo de los tiempos el Estado solo proveyó un nombramiento del profesor, después proporcionó locales más o menos equipados; pero alimentación, abrigo y hogar jamás se ha considerado.  Actualmente, miles y miles de niños acuden a las escuelas mal organizadas y peor equipadas, sin que nadie se ocupe de observar si los niños se alimentan bien o mal, están bien o mal vestidos, o si proceden de hogares que cuentan con ambientes y servicios útiles para conservar la salud.

Nadie percibe que estos servicios forman parte de la educación del niño, todos creen que ofrecerles unos planteles destartalados y unos maestros peor preparados es suficiente.  De aquí que en nuestro país ha habido gobiernos que se han jactado de haber creado dos planteles por cada día de su gobierno, cuando tales escuelas eras apenas un números más en las estadísticas escolares de planteles, y un nombramiento más para una persona a quien había que pagar, de ese modo, el favor proselitista. 

Al margen de lo dicho conviene procurar que todo lo que se haga a favor de la educación de las generaciones debe ser concebido con el más alto sentido de humanidad y justicia social, aunada a un sistema administrativo científico y técnico, que no se limite a amontonar el Ministerio de Educación con un cúmulo de gentes tomadas en función del favor político, sino un conjunto de hombres y mujeres técnicamente preparados para dirigir los destinos de una educación científicamente planificada, como base de los mejores destinos de la nacionalidad, porque conducir la educación de la mejor manera es trabajar el porvenir de la patria hacia un superior destino. 

EL MODELO LIBERACIONISTA

Puede conocerse como modelo liberacionista, el movimiento pedagógico emprendido en los países dependientes – dominados con el objeto de llevar a cabo una educación que responda a un nuevo tipo de modelo social.

Sus fuentes radican, por un lado, en la presencia creciente de una idea lúcida y crítica de la realidad histórica social de nuestros pueblos, de la conciencia cada vez más clara de la ausencia de una capacidad de auto-desarrollo; y por otro, en las praxis pedagógicas y en los proyectos concretos de que, al ejecutarse desde los contextos del sistema educativo formal, encontraron grandes barreras políticos-sociales y culturales y derivaron a la percepción del fondo de los problemas por ellos implicados.

El modelo liberacionista aparece esencialmente como la constatación y conciencia de la situación de dependencia-dominación que padecen los pueblos; y en consecuencia, es la posición que plantea la necesidad de cambios estructurales profundos, que trascienden lo meramente reformativo de las políticas desarrollistas, haciendo imprescindible el despliegue autónomo, el rescate de la capacidad de decisión y afirmación de vida independiente de los países  oprimidos.

En este sentido, el concepto de liberación se refiere a la ruptura del sistema económico yugulante, la cancelación de una estructura de clases que intermedia la dominación, la liquidación de todo poder político que legaliza y respalda condiciones opresivas de la sociedad a su interior y exterior; como  bases del desarrollo de una cultura propia y desalineada que conserve las esencias nacionales y promueva a la vez sus formas universales.

La toma de conciencia sobre la realidad en que vive, o la concientización, de Paulo Freire, traduce todo este proceso. Para el teórico y educador brasileño, ella no es sino el desarrollo de la criticidad que empieza por develar el mundo de la dominación, o también la elevación de la conciencia ingenua a la conciencia crítica.

Para Freire, los dos extremos del pensamiento serían la conciencia intransitiva y la conciencia crítica. La primera, refleja literalmente una situación del hombre dentro de una sociedad cerrada, de comprensión limitada y casi sin compromiso con la existencia. Cuando éste, emerge de  la esfera vegetativa y amplía su poder de captación y de respuesta, incrementa su capacidad de diálogo, “no sólo con otro hombre”, sino con  su mundo”, y deja de ser objeto para asumirse crecientemente como sujeto. La conciencia transitiva es un primer momento, de  ingenuidad, todavía apegado a las explicaciones mágicas e impermeable para la investigación. Situación de pensamiento que sólo podrá superarse mediante la transitividad crítica, es decir, a través de un diálogo activo orientado a la responsabilidad social y política, caracterizado por la profundidad en el análisis de los problemas. Proceso o pasaje que de otro lado, no es automático ni espontáneo, sino por el contrario, un trabajo crítico. La concientización, pues, es el acceso a la criticidad.

La educación debe preparar al sujeto para y en el cambio, sostenerle en el trayecto heroico y tortuoso, y al final responder de las características del hombre que necesita una sociedad nueva, solidaria, justa e igualitaria.

CONCLUSIÓN: Los sistemas educativos formales, como ya se ha indicado, contienen algunos de los modelos educativos reseñados, por supuesto, no en forma pura sino con variantes y quizás, con aditamentos. Quisiéramos indicar, sin embargo, que la síntesis ofrecida no representa para ninguno de ellos una especie de construcción tipológica sino, apenas, una indicación de tendencias y lineamientos surgida con las transformaciones históricas debidas en los diferentes países.

      ZONA DE DESARROLLO PROXIMO

Los psicólogos y educadores, a la luz de sus experiencias, cada vez más vienen reafirmando enfáticamente que los estudiantes no aprenden lo que ellos reciben ya hecho – pasivamente -; sólo aprenden cuando tienen la oportunidad de reconstruir o redescubrir el contenido o información. Este enfoque de por sí incide  en restar importancia a la enseñanza y destacar la importancia del aprendizaje del niño dentro del conjunto en el que se desenvuelve.

Luego de un análisis psicosociológico, Vigotsky señaló la diferencia entre el conocimiento logrado por un niño que resuelve los problemas solo, y de aquí se deduce que el aprendizaje del niño es el resultado del proceso de colaboración con un guía que orienta sus esfuerzos, que le plantea problemas y que lo ayuda a resolverlos. Vigotsky distingue:

a. La Zona de Desarrollo Real expresa las funciones que ya han madurado en el niño, así como el límite hasta donde él resuelve los problemas sin ayuda.

b. La Zona de Desarrollo Próximo, descubre las funciones que están en proceso de maduración y pone de manifiesto hasta dónde ese mismo niño puede avanzar si se le presta ayuda en la solución de problemas más complejos. Vigotsky utiliza el concepto de zona de desarrollo próximo que define como la posibilidad que un sujeto tiene que para lograr los objetivos de  aprendizaje, con la ayuda y/o interacción con los otros compañeros y el maestro. Se entiende entonces que los logros o las capacidades se expresan, en la interacción o plano social, y luego de manera autónoma o en el plano individual.

La clarificación de estos criterios dan especial relieve a los trabajos en grupo y al rol docente en la escuela y al del padre de familia en el hogar como entes educadores, guías de la labor del niño. Las influencias de ellos sobre el niño son, pues, importantes para que logren mejores y mayores rendimiento en toda actividad y, de modo particular, en las actividades intelectivas. Pasara de la Zona de Desarrollo Real a la Zona de Desarrollo Próximo es, por lo tanto, esencial en el quehacer educativo para tener trascendencia, afectividad y eficacia.

La idea más aprovechada de este tópico se refiere a la relación entre aprendizaje y desarrollo. Al respecto dice Vigotsky:

“el aprendizaje escolar orienta y estimula los procesos internos del desarrollo. El proceso de desarrollo sigue al de aprendizaje, que crea el área de desarrollo potencial”.

El área de desarrollo potencial es lo que puede hacer el alumno bajo condiciones adecuadas; se puede inferir la resolución de un problema bajo la dirección de un adulto o de un par más capaz. Para algunos el principal desafío educativo es el diseño de las zonas o áreas de desarrollo potencial, en que los instrumentos físicos y sémicos adecuados a cada momento del desarrollo. El área de desarrollo potencial se inicia en el área de desarrollo real. El área de desarrollo real está conformada por las capacidades ya interiorizadas, lo que el alumno puede hacer.

LAS TEORÍAS EVOLUTIVAS

Estas teorías consideran al aprendizaje como un fenómeno de adaptación biológica y en el caso del aprendizaje humano, como un fenómeno de adaptación bio-psicosocial. 

La tesis central es que:
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Una importante teoría evolutiva del aprendizaje es la teoría DE g. Razran. Otras teorías son los aportes de Jean Piaget y Henry Wallon quienes han  estudiado el pro​ceso de formación y desarrollo de los fenómenos psíquicos superiores en un enfoque evolutivo y operativo.

1. LA TEORlA EVOLUTIVA DE JEAN PIAGET

La Teoría del Aprendizaje de Jean Piaget centra su atención en la evolución del desarrollo del niño, y es por tal motivo que se define como «Psicología Evolutiva» o Psicología del Desarrollo. El énfasis está puesto en la relación entre el desa​rrollo psicológico y el proceso de aprendizaje, el cual comienza cuando nace el niño.

Paso a paso, progresivamente, el niño evoluciona hacia una inteligencia más madura; las etapas a través de las cuales pasan los niños son bastante similares aun cuando los avances y el ambiente de cada niño difieren. Esta posición teórica posee importantes implicancias para el desarrollo del currículum y labor práctica del docente. Por un lado, indica la necesidad de considerar al niño como un ser individual, único e irrepetible, con sus propias e intransferibles características personales. Por otro, sugiere la existencia de caracteres generales comunes a cada tramo de edad, capaces de explicar, casi como en un estereotipo, la mayoría de las manifestaciones relevantes de ese tramo, anticipando posibilidades y marcando imposibilidades; esta​bleciendo posibles contenidos educativos e inclusive metodologías apropiadas.

El enfoque básico de Piaget es llamado por él «Epistemología Genética», que, sig​nifica el estudio de los problemas acerca de como se llega a conocer el mundo exterior a través de los sentidos. La posición filosófica de Piaget es fundamentalmente kantiana; ella enfatiza que  el mundo real y las relaciones de causa-efecto que establecen las personas son construcciones de la mente. La información recibida a través de las percepciones es transformada en concepciones o construcciones, las cuales se organizan en estructuras coherentes, siendo a través .de ellas que las personas perciben o entienden al mundo exterior.  La realidad para Kant, es una reestructuración mental de lo que la verdadera realidad es.  Se construye mediante el proceso de sintetizar las sensaciones percibidas con las estructuras del conocimiento. 

En tal sentido, la realidad es esencialmente una reconstrucción a través de procesos mentales; operando sobre los fenómenos del mundo, a través de los sentidos.

Se puede sugerir que Piaget no acepta ni la teoría netamente genética ni las teorías ambientales, sino que su posición incorpora ambos aspectos.

El niño es un organismo biológico con un sistema de reflejos y ciertas pulsaciones genéticas.

Estas pulsaciones son de hambre, de equilibrio, y impulso por tener independencia de su ambiente. El niño no es un elemento pasivo que está sujeto al ambiente sino que es activo, busca contacto con su ambiente, busca estimulación, muestra curiosidad la exploración de su medio. El organismo humano funciona en el ambiente interactúa con él.

Los seres humanos son producto de una construcción genética y de los elementos ambientales

Es, en este punto donde Kant, tiende a sugerir que las estructuras que la persona usa para organizar sus percepciones, son parte de su herencia genética –vale decir que se nace con las estructuras mentales.  Piaget – en cambio – enfatiza que estas estructuras son más bien aprendidas.  En este sentido, la posición piagetiana es completamente coherente consigo misma: Si el mundo exterior adquiere trascendencia para los seres humanos en función de reestructuraciones que se operan en' la mente, queda en evidencia la imperiosa necesidad -previa- de interactuar activamente con este mundo. No es suficiente con percibir los objetos y fenómenos  del ambiente, es necesario operar indagatoriamente sobre ellos, de manera de poder, finalmente, entenderlos y estructurarlos mentalmente, Una posición tal, permite explicar y entender el fuerte e innato afán investigador que demuestran permanen​temente los niños.

El desarrollo o evolución involucran tanto la maduración como la experiencia. El crecimiento mental está constituido entonces por dos procesos:

. El desarrollo o evolución y

. El aprendizaje.

El desarrollo es espontáneo e incluye cuatro factores: -La maduración,

- La experiencia,

- La transmisión social y

- El equilibrio.

Este último es un proceso autoregulatorio  que integra los demás factores permitiendo al niño moverse de un estado de equilibrio – a través de un período de desequilibrio – al próximo estado de equilibrio.  Debe interpretarse, por otra parte, que esta situación de desequilibrios y equilibrios sucesivos constituye, para Piaget, la forma por excelencia de activar el desarrollo de la inteligencia en los seres humanos.

ESQUEMAS Y ESTRUCTURAS 
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Piaget enfatiza decisivamente que el desarrollo de la inteligencia es una adaptación de la persona al mundo o ambiente que le rodea. La inteligencia se desarrolla a través del proceso de maduración proceso que también incluye directamente el aprendizaje.

Para Piaget existen dos tipos de aprendizaje:

· Primero el aprendizaje que incluye la puesta en marcha por parte del organismo, de nuevas respuestas a situaciones específicas, pero sin que necesariamente domine o construya nuevas estructuras subyacentes. 

· Segundo, el aprendizaje que consiste en la adquisición de una nueva estructura de operaciones mentales a través del proceso de equilibrio.  Este segundo tipo de aprendizaje es más estable y duradero porque puede ser generalizado. Es realmen​te el verdadero aprendizaje, y en él adquieren radical importancia las acciones educativas orientadas.

Todo docente está permanentemente promoviendo aprendizajes de este segundo tipo, mientras que es la vida misma la constante proveedora de aprendizajes del primer tipo.

La inteligencia está compuesta por dos elementos fundamentales:

La adaptación y la organización

La adaptación

Es un equilibrio entre la asimilación y la acomodación.

La adaptación es un equilibrio que ha sido alcanzado a través de la asimilación de elementos del ambiente por parte del organismo y su acomodación, la cual es una modificación de los esquemas o estructuras mentales como un resultado de las nuevas experiencias. En tal sentido, los individuos no solamente responden a su ambiente, sino que además actúan sobre el mismo. Entonces, resulta entendible que la inteligen​cia se desarrolla a través de la asimilación de la realidad y la acomodación a la misma.

La organización

Es una función obligatoria que se realiza a través de las estructuras. El impacto del punto de vista biológico de Piaget se ve claramente en su énfasis en el concepto de equilibrio. Mientras que la adaptación -lograda a través de equilibrios sucesivos- es un proceso activo, paralelamente el organismo necesita organizar y estructurar sus experiencias.

Es a través de la adaptación a las experiencias y estímulos del ambiente que el pensamiento se organiza a sí mismo, y es a través de esta organización que se estructura. Si esta idea estuviera siempre presente en la acción docente, muchos fracasos se ubicarían en su verdadera condición de «aparentes», productos, en defini​tiva, de urgencias incomprensibles en la adquisición de contenidos educativos y, en consecuencia, imposibles para pasar desde la adaptación y equilibrio hasta la im​prescindible estructuración mental. De esta forma muchos niños viven, literalmente, sin llegar casi nunca a formar verdaderas estructuras; pasando de un equilibrio logrado a medias, a nuevos desequilibrios y, más aún, sin operar sobre los fenómenos del ambiente educativo: recibiéndolos solamente como elementos intelectuales.

La investigación y teoría de Piaget han tenido una penetrante influencia, en la comprensión del desarrollo mental y moral del niño. El concepto fundamental de lo que descubrió sobre el desarrollo, es que la capacidad de los niños para pensar y razonar se desarrolla en una secuencia de etapas. La edad precisa en que un niño pasa de una etapa a otra dependerá, por un lado, de la dotación genética y por otro, de los factores del medio ambiente del niño. La interacción entre ambos es vital.
LA BIOLOGÍA DEL APRENDIZAJE (BASES TEÓRICAS) Y LA GESTIÓN PEDAGÓGICA

1.1. ¿Qué es la Biología del Aprendizaje?

1.1.1. Concepto:

La biología del aprendizaje, es una expresión constituida por la palabra biología: bio = vida, logos = tratado o estudio. Y la palabra aprendizaje que significa = proceso de enseñar – aprender.

1.1.2. Bases teóricas:

· Desarrollo neurobiológico: Cuando los profesores mencionan que la misión “excelsa” de la educación es el desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y física del alumno hasta el máximo de sus posibilidades, se denota un “desarrollo integral” en cada uno de los alumnos. Tenemos que encaminar nuestra acción al impulso de lo que hace más de 10 años ya se conoce como el “desarrollo de las inteligencias múltiples”. Reviste importancia pues ya conocemos que la estimulación temprana y apropiada es la condición fundamental para garantizar la proliferación de las conexiones sinópticas, la complejización de los enlaces neurales.

El componente hereditario y genético ya determinó que en el individuo existan predisposiciones biofisiológicas, potencialidades internas relacionadas con las condiciones de su sistema nervioso, la calidad de sus analizadores, las particularidades de su actividad nerviosa superior, el tono y potencia osteomuscular, su actividad vegetativa interna, su intercambio metabólico con el medio, y otros factores, que constituyen elementos que propician la formación de determinadas facultades o propiedades físicas y psíquicas, pero que éstas para manifestarse de una forma u otra requieren  de la acción del medio externo, de la estimulación oportuna para posibilitar que esas predisposiciones, se puedan manifestar  y constituir capacidades de un tipo u otro, que permitan el desarrollo evolutivo de las mismas, en cada aspecto de la actuación humana.

· Fisiología del cerebro. Joseph Le Doux, investigador de Neurofisiología en el Center For Neural Science de la Universidad de Nueva York, realizó hallazgos en la fisiología del cerebro que permiten entender mejor el mecanismo de las reacciones emocionales y su relación con los procesos de pensamiento de la corteza cerebral.

En su libro El cerebro emocional divulga los hallazgos de los circuitos neurales del cerebro. Clarifica las conexiones entre la corteza cerebral y el sistema límbico y da a conocer el papel protagonista de la amígala como centro del sistema límbico y como centro de reacción más rápida del cerebro y nos explica porque los procesos de raciocinio que tienen lugar en la corteza cerebral, va muchas veces rezagada de los impulsos de la amígdala (Cinco Díaz y otros, 2000, Pág. 104).

El córtex es la parte pensante del cerebro y ayuda a controlar las emociones a través de la resolución de problemas, el lenguaje, las imágenes y otros procesos cognitivos. Al sistema límbico se le considera la parye emocional del cerebro; e incluye el tálamo, que envía mensajes al córtez; el hipocampo, que se cree que juega un papel en la memoria y en el descifracimiento del sentido de lo que percibimos; y la amígala, el centro de control emocional.

· Las estructuras cerebrales y su relación con cada una de las IM.:

· I. Interpersonal... lóbulo frontales, sistema límbico.

· I. Lingüística. lóbulo temporal izquierdo y frontales.

· I. Intrapersonal...... sistema límbico, lóbulos frontales.

· I. Lógico – matem...... lóbulo parietal izquierdo, hemisferio derecho.

· I. Corporal-cines..... corteza motora y cada hemisferio controla los movimientos corporales correspondientes al lado opuesto.

· I. Musical.... hemisferio derecho.

· I. Espacial.... hemisferio derecho.

Expresado por D. Goleman:

“LA ARMONÍA ENTRE EL PENSAMIENTO Y LAS EMOCIONES ES EL PARADIGMA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL”.

“ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL QUE NOS PERMITE TOMAR CONCIENCIA DE NUESTRAS EMOCIONES, TOLERAR LAS PRESIONES Y FRUSTRACIONES QUE SOPORTAMOS, ACENTUAR NUESTRA CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO Y ADOPTAR UNA ACTITUD EMPÁTICA Y SOCIAL”.

Menciona Goleman, que la inteligencia emocional (I.E.) contribuye con elevado porcentaje de éxito en la vida, mientras que el otro porcentaje permanece a cargo del coeficiente intelectual (I.C.). Es la  I.E. que nos permite tomar conciencia de nuestras emociones, tolerar las presiones y frustraciones que soportamos, acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo, adoptar una actitud afectiva, cognitiva y social en el niño y niña de la educación inicial (preescolar), primaria y secundaria.

La adquisición de las inteligencias múltiples y emocionales desde la perspectiva de la educación dará a las futuras generaciones de adultos, la capacitación en el manejo de emociones, de la asertividad, de la socialización, de la dimensión humana, autoestima, auto evaluación y heteroevaluación de sus emociones.

El desarrollo de la Inteligencia Emocional está dado por:

· Desarrollo de la autoconciencia

· Control de las emociones

· La auto motivación
· El desarrollo de la experiencia interpersonal

· Como enfrentarnos a los contratiempos y sacar ventajas de ello.

Los 4 elementos esenciales que originan la I.E.

La inteligencia emocional deriva de 4 elementos esenciales que al desarrollarse considerablemente permiten que nuestra inteligencia emocional aumente de manera ostensible. Así tenemos:

· La capacidad de percibir valores y expresar emociones con precisión.

· La capacidad de poder experimentar o de generarlos a voluntad, determinados de sí mismo.

· La capacidad de comprender las emociones y el conocimiento que de ellos se deriva.

· La capacidad de regular las emociones para fomentar un crecimiento emocional e intelectual.

Afirma D. Goleman: “LA ARMONÍA ENTRE PENSAMIENTO Y EMOCIONES TIENE QUE SER EL NUEVO PARADIGMA. LA DENOMINADA INTELIGENCIA EMOCIONAL QUE CONTRIBUYE CON UN ELEVADO PORCENTAJE AL ÉXITO EN LA VIDA, MIENTRAS QUE EL OTRO PORCENTAJE LO APORTA EL COEFICIENTE INTELECTUAL O INTELIGENCIA ACADÉMICA”.

TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES:

“Existen siete tipos de inteligencias, las que funcionan juntas de manera compleja y de diferente manera en cada uno de los individuos. El desarrollo integral de todas ellas conduce a potenciar en el individuo el coeficiente social, nuevas actitudes, nuevos conocimientos, las capacidades viso-motoras, actitudes, aptritudes”.

Howard Gardner, Psicología – Investigador de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Harvard – USA.
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“En la teoría de las inteligencias múltiples Howard Gardner hace énfasis en la evaluación para descubrir y potenciar el tipo de inteligencias que tienen los sujetos.

Primero hay que reconocer cuáles son y en qué nivel están las inteligencias para luego potenciarlas”.

Son descritas a continuación cada una de las inteligencias múltiples.

1. Inteligencia Lingüística. Capacidad de emplear de manera eficaz las palabras, manipulando la estructura o sintaxis del lenguaje, comprensión oral, vocabulario, la fonética y articulación, la semántica y sus dimensiones prácticas. Para potenciar esta inteligencia en los individuos, se cualesquiera su edad cronológica, se hará a través de la lectura, escritura, asi como escuchar y hablar, sensibilidad para los sonidos  y las palabras con sus matices de significado, su ritmo y pausa. Relacionada con el potencial para estimular la palabra.

2. Inteligencia corporal – cenestésica. Habilidad para usar el propio cuerpo ya sea parcialmente o en forma total, para expresar ideas y sentimientos, coordinación, equilibrio, destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad. Propioceptivas táctiles en la solución de problemas o en la interpretación de los mismos. Controlar los movimientos corporales, manipular objetos y lograr efectos en el ambiente. Destacándose el desarrollo de:

· Motricidad fina

· Motricidad espacial

· Expresión corporal

3.  Inteligencia lógica y matemática. Capacidad de manejar números, relaciones y patrones lógicos de manera eficaz, así como otras funciones y abstracciones de este tipo. Razonamiento abstracto, la computación numérica, derivación de evidencia y la resolución de problemas. Potenciación de la deducción, observación.

Destacándose el desarrollo de:

· calcular

· clasificar

· comprender

· seriar

· agrupar

· deducir

· relacionar 

4. Inteligencia espacial. Habilidad para percibir y manipular la información visual y espacial, facilita la visualización de la realidad a través de imágenes mentales, propicia la sensibilidad a los colores, formas y símbolos (artes visuales). Utilizada para enfrentar problemas de desplazamiento y orientación en el espacio, reconocer situaciones, escenarios o rostros. Permite crear modelos del entorno viso-espacial y efectuar transformaciones a partir de él/ ella, aun en ausencia de los estímulos concretos, representarse gráficamente las ideas y de sensibilizar el color, la línea la forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones. Destacándose el desarrollo de:

· Relaciones espaciales

· Memoria visual

· Orientación espacial

· Localización espacial

· Representación gráfica

5. Inteligencia musical-artística. Capacidad para producir, apreciar, percibir, distinguir, transformar y expresar el tono, ritmo y timbre. Se expresa en el canto, la ejecución de un instrumento, la composición, la dirección orquestal, o la apreciación musical. Destacándose el desarrollo de:

· Ritmo

· Audición musical

· Interpretación con instrumentos musicales

· Entonación

· Percepción, discriminación y memoria auditiva.

· Discriminación y comprensión de ruidos y sonidos.

6. Inteligencia interpersonal. Capacidad de distinguir y percibir los estados emocionales y signos interpersonales de los demás, y responder de manera efectiva a dichas acciones de forma práctica. Entender a los demás y actuar en situaciones sociales, para captar y discriminar emociones, motivaciones o intenciones. Está estrechamente asociada a los fenómenos interpersonales como la organización y el liderazgo. 

Destacándose el desarrollo de:

· Cooperación

· Comunicación

· Solidaridad

· Respeto a los demás

7. Inteligencia intrapersonal. Comprenderse a sí mismo, reconocer sus propios estados de ánimos. Las propias emociones, tener claridad sobre las razones que llevan a reaccionar de un modo u otro, y comportarse de una manera que resulte adecuada a las necesidades, metas y habilidades personales. Acceder a su mundo interior para luego poder aprovechar y a la vez orientar la experiencia. Actuar consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una auto imagen acertada de sí mismo.

Destacándose el desarrollo de:

· Autodisciplina

· Amor propio

· Expresión

· Seguridad en sí mismo

· Responsabilidad

· Autocrítica

1.2. La Biología del Aprendizaje y la gestión pedagógica

En este aspecto es trascendente el rol que cumple el hogar (padres de familia, y todos los que habilitan en él) y la gestión pedagógica del profesor; que tienda a identificar y estimular cada una de las inteligencias múltiples.

Para alcanzar las “potencialidades de cada una de las inteligencias” es el maestro (a) el que tendrá que identificar múltiples de sus alumnos, a través de cada una de sus manifestaciones individuales. 

CAPITULO IV: 
Propuesta
1. PROPUESTA PEDAGOGICA REGIONAL

LOS NIVELES DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA

La tecnología educativa es el conjunto de métodos, técnicas y procedimientos que están basados en el conocimiento científico y que se utilizan para hacer realidad una determinada concepción educativa.

Los niveles que tiene la tecnología educativa son los siguientes:

· El currículo.

· La metodología

· Los medio y materiales educativos

· La evaluación

DEFINICIÓN DE CURRÍCULO.-

La palabra currículo procede del latín y etimológicamente significa “vida”, “trayectoria”, “experiencia”. En otras palabras, currículo significa experiencia y vida realizada.

Veamos algunas definiciones que se han dado referente al currículo:

En 1972, el Ministerio de Educación definió al currículo como: “el conjunto de experiencias que el sujeto de la educación vive, a través de actividades previstas por la escuela y la comunidad, para propiciar su desarrollo en forma libre y creadora, a fin de contribuir al desarrollo social, económico y cultural de la nación”.

El INIDE (Instituto de Investigación y Desarrollo de la Educación), por esos mismos años dio la siguiente definición: “El currículo es un conjunto de experiencias de aprendizaje que los sujetos de la educación viven en una sociedad y en un proceso histórico concreto; que han sido previstas con el fin de dinamizar su propio desarrollo integral, como persona y como sociedad organizada”.

En la estructura curricular básica del año escolar 2002 para educación primaria, el Ministerio de Educación indica que “El currículo es un instrumento que concretiza la intención de la educación formal, en tal sentido, orienta la acción educativa, encamina la selección y desarrollo de las actividades, compromete la acción de todos cuantos conforman la escuela, regula la organización del tiempo y el empleo de los materiales y los ambientes. También es el instrumento central para la evaluación y debe ser pertinente y un producto social”.

En la propuesta curricular experimental para educación secundaria de menores del Ministerio de Educación para el 2002 se indica que “el currículo expresa la síntesis de las intenciones educativas, el planteamiento de estrategias alternativas para llevarlo a la práctica y la evaluación de sus logros”.

	    En la actualidad se puede decir que “el currículo es un instrumento de la educación formal que tiene por objeto concretar, en términos de aprendizaje la concepción de educación asumida por un país en un momento histórico determinado”.


NIVELES DE ANÁLISIS DEL CURRÍCULO:

El currículo se analiza desde dos niveles:

· El Nivel de los hechos curriculares
Los hechos curriculares son los procesos que acontecen como resultado de la acción educativa prevista. Son ejemplos de hechos curriculares: la realidad educativa nacional, la comunicación verbal de los niños, el aprendizaje de las ciencias naturales, el desarrollo de los valores humanos, la disciplina escolar el cumplimiento de las tareas, la puntualidad, etc.

· El Nivel del Lenguaje Curricular.-
El lenguaje curricular está formado por el conjunto de palabras que hablan acerca de los hechos curriculares de manera informativa, expresiva y prescritiva. La función informativa es cuando describe y explica los hechos; la expresiva es cuando manifiesta o despierta sentimientos, emociones, actitudes y es prescriptiva cuando regula la acción sobre el mundo.

LAS FORMAS DEL LENGUAJE CURRICULAR.-


El lenguaje curricular está formado por tres tipos de expresiones lingüísticas:

· La Teoría Curricular.-

La teoría curricular es un conjunto sistemático de proposiciones que describen y explican los hechos curriculares, es decir, responde a la pregunta cómo es o cuáles son las características del currículo o del plan curricular y por qué tiene tales características y no otras. En los documentos curriculares  se presenta la teoría curricular bajo el  nombre de bases científicas.

· Doctrina Curricular.-
Es el conjunto de normas o reglas que prescriben, desde una perspectiva ideológica y teórica cómo deben ser los hechos curriculares.
Es siguiente esquema muestra como actúa la doctrina curricular sobre los hechos:
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Normas doctrinarias y técnicas 

La doctrina curricular se manifiesta de manera concreta a través de la política curricular y el conjunto de objetivos educacionales y curriculares, así como por las leyes, decretos, resoluciones, etc.

· La Técnica Curricular.-

La técnica curricular es el conjunto ordenado de normas que dicen cómo construir, implementar o mejorar el currículo. Al igual que la doctrina, la técnica está constituida por normas, pero la diferencia está en que las normas técnicas prescriben en forma de alterar o mantener la realidad; mientras que las doctrinarias inciden en predecir el debe ser de acuerdo con el modelo educativo que se quiere lograr.

RELACIONES ENTRE LAS NORMAS DEL LENGUAJE CURRICULAR

La teoría curricular es el inicio o la base sobre la cual descansa la planificación curricular. Esta parte del lenguaje curricular motiva la doctrina curricular que sirve para analizar e interpretar la realidad curricular en función de la cual se orienta la acción educativa; la doctrina curricular señala el debe ser, es decir, la clase de persona que queremos formar; también posibilita la técnica curricular constituida por el conjunto de normas que prescriben cómo construir e implementar la planificación curricular.

La planificación curricular orienta el desarrollo de la acción educativa, como se indica, regula la acción para modificar la realidad curricular.

Hay una estrecha relación entre teoría y acción educativa: la teoría curricular se concreta a través de la planificación curricular que origina los hechos curriculares y está práctica (experiencias), a su vez, genera la elaboración de nuevas proposiciones que van enriqueciendo la teoría curricular formando un circuito dinámico y permanente.

Para comprender las relaciones entre las formas del lenguaje curricular descritas observemos el siguiente esquema:
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FUNDAMENTOS DEL CURRÍCULO,-

El currículo tiene fundamentos filosóficos, psicológicos, sociológicos y antropológicos.

· Fundamentos Filosóficos


     El currículo debe considerar al hombre en todas sus dimensiones, lo cual implica tomar en cuenta todas sus potencialidades, actitudes y sentimientos. Merece especial atención los valores, el desarrollo armónico del cuerpo, la sensibilidad y la creatividad, la comunidad, el razonamiento, etc.


      La planificación curricular debe poner énfasis en la formación del hombre en todo aquello que le permita participar activamente como agente productivo de cambio y de desarrollo.

· Fundamentos Psicológicos.-

El currículo se nutre en los avances de la psicología contemporánea. La psicología social explica que la conducta humana depende del ambiente natural, social y cultural donde está el hombre, por lo tanto, también su desarrollo está estrechamente relacionado con estos factores. 

De la Psicología conductista se rescata el refuerzo, para recompensar las respuestas correctas. Deben preferirse los refuerzos positivos. Esta corriente psicológica también destaca la frecuencia de la repetición para adquirir habilidad y garantizar la retención.

De la psicología cognitiva se toman los aportes relacionados con el aprendizaje significativo y el aprendizaje creativo que promueve el desarrollo de capacidades mentales y motrices y actitudes de curiosidad, libertad, originalidad y laboriosidad. 

Esta corriente psicológica considera que el aprendizaje, además de ser un producto, es un conjunto de cambios que se producen internamente a nivel de la estructura cognitiva, por lo tanto, los aprendizajes deben desarrollarse tomando en cuenta los conocimientos previos y la realidad intelectual de los educandos.

Piaget aporta lo referente a las etapas de desarrollo psico-operacional. Debe a estas etapas sabemos, por ejemplo, cuando un niño es eminentemente lúdico.

· Fundamentos Sociológicos.-

     La población peruana no es homogénea. Está compuesta por varios estratos sociales diferenciaos por su nivel económico, su forma de vida y que se identifican por sus intereses y aspiraciones propias, las cuales necesitamos conocer para respetar.  Sólo conociendo estos intereses podremos saber qué competencias son socialmente funcionales.

· Fundamentos Antropológicos.-
                                La diversidad social que tiene nuestro país se conjuga con su diversidad  étnica y lingüística. En nuestra patria existen alrededor de cincuenta y seis grupos etnolingüísticos que viven en las zonas andina y amazónica, los cuales por la gran migración existente también se encuentran en la costa, concentrados muchas veces en ciertas ciudades y barrios.  

· Fundamentos Pedagógicos.- 

     La tecnología educativa ha tenido un gran desarrollo en los últimos tiempos  y  ella  ha posibilitad contar con mejores estructuras curriculares. Han contribuido a este avance el gran desarrollo de la psicopedagogía, la teoría de sistemas y la cibernética.  


     En un inicio se hizo planificaciones curriculares y rígidas donde la calidad del aprendizaje se mide por criterios de rigidez y precisión no compatibles con la persona humana.

En la actualidad, el currículo posibilita aprendizajes más flexibles, creativos, duraderos, significativos y útiles.
Por esta razón, el currículo se debe construir en diversos niveles de programación, “debe tener perfiles educativos, estructuras curriculares básicas en los niveles nacional y local.

Los centros educativos deben tener sus propios programas curriculares adecuados a los intereses, problemas y necesidades de sus alumnos. Las actividades de aprendizaje deben programarse teniendo en cuenta las estrategias metodológicas apropiadas, y los medios educativos que faciliten el aprendizaje del educando.

CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DEL CURRÍCULO

Las características que puede tener el currículo son:

· Valorativo.-
El currículo debe privilegiar el desarrollo de actitudes y valores familiares, cívicos, éticos y estéticos en los alumnos y no sólo el desarrollo de capacidades conceptuales. Debe priorizar valores como la paz, la democracia, la justicia, la honradez, etc.

· Integral.-
El currículo es integral cuando corresponde a una visión integral de la educación, es decir cuando presenta oportunidades educativas para que los estudiantes se desarrollen en forma plena, abarcando los diversos aspectos del ser humano: cognoscitivo, afectivo y psicomotor. También es integral cuando privilegia el desarrollo de una actitud nacionalista, de aprecio a lo propio y se identifica con la sociedad nacional.

· Democrático.-
El currículo orienta a desarrollar actitudes dialógicas y al desarrollo de relaciones democráticas. Respeta a las leyes y promueve la participación de todos los agentes de la educación. 

· Significativo.-
La selección de competencias y capacidades responde a las necesidades, problemas e intereses de los estudiantes. El currículo debe considerar los sucesos de la actualidad económica, social, política, científica y tecnológica.

· Flexible.-
El currículo debe asegurar la pertenencia, es decir, tiene que ser dinámico y flexible.
· Diversificado.-
El currículo se adecua a las características y condiciones socio-económicas, ecológicas y culturales del medio, es decir, varía su contenido programático, materiales educativos y equipos, así como las formas de acción educativa, de acuerdo a las características del estudiante de cada región de nuestro país.

TIPO DE EDUCACIÓN

	EJES
	DOCTRINA

(TEORÍAS)
	POLÍTICAS

EDUCATIVAS

	    En lo trascendente
	· Educación para la producción y el desarrollo humano   

· Educación para la democracia y la paz.

· Educación basada en la ética y los valores.
	· Descentralizada y Desconcentrada.



	          Social
	· Educación para el Desarrollo Humano.

· Educación con igualdad de oportunidades, que considera a la persona como centro del desarrollo.
	· Participación concertada en la toma de decisiones.

· Acción participativa y control social.

· Equidad  de  género.

	         Cultural
	· Formar ciudadanos responsables con entendimiento y sensibilidad por la realidad mundial.

· Conocer el impacto de la sociedad de la información.
	· Brindar el conocimiento desde múltiples sistemas de presentación a través de fuentes: Internet, Bibliotecas Electrónicas.


	EJES
	DOCTRINA

(TEORÍAS)
	POLÍTICAS

EDUCATIVAS

	       Pedagógico
	· Concepción pedagógica basada en el enfoque histórico cultural.

· Conocimiento de teorías de las inteligencias múltiples y la inteligencia emocional.
	· Desarrollar   competencias para la gestión pedagógica, organizacional  y financiera.

· Brindar una educación centrada en el alumno.

· Desarrollar capacidades para formar docentes competitivos y de calidad.

· Formar personas que sean autónomas y ejerciten su ciudadanía. 

	
	· Considerar al entorno como centro de interés para el aprendizaje significativo.

· Formar a través de los nuevos paradigmas de la Educación: Aprender a aprender, Aprender a ser, Aprender a convivir, Aprender a Emprender y Aprender a Hacer.   
	· El currículo es flexible.

· Implementar la educación intercultural  y a distancia.

· Diseñar y ejecutar un plan curricular para la región, centrado en la producción, la gestión del conocimiento, valores, entidad regional, y autoestima.
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LINEAMIENTOS DE LA PROPUESTA PEDAGÓGICA:

Se plantea los siguientes lineamientos regionales para poner en ejecución la propuesta pedagógica del Proyecto Educativo Regional

A) Aplicarán  información actualizada relacionada con teorías cognitivas e histórico-crítico, utilizando metodologías activas y diferentes estrategias pedagógicas que permitirán mejorar la calidad educativa.

B) Práctica valorativa de esfuerzos individuales y colectivos para lograr el desarrollo integral de los educandos, cuya finalidad es elevar y potenciar capacidades con relación al aprendizaje y su medio.

C) Es realizada conscientemente de acuerdo con los principios definidos y persigue objetivos concretos, mediante el desarrollo de proyectos de innovación.

D) Establece vínculos entre los agentes educativos y la comunidad.

E) Estimular a los docentes por su desempeño laboral y profesional, brindándoles capacitación permanente y actualizada mediante la entrega de becas y a través de convenios con instituciones educativas privadas y estatales, permitiendo tener conciencia de nuestras expectativas de cambio e innovación.

OBJETIVOS  PEDAGÓGICOS

· Impulsar el trabajo en equipo tomando conciencia del rol protagónico del educando; comprometiendo a los demás agentes educativos en su proceso.

· Impartir y fomentar una educación en democracia y de respecto a los derechos humanos.

· Formar ciudadanos responsables e innovadores, creativos, críticos, investigadores con elevada autoestima, productivos y capaces de generar y consolidar su proyecto de vida.

· Fomentar la formación de la  identidad cultural,  local, regional y nacional.

· Contribuir a la integración y fortalecimiento de la familia y la comunidad.

· Mejorar el nivel de aprendizaje holístico, mediante la actualización permanente de los docentes que les permita asumir actitudes de cambio, orientados hacia la excelencia educativa y la competitividad.

· Brindar una educación de calidad centrada en aprendizajes significativos; aplicando estrategias metodológicas que permitan a los alumnos alcanzar pensamientos holísticos y desarrollar la inteligencia emocional.

PRINCIPIOS  PEDAGÓGICOS

El presente Proyecto Educativo Regional, esta sustentado y fundamentado en los siguientes principios pedagógicos:
·  Significatividad y Funcionabilidad de los aprendizajes y las experiencias propias de los educandos, vinculados al conocimiento previo para ser de utilidad concreta y los sujetos que participan en su proceso.  

· La Diversificación y la Flexibilidad del currículo está de acuerdo a la realidad del entorno del educando donde las capacidades de área a desarrollarse están  acorde a las necesidades bio – psico sociales del educando.

· Autogestión y Participación Democrática con la finalidad de dar vida institucional, promoviendo formas de organización para cultivar el respeto, la responsabilidad y la disciplina conciente.

2. PROPUESTA DE GESTION REGIONAL

Es el conjunto articulado de acciones de conducción de la Institución Educativa que han de ser llevadas a cabo con el fin de lograr los objetivos previstos en el Proyecto Educativo Regional.

GESTIONAR 

Es conducir a un grupo humano hacia el logro de sus objetivos institucionales.

En la propuesta de gestión se definen las características de la organización que ha de llevar a la práctica la propuesta pedagógica.

PILARES DE LA GESTIÓN:

* Organización flexible (estructura)  Capacidad de adaptación a los cambios

* Procesos de gestión
Participación en la toma de decisiones presupuestales y financieras  intersectoriales  con el gobierno regional y municipios. Contrataciones y adquisiciones con transparencia.
* Clima Institucional
Ambiente  con liderazgo, motivación, delegación de funciones, participación y el trabajo en equipo.
* Relaciones con la comunidad.
Coordinación constante con representantes de la sociedad civil y gremios, a través de la suscripción de convenios.

PRINCIPIOS DE GESTIÓN

1. Gestión centrada en los alumnos.-  La educación de los educandos es la razón de ser de la Propuesta de Proyecto Educativo Regional, las mismas que deben ser concretadas a 
través de acciones  orientadas al logro de la visión y objetivos estratégicos  para la educación regional.
2. Jerarquía y autoridad claramente definidas.- Permite garantizar la unidad de  acción,  de la organización, en la cual la Dirección de Educación Regional ejerce funciones, como tal dirige,  impulsa, ordena, sin disminuir las competencias propias de cada instancia.

3. Determinación clara de quién y cómo se toman las decisiones.- Significa determinar la responsabilidad que le corresponde a cada persona, estamento, comisión y equipo en la toma de decisiones.
4. Claridad en la definición de canales de participación.- Para que la participación de los 
miembros de la comunidad guarde coherencia con los objetivos institucionales; cada miembro debe conocer las                       formas, los momentos de su participación.
5. Ubicación del personal de acuerdo a su competencia y/o especialización.- Se refiere a la necesidad de tomar en cuenta las habilidades y competencias de cada profesional de acuerdo a su especialización, para considerar  su ubicación en el lugar en que tendrá mejor rendimiento y realización, lo cual contribuirá a optimizar el funcionamiento de la organización regional.
6. Coordinación fluida y bien definida.- Establecer instancias de coordinación ágil y oportuna, permite que mejore la sincronización de acciones,  así se puede evitar esfuerzos innecesarios y permite una mejor acción conjunta.
7. Transparencia y comunicación permanente.- Todas las acciones que se realicen en el ámbito Regional deben ser conocidas por los miembros de la comunidad regional; de ahí la necesidad de contar con mecanismos de comunicación. Esto contribuirá a tener un clima favorable de relaciones, evitando, malos entendidos y acusaciones innecesarias.
8. Control eficaz de evaluación para el mejoramiento continuo.- El control y evaluación proporcionan información válida para valorar el logro de los objetivos estratégicos que se van logrando., de acuerdo al plan de actividades.
9. Estructura organizativa.- Es la manera como los diferentes órganos e instancias de la organización regional se interrelacionan, desarrollando determinadas funciones, estableciendo los niveles de participación y las responsabilidades en la toma de decisiones.

La estructura organizativa de la Dirección Educativa Regional se expresa mediante 
la utilización de tres instrumentos, como son:

· El organigrama. Es una manera gráfica de expresar la estructura organizativa de la Dirección Educativa Regional y la ubicación de los miembros de la comunidad educativa.

· Manual de organización y funciones.  Es el documento en que se describe las funciones de cada uno de los órganos y/o unidades organizativas, los cargos que comprenden, y las relaciones que se establecen entre ellos.

· Manual de procedimientos administrativos. Es un instrumento que señala en forma clara la secuencia de las operaciones que deben realizarse para cumplir las funciones de las unidades organizativas.

EJES DE LA PROPUESTA DE GESTIÓN.

· Cultura de calidad.

· Desarrollo de capacidades.
· Desarrollo de la investigación,
· Desarrollo de la creatividad
·  Ejecución de Proyectos educativos 
CAPITULO  V :   
Presupuesto y financiamiento
                                                                                              ACTIVIDADES
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METAS DE ATENCIÓN 
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PRESUPUESTO
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FINANCIAMIENTO
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CAPITULO  VI :  
 Evaluación
· La evaluación del proyecto educativo para Apurímac, será procesal y dinámica, ex ante, durante y post, para medir los niveles de logro de los objetivos estratégicos que conlleven a alcanzar la visión.

· En el proceso se observará el avance de las metas, la pertinencia de los enfoques, el currículo, el tipo de educación y los perfiles que se tienen que alcanzar progresivamente en la región.

· Se evaluará también los niveles de concertación con la sociedad civil, la participación de sectores públicos y  privados, locales, nacionales e internacionales  en el financiamiento en las diferentes etapas, para el lanzamiento, implementación y ejecución del proyecto.

Conclusiones
1. Los proyectos estratégicos en educación deben formularse realizando un diagnóstico estratégico de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de tal manera que tenga consistencia con  el diseño de los planes curriculares en función del contexto regional, nacional y mundial.
2. El enfoque del desarrollo humano e histórico cultural guardan  relación con  la cosmovisión del hombre y la producción. Por cuanto la región Apurìmac arroja indicadores de IDH bajo.
3. La equidad de género se alcanza cuando una sociedad se vincula con los sistemas de producción de bienes y servicios  y que se ejercite la ciudadanía plena y los estudiantes sean formados en dicho enfoque.
4. Para todo tipo de educación se diseña determinados perfiles estrechamente vinculados.
5. Los proyectos educativos tienen impacto en el tiempo son de carácter cualitativo  cuando se trata de generar una movilización social, debate, capacitación  e implementación del proyecto. Se avalúa en costo efectividad.   
6. Los cambios de la realidad natural, social, educativa, se realizan con planificación participativa de los agentes de la sociedad civil con liderazgo compartido, por tanto son necesarias las   alianzas estratégicas.

7. Los presupuestos según el acuerdo nacional deben llegar  a más del 6% del Producto bruto interno del país para ejecutar proyectos de desarrollo educativo. 
8. De los ingresos del cánon y sobre cánon tienen que asignarse en un 20% al sector educación para el desarrollo de proyectos  educativos.
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