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Estrategia de capacitación para propiciar el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales, en las clases para adulto mayor, en los profesores 
de la colaboración deportiva de la Parroquia San Agustín

1. Introducción
2. Marco teórico conceptual
3. Análisis de los resultados
4. Conclusiones
5. Recomendaciones
6. Referencias bibliográficas
7. Anexos
Pensamiento:

“Al mundo nuevo corresponde la universidad nueva.

A  nuevas  ciencia que todo lo invaden, reforman y minan, nuevas cátedras”.

                                                                              “José Martí”.

Introducción
El siglo XX, a criterio de los demógrafos, resultó ser el de los nacimientos en masa y  la amenaza de la sobrepoblación, para el cual en el siglo XXI, se vislumbra otro fenómeno: el envejecimiento acelerado de la población. 

Los llamados de la Tercera Edad, que en 1995 representaban el 6,5% de la población mundial, alcanzarán una proporción del 15,1% en el año 2020. Para esa fecha habrá en el orbe más de 1000 millones de estas personas. Hoy supera los 300 millones el número de mujeres y 200 millones los hombres que clasifican en estas edades, particularmente el 61% de las femeninas con más de 80 años viven en países desarrollados; pero, para el 2025 la mayoría de ellas lo harán en naciones en desarrollo. La expectativa de vida de las mujeres como promedio es de 67 años y para los hombres de 63 años.

Venezuela cerró el 2008 con una proporción de 17.3 % de personas de 60 años y más lo que representa 1900 000 adultos mayores, encontrándose en la etapa mas avanzada de la transición demográfica, según estimación de la División de Población de las Naciones Unidas.

El envejecimiento aunque no equivale a enfermedad, suele acompañarse de un incremento de la carga de enfermedades crónicas, las que a su vez contribuyen considerablemente a la carga de discapacidad por enfermedad, lo que deteriora su estado funcional y la calidad de vida, limitando a su vez la independencia para realizar las actividades de la vida cotidiana y su participación en la vida familiar y social. 

Las principales enfermedades crónicas que afectan a las personas mayores son: Enfermedades Cardiovasculares, Cáncer, los Accidentes Cerebro vasculares,   Diabetes, Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica, Artropatías, Demencias y Depresión.

El estudio Salud Bienestar y Envejecimiento (SABE) realizado en Ciudad de Caracas en el año 2000, determinó datos relevantes en las personas mayores tales como: 

El 6.6% tiene limitación para realizar al menos 3 de las Actividades Básicas de la Vida Diaria (118800 Adultos Mayores con algún estado de dependencia)

El 12,5 % tienen limitación para realizar de 1 a 2 Actividades Básicas de la Vida Diaria  (225 000 Adultos Mayores con algún grado de dependencia)

La relación entre  ejercicio físico y salud constituye una unidad de acción e intereses tal, que muchos de los indicadores por los cuales miden los países desarrollados el nivel de vida de la población dependen en gran medida de ellos. La actividad Física con el adulto mayor a nivel internacional cobra en nuestros días una relevancia y extraordinaria importancia, por el alto índice de envejecimiento en el planeta, por ello, no son pocas las organizaciones que en el mundo buscan soluciones para elevar la calidad de vida de los llamados adultos mayores. 

En la actualidad nuestro sistema social cuenta con un Programa Nacional de atención al Adulto Mayor donde se involucran todos los factores para tratar de alcanzar en este grupo etario un mayor nivel de autonomía física y fomentar  el mejoramiento de su salud, aumentando de esta forma su calidad de vida

La necesidad de accionar en la comunidad para alcanzar altos resultados productivos nos permite afirmar que la importancia del trabajo comunitario radica, en la posibilidad de atender mejor y de forma coordinada las necesidades que la población expresa, pero no siempre las personas encargadas de la labor poseen la preparación necesaria ni la motivación indispensable para el desempeño eficaz de las acciones comunitarias.

Los profesores de Cultura Física, a criterio del autor de esta investigación, por la labor que desempeñan están organizados dentro  del Sistema Cubano de Cultura Física y Deportes con la intención de desarrollar un trabajo comunitario, sustentado en los diferentes  programas de atención a la población; donde los  grupos de Adultos mayores se ubican en su punto de mira, dado por el rápido envejecimiento de la población.

Caballero plantea que el trabajo  comunitario es la proyección y ejecución de acciones dirigidas a la comunidad con el fin de impulsar, estimular y lograr un desarrollo social,  sustentado éste en el concepto Comunidad que la misma define como el agrupamiento de personas concebido como unidad social con rasgos comunes ( intereses, objetivos, funciones) con sentido de pertenencia en un área geográfica determinada donde la pluralidad de las personas interactúa intensamente entre sí de forma activa o pasiva en la transformación material y espiritual de su entorno y que los actores para el trabajo comunitario integrador parte de las poblaciones de las comunidades unidas al conjunto organismos y organizaciones desde la base hasta la nación. 

En la parroquia San Agustín ,  el desarrollo del deporte masivo en función de la calidad de vida de la población y su práctica  gratuita para todos los ciudadanos, es una posibilidad objetiva pues se garantiza el disfrute del deporte por toda la población, convirtiéndose así en uno de los logros significativos de la Revolución Bolivariana en esta parroquia .

En el cumplimiento de todos los programas dirigidos al adulto mayor en especial el proyecto de Cultura física profiláctica y terapéutica los profesores colaboradores cubanos  juegan un papel primordial puesto que la mayoría de estos grupos son dirigidos por ellos, por lo que se hace necesaria su constante superación.

A pesar de que todos los colaboradores de esta parroquia ostentan como grado científico mínimo el de licenciado no todos son del perfil de la Cultura Física , deportes y recreación  o muchos se han especializados en otras ramas del deporte no relacionadas con el trabajo con el adulto mayor , razón por la cual carecen de ciertos conocimientos específicos para que  puedan ejercer con eficiencia su trabajo en esta área técnica y necesitan de una serie de habilidades que deben ser complementadas, ampliadas y perfeccionadas durante su permanencia en la misión. 

La capacitación  constituye un conjunto de procesos de formación que posibilita a los profesores la adquisición, ampliación y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades básicas y especializadas requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales; así como, para su desarrollo cultural integral.

Mediante la aplicación precisa y cohesionada de métodos y técnicas de investigación tanto a los profesores colaboradores,  surge  la inquietud del autor de esta investigación, la cual no se sustenta en estudios precedentes ya que no se conoce de una investigación similar en la parroquia sino en los diagnósticos individuales y visitas realizadas en conjunto con la coordinación además de encuestas a los profesores  que refieren limitaciones en  los elementos a tener en cuenta en el trabajo de la  Cultura Física con el adulto mayor,  aspecto que limita la proyección de los profesores cubanos en la comunidad. Esto generó las siguientes problemáticas.

insuficiencias en el desarrollo del accionar metodológico para la dirección de la clase del Adulto Mayor.

deficiencias en el proceso  de planificación de la clase del Adulto Mayor.

 insuficiencias en el proceso de organización de la clase.

limitaciones para la transmisión de conocimientos teóricos

dificultades metodológicas para corregir los errores.

dificultades para realizar el proceso de evaluación

falta de conocimientos de los documentos normativos de la cultura física .

Estos elementos  establecen la  necesidad de una constante actualización, ampliación, complementación y perfeccionamiento de los conocimientos, hábitos y habilidades en los profesores colaboradores  en aras de poder contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos etarios  y de la  formación de una cultural integral de esta comunidad, por lo anteriormente planteado se genera la siguiente contradicción: Entre la necesidad de que los profesores colaboradores impartan las clases del adulto mayor con efectividad y la insuficiente preparación de los mismos para incidir con calidad en dicho proceso. Por lo que es necesario declarar el siguiente problema científico: ¿Cómo contribuir al desarrollo continuo de habilidades pedagógicas profesionales en los profesores colaboradores a partir de la  dirección de la clase del adulto mayor?

Objeto de  Investigación: Crear una estrategia de capacitación para propiciar el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales en las clases para adulto mayor en los profesores colaboradores de la parroquia San Agustín.

Campo de acción: Una estrategia de capacitación para profesores colaboradores, sobre la dirección de la clase del adulto mayor en la parroquia San Agustín.

Objetivo:

Elaborar una estrategia de capacitación, adecuada a los profesores colaboradores, que posibilite el desarrollo de  las  habilidades pedagógicas profesionales en la dirección de la clase del Adulto Mayor.

Para ello se han considerado las siguientes preguntas científicas:

Preguntas científicas

¿Cuáles son los fundamentos teóricos que sustentan la capacitación de los profesores colaboradores?

¿Cómo se manifiesta el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales para la dirección de la clase del adulto mayor en los profesores colaboradores en la parroquia San Agustín?

¿Qué estructura y acciones debe contener la estrategia de capacitación para profesores colaboradores  que permita su implementación práctica?

¿Como determinar la pertinencia de  la estrategia de capacitación?

Para la realización de esta investigación fue necesario ejecutar las siguientes Tareas Científicas:

Tareas científicas:

Determinación de la fundamentación teórica que sustente la estrategia de capacitación adecuada a los profesores colaboradores.

 Caracterización de las habilidades pedagógicas profesionales para la dirección de la clase del adulto mayor de los profesores  colaboradores de de la parroquia San Agustín.  

Elaboración de una estrategia de capacitación para profesores colaboradores de la parroquia San Agustín

Determinación de la pertinencia de las acciones de la estrategia a través del criterio de expertos. 

Para el desarrollo del trabajo se utilizaron diferentes métodos investigativos del  nivel teórico y del nivel empírico que propiciaron el análisis de la temática abordada. Los del nivel teórico se refieren a: Análisis y Síntesis, Histórico Lógico,  Hipotético – Deductivo y el Sistémico, que permitieron caracterizar el objeto y el campo de acción de la investigación, así como la interpretación de los resultados, conclusiones y recomendaciones de la misma. 

Dentro de los métodos del nivel empírico que sustentan la presente investigación, se utilizaron: el test pedagógico,  la observación, el entrenamiento metodológico conjunto (EMC método de trabajo metodológico), el criterio de expertos y como técnicas la entrevista y la encuesta.

Dentro de los métodos matemáticos estadísticos: Los más empleados fueron: la confección de tablas, el procesamiento porcentual, el cálculo del coeficiente de competencia de expertos (k) y el método Del phi que permitió determinar el nivel de concordancia de esos expertos ante las propuestas que fueron sometidas a su consulta.

La novedad científica radica en la concepción de  una estrategia de capacitación para profesores colaboradores de la parroquia que permita el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales, permitiendo mejorar la calidad de los servicios y con ellos el nivel de vida del adulto mayor elemento esencial de nuestra misión y más en la actualidad cuando cada día la población está más envejecida y la actividad física ocupa un lugar cimero. 

Aporte práctico: Se ofrece una estrategia de capacitación, sustentada en acciones de superación no principales para los profesores colaboradores que laboran con los programas especializados de la Cultura física en la comunidad en cuanto a la dirección de la clase del adulto mayor.

La tesis se estructura en introducción, marco teórico conceptual que contiene los fundamentos teóricos que sustentan la investigación  y su impacto comunitario, además la organización metodológica del proceso de investigación, así como el análisis de los resultados, el cual condujo a establecer la estrategia de capacitación que se propone para los profesores colaboradores, así como la valoración realizada por los expertos.

Capítulo I: 
Marco teórico conceptual

En este capítulo se exponen los antecedentes que existen acerca del tratamiento a la problemática de los profesores colaboradores, definiciones de conceptos, valoración sobre las habilidades pedagógicas profesionales, el tutor en la capacitaciòn de profesores, y otros aspectos de interés para nuestra investigación.

I.1 La definición de los elementos que sustentaron la base de la información para el presente estudio, así como los fundamentos teóricos para establecer la capacitación a los profesores colaboradores en la  cultura física  en la dirección de la clase del adulto mayor.

Capacitar: Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo.

Capacitación: Es el proceso permanente, sistemático y planificado que se basa en necesidades reales y prospectas de una entidad, grupo o individuo  orientado hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del capacitado, posibilitando su desarrollo integral, permite elevar la efectividad del trabajo profesional y de dirección, y  tiene como componente fundamental la preparación y superación del profesor, no solo en su rama, sino en su habilidad como directivo, gerente o empresario”.

Estrategia: son las formas de moverse de la realidad a la visión, deben definir las vías para vencer, para irse por encima de las barreras, son la fuente de la acción. Se basan por tanto, en el proceso como en el contenido de los objetivos.

Conocimiento: Acción y efecto de conocer.  Entendimiento, inteligencia, razón natural.  Cada una de las facultades sensoriales del hombre en la medida en que están activos. 

Estrés: Situación que posee un individuo, en  alguno de sus órganos o aparatos, que, por exigir de ellos un rendimiento superior al normal, los pone en riesgo  de enfermar.

Técnica: El que posee conocimientos especiales en una ciencia o arte, dominio eficiente de la acción que realiza.

Salud: Estado corporal y psíquico que permite desarrollar las actividades diarias. Dado que la vida cotidiana de cada persona tiene unas exigencias distintas de tipo físico, el estado de la salud depende de la forma de vida de la persona.

Técnico de Cultura física: Es el profesor que trabaja en función de elevar la calidad de vida de la comunidad.

Parroquia: Lugar donde viven las personas pertenecientes a una comunidad determinada dentro de una ciudad.

Adulto Mayor: Llegado a su mayor crecimiento o desarrollo comprendido de 60-74 años. (Edad madura)

Profesores colaboradores: Son los profesores cubanos que vienen en condición de colaboradores y trabajan directamente con la población venezolana con el objetivo de aumentar su calidad de vida. . 

Formas no principales de superación: Los que se encuentran fuera de la Estrategia de Superación. Por tanto esas formas no principales son: conferencias, talleres, entrenamientos metodológicos conjunto, actividades prácticas, seminarios y eventos científicos.

Investigación en la acción: No es más que una forma de indagación introspectiva colectiva, emprendida por participantes en situaciones sociales con  objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus prácticas sociales o educativas, así  como, su comprensión de esas prácticas y de las situaciones en que éstas tienen lugar.

Por su parte Rodríguez Rojo citado por Julia Blández la describe como ”modelo de investigación dentro del paradigma cualitativo que observa y estudia, reflexiva y participativamente, una situación social para mejorarla” (1)  

Habilidades Pedagógico-Profesionales (HPP): Es el conjunto de acciones intelectuales, prácticas y heurísticas correctamente realizadas desde el punto de vista operativo por el sujeto de la educación, al resolver tareas pedagógicas, donde demuestre el dominio de las acciones de la dirección socio-pedagógica que garantiza el logro de los resultados de la enseñanza y la educación.

Tutor: En diferentes partes del mundo a este profesional se le suele llamar indistintamente: mentor , tutor, profesor asesor, profesor experto, coincidiendo en las funciones de orientar y apoyar a los  practicantes en su formación, o capacitación, o a los profesores noveles  que se inician en el mundo del trabajo profesional docente.

l.2 Esbozo histórico sobre la  capacitación de profesores en cuba.

Antes del triunfo revolucionario de 1959 no se puede hablar de capacitación del personal docente en el sentido que lo vemos hoy. En Cuba existieron algunos elementos al respecto que por su significación vamos a referir: ya en el año 1793, con la creación de la sociedad económica amigos del país, se promovió la superación de maestros a través de su sección de educación, divulgando trabajos pedagógicos, memorias y culturales de carácter nacional e internacional

Después de 1930, a toda persona que acreditaba haber actuado como profesor durante cinco años, el gobierno le entregaba una certificación que lo habilitaba para ejercer en escuelas primarias y secundarias. Los atletas destacados también eran certificados para ejercer como profesores. Esta vía fue durante mucho tiempo la principal fuente de profesores, exceptuando el pequeño grupo entrenado por el Instituto Nacional  de Educación Física (INEF).

La  formación y capacitación del personal docente alcanza un lugar primordial sólo a partir de 1959 al declararse la educación como un derecho de todos; su masificación trajo consigo la necesidad creciente de maestros y profesores.

En la labor docente es a partir también de los 80 que el tema comienza a ser objeto con fuerza en las investigaciones educativas, como consecuencia de una serie de problemas que presentaban los profesores principiantes al insertarse en el contexto educativo. 

Es precisamente la  inducción profesional la que Wilson y D Arcy  citado por Villar Angulo  (1990) la definen como “el proceso mediante el cual  la escuela lleva a cabo un programa sistemático de apoyo a profesores de cara  a introducirlo en la profesión, ayudarles a abordar los problemas, de forma que refuerce su autonomía profesional y facilite su continuo desarrollo profesional.” (2)  En esta definición se le otorga la responsabilidad del profesor a la  escuela, y se olvida la labor de  seguimiento que debe llevar a cabo el centro formador en el desarrollo profesional del docente, lo cual evidencia un divorcio entre la escuela y la universidad; no obstante a ello reconoce al profesor no como un producto acabado, sino como sujeto en constante evolución y desarrollo.

En cuanto a lo primero, se destaca la investigación realizada por el Holandés Simón que incluyó muestras de nueve países, resumiendo 24 problemas de profesores noveles, entre los que se destacan: el control de la disciplina, la motivación, las diferencias individuales, la evaluación escolar, las relaciones con los padres, la sobrecarga de trabajo, el dominio de los métodos de enseñanza, el dominio de textos y materiales de la escuela. Se destaca también la investigación realizada por Vonk en Noruega donde subrayó que los problemas de los profesores principiantes se dan en dos niveles: en el micronivel relacionado con los contenidos y el material de aprendizaje, la organización de las actividades en la clase, la disciplina y el control de sus alumnos y la motivación escolar; en el macro nivel, donde se observan problemas con la organización escolar, relación con sus colegas, el director y los padres. Estas investigaciones tuvieron como base las realizadas por Barr y Rudisill (1930), las de Jonson y Umstattd (1932) y las de Dropkin Taylor (1963), citado por Marcelo García (1994), en todos los casos se va delineando la necesidad de una formación continuada y de un constante perfeccionamiento de los planes de estudios de formación inicial (3)

del egreso de sus estudiantes, esta realidad se ve influida fundamentalmente por el desarrollo de los estudios avanzados.

El término más utilizado en Cuba para caracterizar esta etapa de formación postgraduada de los docentes, ha sido el de superación, por lo que en el Reglamento de la Educación de Postgrado de Cuba por el MES (1996), aparece la superación profesional, considerándola como "un conjunto de procesos de formación que posibilitan a los graduados universitarios la adquisición, ampliación y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades básicas y especializadas requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales, así como para su desarrollo cultural integral". 

La Educación Avanzada como sistema educativo que centra su atención en las fuerzas laborales y de la comunidad, posterior a su egreso de cualquier nivel de educación (Añorga Morales, Julia y otros,1994) constituye un enfoque pedagógico el cual contribuye a garantizar el perfeccionamiento de la actividad y capacidad pedagógicas de los docentes; de ahí que en la esfera del trabajo educacional, la superación profesional y la formación académica, como partes integrantes, entre otras, de la Educación Avanzada, se encuentran en un primer plano.

Para Núñez Jover, Jorge, (1996) "El postgrado es un conjunto de actividades que abarca las especializaciones, Maestrías y Doctorados, con tendencia a privilegiar la investigación en sus prácticas, es evidente que existen muchas otras actividades, (cursos, entrenamientos) que también satisfacen necesidades de superación profesional de diversos ordenes. 

Como parte de la superación posgraduada, la formación permanente o superación profesional ocupa un lugar significativo y transcurre durante toda su actividad profesional con carácter de diagnóstico, preventivo, sistémico, continuo, desarrollador, razones por las cuales es la más importante de su formación, como continuidad de la formación inicial

En Cuba se le denomina "superación profesional" al "conjunto de procesos de formación que posibilitan a los graduados universitarios la adquisición, ampliación y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades básicas y especializadas requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales así como para su desarrollo cultural integral". (UNESCO 2000)

En su investigación Añorga Morales, Julia (1995) asume el término "superación profesional" como "conjunto de procesos de enseñanza y aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la adquisición y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales" . 

Tomás Castillo (2003) define, por su parte, "superación" como "el proceso de transformaciones del docente y del contexto escolar en el que actúa, como resultado del perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades, hábitos, métodos de la ciencia, valores y normas de relación con el mundo, que se logra en la interacción de lo grupal con lo individual." 

El autor asume el concepto de Añorga Morales Julia (1995), por considerar la superación profesional como continuidad de estudios y base para la superación permanente, lo que requiere de un proceso de capacitación continua.

Por otra parte, Imbernón (1994) precisa que la formación... "es un aprendizaje constante, acercando esta al desarrollo de actividades profesionales y a la práctica profesional y desde ella, se establece un proceso dinámico que supera los componentes técnicos y operativos impuestos desde arriba sin tener en cuenta el colectivo y las situaciones problemáticas de la práctica del profesorado".

Este investigador considera que en el desarrollo profesional del profesorado se deben destacar tres grandes líneas o ejes de actuación los cuales son:

La reflexión sobre la propia práctica (mediante el análisis de la realidad educativa) y la comprensión, interpretación e intervención sobre ella.

El intercambio de experiencias, la necesaria actualización y confrontación en todos los campos de la intervención educativa.

El desarrollo profesional en y para el centro mediante el trabajo colaborativo para transformar esa práctica y provocar procesos de comunicación".

Se asume de Imbernón (1994) el tercer eje de actuación, por corresponderse con el objetivo de la investigación, siendo básico en este proceso el trabajo grupal, la práctica y la comunicación para la actualización de los conocimientos de los profesionales desde su puesto laboral, posibilitando que esta repercuta de inmediato en los resultados del trabajo en la comunidad, requiere ser concretada en un modelo que precisa las acciones necesarias a ejecutar en las diferentes instancias: estados, municipios, parroquias, hasta el docente individualmente, sobre la base de una sustentación científica. 

I.3Tendencias actuales de la capacitación. 

En correspondencia con las nuevas necesidades de los profesores ante los retos de la actualidad, se analiza el concepto de capacitación, clave para la superación profesional permanente. 

Según Añorga, Julia (1999) en Cuba se identifican teniendo en cuenta dos grupos, el estudio académico (Maestría y Doctorado) y los no académicos, identificándose estos con varias denominaciones entre ellas: "educación continuada, permanente, superación profesional, capacitación, superación (simplemente) y son usuarios de ellas los graduados universitarios y todos los recursos laborales y de la comunidad de un país, en plena correspondencia con la pertinencia social de un contexto social específico.

La investigación está centrada en la no académica, modalidad capacitación, según el Diccionario Larousse, se entiende como "... acción y efecto de capacitar", por lo que debemos remitirnos entonces al término capacitar, el cual se entiende como "formar, preparar, hacer a uno apto para algo", considerándose implícitamente el desarrollo de capacidades para una determinada tarea. En esta misma dirección, el Diccionario Ilustrado Océano, plantea que "capacitar es hacer a uno apto, habilitable para alguna cosa o facultar o comisionar a una persona para hacer algo". 

Como se aprecia, en ambos diccionarios se introduce el término apto o hacer apto a alguien para algo, en un momento dado, que se ajusta bastante a la situación que presentan nuestros docentes, aunque de una manera muy general. Por otra parte consideran a la capacitación no sólo como proceso, sino también como resultado, de aquí que surjan dos acepciones: la capacitación como acción de capacitar y la capacitación como efecto de capacitar. En la investigación que se presenta interesa tanto el proceso de capacitar como el resultado de la misma, pues este repercute de forma sistemática en la calidad del desempeño profesional y en la comunidad.

Con respecto a este término, el investigador mexicano Ruges, Mauro (1997), considera que capacitación es "el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y modificar actitudes del personal de todos los niveles para que desempeñen mejor su trabajo", Según el propio autor esta tiene como características que es práctica, humanista, técnica y general o específica. Como se puede apreciar no considera explícitamente en su acepción la idea de hacer apto o habilitar a la persona para algo, lo que en nuestra opinión la diferencia poco del término superación. 

Profundizando en este concepto, Calderón, H (1995) plantea que capacitación es "...la dirigida a los recursos laborables en su desempeño o la preparación para el mismo, con el propósito de habilitarlos para su desempeño particular". Como se aprecia este autor considera en la capacitación a la preparación o habilitación en un momento específico que requiere una persona por alguna circunstancia, que es lo que se persigue con los profesores de la parroquia San Agustín, por las particularidades de su formación antes referidas. 

Sobre el uso del término capacitación, Añorga, J. (1998) completa la postura de Calderón añadiendo algunas características tales como que: combina el estudio de contenidos teóricos y generalmente escolarizados con actividades prácticas que contribuyan al desarrollo de habilidades para el desempeño, está dirigida siempre sobre las necesidades educativas para resolver problemas prácticos actuales o prospectivos de una entidad laboral, se organiza en programas educativos, auspiciados generalmente por las entidades empleadoras, mediante estructuras diseñadas y establecidos con este fin, en ocasiones con participación de otras instituciones científicas ". 

EL autor, haciendo una síntesis de los criterios analizados de los diferentes investigadores, las posturas que a lo largo de este análisis ha ido asumiendo, y teniendo en cuenta, además, que la propuesta va encaminada a proporcionar la preparación que los profesores de la parroquia San Agustín requieren en la etapa actual, asume el siguiente concepto de capacitación: 

"Es el conjunto de acciones pedagógicas, dentro del proceso de formación permanente, dirigidas a los recursos humanos con el propósito de habilitarlos integralmente para cada esfera de actuación y en correspondencia con las necesidades de al comunidad" 

En la superación profesional, refiere T. Mauri (2002) y G. Soussan (2002) debe primar la formación continua,"La formación inicial y continua son etapas diferentes de un mismo sistema de formación que además debe integrar la investigación,  deben poder integrar los conocimientos nuevos en las prácticas educativas, conocimientos académicos, didácticos, pedagógicos y tecnológicos"

Es característico en estos programas la existencia de una figura esencial: el profesor mentor o tutor; existen programas que sólo se basan en la labor de tutoría como los conocidos por coaching, elaborados por Moffett  citado por García , sin embargo, en nuestra consideración la asignación del tutor ha tenido su limitación pues en su concepción sólo son  seleccionados para ese fin los profesores universitarios, metodólogos o supervisores y directores de escuela, simplificando la labor de las instituciones no universitarias, aspecto que puede limitar el desarrollo del profesor .

El principio del carácter axiológico de la formación de los profesores de Cultura Física.

Se centra en el reconocimiento de los valores como parte esencial de la labor del profesor, en aspectos de su personalidad que inciden directamente en la de los participantes, reflejado en el plano laboral, intelectual, estético y ético. El compromiso social del técnico de Cultura Física es un elemento rector que debe tener tratamiento en este período. En el acto de graduación del primer curso emergente Nuestro comandante en jefe expresó: Educar es todo: sembrar valores, desarrollar una ética, una actitud ante la vida, es buscar todo lo bueno que pueda estar en el alma de un ser humano.

I.4 El proyecto de la Cultura Física terapéutica y su impacto comunitario.

En Cuba se han  formado más de 30 000 especialistas  en Educación Física, quienes  llevan adelante la estrategia de desarrollo de la cultura física y la salud en la comunidad, con más de 270 Gimnasios o Áreas Terapéuticas que atienden a estudiantes que por problemas de salud no se pueden incorporar a la enseñanza curricular y para los cuales existen programas en los 169 municipios del país, sin distinción de sexo. 

En la parroquia San Agustín laboran en la actualidad un total de 11profesores que cubren los programas de promoción y prevención de salud, que incluyen: embarazadas, lactantes, Gimnasia Básica para la mujer, bailo terapia, rehabilitación,  grupos de Gimnasia Aerobia en la comunidad y a personas de la tercera edad. 

Es criterio del autor de esta investigación que cada uno de los programas de asignaturas que son impartidos en la universidad conduce a la formación y capacitación integral del profesor de la carrera de Cultura Física mediante el perfeccionamiento de  la obra realizada, partiendo de  ideas y conceptos enteramente novedosos. 

Se busca  lo que debe ser y será un sistema educacional que se corresponda cada vez más con la igualdad, la justicia plena, la autoestima, así como las necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de sociedad que el pueblo de  se ha propuesto crear.

Como resultado de toda la organización Institucionalizada, referida anteriormente surge además la maestría como la extensión de la Universidad y de todos sus procesos sustantivos a todos los colaboradores de la misión deportiva en venezuela permitiendo alcanzar mayor equidad en la obtención de una elevada cultura integral y capacitación de los profesores.

De igual forma, permite influir de forma más abarcadora y positiva sobre la población en coordinación con el resto de las instituciones y organizaciones de la comunidad en la adquisición de una cultura general e integral sobre las actidades de la cultura física , de forma que exista una real igualdad de oportunidades y posibilidades para todas las personas, independientemente de su lugar de   residencia o estatus social.

La socialización del deporte como fenómeno de la cultura, a partir de la misión barrio adentro deportiva  ha tenido un impacto extraordinario en la sociedad, gracias a la revolución bolivariana, por el tiempo que lleva de implementación y el conocimiento popular adquirido nos obliga a brindar un servicio de calidad, por ello que se nos hace necesaria la superación y capacitación constante para lograr la excelencia en nuestro trabajo.

.Ellos no necesitan la práctica laboral investigativa de una universidad tradicional, pues laboran en las escuelas del sistema educacional. Lo que  aprenden en el aula,  lo pueden aplicar perfectamente en su área de Cultura Física, o en el módulo médico , atendiendo al adulto mayor mediante diferentes programas especializados, creados al efecto.

Se impone la optimización del proceso docente educativo en todos los niveles y la capacitación del personal en vínculo directo de su actividad profesional, con el entorno donde vive y en el que laborará , es uno de los mayores retos para la solución de los problemas de la calidad de los servicios a partir de contar con recursos humanos capaces de transformar la realidad en la comunidad, siendo agentes activos del desarrollo socio-cultural en su entorno y continuadores del pensamiento revolucionario. 

La preparación, y superación de los recursos humanos debe concebirse a partir del concepto de integralidad de éstos, hacia la obtención de la más alta competencia en el conocimiento científico- técnico, mediante fórmulas novedosas, las cuáles garanticen mayor calidad en la solución a las necesidades.

Hacia el logro de esta aspiración dirige sus esfuerzos la educación en Cuba. Solucionar los problemas de la  comunidad a través  de la capacitación sistemática de los  profesores de Cultura Física en formación, significa conciliar la extensión de los servicios que los lleva a asumir el rol profesional desde muy temprano y exige un esfuerzo mayor, porque el joven debe prepararse para impartir clases a sus alumnos y a la vez estudiar para vencer las asignaturas matriculadas de la Licenciatura.

Diversos son los matices que han caracterizado  al Sistema de Superación del INDER en cada etapa de desarrollo, primero, a través de la Dirección de Docencia y después que ésta desapareció, complementan lo iniciado con una superación de calidad, a la altura de los nuevos y complejos retos que tienen  por delante, en la masificación y desarrollo al máximo de las potencialidades del movimiento deportivo cubano.

La práctica social descubre cada día, nuevas exigencias para los profesionales que laboran en las diferentes esfera de la sociedad. El desempeño de los profesores de Cultura Física es brindar servicio que satisfagan los motivos, intereses, necesidades y posibilidades de los residentes en las comunidades por lo que exige una superación constante para conocer y aplicar en su actividad diaria nuevas y más avanzadas técnicas de organización y dirección de los movimientos de masas, así como los términos y definiciones en el mundo de promoción de salud.

Por la prioridad que le ha dado nuestro gobierno a la salud del pueblo se hace necesario formar a especialistas bien preparados en diferentes temáticas relacionadas con la promoción, prevención y la rehabilitación de diferentes enfermedades y en la formación de una nueva generación con una cultura de actividad física que garantice una calidad de vida.

Según la Estrategia Nacional de Superación de los recursos humanos del Sistema del INDER, el Sub - Sistema de Educación Física para adultos y promoción de salud, desarrollan en la comunidad un gran número de programas entre los que se encuentra la Gimnasia el adulto mayor. 

Asumiendo la idea de Toledo donde refiere:”establecer alternativas que posibiliten una capacitación complementaria como forma no principales de superación”…, (4)  se hace necesario  que los técnicos de cultura física profundicen en temas verdaderamente interesantes en su formación.

I.4.1 La clase del adulto mayor. Orientaciones metodológicas

La Educación Física y los deportes ofrecen grandes posibilidades de actividades a realizar con las personas adultas mayores por lo que no podemos encasillar a este grupo entero específicamente en una forma organizativa o nombre, cualquier forma de participación es válida, siempre y cuando se permita cumplir debidamente los objetivos. Lo fundamental es que la actividad que se proponga este adecuadamente adaptadas a las posibilidades del grupo, teniendo en cuenta la educación de los mismos y el lugar oportuno donde se enmarquen dentro del programa o plan que se establezca, así como, el trabajo didáctico que permitan que todos los participantes lo realicen con éxito.

Objetivos.

Alcanzar un mayor nivel de autonomía física que contrarreste las acciones del proceso de envejecimiento.

Mejorar el nivel de adaptación a nuevas situaciones a través de los trabajos variados que provoquen respuestas motrices.

Fomentar el mejoramiento de la salud, aumentando así su calidad de vida.

Aspectos a tener en cuenta para una correcta selección de las actividades.

Posibilidades y limitaciones del grupo, así como, sus necesidades y motivaciones.

Darles oportunidades al participante que valores y expresen cuales tareas son las que prefieren.

Facilitarles que obtengan una mayor conciencia de su cuerpo y de las sensaciones del mismo al realizar las actividades.

Mantener la cohesión, continuidad y progresión entre las actividades programadas y lograr un rol activo dentro del grupo y clase.

Actividades fundamentales que no deben faltar en el programa de gimnasia con el adulto mayor.

Gimnasia de mantenimiento: Aquí se realizan todas las actividades para el mantenimiento de las capacidades coordinativas y condicionales.

a)- Resistencia aeróbica.

Actividades: marchas, caminata, aeróbicos de bajo impacto.

Esta capacidad debe aparecer en todas las clases.

b)- Equilibrio: Estático y dinámico.

c)- Coordinación: Simple y compleja.

d)- Movilidad articular o flexibilidad: Por los cambios que sufren las articulaciones en estas edades es importante que en las clases se planifiquen ejercicios de este tipo con mayor frecuencia.

e)- Ejercicios de velocidad: Reacción y traslación.

f)- Tonificación muscular o fuerza. Debe aparecer  en la clase una vez semanal como mínimo

2- Juegos y formas jugadas

3- Gimnasia suave: Se utilizan ejercicios de expresión corporal, así como, las técnicas orientales.

4- Actividades rítmicas: Se realizan con acompañamiento musical

5- Relajación: Incluye ejercicios de estiramientos y respiratorios

Actividades complementarias

Paseos de orientación.

Actividades acuáticas.

Festivales recreativos.

Encuentros deportivos recreativos.

Reuniones sociales.

Consideraciones a tener en cuenta para el desarrollo de la clase

Los ejercicios deben ser sencillos y de fácil realización

La frecuencia a  clase debe ser diaria o tres veces a la semana como mínimo.

El tiempo de ejecución estará en dependencia del grupo.

Se deben realizar las pruebas físicas a los participantes y a partir de este instante realizar la distribución del contenido.

La clase se planifica semanalmente de acuerdo al contenido que corresponda.

Momentos de la clase.

Inicial.

-se prepara al organismo para el esfuerzo posterior.

el ritmo de ejecución debe ser lento.

Se realiza la primera toma del pulso.

esfuerzo de baja intensidad y tiempo de duración de 10 a 15 minutos.

Desarrollador.

Se le da cumplimiento a los objetivos propuestos.

Se incrementa la intensidad y el volumen de los ejercicios.

El ritmo de ejecución será moderado.

Se realiza la segunda toma del pulso

Final.

Se disminuye el esfuerzo llevando al organismo de vuelta a la calma.

Se realizan ejercicios respiratorios y de estiramientos.

Ritmo de ejecución lento.

Tiempo de ejecución entre 5 y 7 minutos.

se realiza la última toma de pulso.

Métodos y procedimientos.

En el trabajo con el adulto mayor es de suma importancia la buena selección de los métodos de trabajo, pues estos coadyuvan al desarrollo de la clase. Los más usados son: Método del ejercicio estrictamente reglamentario (Repetición estándar  y variables), método del juego. Los procedimientos a utilizar son: Todos los conocidos sin caer en el esquema que habitualmente se emplea.

Las formas organizativas: Se deben utilizar con mayor frecuencia aquellas donde se manifiestan la socialización en el trabajo en grupos, parejas, tríos, cuartetos. 

Métodos para evaluar el nivel de eficiencia física de loa participantes: Medición de peso y talla y medición de la resistencia aeróbica según establece el plan nacional de eficiencia física.

Consideraciones que debe seguir el profesor.

Mantener un estrecho vínculo con el médico de la familia y la comunidad para estar atento al estado de salud de sus participantes.

Darle confianza y seguridad al grupo sin llegar a la sobre protección.

Ser receptivo ante las propuestas del grupo.

Tener como herramienta de trabajo todas las bibliografías y materiales de consulta sobre el proceso de envejecimiento y hacerlo parte de su trabajo cotidiano.

Dada la importancia que reviste el trabajo con el adulto mayor, es de vital importancia la concientización de los técnicos de Cultura Física,  promotores comunitario y todo el personal que de una forma u otra tiene la responsabilidad de interactuar con esta personas, en su constante capacitación y adquisición de conocimientos sobre como hacer sus  vida más amena y placentera. 

.5 Las habilidades pedagógicas profesionales (HHP) 

Las habilidades constituyen sin dudas un tema complejo para cualquier investigador, no por ello ha dejado de ser tratado en la literatura científica, sino todo lo contrario, diversos han sido los autores que le han ofrecido un tratamiento, coincidiendo en que las habilidades se ponen de manifiesto cuando se aplican los conocimientos y hábitos que se poseen para cumplimentar con éxito la tarea propuesta (5),(6),(7),(8). Del análisis de la bibliografía consultada se pueden determinar las ideas esenciales de las habilidades, las cuales son: la premisa esencial del desarrollo de las habilidades son los conocimientos, las habilidades están formadas por una acción, las habilidades se desarrollan a partir de la sistematización de las operaciones, la acción existe a través de las operaciones, las que son procedimientos que se subordinan a la tarea, y que la habilidad constituye una forma de asimilar la actividad; destacando que para que haya desarrollo de la habilidad se necesita una orientación, ejecución y control por parte del profesor. 

Las habilidades constituyen una de las formas de asimilación de la actividad del hombre. Desde el punto de vista psicológico la habilidad constituye el dominio de operaciones (psíquicas y prácticas) que permiten la regulación racional de la actividad. Es la comprensión de la interrelación entre el fin de la actividad y las condiciones, los medios de su puesta en práctica (9) 

La habilidad es el saber hacer, es el dominio por parte del sujeto, de las operaciones que se manifiestan desde un saber hacer elemental, que no se distingue por un elevado nivel de calidad en la ejecución, hasta un alto grado de perfección y destreza en la realización de las operaciones.

Existen diferentes tipos de habilidades pero para nuestro investigación es determinante referirnos a un tipo en especial: la habilidad profesional, que se define  como  aquella que permite al graduado integrar los conocimientos y elevarlos al nivel de aplicación profesional, dominar la técnica para mantener la información actualizada, investigar, saber establecer vínculos con el contexto social y gerencial recursos humanos y materiales. La habilidad profesional se enmarca en la disposición de efectuar la acción o el conjunto de acciones productivas de una manera consciente utilizando, correctamente situaciones dadas, y los métodos oportunos para su realización, logrando resultados cualitativos y cuantitativos en el trabajo. Además, este tipo de habilidad, permite el desarrollo de la actividad profesional con un alto grado de destreza, tiene como base las habilidades pedagógicas de las asignaturas y debe adquirirla el profesor de Cultura Física durante su formación para un desempeño eficiente en su trabajo. 

Se considera que las habilidades del profesor, son habilidades pedagógicas, porque permiten que pueda interactuar con sus educandos, a partir de poseer el dominio no sólo del contenido que debe impartir, sino de las particularidades psicológicas y pedagógicas de los alumnos, para desarrollar correctamente su función de educador, de transformador de la personalidad de éstos. Son habilidades profesionales, porque lo diferencian de los profesionales de otras esferas del saber, porque las utiliza según las condiciones en que se encuentre y les permite diferenciar la atención psicopedagógica a los educandos de acuerdo con sus potencialidades y carencias. Por ello, las habilidades del educador son habilidades pedagógico-profesionales (HPP), definidas por Villar Angulo (1990) como el conjunto de acciones intelectuales, prácticas y heurísticas correctamente realizadas desde el punto de vista operativo por el sujeto de la educación, al resolver tareas pedagógicas, donde demuestre el dominio de las acciones de la dirección socio-pedagógica que garantiza el logro de los resultados de la enseñanza y la educación (10)

l.6- El tutor en la capacitación de los profesores colaboradores en las clases de  Cultura Física en adulto mayor.

En la actualidad se concibe al  tutor como profesor e  investigador.  En diferentes partes del mundo a este profesional se le suele llamar indistintamente: mentor, tutor, profesor asesor, profesor experto, coincidiendo en las funciones de orientar y apoyar a los  practicantes en su formación, o, a los profesores noveles  que se inician en el mundo del trabajo profesional docente.

En “Selección de Lecturas sobre el tutor y la producción intelectual”, de la Dr Julia Añorga (1999) se realiza un análisis de la labor tutorial en la que se destaca el estudio de  diferentes autores que  han abordado al tutor y la acción tutorial,  entre ellos se destaca:  Alcántara Santuario, éste define la tutoría como un sistema de atención educativa donde el profesor apoya a un estudiante o  grupo pequeño de   manera sistemática; considera que es necesario superar a través de un entrenamiento a los tutores, para garantizar la competitividad de los mismos Quero García  define al tutor como el profesional que adquiere formalmente un compromiso frente a una institución y para el tutorado consiste en guiar, orientar y evaluar día a día el trabajo de un investigador 

Martínez Quijano y Añorga Morales expresan que el tutor es aquel profesional con el que se negocia la formación y el mejoramiento profesional y humano de los individuos de acuerdo a los intereses sociales e individuales, declara por tutoría o acciones tutórales la producción de conocimientos  que se sustenta en el principio de la relación entre la teoría y la práctica, sobre la base del proceso de negociación entre el tutor y él (11). Piñón González (1998) plantea que el tutor influye en la formación y desarrollo de la competencia laboral de los profesores de Cultura Física (12).

En la formación de los técnicos de Cultura Física se necesita elegir al profesor tutor. Piñón (1998), lo cataloga como el personal capacitado que influye en la formación y desarrollo de la competencia laboral del profesor (13). Esto  nos indica que debe ser  conocedor de los programas de estudio y la práctica cotidiana de la comunidad, donde ha sido ubicado el profesor, criterios que compartimos con Héctor García.

Piñón González (1998), plantea que el tutor debe reunir cualidades que le permitan cumplir los objetivos del proceso de formación, para ello tendrá que ser un  docente experimentado, capaz de evaluar el desempeño laboral del profesor de Cultura Física en formación teniendo en cuenta sus criterios, necesidades  e intereses, ser un buen comunicador para lograr la adecuada reflexión sobre los logros y dificultades y conjuntamente elaborar el programa de capacitación.

El tutor, cuando sea   necesario,  deberá realizar las críticas de manera que ayude a este profesor en formación a mantener su dignidad y sentimientos de valía.

I.7  Premisas teóricas para la elaboración de la capacitación.

1-Carácter rector de la esfera de actuación en que ejerce su actividad profesional.

Durante la capacitación del profesor de Cultura Física en formación , la esfera de actuación donde se desempeñe el mismo debe convertirse en el núcleo de su desarrollo, es decir, que si labora como profesor de Cultura Física, debe recibir como núcleo de su capacitación los elementos que caracterizan el modo de actuación del profesional de la Cultura Física(CF), basado en las necesidades, sin negar aquellas que tienen relación con los intereses individuales del profesor que pueden o no estar en correspondencia con su desempeño laboral.

2- Las exigencias contemporáneas que se les plantea a la esfera de actuación en que ejerce su actividad.

Este elemento es muy importante y está relacionado con la dinámica actual del conocimiento en la esfera de la Cultura Física, aspecto que permite ser atendido durante la capacitación.

3-  Necesidad de la labor tutorial en los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física.

El tutor del profesor de Cultura Física, constituye una figura esencial, el contexto educativo, los participantes, las relaciones con los directivos, legislaciones laborales, la responsabilidad de total independencia con sus alumnos, aspectos pedagógicos, metodológicos que no recibió con profundidad en estos cursos o que aun presentan insuficiencias, por lo que evidentemente necesita de una orientación y asesoría en su posterior desempeño. 

4- Carácter flexible de la capacitación de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física. 

La capacitación de los profesores en el proyecto de Cultura Física  no puede ser rígida, sino que en dependencia de los resultados del diagnóstico determinará la continuidad de la formación con sus diferentes variantes; Estos aspectos determinan la no existencia de una sola vía  para desarrollar la capacitación, asumiendo un carácter flexible para la misma.     

I.7.1 Tareas metodológicas para el diseño de la capacitación de los profesores colaboradores.

Utilizaremos dos tareas fundamentales:

Identificación de los problemas docentes a resolver por los profesores en el proyecto de Cultura Física. 

Determinar las HPP con las acciones y operaciones para la capacitación de los profesores en el proyecto  de cultura Física terapeutica.

Identificación de los problemas docentes a resolver por los profesores en el proyecto de Cultura.

Los problemas profesionales están constituidos por las insatisfacciones, las necesidades, las contradicciones que estimulan la necesidad de búsqueda de soluciones en el proceso docente-educativo.

El problema profesional es la situación inherente al objeto de trabajo que se soluciona por la acción del profesional en el proceso pedagógico, refleja en la conciencia de este una contradicción que estimula la necesidad de búsqueda de vías de solución, establece una necesidad de carácter social, que da lugar a la generación de nuevos conocimientos y soluciones, y promueve el perfeccionamiento de la labor del profesor en la institución, la unidad de socialización y la apropiación de la cultura científico pedagógica. 

A partir de la dirección de la clase del adulto mayor como elemento esencial del modo de actuación de este profesor, resulta necesario identificar los problemas docentes a que se enfrenta el técnico de Cultura Física .

.Participación y motivación.

.Uso de procedimientos organizativos y organización general de la clase.

.Transmisión de conocimientos teóricos en la clase.

.Orientación hacia los objetivos.

.Planificación de la clase del adulto mayor

.Aprovechamiento óptimo del tiempo de la clase.

.Confección y uso de medios de enseñanza.

.Formulación y derivación de objetivos.

.Dominio de los programas de Cultura Física

.Relaciones que establece con los practicantes. Comunicación afectiva.

.Trabajo con los promotores.

Estos problemas docentes incluyen el enfoque contemporáneo de los factores que influyen en la eficiencia y calidad de la clase del adulto mayor, así como, los requerimientos básicos de la técnica de dirección de la clase del adulto mayor.

Determinar las HPP con las acciones y operaciones para la capacitación de los profesores en el proyecto de cultura Física terapéutica.       

La habilidad de dirigir se define como un proceso proyectivo que se apoya en la planificación para poder realizarse. Para dirigir es necesario tener en cuenta otras habilidades que permitan hacerlo con la calidad requerida, tal es el caso de planificar, organizar y controlar. El proceso docente educativo se dirige con un fin determinado. Cada actividad transcurre bajo las acciones de planificar, organizar, ejecutar y controlar el contenido de dicha dirección, es por ello que se asume como la invariante o como la más integradora que caracteriza el modo de actuación del profesor de Cultura Física. 

Para ello se han identificado un grupo de acciones y operaciones de las habilidades pedagógicas profesionales que deben caracterizar la dirección de la clase del adulto mayor en la etapa de formación y que su dominio presumiblemente debe propiciar un mejor desempeño profesional del técnico de Cultura Física.

Habilidad  planificación 

Acción: Planificación del proceso la clase del adulto mayor

Operaciones:

-Utilizar los programas y orientaciones metodológicas para determinar los objetivos y contenidos.

-Elaborar las pruebas de diagnóstico.

-Caracterizar el desarrollo afectivo, cognitivo y motriz de los practicantes

-Utilizar los documentos normativos de la Cultura física para la evaluación.

-Utilizar la bibliografía para la actividad docente y su preparación en correspondencia con la clase.

Acción: Planificación de la clase.

Operaciones:

-Distribuir adecuadamente el contenido de cada parte de la clase.

-Asignar el tiempo para cada parte de la clase.

-Seleccionar los ejercicios del calentamiento.

-Seleccionar los ejercicios de organización y control a utilizar en la clase.

-Seleccionar las formas y los procedimientos organizativos.

-Seleccionar los métodos a utilizar en función del objetivo.

-Seleccionar los medios a emplear en función de los objetivos.

-Seleccionar los elementos educativos en función del contenido.

Realizar la toma de pulso las veces que se indica

Habilidad organización

Acción: Organizar la actividad del participante

Operaciones:

-Colocar y utilizar medios de enseñanza de acuerdo a la cantidad de participantes.

-Colocar y disponer de medios según los objetivos.

-Distribución de los participantes de acuerdo al área y los objetivos propuestos.

-Organizar y planificar el trabajo del promotor.

-Seleccionar y usar adecuadamente las formas y los procedimientos organizativos para la clase.

Acción: Organización del técnico de Cultura física

Operaciones:

-Establecer el orden y secuencia en que realizará las demostraciones y las explicaciones.

-Determinar cómo motivar a los participantes

-Determinar cómo evaluar y controlar su trabajo.

-Aprovechar y estructurar el tiempo para la clase.

-Organizar el contenido de la clase.

-Preparar el área con anticipación con relación a los medios.

-Limpieza y organización del área.

Habilidad  comunicación

Acción: Explicación de las tareas y objetivos.

Operaciones:

-Orientar los objetivos de clase de manera motivante.

-Uso de la terminología adecuada.

-Utilización y explicación de los medios de enseñanza a emplear.

-Uso del  vocabulario adecuado en correspondencia con la edad del participante.

-Manera de corregir los errores.

-Coherencia y claridad de lo que se expresa.

-Lograr una acertada comunicación con los participantes

-Tono de voz adecuado que permita ser escuchado.

-Transmitir conocimientos teóricos en relación a los objetivos.

Acción: Demostrar los ejercicios y las tareas.

Operaciones:

-Demostrar los ejercicios físicos desde la posición más adecuada a los participantes.

-Utilizar acertadamente los diferentes medios.

-Mantener la atención de los participantes durante la clase.

-Poder determinar el momento de volver a demostrar.

Habilidad evaluación.

Acción: Evaluar el proceso docente educativo.

Operaciones:

-Seleccionar y/o elaborar los instrumentos e indicadores para la evaluación procesal.

-Determinar los procedimientos, vías y momentos de la evaluación procesal.

-Procesar los resultados y confrontar datos de los instrumentos aplicados.

-Realizar la autovaloración del proceso docente y reelaborar los objetivos.

Acción: Evaluar la actividad del participante.

Operaciones:

-Seleccionar y/o elaborar instrumentos e indicadores para las evaluaciones.

-Determinar los procedimientos para la evaluación.

-Procesar los resultados de los instrumentos aplicados.

I.8 La capacitación en la educación actual. Conceptualización 

Diferentes autores han realizado varias aproximaciones que permite establecer con más precisión  qué se alude cuando se habla de capacitación, que significa: “dar cabida”, lo cual se fundamenta en la presunción de la existencia de vacío que debe ser llenado; esta noción se complementa a través de la definición de capaz por oposición  a incapaz, siendo el eje articulador del concepto de poder, pues, el vacío es llenado por el que se supone es capaz, lo cual lleva implícito un sentido de poder.

El término capacitación adquiere, entonces la posibilidad de dar cabida a algo que falta. Esta acepción denota, por tanto, una connotación valorativa que actúa en dezmero del docente, supuestamente carente de conocimientos que hay que implementar para que logre una adecuada actuación profesional; también está relacionado con la idea de contención, derivada de la etimología de la palabra “capaz, dado que la supuesta carencia al ser llenada, sugiere una determinada posibilidad de contener.

La capacitación del docente es un proceso consciente, participativo y permanente en función del  mejoramiento profesional, que tiene el objetivo de mejorar el desempeño laboral y  los resultados de los programas educativos, estimular el auto-desarrollo pleno y el constante esfuerzo de renovación profesional entre docentes, reforzar el espíritu de compromiso de los docentes con la sociedad y la comunidad en las cuales se desenvuelve, y perfeccionar la actuación laboral del docente teniendo en cuenta sus cualidades innovadoras, creativas y de producción de conocimientos en la búsqueda de solución a los problemas  relacionados con su formación inicial.

El concepto de perfeccionamiento docente ha cambiado progresivamente en los últimos años. Según la revista interamericana de desarrollo educativo, citada por Piñón (1998) en algunos países, la capacitación docente descrita como perfeccionamiento, es definida como el proceso de enseñanza – aprendizaje a través del cual el personal en servicio en el sector educativo cumple tareas directas o indirectamente vinculadas con las experiencias curriculares de los educandos,  mantiene actualizada su formación profesional, se especializa en algunas áreas de la educación o se prepara para generar o implementar innovaciones, con el propósito de elevar la calidad del proceso educativo. 

Hay quien concibe que el perfeccionamiento sea todo esfuerzo formal de capacitación que se realiza con posterioridad a la obtención del título profesional.  El perfeccionamiento así concebido está desprovisto de secuencialidad y vinculación con la práctica educativa, por ello, es necesario relacionar de manera permanente la teoría con la práctica educativa del docente, utilizando la reflexión de la práctica a la luz de los avances teóricos en el marco de estrategias de investigación.

La capacitación: “es el proceso permanente, sistemático y planificado que se basa en necesidades reales y prospectas de una entidad, grupo o individuo  orientado hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del capacitado, posibilitando su desarrollo integral, permite elevar la efectividad del trabajo profesional y de dirección, y  tiene como componente fundamental  la preparación y superación del profesor, no solo en su rama, sino en su habilidad como directivo, gerente o empresario.

Por capacitación profesional  se entiende el proceso permanente y planificado concebido como una inversión para el desarrollo que llevan a cabo las organizaciones empresariales con el objetivo de que sus trabajadores adquieran y perfeccionen su competencia laboral, de modo que estén aptos para  responder a las exigencias constantemente cambiantes del proceso productivo o de prestación de servicios de los que  forman parte. 

En la tesis doctoral de María Teresa Ferrer Medrazo se define el desempeño profesional como el  “proceso desarrollado por un sujeto, a través de relaciones de carácter social que se establecen en la aplicación de métodos, para el cumplimiento de su contenido de trabajo, en correspondencia con los objetivos de la actividad pedagógica en que participa y el logro de un resultado que evidencia el mejoramiento profesional, institucional y social alcanzado, la atención a la educación de su competencia laboral y la plena comunicación y satisfacción individual al ejecutar sus tareas con cuidado, precisión, exactitud, profundidad y originalidad.”

El desempeño profesional de los educadores es  visto como “su práctica profesional educativa, en la que deben dar respuesta a los problemas de carácter profesional que le afectan, así como proyectar estrategias de  desarrollo a partir de las condiciones existentes, demanda ineludiblemente una formación investigativa como base necesaria para el éxito profesional”. Chirino Ramos (2000) (13).

Para determinar los requerimientos de capacitación del recién graduado es necesario tener en cuenta el análisis de tareas  y  desempeño:

El análisis de tareas: resulta especialmente apropiado para determinar las necesidades de capacitación de los profesores. A través del mismo se  logra identificar las habilidades requeridas, de tal manera que se pueda programar la capacitación adecuada.

El análisis de desempeño: básicamente consiste en evaluar la actuación del profesor  para determinar si la capacitación permite reducir los problemas. Esto requiere del estudio cuidadoso de las deficiencias para  posteriormente corregirlas, aunque también se pueden determinar las potencialidades para programar de forma jerárquica la formación continua.

Al abordar una estrategia para  identificar necesidades de capacitación, es importante tener en cuenta qué se entiende por  necesidad.  Generalmente, el término hace referencia a la carencia de algo, al significado de la discrepancia entre lo que debería ser y lo que es  un programa educativo, lo cual se traduce en ausencia de conocimientos, habilidades, destrezas, e incluso valores o actitudes de los docentes. 

Para la identificación de necesidades de capacitación se requiere de  parámetros que permitan detectar las contradicciones entre lo que se desea y lo que se tiene, respecto al logro de expectativas en la implementación de un programa educativo; esta identificación de necesidades puede hacerse a partir de la utilización de diferentes técnicas e instrumentos, como por ejemplo: los cuestionarios aplicables a través de las técnicas de encuestas, entrevistas y de la  interpretación directa de la práctica social en el marco de la investigación participativa.

Capítulo II: 
Análisis de los resultados

En este capítulo se exponen las características de la muestra, su selección, los métodos empleados, las técnicas, los elementos que justifican empíricamente el problema científico, mediante la ejecución del diagnóstico, fundamentos de la estrategia de capacitación, una estrategia para la capacitación  de los profesores colaboradores en el proyecto  de Cultura Física terapéutica y los resultados en la aplicación del método del criterio de expertos.

II.1- Muestra, métodos, técnicas y procedimientos.

Tamaño de la muestra y sus características

La muestra de nuestra investigación está compuesta por ocho (10) profesores colaboradores que desempeñan el programa de  Cultura Física terapéutica en la parroquia San Agustín, tres (3) de ellos son del sexo femenino y siete (7) del sexo masculinos la misma coincide con la población y fue escogida de forma intencional por lo que es no probabilística. (Anexo No 1).

Métodos, técnicas y procedimientos.

Histórico-lógico: A través de este método fue posible durante el proceso de la investigación la búsqueda de los argumentos que antecedieron el problema científico, dónde, cuándo y quiénes realizaron estudios sobre el objeto de la investigación, a qué conclusiones arribaron, qué solución le dieron al problema planteado y en qué contexto la realizaron; por este método se pudieron determinar las regularidades y tendencias del objeto de estudio. 

Análisis y síntesis: Durante toda la investigación fue utilizado; se realizaron análisis durante el proceso de consulta con la literatura, documentos, a especialistas y durante la aplicación de otros métodos que nos permitieron sintetizar en los aspectos esenciales y necesarios del objeto de investigación.

Análisis de documentos: Permite valorar durante el proceso de la investigación, aquellos datos que están reflejados en documentos oficiales y no oficiales en relación al objeto de investigación.   

Test pedagógico: Se aplicó con el siguiente objetivo: Determinar el nivel de conocimiento a cerca de algunos elementos esenciales para la dirección de la clase del adulto mayor de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física terapéutica.

El test pedagógico elaborado (Anexo No 2) fue aplicado a la muestra de esta investigación, que junto a otras técnicas y métodos permitieron caracterizar a los profesores colaboradores en su desempeño en el programa de Cultura Física terapéutica en la parroquia San Agustín. 

Entrenamiento metodológico conjunto: Utilizado en la investigación con el objetivo de: evaluar el desempeño profesional de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física terapéutica en su expresión del desarrollo de su accionar metodológico,  durante el proceso de dirección de la clase del adulto mayor. Según la siguiente hipótesis: el desarrollo del accionar metodológico de los profesores de Cultura Física en formación incide directamente en su desempeño profesional.

Fue aplicado a la muestra de la investigación (Anexo No 3) durante la etapa de diagnóstico.

Observación estructurada: Se utilizó como parte del método del EMC (Anexo No 4) y permitió valorar el desempeño profesional  de los profesores colaboradores en el proyecto de CF durante la dirección del proceso docente-educativo, complementando la información recibida durante las fases de diagnóstico y caracterización de este propio método.

El EMC se lleva a vías de hecho en la parroquia, bajo la dirección del líder de proyecto de   Cultura Física y del coordinador de la misma, y el autor de la tesis.

Registro del Entrenamiento: Su objetivo fue registrar durante el proceso de aplicación del método del entrenamiento metodológico conjunto, toda la información que como resultado, emanaba de la caracterización, ejecución y el control.

Encuesta: Realizada a los  metodólogos estadales de Cultura Física, para conocer elementos del desempeño profesional de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física  durante la dirección de la clase del adulto mayor y para determinar el modo de actuación del profesor.; así como, para conocer del trabajo metodológico efectuado con los mismos.(Ver Anexo No 5)

II.2- Resultados de la constatación empírica del problema.

Aquí se expone un resumen de los resultados de los instrumentos aplicados a la muestra y a los diferentes implicados en el proceso investigativo.

En los análisis de documentos realizados se comprobó que en la parroquia San Agustín, existen limitaciones en las proyecciones para el diseño de la capacitación de los profesores colaboradores en el proyecto de  Cultura Física, matriculándose los mismos  a  formas de superación establecidas para profesionales con experiencia en el ejercicio docente y que la caracterización que realiza esta brigada no facilita el diseño de la superación de estos profesores.

Resultados en la aplicación del test pedagógico

En la pregunta No 1 del test pedagógico, relacionada con los documentos que necesita el profesor para la planificación en Cultura Física, de los 10  profesores  dos consideran que el Programa de Cultura Física es imprescindible para el profesor y representa un 20 %, dos profesores no consideran necesario las orientaciones metodológicas para este programa del adulto mayor para el 20 %, todos consideran que deben tener el plan de clase y el registro de asistencia para el 100 % y cinco profesores no creen necesario el diagnóstico para un 50 %. 

En la pregunta número 2 relacionada con el empleo de los métodos, cuatro profesores creen que el método intervalo se usa para el desarrollo de habilidades para el 40 %, en el segundo método dos creen que se usa para las capacidades para el 20 %, todos creen que el método de resistencia se usa para el desarrollo de capacidades para el 100 %, en el cuarto método tres creen utilizarlo para las capacidades para el 30 %, el método de repeticiones es considerado por 6 profesores como válido sólo para desarrollar habilidades o capacidades físicas, o sea, en una sola dirección,  lo que representa un 60 % en el margen de error(Anexo No 6)

En la pregunta que abarca el contenido de los métodos, ocurrió que el método explicativo-demostrativo lo confunden 4 de los profesores con el contenido del método de repetición, para un 40 % de la muestra.  El 30 % no considera que el método estándar continuo sirve para desarrollar la capacidad aeróbica.  El 60 % no considera que La rapidez sea la capacidad que más debemos desarrollar en los adultos mayores. El 40 % expresaron que en los métodos de intervalos existe control exacto sobre las repeticiones, donde se demuestra que no conocen que en los métodos de intervalos lo más importante es controlar los tiempos de trabajo y de descanso para establecer una relación armónica entre ellos.  El 30 % considera que en el método de repeticiones  lo que predomina es la ilustración a través de medios visuales y no la ejercitación (Anexo No 7).

La pregunta número cuatro relacionada con la utilización de los  procedimientos organizativos en la clase del adulto mayor,  en el primer inciso el 20 %  consideró a la onda para ambas funciones, el 20 % colocó al circuito para desarrollar habilidades,  el 70 % incluyó a las secciones una función única, el 30 % consideró al área para el desarrollo de capacidades físicas, 6 confundieron a las estaciones para desarrollar capacidades, el 50 % ubicó una sola función a las parejas y tríos, igualmente pasó con el frontal con un 50 %.  Un 30 % planteó al recorrido para desarrollar solamente habilidades.(Anexo No 7)

En la pregunta número cinco relacionada con los contenidos de los procedimientos organizativos, el 40 %, o sea, 4 no consideran al frontal como la ejecución alternada de los ejercicios por parte de los alumnos.  El 50 % plantean que el recorrido es donde se ejecuta la misma actividad de forma simultánea. El 60 % no considera a la onda como el procedimiento donde se ejecuta la misma actividad de forma alternada.  5 profesores consideran a las estaciones para doble función  representando un 50 %. El 70 % considera al circuito para desarrollar capacidades físicas y dos profesores no lo consideran ideal en el desarrollo de la fuerza para un 20 % (Anexo 8.)

En la pregunta seis relacionada con las actividades de superación que ha participado, todos los profesores manifiestan participar a preparaciones metodológicas para el 100 %, el 60 % de ellos a participado en un entrenamiento metodológico, el 30 % no ha participado en  una clase demostrativa, ninguno ha participado como observador en concursos para profesores, el 50 % manifiestan no haber participado en intercambio de experiencias y el 40 % no ha participado nunca a las reuniones de departamentos.(Anexo No 8)

En la pregunta número siete le dimos dos categorías solamente: bien y mal.  En la referida a la calidad de la preparación metodológica a nivel de parroquia 7 profesores contestaron adecuadamente para un 70 % y tres mal para un 30 %, aunque es bueno señalar que en las valoraciones se plantea que las preparaciones metodológicas a veces se dedican a la planificación y no se desarrolla el debate profesional entre los profesores de la parroquia. (Anexo No 9)

Valoración de las clases observadas.

En la observación a la clase, como elemento fundamental del método del entrenamiento metodológico conjunto, se pudo comprobar que: (Anexo 4 y 10).

El primer punto observado fue el orden de los ejercicios y su relación interna, aquí el 30 % que representan 3 profesores, lo realizaron de forma acertada, 3 profesores hicieron algunos cambios de último momento en su planificación, aspecto que afectó la lógica que se habían planteado inicialmente durante la clase, representando el 30 %. Y el resto tuvo dificultad para el 40 %.

En la segunda  observación planificada, relacionada con el cumplimiento en la práctica del método y el procedimiento planificado, ocurrió lo siguiente: los métodos para el desarrollo de la clase fueron cumplidos por 3 profesores para un 30 %, y 7 no lo cumplieron para un 70 %; en las capacidades físicas 5 lo cumplieron para un 50 % y 5 no para un 50 %.  En los procedimientos organizativos 4 cumplieron para un 40 %  y 6 no lo cumplieron para un 60 %, en las capacidades, cuatro cumplieron para un 40 % y seis no para un 60 %.

En el tercer punto observado, el uso de la terminología, el 50 % utilizó una terminología correcta durante el desarrollo de la clase, el 3 % obtuvo la categoría de regular y dos profesores  la de mal para un 20 %.

En el cuarto elemento observado cumplimiento de los objetivos, siete profesores cumplieron  totalmente su objetivo para un 70 %, 2 de forma parcial para un 20 % y 1 no cumplió sus objetivos para un 10 %.

El quinto objetivo observado fue el calentamiento, donde un 60 % de los profesores cumplieron sus objetivos, 1 no lo cumplió y tres profesores  lo cumplieron  parcialmente para un 30 %.

La sexta observación estuvo ligada al uso de los medios de enseñanza en correspondencia a lo planificado. Aquí 4 profesores lograron utilizarla de forma adecuada para un 40 % y dos no pudieron lograr buenos resultados de forma correcta para un 20 %, los otros cuatro, no siempre, durante la clase lograron aprovechar el uso de los medios.

El séptimo punto relacionado con la motivación y dinamismo, 4 profesores lograron una clase dinámica y motivada para el 40 %, dos profesores no lo lograron para el 20 % y el resto lo lograron parcialmente para un 40 %.

El octavo punto relacionado sobre corrección de errores,  en el sentido metodológico de lo más general a lo particular, 8 profesores lograron hacerlo de forma correcta para un 80 %, los restantes 2 no pudieron hacerlo para un 20 %.

Resultados de la encuesta realizada a los metodólogos estadales de Cultura Física

Fueron encuestados dos (2) metodólogos de Cultura Física del distrito capital (caracas), ambas  del sexo femenino y licenciadas en Cultura Física.

Las  encuestadas coinciden en que el uso de los métodos, el uso de los procedimientos organizativos, la formulación y orientación hacia los  objetivos y la evaluación son insuficiencias que caracterizan a los recién graduados , pero que también se dan con frecuencia en profesores con mucho tiempo de graduados y han estado desvinculados de la lavor o se han especializado en otras  ramas. Consideran que existen insuficiencias con la atención a diferencias individuales en la clase. El trabajo con los activistas con sólo un  20 % son las insuficiencias que manifiestan los dos  metodólogos respectivamente.(Ver Anexo No 13)

Ambos metodólogos dijeron que las clases de profesores de CF muchas veces son  reproductivas y que no se logra una adecuada corrección de errores, uno de ellos plantea que no dominan los programas, los métodos para el desarrollo de capacidades físicas, así como, el aprovechamiento óptimo del tiempo de la clase y la planificación de la clase resulta deficiente en los profesores, según ambos encuestados. De los metodólogos encuestados ambos consideran que la confección y uso de medios de enseñanza aún presenta insuficiencias.(Ver Anexo No 13)   

En la pregunta dos, los encuestados plantean que realizan el mismo trabajo metodológico con los técnicos en formación que con el resto de los técnicos de Cultura Física, pues la principal vía de trabajo metodológica que realizan es de manera colectiva fundamentalmente las preparaciones metodológicas, y concentrados a nivel de  estado.

En la pregunta tres relacionada con otras actividades que realiza el profesor colaborador en el proyecto de Cultura Física, ellos manifiestan que se debe profundizar mucho más el trabajo con los técnicos al respecto puesto que prácticamente ellos dirigen toda su atención en las clases del círculos de abuelos y otros programas de la Cultura Física y por lo que se lucha hoy es que se realice un trabajo más profundo en la comunidad. Por ejemplo los metodólogos manifiestan que el intercambio con la familia de los participantes es pobre, no se realizan tablas gimnásticas, el trabajo en la formación de promotores comunitarios no es suficiente, en fin, se deben hacer sentir mucho más en la comunidad y hacia esa dirección vamos. 

Los elementos anteriormente analizados permiten corroborar los resultados obtenidos en las otras técnicas aplicadas, afirmando las insuficiencias de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física en la  parroquia San Agustín para la dirección de la clase del adulto mayor y demostrando que la capacitación  de los mismos aunque es bastante, no es del todo  suficiente   en el proyecto de Cultura Física profiláctica y terapéutica .

II-3 Fundamentos de la estrategia de capacitación para el desarrollo del las habilidades pedagógicas profesionales, a partir de la dirección de la clase del adulto mayor, en profesores colaboradores en el proyecto  de Cultura Física Profiláctica  y Terapéutica.

El término estrategia ha sido abordado por diferentes autores por ejemplo se plantea: “estrategia; en primer lugar, proviene del vocablo griego que significa general. Sus orígenes se revelan en el campo militar,  se transfiere con gran acierto a las esferas de la economía, la dirección de empresas y otras esferas de la sociedad. Actualmente no existe ninguna definición universalmente aceptada, pero este término es interpretado desde diferentes puntos de vista en dependencia del contexto donde se utilice.”(14)

Aparece en el campo económico y académico en 1944 y en 1962 en la administración. 

El hecho de que este término se utilice para hacer referencia a la versión sistémica, integradora y prospectiva de un proceso, propicia que se utilice también en la política, la ideología y en el campo pedagógico.

También en este campo existen diversas definiciones de “estrategia”, como el que ofrecen: Pozo 1998, Labarrere 2002,  Castellanos 2002, de Armas 2002, entre otros.

Pozo J, plantea que” las estrategias apuntan al uso deliberado y planificado de una secuencia compuesta por acciones o procedimientos, dirigida a alcanzar una meta establecida” (15)

Para Labarrere  “las estrategias son “instrumentos” de la actividad cognoscitiva que permiten al sujeto determinada forma de actuar sobre el mundo, de transformar los objetos y situaciones” (16)

Castellanos Simons y otros, la definen como: ”Plan diseñado deliberadamente con el objetivo de alcanzar una meta determinada, a través de un conjunto de   acciones, que pueden ser más o menos complejo, que se ejecuta de manera controlada” (17)

La Dra. De Armas y otros, plantean que “Es una manera de planificar y dirigir acciones para alcanzar determinados objetivos de modo coherente, transformador y sistemático” (18)

En estas definiciones se considera que  estos autores coinciden en la determinación de metas y la planificación de acciones para alcanzarlas.

Posteriormente, en el Congreso, Pedagogía 2003,  celebrado en Cuba la Dra de Armas y otros plantearon que “estrategia se refiere a la dirección pedagógica de la transformación de un objeto desde su estado real hasta un estado  deseado. Presupone por tanto partir de un diagnóstico en el que se evidencia un problema, la proyección y ejecución de sistemas de acciones intermedias, progresivas y coherentes que permitan alcanzar de forma paulatina los objetivos propuestos” (19)

Por tanto se considera que es  propósito de toda estrategia,  vencer dificultades, optimizar tiempo y recursos,  a través de ella se define qué hacer para transformar la realidad existente e implica un proceso de planificación que culmina en un plan general con medidas organizativas, objetivos, acciones que se deben  desarrollar en determinado plazo de tiempo, se emplean  recursos mínimos y se utilizan métodos que aseguren el cumplimiento de dichas metas. 

De lo anterior se infiere que las estrategias son siempre conscientes,  intencionadas, planificadas y dirigidas a la solución de problemas de la práctica, con el fin de transformar objetos y situaciones, y que deben ejecutarse en un plazo de tiempo predeterminado y que permitan la evaluación de los resultados obtenidos.

Independientemente de las definiciones analizadas, se considera que en una estrategia se debe prestar atención a la caracterización del estado actual, del estado deseado  y a la aplicación de un conjunto de acciones estrechamente relacionadas entre sí, para  salvar la distancia entre ambas posiciones.

La estrategia en el plano educativo es utilizada de diferentes formas: estrategias de aprendizaje, pedagógicas, de superación, entre otras. En el caso de esta investigación lo que se pretende es la elaboración de una estrategia de capacitación.

Por estrategia de capacitación se asume en esta investigación: un sistema de acciones planificadas que se realizan para capacitar al profesor de Cultura Física en formación, teniendo en cuenta sus características individuales y las particularidades de su entorno. Se propone el qué, el cómo, el para qué y el cuándo; en ella no se pretende abordar una gran cantidad de información, solo aquellos elementos necesarios para el conocimiento y sean utilizados en aras de un mejor desempeño en la clase del adulto mayor y con ello mejorar los servicios a esta población.

Por tanto en este trabajo, el autor, a partir de las regularidades analizadas en las definiciones anteriores y teniendo en cuenta las características específicas de esta investigación, define la estrategia como: Un sistema de acciones planificadas, organizadas, controladas y evaluadas sistemáticamente, dirigidas hacia un objetivo determinado, para transformar la realidad por lo deseado.

La elaboración de estrategias es vital si se parte de la idea de que la dirección del proceso pedagógico es la vía fundamental para el desarrollo de la personalidad como un todo y de la inteligencia en particular, lo que significa reconocer el papel determinante del personal pedagógico en la identificación, planificación e instrumentación de las estrategias y alternativas.

Para la estructuración de la estrategia y la elaboración de sus fundamentos teóricos  se tomaron como base las ciencias filosóficas, sociológicas, psicológicas y pedagógicas, las cuales permitieron desde el punto de vista  teórico dar coherencia, cientificidad y organización en la planificación de las acciones que la conforman, se tuvo en cuenta,  el criterio de personalidad como producto social en la que sujeto- objeto, interactúan dialécticamente, bajo la influencia de diferentes agentes educativos y toma como premisa que esta se forma en y por la actividad, donde lo cognitivo y lo afectivo forman una unidad, plantea el enfoque personológico que implica no solo el reconocimiento de la profesión, su significado en el contexto social, la importancia de su existencia en la vida, sino también su función reguladora en la actividad del sujeto.

Se asume como fundamento filosófico, el método materialista dialéctico e histórico el que está estrechamente vinculado con las sólidas raíces del pensamiento filosófico cubano, en la que se concibe a la educación del hombre como un fenómeno histórico social y clasista, que el sujeto puede ser educado bajo condiciones concretas, según el diagnóstico y el contexto en el que se desempeña y su capacitación está en correspondencia con sus necesidades y carencias, se basa en la formación y desarrollo integral de la personalidad del profesor para incorporar en su modo de actuación los conocimientos, las habilidades y las motivaciones, para dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Cultura Física,  además, tiene en cuenta la unidad de la teoría con la práctica, el perfeccionamiento del sujeto en el desarrollo de su actividad práctica y trasformadora. Este es un presupuesto sobre el que se debe  partir para emprender cualquier obra científica y es precisamente la idea  que se defiende en la elaboración de la estrategia lo que debe materializarse en el modo de actuación de cada profesor en formación en su práctica habitual.  

Desde el punto  de vista psicológico la  estrategia se sustenta en el enfoque histórico- cultural en el que se asumen los principios y postulados de esta teoría y de su máximo representante L. S. Vigotsky, que centra su atención en el papel de la educación para propiciar el desarrollo, partiendo del diagnóstico (nivel de desarrollo real) y el ascenso a niveles superiores, hacia la posible meta (zona de desarrollo potencial). En el diseño de las acciones se tuvo en consideración el carácter mediatizado  de la psiquis humana, en la que subyace  la génesis de  la principal función de la personalidad, la autorregulación y su papel en la  transformación de la psiquis, función que tiene como esencia  la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, elemento psicológico  que se encuentran  en la base  del sentido  que el contenido  adquiere para el sujeto, de esta forma  el contenido psíquico sobre la base de la reflexión se convierte en regulador  del comportamiento.

La estrategia se diseña a partir de acciones que propicien un ambiente favorable y parte de diagnosticar el nivel de conocimiento que poseen los técnicos de Cultura Física en formación, sus habilidades, su actuación; pero también de sus intereses, motivaciones y necesidades. 

Asumir la concepción histórico-cultural, supone perfeccionar la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje de la Cultura Física en función de promover el desarrollo psíquico, considerando el papel de la cultura y de la interacción social en la conformación de las características de la personalidad, las condiciones y predisposiciones de cada sujeto, para asumir con una impronta personalizada la influencia de las condiciones externas. Así ella estará dirigida al estudio de las posibilidades y el aseguramiento de las condiciones que propicien una elevación del profesor en fromación , logrando de esta manera el dominio independiente de las habilidades pedagógicas profesionales necesarias para lograr resultados satisfactorios en el proceso de interacción con los participantes en la comunidad. Desde el punto de vista sociológico se basa en la sociología marxista, martiana y fidelista, que parte del diagnóstico integral y contínuo, en la selección del contenido y sus fuentes, se determinan las limitaciones y potencialidades de los múltiples agentes socializadores, comunidad, tradiciones, así como la experiencias y vivencias adquiridas. 

Se asumen los componentes: cognoscitivos, procedimentales y motivacionales, respecto al papel que le corresponde desempeñar al profesor de Cultura Física en la comunidad partiendo del compromiso ético, político, sociológico, psicológico y pedagógico.

Es importante la necesaria interacción de la instrucción, la educación y el desarrollo para lograr la capacitación de los profesores de Cultura Física  en su modo de actuación en la vida y para la vida, el papel de la práctica y su vínculo con la teoría, se revela también como fundamento, el pensamiento pedagógico cubano precedente, que sirve de base y guía para la superación en la actual Revolución Educacional que pretende realizar el pueblo venezolano. Se declara la necesidad de capacitar a los profesores colaboradores y que tengan un estrecho vínculo con la vida, adquiriendo y desarrollando modos de actuación con influencias positivas hacia la comunidad, así como la interrelación dinámica entre los componentes personales y personalizados del proceso pedagógico haciendo que ellos estén en función de las necesidades de estos profesores .

Para la elaboración de la estrategia se tuvo en cuenta los siguientes criterios  metodológicos:

Fundamentación de los principios teóricos que sustentan la estrategia de capacitación.

Caracterización de las habilidades pedagógicas profesionales, para la dirección de la clase del adulto mayor de los profesores en el proyecto de Cultura Física en la parroquia San Agustín municipio Libertador.  

Análisis de las acciones que se realizarán para transformar el modo de actuación profesional y el diseño de los temas que se deben trabajar.

Talleres con los profesores  colaboradores  sobre la concepción de la estrategia en o para este proyecto.

Establecimiento del sistema de trabajo metodológico, de capacitación e investigación para diseñar las acciones de la estrategia.

Determinación de la pertinencia de las acciones de la estrategia a través del criterio de expertos. 

La estrategia parte de un objetivo general; de él se derivan los objetivos de cada etapa, y se cumplen a través del sistema de acciones; se proponen estas, desglosadas, Las fechas, horas y responsables se tendrán en cuenta a la hora de aplicación de esta estrategia.

La estrategia de capacitación diseñada consta de la siguiente estructura:

Objetivo general: Se elaboró teniendo en cuenta las necesidades reales detectadas en el diagnóstico inicial.

Objetivos específicos: Se elaboraron sobre la base de las aspiraciones que deberán  alcanzarse en cada una de las acciones  que se desarrollarán por etapas.

Acciones: Se planificaron de manera tal que abarcaran las diferentes modalidades de capacitación;  se aprovecharon las potencialidades que cada una de ellas brinda para la capacitación de los profesores colaboradores en la parroquia San Agustín y la satisfacción de las necesidades individuales de cada uno. 

Medidas organizativas para la aplicación de la estrategia: Se propone un grupo de aspectos que se deben contemplar para la realización de la estrategia en aras de una mayor organización. 

Evaluación: Se establece una serie de indicaciones para evaluar  la efectividad de la estrategia de capacitación y comprobar la materialización en el proceso pedagógico de los conocimientos, habilidades pedagógicas adquiridas por los profesores en su capacitación.

Las acciones que en ella se diseñan son ejecutadas por los propios profesores en la parroquia San Agustín,  y los ejecutores de cada actividad serán los propios profesores que conforman esta estructura.

Características de la estrategia de capacitación.

Objetividad: Es objetiva porque las acciones de la misma surgen a partir del resultado del diagnóstico aplicado y de las necesidades de capacitación de los profesores colaboradoresen elproyecto de Cultura física  para dirigir la clase del adulto mayor.

Aplicabilidad: Es posible de ser aplicada, adaptándola a las condiciones concretas de cada lugar o región, es de fácil manejo por todos los sujetos involucrados en la misma.

Flexibilidad: Está susceptible de cambios, por su capacidad de rediseño, argumentación en correspondencia con los resultados del diagnóstico, las metas y las necesidades.

Carácter contextualizado: Las acciones tienen la posibilidad de adecuarse a las características de cada profesor en dependencia a sus necesidades. 

Carácter vivencial: Las vivencias de los profesores fueron elementos importantes y permanentes del sistema de contenido. 

Carácter reconsiderativo de la práctica: la selección de los contenidos en correspondencia con las necesidades de capacitación de los profesores permitieron guiar la autovaloración del cumplimiento de su función social, reconsiderar su modo de actuación profesional.

Nivel de actualización: La estrategia materializa las actuales concepciones pedagógicas sobre estrategia de capacitación.

II-4 Estrategia de capacitación para profesores colaboradores en el proyecto de cultura Física Profiláctica y Terapéutica.

En la representación gráfica de la estrategia de capacitación para propiciar el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales a partir de la dirección de la clase del adulto mayor, en profesores de Cultura Física, se potencia la necesidad de la misma desde sus fundamentos y estructuración internas.
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Objetivo general: Mejoramiento del desempeño profesional  de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física Profiláctica y terapéutica en la parroquia San Agustín.

Primera etapa: Diagnóstico del desempeño profesional para la dirección del proceso de capacitación de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física Profiláctica y terapéutica .

Objetivo: Caracterizar el desempeño profesional de los profesores colaboradores en el proyecto de Cultura Física Profiláctica y terapéutica .

Este diagnóstico debe concretarse a través de una acción fundamental

Acción:

Caracterización en el ejercicio de la profesión: Tiene como objetivo realizar la evaluación del desempeño profesional de los profesores colaboradores en el programa de Cultura Física.

En esta caracterización el objeto operacionalizador es el desempeño profesional del profesor de Cultura Física, la dimensión es la caracterización en el ejercicio docente durante la dirección de la clase del adulto mayor.

La variable es la dirección de la  clase y los indicadores:

-Habilidades de planificación.

-Habilidades de organización.

-Habilidades de comunicación.

-Habilidades de evaluación.

Responsable: Coordinador.

Participantes: Profesores colaboradores de la parroquia y metodólogos estadales.

Plazo de realización: Un mes

Para ello se proponen los siguientes instrumentos:

-Test pedagógico: Con el objetivo de evaluar qué sabe el profesor  relacionado con el sistema de conocimientos y habilidades de la clase del adulto mayor, aspecto que permite evaluar su competencia profesional.(Anexo No 2)

-Entrenamiento Metodológico Conjunto: Permite a través de sus cuatro fases evaluar competencias y desempeño del profesor.

Este método es aplicado por el metodólogo estadal de Cultura Física Profiláctica y Terapéutica (CFPT); esto permite conocer los conocimientos y  el accionar metodológico del profesor colaborador para la dirección de la clase del adulto mayor, demostrando lo que sabe, lo que sabe hacer y lo que hace. Para ello se han elaborado guías de realización del EMC y para la observación de la clase. (Anexo No 3 y 4).

-Encuesta a metodólogos: Tiene como objetivo evaluar el desempeño de los profesores colaboradores desde la perspectiva de sus compañeros, su tutor y el principal asesor de la Cultura Física en el estado, lo que permitirá incrementar y fortalecer el diagnóstico, también está centrado en la dirección del proceso docente-educativo de la Cultura Física. (Anexo No 5)

-Encuesta al profesor colaborador: Tiene como objetivo conocer las necesidades e intereses de capacitación de los mismos.

Con todos los datos obtenidos mediante un proceso de triangulación de técnicas se puede determinar los avances o retroceso del profesor de Cultura Física , al enfrentar los criterios de la caracterización inicial y la del ejercicio docente, permite conocer el desarrollo de las habilidades pedagógicas profesionales durante el ejercicio de la dirección de la clase del adulto mayor y se pueden conocer los intereses individuales de superación de los profesores.

Segunda etapa: Planificación y organización general de la capacitación a través de la investigación acción.

Objetivos: Preparar al grupo de trabajo en los elementos generales de la investigación acción.

Planificar y organizar la investigación acción.

La investigación acción participativa(IAP), fundamentada en el desarrollo por etapas de: diseño, desarrollo y elaboración del informe final, determina aunque de manera flexible, que el inicio de la investigación se realice a partir de los resultados obtenidos en el diagnóstico inicial; luego se determina el objeto de la investigación , después se busca a un investigador y finalmente se crea el grupo de trabajo; de los caminos de inicio de la investigación acción el que se propone se ajusta a los fundamentos teóricos de los profesores .

La Fundamentación de la  IAP como núcleo para el diseño, ejecución y control del desarrollo del programa de capacitación de los profesores de Cultura Física , se basa en la posibilidad de que el profesor se apropie de un método científico que permita desarrollar sus habilidades practicas profesionales (HPP), a través del proceso de dirección de la clase del adulto mayor y a la vez ir solucionando los problemas docentes que se le presenten en el ejercicio de la profesión. 

La apropiación del método le va a permitir desarrollar un pensamiento reflexivo, crítico, investigativo y sobre todo vinculado a su labor práctica, a través de la aplicación de planes de acción en el propio contexto donde labora profesionalmente, aspecto que indudablemente incidirá en su continua formación profesional, con este enfoque se contribuye a la formación de un profesor  investigador en la acción, que es uno de los atributos profesionales del rol del profesor, Corey y Shumsky citado por Villar Angulo 

Acciones:

2- Formación del grupo de trabajo: 

El grupo de trabajo está encabezado por un coordinador, quién además dirige la realización de la primera etapa de esta estrategia, este  es el encargado de la selección de los profesores que integrarán el grupo de trabajo. Es criterio del autor de la tesis incluir a todos los profesores que se encuentran en la parroquia puesto que son pocos y la mayoría están vinculados o desarrollan este programa en la comunidad.

Las funciones del coordinador del grupo estarán dirigidas a:

Determinar el objeto de la investigación.

Hacer el diseño teórico.

Realizar el diseño metodológico.

Orientar al grupo de docentes como investigadores.

Ayudar y guiar a los profesores colaboradores en su capacitación durante el proceso investigativo.

Organizar las tareas del grupo de trabajo.

Evaluar el impacto de la capacitación en los profesores colaboradores.

Elaborar el informe final.

El grupo además está formado por los profesores, o profesor  tutor de los profesores colaboradores, quién no participará todo el tiempo durante las fases de planificación y reflexión, y sí de manera directa en las de acción y observación durante la fase de ejecución de la investigación acción.

Durante la realización del diagnóstico se deben haber creado las bases para la selección del profesor tutor de los profesores colaboradores,  el cual  debe, siempre que sea posible, trabajar en el mismo estado, aspecto que facilitaría llevar a cabo las acciones en  correspondencia a las funciones a él asignadas.

Constituyen funciones del tutor en esta estrategia:

Realizar asesoría a los profesores colaboradores en el proyecto  de CFPT en todos los órdenes profesionales.

Supervisar el cumplimiento de la planificación  de la investigación acción.

Observar sistemáticamente el desempeño del profesor.

Evaluar al profesor.

El otro miembro del grupo evidentemente es el profesor colaborador al que se le han asignado las funciones siguientes:

Determinar la muestra de la investigación.

Elaborar el plan de acción individual sobre la base del general.

Llevar a cabo la fase de acción.

Recoger datos del proceso investigativo.

Realizar la evaluación del impacto del plan de acción.    

3- Información general sobre el método de investigación acción. 

Durante el primer contacto después de creado el grupo de trabajo, para la investigación se hace necesario:

Realizar en el grupo una presentación individual de cada implicado 

Expresar por parte del coordinador los objetivos que se pretenden lograr con la capacitación.

Exponer por parte del coordinador la estructura de la capacitación para profesores colaboradores.

Caracterización de la investigación-acción, destacando los diecisiete puntos clave (Ver Anexo No 11)  expuestos por  Kemmis y McTaggart citados por Julia Blández.

El  objetivo de este modelo es variar la práctica tradicional de concebir la investigación educativa dentro del paradigma de las ciencias naturales, concibe el currículum como proyecto de ejecución que se verifica en la acción y donde los sujetos que participan en él son parte constituyente; exige la participación plena e integral de la comunidad durante la investigación, no establece una separación tajante entre quien diseñó la investigación y quien lo desarrolla y plantea que el problema nace en la comunidad, que lo define, analiza y resuelve para su mejoramiento.

4- Determinación de la muestra de la investigación.

Para que el profesor colaborador  pueda dirigir el proceso docente educativo de la CF, llevar a cabo el plan de acción, manifestar y transformar sus habilidades pedagógicas profesionales, necesita por lo menos un círculo de abuelo de los que posee, para ello debe:

Solicitar oficialmente a la dirección de la parroquia la autorización para la ejecución de la investigación, explicando los objetivos de la misma. La  lleva acabo el tutor y el profesor.

De conjunto con el profesor tutor, realizar un análisis entre los grupos clases que él posee; donde tendrá en cuenta, los horarios, cantidad de participante, posibilidad de uso de medios e instalaciones según horarios, horario de trabajo del profesor tutor para que pueda observar la actividad del profesor colaborador.

Una vez seleccionada la muestra  realizará una caracterización detallada de ésta.

Explicar por parte del profesor y el tutor al grupo seleccionado de su participación en una investigación y sus objetivos.

5- Determinación del objeto de la investigación.

El objeto de la investigación se determina por el coordinador del grupo. En la primera etapa de la estrategia durante la caracterización en el ejercicio,  se evidenciaron los problemas docentes de los técnicos en orden jerárquico; a partir de este orden se toman los problemas docentes que más inciden y se convierten en el objeto de la investigación-acción.

6- Determinación de los instrumentos de la evaluación y de recogida de información del proceso de investigación acción.

Recomendamos para la puesta en práctica de esta acción la utilización de algunas técnicas y métodos para cada tipo de integrante del grupo de trabajo.

Durante la investigación acción es importante el uso de la observación participante porque permite introducirse en los escenarios naturales de las acciones y captar lo que realmente ocurre.

Para el profesor tutor el uso de las notas de campo donde se recojan sucesos, impresiones, observaciones, interpretaciones acontecidas durante el desempeño laboral del técnico, especialmente durante las fases de planificación individual y de acción.

Para el profesor el diario, que tiene sus antecedentes en el diario del practicante, es un documento donde se debe reflejar desde su perspectiva, sus opiniones, preocupaciones, dudas, sentimientos, observaciones, reflexiones; vividas a lo largo del proceso investigativo. A través del diario se pueden reflejar los cambios que experimentan los profesores al trabajar la Cultura Física .

El registro: Para el coordinador es el documento rector que recoge todos los acontecimientos durante el proceso investigativo. Pueden utilizarse durante el proceso de la investigación, si se disponen, de grabaciones en video, en audio y las fotografías. 

Las entrevistas y las encuestas son técnicas que se deben utilizar en el proceso investigativo, permiten recoger estados de opinión, criterios, satisfacciones, dudas, insatisfacciones, sobre todo aplicada a los tutores, profesores y a los participantes.

Tercera etapa: Ejecución de la capacitación de los profesores colaboradores para su desempeño en el proyecto de Cultura Física Profiláctica y Terapeutica. 

Objetivo: Capacitar a los profesores colaboradores propiciando el desarrollo de habilidades pedagógicas para su desempeño profesional. 

Acciones:

7- Fundamentar el objeto de la investigación.

Una vez seleccionado el objeto de la investigación acción corresponde al coordinador, la planificación de actividades docentes, que utilizando cualquier forma organizativa, permita tratar los elementos esenciales que fundamenten ese objeto, con el objetivo de actualizar al profesores colaborador en los conocimientos, experiencias e investigaciones  a cerca del mismo.

Resulta importante en esta acción la facilitación de la bibliografía más actualizada sobre el objeto para que pueda realizar la auto-preparación individual y prepararse para la actividad grupal.

La actividad docente puede ser dirigida por un profesor tutor, el coordinador del grupo o un agente externo del grupo, conocedor del objeto de investigación.

8- Confección del plan de acción.

Esta acción tiene como objetivo elaborar un plan de acción que responda al enfoque teórico de la investigación. Se distinguen dos (2) tipos de planes: uno general, y otro particular. En el general se marcan pautas de actuación que son válidas para todo el grupo de trabajo y están constituidas por una serie de operaciones y propuestas consensuadas por los miembros del grupo y servirán de base para que cada profesor elabore su plan individual.

Como cada profesor tiene características diferentes en su entorno educativo, debe hacer un ajuste al plan general, del cual nace el plan individual. Aquí en esta acción comienza a desarrollarse la planificación del objeto de la investigación, que después debe ser llevada al plan de clases del profesor colaborador.

9- Aplicación del plan de acción.

Para llevar a cabo el plan de acción resulta necesario haber concretado la planificación individual y sea reflejada en el plan de clases, además de haber sido revisado por el profesor tutor. El plan debe concebirse para un sistema de clases y no para clases aisladas, y las acciones planificadas y ejecutadas relacionadas con el objeto de investigación, deben tener un carácter globalizador para la clase del adulto mayor.

10- Observación de la acción.

Esta acción se desarrolla de forma simultánea a la de aplicación del plan de acción. Generalmente en la primera clase donde se ponen en práctica los planes, le resulta complejo al profesor realizar una adecuada observación; sin embargo, en estas primeras actividades es necesaria la presencia del profesor tutor, con el objetivo de recoger todos los datos de las clases para analizar a posteriori de conjunto con el profesor.

La observación debe dirigirse hacia tres (3) elementos esenciales:

Cómo se está desarrollando el plan de acción.

Cómo se comporta el profesor durante la clase.

Cómo se comporta el participante durante la clase.

11- Análisis y resultados del plan de acción.

Una primera fase de análisis la realiza el profesor con su tutor cada vez que realiza una actividad docente, para lo cual debe llevar en su diario el resumen del análisis. Cumplimentado este paso el profesor regresa al trabajo en grupo donde se debe reflexionar para analizar, interpretar y sacar conclusiones, apoyándose en los datos recogidos. Estas reflexiones deben estar dirigidas en torno a:

Reflexionar en torno al plan de acción.

Reflexionar en torno a su actuación como docente.

Reflexionar en torno a la actividad del participante.

Las acciones 9, 10,11 y 12 se desarrollan en forma de ciclo, lo que se conoce como ciclo de la investigación acción.

12- Actividades de superación en función de los intereses y necesidades del profesor     colaborador. Esta acción no constituye parte del ciclo de la investigación-acción, pero, a través de ella dará seguimiento y  cumplimiento a aquellas actividades de superación que surgieron como intereses personales de los profesores colaboradores, en los instrumentos aplicados durante la caracterización en el ejercicio docente y aquellos problemas docentes que por sus características no se pueden convertir en objeto de la investigación.

Ejemplo de un ciclo modelo para poner en práctica el Tercer Paso de la estrategia de capacitación para profesores  colaboradores, de las cuales se excluyen el primer y el último ciclo.

Primer momento: Constituido por tres días de trabajo en la parroquia.

Primer día de encuentro. Dedicado a cumplimentar la acción 12: Análisis y resultados del plan de acción aplicado mediante el trabajo en grupo.

Segundo día del encuentro. Este día se realiza la acción 8: Fundamentos del objeto de la investigación y la acción 9: Confección del plan de acción mediante el trabajo en grupo.

Tercer día de encuentro. Se ejecuta la acción 13: Actividades de superación en función de los intereses y necesidades de los profesores.

Segundo momento: Esta constituido por el espacio que media entre cada encuentro y refleja la actividad laboral del profesor.

Este momento está dedicado a la ejecución de la acción 10: Aplicación del plan de acción y la 11: Observación de la acción.

Cuarta etapa: Evaluación.

Objetivo: Evaluar al profesor colaborador en función de la transformación sufrida con relación al diagnóstico inicial.

Acciones:

13- Evaluación de la transformación del profesor. Esta acción es ejecutada por el coordinador del grupo de trabajo.

Cuestionario. Se propone su uso para conocer el estado de satisfacción e insatisfacción del profesor colaborador en relación a:

La superación recibida.

Su estructura.

Cumplimiento de sus expectativas.

Conocimientos y habilidades desarrolladas y/o adquiridas.

Entrevistas: Se propone su uso  para conocer el estado de opinión de los beneficiarios, profesores tutores, directivos de la comunidad donde labora el profesor colaborador, con el objetivo de evaluar su desempeño. 

Los datos recogidos en el diario del profesor, constituyen una importante fuente de análisis e interpretación para conocer la transformación en todo el proceso de la investigación- capacitación.

14- Elaboración de los informes de investigación por los profesores colaboradores.

Esta acción se refiere a la confección de los informes particulares de  investigación, por la puesta en práctica de los planes de acciones elaborados por los profesores; para lo cual recomendamos utilizar la guía elaborada por Blández Ángel, que se resume en cuatro bloques:

1ro Con respecto al equipo de investigación.

Forma de constitución.

Personas que lo forman.

Situación laboral.

2do Con relación al diseño.

Diseño teórico. El objeto de investigación señalado o asignado por el coordinador del grupo, descripción de hipótesis y objetivos, la muestra, plan de acción general, escenario de la acción.

Diseño metodológico, técnicas de recogida de datos, triangulación.

3ro Con respecto a la ejecución de la investigación.

Descripción de los hechos.

Evolución.

Problemas surgidos y su solución.

4to Con relación a los resultados.

Presentación de los datos.

Análisis e interpretación.

Evaluación.Conclusiones.  

II-5. Valoración de la aplicación del criterio de experto.

Por la significación de la estrategia de capacitación en el desarrollo del accionar metodológico para la dirección de la clase del adulto mayor, en los profesores colaboradores;  fueron sometidas a criterios de expertos. Para este fin se utilizó el método Delphi, utilizando la siguiente metodología.

Selección de los posibles expertos y aplicación del cuestionario para la determinación de su  coeficiente de competencia.

Determinación de los expertos que serían consultados.

Aplicación del cuestionario donde se sometieron a consideración de los expertos las acciones por cada etapa de la estrategia de capacitación para profesores de Cultura Física en formación. Se procesó utilizando el procesamiento estadístico que forma parte del método Delphi. 

Análisis de la competencia de los expertos.

Las acciones contenidas  en la estrategia fueron valoradas por 15 expertos seleccionados de un total de 18 que se constataron (Ver Anexo No.14). Los seleccionados fueron caracterizados, (ver Anexo No.15) de los cuales  5 son metodólogos  de  superación,  8  metodólogos  de  CF, 2 profesores de la Educación Superior; con un total de 6 licenciados, 7 máster y 2 doctores. 6 de ellos están entre los 3 y 5 años de experiencias  en el cargo, 8 entre los 6 y 9 años y 1 tiene más de 10 años de experiencia en el cargo.

El nivel de competencia de los expertos se realizó a partir de la aplicación del coeficiente de competencia K, donde K= ½ (Kc + Ka). 

Kc es el coeficiente de conocimiento y Ka es el coeficiente de argumentación (Los datos para su determinación extraídos de los resultados de la aplicación del Anexo No. 14).

Resultados de la aplicación de coeficiente  de conocimiento en los expertos seleccionados.

	Valores 
	0.5
	0.7
	0.8
	0.9
	1.0

	Cantidad de expertos 
	3
	4
	6
	4
	1


En todos los casos los expertos seleccionados tuvieron  un coeficiente  de conocimientos (Kc) igual o superior a 0.7.

Resultados de la aplicación de coeficiente  de argumentación en los expertos seleccionados.

	Valores 
	0.5
	0.8
	0.9
	1.0

	Cantidad de expertos 
	3
	8
	6
	1


El coeficiente de argumentación se comportó de la siguiente manera (Ka),3 tienen 0.5,  8 tienen 0.8, 6 tienen 0.9 y 1 tiene 10. Estos resultados demuestran que 15 de los 18 de los expertos están en o por encima de 0.8. La media aritmética de los datos anunciados es de 8.8 entre los 15 seleccionados.

Coeficiente de competencia de los expertos

	Valores 
	0.5
	0.75
	0.8
	0.85
	0.9
	0.95

	Cantidad de expertos 
	3
	3
	6
	1
	3
	2


En cuanto al coeficiente de competencia (K), 3 tienen 0.5, 3 expertos tienen 0.75, 6 tienen 0.8, 1 tienen 0.85, 3 alcanzan 0,9 y 2 obtienen 0.95.

Por lo tanto es criterio del  autor de esta investigación escoger como experto a los 15 que obtuvieron más de 0.75 de coeficiente de competencia.

Valoración de la pertinencia de las  acciones que componen la estrategia de capacitación para profesores colaboradores.

Análisis estadístico de los criterios expresados por los exper​tos

Resulta significativo que el 100% de los expertos evaluó de muy relevante y bastante relevante las acciones # 1 y la # 8.

13 expertos que representan el 86.6 % de los encuestados consideran muy  relevante y bastante relevante las acciones # 4,5,7,10, 13 y 14

Las acciones # 6 y la 12 fueron consideradas muy relevante y bastante relevante por 12 de los 15 expertos.  

13 de los expertos consultados expresó que las acciones # 3, 9 y la 11, están entre los parámetros de muy relevante y bastante relevante.

La acción # 2 fue considerada de muy relevante y bastante relevante por el 73 % de los expertos.

Resulta significativo expresar que no hubo ninguna acción evaluada de poco relevante y no relevante por los expertos consultados. 

Del análisis realizado se puede inferir una alta consideración de los expertos por las acciones sometidas a su consideración como parte de la estrategia de capacitación para profesores de Cultura Física formación.

Análisis cualitativo del coeficiente de concordancia entre los expertos.

Al procesar la valoración de las acciones que conforman la estrategia de capacitación, se obtuvieron los siguientes puntos de corte:
[image: image2.png]106 186 348





Los valores de cada una de las acciones de la estrategia (-0.52, 0.36, 0.36, 0.08, 0.11, 0.24, -0.11, -0.52, 0.22, -0.01, 0.08, -0.03, -0.11, -0.11) se comparan con los respectivos puntos de corte y se aprecia que los expertos tienen consenso en que todas son Muy Relevantes (Ver anexo # 16).

.Aquí poner símbolo de alfa.

Sugerencias realizadas a las acciones metodológicas por los expertos, que fueron asumidas por el autor a la hora de redactar la tesis:

En lo relacionado con la acción # 5 y14 los expertos sugirieron que estaba incluida dentro de las acciones de la estrategia de capacitación y que representaba más bien un componente práctico para su implementación, por lo cuál el autor decidió fortalecer  la segunda etapa de la estrategia incluyendo su contenido. 

Al quedar demostrado que las acciones que conforman la estrategia de capacitación son consideradas muy relevantes y bastante  Relevantes  por parte de los expertos consultados se infiere entonces, que es pertinente la implementación de la estrategia  para  la capacitación  de los profesores colaboradores para propiciar el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales en las clases de adulto mayor en la parroquia San Agustín.

Conclusiones
Como resultado de la investigación realizada se ha podido concluir que:

1.- La fundamentación teórica para el diseño de la capacitación de los profesores colaboradores elaboradas en el capítulo, permiten determinar la pertinencia de los supuestos de la estrategia planteada en la tesis.

2.- El diagnóstico realizado a la muestra de la investigación determinó insuficiencias en las habilidades pedagógicas profesionales en los profesores colaboradores  en la parroquia San Agustín, para la dirección de la clase del adulto mayor.

3.-  La estrategia elaborada permite su implementación, por su pertinencia con la concepción de la superación profesional en la parroquia San Agustín.

4.-  Resulta  pertinente la estrategia de capacitación para profesores colaboradores de la parroquia San Agustín,  a partir de los criterios emitidos por los expertos consultados. 

Recomendaciones  
El autor considera conveniente recomendar que:

1.- Se realice una divulgación de los aspectos que caracterizan el diseño de la capacitación de los profesores colaboradores para propiciar el desarrollo de habilidades pedagógicas profesionales en las clases de adulto mayor.

2.- Se organicen actividades metodológicas para metodólogos de Cultura Física del Distrito Capital donde se tomen en consideración los resultados de esta investigación.      
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ANEXO No 1
Estratificación de la muestra.

	No.
	Sexo
	Año que se encuentra cursando en la SUM
	Edad
	Tipo de curso que se graduó

	1
	M
	1ro
	27
	CH

	2
	F
	2do
	26
	CH

	3
	M
	2do
	24
	CH

	4
	F
	1ro
	30
	CH

	5
	M
	2do
	26
	CH

	6
	F
	1ro
	25
	CH

	7
	F
	2do
	31
	CH

	8
	F
	3ro
	27
	CH


Leyenda:
CH: Curso Habilitado

ANEXO No 2

TEST PEDAGÓGICO.

Este cuestionario se ha confeccionado con el objetivo de conocer a profundidad las principales deficiencias y lagunas que puedan tener los profesores colaboradores con relación a la clase del adulto mayor. Nos será de un enorme valor si es llenado completamente. El procesamiento de los datos se hará de forma confidencial, por lo que le pedimos objetividad en su respuesta.

Queremos ofrecerle nuestro agradecimiento por toda la colaboración que usted nos pueda brindar. Muchas gracias. 

Cuestionario para los  profesores colaboradores de la parroquia San Agustín.

NOMBRE:________________________________________________________

EDAD: _________  SEXO_________

CENTRO DONDE TRABAJA.__________

1.- De los documentos que a continuación relacionamos cuáles usted considera que debe  tener un técnico de Cultura Física.  Marque con una X

____ Programa de Cultura física.

____ Distribución de los contenidos

____ Plan de clases

____ Diagnóstico de los participantes

____Registro de asistencia.

2.- De los  métodos  para el  desarrollo  de habilidades y  capacidades  que  aparecen   a    continuación, identifique con una H los de habilidades, con una C los de capacidades físicas o una HC si ambas.

____ Intervalos                                     ____ Sintético

____ Analítico-Asociativo-Sintético    ____ Explicativo-Demostrativo

____ Resistencia                                    ____ Repeticiones

3.-  De las siguientes expresiones.  Ponga F si es falso y V si es verdadero.

____ Se utiliza el método explicativo-demostrativo para consolidar las capacidades a través de las repeticiones.

____ El método estándar continuo lo podemos utilizar para desarrollar la resistencia aeróbia.

____ La rapidez es la capacidad que más debemos desarrollar en los adultos mayores.

____ Estamos en presencia del método de intervalos cuando llevamos el control exacto del número de repeticiones

____ En el método de repeticiones hay un predominio de la ilustración a través de medios visuales 

4.- Identifique con una H si es de habilidades, con una C si es capacidades o ambas HC en la utilidad de los procedimientos organizativos que relacionamos de inmediato

a)____ Onda                  e)____ Estaciones

b)____ Circuito             f)____ Parejas, tríos, etc.

c)____ Secciones          g)____ Frontal

d)____ Áreas                h)____ Recorrido

5.-De las expresiones que le ofrecemos en esta pregunta, ponga F si considera falso o V si  verdadero:

____ En el procedimiento frontal los participantes ejecutan los ejercicios de forma alternada

____ En el recorrido se ejecuta la misma actividad de forma simultánea

____ La onda es cuando trabajamos la misma actividad de forma alternada

____ Las estaciones se utilizan para desarrollar habilidades y capacidades

____ En la clase solo se corrigen los errores colectivos.

____ El circuito es un procedimiento ideal para el desarrollo de la fuerza

6.- De las actividades que a continuación te ofrecemos marca en las que ha participado en  tu brigada.

____ Preparación metodológica

____ Entrenamiento metodológico conjunto.

____ Clase demostrativa

____ concurso para profesores como observador

____ Intercambio de experiencia

____ Reuniones de departamento.

7.- ¿Cómo desarrollas la preparación metodológica en tu centro de trabajo?. Argumente.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANEXO No 3 
Guía para la realización del método de entrenamiento metodológico conjunto con los  profesores colaboradores de la parroquia San Agustín por los metodólogos estadales de Cultura Física.

ELEMENTOS QUE SE DEBEN REGISTRAR EN EL E.M.C.
1. Caracterización del docente por el coordinador de la brigada y el Metodólogo estadal (Incluye datos generales y elementos del desarrollo de habilidades profesionales).

2. Plan de superación individual (sólo las necesidades).

3. Diagnóstico de habilidades y capacidades (decir si lo domina o no y si diferencia su clase teniendo estos elementos en consideración)

4. Se lleva a su plan de clases los elementos necesarios para su trabajo 

5. Si en su registro de asistencia y evaluación se plasman las evaluaciones sistemáticas, seguimiento al diagnóstico y asistencia. Si la orientación hacia los objetivos es acertada y responde a las necesidades de los participantes

6. Si los elementos propuestos se ajustan al contenido y permiten cumplir los objetivos de la clase.

7. Si el objetivo responde a un eslabón del sistema y está bien formulado, así como su cumplimiento.

8. Metodología para desarrollar las capacidades (valorar si es acertado o no)

9. Si domina en esencia los procedimientos organizativos  y los sabe ajustar a su clase.

10. Posibilidad que brinda el contenido de utilizar medios de enseñanza e implementos deportivos.  Distribución del terreno.

11. Si el acondicionamiento físico responde a las necesidades de la parte principal de la clase.

12. Si desarrolla en la práctica planificado y demuestra correctamente los ejercicios.

13. ¿Cómo ejecuta la corrección de errores?

ANEXO No 4

GUÍA PARA OBSERVAR LA CLASE.

OBJETO DE OBSERVACIÓN: Las habilidades pedagógicas profesionales de los profesores  los  profesores colaboradores de la parroquia que atienden el programa del adulto mayor. 

Objetivo de la observación: Determinar el nivel  de desarrollo de las habilidades  pedagógicas profesionales de los profesores  que atienden el programa del adulto mayor. 

Cantidad de observadores: 3

Tiempo total y frecuencias de las observaciones: 1año con 2 frecuencias semanales.

Tipos de observación: Campo, estructurada.

Aspectos ha observar:

1. Si los ejercicios  aparecieron de los más sencillos a    los más complejos  y si tienen relación entre ellos.

2. ¿Se cumplió en la práctica, los métodos y procedimientos organizativos propuestos?

Método.  Si_______  No__________

Procedimientos.  Si_____  No_____

3. Se utilizó la terminología adecuada durante toda la clase? Expresión del docente.

Si_____        No_______

4. ¿Se cumplieron los objetivos de forma total o parcial o no se cumplieron?

5. ¿Cumplió los objetivos en la ejecución del calentamiento?

            Si ______​_  No _______  Parte________

6. ¿Se utilizaron  los medios de enseñanza en dependencia a lo planificado?

       Si_______  No_______  No siempre_________

7. ¿Hubo dinamismo y motivación en la clase?

       Si________    No_________  Parcial_________

8.  ¿Fue efectiva la corrección de errores?

       Si_______   No_________

9. Otros datos de interés que se deseen recoger.__________________________________

_________________________________________________________________________

ANEXO No 5
CUESTIONARIO PARA METODÓLOGOS DE CULTURA FÍSICA

Compañero: Por el papel que usted desempeña en la superación de profesores  en nuestro territorio, es que estamos solicitando su apreciable colaboración en la respuesta a este cuestionario; las mismas serán de un inmenso valor para el trabajo que se realiza. Desde ahora le estamos agradeciendo el empeño puesto por ud. en sus respuestas. 

Edad ______    Sexo ______  Título que posee ____________________________

Años de experiencia ______   Año en que se tituló en la Universidad ___________

Años de experiencia como Metodólogo_____ 

(- De los siguientes problemas docentes marque con una X los elementos que consideras que los profesores presentan aun insuficiencias que afectan la adecuada dirección del proceso docente educativo de la Cultura Física:

_____Participación y motivación.

_____Uso de procedimientos organizativos y organización general de la clase.

_____Orientación hacia los objetivos.

_____Planificación de la clase del adulto mayor

_____Aprovechamiento óptimo del tiempo de la clase.

 _____Confección y uso de medios de enseñanza.

_____El trabajo de corrección de errores.

_____Formulación y derivación de objetivos.

_____Dominio de los programas de Cultura Física.

_____Relaciones que establece con los participantes. Comunicación afectiva.

_____Trabajo con los monitores.

​​​​

Otros que consideres: ________________________________________________

((- ¿Cuáles son las actividades que usted como metodólogo de Cultura Física ha orientado, controlado y dirigido con sus profesores para elevar su competencia profesional?

(((- Marque con una X las actividades que consideras realiza el técnico de Cultura Física   en su comunidad y que caracterizan su modo de actuación.

_____Dirigir la clase del adulto mayor.

_____Realizar intercambio con la familia de los participantes.

_____Formar tablas gimnásticas con los participantes.

​​​​_____Preparar equipos deportivos representativos.

_____Realizar funciones de árbitro.

_____Realizar actividades recreativas en la comunidad.

_____Atender a los participantes con diferentes patologías.

_____Preparar festivales deportivos con la participación de la comunidad.

 _____Formar y preparar a promotores comunitarios.

_____Organizar y dirigir círculos de interés relacionados con la Cultura Física.

Otras: ______________________________________________
ANEXO No 6

	
	PREGUNTA No 1
	PREGUNTA No 2

	Nro
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	B
	B
	B
	M
	B
	M
	B
	B
	B
	B
	M

	2
	M
	M
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	M
	B
	M

	3
	M
	B
	B
	M
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B

	4
	M
	B
	B
	M
	B
	M
	M
	B
	B
	B
	M

	5
	B
	M
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	M
	B
	M

	6
	M
	B
	B
	M
	B
	M
	M
	B
	B
	B
	M

	7
	M
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	M
	M
	M

	8
	M
	B
	B
	M
	B
	M
	B
	B
	B
	B
	B

	Total
	6
	2
	0
	5
	0
	4
	2
	0
	3
	1
	6


Resultados del test pedagógico.

Preguntas  1 y 2.

ANEXO No 7

Resultados del test pedagógico.

Preguntas 3 y 4.

	
	PREGUNTA No 3
	PREGUNTA No 4

	Nro.
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4

B
	5

B

B

2
	6
	7
	8

	1
	M
	B
	M
	B
	B
	M
	B
	M
	M
	B
	B
	M
	M

	2
	M
	B
	B
	M
	M
	B
	B
	M
	B
	M
	B
	B
	B

	3
	B
	M
	M
	M
	B
	M
	M
	B
	B
	M
	M
	B
	B

	4
	M
	M
	M
	B
	M
	M
	B
	B
	M
	M
	B
	M
	M

	5
	B
	B
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	M
	B
	M

	6
	M
	B
	M
	B
	M
	M
	M
	M
	M
	B
	B
	M
	B

	7
	M
	M
	M
	M
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	M
	B
	B

	8
	B
	B
	M
	M
	B
	B
	B
	M
	B
	M
	M
	M
	B

	Tot.
	5
	3
	6
	5
	3
	6
	2
	6
	3
	6
	4
	4
	3


ANEXO No 8

Resultados del test pedagógico.

Pregunta 5 Y 6.

	
	PREGUNTA No 5
	PREGUNTA No 6

	No
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	M
	B
	M
	M
	B
	B
	S
	N
	N
	N
	N
	N

	2
	B
	M
	M
	M
	M
	B
	S
	N
	N
	N
	N
	N

	3
	M
	B
	M
	M
	B
	M
	S
	N
	S
	N
	N
	N

	4
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	S
	N
	N
	N
	S
	N

	5
	M
	M
	M
	B
	M
	B
	S
	N
	S
	N
	N
	N

	6
	B
	M
	M
	B
	B
	B
	S
	N
	N
	N
	S
	N

	7
	M
	M
	B
	M
	B
	B
	S
	N
	S
	N
	S
	N

	8
	B
	B
	B
	M
	B
	M
	S
	N
	N
	N
	N
	N

	Total
	4
	4
	5
	5
	2
	2
	
	8
	5
	8
	5
	8


ANEXO No 9

Resultados del test pedagógico.

Pregunta No 7. 

	
	PREGUNTA No7

	No
	B
	M

	1
	B
	

	2
	
	M

	3
	B
	

	4
	
	M

	5
	B
	

	6
	B
	

	7
	
	M

	8
	B
	

	Total
	5
	3


ANEXO No 10

Resultados de las clases observadas.
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Leyenda:

S – Si           N – No        B – Bien        R – Regular       M – Mal         T – Total        

P – Parcial        A – No siempre

ANEXO NO 11

Los  17 puntos claves que Kemmis y MacTaggar(1988) señalaron para la investigación acción(I-A) fueron: 

1.- La I-A se propone mejorar la educación mediante su cambio y aprender a partir de las consecuencias de los cambios.

2.- La I-A es participativa.

3.- La I-A se desarrolla siguiendo una espiral introspectiva.

4.- La I-A es colaboradora.

5.- La I-A crea comunidades autocríticas.

6.- La I-A es un proceso sistemático de aprendizaje.

7.- La I-A induce a las personas a teorizar acerca de sus prácticas

8.- La I-A exige que las prácticas, las ideas y las suposiciones sean sometidas a examen, haciendo acopio de pruebas.

9.- La I-A implica no sólo registrar descriptivamente aquello que ocurre con la máxima precisión posible, sino también recopilar y analizar nuestros propios juicios, reacciones e impresiones en torno a lo que ocurre.

10.- La I-A exige el mantenimiento de un diario personal.

11.- La I-A es un proceso político porque nos implica en la realización de cambios que afectan a otras personas.
12.- La I-A implica que las personas realicen análisis críticos de las situaciones con las que operan.

13.-La I-A comienza modestamente, operando con cambios que pueden ser intentados por una sola persona, y se desplaza hacia cambios más amplios.

14.- La I-A empieza con pequeños ciclos de planificación, acción, observación y reflexión que pueden ayudar a definir problemas, ideas y supuestos con mayor claridad, de tal modo que las personas implicadas puedan definir por sí mismas problemas de mayor envergadura a medida que avanzan en su labor.

15.-La I-A empieza con pequeños grupos de colaboradores.

16.- La I-A nos permite crear registros de nuestras mejoras.

17.- La I-A nos permite dar una justificación razonada de nuestra labor educativa.

ANEXO No 12

Datos generales de los metodólogos encuestados

	#
	Edad
	Sexo
	Titulo
	A/ E
	E / M
	Cargo

	1
	37
	F
	Lic.C.F
	14
	10
	Metodólogo estadal

	2
	31
	F
	Lic.C.F
	8
	6
	Metodólogo estadal


Leyenda. 

A / E – Años de experiencia.

E / M – Experiencia como metodólo.

ANEXO No 13

Resultados  de la encuesta a Metodólogos. (Ver Anexo No 5)
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ANEXO No 14

Encuesta para determinar el coeficiente de competencias del experto

Nombres y Apellidos: _____________________________________________

Usted ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto al grado de relevancia de una estrategia para la capacitación de técnicos de Cultura Física en formación.

Al reconocer en usted un(a) profundo(a) conocedor(a) del tema tratado, así como, considerar su experiencia en el campo de la superación, necesitamos si usted está de acuerdo, determinar su coeficiente de competencia; Por tal razón le pedimos que responda las siguientes preguntas de la forma más objetiva posible. 

1.- Marque con una cruz(X) en la tabla siguiente el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre la superación en profesores noveles. Considere que la escala que le presentamos es ascendente, es decir, el conocimiento sobre el tema referido va creciendo de 0 hasta 10.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.- Realice una autovaloración del grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a continuación, ha tenido en su conocimiento y criterio sobre la superación en profesores noveles. Para ello marque con una cruz(X), según corresponda, en A (alto), M (medio) o B (bajo). 

	Fuentes de argumentación
	A (Alto)
	M (Medio)
	B (Bajo)

	Análisis teóricos realizados por usted.
	
	
	

	Su experiencia obtenida. 
	
	
	

	Trabajos de autores nacionales.
	
	
	

	Trabajos de autores extranjeros.
	
	
	

	Su propio conocimiento del estado del problema en el extranjero.
	
	
	

	Su intuición.
	
	
	


Muchas gracias.

RESULTADOS DE LA COMPETENCIA DE LOS EXPERTOS.

	Especialistas
	Kc
	Ka
	K = 0.5 x ( Kc + ka )
	Clasificación
	Expertos

	1. 
	0,8
	0,8
	0,8
	Medio
	x

	2. 
	0,8
	0,8
	0,8
	Medio
	x

	3. 
	0,7
	0,8
	0.75
	Medio
	x

	4. 
	1
	0,9
	0,95
	Alto
	x

	5. 
	0.9
	0,9
	0,9
	Alto
	x

	6. 
	0,7
	0,8
	0,75
	Medio
	x

	7. 
	0,9
	0,9
	0,9
	Alto
	x

	8. 
	0,9
	1
	0,95
	Alto
	x

	9. 
	0,8
	0,9
	0,85
	Medio
	x

	10. 
	0,9
	0,9
	0,9
	Alto
	x

	11. 
	0,7
	0,8
	0,75
	Medio
	X

	12. 
	0,5
	0,5
	0,5
	Bajo
	-

	13. 
	0,8
	0,8
	0,8
	Medio
	X

	14. 
	0,7
	0,9
	0,8
	Medio
	X

	15. 
	0,8
	0,8
	0,8
	Medio
	X

	16. 
	0,5
	0,5
	0,5
	Bajo
	-

	17. 
	0.5
	0,5
	0,5
	Bajo
	X

	18. 
	0,8
	0,8
	0,8
	Medio
	X


Ka – Coeficiente de argumentación o fundamentación de sus conocimientos.

Kc – Coeficiente de conocimiento o información del experto.

K – Coeficiente de competencia.

Si  0,8 ( K( 1,0; entonces el coeficiente de competencia es alto.

Si 0,5 ( K ( 0,8; entonces el coeficiente de competencia es medio.

Si K ( 0,5; entonces el coeficiente de competencia es bajo.

ANEXO No 15

Encuesta para obtener la opinión de los expertos sobre la estrategia de capacitación para profesores colaboradores en la parroquia San Agustín.

Nombre y Apellidos: __________________________________________________

Institución a la que pertenece: __________________________________________________

Cargo actual: ________________________________________

Calificación profesional:

· Licenciado _____________

· Especialista: ____________

· Máster: ________________

· Doctor en Ciencias: ______

· Años de experiencias en el cargo: ___________

· Años de experiencias en la docencia: ________

Como parte del tema de la tesis de Maestría  en Actividad Física Comunitaria se le da salida a una Estrategia de capacitación para su implementación. Se anexa a esta, la estrategia con sus correspondientes, etapas y acciones, la cual deseo Ud. consulte  ya que se requiere de su opinión en cuanto a:

· Grado de relevancia de la estrategia 

· Acciones de la estrategia que Ud. considere incluir y/o excluir.

La estrategia de capacitación para técnicos de Cultura Física en formación, se anexan a continuación y deseamos de Ud. la opinión sobre el grado de relevancia. Para ello utilice una escala de  5 – 4 – 3 – 2 – 1 en la que cada valor tiene el significado siguiente:

5- Muy Relevante 

4- Bastante relevante

3- relevante

2- Poco  relevante.

1- No relevante.

Seleccione el grado de relevancia de cada acción de la estrategia.

Primera etapa

Acción  1. ______ Caracterización en el ejercicio de la profesión.

Segunda etapa

Acción  2._______  Formación del grupo de trabajo.

Acción  3._______ Información general sobre el método de investigación acción.

Acción  4._______ Determinación de la muestra de la investigación.

Acción  5._______ Determinación del objeto de la investigación.

Acción 6._______ Determinación de los instrumentos de la evaluación y de recogida de información del proceso de investigación acción. 

Tercera etapa

Acción  7._______ Fundamentar el objeto de la investigación.

Acción  8._______ Confección del plan de acción.

Acción 9._______ Aplicación del plan de acción. 

Acción 10._______ Observación de la acción.

Acción 11._______  Análisis y resultados del plan de acción.

Acción 12._______ Actividades de superación en función de los intereses y necesidades del profesor.

Cuarta etapa

Acción 13._______ Evaluación de la transformación del profesor en formación.

Acción 14._______ Elaboración de los informes de investigación por los profesores.

De Ud. considerar que se debe incluir o excluir alguna acción, por favor enuncie sus argumentos:

ANEXO No 16

Procesamiento estadístico del criterio expresado por los expertos sobre la pertinencia de las acciones que conforman la estrategia

Resultados de la encuesta realizadas a los expertos

Matriz de frecuencia.

	TABLA I
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACCIONES
	C5
	C4
	C3
	C2
	C1
	TOTAL

	A1
	10
	5
	0 
	 0
	0
	15

	A2
	6
	5
	4
	 0
	0
	15

	A3
	6
	6
	3
	 0
	0
	15

	A4
	5
	8
	2
	 0
	0
	15

	A5
	7
	6
	2
	 0
	0
	15

	A6
	6
	6
	3
	 0
	0
	15

	A7
	5
	8
	2
	 0
	0
	15

	A8
	9
	6
	0
	 0
	0
	15

	A9
	6
	6
	3
	 0
	0
	15

	A10
	5
	8
	2
	 0
	0
	15

	A11
	6
	6
	3
	 0
	0
	15

	A12
	7
	5
	3
	 0
	0
	15

	A13
	8
	5
	2
	 0
	0
	15

	A14
	7
	6
	2
	 0
	0
	15


Primer paso: Tabla de Frecuencias Acumuladas

	TABLA II
	 
	 
	 
	 

	ACCIONES
	C5
	C4
	C3
	C2

	A1
	10
	15
	15
	15

	A2
	6
	11
	15
	15

	A3
	6
	12
	15
	15

	A4
	5
	13
	15
	15

	A5
	7
	13
	15
	15

	A6
	6
	12
	15
	15

	A7
	5
	13
	15
	15

	A8
	9
	15
	15
	15

	A9
	6
	12
	15
	15

	A10
	5
	13
	15
	15

	A11
	6
	12
	15
	15

	A12
	7
	12
	15
	15

	A13
	8
	13
	15
	15

	A14
	7
	13
	15
	15


  Segundo paso: Tabla de Frecuencias Relativas (probabilidades) Acumuladas. Se obtiene al dividir la frecuencia acumulada en cada caso por el número de expertos.

	ACCIONES
	C5
	C4
	C3
	C2

	A1
	0,67
	1,00
	1,00
	1,00

	A2
	0,40
	0,73
	1,00
	1,00

	A3
	0,40
	0,80
	1,00
	1,00

	A4
	0,33
	0,87
	1,00
	1,00

	A5
	0,47
	0,87
	1,00
	1,00

	A6
	0,40
	0,80
	1,00
	1,00

	A7
	0,33
	0,87
	1,00
	1,00

	A8
	0,60
	1,00
	1,00
	1,00

	A9
	0,40
	0,80
	1,00
	1,00

	A10
	0,33
	0,87
	1,00
	1,00

	A11
	0,40
	0,80
	1,00
	1,00

	A12
	0,47
	0,80
	1,00
	1,00

	A13
	0,47
	0,87
	1,00
	1,00

	A14
	0,47
	0,87
	1.00
	1,00


Tercer paso: Valores de la tabla de frecuencia acumulativa, determinados por la inversa de la curva que se busco en la tabla anexa al manual de utilización del método Delphy

	TABLA IV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACCIONES
	C5
	C4
	C3
	C2
	Suma
	Promedio
	N - Prom.

	A1
	1,52
	3,49
	3,49
	3,49
	11,99
	3
	-0,52

	A2
	0,37
	1,13
	3,49
	3,49
	8,48
	2,12
	0,36

	A3
	0,2
	1,3
	3,49
	3,49
	8,48
	2,12
	0,36

	A4
	0,75
	1,85
	3,49
	3,49
	9,58
	2,4
	0,08

	A5
	0,65
	1,85
	3,49
	3,49
	9,48
	2,37
	0,11

	A6
	0,46
	1,52
	3,49
	3,49
	8,96
	2,24
	0,24

	A7
	1,52
	1,85
	3,49
	3,49
	10,35
	2,59
	-0,11

	A8
	1,52
	3,49
	3,49
	3,49
	11,99
	3
	-0,52

	A9
	0,75
	1,3
	3,49
	3,49
	9,03
	2,26
	0,22

	A10
	1,13
	1,85
	3,49
	3,49
	9,96
	2,49
	-0,01

	A11
	1,3
	1,3
	3,49
	3,49
	9,58
	2,4
	0,08

	A12
	1,52
	1,52
	3,49
	3,49
	10,02
	2,51
	-0,03

	A13
	1,52
	1,85
	3,49
	3,49
	10,35
	2,59
	-0,11

	A14
	1,52
	1,85
	3,49
	3,49
	10,35
	2,59
	-0,11

	Suma
	16,25
	28
	52,35
	52,35
	148,95
	37,27
	 

	Punto de corte
	1,06
	1,86
	3,48
	3,49
	9,9
	2,47
	= N
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