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INTRODUCCION 



  

 

“Si queremos saber cómo daremos las batallas definitivas contra la 

dominación imperial y el capitalismo, debemos mirarnos y a su vez las 

relaciones en nuestra vida cotidiana, como sentimos desde nuestras 

ancestrales raíces” las comunidades al mando de la política. 

Siempre ha habido en nuestras comunidades gente inquieta, esos 

que entusiasman con la idea de armar grupos culturales, los que 

organizan jornadas de limpieza o recogen firmas para hacer solicitudes a 

las autoridades, los que trancan la calle para que nos pongan el agua. 

Hace mucho rato que los estudiantes, hombres, mujeres, los 

campesinos, campesinas, los habitantes de los barrios nos habíamos 

organizado en diferentes frente, exigiendo nuestro derecho a decidir. 

Esta revolución que hoy vivimos es en gran medida, fruto de las 

luchas de esos grupos; es reflejo de una vieja aspiración de nuestro 

pueblo. 

La constitución Nacional de Republica Bolivariana de Venezuela, 

reconoce como derecho, como deber aquella exigencia que por diferentes 

vías hemos venido planteando; querer decir qué y cómo hacer para 

mejorar nuestra calidad de vida. 

Estamos aprendiendo también a decidir colectivamente, que duro 

resulta ponerse de acuerdo, negociar, proponer y escuchar al otro. 

Nadie dijo que construir una nueva sociedad sería sencillo, pero lo 

que nos sobra es ánimo y deseos para emprender el reto. 



  

Por ello se hace necesario ver algunos elementos que alimentan ese 

día a día de cambio y transformación, a través de herramientas y 

estrategias que facilitan el manejo de la voluntad colectiva.  Esto es 

estrategias y herramientas al servicio del poder popular. 

Significa entonces, tomar conciencia de la importancia de las 

acciones colectivas, desarrollar habilidades para caracterizar, razonar, 

discutir, dialogar, mediar desde una ética social. 

El desafío es transformar la escala de valores centrada en el ser 

humano sin mutilaciones dando las virtudes más hermosas, como es la 

capacidad de reconocerse así mismo, de sentir solidaridad con sus 

sufrimientos, dolores, carencias; actuando en consecuencia para 

transformar su realidad, ello implica el desarrollo de valores, actitudes, 

virtudes propias vinculadas con los valores de las relaciones afectivas 

signadas por la cooperación, la solidaridad; además de la dialéctica, la 

reflexión crítica, el dialogo, el trabajo voluntario máxima expresión de la 

conciencia social. 

Por tal motivo es necesario promover espacios, proveer 

experiencias para que la comunidad aprenda a reflexionar sobre las 

acciones, situaciones o realidades en las cuales interactúan; considerar 

desde diferentes puntos de vista sus significados, reconstruir los 

conocimientos ajustados a contexto socio – histórico comunitario donde 

se dan las acciones. 

De allí que la reflexión se concibe como la generación de nuevos 

escenarios, la producción de alternativas. 



  

El reto es desarrollar la capacidad de gestión para responder a la 

complejidad que atraviesan los niveles de interrelación de los actores, 

sectores, poderes, voluntades que realcen la importancia de las dinámicas 

que viven las comunidades quienes son los que generan el desarrollo de 

todo tipo. 

Según el estudio el desarrollo endógeno es una opción estratégica 

que representa una aproximación que pretende avanzar en la formula de 

un enfoque distinto, donde se orienta hacia un mejor aprovechamiento de 

los recursos productivos como el trabajo, la tierra, los recursos naturales 

la tecnología, partiendo de las potencialidades propias de cada región. 

Este modelo endógeno busca la implementación de una estrategia 

autóctona de desarrollo que impulse una economía solidaria orientada a 

las necesidades del colectivo. 

La Universidad Bolivariana de Venezuela se hace presente por 

medio de los estudiantes de Gestión Social para ser participes 

contribuyentes de la formación, concienciación, empoderamiento de los 

habitantes de la comunidad haciendo realidad la participación, la toma de 

decisiones, el trabajo en equipo, la conservación del ambiente con el 

apoyo del líder social comunitario en vista que el gestor social está 

comprometido con la sociedad para ser el promotor de un cambio social 

ya que somos muchos hombres y mujeres consientes de capacidades con 

derecho a ejercer el Poder Popular. 

 

 



  

Nombre del Proyecto: Educando y Concienciando mi Comunidad 

Localización: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, 

Municipio Independencia, Estado Táchira. 

Institución que presenta el proyecto: Universidad Bolivariana de 

Venezuela 

Tiempo de Ejecución del Proyecto: Ocho meses (8) aproximadamente. 

Costo Total Aproximado: 550,00bsf 

Institución u Organización que apoyan al proyecto: Consejo Comunal 

La Fuente Brisas de Santa Rita, Ministerio del Ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

EDUCANDO Y CONCIENCIANDO MI COMUNIDAD 

(Resumen) 

 

 Este proyecto va dirigido a la comunidad La Fuente - Brisas de 

Santa Rita y voceros del Consejo Comunal. 

 Cabe destacar que la actividad se llevará a cabo en un lapso 

aproximado de ocho (8) meses, con una duración de 45minutos cada 

taller. 

 Dicha actividad tiene como finalidad formar, concienciar, educar 

de manera dinámica, estratégica a los voceros del Consejo Comunal en 

principio por ser los representantes del sector, de igual modo a los 

habitantes para que coaccionen dando sentido al trabajo en equipo, a la 

consolidación de los consejos comunales, la elaboración, presentación, 

ejecución de proyectos socio comunitarios, con la toma de decisiones 

adecuadas, lo cual es de interés fundamental para los habitantes; además 

fomentar la conservación del ambiente por lo que es vital para cada una 

de las familias y los sectores cercanos a los limites de esta comunidad; 

siendo así esencialmente un logro positivo para que los participantes lo 

practiquen. 

 Esta jornada educativa es necesaria ya que se profundizará y 

formará a los presentes en el desarrollo rutinario de las comunidades, 

como también a las organizaciones existentes para que obtengan el 

empoderamiento de su comunidad, logrando así valorar cada espacio y 

habitante del sector en miras de ser modelo y ejemplo para los otros 

sectores. 



  

 Lo anteriormente expuesto para la Universidad Bolivariana de 

Venezuela es importante difundir, dar a conocer este tipo de información 

a la comunidad para fomentar, fortalecer la participación social, dando un 

aporte a la construcción de la democracia protagónica asumiendo el 

ejercicio del poder popular manifestando en la práctica directa de la 

Gestión Social, ya que en la sociedad que queremos construir el énfasis 

sigue puesto en cada individuo como parte de un colectivo, no solo como 

ciudadanos y ciudadanas sino como personas que actúan colectivamente 

a partir de una serie de premisas que nos definen como sujetos de 

transformación. 

 También es un reto demostrar e impartir lo que en el aula se ha 

aprendido, de igual manera es una forma de obtener la aceptación, el 

reconocimiento de la comunidad y la población municipal, estadal, 

nacional hasta traspasar las fronteras. 

 La actividad está estructurada por cinco talleres los cuales serán 

dictados por separado en fechas distintas con el asesoramiento jurídico 

especialistas en la materia. 

Los temas son fundamentalmente educativos, dado que la esencia 

es formar a los voceros del consejo comunal, concienciar a la comunidad 

con lo referente a la organización, el funcionamiento del consejo 

comunal, de igual modo la elaboración, la ejecución de proyectos la cual 

se consolida con el trabajo en equipo aunado al gerente o líder social con 

la toma de decisiones pieza estratégica en una comunidad y finalmente la 

conservación del ambiente. 



  

JUSTIFICACION 

 

 Para Fernando de la Riva (2000) “Participar es algo más que 

asistir o estar presente aunque esto sea una condición necesaria para 

que se produzca la participación. Participar es tener o tomar parte, 

intervenir, implicarse” 

 

A tal efecto es el fin de fortalecer el poder comunal, la 

participación ciudadana y la conservación del ambiente para de esta 

manera realizar una democracia participativa y protagónica dando un 

salto hacia delante, por eso se ha realizado diversas actividades en la 

comunidad Brisas de Santa Rita como son: la aplicación del FODA, la 

celebración del Día del Niño, el I Encuentro deportivo con la finalidad 

que los habitantes del sector tengan un conocimiento más amplio y 

profundo sobre las necesidades al igual los beneficios que puedan 

obtener, producto de la debida organización y el trabajo cooperativo. 

 

La autora Maigualida Barrera M. (1998) afirma “La población 

siempre participa ahora bien, ahora bien la forma y el grado de 

participación lo define su condición social y praxis” 

 

En consecuencia se programa la realización de una serie de talleres  

con el fin de educar e informar a los nuevos voceros del Consejo 

Comunal en vista que no se ha conformado legalmente; aunque se espera 



  

la aprobación de la propuesta de ley, así mismo la constitución de la 

Constitución de la Republica Bolivariana de Venezuela que integra a la 

comunidad en general permitiendo al pueblo organizado ejercer 

directamente la gestión de las políticas públicas, los proyectos para 

responder a las necesidades de una sociedad de equidad y justicia social. 

La participación popular o comunitaria es para el estado un pilar 

fundamental que tiene consecuencias políticas, ideológicas y económicas 

como son la de controlar el descontento popular y minimizar la inversión 

aliviando cargas directas para beneficiar todos los sectores. 

Para los estudiantes de gestión Social es un reto fortalecer la 

participación de toda la comunidad Brisas de Santa Rita ya que este es 

uno de los problemas latente obtenido de un diagnostico socio 

comunitario realizado anteriormente donde se pudo apreciar tal situación 

la cual es no deseada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

 

 

 Ejecutar una jornada de cinco (5) talleres con la finalidad de educar 

y fortalecer la integración a la participación de los habitantes de la 

comunidad Brisas de Santa Rita logrando el empoderamiento de su 

comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

 

 

 Analizar y profundizar el marco legal, organización y                                                              

funcionamiento de los consejos comunales. 

 

 Enseñar cómo realizar, presentar, ejecutar los proyectos 

      comunitarios. 

  

 Involucrar a la comunidad para consolidar la participación, 

el trabajo en equipo, la toma de decisiones. 

 

 Identificar y estimular el liderazgo en la comunidad. 

 

 Fomentar la conservación del ambiente. 

 

 Realizar dinámicas estratégicas. 

 

 

 

 



  

POBLACION BENEFICIADA 

 

 Una población es un grupo de personas u organismo de una 

especie particular que viven en un área o espacio, cuyo número de 

habitantes se determina normalmente por un censo. 

 La población venezolana se identifica por su carácter y valores 

intrínsecos, debe ser entendido como una variedad de costumbres 

antropológicas, etnológicas, etnográficas, sociológicas. 

Así, una población es el conjunto de todos los casos que 

concuerdan con una serie de especificaciones según Selltiz (1974) el cual 

se refiere a que: 

 

“Al tomar una población para un estudio, hay que tomar en cuenta 

todo lo que la rodea”. 

   

La muestra suele ser definida como un subgrupo de la población  

Sadm (1976) “Para seleccionar la muestra deben limitarse las 

características de la población” 

 

Muchos investigadores no describen lo suficiente las 

características de la población o asumen que la muestra la representa 

automáticamente. 

En la población La Fuente - Brisas de Santa Rita, El Valle 

Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia, Estado 



  

Táchira se llevará a cabo una jornada de cinco (5) talleres por los 

estudiantes del Programa de Formación de Grado Gestión Social para el 

Desarrollo Local de la Universidad Bolivariana de Venezuela con la 

finalidad de trabajar la mentalidad del colectivo, ya que esta comunidad 

se encuentra desmotivada, apatía al trabajo en equipo, por lo tanto se le 

dará a conocer como se conforma un consejo comunal, la formulación de 

proyectos, trabajo en equipo, gerencia social, toma de decisiones, 

conservación del ambiente. 

Los mismos servirán para fortalecer y capacitar a los nuevos 

miembros del consejo comunal y habitantes de la comunidad con lo que 

se pretende beneficiar un total de 60 familias integrado por niños niñas 

adolescentes, jóvenes, adultos ya que está dirigido a la población en 

general. 

Con ello se desea unir lazos que vinculen el trabajo solidario entre 

los habitantes de dicho sector. 

Cabe destacar que deben ser identificados los líderes naturales 

quienes serán los encargados de transmitir y dirigir las soluciones a las 

necesidades de dicha comunidad, tendrá la tarea de convocar y agrupar 

los ciudadanos que habita en el sector. 

Es importante que estos líderes identifiquen perfectamente las 

problemáticas y necesidades para una exacta caracterización de las 

mismas, de esta manera se hace determinante el buen desempeño de la 

solución y el trabajo del Líder Comunitario. 

 



  

RESULTADOS ESPERADOS 

 

 A través de la ejecución de cinco (5) talleres, se fortalecen vínculos 

de participación e integración entre los habitantes de la comunidad La 

Fuente - Brisas de Santa Rita, El Valle, con el fin de dar a conocer el 

trabajo en equipo y la toma de decisiones que podemos aplicar en un 

tiempo determinado logrando la incorporación con diferentes dinámicas 

que rompieron el hielo, el miedo escénico para así motivar a la 

participación colectiva dando a sus habitantes herramientas útiles para la 

ejecución de proyectos que despierten el interés de cada uno de los 

miembros del sector. 

 Con esto se desea  te obtengan conocimientos de la realidad que se 

está viviendo, poniendo en práctica los saberes adquiridos mediante los 

talleres, impartidos por los estudiantes de la Universidad Bolivariana de 

Venezuela, en lo que respecta a su gestión como organización social. 

 Se espera que en el transcurso de ocho meses los habitantes de este 

sector apliquen estos conocimientos y así fortalecer las debilidades de 

esta comunidad. 

 

 

 

 

 

 



  

IMPACTO 

  

Con este conjunto de talleres se buscará dejar una huella social ya 

que se educará, despertará a la comunidad hacia la participación, a su vez 

se fomentará la conservación ambiental en vías del desarrollo endógeno 

sustentable que debe ser compartido y administrado por los propios 

moradores del sector. 

Este despertar de conciencia hacia la apropiación de sus espacios 

de habita es importante que se ponga en práctica para que de esta manera 

cumplamos con las metas propuestas, con la finalidad de mantener 

unidad en la población y hacer un frente común en la resolución de 

necesidades. 

Es necesario que de una manera u otra nuestras comunidades 

despierten, para ello es indispensable que obtengan el conocimiento, la 

motivación para adquirir las herramientas básicas logrando de esta 

manera los objetivos trazados. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

CONDICIONES CRÍTICAS 

 

 Ante la planificación de cualquier actividad se debe tomar en 

cuenta los aspectos que puedan incidir en la ejecución de los trabajos 

planificados, en este sentido se debe prever los siguientes aspectos: 

 

 Premura que se tiene con la campaña para la realización del 

referéndum por la enmienda constitucional. 

 

 Las festividades próximas de carnaval y semana santa, otro 

evento que incide para efectuar los talleres correspondientes. 

 

 La disponibilidad del tiempo de los miembros del consejo 

comunal para los eventos programados. 

 

 Falta de equipos adecuados (sonido) para realizar los 

eventos, talleres entre otros. 

 

 La falta de participación activa de la comunidad. 

 

 La diferencia de religiones en la comunidad hace que los 

habitantes no se integren.  

 

 Falta de espacio acorde, disponible e imparcial propio del 

sector para dictar los talleres. 

 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (General) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: enero a julio de 2009 

OBJETIVO: Ejecutar una Jornada de Talleres con la Finalidad de Fortalecer la Integración el Empoderamiento y Conservación de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Reunión para la 
selección de los 
temas a desarrollar 
en los talleres. 

Núcleo UNET 
19/01/2009 

4:00pm 

Lic. Rita Mora. 
Estudiantes de V 
tramo  

Presentaciones en Power 
Point, Material Impreso. 

Se acordará tratar 5 temas como: 

Consejos Comunal, Trabajo en 

Equipo, Elaboración de Proyectos 

Comunitarios, Líder Social y Toma 

de Decisiones, Conservación del 

Ambiente 

Reunión para la 
revisión del material 
asignado 

Casa de Emilia 
22/01/2009 

2:00pm 

Estudiantes de V 
tramo 

Computadora, 
Presentaciones en Power 
Point, Material Impreso. 

Se organizará en grupos de trabajo 

con temas específicos para 

fortalecer el desarrollo del 

proyecto. 

Reunión para afinar 

detalles con respecto a 

la planificación. 

Núcleo UNET 
26/01/2009 

4:30pm 

Lic. Rita Mora. 
Estudiantes de V 
tramo 

Lápiz, Cuaderno.  

Visitar al Consejo 

Comunal para informar 

sobre los talleres a 

realizar. 

Brisas de Santa Rita 
30/01/2009 

8:00pm 

José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 

Humano y otros. Asistir a la reunión del 
Consejo Comunal. 

Reunión para verificar el 

lugar, fecha, desarrollo 

de los talleres. 

Núcleo UNET 
04/08/2009 

6:55pm 

Lic. Rita Mora. 
Estudiantes de V 
tramo 

Calendario, Pizarra, 
Marcador, Lápiz, Cuaderno. 

Intercambiar ideas para 
llegar a acuerdos. 

Visita a la Familia 

Bautista López para 

concretar el espacio 

físico. 

Calle Brisas de Santa Rita 
31/01/2009 

5:00pm 

Benicia Ramírez Humano. Se hablará para solicitar el 
espacio físico (Garaje) 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (General) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: enero a julio de 2009 

OBJETIVO: Ejecutar una Jornada de Talleres con la Finalidad de Fortalecer la Integración el Empoderamiento y Conservación de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones sobre taller 

Consejo Comunal. 

Brisas de Santa Rita 
25/02/2009 

5:00pm 

 José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 
Emilia Rosales. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 1er 
Taller 

Calle Brisas de Santa Rita 
26/02/2009 

7:00pm 

 José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 
Emilia Rosales. 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes  

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Elaboración de 

proyectos. 

Calle Brisas de Santa Rita 
06/03/2009 

5:00pm 

 Mikiusky Silva, 
Gisela Vásquez, 
Olivo Domador. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 2do 
Taller 

Calle La Fuente 
07/02/2009 

7:00pm 

Mikiusky Silva, Gisela 

Vásquez, Olivo 

Domador, Carol Rojas 

Benicia Ramírez.  

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Trabajo en equipo 

Brisas de Santa Rita 
06/03/2009 

6:00pm 

 Omaira Ortiz, 
Paula Ospina, 
Benicia Ramírez, 
Carol Rojas 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (General) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: enero a julio de 2009 

OBJETIVO: Ejecutar una Jornada de Talleres con la Finalidad de Fortalecer la Integración el Empoderamiento y Conservación de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Ejecución del 3er 
Taller 

Calle La Fuente 
07/02/2009 

7:35pm 

Omaira Ortiz, 
Paula Ospina, 
Benicia Ramírez, 
Carol Rojas 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Toma de decisiones 

Líder Social. 

Calle Brisas de Santa Rita 
23/07/2009 

5:00pm 

José García, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, Emilia 

Rosales Mikiusky Silva, 

Gisela Vásquez, Olivo 

Domador. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 4to 
Taller 

Calle Brisas de Santa Rita 
24/07/2009 

5:00pm 

Omaira Ortiz, 
Paula Ospina, 
Benicia Ramírez, 
Carol Rojas 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes. El objeto es diferenciar 

entre líder y gerente con sabia 

decisión, 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Elaboración de 

proyectos. 

Calle Brisas de Santa Rita 
03/08/2009 

5:00pm 

 José García, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, Emilia 

Rosales Mikiusky Silva, 

Gisela Vásquez, Olivo 

Domador. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 5to 
Taller 

Calle Brisas de Santa Rita 
04/08/2009 

7:00pm 

José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 
Emilia Rosales 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y funcionalidad 

del mismo con los participantes. La finalidad 

concienciar a la comunidad los importante 

que es nuestro ambiente y el respeto que 

debemos tener. 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 26 de Febrero de 2009 

OBJETIVO: Proporcionar en los participantes un espacio para el intercambio, la reflexión en pro de fortalecer lazos de cohesión social. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Palabras de 

Bienvenida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:00pm 

José García, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, 

Emilia Rosales. 

Humano Bienvenida 

Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:05pm 

Beatriz Pabón Humano Dinámica de entrada el 

rey león 

Entrega del tríptico Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:20pm 

José García. Humano 

Papel 

 

A todos los asistentes. 

Inicio del taller Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:25pm 

José García, Beatriz 

Pabón Carol Rojas, 

Benicia Ramírez. 

Humano, Video been, tríptico, sonido, 

laminas, invitaciones, sillas, refrigerio, 

lapto, operador de lapto. 

Ampliar los 

conocimientos al sector 

Brisas de Santa Rita. 

Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:45pm 

Genny Zambrano, 

Emilia Rosales. 

Humano, pelota con preguntas 

relacionada con el taller dictado. 

Dinámica de despedida 

la papa pelada. 

Refrigerio Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

8:00pm 

Todos los 

estudiantes. 

Mantecada, refresco, vasos. Se repartirá al culminar 

el taller. 

Evaluación del taller, 

Despedida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

8:05pm 

Genny Zambrano, 

Emilia Rosales. 

Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 

 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 06 y 07 de Marzo de 2009 

OBJETIVO: Proporcionar en los participantes un espacio para el intercambio, la reflexión en pro de fortalecer lazos de cohesión social. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Entrega de 

Invitaciones. 

Comunidad Brisas de Santa Rita 

06/03/2009 

4:00pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano, invitaciones Entregarlas casa a casa y 

colocar en lugares 

estratégicos. 

Taller sobre la 

Formulación de 

Proyecto. 

Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:00pm 

Mikiusky Silva, 

Gisela Vásquez, 

Olivo Domador, 

Carol Rojas. 

Humano, Video been, tríptico, sonido, 

laminas, invitaciones, sillas, refrigerio, 

lapto, operador de lapto. 

Ampliar los 

conocimientos a los 

sectores Brisas de Santa 

Rita y la Fuente. 

Entrega de Trípticos Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:18pm - 7:53pm 

Mikiusky Silva, Olivo 

Domador, Benicia 

Ramírez, Paula Ospina. 

Humano, tríptico. Se entregara antes de 

finalizar para que no se 

distraigan leyendo. 

Dinámica  Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:20pm 

Gisela Vásquez, 

Omaira Ortiz, 

Humano, pabilo. Dinámica en la unión 

está la fuerza. 

Taller sobre el Trabajo 

en Equipo. 

Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:35pm 

Omaira Ortiz, Paula 

Ospina, Benicia 

Ramírez, Carol Rojas 

Humano, Video been, sonido, láminas, 

invitaciones, sillas, lapto, operador de 

lapto. 

Fortalecer los 

conocimientos a los 

sectores Brisas de Santa 

Rita y la Fuente. 

Refrigerio Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:55pm 

Todos los 

estudiantes. 

Páspalos, refresco, vasos, servilletas. Se repartirá al finalizar el 

taller. 

Evaluación del taller,  

Despedida 

Sector la Fuente 

07/03/2009 

8:05pm 

Carol Rojas. Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 23 y 24 de julio de 2009 

OBJETIVO: Identificar al líder social para así facilitar el trabajo en equipo con decisiones sabias en pro del bienestar colectivo. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Entregar de 

Invitaciones. 

Comunidad Brisas de Santa Rita 

23/07/2009 

4:00pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano, invitaciones Entregarlas casa a casa y 

colocar en lugares 

estratégicos. 

Dar Palabras de 

Bienvenida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:00pm 

Carol Rojas. Humano Felicitar por aceptar la 

invitación y asistir. 

Realizar Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:05pm 

Beatriz Pabón, 

Emilia Rosales. 

Humano, una pelota elaborada con 

periódico con preguntas relacionadas 

con a la comunidad y su participación. 

Dinámica llamada papa 

caliente. 

Iniciar Taller sobre el 

Trabajo en Equipo, 

líder comunitario y 

Toma de Decisiones. 

Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:20pm 

Benicia Ramírez, 

Carol Rojas 

Humano, Video been, sonido, láminas, 

invitaciones, sillas, lapto, operador de 

lapto. 

Aprender a diferenciar 

líder de gerente en los 

sectores Brisas de Santa 

Rita y la Fuente. 

Entregar  Trípticos Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:50pm 

Omaira Ortiz Humano, tríptico. Se entregara antes de 

finalizar para que no se 

distraigan observándolo. 

Refrigerio Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:55pm 

Mikiusky Silva, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, Emilia 

Rosales 

Galletas de soda, refresco, vasos, 

diablito, mayonesa. 

Se repartirá al finalizar el 

taller. 

Evaluación del taller,  

Despedida 

Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

6:10pm 

Carol Rojas. Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 23 y 24 de julio de 2009 

OBJETIVO: Fomentar la conservación y resguardo del medio ambiente y los espacios de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Dar Palabras de 

Bienvenida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:00pm 

Beatriz Pabón. Humano Bienvenida 

Realizar Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:05pm 

Beatriz Pabón, 

Emilia Rosales. 

Humano 

Papel 

 

Dinámica de entrada para 

romper el hielo 

Taller sobre como 

Fomentar la Conservación 

de Ambiente. 

Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:20pm 

Beatriz Pabón. Humano, Video been, tríptico, sonido, 

laminas, invitaciones, sillas, refrigerio, 

lapto, operador de lapto 

Ampliar los 

conocimientos al sector 

Brisas de Santa Rita. 

Entregar  Trípticos Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:50pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano y otros. Dinámica de despedida 

la papa pelada. 

Refrigerio Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:55pm 

Todos los 

estudiantes. 

Tostadas, salsas, refresco, vasos. Se repartirá al culminar 

el taller. 

Evaluación del taller,  

Despedida 

Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

7:10pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 

 

 

 

 

 

 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (General) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: enero a julio de 2009 

OBJETIVO: Ejecutar una Jornada de Talleres con la Finalidad de Fortalecer la Integración el Empoderamiento y Conservación de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Reunión para la 
selección de los 
temas a desarrollar 
en los talleres. 

Núcleo UNET 
19/01/2009 

4:00pm 

Lic. Rita Mora. 
Estudiantes de V 
tramo  

Presentaciones en Power 
Point, Material Impreso. 

Se acordará tratar 5 temas como: 

Consejos Comunal, Trabajo en 

Equipo, Elaboración de Proyectos 

Comunitarios, Líder Social y Toma 

de Decisiones, Conservación del 

Ambiente 

Reunión para la 
revisión del material 
asignado 

Casa de Emilia 
22/01/2009 

2:00pm 

Estudiantes de V 
tramo 

Computadora, 
Presentaciones en Power 
Point, Material Impreso. 

Se organizará en grupos de trabajo 

con temas específicos para 

fortalecer el desarrollo del 

proyecto. 

Reunión para afinar 

detalles con respecto a 

la planificación. 

Núcleo UNET 
26/01/2009 

4:30pm 

Lic. Rita Mora. 
Estudiantes de V 
tramo 

Lápiz, Cuaderno.  

Visitar al Consejo 

Comunal para informar 

sobre los talleres a 

realizar. 

Brisas de Santa Rita 
30/01/2009 

8:00pm 

José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 

Humano y otros. Asistir a la reunión del 
Consejo Comunal. 

Reunión para verificar el 

lugar, fecha, desarrollo 

de los talleres. 

Núcleo UNET 
04/08/2009 

6:55pm 

Lic. Rita Mora. 
Estudiantes de V 
tramo 

Calendario, Pizarra, 
Marcador, Lápiz, Cuaderno. 

Intercambiar ideas para 
llegar a acuerdos. 

Visita a la Familia 

Bautista López para 

concretar el espacio 

físico. 

Calle Brisas de Santa Rita 
31/01/2009 

5:00pm 

Benicia Ramírez Humano. Se hablará para solicitar el 
espacio físico (Garaje) 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (General) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: enero a julio de 2009 

OBJETIVO: Ejecutar una Jornada de Talleres con la Finalidad de Fortalecer la Integración el Empoderamiento y Conservación de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones sobre taller 

Consejo Comunal. 

Brisas de Santa Rita 
25/02/2009 

5:00pm 

 José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 
Emilia Rosales. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 1er 
Taller 

Calle Brisas de Santa Rita 
26/02/2009 

7:00pm 

 José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 
Emilia Rosales. 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes  

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Elaboración de 

proyectos. 

Calle Brisas de Santa Rita 
06/03/2009 

5:00pm 

 Mikiusky Silva, 
Gisela Vásquez, 
Olivo Domador. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 2do 
Taller 

Calle La Fuente 
07/02/2009 

7:00pm 

Mikiusky Silva, Gisela 

Vásquez, Olivo 

Domador, Carol Rojas 

Benicia Ramírez.  

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Trabajo en equipo 

Brisas de Santa Rita 
06/03/2009 

6:00pm 

 Omaira Ortiz, 
Paula Ospina, 
Benicia Ramírez, 
Carol Rojas 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (General) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: enero a julio de 2009 

OBJETIVO: Ejecutar una Jornada de Talleres con la Finalidad de Fortalecer la Integración el Empoderamiento y Conservación de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Ejecución del 3er 
Taller 

Calle La Fuente 
07/02/2009 

7:35pm 

Omaira Ortiz, 
Paula Ospina, 
Benicia Ramírez, 
Carol Rojas 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Toma de decisiones 

Líder Social. 

Calle Brisas de Santa Rita 
23/07/2009 

5:00pm 

José García, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, Emilia 

Rosales Mikiusky Silva, 

Gisela Vásquez, Olivo 

Domador. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 4to 
Taller 

Calle Brisas de Santa Rita 
24/07/2009 

5:00pm 

Omaira Ortiz, 
Paula Ospina, 
Benicia Ramírez, 
Carol Rojas 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y 

funcionalidad del mismo con los 

participantes. El objeto es diferenciar 

entre líder y gerente con sabia 

decisión, 

Entrega de 

Convocatorias e 

invitaciones para taller 

Elaboración de 

proyectos. 

Calle Brisas de Santa Rita 
03/08/2009 

5:00pm 

 José García, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, Emilia 

Rosales Mikiusky Silva, 

Gisela Vásquez, Olivo 

Domador. 

Papel, Cinta, Cartulina, 
Lapicero. 

Se hará entrega a la comunidad, 

voceros del consejo comunal. 

Ejecución del 5to 
Taller 

Calle Brisas de Santa Rita 
04/08/2009 

7:00pm 

José García, 
Genny Zambrano, 
Beatriz Pabón, 
Emilia Rosales 

Humano, Video been, 
tríptico, sonido, laminas, 
invitaciones, sillas, refrigerio, 
lapto, operador de lapto. 

Realizar al final evaluación y funcionalidad 

del mismo con los participantes. La finalidad 

concienciar a la comunidad los importante 

que es nuestro ambiente y el respeto que 

debemos tener. 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 26 de Febrero de 2009 

OBJETIVO: Proporcionar en los participantes un espacio para el intercambio, la reflexión en pro de fortalecer lazos de cohesión social. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Palabras de 

Bienvenida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:00pm 

José García, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, 

Emilia Rosales. 

Humano Bienvenida 

Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:05pm 

Beatriz Pabón Humano Dinámica de entrada el 

rey león 

Entrega del tríptico Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:20pm 

José García. Humano 

Papel 

 

A todos los asistentes. 

Inicio del taller Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:25pm 

José García, Beatriz 

Pabón Carol Rojas, 

Benicia Ramírez. 

Humano, Video been, tríptico, sonido, 

laminas, invitaciones, sillas, refrigerio, 

lapto, operador de lapto. 

Ampliar los 

conocimientos al sector 

Brisas de Santa Rita. 

Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

7:45pm 

Genny Zambrano, 

Emilia Rosales. 

Humano, pelota con preguntas 

relacionada con el taller dictado. 

Dinámica de despedida 

la papa pelada. 

Refrigerio Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

8:00pm 

Todos los 

estudiantes. 

Mantecada, refresco, vasos. Se repartirá al culminar 

el taller. 

Evaluación del taller, 

Despedida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

26/02/2009 

8:05pm 

Genny Zambrano, 

Emilia Rosales. 

Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 

 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 06 y 07 de Marzo de 2009 

OBJETIVO: Proporcionar en los participantes un espacio para el intercambio, la reflexión en pro de fortalecer lazos de cohesión social. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Entrega de 

Invitaciones. 

Comunidad Brisas de Santa Rita 

06/03/2009 

4:00pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano, invitaciones Entregarlas casa a casa y 

colocar en lugares 

estratégicos. 

Taller sobre la 

Formulación de 

Proyecto. 

Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:00pm 

Mikiusky Silva, 

Gisela Vásquez, 

Olivo Domador, 

Carol Rojas. 

Humano, Video been, tríptico, sonido, 

laminas, invitaciones, sillas, refrigerio, 

lapto, operador de lapto. 

Ampliar los 

conocimientos a los 

sectores Brisas de Santa 

Rita y la Fuente. 

Entrega de Trípticos Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:18pm - 7:53pm 

Mikiusky Silva, Olivo 

Domador, Benicia 

Ramírez, Paula Ospina. 

Humano, tríptico. Se entregara antes de 

finalizar para que no se 

distraigan leyendo. 

Dinámica  Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:20pm 

Gisela Vásquez, 

Omaira Ortiz, 

Humano, pabilo. Dinámica en la unión 

está la fuerza. 

Taller sobre el Trabajo 

en Equipo. 

Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:35pm 

Omaira Ortiz, Paula 

Ospina, Benicia 

Ramírez, Carol Rojas 

Humano, Video been, sonido, láminas, 

invitaciones, sillas, lapto, operador de 

lapto. 

Fortalecer los 

conocimientos a los 

sectores Brisas de Santa 

Rita y la Fuente. 

Refrigerio Sector la Fuente 

07/03/2009 

7:55pm 

Todos los 

estudiantes. 

Páspalos, refresco, vasos, servilletas. Se repartirá al finalizar el 

taller. 

Evaluación del taller,  

Despedida 

Sector la Fuente 

07/03/2009 

8:05pm 

Carol Rojas. Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 



 

  

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 23 y 24 de julio de 2009 

OBJETIVO: Identificar al líder social para así facilitar el trabajo en equipo con decisiones sabias en pro del bienestar colectivo. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Entregar de 

Invitaciones. 

Comunidad Brisas de Santa Rita 

23/07/2009 

4:00pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano, invitaciones Entregarlas casa a casa y 

colocar en lugares 

estratégicos. 

Dar Palabras de 

Bienvenida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:00pm 

Carol Rojas. Humano Felicitar por aceptar la 

invitación y asistir. 

Realizar Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:05pm 

Beatriz Pabón, 

Emilia Rosales. 

Humano, una pelota elaborada con 

periódico con preguntas relacionadas 

con a la comunidad y su participación. 

Dinámica llamada papa 

caliente. 

Iniciar Taller sobre el 

Trabajo en Equipo, 

líder comunitario y 

Toma de Decisiones. 

Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:20pm 

Benicia Ramírez, 

Carol Rojas 

Humano, Video been, sonido, láminas, 

invitaciones, sillas, lapto, operador de 

lapto. 

Aprender a diferenciar 

líder de gerente en los 

sectores Brisas de Santa 

Rita y la Fuente. 

Entregar  Trípticos Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:50pm 

Omaira Ortiz Humano, tríptico. Se entregara antes de 

finalizar para que no se 

distraigan observándolo. 

Refrigerio Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

5:55pm 

Mikiusky Silva, Genny 

Zambrano, 

Beatriz Pabón, Emilia 

Rosales 

Galletas de soda, refresco, vasos, 

diablito, mayonesa. 

Se repartirá al finalizar el 

taller. 

Evaluación del taller,  

Despedida 

Calle Brisas de Santa Rita 

24/07/2009 

6:10pm 

Carol Rojas. Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 
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PLAN OPERATIVO (Especifico) 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 23 y 24 de julio de 2009 

OBJETIVO: Fomentar la conservación y resguardo del medio ambiente y los espacios de la comunidad. 

ACTIVIDAD LUGAR Y 

FECHA/ HORA 

RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACION 

Dar Palabras de 

Bienvenida. 

Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:00pm 

Beatriz Pabón. Humano Bienvenida 

Realizar Dinámica Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:05pm 

Beatriz Pabón, 

Emilia Rosales. 

Humano 

Papel 

 

Dinámica de entrada para 

romper el hielo 

Taller sobre como 

Fomentar la Conservación 

de Ambiente. 

Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:20pm 

Beatriz Pabón. Humano, Video been, tríptico, sonido, 

laminas, invitaciones, sillas, refrigerio, 

lapto, operador de lapto 

Ampliar los 

conocimientos al sector 

Brisas de Santa Rita. 

Entregar  Trípticos Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:50pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano y otros. Dinámica de despedida 

la papa pelada. 

Refrigerio Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

6:55pm 

Todos los 

estudiantes. 

Tostadas, salsas, refresco, vasos. Se repartirá al culminar 

el taller. 

Evaluación del taller,  

Despedida 

Calle Brisas de Santa Rita 

04/08/2009 

7:10pm 

Todos los 

estudiantes. 

Humano, Lápiz, Papel. Agradecimiento a todos 

los asistentes al taller. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

SISTEMAS DE MONITOREOS 

 

Para realizar estos talleres se hará un día antes el casa a casa 

invitando personalmente a los habitantes de la comunidad, como también 

antes de iniciar el taller a las personas más cercanas a lugar se les 

recordará motivándolos a que asistan. 

 En la hora que se esté desarrollando el taller se observará a los 

asistentes para detectar si prestan atención o solo están por llenar un 

espacio realizando preguntas durante el mismo sobre el tema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

SISTEMA DE EVALUACION 

 

 La verificación de la funcionalidad de los talleres se hará una 

pequeña entrevista directa al final de cada uno, aunado a la aplicación de 

un instrumento con preguntas como: 

1. ¿Le pareció interesante el tema? 

2. ¿Cree usted que fortaleció su conocimiento? 

3. ¿Cree usted que se debe difundir en otras comunidades? 

4. ¿Es importante que la comunidad se eduque a través de este tipo de 

taller? ¿Por qué? 

5. ¿Qué aportes darías para mejoras futuros talleres? 

6. ¿Le gustaría formar parte de un equipo de trabajo? 

7. ¿Qué aporte daría para la realización de estas actividades en tu 

comunidad? 

8. ¿Crees que la comunidad está disponible de acondicionar un 

ambiente mejor para los talleres? 

9. ¿Cuál es el motivo de la poca participación de los demás voceros y 

miembros de la comunidad? 

10.  ¿Por qué cree importante que se deben realizar dinámicas? 

11.  ¿Te es útil el tríptico entregado? 

12.  ¿Te pareció acorde, clara y precisa la información dada? 

13.  Sugerencias u observaciones. 

 

Con el resultado de esta pequeña entrevista se demostrará si cada 

taller será o no funcional para los participantes. 
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PLAN DE INVERSIÓN 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 26 de Febrero y 07 de Mazo de 2009 

OBJETIVO: Proporcionar en los participantes un espacio para el intercambio, la reflexión en pro de fortalecer lazos de cohesión social. 

FECHA RECURSOS COSTOS APORTE 

INSTITUCIONAL 

APORTE DE LA 

COMUNIDAD 

APORTE 

ESTUDIANTIL 

MONTO 

NECESARIO 

26/02/2009 1 Video been 

1 Lapto 

2 Mantecadas 

2 Refrescos 

1 Paq. De vasos 

1 Paq. De Servilletas 

Material para 

elaboración de 

invitaciones 

 

 

70,00 BsF 

14,00 BsF 

7,00 BsF 

8,00 BsF 

8,00 BsF 

Universidad 

Bolivariana de 

Venezuela 1 Video 

been 

. 

Sra. Yasmín facilitó el 

espacio y electricidad. 

Entre los vecinos 

cercanos las sillas. 

Benicia Ramírez 

la lapto. 

Todos los 

estudiantes 

10,00 BsF. 

----------------------- 

----------------------- 

70,00 BsF 

14,00 BsF 

7,00 BsF 

8,00 BsF 

    8,00 BsF 

TOTAL 107,00 BsF 

07/03/2009 1 Video been 

1 Lapto 

2 Paq. De tequeños 

2 Refrescos 

1 Paq. De vasos 

Trípticos 

Material para 

elaboración de 

invitaciones 

 

 

56,00 BsF 

14,00 BsF 

7,00 BsF 

10,00 BsF 

10,00 BsF 

Universidad 

Bolivariana de 

Venezuela 1 Video 

been. 

El pastor presto un 

espacio anexo de la 

iglesia con sillas, 

mesas y electricidad 

Benicia Ramírez 

la lapto. 

Todos los 

estudiantes 

10,00 BsF. 

----------------------- 

----------------------- 

56,00 BsF 

14,00 BsF 

7,00 BsF 

10,00 BsF 

   10,00 BsF 

TOTAL    97,00 BsF 
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PLAN DE INVERSIÓN 
DIRECCION: Brisas de Santa Rita, Parroquia Dr. Juan Germán Roscio, Municipio Independencia. FECHA: 24 de Julio y 04 de Agosto de 2009 

OBJETIVO: Identificar al líder social para así facilitar el trabajo en equipo con decisiones sabias en pro del bienestar colectivo. 

 

FECHA RECURSOS COSTOS APORTE 

INSTITUCIONAL 

APORTE DE LA 

COMUNIDAD 

APORTE 

ESTUDIANTIL 

MONTO 

NECESARIO 

24/07/2009 1 Video been 

1 Lapto 

3 Paq. De galletas de soda 

3 Diablitos grandes 

1 Mayonesa 

2 Refrescos 

1 Paq. De vasos 

Trípticos 

Material para elaboración de 

invitaciones 

 

 

6,00 BsF 

6,00 BsF 

7,00 BsF 

8,00 BsF 

7,00 BsF 

10,00 BsF 

17,00 BsF 

Universidad 

Bolivariana de 

Venezuela 1 Video 

been. 

Sra. Yasmín 

facilitó el espacio 

y electricidad. 

Entre los vecinos 

cercanos las sillas. 

Benicia Ramírez 

la lapto. 

Todos los 

estudiantes 

8,50 BsF. 

----------------------- 

----------------------- 

18,00 BsF 

18,00 BsF 

7,00 BsF 

16,00 BsF 

7,00 BsF 

10,00 BsF 

   17,00 BsF 

TOTAL   93,00 BsF 

04/08/2009 1 Video been 

1 Lapto 

2 Paq. Pan tostado 

2 Sobres de salsas 

2 Refrescos 

1 Paq. De vasos 

37 Folletos 

Material para elaboración de 

invitaciones 

 

 

7,00 BsF 

4,00 BsF 

8,00 BsF 

7,00 BsF 

1,02 BsF 

10,00 BsF 

Universidad 

Bolivariana de 

Venezuela 

Sra. Yasmín 

facilitó el espacio 

y electricidad. 

Entre los vecinos 

cercanos las sillas. 

Sra. Clara Soto 

Lapto y video 

been 

Todos los 

estudiantes 

5,00 BsF. 

----------------------- 

----------------------- 

14,00 BsF 

8,00 BsF 

16,00 BsF 

7,00 BsF 

37,00 BsF 

  10,00 BsF 

TOTAL   92,00 BsF 

 



 

  

MARCO LÓGICO 

 
 

 

 

 

COMUNIDAD 
Brisas de 

Santa Rita 

Impacto 

Se buscará una 
huella social ya que 

se educará, 
despertará a la 

comunidad hacia la 
participación en vías 

del desarrollo 
endógeno hacia la 
apropiación de sus 

espacios de hábitat. 

Objetivo Especifico 

-Analizar y profundiza Marco legal 
del Consejo Comunal. 
-enseñar como elaborar y 
presentar proyectos. 
Involucrar a la comunidad para 
consolidar el trabajo en equipo. 
-Identificar el líder comunitario. 
Fomentar la conservación del 
ambiente. 

Objetivo General 

Ejecutar jornada de 
talleres para 
fortalecer la 
integración y 

participación de los 
habitantes de la 

comunidad 

Resultados 

Se logró la 
incorporación de los 
habitantes; no en su 
totalidad seguros que 
se dio el efecto dominó 
puesto que la 
información se difundió 
entre los vecinos que 
no asistieron. 
De igual modo la 
aceptación de los 
estudiantes de la U.B.V 
para asesorarlos y 
educarlos. 

Características de la 
Comunidad 

- Consejo Comunal Constituido y 

Reestructurado. 
- Diversidad de creencia Religiosa. 
- Tiene potencial Profesional 
- Sector Urbano. 



 

 

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

 

 A través de las actividades realizadas en el sector Brisa de Santa 

Rita, se logró un acercamiento por parte de los habitantes de la 

comunidad logrando la incorporación de la misma; aunque no en su 

totalidad, pero si en una parte de la población. 

 Es importante destacar, que con los talleres dictados se pudo 

observar el interés por parte de los presentes, la aceptación de los 

estudiantes de la Universidad Bolivariana de Venezuela. 

 Los temas tratados fueron acorde a las necesidades que presentaba 

la comunidad en el momento en vista que los voceros del Consejo 

Comunal eran nuevos e inexpertos en relación a la materia es por ello que 

los temas tratados son: 

 Como y para que se conforma un Consejo Comunal para que 

sean estos los encargados de dar soluciones a situaciones no 

deseadas, logrando así la autonomía en la comunidad. 

 Lo referente al Trabajo en Equipo puesto que la finalidad fue la 

incorporación y aceptación del otro en la realización de las 

actividades para un fin colectivo. 

 Proyectos Comunitarios se orientó a la población en la 

elaboración de los proyectos a realizarse en la misma. 

 El Líder Social y Toma de Decisiones lo que permitió que se 

diferenciara e identificara el líder del gerente social, lo cual en 



 

 

unión con los tipos de decisiones se optimizó la realidad de la 

comunidad. 

 El Ambiente y la Participación de los Consejos Comunales; se 

conciencio a los presentes en la conservación y el buen 

funcionamiento de los recursos naturales logrando la receptividad 

entre el grupo. 

 

Finalmente el resultado permitió aclara dudas que tenía el Consejo 

Comunal al igual que la comunidad en general puesto que se produjo un 

efecto dominó por parte de los asistentes hacia los ausentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUCION 

 

En conclusión con la visita a la comunidad ya antes mencionada, el 

diagnostico, las actividades antes realizadas, se define como una 

comunidad organizada, con un concejo comunal estructurado, buena 

receptividad en los habitantes. 

Además cumpliendo con lo exigido en nuestra carta magna, sobre 

inclusión social, trabajo comunitario y participación ciudadana, a través 

de los diferentes conocimientos teóricos adquiridos en el aula de clase. Se 

llevo a la práctica la jornada de talleres formativo y educativos, dado que 

es la técnica fortalecimiento existente para enseñar a las comunidades 

como cumplir con sus deberes y derechos. 

Tomando en cuenta que se logró el objetivo de concienciar a la 

comunidad en relación a las funciones del consejo comunal, la 

importancia del trabajo en equipo aunado a la toma de decisiones, como 

también identificar el líder social, la necesidad de conservar el ambiente, 

orientando a la elaboración de proyectos para así dar la solución a la 

comunidad para que sea modelo a seguir de las comunidades vecinas. 

Finalmente quedan abierta las propuestas presentadas por los 

voceros del consejo comunal de difundir el proyecto “Educando y 

Concienciando mi Comunidad” en las demás comunidades, para 

continuar consolidando los objetivos de los estudiantes del Programa de 

Formación de Grado Gestión Social para el Desarrollo Local y 

fortaleciendo los consejos comunales y comunidades del municipio. 



 

 

RECOMENDACIONES 

 

 En vista que de la poca asistencia de la comunidad a los talleres es 

recomendable realizar actividades socio-culturales con el objetivo de 

lograr la integración de todos los habitantes de la comunidad para así 

obtener la participación de cada puesto que se le estimula. 

 Además deben ser tomadas en cuenta las ideas que aportan para 

que no se sientan excluidos de igual modo la distinción entre los nativos 

y los residenciados en el sector. 

 Es por ello que se propone crear la escuela para lideres con 

técnicas y estratégicas de empoderamiento social en la comunidad Brisas 

de Santa Rita para darle inicio a la formación de los futuros líderes 

comunitarios como lo son nuestros niños; iniciándolos en el trabajo 

comunitario y en la gerencia social a través de la conformación de un 

consejo comunal con los niños y niñas del sector, lo que les permite 

aprender, dominar o enfrentar estas situaciones en su edad adulta de igual 

modo es incentivar la participación y el protagonismo desde la infancia. 
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“EDUCANDO Y CONCIENZANDO MI COMUNIDAD” 

(Proyecto Socio Comunitario) 

1. ¿Le pareció interesante el tema?                                                                 SI___      

NO___ 

2. ¿Cree usted que fortaleció su conocimiento?                                              

SI___      NO___ 

3. ¿Cree usted que se debe difundir en otras comunidades?                           

SI___      NO___ 

4. ¿Es importante que la comunidad se eduque a través de este tipo de taller? 

SI___   NO___       

5. ¿Por qué? 

________________________________________________________________ 

6. ______________________________________________________________

_____________ 

7. ¿Qué aportes darías para mejorar futuros 

talleres?________________________________ 

8. ______________________________________________________________

_____________ 

9. ¿Le gustaría formar parte de un equipo de trabajo?                                   SI___      

NO___ 

10. ¿Qué aporte daría para la realización de estas actividades en tu comunidad? 

___________ 

11. ______________________________________________________________

_____________ 



 

 

12. ¿Crees que la comunidad está disponible de acondicionar un ambiente mejor 

para los talleres? SI___      NO___ 

13. ¿Cuál es el motivo de la poca participación de los demás voceros y miembros 

de la comunidad? 

______________________________________________________________ 

14. ______________________________________________________________

_____________ 

15.  ¿Por qué cree importante que se deben realizar dinámicas? 

________________________ 

16. ______________________________________________________________

_____________ 

17.  ¿Te es útil el tríptico entregado?                                                                

SI___      NO___ 

18.  ¿Te pareció acorde, clara y precisa la información dada?                         

SI___      NO___ 

19.  Sugerencias u observaciones 

________________________________________________ 

20. ______________________________________________________________

___________



 

 

 


