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RESUMEN

En el siguiente informe que se presenta tuvo como proposito disefiar un
Programa sistematico de Entrenamiento para el personal de la Unidad de
Operaciones Ferroviarias P.O de C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A, el mismo
es importante porque permitird a los responsables y encargados, en primer
lugar conocer el perfil de los requerimientos de formacion tedéricos y practicos
que necesite cada uno del personal de operaciones ferroviarias Yy
posteriormente llevar el seguimiento, control y estadisticas de los cursos y
entrenamientos dados anualmente. Los aspectos procedimentales utilizados
para su realizacion fueron las entrevistas y la revisibn documental para
determinar los requerimientos de capacitacion del personal de Operaciones
Ferroviarias P.O. Para ello se disefiaron una serie de propuestas a través de
las cuales se podra establecer un programa de entrenamiento que permita
capacitar al personal antes mencionado.

Palabras clave: Entrenamiento, Deteccion de necesidades de

entrenamiento, Programa de entrenamiento.
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INTRODUCCION

Las organizaciones utilizan recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolégicos para la produccion de bienes y servicios, generandose
diferentes grados de rentabilidad. A nivel mundial, el recurso humano
constituye un factor clave para el logro de los objetivos estratégicos.
Por este motivo, la importancia de la capacitacion del personal, ha ido
aumentando, debido a que las empresas requieren cada vez mas de
personal altamente calificado y motivado para poder adaptarse a los

constantes cambios del entorno.

Con la premisa de que las organizaciones podran cumplir con los objetivos
establecidos en la medida que su personal se desempefie efectivamente; de
manera que Ssu conocimiento, destrezas, actitudes y comportamiento
conduzcan al éxito corporativo, consecuentemente deberan contar con una
fuerza laboral capaz de aceptar el cambio y motivados a desarrollarse
continuamente. Siendo necesario reconocer la importancia que tiene la
capacitacién y el desarrollo del recurso humano como parte fundamental

para el logro de las metas organizacionales.

Los Programas de Entrenamiento Anuales en la Gerencia de Ferrocarril de
C.V.G Ferrominera Orinoco, responden a la necesidad de adiestrar y
entrenar en forma tedrica y practica al personal de operaciones ferroviarias y
de otras éareas, a fin de preparar el recurso humano necesario en la
operacion y conduccién de los trenes que transportan el mineral de hierro y
sus derivados, de acuerdo a los requerimientos de formacion de la tripulacion

de los trenes.

El informe que se presenta tiene como finalidad de establecer un Programa

Sistemético de Entrenamiento al Personal de la Unidad de Operaciones


http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.6088238329482842&pb=46472f22eff50aa2&fi=4c887920f0173f12
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.6088238329482842&pb=260f158d35b1f9af&fi=4c887920f0173f12
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.6088238329482842&pb=1b4a0cbcaba42bb8&fi=4c887920f0173f12
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.6088238329482842&pb=95f67f564a671fd1&fi=4c887920f0173f12
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.6088238329482842&pb=512bd44ad2b127dd&fi=4c887920f0173f12
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.6088238329482842&pb=0bba9d8453d1ca55&fi=4c887920f0173f12
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Ferroviarias P.O, el cual permitirda a los responsables y encargados, en
primer lugar conocer el perfil de los requerimientos de formacion tedricos y
practicos que necesite cada uno del personal de operaciones ferroviarias y
posteriormente llevar el seguimiento, control y estadisticas de los cursos y

entrenamientos dados anualmente.

Durante el lapso de realizacion del estudio se hicieron visitas a la Unidad de
Instruccion Ferroviaria, donde se hicieron entrevistas a los instructores
ferroviarios y se realizo una revision documental de los expedientes de cada
trabajador, ademas se realizo un andlisis del perfil de todo el personal de
Operaciones Ferroviarias y luego la informacién recolectada fue procesada y
analizada lo que condujo a tener una vision general de las necesidades de

entrenamiento que requiere el personal estudiado.

El contenido de este informe esta estructurado en seis (6) capitulos los

cuales estan resumidos de la siguiente manera:

Capitulo I, en este se plantea detalladamente la problematica encontrada en
la Superintendencia de Operaciones Ferroviarias, el objetivo general, los

objetivos especificos, justificacion, y alcance del estudio.

Capitulo 11, en el cual se presenta las generalidades referentes a la empresa
C.V.G Ferrominera Orinoco C.A, como la descripcion de la misma, su resefia
histérica, ubicacion geogréfica, filosofia de gestion, estructura organizativa,
las operaciones de la empresa y por ultimo se describe el area donde se
desarrollo la practica profesional, y asi como también los pasos que se

ejecutaron para la realizacion del mismo.

Capitulo 11, contiene el marco tedrico donde se despliega la sustentacion

tedrica que fundamenta el estudio.

Capitulo IV, comprende el marco metodolégico utilizado, es decir, se
describe el tipo de investigacion y el disefio utilizado para desarrollar este
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estudio, la poblacion utilizada para la muestra, asi como también las
técnicas e instrumentos utilizados en la recoleccién de la informacién y los

pasos que se ejecutaron para la realizacion del estudio.

Capitulo V, se fundamenta en un diagndstico de la situacion actual del
personal en estudio, en cuanto al entrenamiento recibido en la empresa y
una diagnosis de los planes entrenamiento anual de la Unidad de Instruccion

Ferroviaria.

Capitulo VI, se presenta la situacién propuesta para lograr el objetivo general
del estudio.

Finalmente, se presenta las conclusiones a las que se llegd y las

recomendaciones pertinentes que seran de gran provecho para la empresa y

los anexos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La CVG Ferrominera Orinoco C.A. es una empresa del Estado, tutelada por

la Corporacién Venezolana de Guayana (CVG) y adscrita al Ministerio de
Industrias Béasicas y Mineria (MIBAM) del Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela. Tiene como funcién principal extraer, procesar y
suministrar el mineral de Hierro y sus derivados con productividad, calidad y
competitividad, de forma sostenida y sustentable, para abastecer oportuna y
suficientemente a la industria siderargica nacional y aquellos mercados
internacionales que resulten econdmicos y estratégicamente atractivos,
garantizando la rentabilidad de la empresa, contribuyendo de esta forma al
desarrollo econdémico del pais.

La C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A dentro de su estructura organizativa
cuenta con la Gerencia de Ferrocarril, la cual se subdivide en siete (7)
superintendencias: La Superintendencia de Planificacion y Control, la
Superintendencia de Mantenimiento de Talleres Generales,
Superintendencia de Mantenimiento de Sefales, Superintendencia de
Mantenimiento de Vias y estructuras, la Superintendencia de Mantenimiento
de Equipos Ferroviarios, la Superintendencia de Operaciones Ferroviarias
C.P (Ciudad Piar) y la Superintendencia de Operaciones Ferroviarias P.O
(Puerto Ordaz). La Superintendencia de Operaciones Ferroviarias P.O tiene

como funcién garantizar el traslado oportuno del mineral de Hierro desde las



f

CVG FERROMINERA ORINOCO

ovxm=Zc

minas y plantas, hasta los centros de procesamiento, clientes o sitios de

embarque.

La correcta ejecucion de las maniobras, tareas y actividades de operaciones
para el movimiento de los trenes es parte fundamental para garantizar que el
mineral de Hierro y sus derivados sean trasladados a sus diferentes destinos.
Esto motiva a que las tripulaciones de cada uno de los diversos trenes deban
estar tanto capacitadas para operar las locomotoras, ejecutar las
operaciones necesarias para el normal desarrollo de los ciclos de los trenes
asi como también tener competencias actitudinales para el desenvolvimiento

en el area.

Para garantizar lo expuesto anteriormente, la Superintendencia de
operaciones Ferroviarias P.O cuenta dentro de su estructura organizativa con
la Unidad de Instrucciones Ferroviarias, la cual se encarga de adiestrar y
entrenar en forma tedrica y practica al personal de operaciones ferroviarias y
de otras éareas, a fin de preparar el recurso humano necesario en la
operacion y conduccién de los trenes que transportan el mineral de hierro y
sus derivados, de acuerdo con el programa anual de entrenamiento de

personal y de los requerimientos de formacién de la tripulacion de los trenes.

Actualmente se viene presentando problemas con los planes de
entrenamiento, ya que no se cuenta con un perfil de entrenamiento que
permita conocer cuales son los requerimientos de formacién y de
entrenamiento en operaciones ferroviarias de cada uno del personal de

Operaciones Ferroviarias.

En este sentido esta investigacion plantea dar solucién a la problematica,
mediante la estructuracion de un programa sistematico de entrenamiento,
gue permita capacitar al el personal de la Unidad de Operaciones
Ferroviarias de acuerdo a los requerimientos de formacion y de

entrenamiento en operaciones ferroviarias, en un lapso de cinco (5) afios.
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Ademas que dicho programa permita llevar un registro confiable, veraz y
completo para el seguimiento, control y estadisticas de los cursos dados e

impartidos anualmente al personal.

Es de suma importancia a la hora de considerar las causas del problema,
destaca, el hecho de que las operaciones ferroviarias a través de los afios,
venia trabajando con 3 turnos (7:00 A.M a 3:00 P.M, 3:00 P.M a 11:.00 P.M y
11:00 P.M a 7:00 A.M) y se tenia un programa de capacitacion de la fuerza
laboral en funcion de las requerimientos de formacion y entrenamiento que
se necesitaba para ese momento. Pero a partir de la introduccion del
sistema de rotacién continuo y a la demanda de otras rutas de transporte
ferroviario, se incorpord un cuarto turno de trabajo, conocido como la cuarta
cuadrilla, esto generé un aumento en la fuerza laboral de las operaciones
ferroviarias, la cual ocasion6 una saturacion en cuanto al personal que
necesitaba ser capacitado y también una demanda en la programacion de los

entrenamientos, cursos teoricos y practicos.

Otro factor fue que la empresa C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A es una de
las empresas basicas mas antiguas de Ciudad Guayana, y en la basqueda
de estar cada dia a la vanguardia tecnoldgica de los equipos aplicables a la
industria minera, comenzd con una adecuacion tecnoldgica de sus equipos,
entre ellos ,las locomotoras, que un principio eran de tecnologia mecanizada
y se paso a adquirir nuevas locomotoras con mandos electronicos y
avanzadas tecnolégicamente, lo que trajo consigo que se tuviera que

adiestrar el personal para que pudieran operar las nuevas locomotoras.

De no contar con un programa sistematico de entrenamiento, no se puede
garantizar un adecuado entrenamiento, que evite accidentes ferroviarios que
pongan en riesgo tanto a la vida del personal de operaciones ferroviarias y a
los equipos cuantiosos como lo son: las locomotoras, vagones gondola,

cabuses, vagones tolva, via férrea. Etc.).
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En la evolucidon de esta investigacion se pretende determinar ¢Cuél es el
entrenamiento que ha recibido el personal de operaciones ferroviarias?, Si
¢es posible establecer un programa sistematico de entrenamiento?, o de si
¢, se puede crear un perfil de los requerimientos de formacion de cada uno del
personal de operaciones ferroviarias? o de si ¢se puede realizar la
programacion de los cursos de formacion tedricos y practicos, que se le
dictara al personal de Operaciones Ferroviarias? Y también ¢si es posible
crear una metodologia que permita detectar las necesidades de
entrenamiento?, estas interrogantes tienen la intencion de determinar las
posibilidades de la aplicacion y logro del programa sistematico de

entrenamiento.

2. JUSTIFICACION

Este estudio permitira el establecimiento de un programa sistematico de

entrenamiento para el personal de la unidad de Operaciones Ferroviarias,
mediante la creacién de perfiles, que permita conocer los requerimientos de
formacion de los integrante de la unidad, lo que traerd como beneficio una
mejor capacitacion del personal, ademas permitira facilitar el control y

estadisticas de los cursos impartidos anualmente.

3. ALCANCE

El proyecto se llevara a cabo en la empresa C.V.G Ferrominera Orinoco en la
Gerencia de Ferrocarril, especificamente en la Superintendencia de
Operaciones Ferroviarias P.O, con la finalidad de establecer un Programa
sistematico de entrenamiento al Personal de la Unidad de Operaciones
Ferroviarias P.O, el cual permitira a los responsables y encargados, en
primer lugar conocer el perfil de los requerimientos de formacion tedricos y
practicos que necesite cada uno del personal de operaciones ferroviarias y
posteriormente llevar el seguimiento, control y estadisticas de los cursos vy
entrenamientos dados anualmente. El proyecto se realizara en un periodo de

Dieciséis (16) semanas.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

>

Disefiar un programa sistematico de entrenamiento para la Unidad de

Operaciones Ferroviarias de C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Evaluar los formatos de los planes de entrenamiento utilizados por la

Unidad de Instruccion Ferroviaria.

Diagnosticar la situacion actual del entrenamiento impartido al

personal de Operaciones Ferroviarias.

Crear un formato que permita tabular el perfil de la programacion de

los planes de entrenamiento del personal de Operaciones Ferroviarias.

Identificar el perfil de los requerimientos de formacion teoricos y
practicos que necesite cada uno del personal de operaciones

ferroviarias y realizar la programacion de los cursos.

Disefiar un formato estandar para los Programas de entrenamiento del
afio 2011 de la Unidad de Instruccion Ferroviaria, que permita llevar el
registro, seguimiento, control y estadisticas de los cursos vy

entrenamientos.

Disefiar un instrumento metodoldgico para determinar las necesidades

de entrenamiento del personal de Operaciones Ferroviarias.
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CAPITULO I

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A. es una empresa del estado, tutelada por

la corporacion venezolana de Guayana (CVG) y adscrita al ministerio popular
de industrias basicas y mineras del gobierno de la republica bolivariana de
Venezuela, dedicada a la extraccion, procesamiento, comercializacion y
venta de mineral de hierro y sus derivados en el territorio venezolano, que
provee a una aceria y cinco plantas de reduccion directa y se exporta a

diversos paises ubicados en Europa, Asia y América latina.

La empresa tiene una capacidad instalada de produccion de 25 millones de
toneladas por afio y una explotacion constante de sus minas a cielo abierto,
ubicadas en el Estado Bolivar. Cuenta con una transferencia de mineral
ubicada en Boca de Serpiente, frente al Delta de rio Orinoco en el Océano
atlantico, que puede almacenar hasta 180 mil toneladas métricas de mineral,
lo cual le permite una capacidad de transferencia anual del orden de 6,5
millones de toneladas. Asimismo, opera una red ferroviaria de 320

kilbmetros.

2. RESENA HISTORICA

En 1926 se descubre el Cerro El Pao. El sefior Arturo Vera, quien tenia un

fundo en Las Adjuntas, encuentra un canto rodado de una roca negra,
brillante, dura y pesada, que lleva a su casa y utiliza para amolar machetes.

Simoén Pifiero, empleado de la firma Boccardo y Cia. de Ciudad Bolivar,
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acompafia més tarde a Vera hasta el Cerro Florero, donde obtienen

muestras suficientes para enviar a los Estados Unidos.

En 1933 la empresa norteamericana Bethlehem Steel Co. hace las primeras

perforaciones y se constituye la Iron Mines Company of Venezuela.

En 1939, y como resultado del potencial ferrifero de la region, el Ejecutivo
decreta zona reservada para la exploracion y explotacion del mineral de
hierro los distritos Piar y Roscio del Estado Bolivar y el Territorio Federal

Delta Amacuro.

En 1945 la Oliver Iron Mining Co., subsidiaria de la U.S. Steel, inicia la

exploracion al este del Caroni, bajo la direccion del ge6logo Mack C. Lake.

En 1947 Folke Kihlstedt y Victor Paulik, exploran y obtienen el titulo del Cerro
la Parida, nombre cambiado en 1948 por el de Cerro Bolivar. Exploran

igualmente los Cerros Redondo y Arimagua.

En 1949 se funda la Orinoco Mining Company, subsidiaria de la U.S. Steel
Corporation, de los Estados Unidos. El sefior Mack C. Lake es designado

como su primer presidente.

El 24 de julio de 1950 el primer tren cargado de mineral efectla el recorrido
entre El Pao y Palla.

En 1954 se inauguran las operaciones de la Orinoco Mining Co. El 9 de
enero zarpa el buque Tosca con el primer cargamento comercial de mineral
de hierro con destino a Fairless Works (U.S.A). Ese afio se exportan 3

millones de toneladas.

En 1968 se inicia la construccion de la Planta de Brigquetas de la Orinoco

Mining Company.

El 1° de enero de 1975 queda nacionalizada la industria del hierro en

Venezuela. El 3 de enero, zarpa el buque Tyne Ore con una carga de 17.417

10
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toneladas de mineral de hierro con destino a Estados Unidos, el primer
embarque después de la nacionalizacion. El 10 de diciembre, se constituye

formalmente la C.V.G. Ferrominera Orinoco C.A.

A partir de 1976 C.V.G. Ferrominera Orinoco C.A. inicia sus operaciones
como empresa responsable de la explotacion y aprovechamiento del mineral

de hierro en todo el territorio nacional.
En 1985 se inicia la producciéon de mineral en el yacimiento San Isidro.

En 1988 entra en funcionamiento la estacién de transferencia de mineral de
hierro, ubicada en Boca de Serpientes, frente al delta del rio Orinoco en el
océano Atlantico, que puede almacenar hasta 180 mil toneladas métricas de
mineral, lo cual permite una capacidad de transferencia anual del orden de

6,5 millones de toneladas.

En 1990 reinicia operaciones la antigua Planta de Briquetas HIB, bajo
tecnologia Midrex. Las divisiones Pao y Piar de CVG Ferrominera alcanzan

su maxima produccion conjunta, con 20,3 millones de toneladas.

En 1993 inicia operaciones la Planta de Trituracion Los Barrancos, en la

mina Los Barrancos.
En 1994 inicia operaciones la Planta de Pellas de CVG Ferrominera.

En 1995 se inicia la ampliacion de la planta de Procesamiento de Mineral de
Hierro en Puerto Ordaz. La divisibn Pao de la CVG Ferrominera culmina
operaciones. Comienza la ejecucion del Programa de Adecuacion Ambiental

de la empresa.
En 1996 se ejecuta el Proyecto de Recuperacion Ambiental en El Pao.

En 1997 es instalada la red de comunicaciones de CVG Ferrominera. Se

construye la planta de reduccion directa de Orinoco Iron.

11
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En 1998 la CVG Ferrominera Orinoco es certificada con la norma I1SO
9002:95. EIl consorcio Conferroven-Irsi construye en Matanzas el primer
vagon ferroviario tipo tolva hecho en el pais. La planta de Procesamiento de
Mineral de Hierro eleva su capacidad a 25 millones de toneladas anuales. La
Compafiia Operadora del Puerto de Palta (Copal) asume las operaciones en

esa instalacion.

En 1999 se presenta el proyecto para la construccion de la Planta Piloto de
Concentracion en Ciudad Piar.

En 2000 es modernizado el sistema de trafico centralizado de trenes. Se
efectda el dltimo embarque de mineral grueso desde el muelle de Pallda. La

planta de reduccion directa Posven inicia sus operaciones.
En 2001 se presenta el proyecto de reactivacion del yacimiento Altamira.

En 2002 la CVG Ferrominera alcanza récord de produccion de 18,4 millones
de toneladas en la divisidbn Piar. Comienzan las pruebas en el separador
magnético de la Planta Piloto de Concentracién. Entra en funcionamiento la

variante Caruachi, nuevo trazado de la via férrea.

En 2003 nuevo récord histérico de produccion para la CVG Ferrominera, al
llegar a 19,2 millones de toneladas. Se firma el contrato para la ejecuciéon de
obras del sistema de aduccion de la Planta de Concentracion de Cuarcitas
Friables. Se inicia el Plan de Adecuacion Tecnoldgica 2003— En 2006,
adquiriéndose 6 locomotoras de 4000 HP, dos camiones roqueros de 170
toneladas y cargadores frontales de 19,5 y 12,5 yardas cubicas. Arranca la
reapertura temprana del yacimiento Altamira. Avanza el proyecto Sistema

Humectante de Polvo en la Planta de Secado de Puerto Ordaz.

En 2004 la CVG Ferrominera Orinoco es re-certificada bajo el estandar de la
norma Covenin ISO 9001:2000, en todos los procesos de la empresa.

Arrancan los trabajos preliminares para la construccion de la Planta de

12
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Concentracion de Cuarcitas Friables. Firma de contrato para ampliar la
capacidad de produccion de la Planta de Pellas a 4 millones de toneladas. La
industria del hierro logra cinco nuevas marcas histéricas: produccion total de
mineral (20.021.000 t), produccion de Planta Los Barrancos (3.756.640 t),
produccion en Planta de Pellas (3.081.161 t), ventas al mercado nacional
(12.160.000 t) y ventas al mercado internacional (9.302.662 t). Se alcanza el
menor indice acumulado de frecuencia de accidentes en los ultimos diez
afios (6,51).e

En 2005 el Gobierno Bolivariano crea, mediante decreto No. 3.146 de fecha
11 de enero de 2005, el Ministerio de Industrias Basicas y Mineria (MIBAM).
La Corporacion Venezolana de Guayana es adscrita, junto con la CVG
Ferrominera Orinoco C.A. y el resto de empresas tuteladas, a este despacho
ministerial. Se alcanzo la mas alta cifra historica de produccién de mineral de

hierro desde la nacionalizacion de la industria: 22 millones de toneladas.

En 2007 la industria del hierro pone en funcionamiento la primera fase de la
Planta de Concentracion de Mineral de Hierro, la cual consta de una estacion
de carga y descarga, sistema de manejo de mineral y patios de apilamiento.
Asimismo, arranca de manera inmediata la segunda etapa de este
importante proyecto que contempla culminarse en el 2009. FMO asume la
administracion y operacion de la Planta de Briquetas de la Corporacion
Venezolana de Guayana.

En 2008 C.V.G Ferrominera inicia la administracion total de la Planta de

Pellas (antigua Toppca), incluyendo la absorcién de todos sus trabajadores.

3. UBICACION GEOGRAFICA

La C.V.G Ferrominera Orinoco C.A, se encuentra ubicada en la Republica

Bolivariana de Venezuela (América del Sur), especificamente en el Estado

13
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Bolivar. Cuenta con dos centros de operaciones, Ciudad Piar, donde se
encuentran los principales yacimientos de mineral de hierro; y Puerto Ordaz,
donde se encuentra la planta de procesamiento de mineral de hierro, la

planta de pellas, muelles y oficinas principales.

La siguiente figura muestra la ubicacion geografica de la empresa:

ESTADO ANZOATEGUT G’%@-ﬁ»@\
)
cwoar.

e 4

Figura 1 Ubicacion Geogréfica de C.V.G Ferrominera Orinoco C.A

FUENTE: C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A

4. FILOSOFIA DE GESTION DE LA C.V.G FERROMINERA ORINOCO C.A

4.1 MISION

Explotar la industria del mineral de hierro y derivados con productividad,
calidad y sustentabilidad, para abastecer oportuna y suficientemente a la
industria siderdrgica nacional y aquellos mercados que resulten econémicos
y estratégicamente atractivos, garantizando la rentabilidad de la empresa y
fomentando el desarrollo endogeno del pais.

14
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4.2 VISION
Ser una empresa que satisface y responde oportunamente a las necesidades
del mercado siderurgico mundial, creando valor para el accionista, calidad de

vida para sus trabajadores y bienestar para la comunidad.

4.3 VALORES

La CVG Ferrominera Orinoco C.A., esta comprometida con el desarrollo
integral, humanista y sustentable del pais, como actor fundamental del sector
siderurgico nacional, fortaleciendo este liderazgo en el trabajo, calidad,
competitividad y responsabilidad, soportado en un personal cuyas
actuaciones estan regidas en estricto apego a la disciplina, honestidad, ética
y respeto.

La empresa se encuentra comprometida con los siguientes principios y
valores corporativos:

e Trabajo: Realizacién eficiente y productiva de nuestras tareas y
acciones, asi como el trabajo en equipo, la colaboracion e iniciativa,
son factores claves que contribuyen al logro de los objetivos de la
empresa, a satisfacer las necesidades de nuestros clientes, mejorar la

calidad de vida de nuestra familia y desarrollo de la region y el pais.

e Respeto: Promovemos el mantenimiento de excelentes relaciones
interpersonales hacia nuestros compafieros de trabajo, clientes,
proveedores e integrantes de las comunidades donde operamos,
dentro de un marco de mutuo cumplimiento de deberes y derechos

correspondientes.

e Calidad: Nuestro trabajo tiene que realizarse para obtener productos
que cumplan con los requisitos de nuestros clientes internos y

externos.

15
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e Competitividad: Nuestra gestion debe ser de calidad, a fin de
desarrollar ventajas ante nuestros competidores y mantenernos como
un proveedor de mineral de hierro seguro y confiable. La superacion y
formacion del personal son elementos fundamentales que contribuyen

a mejorar la competitividad de la empresa.

e Responsabilidad y Disciplina: Comprometidos a cumplir con los
deberes y obligaciones que nos exigen el trabajo y la mision de la
empresa, con la palabra dada, con las normas y acuerdos
establecidos, con la conservacidon del medio ambiente donde
actuamos, con las obligaciones que tenemos con las comunidades

donde se realizan nuestras operaciones, la region y el pais.

e Honestidad: Referencia moral para nuestras actuaciones en el trabajo,
vida familiar y social.

e FEtica: Las actividades se realizan con estricto apego a principios y
valores morales, lo cual modela nuestra actuacibn ante el accionista,

trabajadores, clientes, sindicato, proveedores, familia y comunidad.

4.4 POLITICAS

Dentro del marco que guia la gestién en todos los niveles de la organizacion,
Ferrominera Orinoco ha definido e implantado sus politicas en materia de
Calidad, Comercial, Operaciones, Ambiente, Personal, Prevencion y Control
de Riesgos, Financiera, Administrativa, Tributaria, Compras, y de Sistemas y
Tecnologia Informatica, para asegurar la satisfaccion de sus clientes, la

preservacion de la salud de sus trabajadores y del medio ambiente:

Politica de Calidad: Extraer, Procesar y Suministrar Mineral de Hierro

cumpliendo con los requisitos acordados con nuestros clientes y mejorando

16
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continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad de la

organizacion.

Politica Comercial: Mantener una éptima relacion con sus clientes, basada
en la equidad y la cooperaciéon, en procura del beneficio mutuo y en un

marco de buena voluntad, respeto y consideracion entre las partes.

Politica de Operaciones: Realizar sus procesos de produccion, considerando
el 6ptimo aprovechamiento de los recursos y cumpliendo los requisitos de
calidad, cantidad y oportunidad comprometidos, en un marco de alta
consideracion hacia los trabajadores, el medio ambiente y las instalaciones

de produccion.

Politica Ambiental: La conservacién, defensa y mejoramiento del ambiente es
una necesidad basica y responsabilidad de todos, en tal sentido se asumen

los siguientes compromisos:

- Extraer, procesar y suministrar mineral de hierro bajo esquemas
ambientalmente concebidos, en forma sustentable, donde Ia
corresponsabilidad  institucional e individual garanticen el
restablecimiento y mantenimiento del equilibrio entre sus actividades

de mineria y el ambiente en su amplio contexto.

- Disefar e implantar un Sistema de Gestidén Integral del Ambiente,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por los 6rganos y entes
competentes, garantizando el mejoramiento continuo, el cumplimiento
del marco legal y técnico vigente y la incorporacion protagénica de las
comunidades en el proceso de conservacion, defensa y mejoramiento

del ambiente.

- Promover un adecuado desempefio ambiental por parte de nuestros

Proveedores de bienes y servicios.

17
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Politica de Personal: Disponer del recurso humano requerido por la
organizacion, tanto en calidad como en cantidad, para el logro de sus
objetivos estratégicos, propiciando las condiciones necesarias para mantener

el personal idoneo a traves de:

La seleccion de personal de alto nivel en su respectiva area.
- Laformacion y desarrollo de las competencias requeridas.

- La administracién de la compensacion y beneficios de acuerdo a las

normativas legales e institucionales vigentes.
- La adecuacién de la estructura organizacional.

- El mantenimiento de condiciones de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente que garanticen la integridad fisica y mental del

trabajador.
- El mantenimiento de la armonia y la paz laboral.

Todo esto considerando los criterios de responsabilidad social de la
empresa, tanto con los trabajadores, como con sus familiares y la

comunidad.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Mantener un ambiente laboral
apropiado, ofreciendo las condiciones y factores de seguridad y salud
ocupacional donde, trabajadores, contratistas y visitantes, desempefien sus
actividades de forma productiva y responsable, mejorando continuamente la

gestion dentro del marco legal vigente.

Politica Financiera: Asegurar de manera eficiente, la captacion, disponibilidad
y administracién de los recursos monetarios necesarios para el desarrollo de
sus actividades; asi como también para impulsar oportunidades de
crecimiento y competitividad de la organizacién, que a su vez generen

bienestar a todos sus componentes.

18
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Politica Administrativa: Asegurar que todos los procesos administrativos de la
empresa se realicen de manera transparente, eficiente y efectiva, en procura
de apoyar los procesos del negocio, en un marco de alta cooperacion con los

entes internos y externos involucrados.

Politica Tributaria: Mantener una adecuada planificacién y control tributario,
que garantice la solvencia fiscal de la empresa dentro del marco juridico

vigente.

Politica de Compras: Fomentar y mantener una relacion de mutuo beneficio
con nuestros proveedores dentro de las normativas legales vigentes,
procurando las mejores condiciones de calidad, precio y oportunidad en la
adquisicién de bienes y servicios, asignando prioridad a los procesos que
promuevan la sustitucién de importaciones y el desarrollo regional, mediante
el apoyo a la formacién y consolidacion del cooperativismo, de la pequeia y

de la mediana industria.

Politica de Sistemas y Tecnologia Informética: Propiciar la instalacion de los
sistemas de informacién y las tecnologias informéticas de vanguardia que
sean de utilidad para el negocio, apoyando las estrategias de la empresa en
procura de obtener ventajas competitivas y potenciar el mejoramiento

continuo de los procesos.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA C.V.G FERROMINERA
ORINOCO C.A

La C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A cuenta con la siguiente estructura

organizativa:
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Figura 2 Estructura Organizativa de C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A.

Fuente: C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A

6. OPERACIONES DE LA CVG FERROMINERA ORINOCO C.A.

6.1 MINERIA

La produccion del mineral de hierro, se realiza en base a los planes de minas
a largo, mediano y corto plazo, los cuales se elaboran tomando como base la
cantidad y calidad de las reservas y la demanda exigida por los clientes. Para

la evaluacion de recursos, planificacion y disefio de la secuencia de
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excavacion en las minas se utilizan sistemas computarizados. Los procesos

involucrados en la explotacion del mineral son:

-Exploracion: El paso inicial en la explotacion del mineral de hierro
consiste en la prospeccion y exploracion de los yacimientos, con el propésito
de identificar la cantidad de recursos asi como sus caracteristicas fisicas y

quimicas.

-Perforacion: Esta operacion se realiza con 4 taladros eléctricos
rotativos que perforan huecos con brocas entre 0,11 m y 0,31 m de diametro
a profundidades de 17,5 m y patrones de perforacion de 7mx12m vy

10mx12m lo que permite bancos efectivos de explotacion de 15 m de altura.

-Voladura: Se utiliza como explosivo el ANFO, sustancia compuesta
por 94% de nitrato de amonio, mezclado con 6% de gasoil y el ANFOAL
compuesto por 87% de nitrato de amonio, 3% de gasoil y 10% de aluminio

metalico.

-Excavacioén: Una vez fracturado el mineral por efecto de la voladura,
es removido por palas eléctricas desde los frentes de produccion. Se cuenta

con 5 palas eléctricas con baldes de 10,70 m3 y 3 con baldes de 7,6 m3.

-Acarreo: Se cuenta con 22 camiones de 90 t de capacidad que se
encargan de acarrear el mineral para depositarlo en vagones géndola
ubicados en las plataformas o muelles de carga. El suministro de mineral de
hierro a la Planta de Trituracién Los Barrancos se realiza con camiones de
170t.

6.2 OPERACIONES FERROVIARIAS

Los vagones goéndola, una vez cargados en los muelles de las minas, son
llevados al patio del ferrocarrii donde se conforman trenes con tres
locomotoras de 2000 HP y 125 vagones de 90 t, para luego ser trasladados
hacia Ciudad Guayana a una distancia de 130 km.
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-Sistema Ferroviario: Comprende las redes de la via férrea de Puerto
Ordaz -Ciudad Piar, interconexion Puerto Ordaz con el Puerto de Palua, la
red ferroviaria hacia las plantas de reduccion directa en el sector Industrial de
Matanzas (Sidor, Planta de Pellas de Ferrominera, Orinoco Iron, Comsigua y
Posven). Con un total de 320 km de via férrea constituye la mayor red
ferroviaria del pais.

-Recursos: Anualmente se transporta alrededor de 30 millones de
toneladas de mineral de hierro no procesado (todo-en-uno), fino, grueso,
pellas y briquetas hacia y desde las plantas siderdrgicas lo cual se realiza
con 38 locomotoras con potencias que oscilan entre 1750 y 2000 HP de
capacidad y 1784 vagones: 1300 vagones goéndola de 90 toneladas de
capacidad para el transporte de mineral desde las minas, 467 vagones tolva
o de descarga por el fondo para el transporte de mineral fino, pellas y

briquetas y 17 vagones de volteo lateral para el transporte de mineral grueso.

-Control de Operaciones: El control central de las operaciones se
realiza con un sistema de trafico centralizado (CTC) y un sistema de tréafico
automatico de bloques. La comunicacion se realiza mediante radio enlace.
Todas las operaciones son controladas desde la oficina central en Puerto
Ordaz.

-Caracteristicas de la Via Férrea: La carga maxima por eje es de 32,5
toneladas, la pendiente maxima es de 3,1 % y la minima 0,045 % . La trocha
0 ancho de la via es de 1.435 mm. Los rieles son de 132 libras por yarda. La
velocidad maxima permitida para el trafico actual es de 45 km/h en trenes

cargados y 55 km/h en trenes vacios.

6.3 PROCESAMIENTO DEL MINERAL DE HIERRO
Vaciado del Mineral: A la llegada de los trenes a Puerto Ordaz, se reciben los
vagones y se reagrupan en cortes. Los cortes son colocados en alguno de

los cuatro Canales destinados para ello en las cercanias del volteador de
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vagones (VV- 8000). La operacion de vaciado consiste en desalojar el
mineral de los vagones, depositando el mineral extraido en la entrada del
sector de Trituracion (triturador primario PA-8000). Existe un encargado por
la Gerencia de Ferrocarril, cuya funcion es la liberar los vagones uno por
uno, luego de lo cual lo vagones se deslizan lentamente hacia el empujador
de vagones (FD- 8000), para finalmente ser trasladados por el mismo hasta
el volteador. Al finalizar el volteo de un corte, se produce una demora por
cambio de corte, cuya duraciéon habitualmente es entre 6 y 10 min. Se puede
llegar hasta 60 vagones por hora (en condiciones Optimas). Lo normal es
voltear entre 45 y 50 vagones.

Trituraciéon del Mineral: ElI proceso de trituracion, por medio del cual el
mineral es reducido al tamafo requerido de 1 % pulgadas, se inicia en el
triturador primario ubicado a 17 metros de profundidad, donde el mineral se
tritura al tamafio maximo de 8 pulgadas, para luego transferirlo a los molinos
secundarios, cabe destacar, que a la rata de volteo antes mencionada,
representa para el proceso de trituracion primaria una capacidad maxima de
operacion equivalente a 5.400 ton/h (sin embargo hay que aclarar que el
molino primario no tiene una capacidad tan alta. El sistema esta disefiado
para que a un nivel de volteo de 6000 ton/h, tan solo del 20 % al 30 % como
maximo del mineral, o sea de 1200 a 1800 ton. Requieran trituracién). 20
Una vez que los trituradores Secundarios, el mineral es triturado
paralelamente por dos trituradores cénicos rotatorios que reducen al tamafio
méaximo de 4 pulgadas, luego el producto de esta trituracion se envia hacia el
sector de trituracion terciario. El proceso de trituracion concluye en los
trituradores terciarios, donde el mineral se reduce al tamafo deseado de 1 %
pulgada. Es importante agregar que las instalaciones de trituracion terciaria
incluye cuatro molinos de cono (con una capacidad de 500 ton/hora cada

uno) y 10 tamices con sus alimentadoras y tolvas de compensacion. Todos

23



f

CVG FERROMINERA ORINOCO

ovxm=Zc

los equipos del sector de trituracion han sido escogidos, para que en
conjunto la capacidad del procesamiento sea de 6000 ton/h.

Homogeneizacién del Mineral: Del triturador terciario, el mineral es llevado
por correas transportadoras hasta las pilas de homogeneizacion (pilas “H”).
El método de homogeneizacion es muy sencillo, simplemente el contenido de
los cortes que ya ha sido sometido al proceso de trituracion, se va apilando
de forma horizontal, quedando el contenido de los vagones en capas, unas
sobre otras, siendo recuperadas de forma vertical por un recuperados de
cangilones. Existen dos areas donde se forman las pilas de material a ser
Homogeneizado, con una capacidad aproximada de 300.000 ton por pila,

Pudiendo estas a su vez ser subdivididas en pilas mas pequefas.

Recuperacion: ElI mineral recuperado es transferido por medio de correas
transportadoras hasta un embudo mévil, posteriormente el mineral cae en las
correas transportadoras moviles reversibles que lo descargan en las diez
tolvas de compensacion de esta planta. EI mineral depositado en dichas
tolvas, es sacado por medio de los alimentadores transportadores y cae a las
parrillas vibradoras cuya rata nominal es de 1.100 ton/h cada una, de donde
el mineral con tamafo entre 1 ¥4 y 3/8 de pulgada que pasa por encima de
las mallas de las patrrillas, es enviado por medio de correas transportadoras a

la tolva de compensacién de 2.000 ton de capacidad.

Cernido y Secado: El mineral recuperado es elevado a la estacion de cernido
con capacidad de 6.000 tgh en la cual se separa el mineral fino (3/8"x O”)

del mineral grueso (11/4” x 3/8).

Lavado: en 1976 entro en operacion la planta de lavado de mineral de hierro
ubicada en el area industrial de pallda, aqui el mineral es sometido a un

proceso de lavado para eliminar la silice y la alimina.
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Peletizacion: con la finalidad de agregar valor al mineral de Hierro
Venezolano Ferrominera inicié en 1991 la construccién de una planta de
pellas que viene operando en forma satisfactoria desde su puesta en

operacion en 1994.

6.4 PLANTA DE PELLAS.

La Planta de Pellas de LA CVG Ferrominera Orinoco, C.A. est4 ubicada
dentro del complejo industrial Punta Cuchillo, &rea industrial Matanzas, en
Puerto Ordaz. Esta planta es del tipo “parrilla — horno rotatorio” (grate — kiln),
proceso Allis Chalmers, inicié6 operaciones en el afio 1992, fue construida
originalmente con una capacidad de produccion nominal de 3,3 millones de
toneladas por afio de pellas para reduccién directa y/o para altos hornos. La
construccion se ejecutd con recursos propios de FERROMINERA vy

financiamiento privado.

La planta y sus productos son 100% propiedad de La C.V.G Ferrominera
Orinoco, C.A., quien ha contratado los servicios de una empresa operadora
(Topp, C.A.) para la administracion de la planta, la produccién, los despachos
y el mantenimiento de las instalaciones. Como parte de los proyectos de
inversion de FERROMINERA esta previsto la ampliacion de la capacidad de
esta linea a 4,0 millones de toneladas al afio, existiendo adicionalmente la
infraestructura de espacio y servicios para construir una segunda linea, para
lo cual FERROMINERA esta promoviendo la conformacién de asociaciones
estratégicas donde participen inversionistas privados nacionales vy

extranjeros.

7. DESCRIPCION DEL AREA

7.1 GERENCIA DE FERROCARRIL

La Gerencia de Ferrocarril estd encargada de coordinar y atender el servicio

de movilizacion oportuna del mineral de hierro, derivados y demas materiales
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dy

entre los centros productivos de la empresa, clientes y proveedores que

estan dentro de ambito industrial matanzas.
7.2 MISION DE LA GERENCIA DE FERROCARRIL

Garantizar el transporte del mineral de hierro y sus derivados entre los
centros de produccién, procesamiento de mineral y clientes, el
mantenimiento del sistema de sefializacién, de las vias férreas y los equipos

ferroviarios.

7.3 OBJETIVOS FUNCIONALES DE LA GERENCIA DE FERROCARRIL
» Garantizar la ejecucién de los programas de transporte de mineral de
hierro y demas productos desde las minas y plantas hasta los centros

de procesamiento, clientes y sitos de embarques.

» Garantizar el mantenimiento del sistema de control de trafico de
trenes.

» Garantizar el mantenimiento de la flota de locomotoras y vagones de
la empresa.

» Garantizar el mantenimiento de las vias férreas de la empresa.

A\

Garantizar la administracién responsable de los recursos asignados.
» Garantizar el establecimiento y mantenimiento de la empresa del

sistema de gestion ambiental.
Garantizar el mantenimiento de la empresa del sistema de calidad.

7.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA GERENCIA DE
FERROCARRIL

Esta gerencia se subdivide en siete (7) superintendencias: La
Superintendencia de Planificacion y Control, la Superintendencia de
Mantenimiento de Talleres Generales, Superintendencia de Mantenimiento

de Sefiales, Superintendencia de Mantenimiento de Vias y estructuras, la
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Superintendencia de Mantenimiento de Equipos Ferroviarios, la
Superintendencia de Operaciones Ferroviarias C.P (Ciudad Piar) y la

Superintendencia de Operaciones Ferroviarias P.O (Puerto Ordaz).

Superintendenciade
planicacion y control

Superintendencia e Superintendencia de Superintendencia de Superintendencia de Superntendencia de Superintendencia de
Mantenimientade e Py ™ e etdptrei d . pet et raciones

Ope
uﬂontang_nm Sediales Vim y estrustues mm- Farroviarias P MMP.O

Figura 3 Estructura Organizativa de la Gerencia de Ferrocarril

Fuente: C.V.G Ferrominera Orinoco, C.A

7.5 SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS P.O

Esta Superintendencia se encarga de asegurar el traslado oportuno del
mineral de hierro desde las minas y plantas, hasta los centros de

procesamiento, clientes o sitios de embarque.

7.6 OBJETIVOS FUNCIONALES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
OPERACIONES FERROVIARIAS P.O

» Precisar y controlar la ejecucion de los planes y programas de
transporte de mineral de hierro y demas productos, a fin de asegurar
el traslado de mineral, en funcion del plan de operaciones y ventas de
la empresa.

» Garantizar que el personal conozca y cumpla las normas contenidas

en el manual de operaciones ferroviarias, manejo de trenes y
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procedimiento normal de operaciones, a fin de garantizar el desarrollo
de las operaciones ferroviarias.

» Garantizar el funcionamiento del control de trafico de trenes, a fin de
garantizar el desarrollo de las operaciones ferroviarias.

» Velar por el cumplimiento del programa de entrenamiento de personal
de operaciones ferroviarias a fin de formarlos en el manejo y
conduccion de trenes.

» Garantizar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad
Industrial y control ambiental, a fin de minimizar riesgos de accidentes
y contaminacion.

» Garantizar el establecimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

A continuacién se definen las bases conceptuales del proceso de
entrenamiento en las organizaciones, métodos y técnicas de entrenamiento y
responsables del mismo. Asimismo los tipos de formacion y el entrenamiento

como sistema.

El entrenamiento constituye un subsistema de gran importancia para el logro
de la mision y estrategias de cualquier empresa, pues actualmente los
avances de la ciencia, los avances tecnoldgicos, el crecimiento de las
organizaciones y la demanda creciente de los clientes hacen que los
individuos dentro de las empresas, estén permanentemente sometidos a
procesos de aprendizaje que los conduzcan a estar actualizados o
prepararse para un futuro a corto, mediano y largo plazo. Esta preparacion

continua se logra a través de un sistema de entrenamiento eficaz.

1. DEFINICION DE ENTRENAMIENTO

(Amaro, 1990) Describe al entrenamiento como “el proceso mediante el cual
la empresa estimula al trabajador a incrementar sus conocimientos,
habilidades y destrezas para aumentar la eficiencia en la ejecuciéon de las

tareas y asi contribuir a su propio bienestar y al de la institucion * (Pag. 266).

El entrenamiento también puede definirse como un proceso de ensefianza -
aprendizaje que permite al individuo adquirir y/o desarrollar conocimientos,
habilidades, destrezas y mejorar las actitudes hacia el trabajo, a fin de que

logre un eficiente desempefio en su puesto de trabajo. De esta definicion
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puede desprenderse que el entrenamiento constituye un aprendizaje guiado
o dirigido, mediante el cual se logra la adquisicion de nuevas conductas o

cambios de conducta ya observadas, por una nueva conducta deseada.

Por su parte, (Chiavenato, 1995) define el entrenamiento como: ~ un proceso
educacional a corto plazo aplicado de manera sistematica y organizada,
mediante el cual las personas aprenden conocimientos, aptitudes vy

habilidades en funcién de objetivos definidos “(Pag. 416).

Asimismo, este autor considera que el entrenamiento constituye el acto
intencional de proporcionar los medios para hacer posible las experiencias
de aprendizaje en sentido positivo y beneficioso, completarlas y reforzarlas
con una actividad planeada para que los individuos en todos los niveles, de
la empresa, puedan desarrollar mas rapidamente sus conocimientos y
aquellas aptitudes y habilidades que los beneficiaran tanto a ellos como a la
misma empresa. Es asi como el entrenamiento cubre una secuencia
programada de eventos, pudiendo ser visualizados, en conjunto, como un

proceso.

2. OBJETIVOS DEL ENTRENAMIENTO

Los principales objetivos que persigue el subsistema de entrenamiento y

desarrollo son los siguientes:

a. Preparar personal para la ejecucion inmediata de las diversas tareas

peculiares de la organizacion.

b. Proporcionar al personal oportunidades para el continuo desarrollo en
sus cargos actuales, como en otras funciones para las cuales la

persona puede ser considerada.

c. Cambiar la actitud de las personas, para crear un clima mas
satisfactorio entre empleados, aumentar la motivacion y hacerlos mas

receptivos a las técnicas de supervision y gerencia.
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3. IMPORTANCIA DEL ENTRENAMIENTO

El entrenamiento puede ser esencial para asegurar una ejecucion
satisfactoria del trabajo, e igualmente constituye una herramienta
fundamental para efectuar los planes de carrera, transferencias, promociones

y cambios originados por nuevas tecnologias.

Asimismo, el entrenamiento se orienta a lograr el desarrollo organizacional,
por lo que es necesario preparar a los individuos para que éstos sean
capaces de desempefiar cargos mas elevados de los que actualmente
ejercen. Por lo tanto, conforma un medio para preparar a los empleados de
bajo nivel con el objeto de ascenderlos a puestos de supervision, asi como
mejorar su nivel de competencia y capacidad para el desempefio de sus
actuales funciones.

Por lo anterior, se puede afirmar que la importancia de un sistema de
entrenamiento eficiente radica en que éste permite al personal de la empresa
desempeiiar sus actividades con el nivel de eficiencia requerido por sus
puestos de trabajo, lo cual consecuentemente, contribuye a su

autorrealizacién y al logro de los objetivos organizacionales.
Otros beneficios que ofrece el entrenamiento son los siguientes:
a. Mejorar los sistemas y métodos de trabajo
b. Mejorar el proceso de comunicacion en la empresa
c. Reducir los rechazos y desperdicios en la produccion y/o servicios
d. Disminuir ausencias y rotacion de personal

e. Reducir costos por mantenimiento de las maquinarias, equipos, etc.
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f. Reducir el tiempo de aprendizaje

g. Aminorar la carga de trabajo de los jefes

h. Reducir los costos para trabajos extraordinarios.
i. Reducir los accidentes de trabajo.

Finalmente, para que el entrenamiento sea un instrumento eficaz,
tiene que ser un sistema ordenado aplicado a la solucién de los problemas

organizacionales y a la consecucion de los objetivos de la empresa.

4. METODOS Y TECNICAS DE ENTRENAMIENTO

Existen muchas formas de impartir entrenamiento, pero segun el enfoque de

(Mckenna, 1992) los métodos de entrenamiento mas comunes son los

siguientes:

a. Adiestramiento en el puesto de trabajo. Consiste en que el trabajador
adquiere los conocimientos, habilidades y/o destrezas necesarias para
llevar a cabo las tareas que conforman su puesto de trabajo. La
principal ventaja de este método es que la persona aprende con el

equipo actual y en el ambiente de su trabajo.

b. Escuela vestibular. Su objetivo es ensefiar rapidamente los
procedimientos de una labor especifica a la que va a dedicarse el
nuevo trabajador. Este método es el mas apropiado cuando se va a
capacitar a muchos empleados nuevos al mismo tiempo para el mismo

tipo de trabajo.

c. Demostracibn y Ejemplo. Una demostracion comprende una
descripcion del uso de experimentos o ejemplos. En este método el
supervisor realiza las tareas, explicando paso por paso el "por qué” y

el “como™ del trabajo.
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d. La simulacion. Es una técnica que constituye una réplica exacta de las
condiciones reales que existen en el lugar de trabajo. Este método es
utilizado cuando la préactica real en el lugar de trabajo involucra alto
riesgo o que pudiera causar derroche de material, alguna lesion grave

o dafio a algun equipo.

e. El aprendizaje. Consiste en formar trabajadores especializados. Un
aprendiz es un estudiante que por medio de un acuerdo entre la
institucion y la empresa se establece durante un lapso determinado a
ocupar un puesto o desempefiar un oficio en la empresa para su

formacion.

f. Métodos en salones de clases. Es uno de los métodos mas utilizados
hoy en dia y consiste en la instruccion en lugares similares a los
salones de clases o auditorios. Este método es usado cuando se van
a impartir conceptos, teorias y habilidades para resolver problemas.
Es adecuado para el personal técnico, profesional y administrativo,
donde se espera que adquieran conocimientos especificos. Los
métodos mas comunes son la conferencia, mesa redonda, estudios de

casos, interpretacion de papeles y instruccidén programada.

g. Otros métodos de capacitacion. Es imposible identificar y clasificar
todos los métodos y técnicas que se emplean para capacitar a las

personas.

Después de detectar las necesidades de entrenamiento, la siguiente fase es
la eleccion de las técnicas a usar en el programa de entrenamiento, con el fin
de obtener la mayor utilidad del aprendizaje a impartir y con el menor costo

posible para la organizacion.
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Segun (Chiavenato, 1995)), las técnicas de entrenamiento se pueden

clasificar en cuanto a uso, tiempo y lugar de aplicacion. (Ver tabla 1)

Tabla 1 Técnicas de entrenamiento

En cuanto | 1. Entrenamiento | Transmitir Técnicas de lectura,
al Uso orientado al | conocimientos o | recursos individuales,
contenido informacién instruccion

programada, etc.
2. Entrenamiento | Cambiar actitudes, | Role—playing,
orientado al | desarrollar entrenamiento de
proceso conciencia acerca | grupos, entrenamiento
de si mismo vy |de lasensibilidad, etc.
desarrollo de
habilidades
3. Entrenamiento | Transmitir Conferencias,
mixto informacion, estudios de casos,
cambiar actitudes y | simulaciones, juegos,
comportamientos rotacion de cargos,
etc.
En cuanto | 1. Entrenamiento | Adaptacion y | Programa de
al Tiempo |de inducciébn o | ambientacion induccion
integracion en la | inicial del nuevo
empresa empleado
2. Entrenamiento | Entrenamiento Entrenamiento en el
después del | constante, para | sitio de trabajo vy
ingreso del | mejorar el | entrenamiento  fuera
trabajador desempefio del | del sitio de trabajo
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empleado
En cuanto | 1. Entrenamiento | Transmitir las | Rotacién de cargos,
al  Lugar |en el sitio de | ensefianzas entrenamiento de
de trabajo necesarias a los | tareas, etc.
Aplicacion empleados
2. Entrenamiento | Transmitir Aulas de exposicion,
fuera del lugar de | conocimientos vy | estudios de casos,
trabajo habilidades simulaciones,  video
conferencia,
dramatizacion, etc.

Fuente: Autor

5. RESPONSABLES DEL ENTRENAMIENTO

El entrenamiento puede asumir una variedad de configuraciones que van

desde un modelo muy centralizado en el 6rgano de staff (Departamento de
Personal) hasta un modelo demasiado descentralizado en los 6rganos de

linea. Estas dos situaciones extremas no son satisfactorias.

Para que en realidad haya responsabilidad de linea y funcion de staff en el
entrenamiento, la situacion preferida seria el modelo equilibrado, en que el
organismo de linea asume la responsabilidad del entrenamiento y obtiene la
asesoria especializada del organismo de staff en forma de determinacién de
necesidades y diagnosticos de entrenamiento y de programacion del mismo.
(Chiavenato, 1995)

Es asi como la responsabilidad primaria del entrenamiento del personal,

recae sobre la respectiva jefatura.
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Asimismo, (Mckenna, 1992) destacan cuatro responsables del proceso de

entrenamiento, a saber:

a. Responsabilidad de la Alta Gerencia: los ejecutivos de mas alto nivel
deben apoyar y aprobar los programas de entrenamiento autorizando
el presupuesto para la ejecucion de los mismos. Los ejecutivos
determinan la filosofia general de la organizacion y establecen en
términos generales, hacia donde seran dirigidos los programas de
entrenamiento. De esta forma una vez establecidas las politicas, la
responsabilidad de ejecutarlas depende de otros niveles

administrativos.

b. Responsabilidad de Recursos Humanos: el gerente de recursos
humanos o el jefe de la unidad o departamento de entrenamiento, es
la persona que tiene la responsabilidad directa de los programas de

entrenamiento de la empresa.

Esta persona debera considerar las politicas de entrenamiento formuladas
por la Alta Gerencia y llevarlas a cabo. Es el encargado de la gerencia de
recursos humanos o del entrenamiento a quien le corresponde la
responsabilidad final de determinar las necesidades y poner en marcha los

programas, como también evaluar la efectividad de los mismos.

c. Responsabilidad de los Supervisores: una vez establecidas las
politicas y la planificacion, parte de la responsabilidad del
entrenamiento depende de los jefes inmediatos y supervisores.
Establecido el programa, la efectividad del mismo dependera en gran
parte de los esfuerzos de los gerentes y supervisores por ayudar a sus
subordinados. Estos gerentes deben estar conscientes de los
beneficios que traera para la organizacion el programa de

entrenamiento.
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Responsabilidad del Empleado: es importante que los empleados que van a
recibir el entrenamiento estén mentalmente dispuestos y positivos. Si los
trabajadores no tienen una actitud apropiada o dispuestos a recibir el
entrenamiento de una manera receptiva, el plan fracasara. El programa sera
efectivo en la medida que los empleados tengan una buena disposicion hacia

el mismo.

6. TIPOS DE FORMACION
El entrenamiento en cuanto a las finalidades que conlleva desde el punto de

vista del recurso humano como tal, se plantea proporcionar una serie de
niveles de formacion que segun (Gomez, Balkin, & Cardy, 1997) se pueden

clasificar en:

a. Formacion en Habilidades. Consiste en dar al individuo un conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas sobre las cuales ya existen
basamentos fundamentales y estd destinado al reforzamiento de

conductas ya adquiridas.

b. Formacién de Reciclaje. Consiste en proporcionar al individuo el
conjunto de conocimientos y habilidades para el desempefio de una
nueva funcion, tarea o conjunto de tareas diferentes al area de trabajo

que realiza.

c. Formacion Interdisciplinaria. Consiste en formar a los empleados para
gue puedan realizar tareas en areas diferentes a los puestos

asignados.

d. Formacion en Trabajo de Equipo. Consiste en conformar equipos de

trabajadores para tener diferentes puntos de vistas.

e. Formacion en Creatividad. Se basa en la suposicibn de que la
creatividad puede aprenderse. Existen diferentes formas de enfocar la

ensefianza de la creatividad, todas ellas intentando ayudar a las
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personas a resolver los problemas de nuevas formas. EI més habitual

es el uso de la tormenta de ideas.

f. Curso de Alfabetizacion. Son programas de alfabetismo que se
centran en las habilidades basicas requeridas para llevar a cabo un

trabajo adecuadamente.

7. EL ENTRENAMIENTO COMO SISTEMA

Para que el entrenamiento sea efectivo debe funcionar como un sistema, es

decir, como un conjunto de elementos organizados e interrelacionados con

un proposito coman.

En general, el sistema de entrenamiento debe comprender las siguientes

fases:

-Diagnostico de Necesidades de Entrenamiento.
-Planificacion del Entrenamiento.

-Ejecucion del Entrenamiento

-Evaluacion y Control de Resultado

Debido a que el entrenamiento es un proceso continuo, las fases
anteriormente citadas se deben cumplir en forma secuencial, lo cual significa
que para poder llevar a cabo el proceso de entrenamiento, resulta
indispensable efectuar, en primer lugar, el diagnostico de las necesidades
reales de entrenamiento, una vez identificadas aquéllas susceptibles de
correccion con el entrenamiento, se disefia el Plan de Entrenamiento.
Posteriormente, se efectia su ejecucion y por ultimo, sé monitorean y

analizan los resultados, retroalimentando dicha informacion.
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de

objetivos de la

Logro los

organizacion

- Determinacién

de los
reqguisitos
basicos de la
fuerza de
trabajo

-Resultados de
la evaluacion
del desempefio

de

problemas en la

-Andlisis

produccion (a
priori o] a
posteriori)
-Andlisis de
problemas de
personal
-Analisis de

informes y otros

datos

-A quién entrenar

-Cémo entrenar
-En qué entrenar

-Dénde entrenar

-Cuando entrenar

-Cuanto entrenar

-Quién entrenara

-Aplicacion de los

programas por la
asesoria, por la
linea 0 en

combinacion

-Seguimiento
-Verificacion o]
medicion

-Comparacion de
la situacién

actual con la

situacion anterior

Fuente: Autor
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8. PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

La primera fase del proceso de entrenamiento y desarrollo es la deteccion de

necesidades de entrenamiento porque permite obtener informacion referente
a los individuos que deben ser entrenados. En qué se les debe entrenar,
cuando se requiere que sean entrenados y ademdas cuales necesidades
organizacionales e individuales seran satisfechas. Dicha informacion
permitira programar el entrenamiento de manera util y eficaz tanto para el

individuo como para la organizacion.

9. DEFINICION DE___ DETECCION DE NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO

Antes de precisar qué es el proceso de deteccion de necesidades de

entrenamiento es importante sefialar que una necesidad de entrenamiento,

es la diferencia entre el nivel de eficiencia actual y el deseado.

Segun (Rodriguez & Rodriguez, 1991) "la necesidad de entrenamiento es la
diferencia cuantificable entre un " ser " y un " debe ser "; entre el rendimiento

exigido por un puesto y el de las personas que lo ocupan. " (Pag. 63).

Por lo tanto, la deteccién de necesidades de entrenamiento puede definirse
como el proceso de investigacion que permite establecer la diferencia entre
la situacion laboral existente y la norma o patrén de desempefo establecido

como requerimiento del cargo.

En el proceso de deteccidon de necesidades de entrenamiento debe intervenir
el supervisor quien es la persona mas indicada para conocer las
caracteristicas de su personal y la unidad responsable del entrenamiento en

calidad de asesora.

40



f

CVG FERROMINERA ORINOCO

ovxm=Zc

10. OBJETIVOS DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO

El diagnostico de las necesidades de entrenamiento pretende alcanzar los

objetivos especificos siguientes:

a. Determinar las situaciones problematicas de una empresa, clasificar
los sintomas que se presenten e investigar las causas que los

originaron.

b. Reunir la informaciéon necesaria para precisar la situaciéon idonea en
que la institucion debe funcionar (determinar lo que deberia hacerse

en la empresa).
c. Determinar el potencial de recursos humanos.

d. Determinar la situacion en la que la empresa y sus colaboradores
realmente cumplen sus funciones (determinar lo que en realidad se

hace).

e. Realizar un andlisis comparativo entre lo que, deberia hacerse o
suceder y lo que en realidad se hace o sucede, precisando las

diferencias.

f. Determinar si las necesidades de los recursos humanos pueden
satisfacerse con actividades de entrenamiento.

g. Definir y describir quiénes necesitan entrenamiento, en qué areas y

cuando.

h. Establecer los planes y programas para efectuar las actividades, de

acuerdo con las prioridades asignadas.
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11. VENTAJAS DE LA DETECCION DE _NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO

Entre las ventajas que se obtienen al aplicar el proceso de la deteccion de

necesidades de entrenamiento son las siguientes:
a. Ahorra tiempo y dinero por dirigir los esfuerzos adecuadamente

b. Permite que todas las actividades de entrenamiento se inicien sobre

bases sélidas y realistas

c. Prevé los cambios que realizaran en el futuro para que cuando éstos

se presenten, no provoquen problemas

d. Propicia el descubrimiento de las fallas del personal y sienta las bases
para evitar el problema de falta de empleados aptos para los puestos

de trabajo

e. Descubre problemas en los procedimientos administrativos que estén

afectando el funcionamiento de la institucion

f. Sienta las bases necesarias para la correcta evaluacion de puestos de

trabajo, originando la justa retribucion

Genera una actitud favorable en todo el personal de la empresa hacia
las actividades de entrenamiento, porque éstas van a resolver problemas

reales y concretos.

12. CLASIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

Las necesidades de entrenamiento se pueden clasificar en:

Encubiertas:

Se presentan como causa directa o indirecta de problemas que se dan en la
organizacibn por esa razOn para determinarlas es necesaria una
investigacion minuciosa. Dicha investigacion en muchos casos descubre no

sélo las necesidades de entrenamiento del personal sino las situaciones que
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impiden el buen funcionamiento de la empresa. Este tipo de necesidades se

presenta en las siguientes situaciones:
e Enla productividad: no se logra cumplir con los programas

« En la organizacion de la institucion: ausencia total o parcial de

politicas, objetivos no claros, comunicacion o defectuosa, etc.

e« En el comportamiento: actitudes negativas, duplicidad de

responsabilidades, alto indice de ausentismo y retardos, etc.

Manifiestas:
Se presentan como causa directa del problema y no requieren investigacion
alguna para determinarlas, ya que se conoce el sintoma y la causa. Este tipo

de necesidades de entrenamiento se presenta en los siguientes casos:
a. Cuando en la empresa se tienen trabajadores de nuevo ingreso
b. Cuando los trabajadores son transferidos o ascendidos
c. Cuando se sustituyen o modifican las maquinarias y/o herramientas
d. Trabajadores a punto de jubilarse

Cambios en procedimientos de trabajo, métodos, sistemas administrativos,

politicas y reglas.

13. NIVELES DE ANALISIS
McGehee y Thayer (1986) sefialan que la deteccion de necesidades de

entrenamiento debe ser efectuada en tres (3) diferentes niveles de analisis:
Andlisis Organizacional, Andlisis de Recursos Humanos y el Analisis de

Operaciones y Tareas.

a. Andlisis Organizacional. Abarca el estudio de la empresa como un
todo: su mision, objetivos, sus recursos, la distribucion de esos

recursos para la consecucion de objetivos, el analisis de su entorno, el
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cual incluye el ambiente socioeconémico y tecnologico donde funciona

la organizacion.

El analisis organizacional contribuye a resolver la cuestion sobre lo que debe
ensefiarse en términos de un plan amplio y establece la filosofia del

entrenamiento para toda la empresa.

b. Analisis de Recursos Humanos. Este nivel de analisis busca verificar
si los recursos humanos son suficientes tanto cuantitativamente como
cualitativamente para las actividades actuales y futuras de la
organizacion, por lo que se entiende también como el andlisis de la

fuerza de trabajo.

El andlisis humano enfoca al hombre, es decir, al trabajador, esto implica dos
cosas: la determinacion de las habilidades, conocimientos y actitudes de la
persona que ocupa el cargo y las habilidades, conocimientos y actitudes que
tiene que desarrollar para cumplir satisfactoriamente las exigencias del
cargo.

Ademas de los objetivos sefialados, con este tipo de analisis se pretende
determinar si los empleados que ocupan altas y medianas posiciones son
capaces de avanzar dentro del sistema de puestos de la empresa a través
del entrenamiento y desarrollo o en su defecto se requerird de la adquisicion

de nuevo personal.

c. El Analisis de las Operaciones y Tareas. Constituye el proceso que
comprende la descomposicion de la ocupacidbn en sus partes
constituyentes, permitiendo asi, determinar las habilidades,
conocimientos y cualidades personales, o responsabilidades que se
requieren de un trabajador para que realice las funciones
eficientemente. Aqui el enfoque es sobre la tarea y no sobre la

personal que la realiza.
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Para cualquiera de los tres (3) niveles mencionados, las necesidades

investigadas deben ser abordadas segun un orden de prioridad o de urgencia

para su satisfaccion o solucion.

Tabla 3 Niveles de andlisis

B N

Anélisis

Organizacional

Sistema

Organizacional

Objetivos  organizacionales vy

filosofia de entrenamiento

Andlisis de los | Sistema de | Analisis de la fuerza de trabajo
Recursos Entrenamiento (analisis de las personas)
Humanos

Analisis de | Sistema de | Andlisis de habilidades,
Operaciones y | Adquisicion de | capacidades, actitudes,
Tareas Habilidades comportamientos y caracteristicas

personales exigidos por los cargos

(andlisis de los cargos)

Fuente: Administracion de Recursos Humanos de Idalberto Chiavenato,

1995, (p. 422).

Smith y Delahaye (1990) establecen otro procedimiento para la deteccion de

necesidades de adiestramiento el cual consta de cuatro (4) pasos:

1. Recopilacion de datos: Esta etapa consiste en revisar de manera

regular, los datos esenciales de la organizacién, para asi tener una

imagen amplia y actualizada de lo que esta ocurriendo en la empresa

como un todo, pudiendo observar primeramente las areas de

problemas de desempefio. Se deben evaluar constantemente las

actitudes y comportamientos de los trabajadores, asi como analizar las

politicas actuales, los objetivos y las normas relacionadas con el

desempefio en el cargo.
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2.

3.

4.

Investigacion: Implica realizar una investigacion si se ha detectado
una deficiencia en el desempefio de los trabajadores, o si la gerencia
solicita entrenamiento para sus supervisados. El propoésito de la
investigacion es reunir datos mas especificos y detallados en el area

pertinente.

Andlisis: Consiste en un examen riguroso de los datos de entrada para
asi, eliminar la informaciébn que no es vadlida, luego se agrupa y
resume el resto de los datos, para elaborar las conclusiones légicas y

preparar un informe detallado de la situacion.

Accion de entrenamiento: Por lo que se puede considerar como el
primer paso para implementar una adecuada politica de desarrollo del
personal en una organizacion para asi, poder lograr una mayor
productividad dentro de la misma y el desarrollo integral de los

individuos.

14. MEDIOS DE DETECCION DE NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

El diagnostico de las necesidades de entrenamiento puede ser efectuado a

partir de algunas técnicas de recoleccion de informacion, destacandose las

siguientes:

a.

Observacion. Es un instrumento que permite percibir lo que ocurre a
su alrededor. Ofrece las ventajas de obtener la informacién tal cual
ocurre, es independiente del deseo de informar, ya que solicita menos
la cooperacion activa por parte de los sujetos. Sin embargo, se halla
limitada por la duracion de los sucesos y a menudo los datos de la

observacion son dificiles de cuantificar.

Cuestionarios. Es un formulario impreso o escrito usado para reunir
informaciéon sobre las necesidades de entrenamiento. Consiste en una

lista de preguntas destinadas a uno a mas sujetos. Posee las ventajas
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de ser anénimo, ademas puede ser administrado a un grupo de
individuos simultdneamente, ademas, asegura cierta uniformidad en la
medicion. Tiene las desventajas de ser impersonal, las preguntas

pueden ser interpretadas de diferentes formas.

Entrevistas. Método que permite obtener informacion verbal del sujeto.
Ofrece las siguientes ventajas: puede ser utilizada en casi todos los
sectores de la poblacion, es flexible (permite formular nuevamente las
preguntas), y el entrevistador puede observar no solamente lo que
dice el entrevistado, sino como lo dice. Sin embargo, requiere la forma
personal, el entrevistador requiere de mucha habilidad para realizar la

entrevista.

Evaluacion del desempefio. Mediante la evaluacion del desempefio es
posible descubrir no solo a los empleados que vienen ejecutando sus
tareas por debajo de un nivel satisfactorio, sino también averiguar qué
sectores de la empresa reclaman una atencién inmediata de los

responsables del entrenamiento.

Solicitud de supervisores y gerentes. Cuando la necesidad de
entrenamiento apunta a un nivel muy alto, los propios gerentes y
supervisores se hacen propensos a solicita entrenamiento para su

personal.

Reuniones interdepartamentales. Discusiones interdepartamentales
acerca de asuntos concernientes a objetivos empresariales,
problemas operacionales, planes para determinados objetivos y otros

asuntos administrativos.

Andlisis de cargos. Es el procedimiento que estudia el puesto de

trabajo por medio de las actividades directas del trabajador, para
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reflejar qué hace, como lo hace, qué requisitos exige la ejecucion del
trabajo y en qué condiciones se desarrolla.

h. Modificacién del trabajo. Siempre que se introduzcan modificaciones
totales o parciales de la rutina de trabajo, se hace necesario el
entrenamiento previo de los empleados en los nuevos métodos y

procesos de trabajo.

i. Entrevista de salida. Cuando el empleado va a retirarse de la empresa
es el momento mas apropiado para conocer no solo su opinién sincera
acerca de la empresa, sino también las razones que, motivaron su
salida. Es posible que salgan a relucir varias deficiencias de la

organizacién, susceptibles de correccion.

j.  Método mixto. Consiste en la combinacién de los métodos anteriores

para obtener informacion mas precisa y confiable.

15. IMPORTANCIA DE LA DETECCION DE_NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO
La detecciébn de necesidades de entrenamiento, es fundamental para

desarrollar cualquier accion de entrenamiento, por lo que se puede
considerar como el primer paso para implementar una adecuada politica de
desarrollo de personal en una organizacién para asi poder lograr una mayor
productividad dentro de la misma, asi como el desarrollo integral de los
individuos.

Asimismo, la deteccion de necesidades de entrenamiento permite recabar
informacion necesaria para programar el entrenamiento de manera util y
eficaz tanto para el individuo como para la organizacion, lo cual va a permitir

lograr:

a. Mayor productividad de los trabajadores al igual que, adecuarlos para

progresar.
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b. Definir y resolver las necesidades de crecimiento de cada trabajador,

mediante una adecuada politica de desarrollo de personal.

c. Brindar oportunidad al personal para hacer un buen trabajo, deseando
hacer un buen trabajo y esto sélo es posible cuando la organizacion
determina sistematicamente las necesidades del personal con el

objeto de mejorar sus conocimientos, habilidades y actitudes.

Racionalizar los gastos, evitando el desperdicio de dinero, tiempo y esfuerzo
lo cual ocurre cuando el entrenamiento no esta basado en las necesidades

actuales o futuras.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

1. TIPO DE INVESTIGACION

Dada la intencion de dar solucién al problema planteado, en el cual se busca

el disefio de un programa sistemético de entrenamiento, que permita
capacitar al el personal de la Unidad de Operaciones Ferroviaria de acuerdo
a los requerimientos de formacion y de entrenamiento en operaciones
ferroviarias de cada uno, en un lapso de cinco (5) afios, se aborda el
desarrollo de esta investigacion basados en la estructura de una

investigacion proyectiva, pues (Hurtado de Barrera, 2000) plantea que:

Una investigacion proyectiva consiste en la elaboracion de una propuesta, un
plan, un programa o un modelo, como soluciéon a un problema o necesidad
de tipo préactico, ya sea de un grupo social, o de una institucion, o de una
regiobn geogréfica, en un area particular del conocimiento, a partir de un
diagnéstico preciso de las necesidades del momento, los procesos
explicativos o generadores involucrados y de las tendencias futuras, es decir,
con base en los resultados de un proceso investigativo. Este tipo de
investigacién se ocupa de cémo deberian ser las cosas, para alcanzar unos
fines y funcionar adecuadamente. La investigacién proyectiva involucra
creacion, disefio, elaboracion de planes, o de proyectos; sin embargo, no
todo proyecto es investigacion proyectiva. Para que un proyecto se considere
investigacion proyectiva, la propuesta debe estar fundamentada en un
proceso sistematico de busqueda e indagacion que requiere la descripcion,

el andlisis, la comparacién, la explicacion y la prediccion. (P.114).
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En este sentido es evidente que existe una concordancia con el objetivo que
queremos lograr, pues como se sefalo anteriormente diseflaremos un
programa sistematico de entrenamiento, que permita capacitar al el personal
de la Unidad de Operaciones Ferroviaria de acuerdo a los requerimientos de
formacion y de entrenamiento en operaciones ferroviarias de cada uno. De
esta manera al llevar a cabo una investigacion proyectiva es posible cumplir

con nuestras expectativas, dada la naturaleza de la solucién que planteamos.

2. DISENO DE LA INVESTIGACION

Dado que para alcanzar nuestro objetivo, es imprescindible adoptar un

disefio de investigacion, para el eficiente desarrollo de la propuesta a la

problemética presentada. En base a esto de acuerdo a (Balestrini, 1987):

Un disefio de investigacion se define como el plan global de investigacion
que integra de un modo coherente y adecuadamente correcto las técnicas de
recogida de datos a utilizar, andlisis previstos y objetivos, el disefio de una
investigacion intenta dar de una manera clara y no ambigua respuestas a las
preguntas planteadas. Estos disefios, permiten establecer una interaccion
entre los objetivos y la realidad, en su situacion natural; profundizar en la
comprension de los hallazgos encontrados con la aplicacion de los
instrumentos; y proporcionarle al investigador una lectura de la realidad

objeto de estudio més rica en cuanto a conocimiento de la misma. (p.119).

Tomando esto en consideracion, adoptaremos por trabajar en base a una
investigacion de campo, debido a que la informacion es recolectada a través
de la observacion directa en el area de estudio lo cual permite conocer los
requerimientos de formacion actuales de cada integrante de la unidad de
operaciones ferroviarias. Para corroborar esto citamos a, Hurtado de Barrera
(2000):

El disefio se refiere a donde y cuando se recopila la informacion, asi como la

amplitud de la informacion a recopilar, de modo que se pueda dar respuesta
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a la pregunta de investigacion da la forma mas idonea posible. El “donde” del
disefio alude a las fuentes: si son vivas, la informacion se recoge en su

ambiente natural, el disefio se denomina de campo. (p.148).

A su vez esta investigacion es tratada como un disefio no experimental,
porque estudia los hechos tal y como se presentan en su contexto natural,

sin alterar o influenciar ninguna de las variables.

La investigacion también es de tipo seccional, dado que el estudio se realiza
en un periodo de tiempo determinado, para efectos de esta investigacion en
un tiempo determinado de 4 meses.

3. POBLACION Y MUESTRA

Dado que esta investigacion se centra en la finalidad de establecer un
programa sistematico de entrenamiento al Personal de la Unidad de
Operaciones Ferroviarias P.O, sera necesario establecer cuél es la poblacion
y la muestra, para tener claro esto consideraremos primeramente las

definiciones de ambos términos.

La poblacion o universo de estudio, es un conjunto de individuos de la
misma clase, limitada por el estudio. Al respecto (Ramirez, 1999), dice que
“la poblacion, es la reunion de individuos, objetos, etc., que pertenece a una
misma clase, con la diferencia que se refiere a un conjunto limitado por el

ambito del estudio a realizar” (p.87).

En el caso que nos ocupa referido al Disefio del Programa Sistematico de
Entrenamiento para la Unidad de Operaciones Ferroviarias P.O de C.V.G
Ferrominera Orinoco, C.A., el universo de estudio esta constituido por el
personal de Operaciones Ferroviarias P.O; dicha poblacion esta constituida
por cuatro grupos de Operaciones Ferroviarias: Grupo “O”, Grupo “P”, Grupo
“M”y el Grupo “N”.
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Ahora bien, una vez definido el universo de estudio, el tamafio de una
muestra es un tema que siempre preocupa, ho tiene facil solucién y va
estrechamente unido a la “representatividad”. Primero debemos rechazar la
idea, demasiado extendida, de que la muestra debe ser proporcional a la
poblacion. De hecho, a medida que aumenta ésta, con una menor proporcion
podemos alcanzar la representatividad. No obstante, en igualdad de otras
condiciones, los estadisticos calculados con muestras grandes son mas
precisos que los calculados con muestras pequefias, pero una muestra
representativa de 50 elementos es preferible a otra no representativa de 100
Jiménez Fernandez, (1983).

La seleccién de la muestra sera realizada siguiendo el criterio de que “una
muestra es una parte representativa de una poblacién cuyas caracteristicas

debe reproducirse en ella, lo mas exactamente posible”.

Lo sefalado, es de suma importancia para destacar el hecho de que la
muestra que seleccionaremos estara representada por los siguientes cargos:
(ver tabla 4).

Tabla 4 Muestra del estudio

Cargos de OperaC|oneS GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO N°
) . ‘IM’, “N’, ‘lo’l “P,’ perso
Ferroviarias nas
TOTA
L
CONTROLADOR DE TRAFICO DE TRENES III. . 1 . 1 2
CONTROLADOR DE TRAFICO DE TRENES IV. . 1 . - 1
CONTROLADOR DE TRAFICO DE TRENES V. 2 1 2 2 7
JEFE TURNO DE OPERACIONES FERROVIARIAS. 1 1 1 1 4
SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS 1 1 1 1 4
PRINCIPAL.
SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS. 2 2 2 2 8
INSTRUCTOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS. 2 2 2 1 7
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TECNICO CONDUCTOR DE TRENES. 2 1 — — 3
TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS 6 5 5 4 20
MAYOR.

TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS V. 4 2 3 3 12
TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV. 3 1 2 1 7
TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IIl. 1 2 7 3 13
TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS II. 6 10 5 5 26
TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I. 4 3 4 4 15
TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS 9 3 1 2 15
ENTRENANTE.

OPERARIO DE LOCOMOTORAS |. 2 2 2 6 12
TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR. 1 3 3 2 9
TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV. 2 2 1 2 7
TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IlI. 3 3 3 6 15
TECNICO CONDUCTOR DE TRENES II. 2 2 4 3 11
TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I. 4 3 6 3 16
TRENISTA MAYOR. 2 1 2 2 7
TRENISTA. 3 7 5 6 21
TRENISTA ENTRENANTE. 4 2 2 2 10

TOTAL @ 66 60 59 61 246

Fuente: Datos suministrados por la Superintendencia de Operaciones
Ferroviarias P.O.

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

(Tamayo & Tamayo, 1994), define: Las técnicas de recoleccidon de datos son

la parte operativa del disefio investigativo. Hace relacién al procedimiento,
condiciones y lugar de la recoleccion de datos. Es importante considerar los

meétodos de recoleccion de datos y calidad de informacion obtenida, de ello
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dependera que los datos sean precisos y obtener asi resultados Utiles y
aplicables (P.215).

Para la recoleccidon de datos se utilizaran las siguientes técnicas:

» Reuvision Bibliografica: se consultara todas las fuentes de informacion
posible como: libros, guias, manuales, publicaciones en internet, en

cuanto al tema de investigacion.

» Entrevistas no estructuradas: se realizara entrevistas informales al
personal que labora en la Unidad de Instruccién Ferroviaria P.O y al
personal de Operaciones Ferroviarias, con la finalidad de conocer

mediante conversaciones las actividades realizadas.

» Observacion documental: se utilizara para revisar el Programa de
Entrenamiento suministrado por la Superintendencia de Operaciones

Ferroviarias P.O que se encuentra en forma digital.

» Consultas académicas e industriales: lo que permitan conocer y
establecer los parametros de estudio, asi como de recibir orientacion

para el desarrollo de la investigacion.
Los instrumentos para la recolecciéon de datos son los siguientes:

» Entrevistas no estructuradas: se realizaron entrevistas informales
abiertas al personal que labora en la Unidad de Instruccién Ferroviaria
P.O y al personal de Operaciones Ferroviarias, con la finalidad de
conocer mediante conversaciones toda la informacion posible acerca

de los planes de entrenamiento.

Segun Ander (1982) Dice que:"La entrevista no estructurada son preguntas
abiertas las cuales se responden dentro de una conversacion, la persona
interrogada da una respuesta, con sus propios términos, de una cuadro de

referencia a la cuestion que se le ha formulado". (p.227).
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» Hoja de registro: debido a su facil utilidad y bajo costo, para recolectar
la informacion atil y necesaria para el estudio proveniente de las
encuestas, las entrevistas y otras fuentes proporcionadas por la
empresa.

» papel y lapiz: para registrar la informacion obtenida de las entrevistas

y otras fuentes a consultar.

5. PROCEDIMIENTO

Para realizar la investigacion se efectuaron los siguientes pasos:

1. Se visito la Unidad de Instruccion Ferroviaria, donde se pudo observar el

proceso de capacitacion del personal.

2. Se entrevisto al personal que labora en la Unidad de Instruccién
Ferroviaria (instructores ferroviarios), a fin de recolectar la informacion

necesaria sobre los programas anuales de entrenamiento.
3. Se proceso la informacion recolectada en las entrevistas.

4. Revision documentos de Programas de Entrenamientos anteriores, en
estos documentos se contenian datos del personal de Operaciones
Ferroviarias, lo cual permiti6é identificar el perfil de los requerimientos de

formacion tedricos y practicos que del personal de operaciones ferroviaria.

5. Se identificaron las necesidades de todo el personal de la Unidad de

Operaciones Ferroviarias operativas.

6. Se cre6 un perfil de entrenamiento para cada trabajador, donde se
establecieron las necesidades de entrenamiento para cada uno y sus

respectivas programaciones.

7. Se disefio un formato para tabular las necesidades de entrenamiento de

cada trabajador de Operaciones Ferroviarias.
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8. Se adecuo un formato para los Unidad de instruccién Ferroviaria, el cual

permitird llevar seguimiento de los planes anuales de entrenamiento.

9. Se formulo una metodologia para detectar las necesidades de
entrenamiento.

10. Presentacién del trabajo final en la empresa CVG Ferrominera Orinoco,

C.A. y en la Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de
Sucre.
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CAPITULO V

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Los Programas de Entrenamiento Anuales en la Gerencia de Ferrocarril de
C.V.G Ferrominera Orinoco, responden a la necesidad de adiestrar y
entrenar en forma tedrica y practica al personal de operaciones ferroviarias y
de otras éareas, a fin de preparar el recurso humano necesario en la
operacion y conduccién de los trenes que transportan el mineral de hierro y
sus derivados, de acuerdo a los requerimientos de formacion de la tripulacion

de los trenes.

Los Programas de Entrenamientos son pautados una vez que los Jefes de
Turno emiten los requerimientos de formacion del personal subordinado a
ellos, ademas son los que realizan la evaluacion de su personal y conocen

cuales son los requerimientos de formacion.

Las operaciones ferroviarias se realizan mediante un sistema de rotacion
continuo que consta de cuatro (4) grupos de trabajo; Grupo “O”, Grupo “P”,
Grupo “M” y el Grupo “N”, donde cada grupo esta conformado con la fuerza

laboral que se muestra a continuacion:

En las tablas presentadas a continuacibn se muestra como estan
conformador los cuatro (4) Grupos de trabajo del personal de Operaciones

Ferroviarias.
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Tabla 5 Personal de Operaciones Ferroviarias — Grupo “M”

C.V.G FERROMINERA ORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
oy UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
R L IR B
PERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO"M"

1 10036 _[ROMEROH. ALEJANDROA DIARIA 31005/2007 _[TRENISTAEN ENTRENAVIENTO 13090.143  [BACHILLER M
2 10898 [MEDINAL MAXINO G. DIARIA 20/11/2007 _[TRENISTAEN ENTRENAVIENTO. 12465454 [BACHILLER EN CIENCIAS M
3 10913 [TORRESB. JOSEA DIARIA 22/11/2007 _|TRENISTAEN ENTRENAMENTO 15572046 [BACHILLER EN CIENCIAS M
4 10802 [MORENO FREDDYA DIARIA 0211012007 [TRENISTAEN ENTRENAVIENTO 15243815 [BACHILLER EN CIENCIAS M
5 9615 |RUIZ NELSON DIARIA 1171212006 [TRENISTA. 12875511 [BACHILLER M
6 10663 |VELASQUEZ V. JOSEG. DIARIA 09108/2007 _ [TRENISTA. 10949.766__[BACHILLER EN CIENCIAS M
7 9452 [RIVEROS. DANIEL A DIARIA 06/11/2006 _ [TRENISTA. 14367607 [BACHILLER M
8 8783 [MENDOZA JOSEA DIARIA 281082006 |TRENISTAMAYOR 18335981 |[BACHILLER EN CIENCIAS M
9 9251 [TORREALBAB. HECTOR M. DIARIA 27/10/2006 _|TRENISTAMAYOR 17.068.132_[BACHILLER M
10 4959 [PINTOJ. ESTEBANR. DIARIA 07/12/2005__[OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 14987603 [BACHILLER M
1 7902 [DALYB. HECTORA DIARIA 1010412006 _|OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 17068644 [BACHILLER EN CIENCIAS M
12 8727 [MUNOZVIDAL JUAN CARLOS VENSUAL AVMPARADA 21/08/2006 _[TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 12875049 [T.SU. MECANICA M
13 2863 [OSUNA YANGEL A VENSUAL AMPARADA 16/06/1997 _[TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 11517.062_ [BACHILLER M
14 2994 [CORDEROV. ARNOLDOJ. VENSUAL AVPARADA 12/11/2001 _|TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 10832680 [SIN PROFESION M
15 7283 |TORREALBAMIGUEL VENSUAL AVMPARADA 09102/2004 _[TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE 13807216 |T.SU SEGURIDAD INDUSTRIAL M
16 7510 |GRAFFE JEAN IMENSUAL AVPARADA 100022004 |TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 14634018 |[BACHILLER EN CIENCIAS M
17 7243 |CONDE SALAZAR MAYKIS VENSUAL AVPARADA 160512001 [TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 15186720 [TSU. ) MECANICO M
18 8702 |MACHICAB. EDGAR A VENSUAL AVMPARADA 15/08/2006 _|TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 15252933 [T.S.U. EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA M
19 4581 [MONTSERRATP. LUISR. VENSUAL AVPARADA 17/08/2005__|TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 10870205 [BACHILLER EN CIENCIAS M
20 3021 |SALAZAR M. ROGER J. VENSUAL AVPARADA 110512006 [TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 10574338 [SIN PROFESION M
21 2843 |LIRAM. JOSEA VENSUAL AVMPARADA 17/11/2004__[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 10926677 [BACHILLER M
22 7044 |ARZOLA LUISR VENSUAL AVPARADA 180211991 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 8942289 |T.SU.EN RELACIONES INDUSTRIALES M
23 8633 |GITTENSV JORGEE VENSUAL AVMPARADA 05008/1986 _|[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 9903860 |SIN PROFESION M
2% 2882 |SAA OSCAR MENSUAL AVPARADA 16/06/1997 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 13091841 [BACHILLER M
25 1404 [SOUKIC KAVEL VENSUAL AVMPARADA 30008/1994 _[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS 8958125  |BACHILLER M
26 7929 [FUENTES DOMINGO VENSUAL AVMPARADA 20006/1991 _[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS 8921579 |SIN PROFESION M
2 9008 [BARRETO YORVIS VENSUAL AVPARADA 180711994 |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 12006539 [BACHILLER M
28 9328 [MACHICAL JAMEM VENSUAL AVMPARADA 110611986 |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 8488.969 |SIN PROFESION M
29 5663 |LAROSAA JUANL VENSUAL AMPARADA 050041999 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 11519579 [BACHILLER EN CIENCIAS M
30 2666 |PLAZALEONARDO VENSUAL AVPARADA 18/10/2004 _|TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 13295559 [ING. INDUSTRIAL M
31 2840 |ACOSTAM PEDROJ VENSUAL AVMPARADA 16/12/1994 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS i 10934080 [BACHILLER EN CIENCIAS M
32 9878 |GUTIERREZ JOSE G MENSUAL AVPARADA 25/08/1988 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 10830761 |[BACHILLER EN CIENCIAS M
33 8272 |VENESES HUMBERTO VENSUAL NO AMPARADA 24/11/1992 _[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAIV 10049646 [BACHILLER EN CIENCIAS M
34 2826 [RONDON S. JONNIR. VENSUAL AVMPARADA 0310412000 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV 9944748 |T.SU. MECANICA M
35 3125 |GONZALEZR JULIOA MENSUAL AVPARADA 09/05/1988 [ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV 8933134 [BACHILLER EN CIENCIAS M
36 4991 |MARTINEZV JUAN VENSUAL AVPARADA 24/01/1990 _[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV 6954604  |BACHILLER M
37 3229 [RIFFIA VICTORF VENSUAL AVMPARADA 19/12/1977 _ |TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 4982942 |T.SU. MANTTO. FERROVIARIO M
38 8005 |[EUREAV OSCARJ VENSUAL AVPARADA 15/1011991 _[TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V 10392355 [BACHILLER EN CIENCIAS M
39 8451 |YEPEZ LUISE VENSUAL AVMPARADA 28/01/1992 _[TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 9905723 |SIN PROFESION M
) 2005 |MENDEZG VICTORJ VENSUAL AMPARADA 12/11/1987 _[TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V 9944340 [BACHILLER EN CIENCIAS M
4 3529 [SUAREZS JOSEN VENSUAL AVMPARADA 09/08/1988 _|TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAS MAYO | 8963018 |POR REVISAR M
42 2174 |GUERRAL JOSE ANGEL VENSUAL AVMPARADA 04/11/1985  |[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAS MAYO | 8942179 [BACHILLER M
43 2912 |SMTHC DEISEJ MENSUAL AVPARADA 01/06/1988 _[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO | 8.937.407  [BACHILLER M
4 3593 [QUINTANAA JUVENAL DEJ VENSUAL AVMPARADA 14/10/1988 _|TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO | 8872776 [BACHILLER EN CIENCIAS M
45 9032 |MARCO JORGEA VENSUAL AVMPARADA 13009/1984 _[TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO | 8180550 _[POR REVISAR M
4 8504 [RAUSSEOJ HENRYJ VENSUAL NO AMPARADA 07/02/1984 _|TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO | 8533458 |SIN PROFESION M
a7 8574 [NORIEGAR. CRISTIANL. VENSUAL AVMPARADA 21/08/2006 _|TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 14836630 [BACHILLER EN CIENCIAS M
4 8593 |ANDRADE KEIRO VENSUAL AMPARADA 230812006 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 19.803.647 _[SIN PROFESION M
49 8774 [RODRIGUEZ HECTOR VENSUAL AVPARADA 28/08/2006 _|TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 9945813 |BACHILLER EN CIENCIAS M
50 9747 |GUZMAN BR JULIAN Y VENSUAL AVMPARADA 19/12/2002 _|TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 13443096 [SIN PROFESION M
51 6800 [GRATEROL HOSMAN IMENSUAL AVPARADA 10/06/1991 _[TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 11171777 [BACHILLER M
52 7008 |RAMOS NATIVIDAD DEL V VENSUAL AVMPARADA 05002/1991 _[TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I 5896902 |PORREVISAR M
53 2224 [SALAZAR A HELDODEJ VENSUAL AVMPARADA 241041995 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES i 13521483 [BACHILLER EN CIENCIAS M
54 8470 [ROMEROS ISNALDOJ VENSUAL AVMPARADA 270021992 |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 11515602 [BACHILLER EN CIENCIAS M
55 6184 [RUIZL WILFREDOJ VENSUAL AVMPARADA 2700511991 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV 9950008 |SIN PROFESION M
56 6814 [TIRADO| ABRAHAMO VENSUAL AVPARADA 19108/1991 _[TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV 10933673 |POR REVISAR M
57 5871 |VALLERAR PAULA VENSUAL AVPARADA 1000711990 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. 10929276 [BACHILLER M
58 9041 [GUEVARAV NUNCIOR VENSUAL AVMPARADA 22005/1995 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. 8917932 [BACHILLER M
59 5020 |LOPEZ LUISF MENSUAL AVPARADA 26/03/1990 | TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 6528200 [SIN PROFESION M
60 8834 |TIZAMOC LUISA VENSUAL NO AMPARADA 2710611985 _[INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS 8533750 [BACHILLER EN CIENCIAS M
61 5202 |URBAEZ OSWALDO VENSUAL NO AMPARADA 07/02/1984 _[SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL 8534881 |PORREVISAR M
62 8368 |WARTINEZ EDGARA VENSUAL NO AMPARADA 06/01/1992 _|JEFE TURNO OPER. FERROV.P.O 12007480 |LIC. ADMINISTRACION M
63 3152 |GARCES ERNESTO VENSUAL NO AMPARADA 01/06/1988 _[SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS 8958684 |T.SU. ADMINISTRACION M
64 2762 [MOLINAEDGAR EJECUTIVA 07/09/1987 _|JEFE TURNO OPER. FERROV. P.0. 5686705 |ING. EN ELECTRONICA M
65 2362 |VIDAL RONALD VENSUAL AVPARADA 20/11/1995 [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V/ 12007.041 _[T.SU. MECANICA M
66 3898 |MOYAC EUCLIDESL VENSUAL AVMPARADA 17101/1989 [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V/ 8955267 |BACHILLER EN HUVANIDADES M

Fuente: Autor
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Tabla 6 Personal de Operaciones Ferroviarias — Grupo “N”

- C.V.G FERROMINERAORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
"m:f-/'l,’- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|
SOVIGAT e e
PPERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO "N
Nro PAGINA- FACHA APELLIDO Y NOMBRE NOMINA FECHA INGRESO CARGO CEDULA PROFESION TURNO
1 10724 |YEMESR. MARVINE. DIARIA 07/09/2007  [TRENISTAEN ENTRENAMIENTO 18.886.950  |SIN PROFESION N
2 10914 [DIAZR. JUANC. DIARIA 22112007 |TRENISTAEN ENTRENAMENTO 12.465.284  |BACHILLER EN CIENCIAS N
3 10352 [ALCALAV. DAVIDJ. DIARIA 17/05/2007  |TRENISTA. 12.061.354  |BACHILLER N
4 10396 [CARABALLOM. ADRIAN J. DIARIA 11/06/2007  [TRENISTA. 14.986.703  |BACHILLER EN CIENCIAS N
5 10662  |GUILLEN R. MARIOC. DIARIA 15/08/2007  |TRENISTA. 11215324 |SIN PROFESION N
6 8347  |ANGEL R. PERDOMO A DIARIA 31/07/2006  [TRENISTA. 13.622.756  |BACHILLER EN CIENCIAS N
7 10423 |GRANADO C. ALNARDO DIARIA 18/06/2007  |TRENISTA. 15.137.988  |BACHILLER EN CIENCIAS N
8 3410 |VASQUEZF. CESARE. DIARIA 18/01/2005  |TRENISTA. 14220533 |BACHILLER N
9 4955  [MARTINEZA WILMER J. DIARIA 07/12/2005  [TRENISTA. 11519636  |BACHILLER N
10 6719 |GARCIAP. RONALDA DIARIA 21/02/2005  [TRENISTA. 16.010.383  |BACHILLER N
11 6053  [MARCANOG. NESTOR J DIARIA 06/02/2006 | TRENISTAMAYOR 14.960.454  |T.S.U. INSTRUMENTACION N
12 7903 [VASQUEZ A. JOAN J. DIARIA 10/04/2006  |OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 17.110.448  |BACHILLER EN CIENCIAS N
13 8468  |VASQUEZN. JOSEG. DIARIA 07/08/2006  [OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 12005885  |T.S.U. SEGURIDAD INDUSTRIAL N
14 4137 [HERNANDEZS. NESTOR E. MENSUAL AMPARADA 17/11/2004 | TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 9.911.790 BACHILLER N
15 7264 DIAZ LUIS IMENSUAL AMPARADA 09/02/2004  [TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 16.616.801  |TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD N
16 6829  [SANCHEZ ANTONIO MENSUAL AMPARADA 28/07/2003 | TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 10.064.655  |BACHILLER EN CIENCIAS N
17 1575  |REQUENAH MIGUEL A MENSUAL AMPARADA 17/11/1994 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA| 8.488.985 BACHILLER EN CIENCIAS N
18 8776 MERIDAM ADAHIL J IMENSUAL AMPARADA 03/08/1992  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 10045249 |BACHILLER N
19 2880  |ROMERO LEONARDO MENSUAL AMPARADA 16/06/1997 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 12126800  |BACHILLER N
20 1960  |VASQUEZ FRANCISCO MENSUAL AMPARADA 13/08/2002 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 8.882.318 BACHILLER N
21 4726 LOPEZS PEDROA IMENSUAL AMPARADA 05/09/1989  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 8.976.745 SIN PROFESION N
22 8444  |HURTADOH ADULJ IMENSUAL AMPARADA 16/01/1992 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 12.005.009  |SIN PROFESION N
23 9966  [BERRUETAM IVANJ MENSUAL AMPARADA 27/02/1989 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 6.969.878 BACHILLER N
24 1877 |CASTRO OSWALDO MENSUAL AMPARADA 21/07/2004  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS II 14623392 |SIN PROFESION N
25 5005  |FLORES HUMBERTOE. IMENSUAL AMPARADA 02/05/2002  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 10047985  |BACHILLER N
26 8720  [BOLIVAR G. WILLIAMA. MENSUAL AMPARADA 21/08/2006 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 15908.648  |TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVIL N
27 8725  [CARABALLO MELVNR MENSUAL AMPARADA 21/08/2006  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS II 12645408  |T.S.U. CONSTRUCCION CIVIL N
28 6197  [MUNOZG HENRYR IMENSUAL AMPARADA 19/02/1991 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 11998693  |SIN PROFESION N
29 9007  |CONTRERAS ASDRUBAL MENSUAL AMPARADA 14/08/1995 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 6.924.069 BACHILLER N
30 3467  [PINOG. FABIAN A MENSUAL AMPARADA 211022005  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS II 12.187.864  |ING.INDUSTRIAL N
31 6302 PEREIRA JOSE MENSUAL NO AMPARADA 31/05/2004  |INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS Il 4940420 BACHILLER N
32 9440  |HIGUEREY G FABRICIO A MENSUAL AMPARADA 18/06/1992  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 10551012 |BACHILLER N
33 4401 [BLANCOB EDGARJ MENSUAL AMPARADA 22106/1989  [TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 9.944.830 SIN PROFESION N
34 5850 BARRIOS LUIS IMENSUAL AMPARADA 10/05/1999  |TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 10925284 |ING.CML N
35 1498 |CASTILLO JOSE G IMENSUAL NO AMPARADA 26/07/1976  |TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 4.937.321 BACHILLER N
36 1504  |CAMPOS EDUVIGES DEL J MENSUAL AMPARADA 22/09/1986 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 5.545.583 SIN PROFESION N
37 3819 CABRERAS HECTOR S MENSUAL AMPARADA 28/11/1988  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 9.945.514 SIN PROFESION N
38 4732 |ZABALAF ASDRUBALJ MENSUAL AMPARADA 06/09/1989  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 8.454.038 SIN PROFESION N
39 7770 |GRAFFEC GLENN A MENSUAL AMPARADA 16/01/1992  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 5.342.369 BACHILLER N
40 8971 |GUZMAN LEONARDO MENSUAL AMPARADA 10/05/1988  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 9.951.645 SIN PROFESION N
41 7307  |RODRIGUEZ DIONIS IMENSUAL AMPARADA 09/02/2004  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 13214718 |BACHILLER EN CIENCIAS N
42 8448 |DUENEZ FOLGUER MENSUAL AMPARADA 04/08/2006  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 15.186.134  |BACHILLER EN CIENCIAS N
43 3591  [ROJAS JOSEJ MENSUAL AMPARADA 14/10/1988  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 9.952.296 SIN PROFESION N
44 6207  |RIVASR EDGARJ IMENSUAL AMPARADA 05/03/1991  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 10554.107  |SIN PROFESION N
45 2555 |PINANGO JOSE GREGORIO MENSUAL AMPARADA 11/03/1996  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Ill 12214224 |BACHILLER N
46 3063  [GARCIAG HERIBERTOJ MENSUAL AMPARADA 25/06/1980  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il 8.956.111 T.S.U. ELECTRICIDAD N
47 3698 MARTINEZ G LUISE IMENSUAL AMPARADA 23/06/1989 | TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Ill 8.883.222 SIN PROFESION N
48 6449 |SIMOSA ELISA MENSUAL AMPARADA 09/09/1991  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Ill 9.858.927 SIN PROFESION N
49 1510  |PARRA PEDRO RAMON MENSUAL AMPARADA 12/08/1987  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV 9.858.820 SIN PROFESION N
50 3505 GONZALEZV JUAN V IMENSUAL AMPARADA 13/05/1996  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV 4933612 BACHILLER N
51 6789  [BELIZARIOM NOEL L MENSUAL AMPARADA 03/06/1991  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. 8.854.420 SIN PROFESION N
52 1348 |ZAMBRANOF WILFREDO MENSUAL AMPARADA 07/07/1994  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 8.935.409 SIN PROFESION N
53 9723 CASANOVA CESAR A IMENSUAL AMPARADA 01/12/1987  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 6.933.245 SIN PROFESION N
54 7961  [SEMPRUN NELSON IMENSUAL NO AMPARADA 10/09/1991  |SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS 10553.742  |BACHILLER EN HUMANIDADES N
55 4400  [HURTADOH JOSE G IMENSUAL NO AMPARADA 21/06/1989  |SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL 6.958.221 BACHILLER N
56 8362 VILLEGASR FERMIN A MENSUAL NO AMPARADA 06/01/1992  [SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS 9.952.989 T.S.U. ELECTRICIDAD N
57 3384  |BACADARE EDGAR IMENSUAL NO AMPARADA 05/05/1997  [SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS 10932.750  |T.S.U. MECANICA N
58 3379 [MORAG CLAUDIOC MENSUAL AMPARADA 05/05/1997  [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES Il 12560.968  |T.S.U. MECANICA N
59 1347 |FRANCOA RAULDEJ MENSUAL AMPARADA 04/07/1994  |CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES IV 3.986.365 BACHILLER N
60 1271 |MARTINEZR VICENTE P IMENSUAL AMPARADA 24/05/1994  |CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V 10116097  |T.S.U. INFORMATICA N

Fuent
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Tabla 7 Personal de Operaciones Ferroviarias — Grupo “O”

C.V.G FERROMINERAORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
-~ ﬂ":t' UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
SENINAT v
PERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO " 0"

INro PAGINA| FCHA APELLIDO Y NOMBRE NOMINA FECHA INGRESO CARGO CEDULA PROFESION TURNO
1 11455  |HURTADOH. JOSE G. DIARIA 310012008 |[TRENISTAEN ENTRENAMIENTO 17.748.955  |BACHILLER EN CIENCIAS 0
2 8170  [GONZALEZ CLAUDIO DIARIA 06/07/2006  [TRENISTAEN ENTRENAMIENTO 11517.285  |BACHILLER 0
3 10668  |MACEIRAL. JOSER. DIARIA 03/08/2007  [TRENISTA. 16.614.754  |BACHILLER 0
4 10686  [HAMILTON R SANTOS . DIARIA 21/08/2007  |TRENISTA. 4.036.367 BACHILLER 0
5 8277  [RANGEL G. JOSE RAFAEL DIARIA 12/07/2006  |TRENISTA. 12740411 |SIN PROFESION 0
6 9278 [SUCREM. MARVEL E. DIARIA 05/04/2006  [TRENISTA. 12649.936  |BACHILLER 0
7 10399 |MUNOZA ARTUROJ. DIARIA 040712007 TRENISTA. 12645.142  |BACHILLER 0
8 4958 [FLOREST. JHONNYD. DIARIA 07/12/2005  [TRENISTAMAYOR 17.040.357  |BACHILLER 0
9 8817  [ROJAS EFREN A DIARIA 04/09/2006  [TRENISTAMAYOR 14440.327  |BACHILLER 0
10 5611  [RODRIGUEZR. DOUGLASE. DIARIA 14/12/2005  |OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 17.069.728  |BACHILLER 0
11 4280  [ROJASO. GEYRAMG. IMENSUAL NO AMPARADA 20/06/2005  |TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE 14509.624  |T.S.UEN RELACIONES INDUSTRIALES 0
12 3339 [MARCANO CESAR IMENSUAL NO AMPARADA 20/01/2003  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA| 11826842  |T.S.UINFORMATICA 0
13 7284 [HERRERA LUIS IMENSUAL AMPARADA 09/02/2004  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 12465.199  |BACHILLER 0
14 8039 |GOMEZM CRUZR IMENSUAL AMPARADA 12/11/1991 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 5552512 BACHILLER 0
15 2788 [CARRASQUEL DANIEL IMENSUAL NO AMPARADA 13/07/1993  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAI 8.244.256 BACHILLER 0
16 7457 |WASHINGTON LILISMAR IMENSUAL AMPARADA 31/1012001  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 12651.729  |BACHILLER 0
17 3159  [SUCRER JUANJ IMENSUAL AMPARADA 09/06/1988  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS II 9.933.995 POR REVISAR 0
18 7514  [MORENOM EUDEF IMENSUAL AMPARADA 05/12/1991  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 9.944.283 POR REVISAR 0
19 6528  [SOLIS RAFAEL C IMENSUAL AMPARADA 07/06/1994  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 4.941.386 BACHILLER 0
20 6738  [CALZADILLAB LUISA IMENSUAL NO AMPARADA 06/05/1991  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAII 10388.960  |BACHILLER 0
21 2519 [DIAZ JAME IMENSUAL AMPARADA 05/02/1996  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 8.963.424 BACHILLER 0
22 4272 |MARTINEZS LUISE IVENSUAL AMPARADA 22/08/1985  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 8.522.560 BACHILLER 0
23 8070  |CHACON PEDRO IMENSUAL AMPARADA 08/09/1992  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Ill 5.668.732 BACHILLER 0
24 8369  [BALZAC JUIWNC IMENSUAL AMPARADA 06/01/1992  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 8.872.637 SIN PROFESION 0

25 1921 [PEREZM LEONELE IMENSUAL AMPARADA 05/04/1995  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 12129.126  |BACHILLER 0
26 1566  [YEPEZD JOSEA IMENSUAL AMPARADA 17/11/1994  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Ill 11516978  |BACHILLER 0
27 3494  [PAREJOF. CESARJ. IMENSUAL AMPARADA 29/05/2001  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Ill 8.181.136 BACHILLER 0
28 5219  [PIREZILDEMARO IMENSUAL AMPARADA 23/02/1990  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV 10389.111  [BACHILLER 0
29 9833 [ANTOIMA ABRAHAN IMENSUAL AMPARADA 29/02/1988 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV 10.049.452  |SIN PROFESION 0
30 3442 [DIAZC JOSER IVENSUAL AMPARADA 05/05/1997  [TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 11515538  |T.S.UMECANICA 0
31 4624 [PARIGUAN JEFFERSON IMENSUAL AMPARADA 07/10/1996  [TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 11515446 [T.S.U EN MANTTO FERROVIARIO 0
32 6699  [RIVASP JOSEF IMENSUAL AMPARADA 28/11/1990 | TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V.. 11997.377  |POR REVISAR 0
33 7378  [DIAZS OSCARE IMENSUAL AMPARADA 25/06/1991  |SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS 10926436  |BACHILLER 0
34 1617  [OCHOAR CARLOSJ IMENSUAL AMPARADA 13/03/1986  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 5.341.833 SIN PROFESION 0
35 2056  [PEREZ FREDDY IMENSUAL AMPARADA 03/12/1986  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 8.524.671 BACHILLER 0
36 9769  [CARPIO MIGUEL IMENSUAL AMPARADA 15/10/1987  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 8.889.189 BACHILLER 0
37 1257  [CARABALLO ANIBAL IMENSUAL NO AMPARADA 26/06/1985 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 8.958.956 BACHILLER 0
38 2247 |TIZAMO LUIS IMENSUAL AMPARADA 201092004 |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 13216956  |BACHILLER 0
39 3685  [MARCANOR. GERMAIN G. IMENSUAL AMPARADA 09/03/2005  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 16163416  [BACHILLER 0
40 8341  [CABRERAE LEONARDOJ IMENSUAL AMPARADA 12/12/1991 | TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 10392.884  |POR REVISAR 0
41 8442 [BLANCA ERNESTO IMENSUAL AMPARADA 04/08/2006  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 12550.883  |BACHILLER 0
42 4620  [CABRERA CARLOS IMENSUAL AMPARADA 03/10/2002  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 15185870  |BACHILLER 0
43 7353 [MORENO JOSE G IMENSUAL AMPARADA 09/02/2004  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 9.951.840 SIN PROFESION 0
44 4046 [PAREJO JOSE IMENSUAL AMPARADA 25/10/1989  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 9.947.685 BACHILLER 0
45 1811 [CARMONAM LUIS IMENSUAL AMPARADA 03/06/1996  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 9.952.209 BACHILLER 0
46 7129 |PEREZF RAMONR IMENSUAL AMPARADA 13/12/1978  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 8.934.108 SIN PROFESION 0
47 9792 [SILVAI JOSEG IMENSUAL AMPARADA 25/07/1995  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 8.477.238 BACHILLER 0
48 3774 [PHILLIPJ LUISD IMENSUAL AMPARADA 16/11/1988  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 5.190.950 SIN PROFESION 0
49 7870  [ACIVEM CARLOS A IMENSUAL AMPARADA 21/04/1982  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 5.338.772 SIN PROFESION 0
50 1279 [CEDENO RAFAELJ IMENSUAL AMPARADA 30/05/1994  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV 4.951.834 BACHILLER 0
51 2829  [ANTUAREZL ORLANDOJ IMENSUAL AMPARADA 13/11/1987  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 8.527.868 BACHILLER 0
52 6850  [BERTOB ALFREDOA IMENSUAL AMPARADA 04/02/1991  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 12126380  |POR REVISAR 0
53 8035  [RIOSR HERIBERTOA IMENSUAL AMPARADA 15/10/1981  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 8.456.695 POR REVISAR 0
54 8613  |GONZALEZF LUISR IMENSUAL NO AVPARADA 07/05/1992  [INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS IV 6615540 BACHILLER 0
55 8822 [MORENO ALEJANDRO IMENSUAL NO AMPARADA 15/01/1985  |SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL 8.180572 SIN PROFESION 0
56 3469  [MORILLO JOSE IMENSUAL NO AMPARADA 14/07/1997  |SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS 11.006.386  |T.S.U MANTTO FERROVIARIO 0
57 7989  [FRANCO LIONSO EJECUTIVA 24/09/1991  [UPERINTENDENTE DE OPERACIONES FERROVIARIA ~ 10.388.351  |ING. INDUSTRIAL 0
58 7053 [MORILLOR PEDROJ IMENSUAL AMPARADA 21/02/1991  |[CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V 8.852.633 BACHILLER 0
59 7571  [BASTARDOV JUANJ IMENSUAL AMPARADA 01/08/1991  [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V 4.938.534 BACHILLER 0

Fuente: Autor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Tabla 8 Personal de Operaciones Ferroviarias — Grupo “P”

- C.V.G FERROMINERAORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
4 UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
P 20 U Nl RO )
PERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO "P"

INro PAGINA FACHA APELLIDO Y NOMBRE NOMINA FECHA INGRESO CARGO CEDULA PROFESION TURNO
1 11153 |ESPINOZAC. AMILCAR DE J. DIARIA 10/01/2008 [ TRENISTAEN ENTRENAMIENTO 18.514.895 SIN PROFESION P
2 11189 |BELLOM. LUISJ. DIARIA 14/01/2008 [TRENISTAEN ENTRENAMIENTO 10.934.686 BACHILLER P
3 10582 |GOMEZ C. RICHARDE. DIRIA 27072007 |TRENISTA. 13595917 [BACHILLER P
4 10606 [DURAN Z. ANGEL A DIARIA 01/08/2007 TRENISTA 15.909.711 BACHILLER P
5 10816  |FLORESP. RONNYG. DIARIA 2211112007 [TRENISTA. 16.395.363 BACHILLER P
6 8736 PIERMATTEY D. WILLIAMS G. DIARIA 06/09/2006 TRENISTA. 13.807.586 SIN PROFESION P
7 8022 [ESPINOZAA JAVER A DIRIA 2210512006 |TRENISTA. 16630414 |SIN PROFESION P
8 7580 HERNANDEZ L. DANIEL V. DIARIA 05/04/2006 TRENISTA 13453731 BACHILLER P
9 7922 SALAZAR R. GEIDER DEL V. DIARIA 10/04/2006 TRENISTAMAYOR 14.505.230 BACHILLER P
10 8765 MUJICAR. ORLANDO J. DIARIA 28108/2006 TRENISTAMAYOR 14510078 BACHILLER P
1 3518 |URBAEZP. ALVEL. DIRIA 210212005 |OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 9952231 |SIN PROFESION P
12 4967 CEDENO S. JORGER! DIARIA 07/12/2005  |OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 13.838.249 BACHILLER P
13 5798 RODRIGUEZ F. JOSE V. DIARIA 04/01/2006 [OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 16.393.706 BACHILLER P
14 6888 CASTILLOG. JOSEC. DIARIA 13/03/2006 [OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 11173314 BACHILLER P
15 8433 [RODRIGUEZS. RICHARD J. DIRIA 0410812006 [OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 15555.404  |T.S.U EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA P
16 8564 PACHECO S. EDGARDO J. DIARIA 23108/2006 [OPERARIO DE LOCOMOTORAS | 14119233 T.5.U. ADMINISTRACION INDUSTRIAL P
17 3678 ROJAS S. JOSER. MENSUAL AMPARADA 06/06/2001 [ TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 12.003.917 SIN PROFESION P
18 7339 |LEDEZMA JOSE LUIS VENSUAL AMPARADA 091022004 _|TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE 17337909 |T.SU.ELECTRICIDAD P
19 8708 [PULIDO M. EFREN DE VENSUAL AMPARADA 210812006 |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 10386463 [BACHILLER P
20 8195 MOCCOM. ICTORR. MENSUAL AVPARADA 11/07/2006 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 10.386.463 BACHILLER P
21 1019 MARTINEZ O EZEQUIEL R MENSUAL AMPARADA 12/12/1994  [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 13.091.550 BACHILLER P
22 9650 RODRIGUEZ R. JOSE M. MENSUAL AMPARADA 2711212006 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | 13911.983 BACHILLER P
23 1994 [oiazA JuanC VENSUAL AMPARADA 241041995 |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 11010211 [TSV. ELECTRICIDAD P
24 4029 MAITAPEDRO MENSUAL AVPARADA 23/10/1989 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 11534529 SIN PROFESION P
25 5097 IASTUDILLO JOSE MENSUAL AMPARADA 20/08/1990 | TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 8527.163 BACHILLER P
26 6265 SALAZAR L FERNANDO A MENSUAL AMPARADA 19/02/1991 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 8.939.362 POR REVISAR P
27 8094  [BELLON LUISE VENSUAL AMPARADA 07/06/1994 _|TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I 5914445 [BACHILLER P
28 5329 IANDARA ANDRES MENSUAL NO AMPARADA 17/03/2003 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA I 8.526.554 [TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVIL P
29 6455 CANASR JOEL A MENSUAL AMPARADA 29/11/1990  |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 10.929.251 POR REVISAR P
30 7985 URBANEJA ELADIO DE MENSUAL AMPARADA 17/09/1991 [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il 8.938.300 SIN PROFESION P
31 7360 [RUIZJ ANGELL VENSUAL AMPARADA 25061991 _|TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV 9907017 [BACHILLER P
32 3424 MARTINEZ V WILFREDO MENSUAL AMPARADA 05/05/1997 [TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V.. 12127558 T.S.U. MANTTO FERRVIARIO P
33 7931 [AGUILERAT CARLOSE MENSUAL AMPARADA 09/09/1991 [TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V.. 8.940.671 POR REVISAR P
34 8004 SALAZAR O JOSE F MENSUAL AMPARADA 08/10/1991 [TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. 5553364 BACHILLER P
35 1649 |RODRIGUEZ M RAFAEL E VENSUAL AMPARADA 271031989 |TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIASMAYO | 8054251 [TECNICO MEDIO AGROPECUARIO P
36 4106 INDRIAGO L JUAN F MENSUAL AVPARADA 24102/1989 [ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 8.930.332 SIN PROFESION P
37 8091 CARABALLOG JOSER MENSUAL AMPARADA 05/12/1991 [ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 8.936.994 BACHILLER P
38 3089 FONTR PABLOW MENSUAL AMPARADA 18/03/1988 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO 9.944.954 BACHILLER P
39 9998 |PEREIRAE MARTINO VENSUAL AMPARADA 08051989 |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 9905199 |SIN PROFESION P
40 7905 PIREZE. OSCAR M. MENSUAL AVPARADA 17/04/2006 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 8962413 BACHILLER P
41 8443 RIVAS IVAN MENSUAL AMPARADA 04/08/2006 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | 12.126.188 BACHILLER P
42 6256 LOPEZ A JOSE L MENSUAL AMPARADA' 19/02/1991 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 8982831 BACHILLER P
[ 6609 [ROMERO JEAN VENSUAL AMPARADA 12/12/1994 | TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 12004114 [BACHILLER P
44 7476 SOLANOD NIRSON M MENSUAL AMPARADA 11/05/1995  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 8.920.103 SIN PROFESION P
45 1461 LAYAL SEGUNDO MENSUAL AMPARADA 04/10/1994  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Ill 3.020.840 SIN PROFESION P
46 2904 SALAZAR S LUISA MENSUAL AMPARADA 22106/1988 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES lll 8941923 SIN PROFESION P
47 6201 [BARRETOH MIGUEL A VENSUAL AMPARADA 10/06/1991 | TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il 8527203 |SIN PROFESION P
48 6275 MALAVE M MIGUEL J MENSUAL AMPARADA 29/04/1991 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES lll 5.881.209 SIN PROFESION P
49 8132 RUIZO RAMON O MENSUAL AVMPARADA 07/09/1992 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES lll 8923213 POR REVISAR P
50 9983 PETTER P ALBIN J MENSUAL AMPARADA 2710211989 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES lll 8917679 SIN PROFESION P
51 5094 [RUIZ GUILLERMOM VENSUAL AMPARADA 2010811990 |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV 8935134 |SIN PROFESION P
52 6298 CABELLO EDGAR J MENSUAL AVMPARADA 11/09/1990  [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV 4.939.807 BACHILLER P
53 2184 IARANDAR MIGUEL A MENSUAL AMPARADA 09/07/1984  |TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 24.856.050 SIN PROFESION P
54 9763 MARIN EDGAR MENSUAL AMPARADA: 29/09/1987 [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR 8520.784 SIN PROFESION P
55 2355 |ALVAREZ PEDRO MENSUAL NO AVPARADA 201111995 |INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS IV 8520784 [ING. MANTTO. MECANICO P
56 4576 SUAREZ B SANTOS A MENSUAL NO AMPARADA 28/08/1978 SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL 5231171 BACHILLER P
57 3551 PANTE Q JUAN CARLOS MENSUAL NO AMPARADA 01/09/1988 [SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS . 10.389.425 T.S.U. SEGURIDAD INDUSTRIAL P
58 6202 GONZALEZ MARTIN MENSUAL NO AMPARADA 06/02/1991 [SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS . 8923635 BACHILLER P
59 348 |GONZALEZL JAVIERJ VENSUAL AMPARADA 05/05/1997 _|CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES I 8932821 |T.SU.MECANICA P
60 6830 RUIZO MIGUEL A MENSUAL AMPARADA 2210911977 [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V' 4,037.759 SIN PROFESION P
61 3592 VARGAS BERNARD MENSUAL AMPARADA 14/10/1988 [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V' 5844615 BACHILLER P

Fuente: Autor
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Esta es la cantidad de personal que actualmente llevan a cabo las labores
que garantizan el traslado del mineral de hierro hasta las empresas y

clientes.

1. FORMATO DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO ANUALES DE LA
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

La Unidad de Instruccion Ferroviaria es la que se encarga de los Planes de

Entrenamiento Anuales, por ello es la responsable del control y seguimiento
de los cursos tedricos y practicos impartidos al personal de Operaciones
Ferroviarias, dentro de sus planes de accion esta el reporte anual a la
Superintendencia de Operaciones Ferroviarias P.O de los cursos que se
encuentran programados en el afio, la cantidad de participantes adiestrados
y toda la estadistica referente a los entrenamiento.

Los planes de entrenamiento son programados de acuerdo a los
requerimientos de entrenamiento del personal de Operaciones Ferroviarias,
actualmente los instructores de cada Grupo reportan sus informes de gestion
en formatos distintos, los cuales causan un poco de desorden al momento de

visualizar los planes de entrenamiento anuales.

Los formatos actuales del Programa de entrenamiento 2011, son los se
muestran en el (Anexo 1, 2,3y 4).

En los formatos se puede evidenciar que no existe una uniformidad en
cuanto al modelo de los formatos, ya que la Unidad de Instruccién no cuenta
con un formato estandar permita a los Instructores Ferroviarios llevar

indicadores de gestion.

2. SITUACION ACTUAL DE PERSONAL ENTRENADO

Los resultados que se presentan a continuacion estan referidos a un

diagnostico realizado al personal de Operaciones Ferroviarias, el cual se
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realizo con la finalidad de conocer cuéles son los cursos que se le han
impartido cada uno del personal en la unidad de instruccion ferroviaria. El
diagnostico fue realizado por grupos, donde se reviso en la carpeta personal
de cada los cursos que ha realizado referidos a operaciones ferroviarias

desde su ingreso al Departamento de Operaciones Ferroviarias, los

resultados obtenidos se muestran a continuacion:
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Tabla 9 Experiencia del personal del Grupo “M”

C.V.G FERROMINERAORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
PPERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO "M"
CURSOS REALIZADOS
1 10036  |ROMEROH. ALEJANDROA TRENISTAEN ENTRENAMIENTO Sl NO NO NO NO M
2 10898  |MEDINAL MAXIMOG. TRENISTAEN ENTRENAMIENTO. Sl Sl NO NO NO M
3 10913  |TORRESB. JOSE A TRENISTAEN ENTRENAMIENTO Sl Sl NO NO NO M
4 10802  |MORENO FREDDYA TRENISTAEN ENTRENAMIENTO Sl NO NO Sl NO M
5 9615  |RUIZ NELSON TRENISTA Sl NO NO NO NO M
6 10663  |VELASQUEZV. JOSEG, TRENISTA Sl Sl NO NO NO M
7 9452 [RIVEROS. DANIELA TRENISTA Sl Sl NO S NO M
8 8783  [MENDOZA JOSEA TRENISTAMAYOR Bl FALTAC Sl Sl NO M
9 9251  [TORREALBAB. HECTOR M. TRENISTAMAYOR Sl FALTAC NO NO NO M
10 4959 |PINTOJ. ESTEBAN R OPERARIO DE LOCOMOTORAS | S SI NO Sl SI M
11 7902 |DALYB. HECTORA [OPERARIO DE LOCOMOTORAS | SI FALTAC NO SI NO M
12 8727 [MUROZ VIDAL JUAN CARLOS TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . SI FALTAC NO SI Sl M
13 2863  |OSUNA YANGELA TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . SI FALTAC NO FALTAC SI M
14 2994 |CORDEROV. ARNOLDOJ. [ TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . FALTAC Sl NO S| Sl M
15 7283  |TORREALBAMIGUEL [ TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . FALTAC Sl NO FALTAC Sl M
16 7510  |GRAFFE JEAN TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE FALTAC Sl NO FALTAC Sl M
17 7243 |CONDE SALAZAR MAYKIS [ TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . Sl Sl NO S| Sl M
18 8702 |MACHICAB. EDGARA [ TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . Sl NO NO NO NO M
19 4581  |MONTSERRATP. LUISR. [ TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . Sl NO NO Sl Sl M
20 3021  |SALAZAR M. ROGER J. [ TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . Sl NO NO NO FALTAC M
21 2843 |LIRAM. JOSEA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | Sl NO NO Sl Sl M
22 7044 |ARZOLA LUISR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | Sl NO NO Sl Sl M
23 8633 |GITTENS V JORGE E TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | Sl NO NO SI Sl M
24 2882 [SAA OSCAR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | Sl FALTAC NO FALTAC Sl M
25 1404 [SOUKIC KAMEL TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I Bl FALTAC NO FALTAC SI M
26 7929 [FUENTES DOMINGO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I Sl NO NO Bl S M
27 9008  |BARRETO YORVIS TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO SI Sl M
28 9328 [MACHICAL JAMEM TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO SI FALTAC M
29 5663  |LAROSAA JUANL. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl Sl NO S| Sl M
30 2666  |PLAZALEONARDO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl NO NO NO FALTAC M
31 2840  |ACOSTAM PEDROJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO S| Sl M
32 9878  |GUTIERREZ JOSE G TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl FALTAC Sl S| FALTAC M
33 8272 |MENESES HUMBERTO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAIV NO NO NO NO FALTAC M
34 2826 |RONDON S. JONNIR. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV NO NO NO NO FALTAC M
35 3125  |GONZALEZR JULIOA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV Sl NO NO S| FALTAC M
36 4991 |MARTINEZV JUAN TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV FALTAC FALTAC NO Sl Sl M
37 3229 |RIFFIA VICTOR F TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. Sl NO NO NO FALTAC M
38 8005  |[EUREAV OSCARJ TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC NO SI Sl M
39 8451  |YEPEZ LUSE TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC NO SI Sl M
40 2005  [MENDEZG VICTORJ TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC Sl SI FALTAC M
41 3529 [SUAREZS JOSEN [ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO Sl SI M
42 2174 |GUERRAL JOSE ANGEL [ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC Sl NO FALTAC SI M
43 2912 [SMTHC DEISE] [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO SI Sl M
44 3593 |QUINTANAA JUVENAL DEJ [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC Sl NO SI Sl M
45 9032  [MARCO JORGEA [TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC Sl NO FALTAC FALTAC M
46 8504  |RAUSSEOJ HENRYJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO FALTAC FALTAC M
47 8574 |NORIEGAR. CRISTIAN L. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | Sl FALTAC Sl NO NO M
48 8593  |ANDRADE KEIRO TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | Sl FALTAC Sl NO NO M
49 8774  |RODRIGUEZ HECTOR [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | Sl FALTAC Sl NO NO M
50 9747 |GUZMAN BR JULIAN Y TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | FALTAC Sl Sl Sl NO M
51 6800  |GRATEROL HOSMAN TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il FALTAC Sl Sl NO NO M
52 7008 |RAMOS NATIVIDAD DEL V TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il FALTAC Sl Sl NO NO M
53 2224 |SALAZAR A HELDODE J TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il Sl Sl Sl NO NO M
54 8470  |ROMEROS ISNALDOJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il Sl Sl Sl NO NO M
55 6184  [RUIZL WILFREDOJ [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV Sl Sl Sl NO NO M
56 6814 [TIRADO| ABRAHAMO [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV Sl Sl Sl NO NO M
57 5871  |VALLERAR PAULA [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. Bl S| Sl NO NO M
58 9041 |GUEVARAV NUNCIOR [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. NO NO FALTAC NO S M
59 5020  |LOPEZ LUISF TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR FALTAC FALTAC FALTAC NO NO M
60 8834  [TIZAMOC LUISA INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS Il FALTAC Sl FALTAC SI FALTAC M
61 5202 |URBAEZ OSWALDO SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL FALTAC FALTAC NO FALTAC SI M
62 8368  |MARTINEZ EDGAR A JEFE TURNO OPER.FERROV.P.0 FALTAC FALTAC NO S| Sl M
63 3152 |GARCES ERNESTO [SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS . FALTAC NO NO S| Sl M
64 2762 |MOLINAEDGAR [JEFE TURNO OPER. FERROV.P.O.. NO NO NO S| Sl M
65 2362 |VIDAL RONALD [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V NO Sl NO S| FALTAC M
66 3898  |MOYAC EUCLIDESL [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V FALTAC FALTAC NO NO NO M

Fuente: Autor
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Tabla 10 Resumen de experiencia del personal del Grupo “M”

PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO

PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO

49

25

24

PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

25

13

En la tabla anterior se muestra el resumen de la experiencia del personal del

Grupo “M” en los cursos de Trenista, Trenista Mayor, Conductor de Trenes,

Fuente: Autor

Operario de Locomotoras y Técnico de Operaciones Ferroviarias.

OPERARIO
CONDUCTOR
TRENISTA MAYOR

TRENISTA

B PERSONALQUE "SI" TIENE EL CURSO
B PERSONALQUE "NO" TIENE EL CURSO
B PERSONALQUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

Gréfico 1 Personal Entrenado Grupo - "M"
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PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL

CURSO
® TRENISTA ® TRENISTA MAYOR ™ CONDUCTOR
W OPERARIO ® TEC. OPERACIONES

Gréfico 2 Personal del Grupo “M” por Falta de Certificacion

Como se puede observar en el grafico el 34% del personal le falta la
certificacién del curso de Trenista , lo que corresponde un total de veinticinco
(25) personas, mientras 33% del personal le falta el certificado del curso de
Trenista Mayor correspondiéndose a 25 personas (25), mientras que a 17%
les falta el curso de Técnico de Operaciones Ferroviarias lo que representa a
trece (13) personas, a un nueve (9) personas les falta el certificado de
Operario de Locomotoras lo que seria un 12% y solo 4% de las personas les

falta la el certificado de Conductor de trenes lo que seria tres personas.
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PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO

m TRENISTA m TRENISTA MAYOR = CONDUCTOR
® OPERARIO M TEC. OPERACIONES

4%

Grafico 3Personal del Grupo “M” que No harealizado el Curso

En el gréafico anterior se puede evidenciar que 49 personas que representan
un 40% no han realizado el curso de Conductor, esto motivado a que la
mayor parte del personal de operaciones ferroviarias es de Técnico de
Operaciones Ferroviarias porque es el cargo que demanda mas puesto de
trabajo, ademas el 21% del personal no tienen el curso de Operario de
locomotoras, mientras que 20% no han realizado el curso de Técnico de
Operaciones Ferroviarias, a un 15% les falta el curso de Trenista Mayor y un

4% que no tiene el curso de Trenista.
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PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO

= TRENISTA | TRENISTA MAYOR = CONDUCTOR
= OPERARIO ® TEC. OPERACIONES

Gréfico 4 Personal del Grupo “M” que Si ha realizado el Curso

En el grafico se puede observar que el 27% de personal de Operaciones
Ferroviarias tienen realizado el curso de Trenista aspecto que es importante
resaltar ya que ese cargo representa el primer peldafo del plan de carrera en
Operaciones Ferroviarias, también se puede apreciar que 24% han realizado
el Curso de Operarios de Locomotoras, un 22% también tienen aprobado el
curso de Técnico de Operaciones, mientras que el 17% ha realizado el curso
de Trenista Mayor, y el 10% a efectuado el curso de Conductor de Trenes.
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Tabla 11 Experiencia del personal del Grupo “N”

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G FERROMINERAORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
3 .‘
PERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO "'
CURSOS REALIZADOS
INro PAGINA FCHA APELLIDO Y NOMBRE CARGD TRENISTA TRENISTA MAYOR CONDUCTOR OPERARIO TEC. OPERACIONES TURNO
1 10724 |YEMESR. MARVINE, TRENISTAEN ENTRENAMIENTO Bl NO NO NO NO N
2 10914 [DIAZR. JUANC. TRENISTAEN ENTRENAMIENTO S NO NO NO NO N
3 10352 [ALCALAV. DAVIDJ. TRENISTA S SI NO NO NO N
4 10396 [CARABALLOM. ADRIAN J. TRENISTA S NO NO S NO N
5 10662  [GUILLEN R. MARIOC. TRENISTA S SI Sl NO NO N
6 8347 |ANGELR. PERDOMOA TRENISTA FALTAC SI NO Sl NO N
7 10423 [GRANADOC. ALNARDO TRENISTA S NO NO S NO N
8 3410 [VASQUEZF. CESARE. TRENISTA Sl NO NO Sl NO N
9 4955 [MARTINEZA WILMER J. TRENISTA Sl NO NO NO NO N
10 6719  [GARCIAP. RONALDA TRENISTA Sl NO NO NO NO N
1 6053 [MARCANO G. NESTOR . TRENISTAMAYOR Sl Sl NO NO NO N
12 7903 [VASQUEZA JOAN. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | Sl il NO S| Sl N
13 8468  |VASQUEZN. JOSEG. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | Sl Sl S| S| NO N
14 4137 |HERNANDEZS. NESTORE. TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . Sl NO NO Sl NO N
15 7264 [DIAZ LUIS TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE . FALTAC Bl NO S| S| N
16 6829  [SANCHEZ ANTONIO TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE S SI NO S El N
17 1575 [REQUENAH MIGUEL A TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA| Bl SI Sl FALTAC Bl N
18 8776 [MERIDAM ADAHILJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | S SI NO Sl SI N
19 2880  [ROMERO LEONARDO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | FALTAC FALTAC NO Sl SI N
20 1960  [VASQUEZ FRANCISCO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il NO NO NO S SI N
21 4726 |LOPEZS PEDROA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO Sl SI N
2 8444 |HURTADOH ADULJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S FALTAC NO S SI N
23 9966  [BERRUETAM VAN J TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC SI NO Sl S N
24 1877 [CASTRO OSWALDO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl El NO Sl S N
25 5005  [FLORES HUMBERTOE. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il NO NO NO Sl Ll N
26 8720  [BOLIVAR G. WILLIAMA. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl NO NO Sl Sl N
21 8725  [CARABALLO NELWNR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl Sl NO S| Sl N
28 6197 |WUNOZG HENRYR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC Sl S| NO NO N
29 9007 [CONTRERAS ASDRUBAL TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC Sl S| NO NO N
30 3467 [PINOG. FABIAN A TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S| NO NO S| Sl N
31 6302 [PERERA JOSE INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO FALTAC Sl N
32 9440 |HIGUEREY G FABRICIO A TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO S El N
33 4401 [BLANCOB EDGARJ TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC NO Sl Kl N
34 5850  [BARRIOSLUIS TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. NO NO NO NO S N
35 1498 |CASTILLO JOSEG TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. NO NO NO Sl SI N
36 1504 |CAMPOS EDUVIGES DELJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC SI NO S SI N
37 3819  [CABRERAS HECTORS TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO Sl SI N
38 4732 |ZABALAF ASDRUBALJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO Sl SI N
39 7770 |GRAFFEC GLENNA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO S S N
40 8971 [GUZMAN LEONARDO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO FALTAC Ll N
41 7307  [RODRIGUEZ DIONIS TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | Sl El S NO NO N
4 8443 |DUENEZ FOLGUER TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | Sl S S NO NO N
43 3591 [ROJAS JOSEJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il FALTAC Sl FALTAC NO NO N
44 6207 [RIVASR EDGARJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il Sl FALTAC S| NO NO N
45 2555 |PINANGO JOSE GREGORIO TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il FALTAC Sl S| NO NO N
46 3063 |GARCIAG HERIBERTOJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il Sl Sl S| NO Sl N
4 3698  [MARTINEZG LUISE TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il FALTAC FALTAC FALTAC NO NO N
48 6449 [SIMOSA ELISA TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il NO SI FALTAC NO NO N
49 1510 [PARRA PEDRO RAMON TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV Bl SI Sl NO NO N
50 3505  |GONZALEZV JUANV TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV FALTAC FALTAC Sl NO NO N
51 6789 [BELIZARIOM NOEL L [TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. S FALTAC Sl NO NO N
52 1348 [ZAVBRANOF WILFREDO TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR S FALTAC FALTAC NO NO N
53 9723 |CASANOVA CESAR A TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR FALTAC FALTAC FALTAC NO NO N
54 7961  [SEMPRUN NELSON SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS . FALTAC FALTAC NO S SI N
55 4400  [HURTADOH JOSEG SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL FALTAC FALTAC NO Sl SI N
56 8362  [VILLEGASR FERMINA SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS . FALTAC FALTAC FALTAC NO NO N
57 3384 [BACADARE EDGAR SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS . NO NO NO NO FALTAC N
58 3379 [MORAG CLAUDIOC CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES Il NO NO NO NO FALTAC N
59 1347 [FRANCOA RAULDEJ [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES IV S| NO FALTAC NO NO N
60 12711 [MARTINEZR VICENTEP [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V FALTAC FALTAC FALTAC NO NO N

Fuente: Autor
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Tabla 12 Resumen de experiencia del personal del Grupo “N”

PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO

PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO

39

28

30

PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

En la tabla anterior se muestra el resumen de la experiencia del personal del

Grupo “N” en los cursos de Trenista, Trenista Mayor, Conductor de Trenes,

Fuente: Autor

Operario de Locomotoras y Técnico de Operaciones Ferroviarias.

TEC. OPERACIONES
OPERARIO
CONDUCTOR
TRENISTA MAYOR

TRENISTA

B PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO
B PERSONALQUE "NO" TIENE EL CURSO
B PERSONALQUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

Grafico 5 Personal Entrenado Grupo - "N"
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PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

B TRENISTA B TRENISTA MAYOR = CONDUCTOR
m OPERARIO m TEC. OPERACIONES
5% 4%

Gréfico 6 Personal del Grupo “N” por Falta de Certificacion

Como se puede observar en el grafico el 42% del personal le falta la
certificacion del curso de Trenista , lo que corresponde un valor de
veinticuatro (24) personas, mientras 35% del personal le falta el certificado
del curso de Trenista Mayor correspondiéndose a 20 personas (20), mientras
que a 4% les falta el certificado del curso de Técnico de Operaciones
Ferroviarias lo que representa a dos (2) personas, a tres (3) personas les
falta el certificado de Operario de Locomotoras lo que seria un 5% y solo
14% de las personas les falta la el certificado de Conductor de trenes lo que

seria ocho (8) personas.
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PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO

B TRENISTA W TRENISTA MAYOR = CONDUCTOR
m OPERARIO m TEC. OPERACIONES

Gréfico 7 Personal del Grupo “N” que No ha realizado el Curso

En el gréafico anterior se puede evidenciar que 49 personas que representan
un 40% no han realizado el curso de Conductor, esto motivado a que la
mayor parte del personal de operaciones ferroviarias es de Técnico de
Operaciones Ferroviarias porque es el cargo que demanda mas puesto de
trabajo, ademas el 21% del personal no tienen el curso de Operario de
locomotoras, mientras que 20% no han realizado el curso de Técnico de
Operaciones Ferroviarias, a un 15% les falta el curso de Trenista Mayor y un

4% que no tiene el curso de Trenista.
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PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO

B TRENISTA W TRENISTA MAYOR CONDUCTOR
= OPERARIO = TEC. OPERACIONES

Grafico 8 Personal del Grupo “N” que Si ha realizado el Curso

En el grafico se puede apreciar que el 24% de personal de Operaciones
Ferroviarias del Grupo “N” tienen realizado tanto el curso de Trenista como el
curso de Operario de Locomotoras, también se puede apreciar que de este
personal 23% ha realizado el Curso de Técnico de Operaciones Ferroviarias,
también un 19% tienen aprobado el curso de Trenista Mayor, mientras que el

10% ha realizado el curso de Conductor de Trenes.
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Tabla 13 Experiencia del personal del Grupo “O”

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G FERROMINERAORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIADE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
PERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO " 0"
CURSOS REALIZADOS
INro PAGINA FCHA APELLIDO Y NOMBRE CARGO TRENISTA TRENISTAMAYOR CONDUCTOR OPERARIO TEC. OPERACIONES TURNO
1 11455 [HURTADOH. JOSE G. TRENISTAEN ENTRENAVIENTO S| FALTAC NO NO NO 0
2 8170  |GONZALEZ CLAUDIO TRENISTAEN ENTRENAMIENTO FALTAC NO NO NO NO 0
3 10668  [MACEIRAL. JOSER. TRENISTA. S| NO NO NO NO 0
4 10686 [HAMILTONR SANTOS. TRENISTA Sl El NO NO NO 0
5 8277 [RANGEL G. JOSE RAFAEL TRENISTA S NO NO NO NO 0
6 9278 [SUCREM. MARVELE. TRENISTA Sl Sl NO NO NO 0
7 10399 [MUNOZA ARTUROJ. TRENISTA S NO NO NO NO 0
8 4958 [FLOREST. JHONNYD. TRENISTAMAYOR Sl Sl S| S| NO 0
9 8817  [ROJAS EFRENA. TRENISTAMAYOR S FALTAC Sl Sl NO 0
10 5611  [RODRIGUEZR. DOUGLASE. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | S| Sl NO S| S| 0
11 4280 [ROJIASO. GEYRAMG. TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE Sl NO NO Sl FALTAC 0
12 3339 [MARCANO CESAR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA| NO NO NO S| FALTAC 0
13 7284 |HERRERA LUIS TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | FALTAC Sl S| Sl FALTAC 0
14 8039  |GOMEZM CRUZR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | FALTAC SI NO Sl Bl 0
15 2788 |CARRASQUEL DANIEL TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAII S| FALTAC NO S| FALTAC 0
16 7457 |WASHINGTON LILISMAR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S SI NO NO NO 0
17 3159 [SUCRER JUANJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S| FALTAC S| NO Sl 0
18 7514 [MORENOM EUDEF TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl NO NO Sl Sl 0
19 6528 [SOLIS RAFAEL C TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il NO NO NO NO S| 0
2 6738 [CALZADILLAB LUISA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAII Sl El NO Sl Sl 0
21 2519 [DIAZ JAME TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il NO SI NO NO NO 0
2 4212 |MARTINEZS LUISE TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Ill NO FALTAC NO S| Sl 0
2 8070  [CHACON PEDRO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S SI NO Sl SI 0
24 8369  [BALZAC JUWC TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO S| Sl 0
25 1921 [PEREZM LEONELE TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il NO NO NO Sl FALTAC 0
2 1566  |YEPEZD JOSEA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Ill S| FALTAC S| S| FALTAC 0
2 3494 [PAREJOF. CESARJ, TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Sl El NO NO FALTAC 0
2 5219 |PREZILDEMARO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV S| Sl NO S| Sl 0
2 9833 |ANTOIMA ABRAHAN TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV Sl Sl S| Sl Sl 0
30 3442 |DIAZC JOSER TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. S NO NO Sl SI 0
31 4624 [PARIGUAN JEFFERSON TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V Sl NO NO NO Sl 0
32 6699  [RIVASP JOSEF TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC NO Sl SI 0
3 73718 [DIAZS OSCARE [SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS NO NO S| S| Sl 0
34 1617  [OCHOAR CARLOSJ TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR Sl El NO Sl Sl 0
35 2056 [PEREZ FREDDY TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR NO Sl NO S| Sl 0
36 9769 [CARPIO MIGUEL TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO Sl Sl 0
37 1257 [CARABALLO ANIBAL TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC SI Sl S Kl 0
38 2047 [TIZAMO LUIS TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | NO NO S| NO NO 0
39 3685  [MARCANOR. GERMAIN G. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | FALTAC SI Sl NO NO 0
40 8341  [CABRERAE LEONARDOJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | FALTAC Sl S| NO NO 0
41 8442 |BLANCA ERNESTO TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | S FALTAC Sl NO NO 0
42 4620 [CABRERA CARLOS TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | NO Sl FALTAC NO NO 0
43 7353 [MORENO JOSEG TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | NO El Sl NO NO 0
44 4046 [PAREJO JOSE TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il S| Sl FALTAC NO NO 0
45 1811 [CARMONAM LUIS TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il Sl Sl S| Sl Sl 0
46 7129 |PEREZF RAMONR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il S SI Sl NO NO 0
4 9792 [SILVAI JOSE G TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il FALTAC FALTAC S| S| NO 0
48 3774 |PHILLIPJ LUISD TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il S FALTAC Sl NO NO 0
49 7870  [ACNVEM CARLOSA TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il S| FALTAC sl Sl Sl 0
50 1279 |CEDENO RAFAELJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV Sl El Sl NO NO 0
51 2829 |ANTUAREZL ORLANDOJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR Sl Sl FALTAC NO NO 0
52 6850  [BERTOB ALFREDOA TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR NO NO FALTAC NO NO 0
53 8035  [RIOSR HERIBERTOA TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR FALTAC NO Sl NO NO 0
54 8613  [GONZALEZF LUISR INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS IV FALTAC FALTAC NO Sl S| 0
55 8822 [MORENO ALEJANDRO SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL FALTAC FALTAC NO FALTAC NO 0
56 3469 [MORILLO JOSE SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS . S| NO NO S| Sl 0
57 7989 [FRANCO LIONSO UPERINTENDENTE DE OPERACIONES FERROVIARIAY S NO NO NO S 0
58 7053 [MORILLOR PEDROJ [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V S| NO NO NO FALTAC 0
59 7571 [BASTARDOV JUANJ CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V FALTAC FALTAC FALTAC NO NO 0

Fuente: Autor
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Tabla 14 Resumen de experiencia del personal del Grupo “O”

PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO

TRENISTA

TRENISTA MAYOR

CONDUCTOR

OPERARIO

TEC. OPERACIONES

34

25

20

29

24

PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO

11

18

34

29

27

PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

14

16

5

1

8

Fuente: Autor

En la tabla anterior se muestra el resumen de la experiencia del personal del

Grupo “O” en los cursos de Trenista, Trenista Mayor, Conductor de Trenes,

Operario de Locomotoras y Técnico de Operaciones Ferroviarias.

TEC. OPERACIONES
OPERARIO
CONDUCTOR
TRENISTA MAYOR
TRENISTA

B PERSONALQUE "SI" TIENE EL CURSO
B PERSONALQUE "NO" TIENE EL CURSO
Il PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

Grafico 9 Personal Entrenado Grupo -"O"
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PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

W TRENISTA ® TRENISTAMAYOR = CONDUCTOR
m OPERARIO m TEC. OPERACIONES

Gréfico 10 Personal del Grupo “O” por Falta de Certificaciéon

En el grafico se refleja que el Grupo “O” el 37% del personal le falta el
certificado del curso de Trenista Mayor, y que a un 32% le falta la
certificacion del curso de Trenista, al 18% le falta el curso de Técnico de
Operaciones Ferroviarias, a 11% le falta el certificado de Conductor de trenes

y un 2% le falta el curso de Operario de Locomotoras.
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PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO

B TRENISTA B TRENISTA MAYOR ® CONDUCTOR
= OPERARIO m TEC. OPERACIONES

Gréfico 11 Personal del Grupo “O” que No ha realizado el Curso

En el grafico anterior se puede evidenciar que 34 personas que representan
un 29% no han realizado el curso de Conductor, ademas el 24% del personal
no tienen el curso de Operario de locomotoras, mientras que 23% no han
realizado el curso de Técnico de Operaciones Ferroviarias, a un 15% les falta

el curso de Trenista Mayor y un 9% que no tiene el curso de Trenista.
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PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO

W TRENISTA W TRENISTA MAYOR ™ CONDUCTOR
= OPERARIO m TEC. OPERACIONES

Gréfico 12 Personal del Grupo “O” que Si ha realizado el Curso

En el grafico se puede evidenciar que el 26% de personal de Operaciones
Ferroviarias tienen realizado el curso de Trenista aspecto que es importante
resaltar ya que ese cargo representa el primer peldafo del plan de carrera en
Operaciones Ferroviarias, también se puede apreciar que 22% han realizado
el Curso de Operarios de Locomotoras, un 19% también tienen aprobado el
curso de Trenista Mayor, mientras que el 18% ha realizado el curso de
Técnico de Operaciones, y el 15% a efectuado el curso de Conductor de

Trenes.
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CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.GFERROMINERAORINOCO, CA
GERENCIADE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
3 .‘
PERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS- GRUPO"P"
CURSOS REALIZADOS
INro PAGINA| FACHA APELLIDO Y NOMBRE CARGD TRENISTA TRENISTAMAYOR CONDUCTOR OPERARIO TEC. OPERACIONES TURNO
1 11153 [ESPINOZAC. AMILCAR DEJ. TRENISTAEN ENTRENAMIENTO S SI NO NO NO P
2 11189 [BELLOM. LUISJ. TRENISTAEN ENTRENAMIENTO Sl SI NO NO NO P
3 10582 [GOMEZ C. RICHARDE, TRENISTA S Sl Sl NO NO P
4 10606  [DURANZ ANGELA TRENISTA S NO Sl NO NO P
5 10816  [FLORESP. RONNYG. TRENISTA Sl NO NO NO NO P
6 8736 [PIERMATTEY D. WILLIAMS G. TRENISTA Sl El NO Sl NO P
7 8022 [ESPINOZAA JAVERA TRENISTA FALTAC S NO NO NO P
8 7580  [HERNANDEZL. DANIEL V. TRENISTA Sl Sl NO NO NO P
9 7922 [SALAZARR. GEIDER DEL V. TRENISTAMAYOR Sl Sl NO NO NO P
10 8765  [MUJICAR. ORLANDOJ. TRENISTAMAYOR Sl Sl NO S| NO P
11 3518 [URBAEZP. ALVEL. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | S| Sl NO S| NO P
12 4967  |CEDENOS. JORGER. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | Sl Sl NO Sl NO P
13 5798  [RODRIGUEZF. JOSE V. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | Sl SI NO Sl El P
14 6888  [CASTILLOG. JOSEC. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | S SI Sl Sl NO P
15 8438 [RODRIGUEZS. RICHARD J. OPERARIO DE LOCOMOTORAS | S SI Sl Sl NO P
16 8564  [PACHECOS. EDGARDOJ, OPERARIO DE LOCOMOTORAS | S SI NO S NO P
17 3678  [ROJASS. JOSER. TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE S SI NO Sl NO P
18 7339 |LEDEZMA JOSELUIS TEC. OPERACIONES FERROVENTRENANTE FALTAC SI Sl S NO P
19 8708 [PULIDOM. EFREN DEJ, TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | S FALTAC NO NO S P
2 8195  [MOCCOM. VICTORR. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | FALTAC El S Sl NO P
21 1019 [MARTINEZO EZEQUIELR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | Sl FALTAC NO Sl Bl P
2 9650  [RODRIGUEZR. JOSEM. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | Sl NO NO NO NO P
2 1994 [DIAZA JUMNC TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S| FALTAC NO FALTAC Sl P
24 4029 [MATAPEDRO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S| FALTAC NO Sl FALTAC P
25 5007 [ASTUDILLO JOSE TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO S| Sl P
26 6265  [SALAZARL FERNANDOA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S| FALTAC NO S| S| P
21 8094  [BELLON LUISE TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il S| FALTAC NO S| NO P
28 5329  [ANDARA ANDRES TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il Bl SI NO Sl El P
29 6455 |CANASR JOELA TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO Sl El P
30 7985  [URBANEJA ELADIODE TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il FALTAC FALTAC NO Sl FALTAC P
31 7360  [RUIZJ ANGELL TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV FALTAC FALTAC NO S SI P
32 3424 [MARTINEZV WILFREDO TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC NO Sl SI P
33 7931 |AGUILERAT CARLOSE TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC NO S FALTAC P
34 8004  [SALAZAR O JOSEF TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. FALTAC FALTAC NO Sl FALTAC P
35 1649 [RODRIGUEZ M RAFAEL E TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO FALTAC FALTAC P
36 4106 [INDRIAGOL JUANF TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC El NO Sl FALTAC P
37 8091  [CARABALLOG JOSER TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR FALTAC FALTAC NO Sl Ll P
38 3089 [FONTR PABLOW TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR Sl Sl S| S| Sl P
39 9998 [PEREIRAE MARTINO TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | S| il S| NO NO P
40 7905  [PIREZE. OSCARM. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | S| Sl S| S| NO P
41 8443 [RIVAS IVAN TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | S| Bl S| NO NO P
42 6256  [LOPEZA JOSEL TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il Bl FALTAC FALTAC NO NO P
43 6609  [ROMEROJEAN TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il FALTAC SI Sl NO NO P
44 7476 [SOLANOD NIRSON M TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il FALTAC SI FALTAC NO NO P
45 1461 |LAYAL SEGUNDO TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il S SI FALTAC NO NO P
46 2904 [SALAZARS LUISA TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il S FALTAC Sl NO NO P
47 6201 [BARRETOH MIGUEL A TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il S SI Sl NO NO P
48 6275  [MALAVEM MIGUELJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il S SI Sl S NO P
49 8132 [RUIZO RAMON O TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Ill S Sl Sl NO NO P
50 9983 [PETTERP ALBINJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I Sl FALTAC S NO NO P
51 5094 [RUIZ GUILLERMOM TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV Sl El S NO NO P
52 6298 [CABELLO EDGARJ TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV Sl S S Sl NO P
53 2184 [ARANDAR MGUEL A TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR FALTAC Sl FALTAC NO NO P
54 9763 [MARIN EDGAR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR FALTAC FALTAC FALTAC S| NO P
55 2365  |ALVAREZ PEDRO INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS IV S| FALTAC NO S| Sl P
56 4576 [SUAREZB SANTOSA [SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL FALTAC FALTAC FALTAC FALTAC NO P
57 3551 [PANTEQ JUAN CARLOS SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS S FALTAC FALTAC NO NO P
58 6202 |GONZALEZ MARTIN SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS FALTAC SI Sl Sl NO P
59 3448 |GONZALEZL JAVIER ) NO NO NO NO FALTAC P
60 6830  [RUIZO MIGUELA [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V/ FALTAC FALTAC NO Sl FALTAC P
61 3502 [VARGAS BERNARD [CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V/ FALTAC FALTAC NO NO NO P

Fuente: Autor
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Tabla 16 Resumen de experiencia del personal del Grupo “P”

f

CVG FERROMINERA ORINOCO

PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO 39 33 19 33 13
PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO 1 4 35 25 40
PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO 21 24 7 3 8

Fuente: Autor

En la tabla anterior se muestra el resumen de la experiencia del personal del

Grupo “P” en los cursos de Trenista, Trenista Mayor, Conductor de Trenes,

Operario de Locomotoras y Técnico de Operaciones Ferroviarias.

B PERSONALQUE "SI" TIENE EL CURSO
B PERSONALQUE "NO" TIENE EL CURSO
Il PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

TEC. OPERACIONES
OPERARIO
CONDUCTOR
TRENISTA MAYOR
TRENISTA

Grafico 13 Personal Entrenado Grupo - "P"

81



f

CVG FERROMINERA ORINOCO

dy

ovxmzZc

PERSONAL QUE "FALTA CERTIFICADO" DEL CURSO

B TRENISTA ® TRENISTAMAYOR = CONDUCTOR
m OPERARIO m TEC. OPERACIONES

Gréfico 14 Personal del Grupo “P” por Falta de Certificaciéon

Como se puede observar en el grafico el 38% del personal le falta la
certificacién del curso de Trenista Mayor , lo que corresponde un valor de
veinticuatro (24) personas, mientras 33% del personal le falta el certificado
del curso de Trenista correspondiéndose a 21 personas (21), mientras que
al 13% de las personas les falta la el certificado de Técnico de Operaciones,
a siete (7) personas les falta el certificado del curso de conductor y al 5% le

falta la certificacién de Operario de Locomotora.
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PERSONAL QUE "NO" TIENE EL CURSO

W TRENISTA W TRENISTA MAYOR ™ CONDUCTOR
= OPERARIO m TEC. OPERACIONES
1% 4%

Gréfico 15 Personal del Grupo “P” que No ha realizado el Curso

En el grafico anterior se puede evidenciar que 40 personas que representan
un 38% no han realizado el curso de Técnico de Operaciones, ademas el
33% del personal no tienen el curso de Conductor, mientras que 24% no han
realizado el curso de Operario de Locomotoras, a un 4% les falta el curso de

Trenista Mayor y un 1% que no tiene el curso de Trenista.
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PERSONAL QUE "SI" TIENE EL CURSO

W TRENISTA W TRENISTA MAYOR ™ CONDUCTOR
= OPERARIO m TEC. OPERACIONES

Gréfico 16 Personal del Grupo “P” que Si harealizado el Curso

En el grafico se puede observar que el 28% de personal de Operaciones
Ferroviarias tienen realizado el curso de Trenista aspecto que es importante
resaltar ya que ese cargo representa el primer peldafio del plan de carrera en
Operaciones Ferroviarias, también se puede apreciar que 24% han realizado
el Curso de Trenista Mayor, un 24% también tienen aprobado el curso de
Operario de Locomotoras, mientras que el 14% ha realizado el curso de
Conductor, y el 10% a efectuado el curso de Conductor de Técnico de

Operaciones.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

A continuacion se presentan una serie de propuestas para llevar a cabo un
programa de entrenamiento que permita capacitar al personal de

operaciones ferrovias en un mediano plazo.

1. FORMATO PARA EL PERFIL DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEL PERSONAL DE OPERACIONES FERROVIARIAS

Descripcion del Formato propuesto para el perfil de Entrenamiento del
personal de Operaciones Ferroviarias

Para la creacién del perfil de entrenamiento del personal de Operaciones
Ferroviarias se disefio un formato digital utilizando el software computarizado
EXCEL, en el cual permitié crear un perfil del personal de la Unidad de
Operaciones Ferroviarias, esto con la finalidad de poder tener un formato en
el cual se pueda registrar tanto la informacion de los datos personales, asi
como también informacion de las necesidades de entrenamiento de cada

persona.

Estructura del formato
A continuacion se describe la estructura del formato disefiado para el perfil

de cada persona:

El instrumento utilizado para tabular el perfii de las necesidades de

entrenamiento cuenta con 4 secciones donde se indican:

1) Datos personales:
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» Apellidos y Nombres del trabajador: Se sefiala su primer apellido e

inicial del segundo y su primer nombre e inicial del segundo.
» Profesién: Se sefiala la profesion del trabajador (titulo obtenido).
» Nivel de educativo: se sefiala el nivel educativo finalizado.

» Fecha de nacimiento: Se anota el dia, mes y afio correspondiente a la

fecha de nacimiento del trabajador.
» Ficha: Se indica el nimero de ficha que posee el trabajador.

» Cedula de identidad: Se anota el nUmero de la Cédula de Identidad del

empleado.

» Departamento a la cual estd adscrito el trabajador: Se indica el

Departamento a su cargo.
» Cargo actual: Se sefiala la denominacion de su cargo actual.
» Cargo anterior: Se sefala la denominacién de su cargo anterior.
» Tipo de nomina: Se indica el tipo de nomina del empleado.
2) Necesidades de entrenamiento del trabajador:

» Donde se indica cuales son las necesidades de entrenamiento y

cuales son los cursos que debe realizar el trabajador.
3) Fechas tentativas de los cursos a realizar:

» Inicio: Las posibles fechas de inicio para que el trabajador realice su

capacitacion.
» Fin: Las fechas tentativas de culminacion del curso o capacitacion.

4) Seguimientos:
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» Donde se podra llevar el seguimiento, control y estadisticas de los
cursos y entrenamientos de cada trabajador.
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Tabla 17 Formato propuesto para el perfil

ferroviarias

de los planes de entrenamiento del personal de operaciones

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A

GERENCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

(@

SEGUMENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _ |MAY [Juv _ [ouL_ Jaco [sep JocT _ [nov |oic
:I::I #DVIO!
:zlea:l #DIV/O!
;:::l #DVo!
EI::I #DNVIO!
Elea:l #DVo!
;Iea:l #DVIO!
ean #DNV/O!
:'::l #DIVIO!
;I::I #DVIO!
;'::I #DNV/O!
;'::I #DNIO!
:'::I #DNIO!
:'::I #DVIO!
;'::I #DIVIO!
Plan #DNV/O!

Entrenamiento Tedrico

Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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2. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA EL PERSONAL DE
OPERACIONES FERROVIARIAS

Descripcion del programa de entrenamiento propuesto
El programa sistematico de entrenamiento disefiado consiste en un plan de
entrenamiento que permitira capacitar al personal de operaciones ferroviarias

en lapso de cinco (5) afos.

En este estudio se cred un perfil del entrenamiento que debe recibir el
personal de operaciones ferroviarias de acuerdo a las necesidades de cada
uno de ellos. Para crear el perfil de entrenamiento se realizo todo un proceso
de deteccidn de las necesidades de entrenamiento en el cual se efectuo,
primeramente la revision documental de las carpetas de vida de cada
trabajador, donde se pudo conocer el entrenamiento que ha recibido cada
uno de los empleados desde su ingreso a la empresa. Luego se realizo un
andlisis de los cargos ocupados por el personal de operaciones ferroviarias
con el proposito de determinar cuales son los requisitos exigidos por cada
uno de los puestos de trabajo de acuerdo con lo establecido en la

descripcion de los cargos correspondientes a cada trabajador.

Procedimiento para la ejecucién del programa de entrenamiento

El programa propuesto para capacitar al personal de Operaciones
Ferroviarias debe ejecutarse de acuerdo a las fechas o afios programados
para recibir dichos entrenamientos, ya que el mismo esta disefiado de
manera sistematica para que el personal pueda contar con el entrenamiento
necesario para un mejor desarrollo de sus actividades laborales y para que a
medida que los trabajadores avancen en el plan de carrera de Operaciones

Ferroviarias estos puedan ejercer dichos cargos.
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 1

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

10036 ROMERO H. ALEJANDRO A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

13.090.143 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO . OBRERO DE SERVICIOS

11/04/1977 27/09/2008 SIN PROFESION

33 15070000 BACHILLER

6 DIARIA M

SEGUIMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR _ [mAY  [Jun JuL AGo [ser JocT  [nov  [bic
Plan 02/05/2011_| _30/06/2011 42 336

Entrenamiento para Trenista (iisto 2008) Real 0

Tecnico conductor de trenes (2011) #DNVIO!

para operario de (2011) Plan 24/10/2011 18/11/2011 20 160 0

Sistema de gestion integrados ( 2013) #DIVIO!

Redaccion de informes (2012)

#iDV/O!

Seguridad Industrial ( 2013) #DNVIO!

LOPCYMAT (2014) #DIV/O!

Lecto escritura ( 2014) #DN/O!

Fundamentos Matematica ( 2014) #DNV/O!

#DV/O!

#iDV/O!

#iDV/O!

#{DV/O!

#DNIO!

#DN/O!

SR Entrenamiento Teorico

7/, Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

Y Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 2

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

10898 MEDINA L MAXIMO G. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
12.465.454 TRENISTA EN ENTRENAMENTO. OBRERO DE SERVICIOS
22/07/1976 02/09/2008 BACHILLER
34 15070000 BACHILLER
6 DIARIA M
SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep _ JocT _ [nov_ |pic
Entrenamiento para Trenista (isto 2008) :'::I 01/03/2011 | _20/04/2011 £ 304 0
Entrenamiento para Trenista Mayor (iisto 2009) :'::I #DIVIO!
) Plan )
Técrico conductor de trenes (2011) el #DIVIO!
P
sara operario de eo1) lan 26/00/2011 | 21/10/2011 20 160 o
Real
. Plan
Redaccion de informes (2012) = #DVIO!
P
Sistema de gestion integrados ( 2013) ?'::I #DIVIO!
Plan
Seguridad Industrial ( 2013) Real #DNIO!
LOPCYMAT (2014) Blan #DV/O!
Lecto escritura ( 2014) :'::I #DNIO!
Plan ]
Fundamentos Matemética ( 2014) #DIVIO!
Real
;'::I #DNVIO!
Plan #DNV/0!
P
?':‘; #DIVIO!
P
?lz:l #DVIO!
P
?Iea:l #DIVIO!
;I:Q #DIV/O!
S Entrenamiento Teorico
7///}}, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 3

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

W
: ; PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
10913 TORRES B. JOSE A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
15.572.046 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO . OBRERO DE SERVICIOS
02/08/1980 13/08/2008 BACHLLER
30 15070000 BACHILLER
6 DIARIA ™
SEGUMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ [mAY [Juv _ [ouL_ Jaco [sep  JocT _ [nov |oic
4 a4
Entrenamiento para Trenista (listo 2008) ;'::I 0/07/2011 3y/oe/2011 2 0
Entrenamiento para Trenista Mayor (isto 2009) fan #DVo!
Técnico conductor de trenes (2011) ;'::I #DNIO!
%
para operario de (2011) Plan 21/11/2011 16/12/2011 20 0
Real
o Plan
Redaccién de informes (2012) #DVo!
Real
Sistema de gestion integrados ( 2013) :'::I #DNIO!
Seguridad Industrial ( 2013) Plan #DNIO!
9 Real ibvio!
LOPCYMAT (2014) Plan #DNIO!
Real
Lecto escritura ( 2014) Plan #DNIO!
Real
» Plan -
Fundamentos Matematica ( 2014) - #DNV/O!
Plan
ool
par #DNV/O!
Plan
ool
Par #DNV/O!
Plan
owo!
Par #DNV/O!
Plan
oVl
Real #DV0!
Plan
oV
Real #DVo!
Plan ]
pan #DVo!
ntrenamiento Te6rico
7/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
AN\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 4

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
= *" A UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

10802 MORENO FREDDYA. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
15243815 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO . ENGRASADOR |
05/11/1982 14/08/2008 BACHILLER
28 15070000 BACHILLER
6 DIARIA M
SEGUMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Entrenamiento para Trenista (listo en 2008) ;'::I 300032011 PLU AU 50 480 0
) Plan )
para operario de (listo en 2010) Real #DVIO!
o Plan
Redaccion de informes (2012) Rear #DIVIO!
P
Sistema de gestion integrados ( 2012) RI::I #DIVIO!
Plan
Seguridad Industrial (2012) Real #DWVIO!
Plan
LOPCYMAT (2013) Real #DNI0!
Fundamentos Matematica ( 2013) ;'::I #DIV/O!
Lecto escritura ( 2014) ':::I #DV/O!
:'::I #DVIO!
;Iea:l #{DV/O!
Plan #DNV/O!
P
q|:an| #DIVIO!
P
?lea:l #DNIO!
P
Q'::I #DNIO!
i Entrenamiento Te6rico
%/////}%/} Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
R N\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 5

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9615 RUIZ NELSON OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
12.875.511 TRENISTA . RIELERO Il
08/12/1977 23/09/2008 BACHLLER
33 15090000 BACHLLER
6 DIARA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOvV. DIC
para operario de (2011) Plan 28/06/2011 0/09/2011 60 480 0
Real
o Plan -
Redaccién de informes (2012) Real #DIVIO!
Sistema de gestion integrados ( 2013) ;'::I #DNIO!
Seguridad Industrial ( 2013) Plan #DNIO!
9 Real iDvio!
Plan
LOPCYMAT (2014) #DNV/O!
Real
Plan
Lecto escritura  2014) #DNV/O!
Real
P
Fundamentos Matemtica ( 2014) pan #DVO!
Plan
Real #DN/O!
Plan
Real #DNV/O!
Plan
Real #DVIO!
Plan ]
Real #DIVIO!
Plan )
Real #{DV/O!
Plan ]
Real #iDV/O!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 6

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

10663 VELASQUEZV. JOSE G. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
10.949.766 TRENISTA . TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
01/09/1971 20/02/2008 BACHLLER
39 15090000 BACHLLER
6 DIARA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOvV. DIC
Técnico conductor de trenes (2011) Plen 08/04/2011 10212011 4 328 0
para operario de (2011) Plan 01/09/2011 25/09/2011 20 160 0
Real
o Plan -
Redaccién de informes (2012) #DIVIO!
Real
LOPCYMAT ( 2013) Plan #DNIO!
Real
Seguridad Industrial ( 2013) Plan #DV/O!
9 Real ibv/o!
Plan
Lecto escritura  2014) #DNV/O!
Real
P
Fundamentos Matemtica ( 2014) pan #DVO!
Plan
!
Real #DN/O!
Plan
Real #DNV/O!
Plan
Real #DVIO!
Plan -
Real #DIVIO!
Plan
oVl
Real #{DV/O!
Plan
ool
Real #iDV/O!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 7

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9452 RIVERO S. DANIEL A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
14.367.607 TRENISTA . TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
31/01/1979 05/02/2008 BACHILLER
32 15070000 BACHILLER
6 DIARIA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL [AGO SEP OCT NOV. DIC
para operario de (isto en 2010) :'::I #DNIO!
o Plan )
Sistema de gestion integrados ( 2011) Roal #DVIO!
o Plan )
Redaccion de informes (2012) eal #DNVIO!
) ) Plan )
Seguridad Industrial ( 2013) #DIVIO!
Real
Plan
LOPCYMAT (2013) #DIV/O!
Real
Plan
Lecto escritura ( 2014) #DIVIO!
Real
. Plan
Fundamentos Matematica ( 2014) Real #DIV/O!
Plan
[DVIO!
Real #DIVIO!
Plan
[DVIO!
Real #DNIO!
Plan
DV
Real #DNIO!
Plan
e
Real #DNI0!
Plan
!
Real #iDNV/O!
Plan
!
Real #iDNV/O!
Plan
!
Real #DN/O!
ntrenamiento Tedrico
7/} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
! Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 8

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8783 MENDOZA JOSE A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

18.335.981 TRENISTA MAYOR TRENISTA .

13/06/1986 10/06/2008 BACHILLER
24 15110008 BACHILLER
6 DIARIA M

SEGUIMIENTO ENER _|FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Diagnéstico de fallas en estructura vias férreas, sistema neumaticos de los vagones y Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real

Técnico conductor de trenes (iisto en 2008) #DN/O!

Seguridad ferroviaria ( 2011) #DN/O!

Organizacion y planificacion del trabajo ( 2011) #DIVIO!

Detectores en vias férreas (2012) #iDN/O!

Maniobras de trenes ( 2012)

#iDV/O!

Motivacion al logro ( 2013) #DNI0!

#DN/O!

Redaccion de informes ( 2014) #DN/O!

Trabajo en equipo ( 2014) #DN/O!

#{DIV/O!

#DVIO!

#iDNV/O!

#iDV/O!

#DNIO!

#DN/O!

EEEEEEER Entrenamiento Teorico

7////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 9

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9251 TORREALBA B. HECTOR M. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
17.068.132 TRENISTA MAYOR MECANICO DE EQUIPO PESADO Il
16/09/1985 19/09/2008 BACHILLER
25 15110008 BACHILLER
6 DIARIA ™
SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _[nov_ |pic
Operador de Locomotoras ( 2011) :'::I 2100912011 | 26/12/2011 £ 480 0
- ) Plan ]
Seguridad feroviaria ( 2011) et #DIVIO!
P
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2011) q::; #DVIO!
o Plan
Detectores envias férreas ( 2012) = #DVIO!
Plan
Mariobras de trenes ( 2012) = #DVIO!
. Plan
Motivacion al logro ( 2013) Real #DIVIO!
Diagnéstico de fallas en estructura vias férreas, sistema neumaticos de los vagones y Plan #DNV/O!
Real b .
o Plan
Redacci6n de informes ( 2014) et #DIV/O!
Trabajo en equipo ( 2014) :'::I #DNIO!
;Iea:l #DIVIO!
P
?:::l #DVIO!
P
q|:an| #DIVIO!
P
?I::I #DIVIO!
P
R'::I #DNV/O!
;'::I #DNIO!
EEEEEEER Entrenamiento Teorico
7////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SEE Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 10

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

4959 PINTO J. ESTEBANR. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

14.987.603 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR

02/07/1980 10/07/2008 BACHILLER

30 15160001 BACHILLER

6 DIARIA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

para técico de i jarias (isto en 2009)

#DN/O!

Seguridad ferroviaria ( 2011)

#{DIV/O!

Organizacion y planificacion del trabajo ( 2011) #DIVIO!

Redaccion de informes ( 2012) #iDNV/O!

Detectores en vias férreas ( 2013)

#iDV/O!

Maniobras de trenes ( 2013)

#iDV/O!

Diagnéstico de fallas en estructura vias férreas, sistema neumaticos de los vagones y Plan
#{DV/O!
locomotoras (2013) Real

Motivacion al logro (2014)

#DN/O!

Trabajo en equipo ( 2014)

#DNV/O!

#{DIV/O!

#DVIO!

#iDV/O!

#iDNV/O!

#iDV/O!

#DN/O!

£ Entrenamiento Te6rico

Y4/24//% Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 11

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

7902 DALYB. HECTORA. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

17.068.644 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR

16/09/1984 09/07/2008 BACHILLER

26 15160001 BACHILLER

6 DIARIA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

para técico de i jarias (2011)

#DN/O!

Seguridad ferroviaria ( 2011)

#{DIV/O!

Detectores en vias férreas ( 2011) #DV/O!

Redaccion de informes ( 2012) #iDNV/O!

Maniobras de trenes ( 2012)

#iDV/O!

Diagnostico de fallas en estructura vias férreas, sistema neumaticos de os vagones y Plan
locomotoras (2013) Real

#iDV/O!

Organizaciony planificacion del trabajo ( 2013) #DVio!

Motivacion al logro (2014)

#DN/O!

Trabajo en equipo ( 2014)

#DNV/O!

#{DIV/O!

#DVIO!

#iDV/O!

#iDNV/O!

#iDV/O!

#DN/O!

£ Entrenamiento Te6rico

Y4/24//% Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 12

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8727 MURNOZ VIDAL JUAN CARLOS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

12.875.049 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE . TRENISTA MAYOR

01/07/1976 03/01/2007 T.5.U. MECANICA
34 59980000 TECNICO MEDIO
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC
para técrico de i farias (isto en 2008) E'::I #DNIO!
Curso para Controlador de Trafico de Trenes (2011) Plan #DNIO!
Real
- - Plan ’
Maniobras en via principal ( 2011) = #DNV/o!
~ Plan
Trabajo bajo presién (2011) Par #DNV/O!
P
Redaccion de informes técnicos ( 2012) Pan #DNV/O!
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) pan #DNV/O!
™ PR, Plan
Sefalizacion bésica (2012) pan #DN/O!
Detecciony i6n de fallas de las viasy vagones (2013) Plan #DIVIO!
Motivacion al logro ( 2013) :'::I #DIVIO!
Analisis y toma de decisiones ( 2014) Plan #DNIO!
Real
P Plan -
Planificacion del trabajo ( 2014) et #DV/O!
I Plan -
Computacién basica (2015) par #DNV/O!
— Plan -
nstrumentos de medicion (2015) Par #DNV/O!
P
- #DNV/O!
P
P #DV/O!
;I::l #iDIV/O!
:'::I #DNIO!
ntrenamiento Tesrico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
¥ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 13

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2863 OSUNA_YANGEL A

11517.062 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE .

13/03/1973 15/07/2008

37 59980000

OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

OPERARIO DE LOCOMOTORAS Il

BACHILLER

BACHILLER

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ _|ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

para técnico de i farias (isto en 2008)

#DN/O!

Maniobras en via principal ( 2011)

#DNV/O!

Trabajo bajo presion ( 2011) #DIVIO!

Redacci6n de informes técnicos ( 2012) #iDV/O!

Sistema frenos de vagones (2012) #DIVIO!

Sefializacion basica ( 2012) #iDNV/O!

Detecciony 6n de fallas de las vias y

vagones (2013) #DNIO!

Funciones basicas del despacho de trenes ( 2013) #DN/O!

Motivacién al logro ( 2013)

#DN/O!

Andlisis y toma de decisiones ( 2014)

#DN/O!

Plarificacion del trabajo ( 2014) #DIVIO!

Computacion bésica ( 2015)

#DVIO!

Instrumentos de medicion ( 2015) #iDV/O!

#iDV/O!

#iDNV/O!

#DN/O!

¥ Entrenamiento Tedrico

7/}, Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 14

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2994 CORDERO V. ARNOLDO J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
10.832.680 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE . OPERARIO DE LOCOMOTORAS |
2410771970 15/08/2008 SIN PROFESION
40 59980000 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC
Maniobras en via principal (listo en 2008) E'::I #DNIO!
para técico de farias (isto en 2008) ;'::I #DNIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #HDIVIO!
jo bajo pr el i
P
Redaccion de informes técnicos ( 2011) Plan #DNV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) pan #DV/O!
g
Sefalizacion bésica ( 2012) pan #DNV/O!
P
Detecciony 6n de fallas de las viasy vagones (2013) pan #DN/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2013) Blan #DV/O!
— Plan
Motivacién al logro  2013) e #DN/O!
Analisis y toma de decisiones ( 2014) :'::I #DNIO!
P Plan
Planificacion del trabajo ( 2014) et #DV/O!
- Plan
Computacién basica (2015) plar #DV/O!
P
Instrumentos de medicion (2015) Pan #DNV/O!
Plan
ool
pan #DNV/O!
Plan
OVl
Real #DNV/O!
Plan
]
Real #iDIV/O!
% Entrenamiento Tedrico
7///}}, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 15

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

7283 TORREALBA B. MIGUEL J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
13.807.216 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE . OPERARIO DE LOCOMOTORAS |
29/09/1978 08/08/2008 T.5.U SEGURIDAD INDUSTRIAL
32 59980000 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Maniobras en via principal ( 2011) ;'::I #DNIO!
P Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) et #DNIO!
Redaccion de informes técnicos ( 2011) Plan #DV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) Pan #DNV/O!
- Plan
Sefalizacion basica ( 2012) par #DNV/O!
P
Detecciony 6n de fallas de las viasy : vagones (2012) pan #D/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2013) ;':; #DVIO!
Motivacion al logro ( 2013) Plen #DIVIO!
Analisis y toma de decisiones ( 2014) Plan #DNIO!
Real
P Plan -
Planificacion del trabajo ( 2014) et #DNIO!
- Plan -
Computacién basica (2015) Plar #DV/O!
— Plan
de medicion (2015) Par #DNV/O!
P
e #DNV/O!
P
P #DNV/O!
;'::I #DN/O!
f Entrenamiento Teérico
Y/////%% Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 16

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

7510 GRAFFE_JEAN OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
14.634.018 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE . OPERARIO DE LOCOMOTORAS |
07/10/1979 15/08/2008 BACHILLER
31 59980000 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2009) Plan #DNIO!
Real
Plan -
Maniobras en via principal ( 2011) et #DNVIO!
..,, Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) el #DV/O!
P
Redaccion de informes técnicos ( 2011) Plan #DNV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) pan #DV/O!
— Plan ’
Sefalizacion bésica ( 2012) e #DNV/O!
P
Detecciony 6n de fallas de las viasy vagones (2013) pan #DN/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2013) Blan #DV/O!
Motivacion al logro ( 2013) :'::I #DIVIO!
Analisis y toma de decisiones ( 2014) Plan #DNIO!
Real
P Plan -
Planificacion del trabajo ( 2014) et #DV/O!
- Plan ’
Computacién basica (2015) plar #DV/O!
— Plan ’
Instrumentos de medicion (2015) Par #DNV/O!
P
?'::I #DIVIO!
P
Fea #DNV/O!
;:::I #iDNV/O!
% Entrenamiento Tedrico
7///}}, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 17

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

7243 CONDE SALAZAR MAYKIS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
15.186.720 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE . OPERADOR DE DATOS I
12/01/1978 27/06/2007 T.S.U. MANTENIMIENTO MECANICO
33 59980000 TS.U
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUMIENTO ENER |FEBR__|MARZ [ABR _[WAY _[JUN _ [ouL __ [AGO [sep__ [ocT _ [nov__[pic
Entrenamiento para Trenista Mayor (isto 2007) :'::I #DWV/O!
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2008) ;'::I #DN/O!
. - Plan
para técnico de (listo en 2009) Real #DV/O!
) ) Plan
Maniobras en via principal ( 2011) Real #DIVIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #DNIO!
o bajo pr Real {DIVIO!
Redaccion de informes técnicos ( 2011) z'::l #DVIO!
P
Sefializacion basica ( 2012) ?';‘; #DVIO!
P
Detecciony 6n de fallas de las vasy : vagones (2012) ?'::I #DVIO!
P
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2012) Q'::I #DNV/0!
- Plan
Motivacién al logro ( 2013) Real #DV/O!
Andisis y toma de decisiones ( 2013) :'::I #DNIO!
- Plan
Planificacion del trabajo ( 2014) et #DIVIO!
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2015) Real #DVIO!
Plan
[DIV/O!
- #DVIO!
Plan
[DIV/O!
e #DVIO!
Plan
DV/O!
Real #DVIO!
Plan
!
Real #iDNV/O!
BB enrenamiento Teorico
7}/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 18

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8702 MACHICA B. EDGARA. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

15.252.933 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE . INSPECTOR PROTECCION INDUSTRIAL |

25/03/1980 06/08/2007 T.S.U. EN ADM TRIBUTARIA

30 59980000 TS.U

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER |FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) #DN/O!

Mariobras en via principal ( 2011) #DNV/O!

Trabajo bajo presin ( 2011) #DIVIO!

Redaccion de informes técnicos ( 2012) #iDNV/O!

Sefializacion basica ( 2013) #iDV/O!

Detecciony 6n de fallas de las vias y vagones (2013)

#DNIO!

Funciones basicas del despacho de trenes ( 2010) en ejecucion #DN/O!

Motivacion al logro ( 2014) #DN/O!

Analisis y toma de decisiones ( 2014) #DNVIO!

Plarificacion del trabajo ( 2015) #DNVIO!

Instrumentos de medicion ( 2015) #iDV/O!

#iDNV/O!

#iDV/O!

#DN/O!

#DN/O!

k Entrenamiento Tedrico

7}/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 19

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

4581 MONTSERRATP. LUISR.

10.870.205 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE .

23/05/1971 27/06/2007

39 59980000

OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

AUXILIAR DE NOMINAS |

BACHILLER EN CIENCIAS

BACHILLER EN CIENCIAS

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUMIENTO ENER FEBR MARZ __|ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV_ DIC

para operario de (isto en 2008) #DNVI0!

Técnico operaciones ferroviarias (isto 2009) #DNIO!

Maniobras envia principal ( 2011)

#DN/O!

Trabajo bajo presion ( 2011)

#DN/O!

Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) #DNIO!

Redaccion de informes técricos ( 2012)

#DN/O!

Sistema frenos de vagones (2012)

#DNV/O!

Sefializacion basica ( 2013)

#{DIV/O!

Detecciony i6n de fallas de las viasy vagones (2013) #DNVIO!

Motivacion al logro ( 2014)

#DV/O!

Analisis y toma de decisiones ( 2014)

#{DV/O!

Instrumentos de medicion ( 2015) #iDNV/O!

Plarificacion del trabajo ( 2015) #DIVIO!

#iDV/O!

#iDV/O!

#{DV/O!

ntrenamiento Teorico

7////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 20

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3021 SALAZAR M. ROGER J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

10.574.338 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE . AUXILIAR DE IDENTIFICACION |

28/09/1970 14/01/2008 SIN PROFESION

40 59980000 PRIMARIA

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Entrenamiento para Trenista Mayor (iisto 2008) #DN/O!

Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) #DNV/O!

Maniobras en via principal ( 2011) #DNVIO!

Trabajo bajo presin ( 2011) #DIVIO!

Redaccion de informes técnicos ( 2012) #iDNV/O!

Sistema frenos de vagones (2012) #DNIO!

fializacion basica ( 2012) #DNIO!

Detecciény i6n de fallas de las vias vagones (2012)

#DN/O!

Motivacion al logro ( 2013) #DN/O!

Andlisis y toma de decisiones ( 2013) #DN/O!

Planificacion del trabajo ( 2014) #DNVIO!

de medicion ( 2015) #iDNV/O!

Computacion basica ( 2015) #DIVIO!

#iDV/O!

#DNIO!

#DN/O!

BB envrenamiento Teorico

7/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 21

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2843 LIRA M. JOSE A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

10.926.677 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE .

08/02/1969 18/11/2008 BACHILLER

42 63380001 BACHILLER

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUMIENTO ENER FEBR MARZ __|ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC

Técnico operaciones ferroviarias (isto 2008) #DNIO!

Funciones basicas del despacho de trenes (2011) #DNVIO!

Trabajo bajo presion ( 2011) #DN/O!

Andlisis y toma de decisiones ( 2011) #DN/O!

Sistema frenos de vagones (2012) #DN/O!

Mariobras en via principal ( 2012) #DN/O!

Plarificacion del trabajo ( 2012) #DNVIO!

Instrumentos de medicion ( 2013) #DNVIO!

Detecciony ion de fallas de las viasy vagones (2013) #DIVIO!

Motivacion al logro ( 2014) #DIVIO!

Sefializacion basica ( 2015) #iDNV/O!

Computacion basica ( 2015) #DIVIO!

#iDV/O!

#{DV/O!

#DNVIO!

#DN/O!

ntrenamiento Te6rico

7/////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

S Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 22

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

7044 ARZOLA LUIS R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.942.289 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | TECNICO DE OPERAC. FERROV..
21/07/1965 18/11/2008 T.5.U.EN RELACIONES
45 63380001 TSU
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUMIENTO ENER [FEBR [WARZ [ABR _[MAY [N [ouL _ Jaco [sep_JocT _[nov_ Joc
Técnico operaciones fermoviarias (isto 2008) Plan #DVIO!
Funciones bésicas del despacho de trenes (2011) Fan #DN/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #DV/O!
Andisis y toma de decisiones (2011) :'::I #DNIO!
Sistema frenos de vagones ( 2012) :'::I #DNIO!
- - Plan -
Maniobras en via principal ( 2012) ot #DNIO!
" Plan -
Planificacion del trabajo ( 2012) et #DNIO!
; Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) et #DIV/O!
" - ] Plan
Detecciony de fallas de las viasy : vagones (2013) = #DNV/O!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
P
Sefilizacion basica ( 2015) Pan #DV/O!
P
Computacién bisica (2015) Pan #DNV/O!
Plan
ool
Pan #DNV/O!
Plan
OVl
Real #DNVIO!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan
el #DN/O!
Entrenamiento Tedrico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 23

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL

] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8633 GITTENS V_JORGE E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
9.903.860 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE ..
17/11/1966 18/11/2008 SIN PROFESION
44 63380001 TSU
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _JouL _ [aco  [sep__JocT __[nov__[oic
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2008) ::; #DNV/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;:::I #HDIVIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #DIVIO!
Andisis y toma de decisiones (2011) :'::I #DNIO!
Sistema frenos de vagones ( 2012) :'::I #DNIO!
Maniobras en via principal ( 2012) :'::I #DNIO!
Planificacion del trabajo ( 2012) ;'::I #DNIO!
Instrumentos de medicion ( 2013) ;'::I #DNIO!
Detecciony de fallas de las viasy vagones (2013) Plan #DV/O!
— Plan
Motivacién al logro ( 2014) par #DNV/O!
R Plan
Sefalizacion basica ( 2015) Par #DNV/O!
— Plan
Computacién bisica (2015) Par #DNV/O!
g
e #DN/O!
P
Fea #DN/O!
Plan
Bl #DN/O!
Plan
Real #iDIV/O!
ntrenamiento Te6rico
7/////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
S Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 24

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2882 SAA OSCAR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

13.091.841 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | OPERARIO DE LOCOMOTORAS Il

26/02/1977 05/02/2008 BACHILLER

34 63380001 BACHILLER

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Técnico operaciones ferroviarias (listo 2008) #DN/O!

Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011)

#{DIV/O!

Trabajo bajo presion ( 2011) #DNVIO!

Analisis y toma de decisiones ( 2011) #DIVIO!

Sistema frenos de vagones ( 2012) #DIVIO!

Maniobras en via principal ( 2012) #DNI0!

Planificacion del trabajo ( 2012) #DN/O!

Instrumentos de medicién ( 2013) #DIV/O!

Detecciény i6n de fallas de las vias : vagones (2013) #DNVI0!

Motivacion al logro ( 2014) #DN/O!

Redaccion de informes técnicos ( 2014) #DNVIO!

Sefializacion basica ( 2015) #iDNV/O!

Computacion basica ( 2015) #DIVIO!

#iDV/O!

#DNIO!

#DN/O!

BB envrenamiento Teorico

7/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 25

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

1404 SOUKIC_KAMEL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

8.958.125 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |

29/11/1964 03/11/2006 BACHILLER

46 63380002 BACHILLER

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUMIENTO ENER FEBR MARZ __|ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC

Técnico operaciones ferroviarias (isto 2000) #DNIO!

Funciones basicas del despacho de trenes (2011) #DNVIO!

Trabajo bajo presion ( 2011) #DN/O!

Andlisis y toma de decisiones ( 2011) #DN/O!

Sistema frenos de vagones (2012) #DN/O!

Mariobras en via principal ( 2012) #DN/O!

Plarificacion del trabajo ( 2013) #DNVIO!

Instrumentos de medicion ( 2013) #DNVIO!

Detecciony ion de fallas de las viasy vagones (2013) #DIVIO!

Motivacion al logro ( 2014) #DIVIO!

Redaccion de informes ( 2015)

#iDNV/O!

Sefializacion basica ( 2015) #iDNV/O!

#iDV/O!

#{DV/O!

#DNVIO!

#DN/O!

ntrenamiento Te6rico

7/////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

S Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 26

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL

] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

7929 FUENTES DOMINGO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.921.579 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
04/08/1964 05/02/2008 SIN PROFESION
46 63380002 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _JouL _ [aco  [sep__JocT __[nov__[oic
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2003) ::; #DNV/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;:::I #HDIVIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #DIVIO!
Andisis y toma de decisiones (2011) :'::I #DNIO!
Sistema frenos de vagones ( 2012) :'::I #DNIO!
Maniobras en via principal ( 2012) :'::I #DNIO!
Planificacion del trabajo ( 2012) ;'::I #DNIO!
Instrumentos de medicion ( 2013) ;'::I #DNIO!
Detecciony de fallas de las viasy vagones (2013) Plan #DV/O!
P
Motivacion al logro ( 2014) lan #DNVIO!
gro (2014) Real :
P
Redaccion de informes ( 2015) Pan #DNV/O!
P
Sefializacion basica ( 2015) Pan #DNV/O!
Plan
ool
Real #DN/O!
Plan
OVl
Real #DN/O!
Plan
Bl #DN/O!
Plan
Real #iDIV/O!
ntrenamiento Te6rico
7/////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
S Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 27

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9008 BARRETO YORVIS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

12.006.539 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |

02/01/1971 17/07/2008 POR REVISAR

40 63380002 POR REVISAR

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUMIENTO ENER FEBR MARZ __|ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC

Técnico operaciones ferroviarias (listo 2004) #DNIO!

Funciones basicas del despacho de trenes (2011) #DNVIO!

Trabajo bajo presion ( 2011) #DN/O!

Andlisis y toma de decisiones ( 2011) #DN/O!

Sistema frenos de vagones (2012) #DN/O!

Mariobras en via principal ( 2012) #DN/O!

Plarificacion del trabajo ( 2012) #DNVIO!

Instrumentos de medicion ( 2013) #DNVIO!

Detecciony ion de fallas de las viasy vagones (2013) #DIVIO!

Motivacion al logro ( 2014) #DIVIO!

Redaccion de informes ( 2015)

#iDNV/O!

Sefializacion basica ( 2015) #iDNV/O!

#iDV/O!

#{DV/O!

#DNVIO!

#DN/O!

ntrenamiento Te6rico

7/////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

S Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 28

CV.GFERROMINERA ORNOCO, C A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
: UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
9328 MACHICA L JAIME M OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.488.969 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
19/05/1966 01/01/2007 SIN PROFESION
44 63380002 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) ;'::I #DNIO!
P Plan
Trabajo bajo presion ( 2011) el #DNIO!
Analisis y toma de decisiones ( 2012) Plan #DNV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) pan #DNV/O!
g
Funciones basicas del despacho de trenes (2012) pan #DN/O!
P
Planificacion del trabajo ( 2012) R'::I #DN/O!
envia principal ( 2012) Flan #DIVIO!
I Plan
Planificacion del trabajo ( 2012) et #DN/O!
Motivacién al logro ( 2014) :'::I #DNIO!
Instrumentos de medicion ( 2013) ;'::I #DIO!
Detecciony i6n de fallas de las viasy : vagones (2013) pan #DNV/O!
P
6n al logro ( 2014) Pan #DNV/O!
g
Redaccion de informes ( 2014) pan #DN/O!
P
Computacién bésica (2015) R:‘;‘I #DNVIO!
N Plan
Sefializacion basica ( 2015) #iDIV/O!
Real
% Entrenamiento Tedrico
7}/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 29

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

5663 LAROSA A. JUAN L. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
11.519.579 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE .
26/04/1972 05/02/2008 BACHILLER
38 63380002 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2008) ;'::I #DN/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;:::I #HDVIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #DIVIO!
Sistema frenos de vagones ( 2011) :'::I #DNIO!
Analisis y toma de decisiones ( 2012) :'::I #DNIO!
Maniobras en via principal ( 2012) :'::I #DNIO!
Plarificacion del trabajo ( 2012) ;'::I #DNIO!
Instrumentos de medicion ( 2013) ;'::I #DNIO!
Detecciony i6n de fallas de las viasy : vagones (2013) Plan #DV/O!
Motivacion al logro ( 2014) Plan #DVIO!
gro (2014) Real :
P
Redaccion de informes ( 2014) Pan #DNV/O!
fializacion basica ( 2015 Plan #DVIO!
( ) Real :
g
Computacién bisica (2015) pan #DN/O!
Plan
OVl
Real #DNV/O!
Plan
et #DNVIO!
 Entrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 30

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2666 PLAZA LEONARDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

13.295.559 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES Il

25/07/1978 19/06/2009 ING._INDUSTRIAL

32 63380002 PROFESIONAL

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER |FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Controlador de trafico de trenes (listo 2008) #DN/O!

Técnico operaciones ferroviarias ( 2010) LISTO (HACER CARTA DE CERTIFICACION) #DIVIO!

Trabajo bajo presin ( 2011) #DIVIO!

Analisis y toma de decisiones ( 2011) #DIVIO!

Sistema frenos de vagones (2012) #DNI0!

Maniobras en via principal ( 2012) #DV/O!

Planificacion del trabajo ( 2013) #DN/O!

Instrumentos de medicion ( 2013) #DN/O!

Detecciony i6n de fallas de las viasy ; vagones ( 2014) #DNVIO!

Motivacion al logro ( 2014) #DNVIO!

Redaccion de informes ( 2015) #iDV/O!

i on basica ( 2015) #iDNV/O!

#iDV/O!

#DN/O!

#DN/O!

k Entrenamiento Tedrico

7}/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 31

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2840 ACOSTAM PEDRO J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

10.934.080 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA

28/03/1968 17/07/2008 BACHILLER

42 63380003 BACHILLER

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ [ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real

Trabajo bajo presin ( 2011) #DNVIO!

Plarificacion del trabajo ( 2012) #DNVIO!

Redaccion de informes (2012)

#{DIV/O!

Motivacién al logro ( 2013) :':a"l I #HDIVIO!

Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real

#{DV/O!

#{DV/O!

#iDNV/O!

#iDV/O!

#iDV/O!

#iDV/O!

#iDV/O!

#DN/O!

#DN/O!

#DNV/O!

#DN/O!

ntrenamiento Teérico

%/////}}} Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 32

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9878 GUTIERREZ JOSE G OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

10.830.761 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il

03/06/1968 06/03/2009 BACHILLER

42 63380003 BACHILLER

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER |FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) #DN/O!

Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) #DNVIO!

Trabajo bajo presin ( 2011) #DIVIO!

Analisis y toma de decisiones ( 2011) #DIVIO!

Sistema frenos de vagones (2012) #DNI0!

Maniobras en via principal ( 2012) #DV/O!

Planificacion del trabajo ( 2012) #DN/O!

Instrumentos de medicion ( 2013) #DN/O!

Detecciony i6n de fallas de las viasy ; vagones (2013) #DNVIO!

Motivacion al logro ( 2014) #DNVIO!

Redaccion de informes (2014) #iDV/O!

i on basica ( 2015) #iDNV/O!

Computacion bésica (2015) #DNIO!

#DN/O!

#DN/O!

k Entrenamiento Tedrico

7}/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 33

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8272 MENESES HUMBERTO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

10.049.646 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA V. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA lll

04/09/1970 17/07/2008 BACHILLER

40 63380004 BACHILLER

3 MENSUAL NO AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER |FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) #DN/O!

Funciones basicas del despacho de trenes (isto 2010) LO TIENE (ELABORAR CARTA) #DNV/O!

Trabajo bajo presin ( 2011) #DIVIO!

Analisis y toma de decisiones ( 2011) #DIVIO!

Sistema frenos de vagones (2011) #DNI0!

Maniobras en via principal ( 2012) #DV/O!

Planificacion del trabajo ( 2012) #DN/O!

Sefializacion basica ( 2013) #DN/O!

Instrumentos de medicion ( 2013) #DN/O!

Detecciony ion de fallas de las viasy ; vagones (2013) #DNVIO!

Motivacion al logro ( 2014) #DIVIO!

on de informes (2014) #iDNV/O!

Computacion bésica (2015) #DNIO!

#DN/O!

#DN/O!

k Entrenamiento Tedrico

7}/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 34

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2826 RONDON S. JONNIR. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

9.944.748 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA V. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA lll

02/02/1966 18/11/2008 T.S.U. MECANICA

45 63380004 T.S.U

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER [FEBR _[MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) #DN/O!

Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) #DNVIO!

Trabajo bajo presin ( 2011) #DIVIO!

Analisis y toma de decisiones ( 2011) #DIVIO!

Sistema frenos de vagones (2011) #DNI0!

Maniobras en via principal ( 2012) #DV/O!

Planificacion del trabajo ( 2012) #DN/O!

Sefializacion basica ( 2013) #DN/O!

Instrumentos de medicion ( 2013) #DN/O!

Detecciony ion de fallas de las viasy ; vagones (2013) #DNVIO!

Motivacion al logro ( 2014) #DIVIO!

on de informes (2014) #iDNV/O!

Computacion bésica (2015) #DNIO!

#DN/O!

#DN/O!

k Entrenamiento Tedrico

7}/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 35

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3125 GONZALEZR JULIO A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.933.134 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA V. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il
19/06/1963 09/08/2008 BACHILLER
47 63380004 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) ;'::I #DIVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes (listo 2010) LO TIENE (ELABORAR CARTA) ;'::I #DIVIO!
o Plan )
Trabajo bajo presion ( 2011) Real #DVIO!
P
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) q':a"l #DVIO!
P
Sistema frenos de vagones ( 2011) =z|::| #DV0!
i Plan
Maniobras en via principal ( 2012) Real #DNVIO!
o " Plan
Planificacién del trabajo ( 2012) Real #DNV/O!
— Plan
Instrumentos de medici6n ( 2013) Real #DV/O!
Detecciony 6n de fallas de las viasy : vagones (2013) :'::I #DIVIO!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #DNIO!
. Plan ]
Redaccion de informes (2014) Real #DVIO!
I Plan ]
Sefializacion basica ( 2015) = #DVIO!
. Plan
Computacion basica (2015) Real #DWO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
i Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 36

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

4991 MARTINEZ V_JUAN OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
6.954.604 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il
05/12/1963 15/04/2008 BACHILLER
47 63380004 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) ;'::I #DV/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #DNIO!
— Plan -
Trabajo bajo presién (2011) plar #DNV/O!
P
Analisis y toma de decisiones ( 2011) Pan #DNV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) pan #DN/O!
- Plan
Mariobras en via principal  2012) Real #DNIO!
N N Plan
Planificacion del trabajo ( 2013) Feal #DN/O!
— Plan
Instrumentos de medici6n ( 2013) Feal #DV/O!
Detecciony 6n de fallas de las viasy : vagones (2013) Blan #DN/0!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #DNIO!
- Plan -
Redaccion de informes (2014) par #DNV/O!
- Plan -
Sefalizacion basica ( 2015) Par #DNV/O!
— Plan
Computacién bisica (2015) P #DN/O!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
& Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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ovxmzZc

CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 37

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3229 RIFFIA VICTORF OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
4.982.942 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
03/02/1957 29/05/2008 T.5.U. MANTTO. FERROVIARIO
54 61910000 TSU
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) ;'::I #DIVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2010) ;'::I #DNIO!
I Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) - #DNV/0!
P
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) q':a"l #DWV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) =z|::| #DV0!
- Plan
Maniobras en via principal ( 2012) Real #DNVIO!
N " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
— Plan
Instrumentos de medici6n ( 2013) Real #DV/O!
Detecciony 6n de fallas de las viasy : vagones (2014) :'::I #DVo!
o Plan -
Redaccion de informes (2014) o #DVo!
I Plan -
Sefializacion basica ( 2015) - #DNV/O!
. Plan -
Computacion basica (2015) R #DV/O!
P
?I::I #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
i Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 38

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8005 EUREA V _OSCAR J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
10.392.355 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
23/06/1969 29/05/2008 BACHLLER
41 61910000 BACHLLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION) ;'::I #DIVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #DNIO!
I Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) - #DNV/0!
P
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) q':a"l #DWV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) =z|::| #DV0!
- Plan
Maniobras en via principal ( 2012) Real #DNVIO!
N " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
— Plan
Instrumentos de medici6n ( 2013) Real #DV/O!
Detecciony 6n de fallas de las viasy : vagones (2014) :'::I #DVo!
o Plan -
Redaccion de informes (2014) o #DVo!
I Plan -
Sefializacion basica ( 2015) - #DNV/O!
. Plan -
Computacion basica (2015) R #DV/O!
P
?I::I #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
i Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 39

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8451 YEPEZ LUIS E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
9.905.723 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
16/02/1968 29/05/2008 SIN PROFESION
43 61910000 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técnico operaciones fermoviarias (isto 1997) Plan #DNV/O!
Funciones basicas del despacho de trenes (2011) Fan #DN/O!
N Plan
Trabajo bajo presion (2011) Real #iDIV/O!
Andisis y toma de decisiones (2011) :'::I #DNIO!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
- - Plan -
Maniobras en via principal ( 2012) ot #DNIO!
" Plan -
Planificacion del trabajo ( 2013) et #DNIO!
; Plan -
Instrumentos de medicion ( 2013) et #DVIO!
" - ] Plan -
Detecciony de fallas de las viasy : vagones (2014) = #DN/O!
D Plan
Redaccion de informes (2014) par #DV/O!
PP Plan
Sefilizacion basica ( 2015) Par #DV/O!
— Plan
Computacién bsica (2015) Par #DNV/O!
P
e #DN/O!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
Plan
el #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 40

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2005 MENDEZ G VICTOR J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
9.944.340 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR
28/07/1962 11/05/2009 BACHLLER
48 61910000 BACHLLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo)(HACER CARTA DE CERTIFICACION) ;'::I #DIVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #DNIO!
I Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) - #DNV/0!
P
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) q':a"l #DWV/O!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) =z|::| #DV0!
- Plan
Maniobras en via principal ( 2012) Real #DNVIO!
N " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
— Plan
Instrumentos de medici6n ( 2013) Real #DV/O!
Detecciony 6n de fallas de las viasy : vagones (2014) :'::I #DVo!
o Plan -
Redaccion de informes (2014) o #DVo!
I Plan -
Sefializacion basica ( 2015) - #DNV/O!
. Plan -
Computacion basica (2015) R #DV/O!
P
?I::I #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
i Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 41

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3529 SUAREZS JOSE N OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.963.018 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV,
11/01/1961 28/07/2007 POR REVISAR
50 63140008 POR REVISAR
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Técnico operaciones ferroviarias mayor (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION ) Plan #DIVIO!
Real
RN Plan )
Comunicacién asertiva ( 2011) Real #DIVIO!
o Plan )
Relaciones interpersonales ( 2011) Real #DVIO!
P
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) q'?i #DVIO!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) Rl #DV0!
P
Deteccién fallas mecanicas motor diesel ( 2013) Q'::I #iDVIO!
o " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
Redaccion de informes técnicos ( 2014) :'::I #DNIO!
o Plan ]
Sistema, seffalizaciony control ( 2014) #DIVIO!
Real
Plan ]
Despacho de trenes ( 2015) el #DIVIO!
. Plan
Computacién avanzada (2015) Real #DVIO!
P
?ls:l #DVIO!
P
?I::I #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
i Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 42

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2174 GUERRA L_JOSE ANGEL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.942.179 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
02/08/1965 16/10/2004 BACHLLER
45 63140008 BACHLLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2002) Plan #DNIO!
Real
Plan -
Comunicacién asertiva ( 2011) Real #DIVIO!
B Plan -
Relaciones interpersonales ( 2011) - #DNV/0!
P
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) Pan #DWV/O!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) o #DV0!
P
Deteccién fallas mecanicas motor diesel ( 2013) Q'::I #iDVIO!
N " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
Redaccion de informes técnicos ( 2014) :'::I #DNIO!
_ Plan -
Sistema, seffalizaciony control ( 2014) #DIVIO!
Real
Plan )
Despacho de trenes (2015) o #DVo!
- Plan
Computacion avanzada ( 2015) - #DNV/O!
P
e #DVIO!
P
Fea #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
& Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 43

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2912 SMITH C DEISE J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.937.407 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
19/04/1962 16/07/2004 BACHLLER
48 63140008 BACHLLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1996) Plan #DNIO!
Real
Plan -
Comunicacién asertiva ( 2011) Real #DIVIO!
B Plan -
Relaciones interpersonales ( 2011) - #DNV/0!
P
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) Pan #DWV/O!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) o #DV0!
P
Deteccién fallas mecanicas motor diesel ( 2013) Q'::I #iDVIO!
N " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
Redaccion de informes técnicos ( 2014) :'::I #DNIO!
_ Plan -
Sistema, seffalizaciony control ( 2014) #DIVIO!
Real
Plan -
Despacho de trenes (2015) o #DVo!
- Plan
Computacion avanzada ( 2015) - #DNV/O!
P
e #DVIO!
P
Fea #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
& Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 44

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3593 UINTANA A JUVENAL DE J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.872.776 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
02/11/1961 28/07/2007 BACHLLER
49 63140008 BACHLLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1994) Plan #DNIO!
Real
Plan -
Comunicacién asertiva ( 2011) Real #DIVIO!
B Plan -
Relaciones interpersonales ( 2011) - #DNV/0!
P
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) Pan #DWV/O!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) o #DV0!
P
Deteccién fallas mecanicas motor diesel ( 2013) Q'::I #iDVIO!
N " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
Redaccion de informes técnicos ( 2014) :'::I #DNIO!
_ Plan -
Sistema, seffalizaciony control ( 2014) #DIVIO!
Real
Plan -
Despacho de trenes (2015) o #DVo!
- Plan
Computacion avanzada ( 2015) - #DNV/O!
P
q':a”l #DIVIO!
P
Fea #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
i Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 45

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9032 MARCO FERRER JORGE A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.180.550 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
06/04/1963 16/07/2004 BACHILLER
47 63140008 BACHLLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC
Técnico operaciones ferroviarias (listo) (HACER CARTA DE CERTIFICACION ) ;'::I #DIVIO!
RN Plan )
Comunicacién asertiva ( 2011) Real #DIVIO!
o Plan )
Relaciones interpersonales ( 2011) Real #DVIO!
P
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) q';ﬂ #DVIO!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) Rl #DV0!
P
Deteccién fallas mecanicas motor diesel ( 2013) Q'::I #iDVIO!
o " Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) Real #DNV/O!
Redaccion de informes técnicos ( 2014) :'::I #DNIO!
o Plan ]
Sistema, seffalizaciony control ( 2014) #DIVIO!
Real
Plan )
Despacho de trenes ( 2015) el #DIVIO!
. Plan
Computacién avanzada (2015) Real #DVIO!
P
q':a”l #DIVIO!
P
?I::I #DVIO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
i Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 46

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8504 RAUSSEO J HENRY J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

8.533.458 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA

15/01/1960 05/02/2008 SIN PROFESION
51 63140008 POR REVISAR
3 MENSUAL NO AMPARADA M

SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR _ [maY  [oun JuL AGo  [ser JocT  [nov  [bic
Técnico operaciones ferroviarias mayor (2010) LISTO (HACER CARTA DE CERTIFICACION [Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real
Plan
Real

#DN/O!

Comunicacion asertiva ( 2011) #DNV/O!

Relaciones interpersonales ( 2011) #DIVIO!

Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) #DIVIO!

Analisis y toma de decisiones ( 2012) #DWIO!

Deteccion fallas mecanicas motor diesel ( 2013) #DNIO!

Planificacion del trabajo ( 2013) #DN/O!

Redaccion de informes técnicos ( 2014) #DN/O!

Sistema, sefializacion y control ( 2014) #DN/O!

Despacho de trenes ( 2015) #DNVIO!

Computacion avanzada ( 2015) #DIVIO!

#iDNV/O!

#{DV/O!

#DN/O!

#DNIO!

¥ Entrenamiento Tedrico

7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

NN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 47

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A

GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS m

o UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8574 NORIEGA R. CRISTIANL. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

14.836.630 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR

25/12/1980 10/07/2008 BACHILLER

30 59460001 BACHILLER

5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Estructura y vias ( 2011) #DN/O!

Redaccion de informes técnicos (2011) #DNVIO!

Sistema frenos de vagones (2011) #DIVIO!

Instrumentos de medicion ( 2012) #iDNV/O!

Analisis y toma de decisiones ( 2012) #DWIO!

Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2012) #DNIO!

Motivacion al logro ( 2013) #DN/O!

Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2013) #DNVI0!

Trabajo bajo presion ( 2014) #DN/O!

#{DIV/O!

#iDV/O!

#iDNV/O!

#{DV/O!

#DN/O!

#DNIO!

¥ Entrenamiento Tedrico

7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

NN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 48

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8593 ANDRADE _KEIRO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
19.803.647 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
21/09/1987 10/09/2008 SIN PROFESION
23 59460001 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Tecnico conductor de trenes (isto 2008) Plan #DNV/O!
Estructura y vias ( 2011) ::‘:I #DNIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #DVIO!
Plan
Despacho de trenes ( 2012) o #DN/O!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2013) #DNIO!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #DNIO!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2014) Plan #DN/O!
P Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) par #DV/O!
) Plan
Computacién avanzada ( 2015) Par #DV/O!
P
e #DNV/O!
P
J::l #DWVIO!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 49

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8774 RODRIGUEZ HECTOR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
9.945.813 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
01/06/1967 08/08/2008 BACHILLER
43 59460001 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técnico conductor de trenes (isto 2008) Plan #DNV/O!
Estructura y vias ( 2011) ::‘:I #DNIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #DVIO!
Plan
Despacho de trenes ( 2012) o #DN/O!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2013) #DNIO!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #DNIO!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2014) Plan #DN/O!
P Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) par #DV/O!
) Plan
Computacién avanzada ( 2015) Par #DV/O!
P
q':a”l #DIVIO!
P
J::l #DWVIO!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 50

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9747 GUZMAN BR _JULIAN Y OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
13.443.096 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
17/09/1976 15/07/2008 SIN PROFESION
34 59460001 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técnico conductor de trenes (isto 2008) Plan #DNV/O!
Estructura y vias ( 2011) ::‘:I #DNIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #DVIO!
Plan
Despacho de trenes ( 2012) o #DN/O!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2013) #DNIO!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #DNIO!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2014) Plan #DN/O!
P Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) par #DV/O!
) Plan
Computacién avanzada ( 2015) Par #DV/O!
P
q':a”l #DIVIO!
P
e #DN/O!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor

139



ovxmzZc

CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 51

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

6800 GRATEROL HOSMAN OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
11.171.777 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
14/107/1971 09/10/2007 BACHILLER
39 59460002 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técrico conductor de trenes (isto 2003) Plan #DNV/O!
Estructura y vias ( 2011) ::‘:I #DNIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #DVIO!
Despacho de trenes ( 2011) :'::I #DN/O!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2012) #DNIO!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #DNIO!
Motivacién al logro ( 2013) ;'::I #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2013) Plan #DN/O!
P Plan
Trabajo bajo presién ( 2014) par #DV/O!
) Plan
Computacién avanzada ( 2014) Par #DV/O!
P
e #DNV/O!
P
J::l #DWVIO!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 52

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

7008 RAMOS NATIVIDAD DEL V OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
5.896.902 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
08/09/1957 09/10/2007 POR REVISAR
53 59460002 POR REVISAR
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técrico conductor de trenes (isto 2003) Plan #DVIO!
P Plan
Estructura y vias (2011) Fan #DN/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #DVIO!
Plan
Despacho de trenes ( 2011) o #DN/O!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2012) ot #DNIO!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #DNIO!
— Plan -
Motivacin al logro ( 2013) et #DVIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2013) Plan #DN/O!
Trabajo bajo presion ( 2014) Plan #HDIVIO!
jo bajo pr Rear D!
) Plan
Computacién avanzada ( 2014) Par #DV/O!
Plan
ool
Pan #DNV/O!
Plan
ool
Pan #DN/O!
Plan
OVl
Real #DN/O!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan
el #DN/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 53

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2224 SALAZAR A HELDO DE J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
13.521.483 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
13/07/1975 24/04/2007 BACHILLER
35 59460003 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC

Técnico conductor de trenes (listo 2000) ';'::I #DNIO!

para operario de (2011) :'::I #DNIO!

Estructura y vias ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
P

Redaccion de informes técnicos (2011) Pl #DNV/O!
Plan

Despacho de trenes ( 2011) Par #DNV/O!
P

Sistema frenos de vagones (2012) pan #DNV/O!
P

Instrumerios de medicion (2013) pan #DNVIO!

Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) ;'::I #DNIO!

Motivacion al logro ( 2014) :'::I #DIVIO!

Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) Plan #DNIO!
Real

P Plan -
Trabajo bajo presion ( 2015) et #DIV/O!
" Plan -

Computacién avanzada ( 2015) Plar #DNV/O!
P
?':‘; #DIVIO!
P
?'::I #DIVIO!
P
P #DNV/O!
;I:; #iDNV/O!
:'::I #DNIO!

 Entrenamiento Teérico
7/} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 54

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8470 ROMERO S ISNALDO J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
11.515.602 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
16/11/1972 09/10/2007 BACHILLER
38 59460003 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC

Técnico conductor de trenes (isto 2001) ';'::I #DNIO!

para operario de (2011) :'::I #DNIO!

Estructura y vias ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
P

Redaccion de informes técnicos (2011) Pl #DNV/O!
Plan

Despacho de trenes ( 2011) Par #DNV/O!
P

Sistema frenos de vagones (2012) pan #DNV/O!
P

Instrumerios de medicion (2013) pan #DNVIO!

Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) ;'::I #DNIO!

Motivacion al logro ( 2014) :'::I #DIVIO!

Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) Plan #DNIO!
Real

P Plan -
Trabajo bajo presion ( 2015) et #DIV/O!
" Plan -

Computacién avanzada ( 2015) Plar #DNV/O!
P
e #DNV/O!
P
?'::I #DIVIO!
P
P #DNV/O!
;I:; #iDNV/O!
:'::I #DNIO!

 Entrenamiento Teérico
7/} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 55

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

6184 RUIZL WILFREDOJ OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
9.950.008 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
02/11/1968 17/07/2008 SIN PROFESION
42 59460004 PRIVARIA
5 MENSUAL AMPARADA M

SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC

Técnico conductor de trenes (isto 200) ';'::I #DNIO!

para operario de (2011) :'::I #DNIO!

Estructura y vias ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
P

Redaccion de informes técnicos (2011) Pl #DNV/O!
Plan

Despacho de trenes ( 2011) Par #DNV/O!
P

Sistema frenos de vagones (2012) pan #DNV/O!
P

Instrumerios de medicion (2013) pan #DNVIO!

Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) ;'::I #DNIO!

Motivacion al logro ( 2014) :'::I #DIVIO!

Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) Plan #DNIO!
Real

P Plan -

Trabajo bajo presion ( 2014) et #DIV/O!
o #DNV/O!
P
e #DNV/O!
P
?'::I #DIVIO!
P
P #DNV/O!
;I:; #iDNV/O!
:'::I #DNIO!

 Entrenamiento Teérico
7/} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 56

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

6814 TIRADO | ABRAHAM O OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
10.933.673 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
12/02/1971 18/11/2008 POR REVISAR
40 59460004 POR REVISAR
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técnico conductor de trenes (isto 2001) Plan #DNV/O!
Estructura y vias ( 2011) ::‘:I #DNIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #DVIO!
Despacho de trenes ( 2011) :'::I #DN/O!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2012) #DNIO!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #DNIO!
Motivacién al logro ( 2013) ;'::I #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2014) Plan #DN/O!
P Plan
Trabajo bajo presién ( 2014) par #DV/O!
P
fea #DV/O!
P
q':a”l #DIVIO!
P
J::l #DWVIO!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor

145



ovxmzZc

CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 57

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

5871 VALLERA R PAUL A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
10.929.276 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V.
20002/1969 17/07/2008 BACHILLER
42 59440000 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técnico conductor de trenes (isto 1997) Plan #DNV/O!
Estructura y vias ( 2011) ::‘:I #DNIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #DVIO!
Despacho de trenes ( 2011) :'::I #DN/O!
- Plan
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNIO!
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2012) #DNIO!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #DNIO!
Motivacién al logro ( 2013) ;'::I #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2014) Plan #DN/O!
P Plan
Trabajo bajo presién ( 2014) par #DV/O!
P
fea #DV/O!
P
q':a”l #DIVIO!
P
e #DN/O!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 58

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

9041 GUEVARA V_NUNCIO R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.917.932 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V.
04/04/1963 29/05/2008 BACHILLER
47 59440000 BACHILLER
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Técnico de operaciones ferroviarias (isto 2007) Plan #DNV/O!
" Plan
Técnico conductor de trenes (listo) Real #DVIO!
Estructura y vias (2011) ;'::I #DN/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) :'::I #DNIO!
Plan
Despacho de trenes ( 2012) e #DN/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) #DNIO!
Real
; Plan -
Instrumentos de medicion ( 2013) #DNIO!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) ;'::I #DNIO!
Motivacién al logro ( 2014) :'::I #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2014) Plan #DV/O!
~ Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) Par #DV/O!
- Plan
Computacién avanzada ( 2015) Par #DNV/O!
P
J::l #DWVIO!
g
Fea #DN/O!
P
e #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 59

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

5020 LOPEZ LUIS F OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
6.528.200 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V.
07/07/1961 28/07/2007 SIN PROFESION
49 62910008 PRIMARIA
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Técnico conductor de trenes (listo) HACER CERTIFICADO ;'::I #DIVIO!
Plan
ool
Estructura y vias ( 2011) Real #DIVIO!
Redacci6n de informes técnicos (2011) Plan #DNV/0!
Despacho de trenes ( 2012) Plan #DV/O!
P Real pvo!
P
Sistema frenos de vagones (2012) pan #DV0!
P
Instrumentos de medicion ( 2012) Q'::I #DN/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DNIO!
— Plan
Motivacién al logro ( 2013) Real #DV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) :'::I #DNIO!
Trabajo bajo presion ( 2014) Plan #DNIO!
o bajo p Real i
Plan
ool
- #DVIO!
Plan
ool
R #DVIO!
Plan
oV
Real #DVIO!
Plan
!
Real #DN/O!
Plan
!
Real #DVIO!
& Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 60

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8834 TIZAMO C LUIS A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.533.750 INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS Il INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS |
04/09/1961 19/06/2008 BACHILLER
49 67880002 BACHILLER
3 MENSUAL NO AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Programa formacién Instructores internos  CERTIFICADO ;'::I #DV/O!
- Plan -
Presentaciones orales y escritas (2011) eal #DNVIO!
) Plan
Oratoria (2011) Par #DV/O!
) Plan
Ley Orgénica del Trabajo (2011) Par #DNV/O!
Plan
y control de (@012) Par #DNV/O!
P
LOPCYMAT y sureglamenio (2012) pan #DNV/O!
Programa Seguridad Industrial (2012) ;'::I #DN/O!
Convencion colectiva del trabajo (2013) ::::I #DNIO!
Redacci6n de informes técnicos (2013) :'::I #DNIO!
Elaboracion de informes en caso de Accidentes Ferroviarios (2013) Plan #DNVI0!
— Plan
Estadistica basica (2014) Rear #DNVIO!
P
Frenos electronicos de locomotoras SD70 (2014) Pan #DNV/O!
. Plan
Computacion avanzada (2014) P #DNV/O!
g
Registrador de eventos ( Quantum) (2015) R'z:l #DN/O!
Inglés técnico (2015) ;'::I #DN/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal (2015) :'::I #DNIO!
EEEEEEER Entrenamiento Teorico
7////} Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
S Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 61

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

5202 URBAEZ OSWALDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

8.534.881 SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL SUPERVISOR DE OPERACIONES

05/12/1960 15/01/2009 POR REVISAR

50 79500013 POR REVISAR

3 MENSUAL NO AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Liderazgo (2011)

#DN/O!

Programa Desarrollo supenvisorio LISTO #DNV/O!

Comunicacion asertiva (2011) #DIVIO!

ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2012) #DIVIO!

Motivacion al logro (2013) #DWIO!

Inglés técnico (2014) #DNIO!

Control tréfico y proteccion ferroviaria (2014) #DN/O!

#DN/O!

#{DIV/O!

#{DIV/O!

#iDV/O!

#iDNV/O!

#{DV/O!

#DN/O!

#DNIO!

¥ Entrenamiento Tedrico

7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

NN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 62

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

8368 MARTINEZ EDGAR A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

12.007.480 JEFE TURNO OPER. FERROV. P.O SUPERVISOR DE OPERACIONES

27/05/1972 20/10/2008 LIC. ADMINISTRACION

38 79510000 PROFESIONAL

3 MENSUAL NO AMPARADA M

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR [MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC

Trabajo bajo presiony manejo de conflictos (2011)

#DNV/O!

Redaccion y ortografia (2011) #DNV/O!

Supenvisor operaciones ferroviarias (2011) #DIV/O!

Convencion colectiva del trabajo (2012)

#iDV/O!

Comunicacion asertiva (2012)

#iDV/O!

Manejo defensivo (2013)

#iDV/O!

Motivacion al logro (2013) #DIVIO!

ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) #DIV/O!

Manual de Operaciones Ferroviarias (2014)

#DNV/O!

Control tréfico y proteccion ferroviaria (2014)

#{DIV/O!

Lectura e interpretacion de planos (2015)

#DV/O!

Inglés técnico (2015) #DIVIO!

#iDV/O!

#iDV/O!

#DN/O!

BB envrenamiento Teorico

7/////; Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 63

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3152 GARCES ERNESTO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
8.958.684 SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS TECNICO DE OPERACIONES FERROV. MAYOR
21/09/1965 08/06/2007 T.5.U. ADMINISTRACION
45 79510000 TSU
3 MENSUAL NO AMPARADA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Supeniisor operaciones ferroviarias (2011) ;'::I #DNIO!
Trabajo bajo presiény manejo de confictos (2011) Plan #DN/O!
Convencion coleciva del rabajo (2011) Plan #DNV/O!
- Plan
Redacciony ortografia (2012) Par #DNV/O!
. Plan
Comunicaci6n asertiva (2012) P #DN/O!
- Plan
Motivacién allogro (2013) = #DVo!
Manejo defensivo (2013) ;'::I #DNIO!
Control réfico y protecci6n ferroviaria (2014) :'::I #DNIO!
Lectura e interpretacién de planos (2015) :'::I #DNIO!
Plan #DVo!
Pan #DNV/O!
P
e #DV/O!
g
Fea #DWO!
P
R:‘;‘I #DV/O!
;'::I #DNIO!
& Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 64

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2762 MOLINA EDGAR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
5.686.705 JEFE TURNO OPER. FERROV.P.O JEFE DE AREA MANTTO. DE SENALES .
21/09/1965 22/0212001 ING. EN ELECTRONICA
45 84320000 PROFESIONAL
2 EJECUTIVA M
SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC
Organizacién y planificacion de actividades ;'::I #DNIO!
o Plan -
Negociacién y manejo de conflictos eal #DV/O!
Ley organica del trabajo z':a"l #HDIVIO!
Plan
LOPCYMAT y su reglamenio = #DWV/O!
) Plan
Elaboracion de presupuesto o #DV0!
. Plan
Andlisis y toma de decisiones Real #iDV/O!
N . Plan
Planificacién de procesos productivos Feal #DNIO!
- - Plan
Manual de Operaciones Ferroviarias Feal #DV/O!
- Plan -
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte Feal #DV/O!
Procedimientos Operaciones Feroviarias ;'::I #DNIO!
P
Normas y principios de mantenimiento de equipos ferroviarios ?':; #DV/O!
P
q':a”l #DIVIO!
P
Fea #DWO!
P
RI::| #DNV/O!
;'::I #DNIO!
& Entrenamiento Teérico
7, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 65

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

2362 VIDAL RONALD DESP. DE TRENES P.O.

12.007.041 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V. CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V.

05/03/1973 09/10/2007
38 63240005 TSU
5 MENSUAL AMPARADA ™
SEGUMIENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv _[ouL _ [aco  [sep__JocT __[nov _[oic
Controlador de trafico de trenes (isto 2004) Plan #DNV/O!
. Plan
Trabajo bajo presi6n (2011) = #DVo!
o y planifi de activi (2011) ;'::I #DNIO!
L . Plan
Comunicacion asertiva (2012) eal #DV/O!
Motivacion al logro (2013) :'::I #DIVIO!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) :'::I #DV/O!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) Plan #DNIO!
Real
;'::I #DNVIO!
o #DVo!
Plan #DNV/O!
P
?':‘; #DIVIO!
P
e #DNV/O!
P
J::l #DWVIO!
g
Fea #DW0!
P
e #DV0!
;'::I #DNV/O!
Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo M - N° 66

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
- UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3898 MOYA C EUCLIDES L DESP. DE TRENES P.O.
8.955.267 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V. CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES IV
17/04/1965 01/10/2005 BACHILLER EN HUMANDADES
45 63240005 BACHLLER
5 MENSUAL AMPARADA M
SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  [oc
Controlador de trafico de trenes (isto) Plan #DNIO!
Real
— - Plan -
Trabajo bajo presion (2011) e #DVo!
Organizacion y planificacion de actividades (2011) Pln #DVo!
- Plan
Comunicacion asertiva (2012) - #DNV/O!
. Plan
Motivaci6n al logro (2013) R #DNV/O!
P
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) pan #DW0!
P
R:‘;‘I #DNV/O!
;'::I #DNIO!
:'::I #DNIO!
:'::I #DNVIO!
o #DIVIO!
Plan #DNV/O!
P
q':a”l #DIVIO!
P
Fea #DVIO!
P
R'::I #DNV/O!
;'::I #DNIO!
% Entrenamiento Teorico
7/, Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
 Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 1

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10724 YEMES R. MARVINE. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
18.886.950 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO . OBRERO DE SERVICIOS
FECHA
NACIMIENTO
26/09/1988 02/09/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
22 15070000 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N

FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION

PLAN DE ENTRENAMIENTO

CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER FEBR MARZ __|ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _|% ENMTO)
Plan
Real

Trenista mayor (2011) Plan #DN/O!

Trenista (isto 2008) #DIV/O!

para operario de (2011) #DNV/O!

Trenista mayor (2011) #DNV/O!

Sistema de gestion integrados ( 2012)

#DV/O!

Seguridad Industrial ( 2012)

#DV/O!

LOPCYMAT (2013)

#DV/O!

Lecto escritura ( 2014) #DV/0!

Fundamentos Matematica ( 2014) #DN/O!

#DNV/O!

#DV/O!

#DV/O!

#DV/O!

#DVIO!

#iDNV/O!

#DWVIO!

ntrenamiento Te6rico

Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 2

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, CA
1 GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10914 DIAZR. JUANC OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.465.284 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO OBRERO DE SERVICIOS
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/10/1974 02/09/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATVO
19/10/1974 15070000 SIN PROFESION
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER __[FEBR |MARZ _|ABR MAY JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO
Trenista (iisto 2008) Plan #DIO!
Real
Plan
Trenita 2011 #DIV/O!
tenita mayor (2011) et i
. Plan
Técnico conductor de trenes (2011) #DN/0!
Real
) Plan
Sistema de gestion integrados ( 2011) eal #DIVIO!
Plan
[DIVIO!
Seguridad Industrial ( 2012) Real #DIV/O
LOPCYMAT (2012) Plan #DIV/O!
Real
) Plan )
Fundamentos Matematica ( 2013) Rear #DIVIO!
Lecto escritura ( 2013) Plan #DV/O!
Real
. Plan
Fundamentos Matemética ( 2014) Feat #DIV/O!
Plan
Feal #DNIO!
Plan
!
Real #DNV0!
Plan
eal #DIV/O!
Plan )
oAl #DIV/O!
Plan ]
Feal #DIVIO!
Plan
e
Real #DIVIO!
Plan
Real #DIV/O!
Plan
Feal #DN/0!
ntrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 3

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
1 GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10352 ALCALA V. DAVID J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.061.354 TRENISTA TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
21/02/1974 05/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
37 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Trenita mayor (listo 2009) E':I #DV/O!
" Plan
Técnico conductor de trenes (2011) Real #{DV/O!
. Plan
Sistema de gesti6n integrados ( 2011) Rear #DN/O!
Seguridad Industrial ( 2012) ;'::I #DIVIO!
LOPCYMAT (2012) :'::I #DIV/O!
Plan
Fundamentos Matemética ( 2013) eal #DNV/O!
Lecto escritura ( 2013) :'::I #DNVIO!
) Plan -
Fundamentos Matemética ( 2014) eal #DNVIO!
;':a”l #DIV/O!
;':a”l #DNV/O!
Plan #DNV/O!
P
e #DWV/O!
P
J::I #DIVIO!
E'::I #DNV/O!
;La:l #iDIV/O!
::‘:I #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor

158



d

ovxmzZc

CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 4

C.V.GFERROMINERA ORNOCO, CA
1 GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10396 CARABALLO M. ADRIAN J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.986.703 TRENISTA TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
12/06/1979 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
a1 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Treista (listo 2007) ;'::I #DIV/O!
para operario de (isto 2008) ;'::I #DIVIO!
Sistema de gestion integrados ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
Seguridad Industrial ( 2012) ;':a”l #DVIO!
LOPCYMAT (2012) ;'::I #DV/O!
P
Fundamentos Matematica ( 2013) J::I #DV/O!
Lecto escritura ( 2013) Flan #DVIO!
;'::I #DN/O!
Plan #DNVIO!
Real
;'::I #DVI0!
;':anl #DIVIO!
Plan #DNV/O!
Pan #DNV/O!
E'::I #DNV/O!
;'::I #DN/O!
;'::I #DN/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 5

C.V.GFERROMINERA ORINOCO, CA
1 GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10662 GUILLEN R. MARIO C! OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR!
11.215.324 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA
FECHA
eSS FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
06/11/1970 Fecha por confirmar SINPROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 15110000 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER__[FEBR |MARZ _|ABR MAY. JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO
Trenista (iisto 2007) E'::I #DV/O!
Trenista mayor (iisto 2009) ;';‘I #DN/O!
Tecnico conductor (listo) Falta certificacion ;:::I #DN/O!
. Plan
Sistema de gestion integrados ( 2012) Real #DN/O!
LOPCYMAT (2012) Plan #DV/O!
Real
Lecto escritura ( 2013) Plan #DV/O!
Real
i Plan §
Fundamentos Matematica ( 2014) Real #DV/O!
Plan
LDV/O!
Real #DVIO!
Plan
Real #DNVIO!
Plan
Real #DWVIO!
Plan
]
eal #DNV/O
Plan
Real #DNV/O!
Plan }
Real #DV/O!
Plan §
Real #DNV/O!
Plan
LDV/O!
Real #DVIO!
Plan
1
Real #DNIO!
Plan
]
Real #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
N entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 6

CV.GFERROMINERA ORNOCO, CA
x GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
i PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8347 ANGEL R. PERDOMO A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13.622.756 TRENISTA TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
e TS FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22/12/1978 05/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
32 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ |mAY [JuN _[ouL _ [aco [sep  JocT _ [nov |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Trenista mayor (isto 2009) E'::I #HDIVIO!
para operario de (2010) Flan #DVI0!
- Plan
Técnico conductor de trenes (2011) e #DV/O!
) Plan
Sistema de gestion integrados ( 2011) et #DIV/O!
LOPCYMAT (2012) :'::I #DVI0!
Lecto escritura ( 2013) ;':a”l #DV/O!
) Plan )
Fundamentos Matemética ( 2013) Rear #DVIO!
E'::I #DIVIO!
e #DVIO!
;:::I #DNV/O!
:'::I #DNVIO!
;Iea:l #DVI0!
;':a”l #DIVIO!
leanl #DVIO!
P
?lj:l #DVIO!
;';‘I #DNV/O!
;:‘:I #DN/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 7

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10423 GRANADO C. ALNARDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
15.137.988 TRENISTA TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22/05/1981 05/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
29 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N

PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO|

Trerista (isto 2007)

#DV/0!

Técnico conductor de trenes (2011) #DV/O!

Sistema de gestion integrados ( 2011) #DN/O!

Seguridad Industial ( 2012) #DN/O!

Redaccion de informes (2012) #DIVIO!

LOPCYMAT (2012)

#DVIO!

Lecto escritura ( 2013) #DIVIO!

Fundamentos Matematica ( 2013) #iDNV/O!

#DV/O!

#DNV/O!

#DV/O!

#DV/O!

#DVIO!

#DV/O!

1
Real #IDV/O!

Plan
Real

#DNVIO!

ntrenamiento Te6rico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor

162



dy

ovxmzZc

CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 8

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
d GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3410 VASQUEZF. CESARE. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.220.533 TRENISTA RIELERO |
FECHA FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
NACIMIENTO
06/03/1978 04/09/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
33 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Trenista (listo 2007) ;'::I #DNIO!
Plan
Técnico conductor de trenes (2011) meai #DV/O!
para operario de (isto 2008) ;'::I #HDIVIO!
Sistema de gestion integrados ( 2011) ;':a”l #HDIVIO!
Seguridad Industrial ( 2012) ;'::I #HDIVIO!
Plan
LOPCYMAT (2012) Real #iDIV/O!
Lecto escritura ( 2013) :'::I #HDIVIO!
4 Plan
Fundamentos Matematica ( 2013) Real #iDIV/O!
:'::I #DNIO!
;I:; #iDIV/O!
:'::I #DIVIO!
;'::l #DIVIO!
Plan #DNV/O!
E'::I #HDIVIO!
;La:l #iDIV/O!
;:‘:I #DN/O!
;'::I #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
¥ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 9

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
d GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4955 MARTINEZ A. WILMER J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11.519.636 TRENISTA OBRERO DE SERVICIOS
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
10001/1971 17/06/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY v [out  Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMITO. |5 ENmITO|
Plan
:
Trenista (listo) — #DIV/O!
Plan
Trenista mayor (2011) et #DIV/O!
Sistema de gestion integrados (2011) ;'::I #HDIVIO!
) - Plan -
Seguridad Industrial (2012) ron #DNV/O!
LOPCYMAT ( 2012) Plan #HDIVIO!
Real
Lecto escritura ( 2013) E'a” #DV/O!
eal
4 Plan
Fundamentos Matematica ( 2013) #{DV/O!
Real
Plan
o #DNIO!
Plan
e #DNIO!
Plan
Real #iDIV/O!
Plan )
Real #{DIV/O!
Plan )
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #iDV/O!
Plan '
- #DNV/O!
Plan
e #DV/O!
Plan
o #DNV/O!
% Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 10

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
d GERENCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6719 GARCIA P. RONALD A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
16.010.383 TRENISTA MECANICO DE EQUIPO PESADO |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
17/03/1983 14/08/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
27 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY v [out  Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. 5 ENmITO|
Plan
:
Trenista (listo 2007) Real #DN/O!
Plan
Trenista mayor (2011) Feal #DNVIO!
Sistema de gestion integrados (2011) ;'::I #HDIVIO!
) - Plan -
Seguridad Industrial (2012) ron #DNV/O!
LOPCYMAT ( 2012) Plan #HDIVIO!
Real
Lecto escritura ( 2013) E'a” #DV/O!
eal
4 Plan
Fundamentos Matematica ( 2013) #{DV/O!
Real
Plan
Feal #DN/O!
Plan
Feal #DV/O!
Plan
Real #iDIV/O!
Plan -
Real #{DIV/O!
Plan )
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #iDV/O!
Plan '
- #DNV/O!
Plan
e #DV/O!
Plan
oAl #DN/O!
% Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 11

CV.GFERROMINERA ORNOCO, CA
x GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6053 MARCANO G. NESTOR J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.960.454 TRENISTA MAYOR TRENISTA
FECHA
TR FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
09/03/1981 18/11/2008 T.5.U. INSTRUMENTACION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
20 15110008 S
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER__[FEBR |MARZ _|ABR MAY. JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO
Trerista (isto 2007) E'::I #DVIO!
Trenista mayor (list02008) i';f. #DVI0!
Plan
Operador de Locomotoras ( 2011) o #DIV/O!
Seguridad ferroviaria ( 2011) :'::I #DNIO!
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2011) :'::I #HDIVIO!
o Plan ]
Detectores envias férreas ( 2012) el #DVIO!
de trenes (2012) ;':a”l #HDIVIO!
Motivacion al logro ( 2013) ;'::I #DVIO!
Diagnstico de fallas en estiuciura vias férreas, Sistema neumaticos de Ios vagones y Plan DIV/O!
Real DO
Redaccion de informes ( 2014) Plan #DVI0!
Trabajo en equipo ( 2014) :';‘:I #DNVIO!
;'::I #DIV/O!
:'::I #DIVIO!
Plan #DNV/O!
;'::. #DVIO!
E'::I #DNV/O!
;:‘:I #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
N entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 12

- V.G FERROMINERA ORNOCO, CA
1 GERENCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7903 VASQUEZ A. JOAN J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
17.110.448 OPERARIO DE LOCOMOTORAS [ TRENISTA MAYOR
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
23/01/1984 09/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
15160001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA N
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ [ouL _ Jaco [sep _ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. _[% ENMTO|
Trenista (listo 2006) ;'::I #DVI0!
Trenista mayor (list02007) E'::I #DNV/O!
Plan
Operador de locomotora (listo 2007) e #DVIO!
Tecrico de operaciones ferroviarias (isto 2009) g'::l #DVIO!
Seguridad ferroviaria ( 2011) :'::I #DV/O!
- Plan
Detectores en vias férreas ( 2011) ol #DVI0!
Motivacién al logro (2012) E::I #DNV/O!
Mariobras de trenes ( 2012) Elan #DNV/O!
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2012) Pan #HDIVIO!
Diagnéstico de fallas en estructura vias féireas, sistema neumaticos de los vagones y Plan !
13) Real #i
Plan
Redaccion de informes ( 2013) el #DVIO!
Trabajo en equipo ( 2014) z'::l #HDIVIO!
Plan #DVIO!
Real
Rear #DVI0!
;Laﬂr} #iDIV/O!
e #DVI0!
o #DVIO!
;'::I #DNIO!
Rear #DVI0!
Entrenamiento Tedrico
Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 13

CV.GFERROMINERA ORINOCO, CA
X GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4137 HERNANDEZ S. NESTORE. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
9.911.790 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE OPERARIO DE LOCOMOTORAS I
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/12/1969 15/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 59980000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ [mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov [ INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
operador de locomotora (listo 2007) g'::l #DNIO!
Técnico i (Falta Plan #DV/O!
Real
Maniobras envia principal ( 2011) Plan #HDIVIO!
princip Real i
; - Plan
owio!
Trabajo bajo presion ( 2012) = #DNV/O!
Redacci6n de informes técnicos ( 2012) ;':; #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNIO!
I Plan
.
basica (2013) Fen #DN/O!
. - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones (2013) = #DVo!
Plan
]
Motivacién al logro ( 2013) Fen #DVI0
Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2014) - #DNIO!
- Plan -
Planificacién del rabajo ( 2014) #DNV/O!
Real
- Plan -
Instrumentos de medicién ( 2015) #DNV/O!
Real
Computacion basica ( 2015) Plan #HDVIO!
P Real i
Plan ]
e #DNV/O!
Plan
Real #DNIO!
Plan
P #DNIO!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 14

CV.GFERROMINERA ORINOCO, CA
X GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4137 HERNANDEZ S. NESTORE. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
9.911.790 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE OPERARIO DE LOCOMOTORAS I
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/12/1969 15/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 59980000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ [mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov [ INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
operador de locomotora (listo 2007) g'::l #DNIO!
Técnico i (Falta Plan #DV/O!
Real
Maniobras envia principal ( 2011) Plan #HDIVIO!
princip Real i
; - Plan
owio!
Trabajo bajo presion ( 2012) = #DNV/O!
Redacci6n de informes técnicos ( 2012) ;':; #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNIO!
I Plan
.
basica (2013) Fen #DN/O!
. - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones (2013) = #DVo!
Plan
]
Motivacién al logro ( 2013) Fen #DVI0
Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2014) - #DNIO!
- Plan -
Planificacién del rabajo ( 2014) #DNV/O!
Real
- Plan -
Instrumentos de medicién ( 2015) #DNV/O!
Real
Computacion basica ( 2015) Plan #HDVIO!
P Real i
Plan ]
e #DNV/O!
Plan
Real #DNIO!
Plan
P #DNIO!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 15

C.V.GFERROMINERA ORNOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7264 DIAZ GARCIA_LUIS RAFAEL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
16.616.801 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE OPERARIO DE LOCOMOTORAS |
FECHA
TR FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
25/02/1983 15/07/2008 TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
28 59980000 TECNICO MEDIO
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Plan
1
Trenista mayor ( 2006) i #DVI0
Plan ]
Operador de Locomotoras ( 2007) Feai #DVIO!
. Plan )
Técnico operaciones ferroviarias (isto 2008) Feai #DVI0!
) Plan )
Mariobras envia principal ( 2011) #DVIO!
Real
) Plan
OV/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) eal #DVIO
. ) Plan
Redaccion de informes técnicos ( 2011) e #DVIO!
Sistema frenos de vagones ( 2012) Plan #DV/O!
o Real i
Sefializacion basica ( 2012) Plan #DNIO!
Real
Sefializacion basica ( 2013) Plan #DIVIO!
Real
- ) ) Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones ( 2013) rear #DVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2013) ;':a”l #DVIO!
Plan
6nal i ON/O!
Motivacion al logro ( 2013) eal #DVIO
) Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2014) eal #DVIO!
Planificacion del trabajo ( 2014) Plan #DN/O!
Real
" Plan
1
Computacion bésica ( 2015) — #DV/O!
) Plan
Instrumentos de medicién ( 2015) #DVIO!
Real
- Plan
Computacion bésica ( 2015) et #DVIO!
Plan )
el #DVIO!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 16

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6829 SANCHEZ MORENO ANTONIO JOSE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.064.655 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE ASISTENTE DE MAYORDOMO Il
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
09/09/1969 27/06/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 59980000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Plan
:
Trenista mayor (listo 2007) i #DIV/O!
Plan
Operador de Locomotoras ( 2007) i #DV/O!
Tecnico (Hacer Plan #HDIVIO!
Real
; Plan -
Maniobras en via principal ( 2011) pan #DNV/O!
g
Detecciony de fallas de las viasy : vagones (2012) oo #DNV/O!
Trabajo bajo presin ( 2012) Plan #HDIVIO!
jo bajo p Real ;
6n de informes técnicos ( 2012) Plan #DN/O!
Real
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2013) #DNV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2013) Plan #HDIVIO!
Real
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2013) :'::I #DNVIO!
~ Plan
oVl
Motivacion al logro ( 2014) Feai #DNIO!
) Plan ’
Analisis y toma de decisiones ( 2014) Fan #DV/O!
) Plan ’
Planificacion del trabajo ( 2014) #DNV/O!
Real
. Plan
Instrumerios de medicion (2015) #DNIO!
Real
. 4 Plan
:
Computacion basica ( 2015) — #DNVIO!
Plan
e #DNV/O!
% Entrenamiento Tedrico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 17

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1575 REQUENA H MIGUEL A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.488.985 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA | TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE .
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
02/07/1967 18/11/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
43 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N I
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun _ [our  Jaco [sep  JocT [nov Joc INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. 3% ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2006) P #DV/O!
" Plan
Técnico operaciones fermoviarias (isto 2008) Plan #DN0!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) i:::l #iDIV/O!
Trabajo bajo presién ( 2011) ;'::I #DNIO!
Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) i #DIV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones ( 2012) Feai #DV/O!
envia principal ( 2012) Z':a”l #HDIVIO!
) Plan
Planificacion del trabajo (2012) P #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2013) - #DN/!
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) Real #DV/O!
) ] Plan
Detecciony de fallas de las vias  vagones ( 2013) el #DNIO!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
- . Plan ’
Redaccion de informes técnicos ( 2014) Feai #DIV/O!
Sefializacion basica ( 2015) ;':a”l #HDIVIO!
— Plan -
Computacién bisica (2015) Fan #DNV/O!
:::I #DNV/O!
;:‘:I #DN/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
Y Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 18

CV.GFERROMINERA ORNOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8776 MERIDA M_ADAHIL J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.045.249 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE .
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
01/04/1970 20/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _JouL _ JAGo [seP _ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #DIV/O!
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2008) ;'::I #HDIVIO!
] ~ Plan
[DIV/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) Feai #DVIO
- Plan )
Andlisis y toma de decisiones (2011) Feai #DVIO!
Plan )
Sistema frenos de vagones ( 2012) Feai #DNV/O!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan #DV/O!
princip Real :
) Plan
Planificacion del trabajo ( 2012) #DVI0!
Real
Sistema frenos de vagones ( 2013 Plan #DNIO!
o ) Real i
Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DIV/O!
Real
Deteccion y correccion de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) ;'::I #DVI0!
" Plan
[DIV/O!
Motivacién al logro ( 2014) Feai #DVIO
. ) Plan )
Redaccion de informes técnicos ( 2014) Feai #DVIO!
Plan
Sefializacion basica ( 2015) #DVIO!
Real
Computacion bésica  2015) Plan #DNV/O!
P Real !
Plan
Real #DVIO!
Plan
o #DVI0!
¥ Entrenamiento Teorico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 19

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2880 ROMERO YANEZ LEONARDO JOSE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
12.126.800 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA | OPERARIO DE LOCOMOTORAS Il
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
12/08/1974 08/05/2007 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
36 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR _[mAY DN [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2006) ;';:I #DNIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #HDIVIO!
Real 34
Maniobras en via principal ( 2011) Plan #DVIO!
princip Real i
. Plan -
Planificacion del trabajo ( 2012) #DNVIO!
Real
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNV/O!
) Plan
oVio!
Motivaci6n al logro ( 2012) = #DNV/O!
Sefializacion basica ( 2013) Plan #DNIO!
Real
Instrumentos de medicion ( 2013) Plan #DN/O!
Real
Detecciony de fallas de las vias : vagones ( 2013) ;';‘; #DV/O!
o . Plan
Redaccion de informes técnicos ( 2014) eal #DNV/O!
- Plan
ool
Computacién basica ( 2015) eal #DIV/O!
Plan
owio!
Real #{DIV/O!
Plan
ool
Real #iDV/O!
Plan
oV
= #DNV/O!
Plan
ear #DV/O!
Plan
oAl #DN/O!
& Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 20

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1960 VASQUEZ PENA_FRANCISCO JOSE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.852.318 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAI TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
21/07/1966 07/05/2008 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
44 63380002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR _[mAY DN [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2005) ;';:I #DNIO!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
I Plan
owvio!
Trabajo bajo presion ( 2011) el #DNV/O!
" Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) = #DNV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNV/O!
- Plan )
Mariobras envia principal ( 2012) #DWV/O!
Real
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DNIO!
Real
Instrumentos de medicion ( 2013) Plan #DN/O!
Real
) - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones (2013) e #DVo!
o . Plan
Redacci6n de informes técnicos ( 2014) e #DNV/O!
- Plan
ool
Computacion basica ( 2015) = #DNV/O!
Sefializacion basica (2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan
ool
— #DNV/O!
Plan ]
ot #DNV/O!
Plan
= #DNIO!
Plan
P #DNIO!

f Entrenamiento Tedrico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 21

CV.GFERROMINERA ORINOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4726 LOPEZS PEDROA OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
5.976.745 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA I TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
26/10/1964 01/01/2007 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 63380002 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR [mAY DN [ou.  [aco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
P
Operador de locomotora (listo 1995) R:; #DN/0!
. Plan
Técnico operaciones ferroviarias (isto 2000) el #DNIO!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) E'a"l #DNV/O!
cal
Trabajo bajo presion ( 2011) ';f:l #DVo!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) Fan #DNIO!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) s #DVo!
Plan
Mariobras en via principal ( 2012) = #DNVIO!
- Plan
Planificacién del rabajo ( 2012) = #DNV/O!
) Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) el #DNVIO!
i ) ) Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones (2013) - #DNV/O!
. ) Plan
Redacci6n de informes técnicos ( 2014) Real #DNV/O!
Computacion bésica ( 2015) ;':a”l #HDIVIO!
Sefializacion basica (2015) z'::l #DVIO!
P
- #DNV/O!
P
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2005) R'::I #HDIVIO!
:1:; #DNV/O!
;'::I #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 22

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8444 HURTADO H ADUL J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.005.009 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAI TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
01/11/1971 1710772008 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
39 63380002 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR _[mAY DN [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2005) ;';:I #DNIO!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
] ) Plan
owvio!
Trabajo bajo presion ( 2011) el #DNV/O!
" Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) = #DNV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNV/O!
- Plan )
Mariobras envia principal ( 2012) #DWV/O!
Real
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DNIO!
Real
Instrumentos de medicion ( 2013) Plan #DN/O!
Real
) - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones (2013) e #DVo!
o . Plan
Redacci6n de informes técnicos ( 2014) e #DNV/O!
- Plan
ool
Computacion basica ( 2015) = #DNV/O!
Seftalizacion bésica (2015) Plan #DVIO!
Real
Plan -
o #DNV/O!
Plan ]
ot #DNV/O!
Plan
= #DNIO!
Plan
P #DNIO!

f Entrenamiento Tedrico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 23

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9966 BERRUETAM IVANJ OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
6.969.878 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
17/09/1965 17/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 63380002 BACHLLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO.  |% ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2006) :::I #DIV/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) :::I #iDIV/O!
" Plan
]
Trabajo bajo presion ( 2011) Feal #DN/O!
— Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) eal #DV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) Feal #DIVIO!
Plan
Maniobras en via principal ( 2012) #DVIO!
Real
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DNVIO!
Real
) Plan -
Instrumentos de medicion ( 2013) #DVIO!
Real
. ) - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones ( 2013) Real #DVIO!
i Plan
4) il 1l
Motivaci6n al logro ( 2014) = #DNV/O!
i Plan -
Redaccion de informes (2014) #DNV/O!
Real
I Plan
Sefializacion basica ( 2015) #DNV/O!
Real
Computacion basica (2015) Blan #DIVIO!
omputacion bisica (2015) e i
Plan
Real #DNV/O!
Plan
eal #DV/O!
ntrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 24

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1877 CASTRO OSORIO_OSWALDO ENRIQUE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.623.392 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE .
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
09/08/1980 18/11/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
30 63380002 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2010) ;'::I #DIV/O!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) :'::I #DNVIO!
) Plan -
Maniobras en via principal (listo 2010) eal #DIVIO!
- Plan
ool
Trabajo bajo presion ( 2011) = #DNV/O!
) Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) = #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNIO!
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DNV/O!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DN/O!
Real
Deteccion y correccion de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) ;'::I #DNVIO!
" Plan
ool
Motivacién al logro ( 2014) Real #DIV/O!
i Plan -
Redaccion de informes (2014) #DNVIO!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Computacion bésica (2015) Plan #DNV/O!
P Real i
Plan
Rear #DV/O!
Plan
oAl #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 25

CV.GFERROMINERA ORINOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5005 FLORES HUMBERTO E. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.047.985 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA I TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE .
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/11/1969 05/02/2008 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 63380002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (isto 2007) ;'::I #DVo!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) :'::I #DNVIO!
- Plan
ool
Trabajo bajo presion ( 2011) = #DNV/O!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) = #DNV/O!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNV/O!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan #DNV/O!
princip Real -
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DNV/O!
Real
] Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
Deteccion y correccion de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) ;'::I #DNVIO!
" Plan
ool
Motivacién al logro ( 2014) = #DNV/O!
i Plan -
Redaccion de informes (2014) #DNVIO!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Computacion bésica (2015) Plan #DNV/O!
P Real i
Plan
= #DNIO!
Plan
P #DNIO!
ntrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 26

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8720 BOLIVAR G. WILLIAM A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
15.908.648 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE .
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
05/02/1982 18/11/2008 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CVIL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
29 63380002 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2010) ;'::I #DIV/O!
) Plan
Maniobras en via principal (listo 2010) eal #DNV/O!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
- Plan
ool
Trabajo bajo presion ( 2011) = #DNV/O!
) Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) = #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNIO!
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DNV/O!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DN/O!
Real
Deteccion y correccion de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) ;'::I #DNVIO!
" Plan
ool
Motivacién al logro ( 2014) Real #DIV/O!
i Plan -
Redaccion de informes (2014) #DNVIO!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Computacion bésica (2015) Plan #DNV/O!
P Real i
Plan
Rear #DV/O!
Plan
oAl #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 27

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8725 CARABALLO MELVYNR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.645.408 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA I TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
23/09/1975 18/11/2008 T.5.U. CONSTRUCCION CVIL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
35 63380002 z
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[WAY [JUN _[ouL _ Jaco [sep  JocT  [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
P
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2009) Rz:l #DV/O!
Maniobras en via principal (listo 2009) Plan #DNV/O!
princip ) Real i
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ';:::I #DVo!
- — Plan
]
Trabajo bajo presion ( 2011) Fan #DN/O!
Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) o #DVo!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNVIO!
- Plan
Planificacién del rabajo ( 2012) #DNV/O!
Real
) Plan -
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNV/O!
Real
. - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones (2013) - #DNV/O!
i Plan
ool
Motivaci6n al logro ( 2014) = #DNV/O!
- Plan -
Redacci6n de informes (2014) #DWVIO!
Real
I Plan
Sefializacion basica ( 2015) #DVIO!
Real
Computacion bésica (2015) Plan #DV/O!
P Real i
Plan
]
e #DVIO
Plan
]
Fen #DN/O!

ntrenamiento Te6rico

Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 28

CV.GFERROMINERA ORINOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6107 MUNOZ G HENRY R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11.998.603 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAI TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
09/07/1970 20/05/2009 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 63380002 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ [mAY [Juv _ [ou.  JAaco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2009) ;'::I #DVo!
) - Plan
Mariobras en via principal ( 2011) En Ejecucion e #DNV/O!
. Plan
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) En Ejecucion el #DNV/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;':a”l #HDIVIO!
) Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) = #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DNIO!
Planificacién del trabajo ( 2012) Ban #DNIO!
Instrumentos de medicién ( 2013) ';';‘:I #DVo!
Deteccion y correccion de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) ;'::I #DVo!
Motivacion al logro  2014) :'::I #DNVIO!
i Plan -
Redacci6n de informes (2014) = #DNVIO!
Sefializacion basica ( 2015) ;':a”l #HDIVIO!
. Plan -
Computacion basica (2015) = #DNV/O!
E'::I #DNV/O!
;:‘:I #DN/O!
;'::I #DV/O!
§ Entrenamiento Teorico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
Y Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 29

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9007 CONTRERAS ASDRUBAL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
6.924.069 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
25/02/1965 13/01/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 63380002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Pl
Tecnico conductor de trenes (iisto 2009) R::I #DN/0!
" Plan
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) et #DNV/O!
4 Plan
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) Real #{DV/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) E:‘:I #DN/O!
- Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2012) Real #DV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) Real #DNV/O!
Plan
Maniobras en via principal ( 2012) Real #DNV/O!
- Plan
Planificacion del trabajo ( 2012) eal #DNVIO!
- Plan -
Instrumentos de medicién ( 2013) eal #DIVIO!
. ) Plan
Detecciony de fallas de las vias vagones (2013) eal #DNVIO!
Motivacién al logro ( 2014) ;':a”l #HDIVIO!
) Plan -
Redacci6n de informes (2014) — #DWV/O!
I Plan
Sefializacion basica ( 2015) = #DIVIO!
. Plan
Computacién bisica (2015) = #DNIO!
E';‘I #DNV/O!
;'::I #DN/O!

ntrenamiento Teorico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 30

C.V.GFERROMINERA ORNOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3467 PINO G. FABIAN A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.187.864 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA I CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES I
FECHA
PROFES
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL ROFESION
27/01/1975 19/06/2009 ING. INDUSTRIAL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
36 63380002 PROFESIONAL
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[MAY _[JUN _[ouL __ [aGo [seP__ [ocT _[nov__ [pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Tecrico de Operaciones ferroviarias (isto 2008) E'::I #DVIO!
Controlador de trafico de trenes (isto 2009) E':I #DIV/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) ';"""I #DN/O!
eal
— Plan
Andlisis y toma de decisiones (2011) ear #DIV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) meai #DVI0!
. Plan )
Planificacion del trabajo ( 2012) Feai #DVIO!
) Plan ]
Instrumentos de medicion ( 2013) e #DVIO!
P
Detecciony de fallas de las vasy : vagones ( 2013) ?'::I #DVIO!
) Plan
Motivacién al logro ( 2014) eal #DIV/O!
Redaccion de informes ( 2014) ::‘:I #DVI0!
Sefializacion bésica ( 2015) ;';‘; #DIV/O!
Elea:l #DIV/O!
g'::l #DIVIO!
o #DNV/O!
o #DWV/O!
:::I #DNV/O!
;:‘:I #DN/O!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 23

V.G FERROMINERA ORNOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6302 PEREIRA OVALLES JOSE MANUEL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.940.420 INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/03/1959 Por confirmar fehca BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
51 67880004 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR__|MARZ [ABR _[WAY [JUN _[ouL __ Jaco [sep__ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO._[% ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1996) ;'::I #DNV/O!
Entrenamientos en Pendientes de las Minas (iisto 2004) ;'::I #DNVIO!
Disefio de Cursos (listo 2010) Plan #DNVIO!
Real
Plan
de listo 2010) #{DV/O!
y (listo ) Real i
Programa formacion Instructores internos (iisto 2010) ;'::I #DN/O!
Plan
Certificacion de Instructores (listo 2011) — #iDNVIO!
Plan
Presentaciones orales y escritas (2011) Real #DVIO!
- Plan
Ley Orgénica del Trabajo (2011) = #DVIO!
control de (2012) Plan #DN/O!
Y Real i
Plan
LOPCYMAT y su reglamento (2012) Real #DV/O!
Plan
Programa Seguridad Industrial (2012) o #DVI0!
Plan
Convenci6n colectiva del trabajo (2013) ear #DVI0!
. Plan
Redaccion de informes técnicos (2013) . #DVIO!
Elaboracién de informes en caso de Accidentes Ferroviarios (2013) ;'::I #DNV/O!
Frenos electrénicos de locomotoras SD70 (2014) :'::l #DIV/O!
- Plan
Computacion avanzada (2014) #DVI0!
Real
Plan
]
Oratoria (2014) Fan #DNV/O!
Estadistica basica (2014) Plan #DNIO!
Real
Plan
Registrador de eventos (Quantum) (2015) — #DVIO!
Inglés técnico (2015, Plan #DNV/O!
9 ) Real i
P
Sistema de detectores defectos en via principal (2015) Plan #HDIVIO!
& Entrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 32

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9440 HIGUEREY G _FABRICIO A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.551.012 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
26/09/1969 02/10/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 63380003 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N I
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[MAY [Juv __ [ouL _ [aco  [sEP__JocT _ [nov _[bic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. 3% ENMTO|
Tecnico de Operaciones ferroviarias (isto 2003) E'::I #DVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) :::l #{DV/O!
. Plan
)
Trabajo bajo presion (2011) eal #DN/O!
Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2011) Real #DNV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones ( 2012) eal #DNVIO!
; Plan -
Maniobras en via principal ( 2012) #DNVIO!
Real
) Plan -
Planificacion del trabajo ( 2013) #DNV/O!
Real
) Plan
nstrumentos de medicion (2013) #DNIO!
Real
o " P Plan
Detecciony de fallas de las viasy : vagones ( 2014) oAl #DV/O!
Plan
6 :
Motivacién al logro ( 2014) eal #DN/O!
I Plan
Redaccion de informes (2014) #DNV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
A Plan
oVl
Computacion basica (2015) Real #DIVIO!
Plan
ool
Real #iDV/O!
Plan
OOl
Rl #DN/O!
Plan
:
oAl #DNVIO!
Plan
:
Real #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 33

C.V.GFERROMINERA ORNOCO, CA
GERENCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4401 BLANCO B EDGAR J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.944.830 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
21/09/1966 20/05/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
44 63380004 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep _ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Tecnico de Operaciones ferroviarias (isto 1997) ;'::I #DV/O!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #DIVIO!
) Plan
[DIV/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) rear #DVIO
- Plan )
Andlisis y toma de decisiones (2011) Feai #DNVIO!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) eai #DVIO!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan #DV/O!
princip Real :
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DN/O!
Real
Instrumentos de medicién ( 2013) Plan #DNIO!
Real
Deteccion y correccién de falas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) ;'::I #DIVIO!
. Plan
1
Motivaci6n al logro ( 2014) rear #DVI0
. Plan )
Redaccion de informes (2014) #DVIO!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Computacion bésica (2015) Plan #DV/O!
P Real i
Plan
.
i #DNVIO
Plan
o #DVI0!
Plan
e #DV/O!
§ Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
Y Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 34

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5850 BARRIOS LUIS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.925.284 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/01/1972 29/05/2008 ING. CVIL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
39 61910000 PROFESIONAL
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (Falta certificacion ) :::I #DNVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) :::I #{DV/O!
. Plan
]
Trabajo bajo presion ( 2011) Feal #DN/O!
— Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) eal #DN/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) Feal #DIVIO!
Plan
Maniobras en via principal ( 2012) #DVIO!
Real
- Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) #DVIO!
Real
- Plan -
Instrumentos de medicion ( 2013) #DVIO!
Real
. ) - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones ( 2014) Real #DVIO!
i Plan -
Redacci6n de informes (2014) #DNV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Computacion basica (2015) Plan #DNV/O!
P Real i
Plan
oV
= #DVIO
Plan
Real #DNV/O!
Plan
eal #DV/O!
ntrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 35

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1498 CASTILLO JOSE G OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.937.321 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V ANALISTA CONTROL FISICO DE ACTVOS V
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
05/05/1958 19/06/2009 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
52 61910000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Pl:
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2008) R::I #DV/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) E'::I #DIV/O!
Trabajo bajo presion (2011) ';::I #DNV/O!
. Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) Feal #DVIO!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) eal #DIVIO!
Plan
Maniobras en via principal ( 2012) eal #DVIO!
- Plan
Planificacién del trabajo ( 2013) eal #DVIO!
) Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) Real #DVIO!
Detecciony de fallas de las vias  vagones ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
. Plan
Redacci6n de informes (2014) el #DNV/O!
Sefializacion basica ( 2015) Z':a”l #HDIVIO!
. Plan
Computacion basica (2015) — #DNV/O!
P
?'::I #DIVIO!
;'::I #DNV/O!
;La:l #iDIV/O!
;'::I #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 36

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

ol

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1504 CAMPOS EDUVIGES DEL J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.545.583 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
17/10/1954 28/07/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
56 63140008 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun oL Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1996) ;'::I #DNIO!
Comunicacion asertiva ( 2011) Plan #DVIO!
Real
) Plan ’
Relaciones interpersonales ( 2011) Real #iDIV/O!
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;'::I #HDIVIO!
) Plan ’
Analisis y toma de decisiones ( 2012) = #DNV/O!
Deteccion fallas mecénicas motor diesel (2013) Plan #DV/O!
Plan
.
del trabajo (2013) Real #{DV/O!
. Plan
Redaccion de informes técnicos ( 2014) Real #DV/O!
- Plan
Sistema, sefializacion y control ( 2014) Real #iDIV/O!
Plan
ool
Despacho de trenes ( 2015) meai #DNV/O!
) Plan -
Computacion avanzada ( 2015) #DV/O!
Real
Plan
ool
Real #iDNV/O!
Plan -
P #DNV/O!
Plan
Real #iDIV/O!
Plan
o #DNIO!

k Entrenamiento Teérico

Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 37

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3819 CABRERA S HECTORS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9,945,514 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
30/08/1966 28/07/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
4 63140008 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR  [mAY DN [ou.  [aco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (isto 1995) z'::l #DNIO!
Comunicacion asertiva ( 2011) Plan #DN/O!
Real
Relaciones interpersonales ( 2011) Plan #DV/O!
P Real i
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;';:I #DNIO!
Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) o #DVo!
Deteccion fallas mecanicas motor diesel ( 2013) ;'::I #HDIVIO!
- Plan
Planificacién del rabajo ( 2013) #DNVIO!
Real
- ) Plan -
Redacci6n de informes técnicos ( 2014) = #DNV/O!
R Plan
Sistema, sefalizacion y control ( 2014) Real #DNV/O!
Plan
oVl
Despacho de trenes (2015) = #DNV/O!
Computacion avanzada ( 2015) ;'::I #DNV/O!
Plan
oVio!
o #DNV/O!
Plan
- #DNIO!
Plan
= #DNIO!
Plan
P #DNIO!

f Entrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 38

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, CA
GERNCIA DE FERROCARL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4732 ZABALA F_ASDRUBAL J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.454.038 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
PROFESI
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL ROFESION
05/11/1962 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATVO
48 63140008 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER __[FEBR |MARZ |ABR MAY. JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO
Operador de locomotoras (isto 1993) E'::I #DIVIO!
Entrenamiento en pendientes de las Minas (isto 2004) i::l #DIVIO!
. Plan
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1995) ear #DN0!
eal
Plan
Comunicacin asertiva ( 2011) Feal #DNI0!
- Plan
Relaciones interpersonales ( 2011) Real #DIV/O!
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;'::I #HDVIO!
. Plan )
Analisis y toma de decisiones ( 2012) Rear #DIVIO!
Deteccion fallas mecanicas motor diesel ( 2013) E':; #DIVIO!
) Plan
Plarificacion del trabajo ( 2013) ear #DIV/O!
. . Plan
Redaccion de informes técnicos ( 2014) Real #DNVI0!
) Plan
Sistema, sefializacion y control ( 2014) Feal #DNVI0!
Despacho de trenes ( 2015) z'::l #DIV/O!
i Plan )
Computacion avanzada ( 2015) eal #DIVIO!
;lzanl #DIV/O!
;'::I #DVIO!
:::I #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
ntrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 39

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7770 GRAFFE C GLENNA OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.342.369 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
23/03/1960 16/05/2006 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
50 63140008 BACHLLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR  [mAY DN [ou.  [aco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (isto 1997) z'::l #DNIO!
Comunicacion asertiva ( 2011) Plan #DN/O!
Real
Relaciones interpersonales ( 2011) Plan #DV/O!
P Real i
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;';:I #DNIO!
Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) o #DVo!
Deteccion fallas mecanicas motor diesel ( 2013) ;'::I #HDIVIO!
- Plan
Planificacién del rabajo ( 2013) #DNVIO!
Real
- ) Plan -
Redacci6n de informes técnicos ( 2014) = #DNV/O!
R Plan
Sistema, sefalizacion y control ( 2014) Real #DNV/O!
Plan
oVl
Despacho de trenes (2015) = #DNV/O!
Computacion avanzada ( 2015) ;'::I #DNV/O!
Plan
oVio!
o #DNV/O!
Plan
- #DNIO!
Plan
= #DNIO!
Plan
P #DNIO!

f Entrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 40

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8971 GUZMAN G LEONARDO J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.951.645 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
30/04/1967 28/07/2007 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
3 63140008 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR  [mAY DN [ou.  [aco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (isto 1994) z'::l #DNIO!
Comunicacion asertiva ( 2011) Plan #DN/O!
Real
Relaciones interpersonales ( 2011) Plan #DV/O!
P Real i
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;';:I #DNIO!
Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) o #DVo!
Deteccion fallas mecanicas motor diesel ( 2013) ;'::I #HDIVIO!
- Plan
Planificacién del rabajo ( 2013) #DNVIO!
Real
- ) Plan -
Redacci6n de informes técnicos ( 2014) = #DNV/O!
R Plan
Sistema, sefalizacion y control ( 2014) Real #DNV/O!
Plan
oVl
Despacho de trenes (2015) = #DNV/O!
Computacion avanzada ( 2015) ;'::I #DNV/O!
Plan
oVio!
o #DNV/O!
Plan
- #DNIO!
Plan
= #DNIO!
Plan
P #DNIO!

f Entrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 41

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7307 RODRIGUEZ BARRIOS DIONIS ELIAS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13.214.718 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/10/1976 19/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
34 59460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Tecnico conductor de trenes (isto 2009) ;'::I #HDIVIO!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) et #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;'::I HDIVIO!
Plan
ool
Despacho de trenes ( 2011) Fan #DNV/O
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNV/O!
. Plan
nstrumentos de medicion (2012) #DN/0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2012) :::I #DN/0!
Plan
:
Motivacion al logro ( 2013) el #DN/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2013) ;'::I #HDIVIO!
B Plan
ool
Trabajo bajo presion ( 2014) Fear #DNV/O!
Computacién avanzada ( 2014) Plan #HDIVIO!
P Real i
Plan
ool
Real #iDVIO!
Plan ’
Ban #DNV/O!
Plan
Real #{DIV/O!
Plan
o #DNV/O!
Plan
e #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 42

C.V.G.FERROMINERA ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8448 DUENEZ GUERRA FOLGUER JESUS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
15.186.134 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
FECHA
ERET® FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
03/07/1979 10/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
31 59460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUIMIENTO ENER |[FEBR _|MARZ [ABR __[MAY _ [JuN UL AGO _[sep JocT _ [nov  [pic INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _[% ENMTO|
Tecnico conductor de trenes (isto 2008) g‘:;“ #DNVIO!
) Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DNVIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) :‘:;“ #DN/O!
Plan
]
Despacho de trenes ( 2011) eal #DNV/O!
Plan §
Sistema frenos de vagones (2012) eal #DV/O!
- Plan §
Instrumentos de medicion ( 2012) Feal #DV/O!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2012) 25‘; #DNV/O!
Plan
6 1
Motivacién al logro ( 2013) Real #DNVIO!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2013) ::‘:;“ #DNV/O!
Plan
6 ]
Trabajo bajo presion ( 2014) eal #DN/O
. Plan
Computacion avanzada ( 2014) eal #DN/O!
Plan
]
eal #DIV/O!
Plan }
Real #DIV/O!
Plan §
Real #DV/O!
Plan §
Real #DV/O!
Plan
LDV/O!
Real #DVIO!

# Entrenamiento Te6rico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

\ Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 43

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3591 ROJAS JOSE J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
9.952.296 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/11/1967 08/07/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
43 59460002 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Tecnico conductor de trenes (Falta certificacion) ;'::I #HDIVIO!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) et #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;'::I HDIVIO!
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2011) Fan #DNV/O!
. Plan ’
Instrumentos de medicion (2012) e #DNV/O!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2012) E:‘:I #HDIVIO!
N Plan
:
allogro ( 2013) — #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;';‘; #DNV/O!
— Plan
;
Trabajo bajo presion ( 2015) i #DNV/O!
Computacion avanzada ( 2015) Plan #DVIO!
P Real i
Plan
ool
Real #{DIV/O!
Plan
ool
Real #iDVIO!
Plan -
Ban #DNV/O!
Plan
Real #{DIV/O!
Plan
o #DNV/O!
Plan
e #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 44

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6207 RIVAS R EDGARJ OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
10.554.107 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/12/1970 25/10/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 59460002 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Tecnico conductor de trenes (isto 2009) ;'::I #HDIVIO!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) eal #DNVIO!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;'::I HDIVIO!
Plan
ool
Despacho de trenes ( 2011) Fan #DNV/O
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNV/O!
. Plan
nstrumentos de medicion (2012) #DN/0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2012) :::I #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;';‘; #DN/O!
- Plan
;
Motivacién al logro ( 2013) Real #DIV/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2013) :'::I #DVIO!
— Plan
ool
Trabajo bajo presion ( 2014) Real #DIV/O!
) Plan ’
Computacion avanzada ( 2014) #DNV/O!
Real
Plan -
- #DNV/O!
Plan
Real #{DIV/O!
Plan
Feal #DN/O!
Plan
eal #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 45

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2555 PINANGO JOSE GREGORIO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.214.224 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
07/03/1971 18/11/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 59460003 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Tecnico conductor de trenes (isto 2003) ;'::I #HDIVIO!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) et #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;'::I HDIVIO!
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2011) Fan #DNV/O!
. Plan ’
Instrumentos de medicion (2012) e #DNV/O!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2012) E:‘:I #HDIVIO!
N Plan
:
allogro ( 2013) — #DNIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;';‘; #DNV/O!
— Plan
;
Trabajo bajo presion ( 2015) i #DNV/O!
Computacion avanzada ( 2015) Plan #DVIO!
P Real i
Plan
ool
Real #{DIV/O!
Plan
ool
Real #iDVIO!
Plan -
Ban #DNV/O!
Plan
Real #{DIV/O!
Plan
o #DNV/O!
Plan
e #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 46

CV.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
GERNCIA DE FERROCARLL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3063 GARCIA G HERBERTO J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.956.111 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/12/1960 27/06/2007 T.5.U. ELECTRICDAD
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
50 50460003 S
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ |MAY [JuN _ [ouL_ Jaco [sep  JocT _ [nov |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Tecnico conductor de trenes (isto 2000) E'j:l #DV/O!
. Plan
Técnico operaciones ferroviarias (isto 2010) o #DVI0!
Estructura y vias ( 2011) Plan #DV/O!
. Plan
Redacci6n de informes técnicos (2011) et #DIV/O!
Despacho de trenes ( 2011) z'::l #DV/O!
Plan )
Sistema frenos de vagones (2012) Feai #DVIO!
de medicion (2013) ;':a”l #HDIVIO!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) E';‘:I #DVIO!
Motivacién al logro ( 2014) z':l #DVI0!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ';'::I #DV/O!
Trabajo bajo presion ( 2015) ;'::I #DV/O!
. Plan
Computacién avanzada (2015) meai #DVI0!
;leaanl #DVIO!
Plan #DNVIO!
E';‘:I #DIVIO!
e #DVIO!
;'::I #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 47

C V.G FERROMINERA ORINOCO, CA
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3698 MARTINEZ G LUIS E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.883.222 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/02/1965 04/09/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 50460003 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (Falta certificacion) g'::l #DNIO!
) Plan
]
Estructura y vias ( 2011) = #DNV/O!
- ) Plan -
Redacci6n de informes técnicos (2011) = #DNV/O!
Plan
ool
Despacho de trenes (2012) = #DNV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) = #DNV/O!
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
i Plan
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) = #DNIO!
Plan
]
Motivacién al logro ( 2014) Fan #DVI0
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;'::I #DNIO!
Computacion avanzada ( 2015) Plan #DV/O!
P Real i
Plan )
o #DNV/O!
Plan -
o #DNV/O!
Plan
oVio!
e #DNV/O!
Plan
- #DNIO!
Plan
P #DNIO!
& Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
AN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 48

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6449 SIMOSA ELISA OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.858.927 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
18/04/1965 05/02/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 50460003 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (listo 2002) g'::l #DV/O!
) Plan
]
Estructura y vias ( 2011) eal #DIV/O!
- ) Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) Real #DNVIO!
Plan
ool
Despacho de trenes (2012) = #DNV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) = #DNV/O!
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
o Plan
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ool #DNV/O!
Plan
]
Motivacién al logro ( 2014) Real #DN/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;'::I #DNIO!
Computacion avanzada ( 2015) Plan #DV/O!
P Real i
- Plan -
Trabajo bajo presion ( 2015) eal #DNVIO!
Plan -
Real #iDNV/O!
Plan
oVio!
e #DNV/O!
Plan
ear #DV/O!
Plan
oAl #DN/O!
& Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
AN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 49

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1510 PARRA PEDRO RAMON OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.858.820 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
27109/1964 15/0412008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 59460004 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2000) ;'::I #HDIVIO!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) et #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;'::I HDIVIO!
Plan
ool
Despacho de trenes (2012) Fan #DNV/O
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2012) e #DNV/O!
. Plan
nstrumentos de medicion (2013) #DN/0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :::I #DN/0!
Plan
:
Motivacion al logro ( 2014) el #DN/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
B Plan
ool
Trabajo bajo presion ( 2015) Fear #DNV/O!
Computacién avanzada ( 2015) Plan #HDIVIO!
P Real i
Plan
ool
Real #iDVIO!
Plan -
Ban #DNV/O!
Plan
Real #{DIV/O!
Plan
o #DNV/O!
Plan
e #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 50

CV.G FERROMINERA ORNOCO, C A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3505 GONZALEZV JUANV OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.933.612 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22101/1954 04/09/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
57 59460004 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [N oL Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO)|
Técnico conductor de trenes (isto 2000) pen #DN/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) pen #DN/0!
Redaccién de informes técnicos (2011) ;'::I #HDIVIO!
Plan
ool
Despacho de trenes (2012) Fan #DNV/O
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) Fan #DNV/O!
; Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #iDIV/O!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) Ban #DNIO!
Plan
6 :
Motivacion al logro ( 2014) — #DN/O)
- » Plan
:
Trabajo bajo presi6n ( 2015) par. #DN/O)
Computacién avanzada ( 2015) Plan #DN0!
putact Real i
Plan
ool
Pan #DNV/O!
Plan )
ron #DNV/O!
Plan -
Par #DNV/O!
Plan ’
P #DNV/O!
Plan
Real #DNIO!
Plan
Blan #DN/0!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 51

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6789 BELIZARIO M NOEL L OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.854.420 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
10/08/1957 29/05/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
53 59440000 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [N oL Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMITO. 5 ENmITO|
Técnico conductor de trenes (listo 1995) g'::l #DNIO!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) et #DV/O!
Redaccién de informes técnicos (2011) ;'::I #HDIVIO!
Plan
ool
Despacho de trenes ( 2011) Feai #DNIO!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) Fan #DNV/O!
; Plan
Instrumentos de medicion ( 2012) #iDIV/O!
Real
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2012) E';‘I #DN/0!
Plan
6 :
Motivacin al logro  2013) el #DNV/O
; ~ Plan
:
Trabajo bajo presion ( 2014) ear #DIV/O!
Computacién avanzada ( 2014) Plan #HDIVIO!
P Real i
Plan
ool
Real #{DIV/O!
Plan )
Real #iDV/O!
Plan -
Real #iDNV/O!
Plan ’
P #DNV/O!
Plan
Real #iDIV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 52

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1348 ZAMBRANO F WILFREDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.935.409 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/06/1960 01/07/2006 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
50 62910008 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (Falta certificacion) g'::l #DNIO!
; Plan
;
Estructura y vias ( 2011) meai #DNIO!
~ . Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) Feai #DV/O!
Plan
oVl
Despacho de trenes (2012) Fan #DNV/O
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) Fan #DNV/O!
. Plan
Instrumenitos de medicion (2013) #DN!
Real
o Plan
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) et #DN/0!
Plan
)
Motivacion al logro ( 2014) el #DIV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
— Plan
;
Trabajo bajo presion ( 2015) meai #DNV/O!
Computacién avanzada ( 2015) Plan #HDIVIO!
P Real i
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan
OVl
- #DNV/O
Plan
et #DV/O!
Plan
o #DNV/O!
& Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
AN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 53

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9723 CASANOVA CESARA OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
6.933.245 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22001/1966 16/05/2006 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 62910008 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (Falta certificacion) g'::l #DNIO!
; Plan
;
Estructura y vias ( 2011) meai #DNIO!
~ . Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) Feai #DV/O!
Plan
oVl
Despacho de trenes (2012) Fan #DNV/O
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) Fan #DNV/O!
. Plan
Instrumeritos de medicion (2013) #DN!
Real
o Plan
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) et #DN/0!
Plan
)
Motivacion al logro ( 2014) el #DIV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
— Plan
;
Trabajo bajo presion ( 2015) meai #DNV/O!
Computacién avanzada ( 2015) Plan #HDIVIO!
P Real i
Plan ’
Real #iDNV/O!
Plan
OVl
- #DNV/O
Plan
et #DV/O!
Plan
o #DNV/O!
& Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
AN Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 54

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7961 SEMPRUN NELSON OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.553.742 SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/07/1969 Por confirmar fecha BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 67880004 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMITO. 5 ENMTO|
Supenvisor operaciones ferroviarias (2011) ;'::I #DIV/O!
Trabajo bajo presiony manejo de conflictos (2011) ;'::I #HDIVIO!
- - Plan -
Redaccion y ortografia (2011) Feai #DV/O!
Programa Desarrollo supenvisorio (2012) ;':a”l #HDIVIO!
. Plan '
Comunicaci6n asertiva (2012) Fan #DV/O!
Manejo defensivo (2013) :::I #DV/O!
6n al logro (2013) :::I #DN/0!
. Plan
Convencion colectiva del trabajo (2013) el #DNIO!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2014) ;'::I #DIV/O!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) ;'::I #HDIVIO!
Control tréfico y proteccion ferroviaria (2014) ;':a”l #HDIVIO!
Lectura e interpretacion de planos (2015) ;'::I #HDIVIO!
Inglés técrico (2015) Ban #DV/O!
:1:; #DNV/O!
;:‘:I #DNV/O!

¥ Entrenamiento Teérico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 55

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4400 HURTADO H JOSE G OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
6.958.221 JEFE TURNO OPER. FERROV. P.O. SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
12/09/1966 Por confirmar fecha BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
44 79500000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA N ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMEENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[WAY [JUN _[ouL _ JAco [sep  JocT  [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Comunicacion asertiva (2011) Plan #DV/O!
Real
Plan
Programa Desarrollo supervisorio (2011) — #DV/O!
. Plan
Convencién colectiva del trabajo (2012) o #DV/O!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2012) ;'::I #DIV/O!
- Plan
.
Motivacién allogro (2013) — #DIV/O!
Control de tréfico y protecci6n ferroviaria (2014) ;'::I #HDIVIO!
- Plan
[DIV/O!
Inglés técnico (2015) rear #DVIO
Plan
[DIV/O!
- #DVIO
Plan
[DIV/O!
= #DVIO
Plan
[DV/O!
= #DVIO
Plan
[DIV/O!
= #DVIO
Plan
OV/O!
= #DVIO
Plan
.
e #DNVIO
Plan
= #DVI0!
Plan
o #DVIO!

f Entrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 56

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8362 VILLEGAS R FERMIN A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.952.989 SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
17/07/1965 Por confirmar fecha T.5.U. ELECTRICIDAD
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 79500000 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Supenvisor operaciones ferroviarias (2011) g'::l #DNIO!
Trabajo bajo presiony manejo de conflictos (2011) ;'::I #HDIVIO!
Redacciony ortografia (2011) Plan HDIVIO!
yorog Real i
Programa Desarrollo supenvisorio (2012) ;':a”l #HDIVIO!
. Plan -
Comunicacin aseriiva (2012) #DNV/O!
Real
Convencién colectiva del trabajo (2012) EL‘*:I #HDIVIO!
Plan
:
Manejo defensivo (2013) Real #DV/O!
Plan
)
Motivacion al logro (2013) el #DIV/O!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte(2013) ;'::I #DV/O!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) z'::I #DV/O!
Control tréfico y proteccion ferroviaria (2014) ;'::I #HDIVIO!
Lectura e interpretacion de planos (2015) ;'::I #HDIVIO!
o Plan
OVl
Inglés técrico (2015) - #DNV/O
Plan
et #DN/O!
Plan
o #DNV/O!

£ Entrenamiento Te6rico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 57

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3384 BACADARE EDGAR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.932.750 SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL TECN. OPERAC. FERROVIARIAS V.
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
24/11/1970 05/08/2008 T.5.U. MECANICA
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 79510000 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR |MARZ [ABR [MAY v [out  Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. |5 ENmITO|
Supenvisor operaciones ferroviarias (2011) g'::l #DNIO!
Trabajo bajo presiony manejo de conflictos (2011) ;'::I #HDIVIO!
Redacciony ortografia (2011) Plan #HDIVIO!
yonog Real i
Programa Desarrollo supenvisorio (2012) ;':a”l #HDIVIO!
) Plan ’
Comunicacién aseriiva (2012) #DNV/O!
Real
Convencion colectiva del trabajo (2012) i'::. #DV/O!
Plan
:
Manejo defensivo (2013) et #DNVIO!
Plan
)
Motivacion al logro (2013) el #DN/O!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte(2013) g'::l #DNIO!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) z'::l #DV/O!
Control tréfico y proteccion feroviaria (2014) ;'::I #HDIVIO!
Lectura e interpretacion de planos (2015) ;':a”l #HDIVIO!
o Plan
OOl
Inglés técrico (2015) Fan #DNV/O
Plan
:
— #DN/O!
Plan
:
e #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 58

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3379 MORA G CLAUDIO C OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.560.968 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
17/06/1975 11/05/2009 TS.UMECANICA
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
35 63240003 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA ]
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR  [mAY DN [ou.  [aco [sep  JocT [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Trabajo bajo presion (2011) Ban #DNIO!
o 6ny 6 (2011) Pan #DVio!
Comunicacion asertiva (2012) For #DVo!
Motivacién al logro (2013) ;';:I #DVo!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) ;'::I #DVo!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) ;'::I #DNVIO!
Transmision y recepcion de sefiales por radio (2014) :'::I #DNVIO!
;'::. #DNV/O!
;':a”l #DWV/O!
;':a”l #DNV/O!
:'::I #DNV/O!
P
?';‘:I #DIVIO!
E'::I #DNV/O!
;La:l #DNV/O!
;'::I #DNV/O!

f Entrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 59

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1347 FRANCO A RAUL DE J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
3.986.365 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V. CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES Il
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
13/01/1956 25/06/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
55 63240004 BACHLLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Controlador trafico de trenes (2011) E':I #DV/O!
Trabajo bajo presion (2011) :::I #DN/O!
o 6ny 6 (2012) E:‘:I #DV/O!
Plan
Comunicacion asertiva (2012) Real #DNV/O!
Motivacién al logro (2013) ;'::I #DNIO!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) E'::I #DNV/O!
Plan
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) eal #DNVIO!
Transmision y recepcion de sefiales por radio (2014) ;'::I #DVIO!
;':a”l #DWV/O!
;':a”l #DNV/O!
:'::I #DNV/O!
P
?';‘:I #DIVIO!
E'::I #DNV/O!
;La:l #DNV/O!
;'::I #DNV/O!

f Entrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo N - N° 60

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1271 MARTINEZ R VICENTE P OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.116.097 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V. CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
18/10/1968 01/10/2005 T.5.U. INFORMATICA
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
a2 63240005 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA N |
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Trabajo bajo presion (2011) ;'::I #HDIVIO!
Organizacion y planificacion de actividades (2012) ;'::I #HDIVIO!
) Plan -
Comunicacin asertiva (2012) — #DNV/O!
Motivacién al logro (2013) :'::I #HDIVIO!
g
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) P #DNIO!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) E';‘I #DNV/O!
Transmision y recepcion de sefiales por radio (2014) E:‘:I #DN/O!
;I::I #DNV/O!
;'::I #DIVIO!
g'::l #DIV/O!
;':a”l #DNV/O!
;'::I #DNV/O!
:La:l #DNV/O!
;:‘:I #DN/O!
;:::I #DIV/O!
i Entrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 1

CV.GFERROMINERA.ORNOCO, CA
GERNCIA DE FERROCARL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA| m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
11455 HURTADO H. JOSE G. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
17.748.955 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO . OBRERO DE SERVICIOS .
FECHA FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
NACIMIENTO
05/07/1986 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
24 15070000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMENTO (ANO) SEGUMENTO ENER _|FEBR |MARZ [ABR _[MAY [JUN _ [ouL__ [acO [sep__ JocT _ [nov | INICIO FIN DIAS HIH ENMTO._[9 ENMTO)
Trenista LISTO EN 2009 fan L #DVI0!
Real
P Plan
Induccién al 4rea de FFCC (2011) ear #DN/o!
] o Plan
Sistema de gestion integrados ( 2011) Real #DN/0!
Plan
1
Seguridad Industrial ( 2012) e #DN/O!
LOPCYMAT (2012) Plan #DNI0!
Real
) Plan
Fundamentos Matemética ( 2013) o #DN/O!
Lecto escritura ( 2013) Plan #DN/0!
Real
Plan
o #DN/o!
Plan
Real #DN/o!
Plan
Real #DNV/0!
Plan
1
Real #DIVIO!
Plan
Real #DN/o!
Plan
Real #DN/o!
Plan
Real #DV/O!
Plan
1
e #DN/O!
ntrenamiento Teérico
Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
N\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 2

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8170 GONZALEZ MATA_CLAUDIO ELEAZAR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
11517285 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO . AUXILIAR DE COMISARIATO |
FECHA
AL FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
20/03/1974 BACHILLER
CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
36 15070000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ [mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Trenista LISTO EN 2009 Plan 0 #DIV/O!
Real
A Plan -
Induccion al area de FFCC (2011) o #DNV/O!
- Plan -
Sistema de gestion integrados ( 2011) o #DNV/O!
Seguridad Industrial ( 2012) Plan #HDIVIO!
9 Real i
Plan
LOPCYMAT (2012) #DNV/O!
Real
- Plan
Fundamentos Matemtica ( 2013) . #DNIO!
Lecto escritura ( 2013) Plan #DN/O!
Real
Plan
]
e #DVI0
Plan
e #DVI0!
Plan )
o #DVI0!
Plan }
e #DVIO!
Plan ]
o #DVIO!
Plan ]
- #DVIO!
Plan
P #DNIO!
Plan
R #DVo!

ntrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 3

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10668 MACEIRA L. JOSE R. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
16.614.754 TRENISTA . TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
AL FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
25/02/1985 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
26 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _|% ENMTO|
Plan 0
1
Trenista mayor listo en (2009) eal #DV/O!
- Plan ]
Inducci6n al area de FFCC (2011) Real #{DIV/O!
) Plan )
Sistema de gestion integrados ( 2011) Real #DVIO!
Plan
LOPCYMAT (2012) #DVIO!
Real
Seguridad Industrial ( 2012) Plan #DV/O!
9 Real i
Lecto escritura ( 2013) :'a" #HDIVIO!
eal
4 Plan
Fundamentos Matematica ( 2013) #iDNV/O!
Real
Plan
Real #DIV/O!
Plan
Real #iDIV/O!
Plan )
Real #{DIV/O!
Plan )
Real #iDV/O!
Plan ]
Real #iDNV/O!
Plan o
Real #DNV/O!
Plan
eal #DV/O!
Plan
Real #DVIO!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 4

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10686 HAMILTON R SANTOS |I. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.036.367 TRENISTA . TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
AL FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
01/11/1954 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
56 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIiC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _|% ENMTO|
Induccién al area de FFCC (2011) ;'::I 0 #HDIVIO!
Plan )
Trenista mayor Listo en 2009 Real #{DIV/O!
- Plan -
Sistema de gestion integrados ( 2011) Real #DVIO!
Plan
LOPCYMAT (2012) #DVIO!
Real
Seguridad Industrial ( 2012) Plan #DV/O!
9 Real i
Lecto escritura ( 2013) :'a" #HDIVIO!
eal
4 Plan
Fundamentos Matematica ( 2013) #iDNV/O!
Real
Plan
Real #DIV/O!
Plan
Real #iDIV/O!
Plan -
Real #{DIV/O!
Plan -
Real #iDV/O!
Plan -
Real #iDNV/O!
Plan o
oAl #DNV/O!
Plan
eal #DV/O!
Plan
Real #DVIO!
ntrenamiento Teorico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 5

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8277 RANGEL G. JOSE RAFAEL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.740.411 TRENISTA. TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
NAGMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
02/0211975 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
36 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ [mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Induccién al area de FFCC (2011) ;'::I 0 #HDIVIO!
Trenista mayor Listo en 2009 :'::I #DV/O!
- Plan -
Sistema de gestion integrados ( 2011) o #DNV/O!
Plan
LOPCYMAT (2012) - #DNV/O!
Plan
Seguridad Industrial ( 2012) R #DNIO!
Lecto escritura ( 2013) :'::I #HDIVIO!
. Plan
Fundamentos Matematica ( 2013) R #DVo!
:'::I #DNIO!
;'::I #DIV/O!
:'::I #DIVIO!
;'::l #DIVIO!
Plan #DWV/O!
E'::I #HDIVIO!
;'::I #DN/O!
;:::I #DNV/O!

ntrenamiento Teérico

/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 6

CV.G FERROMINERA ORNOCO, C A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9278 SUCRE M. MARVELE. OPERC_FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
12.649.936 TRENISTA . TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/02/1975 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
36 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Induccién al area de FFCC (2011) ;'::I 0 #HDIVIO!
) Plan -
Sistema de gestion integrados ( 2011) = #DNV0!
) - Plan -
Seguridad Industrial (2011) pan #DV/O!
Plan
LOPCYMAT (2012) #DV/O!
Real
] Plan
Fundamentos Matemética ( 2012) P #D!
Lecto escritura ( 2013) :'a" #HDIVIO!
eal
Plan
Plan #DN/O!
Plan
Pan #DN/0!
Plan
Real #DNo!
Plan -
Real #DVI0!
Plan )
pon #DV/O!
Plan ’
e #DNV/O!
Plan ’
Ban #D/!
Plan
flan #DN/!
Plan
Plan #DN/O!
ntrenamiento Tesrico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 7

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10399 MUNOZ A. ARTURO J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.645.142 TRENISTA. ELECTRICISTA DE MANTTO. IND. |
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
11/03/1976 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
34 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _ [mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Curso Trenista (listo 2008) Plan 0 #DV/O!
Real
Plan ]
Trenista mayor (2011) et #DVIO!
- - Plan )
Seguridad Industrial ( 2011) oAl #DVIO!
Sistema de gestion integrados (2012) :':a”l #HDIVIO!
Plan
LOPCYMAT (2012) #DNV/O!
Real
. Plan
Fundamentos Matemtica ( 2013) . #DVIO!
Lecto escritura ( 2013) Plan #DN/O!
Real
Plan
ot #DIV/O!
Plan
Real #DVI0!
Plan ]
el #DVI0!
Plan )
Real #DVIO!
Plan ]
Rear #DVIO!
Plan ]
- #DVIO!
Plan
o #DVI0!
Plan
o #DV/O!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 8

C V.G FERROMINERA ORINOCO, C A
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4958 FLORES T. JHONNY D. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
17.040.357 TRENISTA MAYOR TRENISTA .
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/06/1984 05/0212008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
26 15110008 BACHLLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT [nov  |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Plan 0
]
Trenista mayor (isto 2007) = #DNV/O!
Plan -
Tecnico conductor de trenes (isto 2008) o #DNV/O!
Curso de operario de locomotoras (iisto en 2009) Plan #DNV/O!
. Plan 0 -
Técnico de operaciones ferroviarias ( 2011) = #DNV/O!
Seguridad ferroviaria ( 2011) Plan 0 #DVIO!
9 Real !
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2011) Flan #DNIO!
) Plan
Detectores en vias férreas ( 2012) #DVo!
Real
Maniobras de trenes ( 2012) Plan #DNIO!
Real
- Plan
Motivacién al logro ( 2013) e #DN/O!
Lecto escritura ( 2013) Plan #DV/O!
Real
Diagnostico de fallas en estruciLra vias férreas, sislema neumaticos de 105 vagones y Plan -
o #DVIO!
Plan
DoVl
de informes ( 2014) = #DNV/O!
Plan
]
Trabajo en equipo ( 2014) ot #DN/O!
Plan
P #DNIO!
Plan
R #DVo!
Plan
e #DVIO!
Plan
e #DVI0!
Plan ]
o #DVIO!
ntrenamiento Tebrico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 9

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8817 ROJAS EFRENA. OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.440.327 TRENISTA MAYOR TRENISTA .
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/06/1978 04/03/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
32 15110008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun  ouL  Jaco [sep JocT  [nov  [bic INICIO FIN DiAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Curso de operario de locomotoras (isto en 2009) par. 0 #DN/0!
Plan
Tecnico conductor de trenes (isto 2008) Pen #DN/0!
Técnico de operaciones ferroviarias ( 2011) :'::I #HDIVIO!
Seguridad ferroviaria ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
Organizacion y planificacion del rabajo ( 2011) Plan #DNV/O!
o Plan
Detectores en vias férreas ( 2011) Par #DNV/O!
Plan
Maniobras de trenes ( 2012) - #DNVIO!
Motivacién al logro ( 2012) Flan #DN/O!
Diagnostico de fallas en estructura vias férreas, sistema neUmalicos de 105 vagones y Plan )
Plan #DN/O)
Plan
Redaccion de informes ( 2013) Pan #DN/0!
Trabajo en equipo ( 2014) ;'::I #DV/O!
o #DNV/O!
;'::l #DIVIO!
Pan #DNV/O!
g
e #DNIO!
e #DNIO!
;:‘:I #DN/O!

ntrenamiento Te6rico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 10

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
Tood
' PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5611 RODRIGUEZ R. DOUGLAS E. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
17.069.728 OPERARIO DE LOCOMOTORAS [ TRENISTA MAYOR
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
18/08/1981 10/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
29 15160001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
técnico operaciones ferroviarias (LISTO 2010) ;'::I 0 #DIV/O!
Maniobras de trenes ( 2011) Plan #DV/O!
Real
. Plan ]
Motivaci6n al logro (2011) el #DVIO!
o Plan )
Detectores envias férreas ( 2011) ear #DVIO!
Seguridad ferroviaria ( 2012) Plan #DV/O!
9 Real i
Organizacién y planificacion del trabajo ( 2012) E'::I #DVIO!
Diagnéstico de fallas en estruciura vias féreas, sistema neumaticos de (os vagones y Plan )
o #DVIO
Plan
Redaccion de informes (2013) #DVI0!
Real
) Plan
Trabajo en equipo ( 2014) et #DVI0!
Plan ]
et #DVIO!
Plan ]
oAl #DVIO!
Plan )
oAl #DVIO!
Plan )
et #DVIO!
Plan
ot #DVIO!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 11

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, CA
GERNCIA DE FERROCARL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4280 ROJAS O. GEYRAM G. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.509.624 TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE INSPECTOR PROTECCION INDUSTRIAL |
FECHA
NACIVIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
13/06/1979 29/06/2007 T.5.U. EN RELACIONES INDUSTRIALES
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
31 59270000 S.
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER__[FEBR _[MARZ _[ABR MAY JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO
Trenista ( 2007) E'::I 0 #DV/O!
Plan
Curso de operario de locomotoras (listo en 2008) Feal #DNVIO!
i Plan
técnico de operaciones fermoviarias ( 2011) oAl #DV/O!
N P Plan
Maniobras envia principal ( 2011) eal #DNVI0!
Trabajo bajo presion ( 2012) ;'::I #HDIVIO!
o . Plan )
Redaccion de informes técnicos ( 2012) eal #DIVIO!
Plan )
Sistema frenos de vagones (2012) Feal #DIVIO!
Sefializacion basica ( 2013) ;':; #DIVIO!
. ) i Plan
Detecciony de fallas de las vias'y ; vagones ( 2013) Real #DWVIO!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2013) ;:‘:I #DIV/O!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #DIV/O!
Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2014) Feal #DIV/O!
- Plan )
Plarificacion del trabajo ( 2015) eal #DIVIO!
) Plan )
Instrumentos de medicion ( 2015) Feal #DIVIO!
P
?';:I #DIVIO!
P
Rlsanl #DNVIO!
;'::I #DN/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 12

C.V.G FERROMINERA ORNOCO, CA
GERNCIA DE FERROCARL.
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3339 MARCANO GONZALEZ CESAR JOSE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11826842 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA | ANALISTA DE INFORMACION |
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
14/05/1974 19/06/2009 T.5.U.INFORMATICA
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
36 63380001 S
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER__[FEBR _[MARZ _[ABR MAY JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO
Controlador de trafico de trenes (isto 2007) E'::I 0 #DVIO!
Operario de locomotoras (listo 2008) ::‘:I 0 #HDIVIO!
Técnico (Fata :‘:I u #DN/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2010) listo :'::I #DV/O!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
- Plan )
Andlisis y toma de decisiones (2011) el #DVIO!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2011) oAl #DVIO!
- Plan ]
Mariobras envia principal ( 2012) Rear #DWVIO!
) Plan
Planificacion del trabajo ( 2012) et #DVIO!
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) o #DVIO!
) - Plan
Detecciony de fallas de las vias : vagones (2013) o #DVI0!
allogro (2014) ;'::I #HDIVIO!
o . Plan ]
Redacci6n de informes técnicos ( 2014) et #DVIO!
Sefializacion basica ( 2015) ;':a"l #HDIVIO!
- Plan
Computacion basica ( 2015) = #DVIO!
P
lezjl #DVIO!
;'::I #DN/O!
ntrenamiento Te6rico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 13

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
7]
. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7284 HERRERA BLANCO LUIS ALFREDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.465.199 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA | TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NACIVIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/11/1973 29/01/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
37 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER__[FEBR |MARZ _|ABR MAY JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS HI/H ENMTO. _ |% ENMTO)
Técnico conductor de trenes (isto 2007) E'j:l 0 #HDIVIO!
Plan
Operario de locomotora (listo 2007) eal #DIV/O!
Técnico (Falta ;'::I #DN/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) :'::I #DNIO!
. Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) Feal #DIV/O!
Plan )
Sistema frenos de vagones (2012) eal #DIV/O!
) Plan )
Maniobras en via principal ( 2012) Feal #DIVIO!
) Plan )
Plarificacion del trabajo ( 2012) Feal #DIVIO!
i Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) Real #DVIO!
. - Plan
Detecciény de fallas de las vias ; vagones ( 2013) Feal #DNI0!
Motivacién al logro ( 2014) ;'::I #DN0!
o . Plan
Redaccion de informes técricos ( 2015) Feal #DIV/O!
Sefializacion basica ( 2015) ;'::I #HDIVIO!
;':; #DIVIO!
;'fa"u #DIVIO!
E'::I #DNV/O!
;:‘:I #DNV/O!
ntrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 14

C V.G FERROMINERA ORINOCO, CA
x GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8039 GOMEZM CRUZR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5552512 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAL OPERARIO DE LOCOMOTORAS I
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
24/11/1958 24/04/2007 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
52 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Operario de locomotoras (isto 2000) Pen 0 #DVIO!
Tecrico operaci (Falta Blan #DVIO!
Real
” Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) o #DVIO!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) o #DVIO!
Plan )
Sistema frenos de vagones ( 2011) et #DNV/O!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan #DNV/O!
laniobras en via principal ( ) Real -
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DN/O!
Real
~ Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
Deteccion y correccion de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones  2013) Blan #DVIO!
" Plan -
Motivacién al logro ( 2014) o #DNV/O!
Redaccion de informes técicos ( 2015) ;'::I #HDIVIO!
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan
o1
ot #DVIO
Plan
= #DVIO!
Plan
P #DNIO!
Plan
B #DNIO!
ntrenamiento Teorico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 15

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
x GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2788 CARRASQUEL MARTINEZ DANIEL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.244.256 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il COORDINADOR DE CULTURA Y PROM. SOCIAL Il
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/05/1966 19/06/2009 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
44 59340002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIiIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _|% ENMTO|
Plan 0
]
Trenista mayor LISTO 2009 Real #{DIV/O!
- Plan -
Operario de locomotoras (listo 2008) Real #DVIO!
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) ;'::I #HDVIO!
- Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) o #DNV/O!
) Plan )
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) et #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) o= #DVIO!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan #DN/O!
princip ) Real i
- Plan
Planificacién del trabajo ( 2012) #DV/O!
Real
~ Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DVIO!
Real
Detecciony 6n de fallas de las vias : vagones (2013) :'::I #DNV/O!
i Plan -
Motivacién al logro ( 2014) Real #DVIO!
Redaccion de informes técnicos ( 2015) ;':a”l #HDIVIO!
Sefalizacion basica ( 2015) Plan #DNV/O!
Real
Plan
ear #DNV/O!
Plan
Real #DV/O!
Plan
Real #DV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 16

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7457 WASHNGTON B. LILISMAR A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.651.729 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA I TECNICO EN CONTROL DE PROYECTOS I
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22/06/1973 19/06/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
37 63380002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Plan 0
1
Trenista mayor (listo 2009) i #DVI0
- Plan )
Técnico operaciones ferroviarias (2011 ) et #DVIO!
- Plan )
Trabajo bajo presion ( 2011) ear #DVIO!
- Plan )
Andlisis y toma de decisiones (2011) Rear #DVIO!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) ear #DVIO!
Mariobras en via principal ( 2012) Plan #DNVIO!
laniobras en via principal ( 2012) ear i
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DN/O!
Real
~ Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DVI0!
Real
Deteccion y correccién de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) ;'::I #DVIO!
” Plan ]
Motivacién al logro ( 2014) et #DVIO!
. Plan )
Redaccion de informes ( 2015) #DVIO!
Real
Sefializacion basica (2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan
OV/O!
et #DVIO
Plan
et #DVIO!
Plan
o #DVI0!
Plan
o #DVI0!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 17

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3159 SUCRE R JUAN J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.933.995 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
28/11/1967 18/11/2008 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
43 63380002 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2007) ;'::I 0 #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) et #DV/O!
" Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) ear #DV/O!
Plan ’
Sistema frenos de vagones ( 2012) — #DNV/O!
- Plan ’
Maniobras envia principal ( 2012) - #DNIO!
. Plan
Planificacion del rabajo ( 2013) 2 #DNIO!
eal
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #{DV/O!
Real
Detecciény 6n de fallas de las vias vagones (2014) ;'::I #DVIO!
- Plan
Redaccion de informes ( 2015) #DIV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan -
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #iDNV/O!
Plan
OVl
Ban #DNV/O
Plan
et #DN/0!
Plan
o #DNV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 18

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7514 MORENO M EUDE F OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.944.283 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
25/11/1965 17/07/2008 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 63380002 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2004) ;'::I 0 #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) et #DV/O!
" Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) ear #DV/O!
Plan ’
Sistema frenos de vagones ( 2011) — #DNV/O!
- Plan ’
Maniobras envia principal ( 2012) - #DNIO!
. Plan
Planificacion del trabajo ( 2012) #DIVIO!
Real
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #{DV/O!
Real
Detecciény 6n de fallas de las vias vagones (2013) ;'::I #DVIO!
- Plan
Motivacion al logro ( 2014) ot #DIV/O!
- Plan -
Redaccion de informes (2015) #DV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan ’
Real #iDNV/O!
Plan
OVl
Ban #DNV/O
Plan
et #DN/0!
Plan
o #DNV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 19

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6528 SOLIS RAFAEL C. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.941.386 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAS I TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE .
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
10/06/1956 05/02/2008 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
54 63380002 BACHILER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov  [oc INICIO FIN DiAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2007) ;'::I o #DNIO!
I Plan 0
]
Trabajo bajo presion ( 2011) = #DNV/O!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) o #DNV/O!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2011) o #DNV/O!
- Plan -
Mariobras en via principal ( 2012) = #DNV/O!
- Plan
Planificacion del trabajo (2012) #DNIO!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
) . ~ Plan
Detecciony de fallas de las vias vagones (2013) R #DVo!
Plan
Motivacién al logro ( 2014) e #DVo!
- Plan
Redaccién de informes (2014) #DN/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan -
con #DNV/O!
Plan
oVio!
e #DNV/O!
Plan
Ban #DNIO!
Plan
P #DNIO!
Plan
P #DVo!

ntrenamiento Teérico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 20

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6738 CALZADILLAB LUS A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.388.960 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA I ANALISTA PLANIF. DE MANTENIMENTO Il
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22/12/1966 19/06/2009 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
44 59340003 BACHILER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov  [oc INICIO FIN DiAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2008) ;'::I o #DNIO!
I Plan
]
Trabajo bajo presion ( 2011) = #DNV/O!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) o #DNV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones ( 2011) o #DNV/O!
- Plan -
Mariobras en via principal ( 2012) = #DNV/O!
- Plan
Planificacion del trabajo (2012) #DNIO!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
) . ~ Plan
Detecciony de fallas de las vias vagones (2013) R #DVo!
Plan
Motivacién al logro ( 2014) e #DVo!
- Plan
Redacci6n de informes (2015) #DN/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan )
con #DNV/O!
Plan
oVio!
e #DNV/O!
Plan
Ban #DNIO!
Plan
P #DNIO!
Plan
P #DVo!

ntrenamiento Teérico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 21

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
x GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2519 DIAZ JIMENEZ JAIME LUIS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.963.424 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA I TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I
FECHA
NACIVIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/02/1966 0210472008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
5 63380003 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUMIENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep _ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Plan 0
1
Trenista mayor (iisto 2007) et #DV/O!
Técnico operaciones ferroviarias (2011) z'::l 0 #DV/O!
~ Plan ]
Trabajo bajo presion ( 2011) el #DVIO!
- Plan ]
Andlisis y toma de decisiones (2011) Rear #DVIO!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) Rear #DVIO!
Mariobras en via principal ( 2012) Plan #DNVIO!
laniobras en via principal ( 2012) ear i
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DN/O!
Real
. ) - Plan
Detecciony de fallas de las vias vagones (2013) e #DV/O!
) Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DV/O!
Real
. Plan
Motivacién al logro ( 2014) et #DVI0!
o Plan )
Redaccion de informes (2015) #DVIO!
Real
I Plan )
basica (2015) Rear #DVIO!
Plan
OV/O!
oAl #DVIO!
Plan
ot #DIV/O!
Plan
o #DVIO!
Plan
o #DV/O!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 22

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4272 MARTINEZ S LUIS E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.522.560 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
06/03/1957 221102007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATVO
54 63380003 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones fertoviarias (isto 1999) Pen 0 #DNV/O!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) et #DV/O!
Analisis y toma de decisiones ( 2011) ;':a”l #HDIVIO!
Sistema frenos de vagones ( 2012) ;'::I #HDIVIO!
Mariobras envia principal ( 2012) Ban #DNV/O!
. Plan
Planificacion del rabajo ( 2013) 2 #DNIO!
eal
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #{DV/O!
Real
Detecciény de fallas de las vias vagones (2014) ;'::I #DIVIO!
- Plan
Motivacién al logro ( 2014) Real #iDIV/O!
— Plan -
Redaccion de informes (2015) #DIV/O!
Real
Sefalizacion basica (2015) Elan #DVIO!
Real
Plan -
Real #iDV/O!
Plan
oVl
Pan #DNV/O
Plan
Real #{DIV/O!
Plan
Real #{DV/O!

RN

i Entrenamiento Te6rico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 23

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8070 CHACONG PEDROA OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.668.732 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/11/1961 23/10/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
49 63380003 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2001) ;'::I 0 #DNIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #DIVIO!
Real
] Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) et #DIV/O!
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2011) = #DNV/O!
; Plan ’
Maniobras envia principal ( 2012) e #DNV/O!
. Plan
Planificacion del rabajo ( 2013) e #DNIO!
eal
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #{DIV/O!
Real
" P Plan
Detecciony de fallas de las vias ; vagones ( 2014) Real #iDIV/O!
Plan
Motivacion al logro ( 2014) e #DNIO!
- Plan
Redaccion de informes (2015) #DIV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan )
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan ’
- #DNV/O!
Plan
ot #DV/O!
Plan
o #DNV/O!
& Entrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
\ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 24

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8369 BALZAC JUANC OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5,872,637 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA I TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAS I
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
09/07/1962 23/10/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
48 63380003 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov  [oc INICIO FIN DiAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1998) ;'::I o #DNIO!
I Plan 0
]
Trabajo bajo presion ( 2011) = #DNV/O!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) o #DNV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones ( 2011) o #DNV/O!
- Plan -
Mariobras en via principal ( 2012) = #DNV/O!
- Plan
Planificacion del trabajo (2013) - #DNV/O!
cal
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
) . ~ Plan
Detecciony de fallas de las vias vagones (2014) R #DVo!
Plan
Motivacién al logro ( 2014) e #DVo!
- Plan
Redacci6n de informes (2015) #DN/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan -
con #DNV/O!
Plan
oVio!
e #DNV/O!
Plan
Ban #DNIO!
Plan
P #DNIO!
Plan
P #DVo!

ntrenamiento Teérico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 25

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1921 PEREZM LEONEL E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
12.129.126 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
23002/1972 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
39 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) ;'::I 0 #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) et #DV/O!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) ear #DV/O!
Plan ’
Sistema frenos de vagones ( 2012) — #DNV/O!
] Plan '
Maniobras envia principal ( 2012) - #DNV/O!
. Plan
Planificacion del rabajo ( 2013) e #DNIO!
eal
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #{DV/O!
Real
Detecciény de fallas de las vias vagones (2014) ;'::I #DIVIO!
- Plan
Motivacion al logro ( 2014) ot #DV/O!
I Plan -
Redaccion de informes (2015) #DIV/O!
Real
Plan -
Real #iDIV/O!
Plan -
Real #iDV/O!
Plan
OVl
Pan #DNV/O
Plan
o= #DN/O!
Plan
o #DNV/O!
i Entrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 26

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1566 YEPEZD JOSEA OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11516978 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
03/04/1972 15/01/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
38 63380003 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER _|FEBR _|MARZ _|ABR UL [AGO__ [sEp__ JocT _ [nov_ Jbic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Operario de locomotora (iisto 2007) ;'::I 0 #DNVI0!
Tecrico (Falta Plan o #DVIO!
Real
~ Plan ]
Trabajo bajo presion ( 2011) el #DVIO!
- Plan ]
Andlisis y toma de decisiones (2011) Rear #DVIO!
Plan )
Sistema frenos de vagones ( 2012) Rear #DVIO!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan #DNV/O!
laniobras en via principal ( ) Real -
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DN/O!
Real
) Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DV/O!
Real
Detecciony de fallas de las vasy vagones (2014) Blan #DVo!
. Plan
Motivacién al logro ( 2014) et #DVI0!
o Plan )
Redaccion de informes (2015) #DVIO!
Real
I Plan )
basica (2015) Rear #DVIO!
Plan
OV/O!
oAl #DVIO
Plan
ot #DVIO!
Plan
o #DVIO!
Plan
o #DV/O!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 27

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3494 PAREJO F. CESAR J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8181136 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA I AUXILIAR DE OPERACIONES BANCARIAS I
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
18/11/1964 24/08/2006 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 63380003 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _JouL _ JaGo [sep_ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Trenista (listo 2006) Plan 0 #DNIO!
Real
Plan
1
Trenista mayor (listo 2007) i #DVI0
- - Plan )
Técrico operaciones ferroviarias ( 2011) ear #DVIO!
Trabajo bajo presion ( 2011) Plan #HDIVIO!
o bajo pi Real i
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) = #DVIO!
P
Sistema frenos de vagones ( 2012) q'j:l #DVIO!
Mariobras en via principal ( 2012) Plan #DNVIO!
laniobras en via principal ( ) Real -
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DN/O!
Real
Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DIV/O!
Real
Deteccion y correccién de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2014) :'::I #DVI0!
- Plan ]
Motivacién al logro ( 2014) et #DVIO!
. Plan )
Redaccion de informes (2015) #DVIO!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan ]
e #DVIO!
Plan
e #DVIO!
Plan
o #DVI0!
Plan
o #DV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 28

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5219 PIREZ ILDEMARO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.389.111 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS V. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
14/08/1969 221062008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 63380004 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2006) ;'::I 0 #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) et #DV/O!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) ear #DV/O!
Plan ’
Sistema frenos de vagones ( 2012) — #DNV/O!
] Plan '
Maniobras envia principal ( 2012) - #DNV/O!
. Plan
Planificacion del rabajo ( 2013) 2 #DNIO!
eal
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #{DV/O!
Real
Detecciény de fallas de las vias vagones (2014) ;'::I #DIVIO!
- Plan
Motivacion al logro ( 2014) ot #DV/O!
I Plan -
Redaccion de informes (2015) #DIV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan -
Real #DNV/O!
Plan
OVl
Pan #DNV/O
Plan
o= #DN/O!
Plan
o #DNV/O!
i Entrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 29

C V.G FERROMINERA ORINOCO, CA
X GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9833 ANTOIMA ABRAHAN OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
10.049.452 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARAS V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES It
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
24/02/1968 04/09/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
43 63380004 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[mAY [JuN _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov  [oc INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2006) ;'::I o #DNIO!
- - Plan 0
]
Trabajo bajo presion ( 2011) = #DNV/O!
- Plan -
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) o #DNV/O!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) o #DNV/O!
- Plan -
Mariobras en via principal ( 2012) = #DV/O!
- Plan
Planificaci6n del rabajo ( 2013) - #DWV/O!
eal
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNIO!
Real
. . Plan
Detecciony de fallas de las vias vagones (2014) R #DVo!
Plan
Motivacién al logro ( 2014) e #DVo!
- Plan
Redacci6n de informes (2015) #DN/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
P Plan -
basica (2015) o #DNV/O!
Plan
oVio!
ot #DVIO
Plan
- #DNIO!
Plan
P #DNIO!
Plan
P #DVo!
ntrenamiento Teorico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 30

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3442 DIAZC JOSE R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11515538 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
11/05/1972 20/05/2008 TS.U.MECANCA
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
38 61910000
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Controlador de trafico de trenes (isto 2002) ;'::I 0 #HDIVIO!
- Plan )
Técnico operaciones ferroviarias (isto 1998) et #DVIO!
- Plan )
Trabajo bajo presion ( 2011) ear #DVIO!
- Plan )
Andlisis y toma de decisiones (2011) Rear #DVIO!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) ear #DVIO!
Mariobras en via principal ( 2012) Plan #DNVIO!
laniobras en via principal ( 2012) ear i
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DN/O!
Real
~ Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DVI0!
Real
Deteccion y correccién de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2014) :'::I #DVIO!
o Plan ]
Redacci6n de informes (2014) #DVIO!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan )
Real #DVIO!
Plan
OV/O!
et #DVIO
Plan
et #DVIO!
Plan
o #DVI0!
Plan
o #DVI0!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 31

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4624 PARIGUAN NUNEZ JEFFERSON J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11.515.446 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V. TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACIVIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
11/10/1972 01/07/2008 T.S.U_ MANTTO. FERROVIARIO
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
38 61910000
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUMIENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep _ JocT _ [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Controlador de trafico de trenes (isto 1998) ;'::I 0 #DVIO!
Plan 0
Técnico operaciones ferroviarias (isto 2000) meai #DVIO!
~ Plan ]
Trabajo bajo presion ( 2011) el #DVIO!
- Plan ]
Andlisis y toma de decisiones (2011) Rear #DVIO!
Plan ]
Sistema frenos de vagones ( 2012) Rear #DVIO!
Mariobras en via principal ( 2012) Plan #DNVIO!
laniobras en via principal ( 2012) ear i
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DN/O!
Real
) Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DV/O!
Real
Detecciony de fallas de las vasy vagones (2014) ;'::I #DV/O!
. Plan
Redacci6n de informes (2014) #DVI0!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Plan )
Real #DIVIO!
Plan
OV/O!
oAl #DVIO!
Plan
ot #DIV/O!
Plan
o #DVIO!
Plan
o #DV/O!
ntrenamiento Teérico
/ Entrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 32

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A

GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6699 RIVAS P_JOSE F OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
11.997.377 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/09/1970 291052008 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 61910000 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1996) ;'::I 0 #HDIVIO!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2010) LISTO :I::I #{DIV/O!
] — Plan -
Trabajo bajo presion ( 2011) ear #DV/O!
Analisis y toma de decisiones ( 2011) ;'::I #HDIVIO!
Sistema frenos de vagones ( 2011) Ban #DNV/O!
P Plan
Mariobras en via principal  2012) ear #DV/O!
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DN/O!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) #DNV/O!
Real
Detecci6ny correcci6n de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2013) Blan #DN0!
I Plan -
Redaccion de informes (2014) #DIV/O!
Real
Sefalizacion basica (2015) Elan #DVIO!
Real
Plan -
Real #DNV/O!
Plan
OVl
e #DNV/O
Plan
Real #iDIV/O!
Plan
Real #{DV/O!

i Entrenamiento Te6rico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

SN Entrenamiento Préactico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 33

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7378 DIAZS OSCARE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.926.436 SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
17/03/1970 13/02/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 61910000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1997) ;'::I 0 #HDIVIO!
" Plan -
Convencion colectiva del trabajo (2011) et #DV/O!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;':a”l #HDIVIO!
) Plan ’
Trabajo bajo presién ( 2011) — #DNV/O!
Analisis y toma de decisiones ( 2012) Ban #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) - #DN!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan #DN/O!
princip ) Real i
N Plan
Planificacion del trabajo ( 2013) #DNV/O!
Real
) Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DV/O!
Real
Detecciény de fallas de las vias : vagones ( 2014) :'::I #HDIVIO!
- Plan -
Redaccion de informes (2014) #DV/O!
Real
Sefializacion basica ( 2015) Plan #HDIVIO!
Real
Computacion bésica ( 2015) Plan #DNV/O!
P Real i
Plan
o= #DV/O!
Plan
o #DNV/O!
i Entrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 34

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1617 OCHOA R CARLOS J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
5.341.833 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYOR TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA IV
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
06/09/1958 16/10/2004 SIN PROFESION
EDAD NIVEL DE EDUCATIVO
52 63140008 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/INECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[wAY [Juvn _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov  |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMITO|
Técnico operaciones ferroviarias (listo 1097) ;'::I 0 #DNIO!
Comunicacion asertiva ( 2011) :'::I #DVIO!
- Plan -
Relaciones interpersonales ( 2012) = #DNV/O!
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) :'::I #HDIVIO!
) Plan ]
Andlisis y toma de decisiones ( 2013) = #DN/O!
Deteccion fallas mecénicas motor diesel ( 2014) Ban #DNIO!
Plarificacién del trabajo  2014) San #DVio!
Plan
Redacci6n de informes técnicos ( 2015) o #DVo!
) Plan
Sistema, sefalizacion y control ( 2015) el #DN/O!
;':anl #DIVIO!
o #DNV/O!
e #DNV/O!
E'::I #DNV/O!
;'::I #DN/O!
;'::I #DNVIO!

k Entrenamiento Tebrico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

\ Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 35

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2056 PEREZR FREDDY LEONEL OPERC_FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.504.671 TECNICO OPERAC. FERROVIARAAS MAYOR . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA IV
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22105/1960 Por confirmar BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
50 63140008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOSINECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (isto 1994) Pen 0 #DVIO!
— Plan -
Comunicacion asertiva (2011) #DNV/o!
Real
- Plan -
Relaciones interpersonales (2012) = #DNVIO!
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;'::I #HDIVIO!
Analisis y toma de decisiones ( 2013) Ban #DNV/O!
Detecci6n fallas mecanicas motor diesel ( 2013) Pan #DNIO!
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DN/O!
Real
Redaccion de informes técnicos ( 2014) Plen #DNO!
— Plan
Sistema, sefalizaciény control (2014) Pan #DNVIO!
Plan -
Despacho de trenes ( 2015) pan #DNVo!
) Plan -
Computacién avanzada ( 2015) pan #DNV/O!
Plan -
Real #DNV/O!
Plan
OVl
e #DNV/O!
Plan
Pan #DNIO!
Plan
Flan #DN/O!

RN

i Entrenamiento Te6rico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 36

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9769 CARPIO G MIGUEL ANGEL OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.889.189 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS MAYOR . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
23/12/1963 16/07/2004 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
47 63140008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico operaciones ferroviarias (lsto 1995) Pen 0 #DVIO!
— Plan -
Comunicacion asertiva  2011) #DV/O!
Real
- Plan -
Relaciones interpersonales ( 2012) ear #DV/O!
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;'::I #HDIVIO!
Analisis y toma de decisiones ( 2013) Ban #DNV/O!
Detecci6n fallas mecanicas motor diesel ( 2014) Pan #DNV/O!
Planificacion del trabajo ( 2014) Plan #DN/O!
Real
Redaccion de informes técnicos ( 2015) :I::I #DV/O!
Sistema, sefializacion y control ( 2015) ;'::I #HDIVIO!
Plan -
Real #{DIV/O!
Plan -
Real #iDIV/O!
Plan -
Real #iDV/O!
Plan
OVl
e #DNV/O
Plan
Real #iDIV/O!
Plan
Real #{DV/O!

RN

i Entrenamiento Te6rico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 37

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

APELLIDO Y NOMBRE

DEPARTAMENTO!

CARABALLO H ANIBAL V

OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

CARGO ACTUAL

CARGO ANTERIOR

TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS MAYOR .

TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA

NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL

PROFESION

16/10/2004

BACHILLER

14/07/1965
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL

NIVEL DE EDUCATIVO

45 63140008

BACHILLER

COD NOMINA NOMINA
3 MENSUAL NO AMPARADA

GRUPO DE GUARDIA
o

PLAN DE ENTRENAMIENTO

CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO)

Técnico operaciones ferroviarias (listo 1995)

MARZ _|ABR MAY JUN JuL AGO

SEP

INICIO

FIN

DIAS

% ENMTO|

SEGUIMEENTO ENER _|FEBR
Plan

H/H ENMTO.
0

Real

#DV/O!

Comunicacién asertiva ( 2011)

Plan

Real

#DNV/O!

Relaciones interpersonales ( 2011)

Plan

Real

#DV/O!

Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012)

Plan

Real

#DV/O!

Analisis y toma de decisiones ( 2012)

#iDV/O!

Deteccion fallas mecanicas motor diesel ( 2013)

#DNIO!

Planificacion del trabajo ( 2013)

#DWIO!

Redaccion de informes técnicos ( 2014)

#DNV/O!

sSistema, sefializacion y control ( 2014)

#DV/O!

#DNV/O!

#DVIO!

#DV/O!

#iDV/O!

#DNVIO!

#DWIO!

RN

i Entrenamiento Te6rico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 38

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2247 TIZAMO ANTOIMA _LUIS ENRIQUE. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13.216.956 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
06/10/1975 1010772008 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
35 50460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR JUL AGO SEP OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2008) ;'::I 0 #HDIVIO!
Estructura y vias ( 2011) :'::I #DV/O!
- ) Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) eal #DIVIO!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) o #DNV/O!
- Plan ]
Instrumentos de medicion ( 2012) et #DNV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) E';‘I #DV/O!
Motivacién al logro ( 2014) ;:‘:I #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) :::; #DNV/O!
Trabajo bajo presion ( 2015) ;'::I #HDIVIO!
:'::I #DIVIO!
;lea; #iDIV/O!
Plan #DNV/O!
;'::I #DIVIO!
E';‘I #DNV/O!
;:‘:I #DNV/O!
 Entrenamiento Teorico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 39

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3685 MARCANO R. GERMAIN G. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
16.163.416 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/06/1979 1010772008 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
31 50460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR JUL AGO SEP OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2008) ;'::I 0 #HDIVIO!
Estructura y vias ( 2011) :'::I #DV/O!
- ) Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) eal #DIVIO!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) o #DNV/O!
- Plan ]
Instrumentos de medicion ( 2012) et #DNV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) E';‘I #DV/O!
Motivacién al logro ( 2013) ;:‘:I #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) :::; #DNV/O!
Trabajo bajo presion ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
:I:; #{DIV/O!
;':anl #DIVIO!
Plan #DNV/O!
;'::I #DIVIO!
E';‘I #DNV/O!
;:‘:I #DNV/O!
 Entrenamiento Teorico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 40

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8341 CABRERA E_ LEONARDO J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
10.392.884 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
01/12/1965 01/09/2006 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 50460001 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR JUL AGO SEP OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 1995) ;'::I 0 #HDIVIO!
Estructura y vias ( 2011) :'::I #DV/O!
- ) Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) eal #DIVIO!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) o #DNV/O!
- Plan ]
Instrumentos de medicion ( 2012) et #DNV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) E';‘I #DV/O!
Motivacién al logro ( 2013) ;:‘:I #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) :::; #DNV/O!
Trabajo bajo presion ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
:I:; #{DIV/O!
;':anl #DIVIO!
Plan #DNV/O!
;'::I #DIVIO!
E';‘I #DNV/O!
;:‘:I #DNV/O!
 Entrenamiento Teorico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 41

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8442 BLANCA BERENGUEL ERNESTO JOSE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.559.883 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
06/04/1975 15/07/2008 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
35 59460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR JUL AGO SEP OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2008) ;'::I 0 #HDIVIO!
Estructura y vias ( 2011) :'::I #DV/O!
- ) Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) eal #DIVIO!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2012) o #DNV/O!
- Plan ]
Instrumentos de medicion ( 2012) et #DNV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) E';‘I #DV/O!
Motivacién al logro ( 2013) ;:‘:I #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) :::; #DNV/O!
Trabajo bajo presion ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
:I:; #{DIV/O!
;':anl #DIVIO!
Plan #DNV/O!
;'::I #DIVIO!
E';‘I #DNV/O!
Plan
]
oAl #DV/O!
 Entrenamiento Teorico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
SN Entrenamiento Préctico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 42

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4620 CABRERA GADEA CARLOS JOSE OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
15.185.870 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | MECANICO DE CORREAS CALIF. |
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/06/1981 10/04/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
29 59460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Plan 0
:
Trenista mayor (listo 2008) i #DNV/O!
Técnico conductor de trenes (Hacer certificacion) :'::I #HDIVIO!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) ear #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;':a”l #HDIVIO!
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2012) - #DNIO!
. Plan
nstrumentos de medicion (2012) #DN!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) ;:‘:I #DN/0!
Plan
Motivacion al logro ( 2013) e #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2014) et #DV/O!
Plan -
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #iDNV/O!
Plan
OVl
Ban #DNV/O
Plan
et #DN/0!
Plan
o #DNV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 43

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7353 MORENO JOSE G OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.951.840 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | ALMACENISTA Il
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
11/11/1965 04/103/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 59460001 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Plan 0
:
Trenista mayor (listo 2008) i #DNV/O!
Técnico conductor de trenes (Falta certificacion) :'::I #HDIVIO!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) ear #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;':a”l #HDIVIO!
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2012) - #DNIO!
. Plan
nstrumentos de medicion (2012) #DN!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) ;:‘:I #DN/0!
Plan
Motivacion al logro ( 2013) e #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2014) et #DV/O!
Plan )
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan
OVl
Ban #DNV/O
Plan
et #DN/0!
Plan
o #DNV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor

258



d

ovxmzZc

CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 44

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARLL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
P31
. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4046 PAREJO F_JOSE G OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.947.685 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/02/1966 07/05/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 50460002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER__[FEBR |MARZ _|ABR MAY JUN JUL AGO SEP. oCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS HI/H ENMTO. _ |% ENMTO)
Trenista (isto 2005) E'::I 0 #HDIVIO!
Trenista mayor (iisto 2007) Zlan #DVI0!
Técnico conductor de trenes (falta certificacion) Fan #DV/O!
Estructura y vias ( 2011) :'::I #DNIO!
. . Plan
Redaccion de informes técnicos (2011) et #DVI0!
Plan ]
Sistema frenos de vagones (2011) el #DVIO!
) Plan )
Instrumentos de medicion ( 2012) ear #DVIO!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) E'::I #DVIO!
Motivacién al logro ( 2013) :1:; #HDIVIO!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2013) Blan #DIV/O!
Trabajo bajo presion ( 2014) :'::I #DNIO!
:Iea:l #DVI0!
:'::I #DIVIO!
Plan #DNV/O!
;f:u #DVIO!
E'::I #DNV/O!
Plan
!
o #DNVIO
ntrenamiento Tedrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 45

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1811 CARMONA MIRANDA LUIS BELTRAN OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.952.209 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/12/1966 18/11/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
44 59460002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2006) ;'::I 0 #HDIVIO!
) Plan -
Operario de Locomotoras LISTO #{DIV/O!
Real
- Plan -
Técnico operaciones ferroviarias (2011) ear #DV/O!
; Plan ’
Estructura y vias ( 2011) Rear #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) Ban #DNIO!
Plan
Sistema frenos de vagones (2011) Pan #DN!
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2012) #{DV/O!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz  2012) ;':; #DNV/O!
- Plan
Motivacion al logro ( 2013) ot #DIV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2013) :'::I #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2014) oAl #DV/O!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan
OVl
Ban #DNV/O
Plan
et #DN/0!
Plan
o #DNV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 46

CV.G FERROMINERA ORNOCO, C A
d GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7129 PEREZF RAMONR OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
8.934.108 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
14/03/1959 24/04/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
51 59460002 PROFESION
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY v [ouL  Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DiAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Plan 0
:
Trenista mayor (isto 2002) — #DN/0)
Plan 0
Técnico conductor de trenes (Falta certiicacion) — #DNV/o!
; Plan -
Estuctura y vias ( 2011) pen #DNV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;':a”l #HDIVIO!
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2011) e #DNV/O!
; Plan
Instrumentos de medicién (2012) #DN0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) Flan #DN/0!
- Plan
Motivacion al logro ( 2013) Plan #DN/O!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2013) Blan #DN/0!
— Plan
Trabajo bajo presién ( 2014) pan #DNV/0!
Plan ’
pen #DNVIO!
Plan ’
con #DNV/O!
Plan
OVl
e #DNV/O!
Plan
Ban #DN!
Plan
Flan #DN/O!
Plan
Plan #DN/O!
ntrenamiento Tegrico
/ Entrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 47

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9792 SILVA | JOSE G OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.477.238 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
14/12/1965 08/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 59460002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2004) ;'::I 0 #HDIVIO!
) Plan -
Operario de locomotora (listo 2007) et #DV/O!
; Plan -
Estructura y vias ( 2011) ear #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) ;':a”l #HDIVIO!
Plan ’
Sistema frenos de vagones (2012) - #DNIO!
. Plan
nstrumentos de medicion (2012) #DN!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) ;:‘:I #DN/0!
Plan
Motivacion al logro ( 2013) e #DNV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2013) ;'::I #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion ( 2014) et #DV/O!
Plan )
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan
OVl
Ban #DNV/O
Plan
et #DN/0!
Plan
o #DNV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 48

CV.G FERROMINERA ORNOCO, C A
d GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
et
' PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3774 PHILLP J LUIS D OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.190.950 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
26/06/1957 08/07/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
53 59460003 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DiAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Técnico conductor de trenes (isto 2002) pen 0 #DN/O!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) pan #DNV/o!
- . Plan -
Redaccion de informes técnicos (2011) pen #DV/O!
Plan -
Sistema frenos de vagones (2011) con #DV/O!
. Plan -
nstrumentos de medicion (2012) — #DNV/O!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2012) E'::I #HDIVIO!
) Plan
Motivacion al logro ( 2013) Flan #DN/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2013) Plan #DN0!
— Plan
Trabajo bajo presién ( 2014) Pan #DNo!
Plan )
= #DNVIO!
Plan -
Real #DNVIO!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan ’
- #DNVIO!
Plan
Fan #DNIO!
Plan
Plan #DN/O!
ntrenamiento Tesrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 49

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
et
: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7870 ACNVE M CARLOS A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.338.772 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/10/1957 05/02/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
53 59460003 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (Falta certificacion) ;'::I o #DNIO!
Operario de Locomotoras (isto) Plan #HDIVIO!
P Real i
Plan ’
Tecnico Operaciones ferroviarias (listo) el #DV/O!
) Plan -
Estructura y vias ( 2011) ear #DV/O!
Redaccion de informes técnicos (2011) Pan #DNV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Ban #DN!
. Plan
Instrumentos de medicion ( 2012) #{DV/O!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz  2013) ;':; #DNV/O!
Plan
allogro (2013) et #DIV/O!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) :'::I #HDIVIO!
] — Plan -
Trabajo bajo presion ( 2014) oAl #DV/O!
Plan ’
Real #iDNV/O!
Plan ’
- #DNV/O!
Plan
ot #DN/O!
Plan
o #DNIO!
ntrenamiento Tesrico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 50

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
Tood
' PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1279 CEDENO RAFAEL J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.951834 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACIVIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/03/1958 17/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
52 50460004 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (listo 1997) ;'::I 0 #DIV/O!
) Plan
Estructura y vias ( 2011) et #DVI0!
. ) Plan ]
Redaccion de informes técnicos (2011) el #DVIO!
Plan )
Sistema frenos de vagones (2012) ear #DVIO!
) Plan )
Instrumentos de medicion ( 2012) Rear #DVIO!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) E'::I #DV/O!
. Plan
Motivacion al logro ( 2013) o #DVI0!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;'::I #DVI0!
] ~ Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) et #DVI0!
Plan ]
et #DIVIO!
Plan ]
oAl #DIVIO!
Plan )
Real #DIVIO!
Plan )
et #DIVIO!
Plan
ot #DIV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 51

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO!
2829 ANTUAREZ L_ORLANDO J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR!
8.527.868 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/09/1960 23/03/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
50 62910008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA )

PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. |9 ENMTO
Plan 0

Técnico conductor de trenes (listo 1990) #DIV/O!

Estructura y vias ( 2011) #DNV/O!

Redaccion de informes técnicos (2011) #DV/O!

Sistema frenos de vagones (2012) #DIVIO!

Instrumentos de medicion ( 2012) #iDNV/O!

Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) #DIV/O!

Motivacion al logro ( 2013) #DNVIO!

Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2013) #DNV/O!

Trabajo bajo presion ( 2014) #DNV/O!

#DVIO!

#DV/O!

#DV/O!

#iDV/O!

#DWIO!

#DN/O!

ntrenamiento Teérico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 52

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
Tood
' PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6850 BERTO B ALFREDO A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.126.380 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACIVIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/04/1971 2810772007 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
39 62910008 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (listo 2001) ;'::I 0 #DIV/O!
) Plan
Estructura y vias ( 2011) et #DVI0!
. ) Plan ]
Redaccion de informes técnicos (2011) el #DVIO!
Plan ]
Sistema frenos de vagones (2012) ear #DVIO!
) Plan )
Instrumentos de medicion ( 2012) Rear #DVIO!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) E'::I #DV/O!
. Plan
Motivacion al logro ( 2013) o #DVI0!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;'::I #DVI0!
] ~ Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) et #DVI0!
Plan ]
Real #DIVIO!
Plan )
Real #DIVIO!
Plan )
Real #DIVIO!
Plan )
et #DIVIO!
Plan
ot #DIV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 53

C.V.G FERROMINERA.ORNOCO, CA
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
Tood
' PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8035 RIOS R HERBERTO A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.456.695 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACIVIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
21/02/1955 16/05/2006 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
56 62910008 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _ JouL _ JaGo [sep_ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ENMTO|
Técnico conductor de trenes (listo 1995) ;'::I 0 #DIV/O!
) Plan
Estructura y vias ( 2011) et #DVI0!
. ) Plan ]
Redaccion de informes técnicos (2011) el #DVIO!
Plan )
Sistema frenos de vagones (2012) ear #DVIO!
) Plan )
Instrumentos de medicion ( 2012) Rear #DVIO!
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) E'::I #DV/O!
. Plan
Motivacion al logro ( 2013) o #DVI0!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) ;'::I #DVI0!
] ~ Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) et #DVI0!
Plan ]
et #DIVIO!
Plan ]
oAl #DIVIO!
Plan )
oAl #DIVIO!
Plan )
et #DIVIO!
Plan
ot #DIV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 54

CV.G FERROMINERA ORNOCO, C A
d GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
et
' PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8613 GONZALEZF LUSR OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
6.615540 INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS IV INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARAS Il
FECHA
NAGIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
11/05/1963 05/08/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
47 67880004 BACHILER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA o
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [N ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DiAS HIH ENMTO. 5 ENMTO|
Presentaciones orales y escritas (2011) ;'::I u #DNIO!
) Plan
Ley Orgénica del Trabajo (2011) — #DNV/o!
Plan
ool
Oratoria (2011) Pan #DNV/O
Plan
oVl
y control de (@012) Pan #DNV/O
Plan -
LOPCYMAT y sureglamenio (2012) Fan #DNV/O!
Control tréfico y proteccion ferroviaria (2012) E':I #HDIVIO!
Plan
Programa Seguridad Industrial (2013) Ban #DN/0!
Convenci6n colectiva del rabajo (2013) par. #DN/0!
I . Plan
Redaccion de informes técnicos (2013) — #DN/o!
Elaboracion de informes en caso de Accidentes Ferroviarios (2014) fun #DNV/0!
Estadistica basica (2014) Plan #HDIVIO!
Real
Frenos electronicos de locomotoras SD70 MTL, (SD70ACe y AC4400CW) (2014) £ #DNV/O!
. Plan ’
Computacion avanzada (2015) = #DNV/O!
Registrador de evertos ( Quantum) (2015) Ban #DNIO!
o Plan
:
Inglés técrico (2015) For #DN/O)
) Plan
Sistema de detectores en via principal (2015) Flen #DN/0!
ntrenamiento Tesrico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 55

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, CA
x GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
T.od
' PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8822 MORENO C_ALEJANDRO DE J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8180572 SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL SUPERVISOR DE OPERACIONES
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
25/12/1964 16/07/2002 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 79500013 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA [5)
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER__|FEBR _|MARZ [ABR __[MAY _[JUN _ [auL AGo [sep_ JocT  [nov  [bic INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _[% ENMTO|
Plan
.
Liderazgo (2011) Real #DNVO!
Plan
Programa Desarrollo supenvisorio (2011) Feal #DIVIO!
. Plan )
Comunicacion asertiva (2011) #DIVIO!
Real
Convencion colectiva del trabajo (2012) E'::l #DIVIO!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2012) ;'::I #DNV/O!
o Plan
Inglés técnico (2013) Real #DNIO!
Control tréfico y proteccién ferroviaria (2014) ::‘:I #DIV/O!
Plan
Motivacion al logro (2014) eal #DIV/O!
- Plan
Computacién Bésica (2015) Feal #DIV/O!
Plan )
eal #DV/O!
Plan )
Real #DV/O!
Plan )
Real #DV/O!
Plan )
Real #DV/O!
Plan
Rear #DWIO!
Plan
Feal #DNI0!
ntrenamiento Tedrico
ntrenamiento Préactico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 56

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
et
l PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3469 MORILLO BETHELMY JOSE GREGORIO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11.006.386 SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
23/12/1969 01/01/2006 T.5.U. MANTTO. FERROVIARIO
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
a1 79510000 T
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Supenvisor operaciones ferroviarias (2011) ;'::I o #DNIO!
Trabajo bajo presiony manejo de conflictos (2011) ;'::I #HDIVIO!
Redacciony ortografia (2011) Plan #HDIVIO!
yorog Real i
Programa Desarrollo supenvisorio (2012) ;':a”l #HDIVIO!
- Plan -
Comunicacién aseriiva (2012) #DNV/O!
Real
Convencion colectiva del trabajo (2012) E'::I #DV/O!
Plan
Manejo defensivo (2013) Real #{DV/O!
Plan
Motivacion al logro (2013) e #DNV/O!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) ;'::I #DIV/O!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) :'::I #HDIVIO!
Control tréfico y proteccion ferroviaria (2014) ;':a”l #HDIVIO!
Lectura e interpretacion de planos (2015) ;'::I #HDIVIO!
Computacion Basica (2015) Plan #DNV/O!
P Real i
P Plan
:
Inglés técrico (2015) Fan #DV/O
Plan
o #DNIO!
ntrenamiento Tesrico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 57

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
et
: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7989 FRANCO U LIONSO M OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.388.351 SUPERINTENDENTE DE OPERACIONES FERROVIARIAS JEFE TURNO OPER. FERROV. P.O.
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
01/08/1969 Por confirmar ING. INDUSTRIAL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 Por confirmar PROFESIONAL
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
2 EJECUTIVA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Organizacién y planificacion de actividades (2011) ;'::I o #DNIO!
) Plan
Negociaciony manejo de confiictos (2011) et #DV/O!
Ley organica del trabajo (2011) Plan #HDIVIO!
yorg ! el i
LOPCYMAT y su reglamento (2012) ;':a”l #HDIVIO!
Elaboracion de presupuesto (2012) Pan #DNV/O!
Analisis y toma de decisiones (2012) E'::I #HDIVIO!
Planificacion de procesos productivos (2013) ;:‘:I #DN/0!
Normas y principios de mantenimiento de equipos ferroviarios (2013) ;':; #DNV/O!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) ;'::I #DIV/O!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2014) :'::I #DV/O!
Procedimientos Operaciones Ferroviarias (2014) ;':a”l #DV/O!
Computacion Basica (2015) Plan #HDIVIO!
P Real i
Plan
OVl
Ban #DV/O
Plan
:
ot #DNVIO!
Plan
o #DNIO!
ntrenamiento Tesrico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 58

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO!
7053 MORILLO R PEDRO J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR!
8.852.633 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V. CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES M
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
25/04/1960 01/10/2005 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
50 63240005 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA )

PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMEENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. |9 ENMTO)
Plan 0

Curso Controlador trafico de trenes (Falta certificacion) #DN/O!

Trabajo bajo presion (2011) #DNV/O!

Organizacion y planificacion de actividades (2011) #DIVIO!

Comunicacion asertiva (2012) #DIVIO!

Motivacion al logro (2013) #DIVIO!

ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) #DIV/O!

Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) #DV/O!

Transmision y recepcion de sefiales por radio (2014) #DNV/O!

#DV/O!

#DVIO!

#DV/O!

#DV/O!

#iDV/O!

#DWIO!

#DN/O!

ntrenamiento Teérico

ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor

{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo O - N° 59

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
d GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERNTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7571 BASTARDO V_JUAN J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.938.534 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V. CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V.
FECHA
NAGIIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22105/1958 01/01/2005 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
52 63240005 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA [}
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. % ENMTO|
Reentrenamiento de Controlador de trafico de trenes (iisto 2002) ;'::I 0 #HDIVIO!
— Plan -
Trabajo bajo presion (2011) et #DV/O!
Organizacion y planificacion de actividades (2012) ;'::I #HDVIO!
) Plan ’
Comunicaci6n asertiva (2012) #DNV/O!
Real
) Plan
OOl
Motivacién allogro (2013) Ban #DN/O!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) :::I #DNIO!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) ;:‘:I #DNV/O!
Transmision y recepcion de sefiales por radio (2014) ;':; #DNV/O!
Plan
Real #iDIV/O!
Plan -
Real #{DIV/O!
Plan )
Real #iDV/O!
Plan ’
Real #DNV/O!
Plan
OVl
Ban #DNV/O
Plan
et #DN/0!
Plan
o #DNV/O!
Plan
o #DNV/O!
ntrenamiento Teérico
ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
{ Entrenamiento Practico - No requiere presencia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 1

CV.G FERROMINERA ORINOCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
11153 ESPINOZA C. AMILCAR DE J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
18514895 TRENISTA EN ENTRENAMIENTO . OBRERO DE SERVICIOS
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
05/04/1983 1310812008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
27 15070000 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[WAY [JUN _[ouL _ Jaco [sep  JocT  [nov |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. [ ENMTO
Entrenamiento para Trenista (listo 2008) :La:l #DIV/0!
Plan
)
Trenista mayor (iisto 2010) P #DIV/0
Plan
Sistema de gestién integrados ( 2011) o #DIV/0!
Plan
#iDIV/0!
Seguridad Industrial ( 2012) real oIV/
LOPCYMAT (2012) Plan #DIV/0!
Real
Plan
#iDIV/0!
(2013) Feai oIV/
Lecto escritura ( 2013) Plan #oI/0!
Real
Plan
#ow/o!
Real iDIV/0!
Plan #DIV/oL
Real
Plan #DIV/0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
# !
Real iDIV/0!
Plan
)
Ban #oV/o
Plan
)
Real #oV/o
:ntrenamiento Teérico
qui ia del Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 2

CV.G FERROMINERA ORINOCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
11189 BELLO M. LUIS J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.934.686 TRENISTA EN ENTRENAMEENTO OBRERO DE SERVICIOS
FECHA
Tt FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
17/10/1970 13/08/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 15070000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[WAY [JUN _[ouL _ JaGco [sep  JocT  [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. |5 ENMTO
Trenista (listo 2008) ;'::I #iDIv/0!
Trenista mayor (listo 2008) ;:‘:I #iDIV/0!
) Plan
Sistema de gestién integrados ( 2011) o #oV/o!
Seguridad Industrial ( 2012) ;'::I #HoIv/o!
LOPCYMAT (2012) :'::I #DIV/0L
Plan
Fundamentos Matemética ( 2013) ot #DIV/0L
Lecto escritura ( 2013) :'::I #DIV/0!
;I:; #iDIV/0!
;lea; #DIV/0!
;lea; #DIV/0!
zlz; #DIV/0!
:'::I #DIV/0!
;lj:l #D/0!
:aa:l #DV/01
Rea o
Rea oo
:ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 3

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

b SN
UNIDAD DE INSTRUCCIGN FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10582 GOMEZ C. RICHARD E. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
13.595.917 TRENISTA . TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
28/05/1977 05002/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
33 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
) Plan
Trenista (listo 2006) e #iDIV/0!
Plan
Trenista mayor (listo 2008) Real #DIV/0!
Técnico conductor de trenes (lst02010) Plan #oI/0!
Sistema de gestion integrados ( 2011) ;':a"l #oIv/0!
Seguridad Industrial ( 2012) Plan #oW/0!
Real
Plan
LOPCYMAT (2012) = #ow/ol
eal
4 Plan
Fundamentos Matemtica ( 2013) #ow/ol
Real
Lecto escritura ( 2013) Plan #ow/ol
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
= #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 4

CV.G FERROMINERA ORINOCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10606 DURAN Z._ANGEL A. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
15900711 TRENISTA.. TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22/04/1983 20/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
27 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER_|FEBR _|MARZ |ABR _ |MAY _[JUN _ JuL _ |AGO [sep _ JocT _ |Nov_ |oic INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _[% ENMTO
Plan
Trenista (isto 2007) . #ow/or
- Plan
Técnico conductor de trenes ((isto2010) #DIV/0!
Real
Sistema de gestion integrados ( 2011) Plan #iDIV/01
9 9 ) Real '
A - Plan
Seguridad Industial ( 2012) e #DIV/0!
Plan
LOPCYMAT (2012) et #DIv/0!
Plan
Fundamentos Matemética ( 2013) #DIV/0!
Real
) Plan
Lecto escritura ( 2013) et #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real HoW/o!
Plan
Real #DV/01
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
:ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 5

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
10816 FLORES P. RONNY G. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
16.395.363 TRENISTA . TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
TR FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
13/11/1981 20/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
29 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
(ARO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Plan
Trenista (listo 2007) Real #DIV/O!
Plan
Trenista mayor ( 2011) eal #DIV/0!
Sistema de gestion integrados ( 2012) ;':a”l #oIV/0!
LOPCYMAT (2012) Plan #DIV/0!
Real
Plan
Seguridad Industrial ( 2012) Real #iDIV/0!
Lecto escritura ( 2013) Plan #iDIV/0!
Real
" Plan
Fundamentos Matemética ( 2013) eal #DIV/01
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #ow/o!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!

 Entrenamiento Tedrico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Norequiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 6

CV.G FERROMINERA ORINOCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8736 PIERVATTEY D. WILLIAMS G. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13.807.586 TRENISTA.. TRENISTA EN ENTRENAMIENTO
FECHA
Tt FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
05/03/1977 05/02/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
34 15110000 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER |FEBR |MARZ [ABR _[WAY [JUN _[ouL _ JaGco [sep  JocT  [nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. [ ENMTO
Trenista ( 2007) ;'::I #iDV/0!
Trenista mayor (listo 2008) ;:‘:I #iDIV/0!
para operario de (listo 2010) ;:::I #iDIV/0!
Plan
Sistema de gestion integrados ( 2012) e #DIV/0!
LOPCYMAT (2012) :'::I #DIV/0L
Seguridad Industrial ( 2012) ;'::I #HoIv/0!
Lecto escritura ( 2013) :'::I #DIV/0!
) Plan
Fundamentos Matemética ( 2013) ear #DIV/0!
;lea; #DIV/0!
;leaanl #DIV/0!
zlz:l #DIV/0!
:'::I #DIV/0!
;lj:l #DV/o!
:aa:l #DV/01
Rea o
Rea oo
:ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 7

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

] CUPERINTENDENCIA D OPERACIONES FEAROVIATAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8022 ESPINOZA A JAVIERA. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR!
16.630.414 TRENISTA . RIELERO |
FECHA FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
NACIMIENTO
14/04/1982 04/07/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
28 15110000 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
(ARO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR _ [mAY  [Jun JuL AGo [serJocT [nov [bic INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _[% ENwTO
Plan
Trenista mayor (listo 2009) Real #DIV/0!
. Plan
Sistema de gestion integrados ( 2011) Real #DIV/0!
Plan
LOPCYMAT (2012) Real #DIV/0!
Plan
Seguridad Industrial ( 2012) Real #iDIV/0!
Plan
Lecto escritura ( 2013) Real #iDIV/0!
i Plan
Fundamentos Matematica ( 2013) #iDIV/0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #oIV/o!
Plan
Real #HoIV/o!
Plan
Real #DIV/o!
Plan
Real #DIv/o!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 8

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7580 HERNANDEZ L. DANEEL V. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13.453.731 TRENISTA . AYUDANTE MANEJO DE MINERAL
FECHA
TR FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
28/01/1978 21/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
33 15110000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
(ARO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Plan
Trenista (listo 2008) Real #DIV/O!
Plan
Trenista mayor (listo 2009) eal #DIV/0!
Sistema de gestion integrados ( 2011) ;':a”l #oIV/0!
LOPCYMAT (2012) Plan #DIV/0!
Real
Plan
Seguridad Industrial ( 2012) Real #iDIV/0!
Lecto escritura ( 2013) Plan #iDIV/0!
Real
" Plan
Fundamentos Matemética ( 2013) Real #DIV/01
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #ow/o!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!

 Entrenamiento Tedrico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Norequiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 9

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DENSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7922 SALAZAR R._GEIDER DEL V. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.505.230 TRENISTA MAYOR TRENISTA .
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/09/1979 09/08/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
31 15110008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER__|FEBR _|MARZ [ABR __|MAY [JUN _ JuL _ [AGO [sEp__JocT _ [nov  |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. [ ENMTO
Trenista (isto 2007) Plan #DIV/0!
Real
) - Plan
)
Trenista mayor (iisto 2008) oAl #DIV/0L
Plan
Operador de Locomotoras ( 2011) oAl #DV/0L
Plan
# !
Seguridad ferroviaria ( 2011) = iDIv/0
P
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2011) ?'::I o/
o Plan
Detectores en vias férreas ( 2012) - #oIV/0!
eal
Maniobras de trenes ( 2012) Plan #DIV/0!
Real
. Plan
)
Motivacién al logro ( 2012) o #ov/0
Diagnostico de fallas en estructura vias férreas, sistema neumaticos de os vagones y Plan oo
Real !
Redaccién de informes ( 2013) Plan #DIV/0!
Real
Plan
)
Trabajo en equipo ( 2013) e #DIV/0
Plan
)
Real #DIV/0
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
!
Real #DIV/0!
Plan
!
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
:ntrenamiento Teérico
qui ia del Instructor
Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 10

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DENSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8765 MUJICA R. ORLANDO J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14510078 TRENISTA MAYOR TRENISTA .
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
13/05/1979 10/06/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
31 15110008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER__|FEBR _|MARZ [ABR __|MAY [JUN _ JuL _ [AGO [sEp__JocT _ [nov  |oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. [ ENMTO
Trenista (isto 2006) Plan #DIV/0!
Real
) - Plan
)
Trenista mayor (iisto 2008) oAl #DIV/0L
Plan
Operador de Locomotoras (isto 2008) oAl #DV/0L
Plan
# !
Seguridad ferroviaria ( 2011) = iDIv/0
P
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2012) ?'::I o/
o Plan
Detectores en vias férreas ( 2012) - #oIV/0!
eal
Maniobras de trenes ( 2012) Plan #DIV/0!
Real
. Plan
)
Motivacién al logro ( 2013) o #ov/0
Diagnostico de fallas en estructura vias férreas, sistema neumaticos de os vagones y Plan oo
Real !
Redaccién de informes ( 2014) Plan #DIV/0!
Real
Plan
)
Trabajo en equipo ( 2014) e #DIV/0
Plan
)
Real #DIV/0
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
!
Real #DIV/0!
Plan
!
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
:ntrenamiento Teérico
qui ia del Instructor
Norequiere ia del Instructor

284



d

ovxmzZc

CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 11

VG FERROMINERA GRINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3518 URBAEZP. ALVE L. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.952.231 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR
FECHA
PROFESI
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL ROFESION
31/10/1969 10/07/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 15160001 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _|% ENMTO.
Trenista (iisto 2005) Plan #oW/o!
Real
Plan
)
Trenista mayor (iisto 2007) o= HOIV/O!
Plan
Operador de Locomotoras (listo 2008) o #oIv/0!
Plan
)
Seguridad ferroviaria ( 2011) o HOIV/O!
Organizacién y planificacion del rabajo ( 2011) ;'::I #HoIv/0!
,, Plan
Detectores en vias férreas ( 2012) #oIV/0!
Real
- Plan
)
Motivacion al logro (2012) oAl HoI/o!
Plan
# !
Maniobras de trenes ( 2013) Plan oIv/0
Diagnéstico de fallas en estuclura vias férreas, sistema neumaticos de 105 vagones y Plan P
iDIV/0!
13) Real
. Plan
Redaccién de informes ( 2013) o oW/l
eal
Plan
)
Trabajo en equipo ( 2014) o #DIV/0
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
wow/ol
Real iDIV/0!
Plan
)
Real #OW/0
Plan
)
Real #{DIV/0!
% Entrenamiento Tedrico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 12

VG FERROMINERA GRINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4967 CEDENOS. JORGE R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13838249 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR
FECHA
PROFESI
o FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL ROFESION
17/01/1977 10/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
34 15160001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANG] SEGUIMIENTO ENER |FEBR |MARZ JABR _[MAY [Juv __[ouL _ Jaco  [seP__JocT _ [nov _[oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. % ennro
Trenista (iisto 2006) ;'::I #oW/o!
Trenista mayor (isto 2007) E'::I #DIV/0!
Plan
Operador de Locomotoras (isto 2008) Flan #ow/o!
Seguridad ferroviaria ( 2011) ;':; #DIV/01
Organizacién y planificacion del rabajo ( 2011) ;'::I #HoIv/0!
,, Plan
Detectores en vias férreas ( 2012) Pen #oI/0!
Motivacion allogro (2012) Plan #oI/0!
Maniobras de trenes ( 2013) Plan #ow/o!
Diagnéstico de fallas en estuclura vias férreas, sistema neumaticos de 105 vagones y Plan oruro!
13) Real
) Plan
Redaccion de informes ( 2014) Blan oW/l
Trabajo en equipo ( 2014) ;:‘:I #iDIV/0!
Plan
)
Real #OIV/o0
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
#ow/o!
Real iDIV/0!
Plan
)
Real #OW/0
Plan
)
Real #oW/0
% Entrenamiento Tedrico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 13

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5798 RODRIGUEZ F. JOSE V. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
16.393.706 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/09/1984 1010772008 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
26 15160001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Operador de Locomotoras (listo 2008) ;'::I #HoIv/0!
Plan
Maniobras de trenes ( 2011) Real #DIV/O!
Plan
Seguridad ferroviaria ( 2011) Real #DIV/O!
o Plan
Detectores envias férreas ( 2012) - #ow/o!
Motivacion al logro (2012) Plan #DIV/0!
Real
Diagnstico de fallas en estiuciura vias férreas, Sistema neUmAlicos de 10s vagones y Plan wow/or
Real
. . Plan
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2013) oAl #DIV/0!
N Plan
)
Redaccién de informes ( 2013) eal #DIV/0!
Plan
Trabajo en equipo ( 2014) Real #DIV/01
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
#ow/o!
Real iDIV/0!
Plan
)
Real #OIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 14

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
7 COPERITENDNOA O OPYAACIONES FEOVIATAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6888 CASTILLO G. JOSE C. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
11.173.314 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/01/1970 10/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 15160001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Operador de Locomotoras (listo 2008) ;'::I #HoIv/0!
Plan
Seguridad ferroviaria ( 2011) Real #DIV/0!
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2011) ;'::I #DIV/0!
— Plan
Detectores en vias férreas (2011) #DIV/0!
Real
Motivacion al logro (2012) Plan #DIV/0!
Real
Plan
Mariobras de trenes ( 2012) - How/or
eal
Diagnéstico de fallas en estructura vias férreas, sistema neUmaticos de 10s vagones y Plan oo
Real !
N Plan
)
Redaccion de informes ( 2013) o #DIV/0
Plan
Trabajo en equipo ( 2014) ot #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
oW/l
Real iDIV/0!
Plan
)
Real #oW/o
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 15

VG FERROMINERA GRINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
b CUPERINTENDENCIA B OPERACONES FeAFOVIARAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8438 RODRIGUEZ S. RICHARD J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
15.555.404 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
24/05/1983 10/07/2008 T.S.U. EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
27 15160001 S,
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Controlador de trafico de trenes (isto 2009) Plan wowv/ol
Plan
Operador de Locomotoras (isto 2008) P #ow/ol
Plan
Seguridad ferroviaria ( 2011) o #How/ol
P " Plan
Detectores en vias férreas ( 2011) o #ow/or
Plan
Motivacion al logro (2012) e #HoW/or
Plan
Maniobras de trenes ( 2012) et #oIv/o!
Diagnéstico de fallas en estruclura vias férreas, sistema neumaticos de 1os vagones y Plan oo
Real e
] ) Plan
Organizacion y planificacion del rabajo ( 2013) Blan #owv/ol
Redaccion de informes ( 2014) Plan /0!
Real
Plan
Trabajo en equipo ( 2014) Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
qui ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 16

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DENSTRLCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8564 PACHECO S. EDGARDO J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
14.119.233 OPERARIO DE LOCOMOTORAS | TRENISTA MAYOR
FECHA
G e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
26/10/1979 10/07/2008 T.5.U. ADMINISTRACION INDUSTRIAL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
31 15160001 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
6 DIARIA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER [FEBR |MARZ [ABR _ [mAY  [Jun JuL AGo [sep JocT  [nov  [bic INICIO FIN DIAS HHENMTO. _[%ENmTO
Plan
1
Seguridad ferroviaria ( 2011) Feal #HDIV/o0L
Plan
Operador de Locomotoras (listo 2008) Real #HDIV/o!
o Plan
Detectores en vias férreas ( 2011) #HDIV/o!
Real
- Plan
Motivacion al logro (2012) Real #€DIV/o!
Plan
Mariobras de trenes ( 2012) #oIV/o!
Real
Diagnostico de fallas en estructura vias férreas, sistema neumaticos de 0s vagones y Plan How/or
Real
. . Plan
Organizacion y planificacion del trabajo ( 2013) eal #DIV/oL
. Plan
Redaccion de informes ( 2014) Real #DIV/oL
Plan
Trabajo en equipo ( 2014) Real #DIV/oL
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #oIv/0!
Plan
Real #DIV/o!
Plan
Real HDIV/o!
ntrenamiento Teérico
qui i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 17

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3678 ROJAS S. JOSE R. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.003.917 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE OPERARIO DE LOCOMOTORAS |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
21/09/1970 15/07/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 59980000 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones ferfoviarias ( 2011) ;'::I #oI/o!
; Plan
Maniobras en via principal ( 2011) Real #DIV/0!
Trabajo bajo presién (2011) Plan #ow/o!
Redaccion de informes técnicos ( 2012) ;'::I #oI/0!
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) J::I Ho/0!
Seftalizacion bésica ( 2012) ;'::I #iDV/0!
Detecciény 6n de fallas de las vias : vagones (2013) ;:::I #oIv/0!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2013) :'::I HoIv/o!
) Plan
Motivacién al logro ( 2013) Real #DIV/0!
) Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2014) Real #DIV/0!
- Plan
Planificacion del trabajo ( 2014) can wow/ol
. Plan
Instrumentos de medicion (2015) oW/l
Real
" 4 Plan
Computacion basica ( 2015) - wow/ol
Plan
Blan oW/l
Plan
Real #iDIV/0!

 Entrenamiento Tedrico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Norequiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 18

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7339 LEDEZMA JOSE LUIS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.947.845 TEC. OPERACIONES FERROV ENTRENANTE OPERARIO DE LOCOMOTORAS |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
21/12/1965 15/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
45 59980000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Operador de Locomotoras (listo 2006) ;'::I #HoIv/0!
Plan
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) Real #DIV/0!
; Plan
Maniobras en via principal ( 2011) Real #DIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) z':a”l #oIv/0!
g
Redaccion de informes técnicos ( 2012) ?'::I #DIV/0!
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) RI::I wo/o!
Sefializacion bésica ( 2012) Plan #DIV/0!
Real
N . P Plan
Detecciony de fallas de las vias vagones ( 2013) o #How/or
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2013) ;'::I HoI/0!
) Plan
Planificacion del trabajo ( 2013) pen #ow/ol
- Plan
Motivacion al logro ( 2014) el #DIV/0!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2014) Real #DIV/0!
. Plan
Instrumentos de medicion (2015) oW/l
Real
" 4 Plan
Computacién bisica (2015) - wow/ol
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 19

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8708 PULIDO M. EFREN DE J. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
17.337.909 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | TECNICO DE OPERAC. FERROV. ENTRENANTE .
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
23004/1983 18/11/2008 T.5.U. ELECTRICIDAD
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
27 63380001 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2007) ;'::I #HoIv/0!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) :'::I HDIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;'::I #DIV/0!
) Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2011) par #ow/ol
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) ?'::I #DIV/0!
" Plan
Planificacion del trabajo ( 2012) et How/or
Instrumentos de medicion ( 2013) ;'::I #iDIV/01
Detecciony 6n de fallas de las vias vagones ( 2013) ;':; #How/or
Motivacién al logro ( 2013) ;'::I #DIV/0!
Redaccion de informes técricos ( 2014) :'::I HoI/0!
Sefilizacion bésica ( 2014) Plan #oI/0!
Computacion bésica ( 2015) ;':a”l #oIv/0!
;E:' #iDIV/0!
EI:; #DIV/0!
Rea o
Rea oo

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 20

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8195 MOCCOM. VICTORR. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.386.463 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/06/1968 17/02/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
42 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) Plan 02001/2007 | 3001212007 363 544 625
Real 34
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) :'::I #HoIv/0!
] ~ Plan
)
Trabajo bajo presién (2011) = #ow/ol
Analisis y toma de decisiones ( 2012) ?'::I #DIV/0!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) pan wow/ol
P Plan
)
Mariobras en via principal ( 2012) o HOV/O!
Planificaci6n del trabajo ( 2013) Plan #iDIV/0!
Real
Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #HoIv/o!
Real
Detecciony de fallas de las vias : vagones ( 2013) ;'::I HoIv/0!
- Plan
Motivacin al logro ( 2014) el HoIv/o!
- . Plan
Redaccion de informes técicos ( 2014) can wow/ol
Sefializacion basica ( 2015) Plan Ho/0!
Real
" 4 Plan
)
Computacién bisica (2015) - #oIV/0
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
i Entrenamiento Teérico
:ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 21

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1019 MARTINEZ O EZEQUEEL R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13.091.550 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | OPERARIO DE LOCOMOTORAS I
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/04/1974 241042007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
36 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _JouL _ JaGo [sep _ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. _[% ENMTO
Controlador de trafico de trenes (isto 2009) ;'::I #HoIv/0!
Plan
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2006) Real #DIV/O!
~ Plan
Trabajo bajo presion (2011) Real #DIV/O!
- Plan
Andlisis y toma de decisiones (2011) = #DV/0!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) = #DV/0L
Mariobras en via principal ( 2012) Blan HoI/o!
laniobras en via principal ( 2012) ear i
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DIV/0!
Real
~ Plan
)
Instrumentos de medicion ( 2013) R #oIV/0
Detecciony 6n de fallas de las viasy vagones (2013) ;'::I HoI/0!
. Plan
Motivacién al logro ( 2013) Real #DIV/O!
. ) Plan
Redaccion de informes técnicos ( 2014) Real H#DIV/O!
I Plan
)
Sefializacion basica ( 2014) ear #DV/0L
- Plan
How/or
Computacion basica ( 2015) Rear iDIv/0
Plan
]
Real ov/o
Plan
)
Real #ov/0
Plan
)
Real #DIV/0
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 22

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9650 RODRIGUEZ R. JOSE M. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
13.911.983 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS | CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES C.P |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
07/06/1978 11/05/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
32 63380001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Plan
#iDIV/0!
trenista mayor ( 2011) Real iDIV/(
3 - Plan
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) Real #DIV/0!
Funciones basicas del despacho de trenes (2011) Plan #ow/ol
. Plan
# !
Trabajo bajo presién ( 2012) Par o1v/o
) Plan
Aniisis y toma de decisiones (2012) pan wow/ol
P Plan
)
Mariobras en via principal (2012) o HOV/O!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2013) #ow/or
Real
Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #HoIv/o!
Real
Detecciony 6n de fallas de las vias : vagones ( 2013) ;'::I HoIv/0!
- Plan
Motivacién al logro ( 2014) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccion de informes técicos ( 2014) can wow/ol
Sefalizacion basica ( 2014) Plan oW/l
Real
Planificacién del trabajo ( 2015) Blan #ow/o!
eal
. 4 Plan
)
Computacién bésica ( 2015) o #DIV/0
Plan
)
Real #DIV/0!
i Entrenamiento Teérico
ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 23

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1994 DIAZA JUAN C OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
11.010.211 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
26/01/1972 17/07/2008 T.5.U. ELECTRICIDAD
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
39 63380002 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) ;'::I #HoIv/0!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) :'::I HDIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;'::I #DIV/0!
) Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2011) par #ow/ol
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) ?'::I #DIV/0!
P Plan
Mariobras en via principal ( 2012) et How/or
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #DIV/0!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) o #DIV/0!
Detecciony 6n de fallas de las viasy vagones (2013) ;'::I HoI/0!
- Plan
Redaccién de informes ( 2014) Real #DIV/0!
R Plan
Sefalizacion basica (2015) Real #DIV/0!
. Plan
Computacion bésica (2015) Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 24

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4029 MATA C PEDRO E OPERC_FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
11534529 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS I TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
06/10/1970 09/10/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 63380002 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURS03/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DiAS H/H ENMTO. % ennro
— Plan
)
Trabajo bajo presién (2011) Pan #oI/o!
) Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2011) pen #oIV/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) #ow/o!
Real
Plarificacion del trabajo ( 2012) Plan #oI/0!
Real
. Plan
Instrumentos de medicion (2013) = #ow/o!
cal
. - Plan
Detecciony de fallas de las viasy : vagones (2013) P #ow/ol
Redaccién de informes ( 2013) Plan #iDIV/0!
Real
° - Plan
Sefalizacion basica ( 2014) Pen #iowv/ol
— Plan
Computacién basica (2015) Real H#DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real wowv/ol
Plan
Real #ow/o!
Plan
Real #ow/o!
i Entrenamiento Teérico
:ntrenamiento Practico - Requiere presencia del Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 25

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5097 ASTUDILLO F JOSE DEL C OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
8.527.163 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/03/1956 09/10/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
55 63380002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones fertoviarias (isto 2005) ;'::I #oI/o!
Funciones basicas del despacho de trenes (2011) Plan #oIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;':a"l #oIV/0!
Analisis y toma de decisiones ( 2012) ;'::I #oI/0!
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) J::I Ho/0!
Maniobras en via principal ( 2012) ;'::I #iDV/0!
Planificaci6n del trabajo ( 2013) Plan #iDIV/0!
Real
nstrumentos de medicion (2013) Blan #OW/0!
Real !
Detecciony 6n de fallas de las vias : vagones ( 2013) ;'::I HoIv/0!
- Plan
Motivacin al logro ( 2014) el HoIv/o!
- Plan
Redaccion de informes ( 2014) can wow/ol
Sefalizacion basica ( 2015) Plan #ow/o!
Real
" 4 Plan
Computacién bisica (2015) Pan #oW/0!
Plan
Flan oW/l
Plan
Real #iDIV/0!

 Entrenamiento Tedrico

ntrenamiento Préctico - Requiere presencia del Instructor

Norequiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 26

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6265 SALAZAR L FERNANDO A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.939.362 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/07/1963 17/07/2008 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
47 63380002 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2004) ;'::I #HoIv/0!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) :'::I HDIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;'::I #DIV/0!
) Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2011) par #ow/ol
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) ?'::I #DIV/0!
P Plan
Mariobras en via principal ( 2012) et How/or
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DIV/0!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) o #How/or
Detecciony 6n de fallas de las viasy vagones (2013) ;'::I HoI/0!
) Plan
Motivacién al logro ( 2014) Real #DIV/0!
- Plan
Redaccién de informes ( 2014) Real #DIV/0!
. Plan
Computacion bésica (2015) Real #DIV/0!
Sefializacion basica ( 2015) Plan Ho/0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 27

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA D OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD D INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8094 BELLON LUIS E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.914.445 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA |
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/10/1967 18/11/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
3 63380002 BACHLLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO.  |% ENMTO
Técrico operaciones ferroviarias ( 2011) E':I #iDIv/o!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) ;:‘:I #iDIV/0!
Trabajo bajo presién ( 2011) ;':; #oW/ol
- Plan
Anlisis y toma de decisiones ( 2012) #DIV/0!
Real
Sistema frenos de vagones (2012) Plan #HoIv/0!
9 Real o
Maniobras en via principal ( 2012) Plan HoIv/o!
prnclp Real o
- Plan
Planificacién del rabajo ( 2013) o #o/0!
- Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DIV/0!
Real
Detecciony 6n de fallas de las vias : vagones (2013) Plan #ow/o!
i Plan
Motivaci6n al logro ( 2014) pan #ow/0!
Redaccion de informes ( 2014) ;'::I #oI/0!
P
fi 6n basica ( 2015) ?'j:l #DIV/O!
. 4 Plan
Computacion basica (2015) e #D/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!

ntrenamiento Teérico

q ia del Instructor

No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 28

V.G FERROMINERA. ORINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
7 SUPERINTENDENCI O OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5329 ANDARA DOMINGUEZ ANDRES RAMON OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.526.554 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA il ANALISTA DE OPERAC. PLANTA il
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
11/08/1961 19/06/2009 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVIL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
49 50340003 7.
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO.  |% ENMTO
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2010) E':I #iDIv/o!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) ;:‘:I #iDIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;':; #DIV/0!
- Plan
Anlisis y toma de decisiones ( 2012) Feal #DIV/0!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) Feal #DIV/0!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan HoIv/o!
prnclp Real o
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #HoIv/0!
’ Real o
- Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DIV/0!
Real
Detecciony 6n de fallas de las vias : vagones (2013) Plan #ow/o!
i Plan
Motivaci6n al logro ( 2014) pan #ow/0!
Redaccion de informes ( 2014) ;'::I #oI/0!
P
fi 6n basica ( 2015) ?'j:l #DIV/O!
. 4 Plan
Computacion basica (2015) e #D/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 29

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
b CUPERINTENDENCIA OF OPERACIONES FEAROVIATAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6455 CARAS R JOELA OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.929.251 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARA I
FECHA
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
01/04/1968 08/05/2007 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
42 59340003 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESID AIENTO (ARO) SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [N ouL  Jaco [sep JocT  [nov  [bic INICIO FIN DIAS HH ENMTO. [ enmiro
Técnico operaciones ferroviarias (listo 2002) ;';:I HoIv/o!
- Plan
Entrenamiento en pendientes (listo 2004) eal #DIV/01
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) :'::I HoIV/0!
] — Plan
Trabajo bajo presion ( 2011) Real #DIV/0!
) Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2011) — #ow/ol
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) - wow/ol
Mariobras en via principal ( 2012) Plan HDIV/o!
faniobras enia principal ( 2012) = i
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #iDIV/0!
Real
Instrumentos de medicién ( 2013) Plan #HoIv/o!
Real '
Detecci6n y correcci6n de fallas de las locomotoras, vias y estructuras; vagones ( 2014) Blan #ow/ol
] Plan
Motivacién al logro ( 2014) Real #DIV/0!
Redaccion de informes (2014) Plan #HIV/0!
Real
— Plan
)
Sefializacion basica ( 2015) pan #ow/ol
— Plan
#ow/o!
Computacién bsica (2015) e o0
Plan
)
Real fiow/o
Plan
)
Real #oW/0
Plan
)
Real #OI/0
:ntrenamiento Teérico
- Requi i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 30

V.G FERROMINERA. ORINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
7 SUPERINTENDENCI O OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7985 URBANEJA Y ELADIO DE J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
8.938.300 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA il TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il
FECHA
T FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
07/04/1964 24/04/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
6 50340003 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO.  |% ENMTO
Técnico (LISTO) Falta E':I #iDIv/o!
Funciones bésicas del despacho de trenes ( 2011) ;:‘:I #iDIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;':; #DIV/0!
- Plan
Anlisis y toma de decisiones ( 2012) Feal #DIV/0!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) Feal #DIV/0!
Maniobras en via principal ( 2012) Plan HoIv/o!
prnclp Real o
Planificacion del trabajo ( 2013) Plan #HoIv/0!
’ Real o
- Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DIV/0!
Real
Detecciony 6n de fallas de las vias : vagones (2014) Plan #ow/o!
i Plan
Motivaci6n al logro ( 2014) pan #ow/0!
Redaccion de informes (2014) ;'::I #oI/0!
P
fi 6n basica ( 2015) ?'j:l #DIV/O!
. 4 Plan
Computacion basica (2015) e #D/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 31

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7360 RUIZJ ANGEL L OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.907.017 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS IV TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
29/04/1969 24/04/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
41 63380004 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Controlador de trafico de trenes (isto 2008) ;'::I #HoIv/0!
Entrenamiento en Pendiente de la mina (lsto 2007) :'::I HDIV/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) ;'::I #DIV/0!
) Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2011) par #ow/ol
g
Sistema frenos de vagones ( 2012) ?'::I #DIV/0!
P Plan
Mariobras en via principal ( 2012) et How/or
Planificacion del trabajo ( 2012) Plan #DIV/0!
Real
. Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) o #How/or
Detecciony 6n de fallas de las viasy vagones (2013) ;'::I HoI/0!
) Plan
Motivacién al logro ( 2014) Real #DIV/0!
- Plan
Redaccién de informes (2014) Real #DIV/0!
. Plan
Computacion bésica ( 2015) Real #DIV/0!
Sefializacion basica ( 2015) Plan Ho/0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 32

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

b SUPERINTENDNGIADE PERACIONES FROVIARIS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3424 MARTINEZ V_WILFREDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.127.558 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
01/11/1975 291052008 T.5.U. MANTTO. FERROVIARIO
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
35 61910000 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Controlador de trafico de trenes (isto 2002) ;'::I #HoIv/0!
Trabajo bajo presion ( 2011) :'::I HDIV/0!
) Plan
Andlisis y toma de decisiones ( 2011) el #oIv/o!
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2011) par #ow/ol
] Plan
Maniobras envia principal ( 2012) Par wow/ol
" Plan
Planificacion del trabajo ( 2012) et How/or
Instrumentos de medicion ( 2013) ;'::I #iDIV/01
Detecciony de fallas de las vias vagones ( 2013) ;':; #How/or
Redaccion de informes (2014) flan #oI/o!
:I::l #DIV/0!
;leaﬂnl #DIV/0!
;lzanl #DIV/0!
;lz:l #iDIV/0!
EI:; #DIV/0!
Rea o
Rea oo
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 33

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
7 COPERITENDNOA O OPYAACIONES FEOVIATAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7931 AGUILERAT CARLOS E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.940.671 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
10/05/1963 291052008 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
47 61910000 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Entrenamiento en Pendiente de la mina (listo 2007) R'::I #DIV/0!
Plan
Técnico operaciones ferroviarias ( 2011) Real #DIV/0!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;'::I #DIV/0!
) Plan
# !
Trabajo bajo presién ( 2011) par oIv/0
) Plan
Analisis y toma de decisiones ( 2012) Par wow/ol
Plan
Sistema frenos de vagones ( 2012) 2 wow/ol
eal
P Plan
)
Mariobras en via principal  2012) o #DIV/0
N Plan
)
Planificacion del trabajo ( 2013) o HOIV/O!
) Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #oI/o1
Real
Detecciony de fallas de las vias : vagones ( 2014) :'::I HoI/0!
Redaccion de informes (2014) Plan /0!
Real
PR Plan
)
Sefilizacion basica ( 2015) pon #ow/ol
— Plan
oW/l
Computacién bsica (2015) e oiv/o
Plan
)
Real #oW/o
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 34

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

'SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8004 SALAZAR O JOSE F OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.553.364 TECNICO OPERAC. FERROVIARIAS V . TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
11/08/1958 291052008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
2 61910000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR JUL AGO SEP OCT NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técrico operaciones ferroviarias ( 2011) E':I #iDIv/o!
Funciones basicas del despacho de trenes ( 2011) ;:‘:I #ow/or
Trabajo bajo presion ( 2011) ;':; #DIV/0!
- Plan
Anélisis y toma de decisiones ( 2012) #DIV/0!
Real
Sistema frenos de vagones (2012) Plan #HoIv/0!
9 Real o
Maniobras en via principal ( 2012) Plan HoIv/o!
prnclp Real o
" Plan
Planificacion del trabajo ( 2013) Pan #ow/ol
; Plan
Instrumentos de medicion ( 2013) #DIV/0!
Real
Detecciony de fallas de las vias : vagones ( 2014) ;':a”l #HoIv/0!
- Plan
Redaccion de informes (2014) #ow/ol
Real
Sefializacion basica ( 2015) ;'::I #oI/0!
g
Computacion bésica (2015) ?'j:l #DIV/O!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

q

Instructor

Instructor

No requiere
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 35

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1649 RODRIGUEZ M RAFAEL E OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.054.251 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
05/08/1957 05/02/2008 TECNICO MEDIO AGROPECUARIO
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
53 63140008 TECNICO MEDIO
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones ferroviarias mayor (2011) ;'::I #HoIv/0!
Entrenamiento en pendiente de la mina (isto 2008) :'::I HDIV/0!
Comunicacion asertiva ( 2011) Plan #DIV/0!
Real
Plan
Relaciones interpersonales (2011) par #ow/ol
g
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ?'::I #DIV/0!
A Plan
Anaiisis y toma de decisiones (2012) 2 wow/ol
eal
Deteccion fallas mecéanicas motor diesel ( 2013) :La:l #iDIV/0!
N Plan
)
Planificacion del trabajo ( 2013) o #DIV/0
: Plan
Redaccion de informes técnicos ( 2014) ot #oI/o1
) Plan
Sistema, seffalizacion y control ( 2014) Real #DIV/0!
Plan
Despacho de trenes ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan #oIv/0!
P Real :
Plan
oW/l
Real iDIV/0!
Plan
)
Real #oW/o
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 36

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4106 INDRIAGO L _JUAN F OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.930.332 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
24/07/1961 16/10/2004 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
49 63140008 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Entrenamiento en pendiente de la mina (iisto 2004) ;'::I #HoIv/0!
Técnico operaciones ferroviarias mayor ( 2011) :'::I HDIV/0!
Comunicacion asertiva ( 2011) Plan #DIV/0!
Real
Plan
Relaciones interpersonales (2011) par #ow/ol
g
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ?'::I #DIV/0!
A Plan
Anaiisis y toma de decisiones (2012) 2 wow/ol
eal
Deteccion fallas mecéanicas motor diesel ( 2013) :La:l #iDIV/0!
N Plan
Planificacion del trabajo ( 2013) o #How/or
: Plan
Redaccion de informes técnicos ( 2014) ot #oI/o1
) Plan
Sistema, sefializacion y control ( 2014) Real #DIV/0!
Plan
Despacho de trenes ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan #oIv/0!
P Real '
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 37

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
'SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8091 CARABALLO G JOSE R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.936.994 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
19/07/1965 16/05/2006 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
5 63140008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR JUL AGO SEP. OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Comunicacion asertiva ( 2011) Plan ool
Real
Plan
Relaciones interpersonales ( 2011) o #ow/or
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) ;':; #DIV/01
Andlisis y toma de decisiones ( 2012) Plan HoI/o!
Real
Detecci6n fallas mecanicas motor diesel ( 2013) Blan #oI/0!
" Plan
Planificacion del trabajo (2013) pen #ow/ol
Redaccion de informes técricos ( 2014) :'::I #HoIv/0!
Sistema, sefializacion y control ( 2014) ;'::I #HoI/0!
Plan
Despacho de trenes ( 2015) Real #DIV/0!
Computacion avanzada ( 2015) Plan #oIv/0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

q

Instructor

Instructor

No requiere
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 38

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA D OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD D INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3089 FONT R PABLO W OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
9.944.954 TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIAS MAYO TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/01/1967 29101/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
4 63140008 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico operaciones ferroviarias mayor (2011) E':I #iDIv/o!
Comunicacion asertiva  2011) Plan #iDIV/0!
Real
Plan
Relaciones interpersonales ( 2011) o #How/ol
Sistema frenos de vagones avanzado ( 2012) :'::I HoI/o!
Analisis y toma de decisiones ( 2012) ;'::I #HoIv/0!
" Plan
Planificacion del trabajo (2013) pen #ow/ol
Redaccion de informes técicos ( 2013) :'::I #HoIv/0!
Sistema, sefializacion y control ( 2014) ;'::I #HoI/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

q ia del Instructor

No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 39

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
J SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9998 PERERA E_MARTIN O OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
9.905.199 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA MAYOR
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
30/12/1968 2710772007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
42 59460001 PRIMARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _JouL _ JaGo [sep _ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. _[% ENMTO
) Plan
#iDIV/0!
Estructura y vias ( 2011) i oIV/
Plan
Tecrico Conductor de Trenes (listo 2006) et #DIV/0L
. ) Plan
Redaccion de informes técnicos (2011) Real #DIV/O!
Plan
# !
Despacho de trenes ( 2011) = iDIv/0
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) = #DV/0L
. Plan
Instrumentos de medici6n ( 2012) How/or
Real
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2013) Plen #DIV/0!
~ Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) ot #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2014) Plan HoI/0!
putact Real o
Plan
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
How/or
Real iDIV/0!
Plan
]
Real ov/o
Plan
)
Real #ov/0
Plan
)
Real #DIV/0
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 40

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7905 PREZE. OSCAR M. OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGOACTUAL CARGO ANTERIOR
5.962.413 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA .
FECHA
NACIMENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
18/09/1968 BACHLLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
42 59460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO] SEGUIMENTO ENER |FEBR [MARZ [ABR _[wAY [Juv _ [ou.  Jaco [sep  JocT  [nov [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. _[% ENnro
Tecnico Conductor de Trenes (listo 2008) g'::l #DIV/0!
” Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- ) Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Plan
# !
Despacho de trenes (2012) - o0
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) = #ow/o!
. Plan
Instrumenitos de medicion (2013) - #ow/o!
eal
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
. Plan
)
Motivacién al logro ( 2014) Plen #OIV/0
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I HoI/0!
B Plan
Trabajo bajo presion ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
P Real o
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
#ow/o!
Real iDIV/0!
Plan
)
Real #OIV/0!
Plan
)
Real #OIV/0
Plan
)
Real #OIV/o0
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 41

V.G FERROMINERA GRINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
b CUPERINTENDENCIA O OPERACONES FeAFOVIARAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8443 RIVAS CEBALLOS IVAN RICARDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.126.188 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES | TRENISTA .
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
16/107/1973 19/04/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
37 59460001 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes (listo 2008) E':I #iDIv/o!
P Plan
Estructura y vias ( 2011) o #ow/or
. Plan
Redaccion de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Plan
Despacho de trenes ( 2012) e #HoI/o!
Sistema frenos de vagones (2012) Plan #HoIv/0!
9 Real o
) Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) H#DIV/0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #HoIv/0!
" Plan
Motivacion al logro ( 2014) ear #oIV/o!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;':a”l #HoIv/0!
) Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) pan #ow/ol
) Plan
Computacion avanzada ( 2015) = wow/ol
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 42

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
] SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6256 LOPEZA JOSE L OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.982.831 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
e FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
03/11/1968 05/02/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
42 59460002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
‘CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUMEENTO ENER |FEBR _|MARZ [ABR _[WAY [JUN _JouL _ JaGo [sep _ JocT _[nov_ |pic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. _[% ENMTO
Técnico conductor de trenes (listo 2008) R'::I #DIV/0!
) Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/O!
. ) Plan
Redaccion de informes técnicos (2011) Real #DIV/O!
Plan
# !
Despacho de trenes ( 2012) - iDIv/0
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) = #DV/0L
. Plan
Instrumentos de medici6n ( 2013) 5 How/or
eal
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
Sistema de detectores de defectos en via principal ( 2014) Plen #DIV/0!
~ Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) e #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan HoI/0!
putact Real o
Plan
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
How/or
Real iDIV/0!
Plan
]
Real ov/o
Plan
)
Real #ov/0
Plan
)
Real #DIV/0
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere i Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 43

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

ol

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6609 ROMERO JEAN CARLOS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
12.004.114 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
08/11/1973 08/07/2008 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
37 59460002 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes (isto 2003) ;'::I #HoIv/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2012) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicion ( 2013) RI::I HDIV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
N Plan
Motivacion al logro ( 2014) o #How/or
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I HoI/0!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 44

V.G FERROMINERA GRINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
b CUPERINTENDENCIA O OPERACONES FeAFOVIARAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
7476 SOLANO D NIRSON M OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.920.103 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES |
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
20112/1965 08/07/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
5 59460002 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes ( FALTA CERTIFICACION) z::l #iDIV/0!
P Plan
Estructura y vias ( 2011) o #ow/or
. Plan
Redaccion de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Plan
Despacho de trenes ( 2012) e #HoI/o!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) et #oI/o!
) Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) H#DIV/0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #HoIv/0!
" Plan
Motivacion al logro ( 2014) ear #oIV/o!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;':a”l #HoIv/0!
) Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) pan #ow/ol
) Plan
Computacion avanzada ( 2015) = wow/ol
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 45

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
GERNCIA DE FERROCARIL
'SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
1461 LAYA L SEGUNDO OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
3.020.840 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
28/03/1950 18/11/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
61 59460003 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR JUL AGO SEP. OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técrico conductor de trenes (Falta Cerificacion 2011) E':I #ow/or
P Plan
Estructura y vias ( 2011) o #ow/or
. Plan
Redaccion de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Plan
Despacho de trenes ( 2012) e #HoI/o!
Sistema frenos de vagones (2012) Plan #HoIv/0!
9 Real iowrer
) Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) H#DIV/0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #HoIv/0!
" Plan
Motivacion al logro ( 2014) ear #oIV/o!
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;':a”l #HoIv/0!
) Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) Plan #ow/ol
) Plan
Computacion avanzada (2015) = wow/ol
Plan
Pan #oW/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

q

Instructor

Instructor

No requiere
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 46

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

ol

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2904 SALAZAR S LUS A OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.941923 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
10/08/1966 24/04/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
44 59460003 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO] SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. [ enmiro
Técnico conductor de trenes (Falta listo 2001) ;'::I #HoIv/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2011) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicién ( 2012) R'j:l #iDIv/0!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
) Plan
Motivacion al logro ( 2013) Plen #iowv/ol
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I HoI/0!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real wowv/ol
Plan
Real oW/l
Plan
Real oW/l
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 47

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

ol

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6201 BARRETO H MIGUEL A OPERC.FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.527.203 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
29/09/1956 24/04/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
54 59460003 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO] SEGUMIENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [oun ot Jaco [sep JocT  [nov  [oic INICIO FIN DIAS HIH ENMTO. [ enmiro
Técnico conductor de trenes (isto 2000) ;'::I #HoIv/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2011) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicién ( 2012) R'j:l #iDIv/0!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
) Plan
Motivacion al logro ( 2013) Plen #iowv/ol
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2013) ;'::I HoI/0!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2014) Plan /0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real wowv/ol
Plan
Real oW/l
Plan
Real oW/l
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 48

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

ol

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6275 MALAVE M MIGUEL J OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.881.209 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
27/04/1964 09/10/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 59460003 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes (isto 2000) ;'::I #HoIv/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2011) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicion ( 2013) RI::I HDIV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
N Plan
Motivacion al logro ( 2014) o #How/or
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I HoI/0!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 49

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

ol

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
8132 RUIZO RAMON O OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.923.213 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
30/12/1963 08/07/2008 POR REVISAR
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
47 59460003 POR REVISAR
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes (isto 2001) ;'::I #HoIv/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2011) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicion ( 2013) RI::I HDIV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
N Plan
Motivacion al logro ( 2013) o #How/or
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I HoI/0!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2014) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
Real
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 50

V.G FERROMINERA GRINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
b CUPERINTENDENCIA O OPERACONES FeAFOVIARAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9983 PETTERP_ALBINJ OPERC_FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.917.679 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I TECNICO CONDUCTOR DE TRENES I
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22102/1964 18/11/2008 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
7 59460003 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANG] SEGUIMENTO ENER [FEBR [MARZ [ABR [MAY [JuN  [ouL  [Aco [seP JocT _ [nov  bic INICIO FIN DIAS HH ENMTO. [ enviro
Técnico conductor de trenes (listo 2003) E':I #iDIv/o!
] Plan
Estructura y vias ( 2011) Blan oW/l
- Plan
Redaccion de informes técnicos (2011) Plan #ow/ol
Plan
Despacho de trenes (2012) Plen oW/l
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Pen #ow/ol
) Plan
Instrumentos de medicién ( 2013) H#DIV/0!
Real
Trabajo en equipo y comunicacion eficaz ( 2013) :'::I #HoIv/0!
" Plan
Motivacion al logro ( 2014) = #ow/ol
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;':a”l #HoIv/0!
) Plan
Trabajo bajo presién ( 2015) pan #ow/ol
) Plan
Computacion avanzada ( 2015) = wow/ol
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real wowv/ol
Plan
Blan oW/l
Plan
Real oW/l
ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 51

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

ol

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
5094 RUIZ GUILLERMO M OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.935.134 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
24/04/1964 09/10/2007 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
46 59460004 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes (isto 2000) ;'::I #HoIv/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2012) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicion ( 2013) RI::I HDIV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
N Plan
Motivacion al logro ( 2014) o #How/or
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I HoI/0!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
P Real o
Computacién avanzada ( 2015) Plan #oIv/0!
P Real :
;E:' #iDIV/0!
EI:; #DIV/0!
Rea o
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 52

CVG FERROMINERA ORINOCO

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

ol

- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6298 CABELLO EDGARJ OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
4.939.807 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES V. TECNICO CONDUCTOR DE TRENES Il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
12/09/1958 02/10/2007 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
52 59460004 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes (isto 1998) ;'::I #HoIv/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redaccién de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2012) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicion ( 2013) RI::I HDIV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
N Plan
Motivacion al logro ( 2014) o #How/or
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) ;'::I HoI/0!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
P Real ionrer
Computacién avanzada ( 2015) Plan #oIv/0!
P Real '
;E:' #iDIV/0!
EI:; #DIV/0!
Rea o
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 53

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2184 ARANDA R MIGUEL A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
24.856.050 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
15/05/1958 16/05/2006 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
52 62910008 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes (Falta certiicacion) ;'::I #oI/o!
; Plan
Estructura y vias (2011) Real #DIV/0!
- . Plan
Redacci6n de informes técnicos (2011) Real #DIV/0!
Despacho de trenes ( 2012) z':a”l #oIv/0!
Plan
Sistema frenos de vagones (2012) Par wow/ol
g
Instrumentos de medicion ( 2013) RI::I HDIV/O!
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;'::I #DIV/0!
N Plan
Motivacién al logro ( 2014) Real #iDIV/0!
Sistema de detectores de defectos en via principal  2014) flan #oI/o!
— Plan
Trabajo bajo presion ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan /0!
P Real ionrer
Computacién avanzada ( 2015) Plan #oIv/0!
P! Real !
;E:' #iDIV/0!
EI:; #DIV/0!
Rea o
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 54

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
9763 MARIN EDGAR OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.520.784 TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR MAYOR TECNICO CONDUCTOR DE TRENES IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
26/03/1958 16/05/2006 SIN PROFESION
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
53 62910008 PRIVARIA
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
5 MENSUAL AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Técnico conductor de trenes ( Falta certificacion) ;'::I #HoIv/0!
Controlador de trafio de trenes (Listo 2008) :'::I HDIV/0!
; Plan
Estructura y vias ( 2011) el #oIv/o!
Redaccion de informes técnicos (2011) z':a”l #oIv/0!
Despacho de trenes ( 2012) Plan #DIV/0!
Real
g
Sistema frenos de vagones (2012) R'a" wo/o!
eal
Instrumentos de medicion (2013) Plan #iDIV/01
Real
Trabajo en equipo y comunicacién eficaz ( 2013) ;':; #DIV/01
Plan
Motivacion al logro ( 2014) ot #oI/o1
Sistema de detectores de defectos envia principal ( 2014) :'::I HoI/0!
) Plan
Trabajo bajo presion ( 2015) Real #DIV/0!
Computacién avanzada ( 2015) Plan #oIv/0!
P Real '
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 55

C.V.G.FERROMINERA. ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

b SNt
UNIDAD DE INSTRUCCIGN FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
2365 ALVAREZ PEDRO JULIAN OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.520.784 INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS IV INSTRUCTOR DE OPERAC. FERROVIARIAS il
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
20007/1967 19/0602008 ING. MANTTO. MECANICO
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
43 67880004 PROFESIONAL
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ARO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Programa formacién Instructores internos (2011) ;'::I #HoI/0!
- Plan
Presentaciones orales y escritas (2011) et #oIV/o!
Oratoria (2011) ;'::I #oIv/0!
) Plan
Ley Orgénica del Trabajo (2011) pan #ow/ol
ycontrol de (2012) E'::I #DIV/O!
LOPCYMAT y sureglamento (2012) :';‘I #DIV/O!
Programa Seguridad Industrial (2013) ;:::I #oIv/0!
Convencién colectiva del trabajo (2013) ;'::I Ho/o!
Redaccién de informes técnicos (2013) ;'::I #HoIv/0!
Elaboraci6n de informes en caso de Accidentes Ferroviarios (2014) :'::I HoIv/0!
Estadistica basica (2014) ;':a"l #oIv/0!
Frenos electronicos de locomotoras SD70 (2014) Pan #ow/o!
. Plan
Computacion avanzada (2015) P wow/ol
Registrador de eventos ( Quantum) (2015) :';‘I Ho/0!
he Plan
Inglés técnico (2015) o #ow/or
Sistema de detectores de defectos envia principal (2015) :'::I HoI/o!

 Entrenamiento Tedrico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 56

V.G FERROMINERA ORINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FichA “APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
4576 SUAREZ B _SANTOS A OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.231.171 SUPERVISOR DE OPERAC. FERROV. PRINCIPAL SUPERVISOR DE OPERACIONES
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
22112/1958 01/02/2006 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATVG
52 79500013 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Plan
)
Liderazgo (2011) e #IV/0
Plan
Programa Desarrollo supenvisorio (2011) o #ow/or
Plan
Comunicacion asertiva (2012) o #How/ol
- Plan
Convencion colectiva del trabajo (2012) e #HoI/o!
- Plan
Motivacion al logro (2013) et #oI/o!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) ;'::I #oIV/o!
— Plan
Inglés técnico (2014) ot #oI/o!
Control trafico y proteccion ferroviaria (2014) ;'::I #HoI/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 57

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DEINSTRUCCION FERROVIARIA m
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3551 PANTE Q JUAN CARLOS OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
10.389.425 SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
05/05/1970 08/06/2007 T.5.U. SEGURIDAD INDUSTRIAL
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
40 79510000 TSU
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Controlador de trafico de trenes (isto 2006) ;'::I #HoIv/0!
Plan
Supenisor operaciones ferroviarias (2011) Real #DIV/0!
Trabajo bajo presiony manejo de conflictos (2011) ;'::I #DIV/0!
- " Plan
# !
Redacciony ortografia (2011) Pan oIv/0
P
Programa Desarrollo supenvisorio (2012) ?'::I #DIV/0!
" Plan
Comunicacion asertiva (2012) - #DV/0!
eal
N Plan
)
Motivacion al logro (2013) o #DIV/0
Plan
)
Manejo defensivo (2013) o HOIV/O!
Plan
Convencion colectiva del trabajo (2013) ot #oI/o1
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2014) :'::I #oIV/0!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) ;'::I /0!
Control tréfico y proteccion feroviaria (2014) ;':a”l #oIv/0!
Lectura e interpretacion de planos (2015) ;'::I Ho/0!
P Plan
)
nglés técnico (2015) - #oW/o
Plan
)
Real #DIV/0!
Plan
)
Real #DIV/0!
ntrenamiento Teérico
quie i Instructor
No requiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 58

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
6202 GONZALEZH MARTIN R OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
8.923.635 SUPERVISOR DE OPERACIONES FERROVIARIAS TECNICO CONDUCTOR DE TRENES MAYOR
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
29101/1968 08/06/2009 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATIVO
43 79510000 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
3 MENSUAL NO AMPARADA P
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT NOV DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
Controlador de trafico de trenes (listo 2007) ;'::I #HoIv/0!
Supenvisor operaciones ferroviarias (2011) :'::I HDIV/0!
Trabajo bajo presiony manejo de conflictos (2011) ;'::I #DIV/0!
- " Plan
Redacciony ortografia (2011) par #ow/ol
g
Programa Desarrollo supenvisorio (2012) ?'::I #DIV/0!
" Plan
Comunicacion asertiva (2012) - #DV/0!
eal
N Plan
Motivacion al logro (2012) o #How/or
Plan
Manejo defensivo (2013) o #How/or
Convencién colectiva del trabajo (2013) ;'::I HoI/0!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) :'::I #oIV/0!
Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) ;'::I /0!
Control tréfico y proteccion feroviaria (2014) ;':a”l #oIv/0!
Lectura e interpretacion de planos (2015) ;'::I Ho/0!
P Plan
nglés técnico (2015) Ban #oW/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere ia del Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 59

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL

b SUPERINTENDNGIADE PERACIONES FROVIARIS
UNIDAD DE INSTRUCCIGN FERROVIARIA m

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

FICHA

APELLIDO Y NOMBRE

DEPARTAMENTO

3448

GONZALEZL JAVIERJ

OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

CEDULA

CARGO ACTUAL

CARGO ANTERIOR

8.932.821

CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES i

TECNICO DE OPERACIONES FERROVIARIA

FECHA
NACIMIENTO

FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL

PROFESION

11/05/2009

T.S.U. MECANICA

25/08/1963
EDAD

CODIGO DEL CARGO ACTUAL

NIVEL DE EDUCATIVO

47

63240003

TS.U

COD NOMINA
5

NOMINA
MENSUAL AMPARADA

GRUPO DE GUARDIA
P

PLAN DE ENTRENAMIENTO
SEGUIMIENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC INICIO FIN DIAS

CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) H/H ENMTO. _|% ENMTO

Controlador de trafico de trenes (listo 2002)

#DIV/O!

Trabajo bajo presion (2011) #DIV/0!

Organizacion y planificacion de actividades (2011) #DIV/0!

Comunicacion asertiva (2012) #DIV/0!

Motivacion al logro (2013) #IV/0!

ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) #oIv/0!

Manual de Operaciones Ferroviarias (2014) #DIV/oL

Transmision y recepcion de sefiales por radio (2014) #DIV/oL

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/0!

#DIV/0!

#iDIV/0!

H#DIV/O!

#DIV/O!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Norequiere Instructor
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 60

C.V.G.FERROMINERA.ORINOCO, C.A
‘GERNCIA DE FERROCARIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA|

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

ol

FICHA

APELLIDO Y NOMBRE

DEPARTAMENTO

6830

RUIZO MIGUEL A

OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

CEDULA

CARGO ACTUAL

CARGO ANTERIOR

4.037.759
FECHA

CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V.
NACIMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL
02/11/1953 20/01/2009
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL
57 63240005
COD NOMINA
5

TECNICO DE OPERACIONES FERROV. MAYOR
PROFESION
SIN PROFESION
NIVEL DE EDUCATIVO
PRIMARIA
GRUPO DE GUARDIA
P

NOMINA
MENSUAL AMPARADA

PLAN DE ENTRENAMIENTO
SEGUIMIENTO ENER _|FEBR _[MARZ |ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC INICIO FIN DIAS

CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) H/H ENMTO. _|% ENMTO

Controlador de trafico de trenes (iisto )

#DIV/O!

Trabajo bajo presion (2011) #DIV/0!

Organizacion y planificacion de actividades (2011) #DIV/0!

Comunicacion asertiva (2012) #DIV/0!

Motivacion al logro (2013) #IV/0!

ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) #oIv/0!

Transmision y recepcion de sefiales por radio (2014) #DIV/oL

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/0!

#DIV/0!

#iDIV/0!

H#DIV/O!

#DIV/O!

ntrenamiento Teérico

qui ia del Instructor

Instructor

Norequiere
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Plan de Entrenamiento - Grupo P - N° 61

V.G FERROMINERA ORINGCO, CA
1 ‘GERNCIA DE FERROCARIL
b CUPERINTENDENCIA O OPERACONES FeAFOVIARAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA m
- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
FichA “APELLIDO Y NOMBRE DEPARTAMENTO
3592 VARGAS DE LA H. BERNARD OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
CEDULA CARGO ACTUAL CARGO ANTERIOR
5.844.615 CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES V. CONTROLADOR TRAFICO DE TRENES IV
FECHA
NACMIENTO FECHA DE INGRESO AL CARGO ACTUAL PROFESION
04/08/1961 01/10/2005 BACHILLER
EDAD CODIGO DEL CARGO ACTUAL NIVEL DE EDUCATVG
B 63240005 BACHILLER
COD NOMINA NOMINA GRUPO DE GUARDIA
MENSUAL AMPARADA
PLAN DE ENTRENAMIENTO
'CURSOS/NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO (ANO) SEGUIMIENTO ENER FEBR MARZ [ABR MAY JUN JUL AGO SEP. OCT. NOV. DIC INICIO FIN DIAS H/H ENMTO. _ |% ENMTO.
. Plan
)
Trabajo bajo presion (2011) gan #oW/0
" . Plan
o y (2011) o #ow/or
Plan
Comunicacion asertiva (2012) o #How/ol
Plan
Motivacién al logro (2013) e #HoI/o!
ROF; PTS y Boletin Supte N-01 Supte (2013) ;'::I #oI/o!
Transmisi6n y recepci6n de sefiales por radio (2014) ;'::I HoIv/o!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #DIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
Plan
Real #iDIV/0!
ntrenamiento Teérico
q ia del Instructor
No requiere ia del Instructor
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3. PLANES DE ENTRENAMIENTO DE LA UNIDAD DE INSTRUCCION
FERROVIARIA

En cuanto a los Planes de Entrenamiento de la Unidad de Instruccion
Ferroviaria, se disefio un formato estandar para los cuatro Grupo de trabajo
(Grupo “O”, Grupo “P”, Grupo “M” y Grupo “N”), este formato sera facilitado a
los instructores ferroviarios de cada Grupo. Esto con la finalidad de llevar un
llevar un registro confiable, veraz y completo para el seguimiento, control y
estadisticas de los cursos y entrenamientos dados e impartidos anualmente

a los diferentes turnos de trabajo en la Unidad de Instruccion Ferroviaria.

Descripcién del Formato propuesto para los planes de Entrenamiento
de la Unidad de Instruccién Ferroviaria

El plan anual de entrenamiento en la Unidad de Instruccion Ferroviaria es un
indicador de gestidbn de entrenamiento, el cual permite llevar el control y
estadisticas de los cursos y entrenamientos dados anualmente. Los planes
de entrenamiento anuales son elaborados cada afio por los instructores
ferroviarios, los cuales programan el adiestramiento y entrenamiento a
impartir de acuerdo a los requerimientos de formacion que tenga el personal

de operaciones ferroviarias.

El formato propuesto para la programacion del entrenamiento de los cuatro
(4) Grupos de trabajo fue elaborado en el software de computadora Excel.
Este formato tiene la caracteristica de ser breve, especifico, sencillo de leer,
entender, ademas permite describir claramente las actividades a realizar, el

entrenamiento a impartir, las fechas y horas de entrenamiento.

Estructura del formato para los Planes de entrenamiento Propuesto

El formato para los planes de entrenamiento propuesto consiste en un
indicador de gestion a través el cual se podra utilizar para vaciar la
informacion de los planes de entrenamiento de cada grupo en el afo y

permitira llevar el seguimiento, control y estadisticas de los cursos impartidos
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en el afio. En dicho formato se podra observar los cursos y entrenamientos
que se programen en el afio y los porcentajes de ejecucion del
entrenamiento una vez que sean impartidos. De igual manera se permitira
mostrar el tiempo de ejecucion del entrenamiento asi como el responsable

del entrenamiento y el personal instruido.

Estructura del formato

El formato consta de varios campos que se nombra a continuacion:

Ficha: se sefialara el namero de ficha de la persona a recibir el

entrenamiento.

Curso/ Necesidades de entrenamiento: se indicara el tipo de adiestramiento

que recibira el personal a entrenar.
Participantes: se indicara el nimero de participantes a realizar el curso.

Inicio: se sefalara la fecha en que se iniciara el curso a la persona que lo

requiera.
Fin: se indicara la fecha de culminacién del curso impartido a la persona.

Dias: se sefialara el nimero de dias que se impartié el curso a la persona

entrenada.

Seguimiento: se llevara el seguimiento de los cursos mediante el uso de dos

gue se describen a continuacion:

- Plan: en este campo se sefiala con cuadritos que se encuentran en la
parte inferior del formato la cantidad de semanas que sera entrenado
el personal, estos cuadritos seran colocados de acuerdo el tipo de
entrenamiento que se esté impartiendo. Entre los tipos de
entrenamiento se encuentran los siguientes: Entrenamiento tedrico,
entrenamiento practico que requiere presencia del instructor y

entrenamiento practico que no requiere presencia del instructor.

337



f

CVG FERROMINERA ORINOCO

ovxm=zZc

dy

- Real: en este campo se indicara con cuadritos que se encuentran en
la parte inferior del formato el nimero de semanas reales en que se
imparti6 el curso al personal entrenado. Estos cuadritos seran
colocados de acuerdo al tipo de entrenamiento que le fue impartido al
personal; ya sea entrenamiento tedrico, entrenamiento practico con
presencia del instructor o entrenamiento practico sin presencia del

instructor.

Instructores: se sefala los instructores encargados de impartir el curso o

adiestramiento.

Horas/hombre de Entrenamiento: se indicara el nUmero de horas hombre de

entrenamiento que realizo la persona que recibio el adiestramiento.

Porcentaje (%) de entrenamiento: se indicara el porcentaje del entrenamiento

que recibié el personal entrenado.
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Tabla 18 Formato propuesto para los planes de Entrenamiento de la Unidad de Instruccién Ferroviaria
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Procedimiento para la ejecucion del formato propuesto (como se va a
ejecutar la propuesta)

Este formato serd distribuido entre los instructores de la Unidad de
Instruccion Ferroviaria, esto con la finalidad de que puedan llevar el control,
estadisticas y el seguimiento de los cursos impartidos anualmente y de que

se pueda tener a final del afio un balance de la gestion realizada.

El formato seréa utilizado cuando se realice la programacion de los cursos en
la Unidad de Instruccidbn Ferroviaria ya que en el se asentard dicha
programacion, para luego hacerle el seguimiento a los planes de
entrenamiento a medida que se realicen los cursos programados. Se
propone una breve explicacion sobre el uso del formato de manera de que

sacar el maximo provecho al formato.

Analisis de viabilidad del formato

La posibilidad de poder implementar el formato es muy elevada, dado que
es muy sencillo de utilizar, y va permitir tener informacion de la gestién del
entrenamiento impartido en la Unidad de instruccién durante el afio y evitara

las negativas en las auditorias por falta de un balance.

4.  INSTRUMENTO DE__DETECCION DE NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO BASADO EN EL MODELO DE COMPETENCIAS

Descripciéon del instrumento para detectar las necesidades de
entrenamiento

El instrumento para la deteccion de las necesidades de entrenamiento es
una herramienta a través del cual se podra evaluar tanto el desempefio de
las principales funciones que debe realizar cada persona de Operaciones
Ferroviarias como también evaluar las competencias técnicas Yy

competencias actitudinales de acuerdo a la descripcion del cargo que ejerce
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y en base a esa evaluacion permitira conocer cuales son las necesidades de
entrenamiento requeridas por cada persona. Esto permitir4 que los planes de
entrenamiento que se elaboren persigan fines mas concretos obteniendo
resultados a corto y mediano plazo, evitando que los objetivos de dicho plan
se desvien hacia &reas dificiles de desarrollar, perdiendo de esta manera

recursos.

La aplicacion del instrumento deteccion de necesidades de entrenamiento
permite elaborar un perfil de entrenamiento adecuado a las necesidades
reales de los individuos en el desempefio de su cargo, pero ademas se
puede detectar potencialidades de los trabajadores con desempefio superior,

lo cual puede ser aprovechado por la organizacion en el desarrollo de planes.

Fundamentacion tedrica que sustenta El Instrumento de Deteccién de

Necesidades de Entrenamiento

El adiestramiento representa la empresa una actividad costosa, que solo se
puede considerar como inversion cuando se lleva a cabo de forma idonea.
De lo contrario, sera un engafio y pasara lo que ha ocurrido con muchos
esfuerzos en este campo que han comenzado sin ninguna razén, continian

sin ningan propdsito y terminan sin ningun resultado efectivo a la empresa.

Para convertir el adiestramiento en una actividad productiva, es necesario
qgue la capacitacion resulte de un proceso de investigacién y deteccién de
necesidades donde se utilizan métodos e instrumentos que le dan la validez
a los datos que se estan recolectando para determinar la necesidad de
entrenamiento del trabajador. Cabe destacar que el uso adecuado y oportuno
de dado instrumento y método utilizado para detectar necesidades de
capacitacion, proporcionaran datos auténticos que en su estudio y aplicacion

pueden dar muy buenos resultados para la organizacion.
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La evaluacion del desempefio (la cual permite conocer los bajos niveles de
desempefio tanto en empleados como en sectores de la misma) el analisis
de cargos (orientado hacia el contenido de los cargos, a los aspectos
extrinsecos, es decir los requisitos que el cargo exige a su ocupante) son
algunos de los instrumentos mas utilizados para la deteccion de necesidades
de entrenamiento. Cada uno tiene su ambito de aplicacion y efectividad de
acuerdo a los datos que se quieran recolectar para determinar las

necesidades de entrenamiento.

Estructura del instrumento propuesto para la deteccion de necesidades
de entrenamiento

Este instrumento tiene como objetivo:

1. Determinar las necesidades de capacitacion y/o entrenamiento que
presenta el personal de Operaciones Ferroviarias de C.V.G
Ferrominera Orinoco, C.A, para desarrollar conocimientos y destrezas

requeridas para mejorar su nivel de desempefio

2. Consolidar esta informacion para disefiar el Plan Anual de

Entrenamiento dirigido al personal de Operaciones Ferroviarias.

Instrucciones para el uso del instrumento:

« Lea detenidamente cada una de las preguntas antes de contestarlas.
o Escriba con letra de imprenta y en boligrafo de color negro o azul.
« Responda todas las preguntas.

e Llene un instrumento de deteccidon de necesidades de adiestramiento.

por cada empleado bajo su supervision.

o Lea el Instructivo, para consultar alguna duda.
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Instructivo para el llenado del formulario de deteccion de necesidades de

entrenamiento:

El instrumento disefiado para detectar las necesidades de entrenamiento
cuenta con dos (2) secciones; en la primera seccion se solicita datos del Jefe

de turno y en la segunda los datos del empleado.

En la seccion de Datos del Jefe de turno, se solicita las siguientes

informaciones:

1. Ficha: sefiale el niamero de ficha del Jefe de turno que realiza la

evaluacion.

2. Apellido y nombre: Sefale su primer apellido e inicial del segundo y su

primer nombre e inicial del segundo.
3. Departamento: Indique €él a su cargo.
4. Cedula: Se anota el numero de la Cédula de Identidad del supervisor.
5. Cargo actual: sefiala la denominacion de su cargo actual.

6. Frecuencia con que evalla al trabajador: Marque con una (x) en la
casilla correspondiente: F= Frecuentemente, R= Regular, E=
Esporadicamente, N= Nunca.

En la seccién Datos del Empleado, se solicita las siguientes informaciones:

7. Ficha: Anote el numero de la ficha del empleado a evaluar.

8. Apellido y nombre: Escriba el primer apellido e inicial del segundo y su

primer nombre e inicial del segundo del empleado a evaluar.

9. Departamento: Se indica el Departamento a la cual esta adscrito el
trabajador.

10.Cedula: Anote el numero de la Cédula de Identidad del empleado.
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11.Cargo que desempefia: Indique el cargo que desempefia el empleado.
12.Nivel Educativo: Marque con una (x) el nivel educativo finalizado.
13. Edad: Se anota la edad actual del trabajador.

14.Fecha de ingreso al cargo actual: Indique la fecha de ingreso del

empleado al cargo actual.
15.Titulo obtenido: Indica el titulo obtenido por el trabajador.
16.Grupo: indique el turno o grupo de trabajo del trabajador.

17.Cédigo del cargo actual: Anote el cédigo del cargo actual que

desempeiia el trabajador.
18.Nomina: Se indica el tipo de nomina del empleado.

19.Su supervisado ha sido objeto de evaluacion de eficiencia: Marque
con una (x) si su supervisado ha sido objeto de evaluacion de

eficiencia.

20.Conocimiento sobre la empresa: Marque con una (x) el grado de
informacion que tiene el empleado sobre la estructura, politicas,
normas, procedimientos, etc., de la empresa. Justifique su respuesta
en la casilla de Observaciones, en caso de que haya sefialado (Poco)
0 (No).

21.Entrenamiento recibido desde su ingreso a la empresa: Sefale la
denominacion de las actividades de entrenamiento recibido por el
empleado en la empresa, instructor y/o institucién responsable del

mismo, fecha y duracion de la actividad de entrenamiento.

22.Principales funciones o tareas que realiza el empleado: Enumere las
funciones o tareas que realiza su supervisado de acuerdo a lo que

indica su descripcion de cargo y marque con una (x) el nivel de
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dominio de la misma, E = Excelente, B = Bueno, R = Regular, D =
Deficiente.

23.Competencias: De acuerdo con las especificaciones del cargo de su
supervisado, marque con una (x) el nivel de desempefio, E =

Excelente, B = Bueno, R = Regular, D = Deficiente, NA = No Aplica.

24.Necesidades de entrenamiento detectadas de acuerdo con las
competencias: Sefale las necesidades de entrenamiento detectadas

de acuerdo con las competencias.

25.Entrenamiento sugerido: Sefiale el entrenamiento sugerido en funcion
de las necesidades de entrenamiento detectadas. Marque con una (X)

el horario del mismo, HT = Horario de Trabajo, FT = Fuera del Horario.
26.0bservaciones: Sefiale cualquier observacion,

27.Firma del trabajador: Estampe su firma en sefial de muestra de

veracidad de los datos suministrados e indique la fecha

28.Firma del supervisor: Estampe su firma en sefial de aprobacion y

indique la fecha.

29.Firma de la Unidad de Instruccién: Estampe su firma en sefal de

aprobacion y indique la fecha.

Procedimiento metodoldgico (como se va a ejecutar la propuesta)

Este instrumento sera utilizado por cada uno de los jefes de turno de cada
Grupo de trabajo de Operaciones Ferroviarias, los cuales van a ser las
personas encargadas en realizar la evaluacion del personal porque son los

gue mejor conocen al personal que esta subordinado a ellos.
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Al momento aplicar la evaluacién a algun trabajador se debe llevar a cabo un
andlisis de los requerimientos de los cargos, es decir se debe buscar la
descripcion del cargo que desempefia la persona a evaluar con el fin de
alistar en el instrumento la funciones, competencias técnicas y actitudinales

competentes a su cargo.

Tabla 19 Instrumento de deteccion de necesidades de entrenamiento

DATOS DEL JEFE DE TURNO

1. FICHA | 2. APELLIDO Y NOMBRE 3. DEPARTAMENTO

OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ
4. 5. CARGO ACTUAL 6. FRECUENCIA CON QUE
CEDULA EVALUA AL TRABAJADOR

F_ R E: N__

DATOS DEL EMPLEADO
7.FICHA | 8. APELLIDO Y NOMBRE 9. DEPARTAMENTO

OPERC. FERRV. PTO. ORDAZ

10. 11. CARGO QUE DESEMPENA 12. NIVEL DE EDUCATIVO
CEDULA

PRIM: __ BR:_X__ TEC. M:___
T.S.U.__ PROF:___
13. EDAD | 14. FECHA DE INGRESO AL CARGO | 15. TITULO OBTENIDO

ACTUAL
16. 17. CODIGO DEL CARGO ACTUAL 18. NOMINA
GRUPO
19. SU SUPERVISADO HA SIDO OBJETO DE EVALUACION DE | Sl NO:
EFICIENCIA
20. CONOCIMIENTO SOBRE LA EMPRESA
Aspecto Si | Poco | No | Observaciones

a) Estructura organizativa de la

empresa

b) Politicas de la empresa
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c) Misién, visiébn, metas vy

objetivos de la empresa

d) Normas y Procedimientos de la

empresa

e) Reglamentos, Leyes,

Convenios de la empresa

f) Conocimiento de las Clausulas

del Convenio Colectivo de Trabajo

g) Estructura organizativa de su

departamento

h) Objetivos y metas de su

departamento

i) Programas prioritarios de su

departamento

21. ENTRENAMIENTO RECIBIDO DESDE SU INGRESO A LA EMPRESA

Denominacion de la Actividad Instructor y/o Institucion

Periodo

Fecha | Duracion

22. PRINCIPALES FUNCIONES O TAREAS QUE REALIZA EL
EMPLEADO

Nivel de Dominio
E B |R | D
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23. Competencias

Nivel de Desempefio

Competencias Actitudinales E |[B|R | D|NA

Nivel de Desempefio

Competencias Técnicas E |[B R D NA

24. NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DETECTADAS DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS

25. ENTRENAMIENTO SUGERIDO

HORARIO
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ENTRENAMIENTO SUGERIDO HT FT

26. OBSERVACIONES

27. TRABAJADOR 28. JEFE DE TURNO 29. UNIDAD DE
INSTRUCCION

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Anélisis de viabilidad

La aplicacion del instrumento deteccion de necesidades de entrenamiento
permitird elaborar un perfil de entrenamiento adecuado a las necesidades
reales de los individuos en el desempefio de su cargo, pero ademas se podra
detectar potencialidades de los trabajadores con desempefio superior, lo cual

puede ser aprovechado por la empresa en el desarrollo de planes.
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CONCLUSION

1. Los programas anuales de entrenamiento en la Unidad de Instruccion
Ferroviaria se realizan en diferentes formatos y no permiten llevar

indicadores de la gestion realizada durante el afio.

2. En cuanto a los entrenamientos que se dictan en la Unidad de
Instruccion Ferroviaria, en el Grupo “M” 25 trabajadores no han
realizado el curso de Operario de Locomotoras, y 5 tampoco poseen el

curso de Trenista.

3. En el Grupo “N” 30 empleados no han realizado el curso de Técnico
de Operaciones Ferroviarias, 28 tampoco han sido capacitados en
Operarios de Locomotoras, 39 les falta el cursos en Conduccién de

trenes, 17 carecen del curso de Trenista Mayor y 7 el de Trenista.

4. En el Grupo “O” existen 27 trabajadores que no han recibido el curso
de Técnico en Operaciones Ferroviarias, 29 les falta hacer el curso de
Operario de Locomotora, 34 le falta capacitarse en Conduccién de
trenes, y los que faltan por el curso de Trenista Mayor y Trenista son

18 y 11 respectivamente.

5. En el Grupo “P” son 40 empleados que no han recibido el curso de
técnico en Operaciones Ferroviarias, 25 carecen del curso de Operario
de locomotoras, 35 le falta realizar el curso de Conductor de Trenes, 4

el de Trenista Mayor y a 1 el curso de Trenista.

6. En lo que se refiere al personal del grupo “M” el 34% del personal le
falta la certificacion del curso de Trenista , y solo 4% de las personas
les falta la el certificado de Conductor de trenes lo que seria tres

personas.
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7. En el grupo “M” se puede evidenciar que un 40% no han realizado el
curso de Conductor, esto motivado a que la mayor parte del personal
de operaciones ferroviarias es de Técnico de Operaciones Ferroviarias
porque es el cargo que demanda mas puesto de trabajo, y un 4% que

no tiene el curso de Trenista.

8. Se pudo observar que en el grupo “M” 27% de personal de
Operaciones Ferroviarias tienen realizado el curso de Trenista, y el

10% a efectuado el curso de Conductor de Trenes.

9. En el grupo “N’el 42% del personal le falta la certificacion del curso de
Trenista , lo que corresponde un valor de veinticuatro (24) personas,
mientras 35% del personal le falta el certificado del curso de Trenista
Mayor y solo 14% de las personas les falta la el certificado de
Conductor de trenes lo que seria ocho (8) personas.

10.En el grupo “N” se puedo evidenciar que 49 personas que representan
un 40% no han realizado el curso de Conductor, a un 15% les falta el
curso de Trenista Mayor y un 4% que no tiene el curso de Trenista.

11.En el grupo “N” el 24% de personal de Operaciones Ferroviarias del
Grupo “N” tienen realizado tanto el curso de Trenista como el curso de
Operario de Locomotoras, mientras que el 10% ha realizado el curso
de Conductor de Trenes.

12.El Grupo “O” 37% del personal le falta el certificado del curso de
Trenista Mayor, y que a un 32% le falta la certificacion del curso de
Trenista, al 18% le falta el curso de Técnico de Operaciones
Ferroviarias, a 11% le falta el certificado de Conductor de trenes y un
2% le falta el curso de Operario de Locomotoras.

13.En el grupo “O” un 29% no han realizado el curso de Conductor,
ademas el 24% del personal no tienen el curso de Operario de

locomotoras, mientras que 23% no han realizado el curso de Técnico
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de Operaciones Ferroviarias, a un 15% les falta el curso de Trenista
Mayor y un 9% que no tiene el curso de Trenista.

14.En el grupo se pudo evidenciar que el 26% de personal de
Operaciones Ferroviarias tienen realizado el curso de Trenista y el

15% a efectuado el curso de Conductor de Trenes.

15.En el grupo “P” el 38% del personal le falta la certificacién del curso de
Trenista Mayor, lo que corresponde un valor de veinticuatro (24)

personas y al 5% le falta la certificacion de Operario de Locomotora.

16.En el grupo “P” 40 personas que representan un 38% no han
realizado el curso de Técnico de Operaciones, ademas el 33% del
personal no tienen el curso de Conductor, mientras que 24% no han
realizado el curso de Operario de Locomotoras, a un 4% les falta el

curso de Trenista Mayor y un 1% que no tiene el curso de Trenista.

17.En el grupo “P” el 28% de personal de Operaciones Ferroviarias tienen
realizado el curso de Trenista, también que 24% han realizado el
Curso de Trenista Mayor, un 24% también tienen aprobado el curso de
Operario de Locomotoras y el 10% a efectuado el curso de Conductor

de Técnico de Operaciones.
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RECOMENDACIONES

En funcion de los resultados y conclusiones que se obtuvieron con este

estudio se recomiendan las siguientes acciones:

1. Se sugiere utilizar el instrumento propuesto para detectar las
necesidades de entrenamiento en proximas detecciones, ya que este
instrumento le dara validez a los datos recolectados para determinar

las necesidades de entrenamiento del trabajador.

2. Se recomienda usar el formato disefiado para El plan anual de
entrenamiento 2011 en la Unidad de Instruccion Ferroviaria, ya que
permitira llevar un indicador de la gestion de entrenamiento, el control

y estadisticas de los cursos y entrenamientos impartidos.

3. Para que se lleve a cabo el programa de entrenamiento propuesto se
recomienda a la Gerencia buscar los recursos necesarios para costear
los cursos que requieren los trabajadores, ya que muchas de las
capacitaciones para el personal deberan impartirse por instructores

externos.

4. Se sugiere Utilizar el formato propuesto del perfil de entrenamiento de
cada trabajador para llevar el seguimiento, el control de los cursos

realizados.

5. Capacitar al personal que le faltan los cursos impartidos en la Unidad

de Instruccién Ferroviaria.
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CVG FERROMINERA ORINOCO

Anexo 1 Plan de Entrenamiento 2011 — Grupo “M”

C.V.G. FERROMINERA ORINOCO C.A
RENCIA DE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
NIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

Plan de Entrenamiento afo 2011 - Puerto Ordaz Turno "M"

FIcHA NOMB RE cURSO INSTRUCTORES PARTICIPANTES [INTT==) =i DIAS H/H ENMTO.

i5a57  ANIBAL CORDOVA Trenisia on Entrenamienio Fatio, Palio Vacic, Retardador vagonos E Sa701/2014 Soroe/zo1i, 250 iaa0
e Oh Come Gt o oo ARG & GG =
rooos _ |oAnEL mvens como operanc do Trenes de Producto - Patio Pucrio Ordaz Pyy— py——— o =80
tos0z _|[FREDDY MORENG —ramie como operano de oo a- Trenes de Producto - Patio Puerto Ordaz Ey——— P oo =80
co1s  |NEioon muZ 5 como ope Ge Trenes de Producto _ Patic Puerio Ordaz Py—— Eyy—— oo “50
o251 |HecTor TonmEALBA |End o come op: de locomotoras Trenes de Producto — Fatio Pusrto Ordaz —1/0o/z011 oer1z/z011 o 280
Entwonamicnic para Operaric de locomoioras Actvidades a Siecutar =
10663 JOSE VEL. QUE. Entrer para P de Trenes de Producto ©1/09/2011 25/09/2011 20 160
10898 MAXIMO MEDINA - = para pera de as Trenes de Producto 26/09/2011 21/10/2011 20 160
10036 LEJANDRO ROMERO = - para Pe de = LS Trenes de Producto 24/10/2011 18/11/2011 20 160
roo1s  |sose Ttorres Entrenamicnio para Operaric de locomotoras Trenes de Producto oa/11/5011 Py o 160
Ertrenamiento para Treniata Mavor Actividades & Secutar Y
a7 |ANBAL ConDOvA Entrenamiento para Trenista Mayor Entrenamiento teorico Sala de Instruccion oarozioona P = )
el T, o Actvidades o Siccutar =
o663 |JOSE VELASGUEZ Entrenamiento Téc. Conductor Viaiar on of Caboose solo Y o3/01/2011 Zor02/2004, EEY 528
Gomo8  [MAXIMO MEDINA Entrenamiento Tec. Conductor Viaiar on ol Caboose solo > o1/03/2012 Zor0a/2014, =a S04
20056 | ALE JANDRG RoMERG |Entrenamiento Tec. Conductor Viaiar on ol Caboose solo B e Soroo/zo1s — 536
ho015  |sose TormEs Entrenamiento Téc. Conductor Viaiar on ol Caboose solo = Py Sa/0m/z011, Py 5aa
=ntenamiento & Conductores como Opsradores Actvidades a Secutar s e e
cozo_ liins Lorez = o come op: de locomotoras Trones de Producto - Patio Pusrtio Ordaz ) - -
eazi_ |eALL vaiiea como op. e locomotoras Trenes de Producto _ Patio Pusrio Ordaz =
sima  [WiLrmEDO muiz come oF e locomotoras Trenes de Producto - Patio Pusrio Ordaz S - -
22za  |HELDD SAt = Entrenamionto como operaric de locor Tronos do Producto - Patio Pucrio Ordaz = B B
sazo  lisnALoO momeRo Entrenamiento como operaric de locor Tronos do Producto _ Patio Pucrio Ordaz S - -
O Eate . G Chht o o oeties ARG & GG Z TS
P e, Entrenamionto para Téc. de Operaciones Ferrovarias Rotacion on Trenes de_Linea Principal T 5 .
ooz |ccron DALt Entrenamionto para Téc. do Operaciones Ferrovarias Rotacion on Trencs do_Linea Principal = - -
oas  |vavkis conpe Entrenamiento para Tés. de Operaciones Ferrovarias Rotacion en Trencs de Linea Principal > - -
ez0z _ |EDoAR MacHICA Entrenamiento para Téc. de Opsraciones Ferrovarias Rotacion en Trenes de_Linea Frincipal = B B
7510 9EAN C. GRAFE Entrenamiento para Téc. de Opsraciones Ferrovarias Rotacion en Trenes de_Linea Frincipal s
2954 ARNOLDO CORDERG | Entrenamicnto para Téc. do Operaciones Forrovarias Rotacion en Trencs de Linea Principal s - -
551 RICARDO MONSERRAT |_Entrenamiconto para Téc. de Oporaciones Ferrovarias Rotacion on Trencs de Linea Principal - - -
e GO it mEmIon® Cm Coneloms Actividades a Siccutar T I T T I
P Py —— [Entrenamionto on Pendiontes - Téc. do Operaciones [mstructor asignadso on la mina, I Ey [ o oermas | I I
P VYT ————— [Entrenamiontc on Fondiontes - Téc. do Operaciones [instructor asionadso on 1a mina, I > pEpSy——r—
T e h® pots EoREleT: G Tl ies G0 ThoRes T Actividades a Slecurar T I T T I
o727 |ouam o Mmooz [Curso para Controlador de Trafico de Trenes [Controladores de Trafico de Trenes I [ osonmors | _sooomois | oo | 560
aoe1  |RICARDO MONSEREAT [Curso para Controlador de Trafico de Tranes [Controladores de Tranco de Trencs I [ or/ov/z01a Soram/zoit PO sc0
T Sroorames de Relnstruceion & Ioa Controladores Actvidades a Secutar T [ For oerimais | T I
o058 |EUcLIDES MowAa Reinstruccion o los Controladores de Trafico Jiaiar en Trenes de Via Principal | Y | B [ | |
o562 |mONAL VDAL Reinstruccien a los Controladores de Trafico Viaiar en Trencs de Via Frincipal I = I I I [
ssos  |EUCLIDES MovA Reinstruccion a los Controladores de Tranco Viaiar on trencs de Productos T - -
ez mONAL VIDAL Reinstruccion a los Controladores do Tranco Viaiar on trencs de Productos > - -
S5e2 run

Nota: El programa de Entrenamiento en la pendiente de San Isidro queda por definirse.

Fuente: Unidad de Instruccion Ferroviaria
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Anexo 2 Plan de Entrenamiento 2011 — Grupo “N”

C.V.G. FERROMINERA ORINOCO C.A.
GERENCIA DE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

Plan de Entrenamiento Grupo N - 2011 Puerto Ordaz

INSTRUCTORES PARTICIPANTES
HERIBERTO GARCIA - FABRICIO HIGUEREY 960 7680

apacitacion para Trenista Entrenante Actividad a Ejecutar - Instructor

Curso para Trenista Entrenante- Grupo N Entrenamiento Practico - Trenes de producto - patio 1 30 240

Capacitacion para Trenista Mayor Actividad a Ejecutar - Instructor: H. GARCIA - F. HIGUEREY a
4055 |WILMER MARTINEZ Curso para Trenista Mayor- Grupo N Viajar en Caboos acompanado del Conductor 1 03/01/2011 16/01/2011 10 s0
10914 |auan piaz Curso_para_Trenista mayor - Grupo N Viajar en Caboos acompanado del Conductor ) 17/01/2011 so/01/z011 10 80
10724 |MARVIN YEMEZ Curso para Trenista Mayor- Grupo N Viajar en Caboos acompanado del Conductor E) 02/02/2011 14a/02/2011 10 80
1310 |wALTER GOME. Curso para Trenista Mayor- Grupo N Viajar en Caboos acompanado del Conductor 1 17/02/2011 o01/03/2011 10 50
Capacitacion para Opera Actividad a Ejecutar - Instructor: H. GARCIA - F. HIGUEREY INICIO 1600
3505 |iuAN GONZALEZ Curso para Operario de locomotoras - Grupo N Entrenamiento Practico - Trenes de producto - EY 03/01/2011 27/02/2011 a0 320
3410 |cESAR vASOQUE Curso para Operario de locomotoras - Grupo N Entrenamiento Practico - Trenes de producto - 1 01/03/2011 >5/04/2011 a0 520
eass__|eLis simo Curso para Operario de locomotoras - Grupo N Entrenamiento Practico - Trenes de producto - 1 2e/04/z011 >o/06/2011 a0 320
o723 |cEsAr casAnOvA Curso para Operario de locomotoras - Grupo N Entrenamiento Practico - Trenes de producto - ) >1/06/2011 1s/08/2011 20 520
2555 |10SE PINANGO. Curso para Operario de locomotoras - Grupo N Entrenamiento Practico - Trenes de producto - 1 18/08/2011 12/10/2011 a0 520

Capacitacion Téc. Conductor Actividad a Ejecutar - Instructor: H. GARCIA - F. HIGUEREY

10352 |DAVID ALCALA Curso para Tec. Conductor de Trenes - Grupo N Entrenamiento: Viajar en el Caboos (solo) 1 05/01/2011 14/02/2011 30 240
Curso para Tec. Conductor de Trenes - Grupo N Entrenamiento: Viajar en el Caboos (solo)
Curso para Tec. Conductor de Trenes - Grupo N Entrenamiento: Viajar en el Caboos (solo)

para Téc. de Operac Actividad a Ejecutar - Instructor: G. GRAFFE- E. CAMPO:
9007 |ASDRUBAL CONTRERAS _|Entrenamiento para Téc. de O - Grupo de trenes en la Via Principal 1 02/02/2011 26/04/2011 so 480
6197 |HENRY MUROZ Entrenamiento para Téc. de Operaciones Ferrovarias - Grupo N Rotacion de trenes en la via Principal E >7/04/2011 10/07/2011 so 480
6389 |NOEL BELISARIO Entrenamiento para Téc. de O - Grupo de trenes en la Via Principal EY >2/07/2011 13/10/2011 o 280
Entrenamiento para Téc. de © i ias - Grupo 5n de trenes en la Via Principal
Entrenamiento para Téc. de Of nes ~ Grupo de trenes en la Via Principal

Entrenamiento para Téc. de Operaciones Ferrovarias - Grupo N Rotacion de trenes en la Via Principal

Entrenamiento para Téc. de O - Grupo de trenes en la Via Principal
Entrenamiento para Téc. de O - Grupo de trenes en la Via Principal
Entrenamiento para Tec. de O| nes - Grupo i6n de trenes en la Via Principal

Capacitacion en Pendientes de las Minas Actividad a Ejecutar - Instructor Asignado en la Mina

7264 |Luis Diaz Tecnicos de Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina 1 16/05/2011 03/06/2011 1s 120
sses__|ivan BEREUETA Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina 1 cascerzo11 >s/06/Z011 1s 120
o440 |FABRICIO HIGUEREY. Tecnicos de Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina Ey 6/06/2011 15/07/2011 1s 120
8776 |ADAIL MERIDA de Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina 1 17/07/2011 o7/08/2011 15 120
2880 |LEONARDO ROMERS. Tecnicos de Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina 1 os/o8/z011 2e/08/2011 1s 120
w776 |PeDRO LOPEZ Tecnicos de Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina 1 Pr——— 17/09/2011 15 120
7003 |joan vasouE Tecnicos de Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina EY 18/09/2011 o8/10/2011 1s 120
s720 _|WILLIAMS BOLIVAR Tecnicos de Operaciones - Grupo N Instructor Asignado en la mina 1 oos10/2011 so/10/2011 15 1z0

apacitacion para Controlador de Trafico d Actividad a Ejecutar : INICIO

Entrenam

10/01/2011

S 26/06/2011
| N [ 27062011 | az/az/z01a | 120 [ 960

iento para Controlador de Trafico de Trenes

S26a _|LUis DAz 2 para < de Trafico de Trones

Actividad a Ejecutar INICIO

2211172010 22/03/2011
I I I [Rotacion de trenes en 1a Via Principal y Trenes de Producte | I I I I 1

I I I [Rotacion de trenes en 1a Via Principal y Trenes de Froducto | | | | | ]

1) LA PRACTICA DE LOS TRENISTAS MAYORES VIAJARAN EN EL CABOOS ACOMPARADO DEL CONDUCTOR EN VIA PRINCIPAL

2) LA PRACTICA DE LOS TEC. OPERARIOS SE REALIZARA EN CONJUNTO CON LOS TEC. ASIGNADOS EN LA VIA PINCIPAL

3) LAS PRACTICA DE LOS OPERARIOS SE EFECTUARAN TRENES DE PRODUCTO Y PATIO

4) EL PERSONAL DE OTRAS AREAS RECIBIRAN ENTRENAMIENTO PRACTICO EN TRENES DE PRODUCTO PATIO ¥ VIAS PRINCIPAL

Fuente: Unidad de Instruccion Ferroviaria
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Anexo 3 Plan de Entrenamiento 2011 — Grupo “O”

C.V.G. FERROMINERA ORINOCO C.A.
GERENCIA DE FERROCARRIL

SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS

UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA

PLAN DE CAPACITACION 2011 PUERTO ORDAZ

INSTRUCTORES

L. GONZALEZ - L. BERMUDEZ

NOMBRE

Capacitacion para Trenista

Actividad a Ejecutar - Instructor:
Gonzalez y L. Bermudez

11273 Alberto Longar |Curso para Trenista - Grupo O Entto - patio de vacios-patio - retardador- patio

10399

A. Mufoz

Capacitacion para Trenista Mayor

Curso para Trenista Mayor- Grupo O

11455

|3. Hurtado

Actividad a Ejecutar - Instructor:
Gonzalez y L. Bermudez
Viajar en Caboos acomparado del Conductor

[Curso para Trenista Mayor- Grupo O

8170

C. Gonzalez

C.Parejo

PARTICIPANTES DICIEMBRE

FECHA INICIO FECHA FIN

HH

FECHA INICIO FECHA FIN

01/02/2011 04/03/2011

TOTAL DIAS
1320

30

75

TOTAL H/H ENTTO
10560
240

04/01/2011 11/02/2011

|Viajar en Caboos acompafiado del Conductor

08/03/2011 I 08/04/2011

[

Curso para Trenista Mayor- Grupo O
Capacitacion para Operario de locomotoras

Curso para Operario de locomotoras - Grupo O

Viajar en Caboos acompafiado del Conductor
Actividad a Ejecutar - Instructor:
Gonzalez y L. Bermudez
Capacitacion Practico - Trenes de producto - patio

11/04/2011 14/04/2011

FECHA INICIO FECHA FIN

03/05/2011 10/06/2011

7053 P. Morillo Curso para Operario de locomotoras - Grupo O Capacitacion Practico - Trenes de producto - patio 13/06/2011 22/07/2011 30 240
2829 O. Antuarez. Curso para Operario de locomotoras - Grupo O Capacitacion Practico - Trenes de producto - patio 05/07/2011 02/08/2011 30 240

rario de locomotoras - Grupo O

Curso para Tec. Conductor de Trenes - Grupo O

Capacitacion Practico - Trenes de producto - patio

)
Gonzalez y Bermudez
Capacitacion: Viajar en el Caboos (solo)

Curso para Tec. Conductor de Trenes - Grupo O

06/09/2011 14/10/2011

FECHA INICIO FECHA FIN

03/05/2011 10/06/2011

Capacitacion: Viajar en el Caboos (solo)

Curso para Tec. Conductor de Trenes - Grupo O

13/06/2011 22/07/2011

Capacitacion: Viajar en el Caboos (solo)

Curso para Tec. Conductor de Trenes - Grupo O
Capacitacion para Téc. de Operaciones

Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O

05/07/2011 02/08/2011

Viajar en Caboos acompariado del Conductor
Actividad a Ejecutar - Instructor:

Carpio y A. Caraballo
Rotacion de trenes en la Via Principal

06/09/2011 14/10/2011

FECHA INICIO FECHA FIN

03/01/2011 25/02/2011

F. Perez

Curso para Té le Operaciones Ferroviarias - Grupo O

Capacitacion en Pendientes de las Minas

Curso en Pendiente Mina San Isidro - Grupo O

P. Chacon

Rotacion de trenes en la Via Principal
Actividad a Ejecutar - Instructor Asignado en la Mina

Bajar y Subir Pendiente - Maniobras en Patio Mina San Isi

Curso en Pendiente Mina San Isidro - Grupo O

L.E. Martinez

Bajar y Subir Pendiente - Maniobras en Patio Mina San Isi

Curso en Pendiente Mina San Isidro - Grupo O

C. Gomez

Bajar y Subir Pendiente - Maniobras en Patio Mina San Isi

Curso en Pendiente Mina San Isidro - Grupo O

H. Rios

Bajar y Subir Pendiente - Maniobras en Patio Mina San Isi

Curso en Pendiente Mina San Isidro - Grupo O
Capacitacion para Controlador de Trafico de Trenes

Curso para Controlador de Trafico de Trenes - Grupo O

Bajar y Subir Pendiente - Maniobras en Patio Mina San Isi
Actividad a Ejecutar - Instructor:
Bastardo y P. Morillo

Curso para Controlador de Trafico de Trenes - Grupo O
Capacitacion Personal Otras Areas

Curso para Téc. de Operaciones Ferrovarias - Grupo O

29/08/2011 21/10/2011

FECHA INICIO FECHA FIN

09/05/2011 27/05/2011

Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O Rotacion de trenes en la Via Principal 03/01/2011 25/02/2011 40 320
1811 L. Carmona Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O Rotacion de trenes en la Via Principal 01/02/2011 25/03/2011 40 320
2519 J. Diaz Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O Rotacion de trenes en la Via Principal 01/02/2011 25/03/2011 40 320
1921 L. Perez Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O Rotacion de trenes en la Via Principal 28/03/2011 20/05/2011 40 320
2788 D. Carrasquel Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O Rotacién de trenes en la Via Principal 28/03/2011 20/05/2011 40 320
7457 L. Washington |Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O Rotacion de trenes en la Via Principal 30/05/2011 22/07/2011 40 320
6195 F. Malave Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O Rotacion de trenes en la Via Principal 30/05/2011 22/07/2011 40 320

c. d

30/05/2011 17/06/2011

20/06/2011 08/07/2011

11/07/2011 29/07/2011

01/08/2011 19/08/2011

FECHA INICIO FECHA FIN

12/07/2010 03/09/2010

Actividad a Ejecutar - Instructor:
Gonzalez y L. Bermudez
Rotacién de trenes en la Via Principal y Trenes de Product

N > BREERE " QEEREREEE © REEE » BREE » BEE «

07/06/2010 19/11/2010

FECHA INICIO FECHA FIN

31/01/2011 15/07/2011

|F. Perez

|Curso para Téc. de Operaciones _Ferroviarias - Grupo O

|Rotacion de trenes en la Via Principal

Trenes de Produc{

03/01/2011 | 10/06/2011

|E. Molina

[Curso para Téc. de Operaciones Ferroviarias - Grupo O

|Rotacion de trenes en la Via Principal

Trenes de Produc{

e

| 03/01/2011 | 10/06/2011

[

1) LA PRACTICA DE LOS TRENISTAS MAYORES VIAJARAN EN EL CABOOS ACOMPANADO DEL CONDUCTOR EN VIA PRINCIPAL

2) LA PRACTICA DE LOS TEC. OPERARIOS SE REALIZARA EN CONJUNTO CON LOS TECNICOS ASIGNADOS EN LA VIA PRINCIPAL

3) LAS PRACTICA DE LOS OPERARIOS SE EFECTUARAN TRENES DE PRODUCTO Y PATIO

4) EL PERSONAL DE OTRAS AREAS RECIBIRAN CAPACITACION PRACTICO EN TRENES DE PRODUCTO PATIO Y VIAS PRINCIPAL

Fuente: Unidad de Instrucciéon Ferroviaria
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Anexo 4 Plan de Entrenamiento 2011 — Grupo “P”

- VG, FERROMINERA ORINOCO C.AL
SERENCIA DE FERROCARRIL
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES FERROVIARIAS
UNIDAD DE INSTRUCCION FERROVIARIA
e, Plan de Entrenamiento 2011 - Puerto Ordaz /7 Grupo P
ENTRENAMIENTO TOTAL ANO 2011
= = oz/01/z011 so/1z/z01a 1o ame
Entrenamicento para Trenista
o= instructores ° oz/01/z011 so/az/zo1a o ©
Entrenamicnto para Trenista Mayor
o2 Instructores ey oz/01/2011 So/az/z01a =o 2co
7m1e  |oaviem iane= Toorim pare Trenista Mayor - Srupo = W itrodo Martines 7 uan Ganos oz [ P [ I | "o [ oo
[ [aviers tame= [Fraciico pare Tromimia mayor - cramo [~itraao marimes 7 suman canos oms [ = [ [ | o [ o
Entrenamicnto para Operrario de Locomotora
o= Instructores = o=/oa/z01a Sosaz/zoia co Gaao
TEmo  [DANIEL HERNANDES Teoria Operanio de Locomotoras - Grupo = Wittredo Martines EY =o 2eo
sooa  |cunLermo mu= Toorin Gperano de Locomotoras - Grapo Wittredo mMartine= = =o 160
Sooa  |cunlermo Ru= ao Loc ~ Grupo & Suan Canos Giaz = “o =0
Sons [Atoie merres Teona operanc de Locomotoras - Grupo = Wittredo martine= = =o Geo
Sons  [Aieie revres e ~Sropo = Suan canos oias = —o S=o
Entrenamicnto para Tecn. Conductor de Trenes
o2 Instructores = oz/01/2011 so/az/z01a eo om0
11153 [AmiLoar ESeinoza Tecn. Conductor de Trenes - Grupo & Wiltrodo Martine= / Juan Caros Gias + =o 1co
11155 [AmimcA ESeinoza Tecn. Conductor de Trenes - Grupo & Tecnicos de vim Prncipat By =o 1co
Gaame Lo Belio Fecn. Conductor de Trenes - Grupo - Wiltredo mMartine= / Juan Canos Dias = =o Geo
Gaame  |Lus Belio Fecn. Conductor de Trenes - Grupo Secnicos d= via Frncipal = =o Geo
Entrenamicnto para Tecn. En Operaciones Forroviarias
o= instructores = o=/oa/z011 So/az/zoia =ao 1o=0
saios  [vieTor mocco Tecn. de Operaciones Ferrovarnas - Grupo & Wiltredo Martine= / Juan Caros Dias ey =o Geo
o |vieror mocoo G Cparaciones Ferovarnos - Grupo o Wittredo Martines / Juan Canon Gias £y o Seo
ares  |oriAnDo musica G Cperaciones Forovanon _ Grapo = ecnicos a= Vi Erncimal = =o 2eo
Sres  |omiAambo musica e Srereciores FerroGariee - Grops = oo Seo
Seso  |iose M. rooricuES Tecn. de Oporacionos Forrovanas - Gropo & i = =o 160
Seso  |sose M. rooricues Tocn. de Oporacionos Forrovanas - Gropo & Wittredo martine= / Juan Caros Giaz = o s
Entrenamicnto para Personal Forancos
o= Instructores = o=/oa/z01a Sosaz/zoia a0 2o=0
Ssea  |[custAave BUcARELLS o —on Entrerarmierte e Trenes de Froducte 3 petio + 200 =00
o1z |AnceL bELoAabo o Witrodo Martines 7 Junn Caros Gias = =o Geo
So1s  [AncEL DELGADS on o Entronamionto on Trones de Producto ¥ patio = 100 soo
Entrenamicnto para _cControlador de Trafico de trences
o1 instructores £y o=/oa/z01a Sosaz/zoia 3co a=s0
Re-induccion a Controlador de Trafico de Trenes
o3 instructores = oz/o1/z011 So/aiz/z=o1a Ey =
sso=  [B. varaas los controladores de — orupo 1 tom ao e ey = Ery
Seo= 5. varoas o= contoladores as T crupo viciar en Trenes de Froducto ¥ via prncipal £y < o=
Notas
Las fecha para el inicio ¥ finalizacion de los cursos quedan en blanco ya que para fijar Ias mismas debemos tener claro el esquema de trabajo ¥ el calendario de rotacion de los turnos
due va ser regido este ano 2011, una ves confirmado ol Nnuevo horaro e podra coodinar las fechas.

Fuente Unidad de Instruccidon Ferroviaria
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