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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion es proponer estrategias
motivacionales, dirigidas a docentes para el fomento de la orientaciéon vocacional en
estudiantes del quinto afno de educacién media general, Colegio Salesiano Pio XII
de Puerto La Cruz, Estado Anzoategui. Es por ello que corresponde a un estudio de
campo descriptivo no experimental, bajo la modalidad de proyecto factible, con una
poblacion de 126 conformada por docentes y estudiantes cuya muestra es de 46
(40%) estudiantes y 12 (100%) docentes. Para la recoleccion de datos se aplico la
entrevista y como instrumento un cuestionario dirigidos a docentes, de 21 items con
escala de Likert, con un indice confiabilidad muy alto de 0,98 Alpha de Cronbach y
para estudiantes de 34 items en escala dicotémica con 0,92 de confiabilidad en
Kuder Richardson. Para el anadlisis de datos se utilizd la estadistica descriptiva
representada a través de cuadros y graficos. Como resultado de la investigacion se
concluye que a través de la diversidad de planteamientos realizados tanto a
docentes como a estudiantes, se hace comprender a los mismos la gran importancia
gue tiene para ellos conocerse internamente y hacerlos participes conscientes de su
decision. Y se recomienda realizar un diagnostico previo y ofrecer asesoria
especializada, involucrando tanto al estudiante, como a docentes y de ser posible a
padres y representantes en actividades educativas como charlas, talleres y ferias
vocacionales, entre otras

Descriptores: Orientacion, vocacion, orientacion vocacional, motivacion, estrategias
motivacionales.



INTRODUCCION

La motivacion es la accion que condiciona el grado de compromiso a
adquirir, el deseo de aprender, los esfuerzos desplegados, la perseverancia y
la reaccion de satisfaccion y disfrute; en relaciéon a ésta, las estrategias
motivacionales, son actividades que sirven para crear y mantener un
ambiente adecuado para el estudio, y estan dirigidas a que el estudiante
desarrolle y mantenga un estado interno apropiado que le permita establecer
metas, concentrarse e indagar sobre su desempefio en la vida.

En este sentido, la orientacibn vocacional armoniza aptitudes vy
motivaciones personales con requerimientos sociales en la eleccidon
vocacional y ocupacional; por ello, el estudiante es considerado un ente
activo en la toma de decisiones profesionales de acuerdo a sus intereses,
capacidades y habilidades; sobre la base de un complejo proceso de
reflexion de sus posibilidades motivacionales y de las posibilidades que le
ofrece el medio en que se desarrolla para la eleccion de una u otra profesion.

La presente investigacion esta estructurada en seis capitulos, orientada
bajo un paradigma cuantitativo, ya que la misma se dedica a recoger,
procesar y analizar datos cuantitativos 0 numéricos sobre las variables
determinadas. Vinculado al concepto, la linea de investigacion es la
orientacion vocacional, cuyo interés surge en vista de que la eleccién de una
carrera es una de las decisiones mas importantes en los y las jovenes y se
ve influida por diversas informaciones que reciben de distintos medios como
lo son, la familia, los compafieros, los docentes, Internet, medios de
comunicacion entre otros.

En cuanto al capitulo uno, éste se enmarca en la problematica presente
relacionada con la eleccibn de la carrera donde se debe atender las
posibilidades reales del o de la estudiante, pues tanto los padres como la

sociedad, presionan hacia profesiones y estudios para los que el adolescente



puede no estar dotado. Asimismo los objetivos se enfocan en determinar las
estrategias que inciden en el y la estudiante al momento de decidirse por
una carrera o profesion, justificandose desde el punto de vista tedrico,
educativo y social.

Partiendo de los supuestos anteriores, el capitulo dos se apoya en
diversos trabajos previos relacionados con las variables a desarrollar;
particularmente las bases que sustentan la teoria relacionada con la
orientacion vocacional; la cual se describe como un proceso de ayuda
destinada a un sujeto para conocerse a si mismo y al mundo del trabajo,
para la preparacion y acceso a la profesion que se adapte a sus aptitudes,
intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta también su entorno,
tales como las posibilidades de estudio y del mercado de trabajo existente.
No obstante, la orientacion vocacional es una disciplina que conoce de las
relaciones funcionales y causales que explican tanto el proceso de
elecciones vocacionales, como el de su génesis y desarrollo.

Del mismo modo, los intereses vocacionales son definidos como: patrones
de gustos, indiferencias y aversiones respecto a actividades relacionadas
con carreras y ocupaciones. Se estima que un conocimiento adecuado de
esta dimensién de la motivacion humana permite predecir el grado de
satisfaccion que una persona experimentara en el desempefio de una
ocupacion. A este respecto, la presente investigacion se apoya en tedricos
como Lev Semenovich Vigotsky con la teoria de la determinacion histérico-
social de la personalidad; Abraham Maslow en su enfoque de la satisfaccion
de necesidades; la eleccién vocacional desde el punto de vista de la
interaccion persona ambiente estudiada por John L. Holland y la teoria del
concepto de si mismo con la eleccion vocacional de Donald Super, entre
otros.

En relacién al marco metodologico (capitulo tres), se describen todos los
aspectos relativos con el disefio, tipo, nivel y modalidad de la investigacion,

poblacion, muestra, operacionalizacion de variables, construccion vy



validacién del instrumento finalizando con las técnicas de procesamiento de
datos. Mientras tanto en el siguiente capitulo (cuatro) se da una vision
general de los instrumentos aplicados tantos a estudiantes como a docentes,
representada a través de cuadros y graficos con sus respectivos analisis, que
determinara los resultados de esta investigacion y sera el preambulo para
realizar sugerencias Yy recomendaciones y establecer conclusiones
determinantes y el aporte a una mejor orientacion vocacional.

Dentro de este orden de ideas, en el capitulo cinco (conclusiones y
recomendaciones); a manera de resumen, la orientacion vocacional es un
objetivo prioritario de un sistema educativo que apuesta por la diversidad y
gue ofrece importantes cauces de atencion individualizada en el desarrollo
de los procesos educativos e integra elementos tendentes a facilitar la
eleccion vocacional de los y las estudiantes. Al mismo tiempo, las
estrategias motivacionales aplicadas, convierte a los docentes en guias,
asesores y colaboradores para el fomento de intereses y esfuerzos hacia el
logro de fines apropiados y a la realizacion de propésitos definidos, para
valorar, de forma ajustada, la adecuacion entre los intereses, las aptitudes, el
rendimiento y las opciones académicas y profesionales de los y las
estudiantes.

Concluyendo con el diseno de una propuesta (capitulo seis) sobre
estrategias motivacionales para el fomento de la orientacion vocacional con
Su respectivo plan de accion, estructurado en cinco fases que consisten en:
motivar, sensibilizar, concienciar, proporcionar informacion y orientar dirigida
tanto a los y las docentes como a estudiantes de quinto afio de educacion
media general del Colegio Salesiano Pio XII de Puerto La Cruz, estado

Anzoategui.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La motivacion se inicia en la infancia, va configurandose durante la
adolescencia para definirse en la adultez, no obstante, las vocaciones
tempranas pueden estar enmascaradas de motivos inconscientes,
dependiendo del grado de motivacion, de empeno, influencias y oportunidad,
se convierte en condicionantes para el tipo de vida que se quiera y pueda
llevar, aunado a su propia conciencia, percibida como compensaciones,
mecanismos de defensa ante la familia y la sociedad.

Por consiguiente, la motivacion es considerada como el impulso que
conduce a una persona a elegir y realizar una accion entre aquellas
alternativas que se presentan en una determinada situacién. En efecto, la
motivacion esta relacionada con el impulso, porque éste provee eficacia al
esfuerzo colectivo orientado a conseguir los objetivos. También es
considerada como el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar
una accion entre aquellas alternativas que se presentan en una determinada
situacion. (Bergillos, 2004)

En este mismo sentido, la motivacion es el impulso interno que orienta la
conducta y el motor de la accion, determinando asi la verdadera vocacion,
entendida como un estilo de vida que va desarrollandose desde los primeros
anos de formacion, y que busca su implementacién principalmente a través
del ejercicio de una o mas ocupaciones; no solo esta determinada por los
motivos inconscientes, sino también por otros mas conscientes como las
actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y personalidad. A su vez, estos

pueden potenciarse o no, influidos por factores socio-ambientales vy



culturales como agentes de socializacion (familia, amigos), por el prestigio y
auge de ciertas carreras en comparacion con otras de diferente género.

En consecuencia, la vocacién es la forma de vivir, tomar decisiones,
asumir actitudes frente al compromiso de la autorrealizacion, y de ser utiles a
otros. Cabe agregar que el desarrollo vocacional genera y configura un estilo
de vida; mientras que la orientacion vocacional se ocupa del estudio de la
conducta vocacional. Entendida ésta, como el conjunto de respuestas o
manifestaciones de la personalidad (valores, intereses, aptitudes, gustos)
gue se vinculan a la eleccién y desarrollo de una rama de estudios o al
desempefio de una ocupacion cualquiera. Provee de un repertorio de
técnicas y procedimientos encaminados a ayudar al o a la estudiante a tomar
las decisiones que le preparan para la vida laboral, para desempenarse
eficiente y felizmente en la misma, e incluso, a iniciar y disfrutar la ruta del
retiro.

En la actualidad se observan muchos profesionales en areas que no son
propias de sus competencias, tal problematica no escapa en el ambito
escolar, donde se observan profesionales del area de ingenieria impartiendo
clases de matematicas, fisica, quimica e informatica; administradores y
contadores impartiendo clases de contabilidad y materias relacionadas con
estas profesiones; muchos de estos casos ocurren por la falta de ofertas de
trabajo en la region y otras veces porque estos profesionales no se sienten a
gusto en areas de su competencia por considerar que no tienen vocacion
para ese ambito de trabajo.

Asimismo, se observa una importante gama de profesionales dedicados a
actividades totalmente opuestas a la profesiéon elegida, tal es el caso de
abogados y médicos desempenandose como comerciante; profesionales en
el area de la educacion que se establecen como empresarios, entre tantos
ejemplos. En todo caso en la actualidad existe un gran numero de jovenes
gue ingresan a las universidades sin tener claro lo que desean estudiar, lo

hacen sélo como por cumplir un requisito sin tener una meta real trazada.



Cabe agregar que un numero considerable de jovenes se dejan llevar por
prejuicios de los padres, familiares y sociedad, al querer ocupar ciertos
estatus; por cumplir un deseo reprimido de los padres; por no contar con la
oferta académica en la region o por no tener los recursos econdémicos
necesarios para pagar una universidad privada, son entre muchos, algunos
de los problemas que se presentan en la actualidad.

Se observa en la actualidad que los principales factores que influyen en la
alta tasa de desercion en las universidades, se relacionan con el perfil
académico del alumno, la eleccidon equivocada de la carrera y las variables
contextuales adversas. Sobre la base de las consideraciones anteriores, se
presentan consecuencias como: no culminar la carrera por problemas en
algunas asignaturas, abandono de los estudios por problemas econdémicos,
jovenes que terminan la carrera y no se atreven a entrar en el mercado
laboral de su misma area; al mismo tiempo la incidencia de otros factores
sociales que generan problemas interpersonales, aunado a esto la falta de
cupos en las universidades publicas y ofertas de diversas carreras en la
region.

Estas evidencias demuestran que cuando al o a la adolescente le ha
faltado apoyo, informacion, motivacion y orientacion; las situaciones de vida
cambian drasticamente; la deteccion de intereses y habilidades individuales,
dependen de la motivacién, autoestima y de relaciones interpersonales para
gue la decisién personal sea objetiva y llevada a cabo con responsabilidad a
través de las herramientas proporcionadas de acuerdo a las necesidades. No
obstante, con una adecuada orientacion y una correcta preparacion se
pueden aprovechar al maximo las oportunidades.

Sin embargo, el Colegio Salesiano Pio Xll de Puerto La Cruz no esta
exento de esta situacién; por lo tanto se pretende a través de este proyecto,
poner en practica estrategias que motiven y al mismo tiempo orienten tanto a
los y las docentes como a los y las estudiantes del quinto afio de educacion

media general a seleccionar una carrera, ya sea técnica o universitaria,



acorde a sus expectativas, donde todos los factores que influyen en la misma
se encuentren en equilibrio y el resultado sea satisfactorio para todas las
partes. Entre dichas estrategias se proponen: feria vocacional, dinamicas
grupales, test vocacionales y cualquier otra que se ajuste a las necesidades
del estudiante.

Por lo pronto se sefalan datos que se deben tener presente en este
proceso para la mejor orientacion del o de la estudiante, por lo que se debe
comenzar desde muy temprana edad (Primer Afo de educaciéon media
general), y que a la postrer redundara en una acertada eleccion vocacional y
profesional. Considerando lo antes expuesto surgen entre otras, las
siguientes interrogantes: Como se lleva a cabo el proceso de orientacion
vocacional en los y las estudiantes de quinto afo de educacion media
general?, ;Cudles son los factores motivacionales que inciden en la
escogencia de una carrera?, ¢ Cuales son las estrategias motivacionales que
implementan los y las docentes para orientar a los y las estudiantes?,
¢ Cuales son las estrategias motivacionales disefiadas para el fomento de la

orientacion vocacional?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer estrategias motivacionales dirigidas a las y los docentes para el
fomento de la orientacién vocacional en los y las estudiantes del quinto afo
de educacion media general del Colegio Salesiano Pio Xl de Puerto La

Cruz.



Objetivos Especificos

Diagnosticar el proceso de Orientacién Vocacional que se lleva a cabo en

los y las estudiantes del Quinto afio de Educacion Media General.

Identificar los factores motivacionales que inciden en la escogencia de una

carrera técnica o universitaria.

Describir las estrategias motivacionales que implementan los y las
docentes en los y las estudiantes para que reconozcan sus actitudes y

aptitudes.

Disefiar estrategias motivacionales que fomenten la Orientacidon

Vocacional.

Justificacién de la Investigacion

La presente investigacion intenta abordar las peculiaridades que se
presentan en los y las estudiantes en el ultimo afo de educacion media
general al momento de decidir o escoger una carrera profesional. La eleccién
adecuada de una carrera en un contexto de incertidumbre y en un mundo
laboral en constante cambio constituye una decision fundamental para todos
los y las jovenes, de ninguna manera facil. Surge la necesidad de plantear
estrategias motivacionales dirigidas a los y las docentes para el fomento de
la orientacion vocacional en los y las estudiantes de educacion media
general para seleccionar una opcion profesional acorde a sus necesidades,

actitudes y aptitudes.



En el aspecto tedrico, la presente investigacion se argumenta en los
diversos paradigmas innovadores, dirigidos a los y las estudiantes con el fin
de proporcionar informacién relativa al d&rea vocacional/ocupacional,
estimular el autoconocimiento y ofrecer la posibilidad al estudiante de decidir
atendiendo a sus intereses, aptitudes y rendimiento que le permitan
desarrollar el perfil académico adecuado.

En cuanto al contexto educativo se justifica en la necesidad de que se
alcance un proceso satisfactorio e integral, en el cual es de vital importancia
tanto la motivacion interna, innata o biolégica del estudiante, como la
externa, social o aprendida, debido a que ambas se complementan y resultan
relevantes en la obtencion de resultados educativos optimos y el desarrollo
de su sentido de competencia, autoestima, autonomia y autorrealizacion.

Con referencia al aspecto metodolégico, a través de técnicas de
investigacion, se pretende indagar sobre la realidad con la que muchos
jovenes se enfrentan en el ambito personal, familiar, social, econémico y
cultural; con la finalidad de precisar y fomentar las estrategias adecuadas
para una intervencién que permita generar las mejores condiciones para una
eleccion. Decidir es todo un proceso, una tarea que cada estudiante debe
realizar, lo que implica poder pensar y determinar un proyecto de vida
particular dentro de un contexto familiar y social; para ello es indispensable el
papel del orientador desde la practica vocacional, fomentar en el alumnado
las actitudes y valores a través de estrategias motivacionales adecuadas y
capacitarles para la formulaciéon de un proyecto de carrera personal para
enfrentarse a sus decisiones futuras.

De acuerdo al contexto social, la orientacion vocacional se puede describir
como un proceso de ayuda al interesado para que, al conocerse a si mismo y
al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la profesion que se adapte a sus
aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta también su
entorno, tales como las posibilidades de estudio y del mercado de trabajo

existente.
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En efecto, la elecciéon vocacional es una tarea que al estudiante le resulta
dificil, ya que debe decidirse en plena crisis de su adolescencia, cuando vive
cambios corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios
continuos de intereses, que van a complicar la decision, ya que en esta
etapa, esta inmaduro no solo vocacionalmente sino en el ambito de toda su
personalidad. A pesar de todo, debe decidir, intentando que la eleccion le
permita alcanzar un nivel 6ptimo de satisfaccion individual, de adaptacion y
de compromiso social.

Para la eleccion de la carrera se debe atender a las posibilidades reales
del individuo, pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia
profesiones y estudios para los que el adolescente puede no estar dotado,
gue no haran sino disminuir su autoestima y sumirlo en un sentimiento de
fracaso, con la sensacion de estar perdiendo el tiempo. Los jovenes dejaran
de esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo que pueden hacer. Otros
padres subestiman a su hijo, impidiéndole hacer estudios para los que esta
capacitado y motivado. Entre ambas actitudes, el profesional u orientador
debe evaluar las capacidades del joven, sus intereses, sus aptitudes,
atendiendo no solo a lo que manifiesta querer y hacer (influencias externas),
sino a moviles mas profundos como sus motivaciones

Cabe decir que el tema vocacional esta decisivamente condicionado por
factores estructurales sociales y econdémicos, por la ley de la oferta y la
demanda en fuentes de empleo, y que estos factores priman sobre la
significacion personal de la ocupacion y estan fuera del control del individuo.
De esta forma, la orientacion recibida por el o la estudiante, ayuda a tomar
una decision vocacional y profesional propia que tenga una proyeccién a
corto, mediano y largo plazo, que sea una decision acorde con el disefio de
su carrera profesional, un compromiso de trabajo en aras a conseguir ese
proyecto personal de carrera; ademas motiva la participacion tanto del
entorno educativo, como del familiar y social fomentando la toma de

decisiones adecuadas que beneficien a la colectividad en general.



CAPITULOIII

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Existen estudios relacionados con la presente investigaciéon, entendidos
como el conjunto de ideas que, con antelacion, otros estudiosos han
propuesto; entre los cuales cabe citar:

Malavé (2009), desarroll6 un trabajo de investigacion titulado “Plan de
Orientacion Vocacional para la escogencia de la Mencién Académica dirigido
a los y las estudiantes de Tercer Afo del Liceo Bolivariano José Gil Fortoul,
Valle de la Pascua Estado Guarico”; bajo la tutoria de la Universidad
Nacional Experimental de Los Llanos Centrales Rémulo Gallegos. Cabe
destacar que la investigacion tiene como finalidad proponer un plan de
orientacion vocacional para la escogencia de la mencion académica de los y
las estudiantes del curso sefalado.

Para tal fin, metodolégicamente se basa en una investigacién de campo,
con un nivel descriptivo bajo la modalidad de proyecto factible, con una
poblacion esta conformada por 35 estudiantes de tercer afio. Para la
seleccion de la muestra se tomé la totalidad de la poblacion por considerarse
finita. Para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de la encuesta y como
instrumento un cuestionario contentivo de 20 items de respuestas
dicotémicas con alternativas SI-NO que permite analizar la situacién actual
de la orientacion vocacional.

En este caso la validacion del instrumento se realiza a través del juicio de
expertos y la confiabilidad mediante la aplicacion del estadistico de la prueba
21 de Kuder Richardson, dando como resultado un coeficiente de 0,96; lo

que demostré que es altamente confiable. Los resultados evidenciaron que
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en la institucion no se aplican estrategias ni técnicas de orientaciéon
vocacional hacia la seleccién de la mencién académica. Sobre la base del
diagnostico que se efectud, se conforma una propuesta que constituye una
herramienta valiosa para el desarrollo de la orientacion vocacional en la
institucion.

Por su parte Lauretti (2006), llevo a cabo una investigacion sobre el perfil
motivacional en el y la estudiante aspirante a ingresar al sub-sistema de
educacion superior venezolano; cuyo objetivo general fue determinar el perfil
motivacional de los/las aspirantes a ingresar al Sub- Sistema de Educacion
Superior; la poblacién del estudio estuvo constituida por 31.709 sujetos
provenientes de los Estados Zulia y Falcédn; los cuales eran estudiantes
cursantes del ultimo afo del Ciclo Diversificado y Profesional de Educacién
Media, aspirantes a ingresar a la Educacion Superior, particularmente a La
Universidad del Zulia (LUZ). Tal poblacion se hallé constituida por aspirantes
de institutos publicos o privados en sus diferentes modalidades: Regular,
Educacion de Adultos, Flotantes y Foraneos; de ambos sexos, que
presentaron la Prueba LUZ 2006.

Al respecto, esta investigacion se desarroll6 mediante un estudio de tipo
descriptivo con una poblacién constituida por 31.709 estudiantes aspirantes a
la Educacién Superior que presentaron la Prueba LUZ 2006. Los resultados
evidencian que los y las estudiantes muestran caracteristicas de una
motivacion que se ubica en un rango moderado, que revelan grados de
persistencia y esfuerzo para cursar estudios de carrera en la Educacién
Superior de las regiones.

Asimismo, el perfil motivacional que se desprende del/de la estudiante que
presentdé la Prueba LUZ se halla caracterizado por la disposicion,
responsabilidad, persistencia sobre las actividades académicas y laborales
gue realiza o se plantea alcanzar en un futuro inmediato. En si los resultados
obtenidos sélo tienen un caracter temporal, por cuanto pueden ser mejorados

segun el interés que mantengan y los esfuerzos que realicen los estudiantes
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a lo largo de los ciclos académicos y otros factores intrinsecos vinculados
con su deseo de superacion personal y académica.

A pesar de que no existen niveles elevados de motivacion, los/las
estudiantes tienen la creencia de sentirse competentes ante los retos
académicos, con lo que puede deducirse que los mismos poseen las
competencias y condiciones motivacionales necesarias para enfrentar las
futuras exigencias necesarias. El instrumento de la Prueba LUZ como tal
permite tener una vision sobre los rasgos motivacionales acerca de los y las
jovenes Venezolanos/as y que se constituye en una importante herramienta
para fortalecer el sistema educativo, considerando las conductas motivadas.

En el mismo orden investigativo, Busot y otros (2005), en su trabajo
titulado “Perfil Motivacional del Estudiante Venezolano, aspirante a ingresar
al Subsistema de Educacion Superior”; asesorados por la Universidad del
Zulia; para determinar el perfil motivacional de los y las aspirantes a ingresar
al Subsistema de Educacion Superior; a través de una investigacion de tipo
descriptivo en la cual se identifican y caracterizan el fenémeno tal cual como
se encontré en su estado natural. El tipo de estudio permite develar los
aspectos inmersos de la variable motivacion presentes en la poblacion objeto
de estudio.

En efecto, los resultados encontrados corresponden al grupo de
estudiantes aspirantes a ingresar al Subsistema de Educaciéon Superior, en
especial a la Universidad del Zulia en el afo 2006. De acuerdo a los
resultados obtenidos, soélo tienen un caracter temporal y pueden ser
mejorados por el esfuerzo, dedicacion y perseverancia mostrados por los
estudiantes a lo largo de los ciclos académicos y otros factores vinculados
con el establecimiento de metas y proyectos académicos y personales. A
pesar de no existir niveles elevados de motivacion, los y las jovenes tienen la
creencia de sentirse competente ante los retos académicos; con esto se

deduce que los y las estudiantes piensan que poseen competencias y
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condiciones motivacionales para enfrentar las futuras exigencias
universitarias.

En esta misma linea de investigacion, Gonzalez, Luque y Bocourt (2005),
realizaron un trabajo de investigacion titulado “Caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso de la Universidad del Zulia. Nucleo Maracaibo.
El conocimiento de las caracteristicas de los/las estudiantes es vital para la
planificacion académica de un profesional integral, por esa razén en La
Universidad del Zulia (LUZ) se viene desarrollando esta investigacion, que
tiene como objetivo conocer el perfil integral del estudiante universitario. Se
estudian ocho aspectos: demografico, socioeconémico, salud, formacién
preuniversitaria, estilos de aprendizaje, valores, vocacional y autoeficacia
académica. El estudio es de tipo descriptivo y cada uno de los aspectos tiene
su propia metodologia. Se encuestaron 1730 estudiantes, lo que representa
el 24,82% del total de 6790 estudiantes que ingresaron a LUZ en el 2005.

Para ejecutar, el instrumento (cuestionario) se aplicé durante las semanas
iniciales del primer periodo académico cursado por el/la estudiante. El tiempo
de aplicacion del mismo oscila entre una y dos horas. Se aplico en horas de
clase o en su defecto momentos dispuestos especialmente para tal fin.
Luego de aplicar el instrumento se encuentran los resultados donde se
encuentran las claves de cada uno de los/las estudiantes que estan
estudiando las diferentes carreras que existen en LUZ. Al hacer revision de
los datos arrojados en cada facultad se logra observar el siguiente perfil
vocacional. Se observa que la clave general para la Universidad del Zulia es
Social, Emprendedor y Conservador (SEC) lo que significa que en general,
los tipos de personalidad es Social, Emprendedor y Conservador lo cual se
ha repetido durante dos afnos seguidos.

En efecto, esta universidad tiene la caracteristica de ser una universidad
nacional, en la cual se ofrecen carreras tanto de tipo tecnolégico o cientifico
técnico como humanistico. En los/las estudiantes de nuevo ingreso

prevalecen las caracteristicas de lideres, con tendencias a manejar grupos



15

humanos, son conservadores, ordenados, pulcros y con susceptibilidad para
ayudar a otras personas. Cuando se aplica la metodologia a los/las
estudiantes en cada una de las Facultades, se evidencian alta congruencia
entre las claves vocacionales con las carreras que los/las estudiantes estan
cursando. En La Universidad de Zulia se tiene un trabajo vocacional bastante
rico donde existe la llamada Comisién Prueba LUZ, la cual hace una prueba
vocacional y realiza un trabajo de informaciéon a nivel de toda la region
zuliana.

Cabe destacar que en este trabajo se presentan los resultados del Nucleo
Maracaibo para el afio 2005, entre cuales se observa: son venezolanos,
edad promedio 17,9 anos, pertenecen al estrato medio de la poblacién,
tienen buena salud, en su tiempo libre ven television y escuchan radio, se
perciben capaces de enfrentar las tareas académicas. En relacion al perfil
vocacional de los/las estudiantes de La Universidad del Zulia, se puede
concluir que las claves de tipo de personalidad tienen congruencia con las

carreras escogidas por los estudiantes, lo cual refuerza la teoria de Holland.

Bases Teodricas

En la presente investigacion destacan diversos aspectos tedricos en los
gue se sustenta y se fundamentan las estrategias motivacionales definidas
como técnicas a través de actividades educativas, que sirven para crear y
mantener un ambiente adecuado para el estudio, ayudan al estudiante a
desarrollar y a mantener un estado animico que le permita cumplir con éxito
las metas establecidas y un nivel de interés en las tareas. (Bergillos, 2004).

Segun el estudio, la orientacidén vocacional es considerada como una tarea
clinica cuyo objetivo es acompanar a los sujetos en el planteo de sus
reflexiones, conflictos y anticipaciones sobre su futuro, para intentar la

elaboracion de un proyecto personal que incluya una mayor conciencia de si



16

mismos y de la realidad socioeconémica, cultural y laboral, que les permita
elegir un estudio u ocupacion y prepararse para desempefiarlo. (Muller,
2004).

Orientacion

La orientacion entendida como proceso forma parte de la investigacion
social, ya que se realizan estudios, diagnodsticos, proyectos de investigacion
que le dan datos al orientador y le permiten conocer y participar en la
reconstruccion de nuevos paradigmas generando conocimientos que lo guian
hacia nuevos rumbos en el ambito educativo, social y cultural. (Casanueva,
2008)

Expresan por otra parte, que la orientacidon es una disciplina que se
fortalece con diferentes concepciones y enfoques de tal forma que requiere
de una redefinicidon continua porque su aplicacion esta inmersa en todos los
cambios de los escenarios del hombre como ser humano. Significa asistencia
al individuo, la familia, los grupos a través de la relacion cliente-orientador,
para que mediante el proceso se logre entender los problemas y situaciones
intrapersonales e interpersonales de los orientados; definir metas y tomar
decisiones pertinentes; planear cursos de accion reflejando necesidades,
intereses, competencias y habilidades de los individuos, familia o el grupo;
usar los recursos informacionales y comunicacionales asi como los
procedimientos profesionales relacionados con el desarrollo y el ajuste
personal, emocional, educacional y vocacional.

Igualmente Shertzer y Stone, (2000) establecen que “la orientacion es un
proceso interactivo que facilita una comprensiéon de si mismo y del ambiente
y que lleva a establecer metas y valores para la conducta del futuro®. En
efecto, la orientacion se incluye en la universal necesidad de ayuda, debido a
la menesterosidad de nuestra condicion humana; en lo educativo tiende a

lograr mejores aprendizajes, mejor calidad educativa, elecciones
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vocacionales-laborales mas acertadas. Existen tres tipos de orientacién, con
distintos objetivos:

1. Orientaciéon Educativa: procura el mejor rendimiento académico, el
desarrollo de las aptitudes, la integracion a la instituciéon educativa por parte
del o de la estudiante, su énfasis se encuentra en el aprendizaje; es la que
comunica ambitos, agentes y actores de la educacién; genera enlaces entre
el establecimiento y la familia; entre los y las estudiantes y los y las docentes;
entre los y las estudiantes y su propia identidad.

2. Orientacion Personal: busca una mejor integracion del sujeto consigo
mismo y con los demas y su ambito de encuentro en las ideas, las
motivaciones, las fantasias. Es un proceso continuo a lo largo de toda la vida
de cada persona; resulta fundamental dotar a las nuevas generaciones en la
idea de la necesidad del aprendizaje continuo. Actualmente se hace
imprescindible brindar a los estudiantes una formacion permanente a partir
de las necesidades e intereses que surgen en las diferentes etapas de la
vida escolar; esta formacion actuara como la construccion de una red en la
que se tejen suefios, metas y propuestas para emprender su proyecto de
vida; alimentando tanto sus habilidades laborales, conocimiento, como la
potenciacion de las competencias personales.

Asi pues, a partir de la formacién y orientacién vocacional, profesional y
personal y el acompafamiento se descubren capacidades, actitudes y
aptitudes y talentos que los estudiantes mediante el aprendizaje auténomo,
colaborativo puede afianzar y favorecer una eleccion consciente,
responsable y primordialmente “apasionante” para su futuro. Es ademas
importante, por el contexto sociocultural, iniciarse en su proyecto de vida y
proyeccion profesional en y con las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) aunque de acuerdo a los intereses de cada persona se
pueda percibir como un proceso complejo, puede dar a conocer caminos
profesionales o laborales que satisfagan por sobre todo los intereses y

“pasiones” de los y las estudiantes.
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Vocacion

Deriva de la latina vocatio, que significa “llamado”; es mucho mas que la
sola eleccién de una actividad, se asocia con el gusto por lo elegido, lo que
conlleva a perfeccionar, a superar los obstaculos que se presenten durante la
etapa de formacion o en el ejercicio de la profesién, a sostener una actitud
ética frente a las responsabilidades, a asumir un compromiso frente a la
sociedad, que se vera beneficiada a través de la actuacion.

Cabe agregar que la vocacion es considerada por Gavilan (2006) como el
conjunto de procesos psicologicos que una persona concreta moviliza en
relacién al mundo profesional en el que pretende encaminarse o en el que ya
esta instalado; se centra en el individuo como persona completa con
proyectos de vida individualizados y resume la historia personal
conjugandola o superando las connotaciones y limitaciones sociales o de
otro tipo, del mundo ocupacional. Esta disposicion favorable depende del
grado de correspondencia entre sus aptitudes y sus intereses. Asimismo se
considera que “la vocacién abarca todas las dimensiones de la vida humana

y es algo que no cesa; es una constante busqueda”.

Orientacion Vocacional — Profesional: ayuda a encontrar ocupaciones
armonizando las aptitudes, motivaciones personales con los requerimientos.
Al respecto Papalia (2002) refiere que es una tarea clinica cuyo objetivo es
acompanar a los sujetos en el planteo de sus reflexiones, conflictos y
anticipaciones sobre su futuro, para intentar la elaboracion de un proyecto
personal que incluya una mayor conciencia de si mismos y de la realidad
socioecondmica, cultural y laboral, que les permita elegir un estudio u
ocupacion y prepararse para desempefarlo. Desde sus inicios es definida
como un proceso de ayuda para la eleccion y desarrollo profesional.

Se considera la orientacion vocacional como una necesidad
esencialmente humana, de contenido educativo, a traves de la cual se decide

un proyecto de vida formativo o profesional, realizado por medio de una
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secuencia de opciones o elecciones que se van planteando ante la
necesidad de interpretar las cuestiones fundamentales de la vida, y todo ello

enmarcado en los contextos familiar y ambiental.

Orientacion Profesional

Esta concepcién es entendida, como un proceso que transcurre a lo largo
de la vida de la persona, comienza desde las primeras edades y no culmina
con el egreso del estudiante de un centro profesional sino que se extiende
hasta los primeros afnos de su vida profesional. Por otra parte la Orientacion
Profesional definida por Bermejo (2002), es concebida como parte del
proceso de educacion de la personalidad del sujeto que lo prepara para la
eleccion, formacion y actuacion profesional responsable, en el que interviene
en calidad de orientador no un determinado “especialista” (psicologo,
pedagogo) de manera aislada, sino todos los agentes educativos de la
escuela, la familia y la comunidad(padres, maestros, representantes de
instituciones sociales) que conjuntamente con los psicélogos y pedagogos
conforman el equipo de orientadores profesionales.

Asi mismo, la orientacion profesional es un proceso educativo especifico
dirigido a lograr la autodeterminacién profesional del ser humano. Ello
significa entender que la autodeterminacion en la vida profesional no es una
cualidad que nace con el sujeto y se desarrolla espontaneamente sino que
se forma en virtud de un proceso educativo en el que interviene la familia, la
escuela y la comunidad. Como proceso educativo especifico, la Orientacién
Profesional requiere de la preparacion psicopedagdgica de los orientadores
para que puedan disefar las situaciones de aprendizaje que propicien la
formacion y desarrollo de la autodeterminacion profesional.

De igual manera, en el desarrollo vocacional se integran los intereses,
capacidades, actitudes, aptitudes y valores. EI modelo triangular de
orientacién de estudios esta basado en el equilibrio que debe existir entre los

intereses y valores, las aptitudes y el rendimiento escolar, dependiendo de
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dicho equilibrio el acierto en las elecciones. También la vocacion permite dar
respuesta a las interrogantes profundas que guarda relacion con el sentido
de la existencia, es un llamado o una demanda interna relacionada

intimamente con la propia identidad o forma de ser.

Tipos y Estrategias de Orientaciéon Vocacional Profesional

1. Orientacion educativa rendimiento académico, aptitudes, integracion a
la institucion; énfasis en el aprendizaje;

2. Orientacion vocacional profesional armoniza aptitudes y motivaciones
personales con requerimientos sociales en la eleccidbn vocacional
ocupacional,

3. Orientacion personal integracion del sujeto consigo mismo y con los
demas; ideas, motivaciones, valores, fantasias, ansiedades y conflictos. La
realiza: psicopedagogo o psicologo;

4. Orientacion laboral de las personas y organizaciones laborales
(identidades y roles laborales, problematicas y asesoramiento para su
solucion; seleccion y capacitacion de personal);

5. Orientacion continua desarrollo de carrera a lo largo de la vida
(proyectos, educacidon permanente, insercion y cambios laborales,
preparacion del retiro, asesoramiento ante el subempleo, desempleo o sobre

empleo).

Educacién Vocacional

Supone, en definitiva, el conocimiento de si mismo, de las ofertas
educativas y los itinerarios académicos, del mundo del trabajo y la
integracion de todas estas informaciones. Lo que permitira al propio
estudiante tomar decisiones mas adecuadas (Wilson, 2002). De acuerdo a lo
expuesto se sabe que se tiene “vocacion” por algo cuando se ha podido
atravesar una serie de experiencias, no porque “nos parece”. Resulta mas

practico evaluar los intereses particulares, y las aptitudes, que suponer que
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se encontrara “un talento” particular dentro del individuo. Por lo tanto la
educacion vocacional permite evaluar en términos psicoldgicos implica
conocerse con la mayor precisién posible; conocer las potencialidades para

desarrollarlas y construirlas.

Madurez Vocacional

La vocacién no se presenta de improvisto y con caracter inmodificable o
definitivo, sino que se va desarrollando o definiendo a lo largo de los afios, a
través de un proceso de maduracion interna y educacion externa. La
eleccion de un carrera es mucho mas una evolucién que una decisidon
propiamente dicha. De la misma forma que hay una madurez para caminatr,
para hablar, para leer, o para escribir, existe también una madurez
vocacional.

Al respecto, Super (1967) citado por Rodriguez (2008) sostiene a traves
de su teoria que este es un proceso que no tiene lugar en forma programada
previsible y segura. Posee mas bien un caracter problematico, incierto, largo,
parsimonioso, dificil. Cada una de las personas lleva disposiciones que, a
veces, no descubre nunca o descubre demasiado tarde para llegar a tiempo
de convertirlas en actitudes. El problema de la eleccion, si bien se da en
todos los individuos, no en todos tiene las mismas caracteristicas.

Para algunos, los menos, la decision es rapida y segura. Para otros, llegar
a la elecciéon profesional es un proceso sumamente lento, del que sélo se
puede salir con una ayuda externa. En ambos casos es un proceso que se
viene desarrollando desde la infancia. La vocaciéon madura antes de la
adolescencia y durante ella, y es parte de la maduracion total de la persona.
Los frutos de la madurez vocacional son: decisiones mas prudentes y
realistas, mas duraderas, personas mas satisfechas con su profesién y su
trabajo. Asi mismo en el desarrollo de la teoria relacionada con el tema, se

destacan las tareas del proceso evolutivo vocacional:
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1. Tarea de Exploracion: Consiste en actividades mentales y fisicas
planificadas para lograr informacion sobre si mismo y sobre el entorno, para
fundamentar una ulterior decision. Es muy importante que el sujeto logre
percibir la existencia de un problema de indole vocacional y que ha de
resolverlo. Asimismo, es procedente que el sujeto, dado su etapa de
desarrollo, identifique varios papeles ocupacionales.

2. Tareas de Cristalizacion: Conformadas por actividades planteadas para
lograr la clarificacion, la comparacién y la sintesis de la informacién obtenida
con la exploracion. Debe lograrse mediante estas tareas: coherencia,
organizacion y estructuraciéon de la informacion.

3. Tareas de Especificacion: Son acciones encaminadas a lograr que las
preferencias vocacionales concluyan en una eleccion vocacional especifica
en funcién de elementos internos del sujeto referidos a necesidades y
valores. Estas tareas se basan en asumir un modelo de toma de decisiones.

4. Tareas de Realizacion: Representan las tareas encaminadas a
incentivar en los alumnos la responsabilidad de hacer un plan de accién en
funcion de la decision vocacional asumida y ponerlo en practica. Estas tareas
deben generar autonomia y prevision de posibles dificultades. Se pone en
practica procesos de confrontacion, actualizacion de si mismo, légica
decisoria, pensamiento creador y evaluador.

En sintesis, se puede decir que la orientacion profesional en su devenir
histérico ha presentado un constante proceso de elaboracién en sus
concepciones del hombre, de la sociedad y de la educaciéon. Como factor
innovador ha venido incidiendo en la humanizacién y personalizacién del
proceso educativo. Se observa también que de una orientacion profesional
remedial, coyuntural, directiva, individual, curativa, se ha transcendido a una
Orientacion de desarrollo, de acompanamiento, de colaboracién vy
seguimiento del proceso de desarrollo vocacional de los sujetos, preventiva.
Basicamente se plantea hoy la asistencia psicopedagdgica dirigida a la

diversidad y la multiculturalizacién, quizas, como una via hacia el
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desvanecimiento de las fronteras multiculturales y como herramienta de
innovacion del mundo globalizado.

Asi mismo debe sehalarse, a manera de sintesis, que en orientacion
vocacional, los orientadores deben manejar los diferentes planteamientos
tedricos y seleccionar aquel o aquellos que mejor expliquen su intervencion,
y construir el saber desde la misma practica cotidiana. Ademas, la adopcion
de un modelo ecléctico basado en una variedad de estrategias y técnicas
congruentes con unos principios teédricos fijados con antelacion, resulta
también razonable a la hora de fundamentar una intervencién de orientacion

vocacional.

Motivacion

Segun el Diccionario de la Real Academia Espariola define la motivacion
como un “Ensayo mental preparatorio de una accion para animar o animarse
a ejecutarla con interés y diligencia’. La motivacion es un proceso psicolégico
por el cual alguien se plantea un objetivo, emplea los medios adecuados y
mantiene la conducta con el fin de conseguir dicha meta. Es un constructo
hipotético, a partir de las manifestaciones de la conducta, junto con la
inteligencia y el aprendizaje previo, determina si los estudiantes lograran los
resultados académicos apetecidos. En este sentido, la motivacion es un
medio con relacion a otros objetivos. El estudiante es un sujeto activo del
aprendizaje; si éste es significativo, existe una actitud favorable por parte del
estudiante lo que quiere decir que existe motivacién. La motivacion es un
proceso unitario.

Uno de los aspectos mas relevantes de la motivacion es llegar a un
comportamiento determinado y preexistente del estudiante y que ese
comportamiento tenga que ver con su futuro, es decir, el docente ha de
propiciar que el estudiante controle su propia produccion y que el aprendizaje
sea motivante. Lo que se aprende ha de contactar con las necesidades del

individuo de modo que exista interés en relacionar necesidades vy
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aprendizaje. Cada individuo difiere en su sensibilidad, preocupacion,
percepcién entre otros y se vera motivado en la medida en que sienta
comprometida su personalidad y en la medida en que la informacién que se
le presente signifique algo para él. La motivacion es multidimensional pero

refleja la relaciéon entre aprendizaje y rendimiento académico.

Factores Motivacionales

1. Factores extrinsecos o externos: Se localizan en el ambiente que rodea
al individuo y se refiere a las condiciones en las cuales se desempenan: los
beneficios sociales, las condiciones fisicas de trabajo, el clima de relaciones
interpersonales. También considerados factores de contexto que se situan en
el ambiente externo que rodea al individuo, destacan en las practicas de
motivacion de los individuos, es decir, en las condiciones que los rodean y lo
gue reciben externamente a cambio de sus actividades mediante premios e
incentivos o recompensas.

2. Factores intrinsecos o internos: estan relacionados con el contenido del
desempefio o con la naturaleza de las actividades que el individuo ejecuta,
estdn bajo el control del individuo y abarcan los sentimientos de
autorrealizacion, crecimiento individual y reconocimiento profesional. Los
factores motivacionales dependen de la naturaleza de las actividades

ejecutadas.

Orientacion a la Meta

Al respecto, Matos (2006) refiere que de acuerdo a los enfoques tedricos
de la orientacion, hay dos tipos de motivacion: Orientada a la tarea y
orientada al yo. Ambas son formas de motivacion de logro porque el objetivo
es desarrollar una capacidad mas alta. En la orientacion a la tarea el
aprendizaje es esencialmente valorado por si mismo, resulta mas
satisfactorio y la atencion estad centrada en la tarea y en las estrategias

necesarias para dominarla. En la motivacion orientada al yo, el aprendizaje



25

es un medio para aparecer como mas inteligente o evitar aparecer como
torpe, y la atenciones centradas en el yo. En este caso el aprendizaje
significa competencia.

En efecto, la orientacion al yo, el aprendizaje o la capacidad se concibe
como una capacidad relativa a la de otros. La fijacion de metas es
extremadamente importante para la motivacién y el éxito. La teoria de la
fijacibn de metas se basa en la nocion de que los individuos algunas veces
se esfuerzan por alcanzar un estado final claramente definido. La meta

deberia ser definida objetivamente y entendible para el individuo.

Motivacion e Intereses

Nufiez (2006), destaca que la motivacion y los intereses también se
relacionan y los motivos son los que impulsan la conducta y suelen ser
inconscientes y tienen su raiz en los motivos y necesidades de caracter
emocional y dinamico. Por lo tanto, la motivacion es uno de los factores,
junto con la inteligencia y el aprendizaje previo, que determinan si los y las
estudiantes lograran los resultados académicos apetecidos. En este sentido,
la motivacion es un medio con relacién a otros objetivos.

En cuanto al o la estudiante, la motivacion influye en las rutas que
establece, perspectivas asumidas, expectativa de logro, atribuciones que
hace de su propio éxito o fracaso. En el y/o la docente es de gran relevancia
la actuacion (mensajes que transmite y la manera de organizarse). Las metas
que logra el y/o la estudiante a través de la actividad escolar pueden ser
intrinsecas o extrinsecas dependiendo de su desempefio, valoracion social y

la busqueda de recompensa.

Motivacion Intrinseca y Extrinseca
Distintos autores, entre ellos Huertas (2002) vinculan la motivacion
intrinseca con aquellas acciones realizadas por el interés que genera la

propia actividad, considerada como un fin en si misma y no como un medio
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para alcanzar otras metas. En cambio, la orientacion motivacional extrinseca,
se caracteriza generalmente como aquella que lleva al individuo a realizar
una determinada accion para satisfacer otros motivos que no estan
relacionados con la actividad en si misma, sino mas bien con la consecucion
de otras metas que en el campo escolar suelen fijarse en obtener buenas
notas, lograr reconocimiento por parte de los demas, evitar el fracaso, ganar
recompensas, entre otros.

Al respecto, Alonso (2000) refiere que la motivacion parece incidir sobre la
forma de pensar y con ello sobre el aprendizaje. Desde esta perspectiva se
puede suponer que las distintas orientaciones motivacionales tendrian
consecuencias diferentes para el aprendizaje. Asi pues, parece probable que
el/la estudiante motivado intrinsecamente seleccione y realice actividades
por el interés, curiosidad y desafio que éstas le provocan.

Del mismo modo, es posible también que el y/o la estudiante motivado
intrinsecamente esté mas dispuesto a aplicar un esfuerzo mental significativo
durante la realizacion de la tarea, a comprometerse en procesamientos mas
ricos y elaborados y en el empleo de estrategias de aprendizaje mas
profundas y efectivas (Lepper, 2000). En cambio, parece mas probable que
un o una estudiante motivado(a) extrinsecamente se comprometa en ciertas
actividades solo cuando éstas ofrecen la posibilidad de obtener recompensas
externas; ademas, es posible que tales estudiantes opten por tareas mas
faciles, cuya solucion les asegure la obtencidon de la recompensa.

Cabe agregar, que las conductas intrinsecamente motivadas, lejos de ser
triviales y carentes de importancia animan al individuo a buscar novedades y
enfrentarse a retos y, al hacerlo, satisfacer necesidades psicologicas
importantes. En efecto, la motivacion intrinseca empuja al individuo a querer
superar los retos del entorno y los logros de adquisicion de dominio hacen
gue la persona sea mas capaz de adaptarse a los retos y curiosidades del

entorno.
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De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, existen
dos maneras de disfrutar una actividad-extrinsecamente e intrinsecamente.
Por una parte, las personas extrinsecamente motivadas actuan para
conseguir motivadores tales como el dinero, elogios, o reconocimiento social;
mientras que las personas intrinsecamente motivadas realizan actividades

por el puro placer de realizarlas.

Variables personales de la motivacion

La expectativa, hace referencia a las creencias de los y las estudiantes,
respecto a si mismos y frente a la realizacién de una determinada tarea. En
este orden de ideas, Alonso (2007), refiere que el autoconcepto, que es
resultado de un proceso de analisis, valoracibn e integracion de la
informacién derivada de la propia experiencia y del feedback de los otros
significativos (compaferos, padres, docentes) es el factor determinante. Por
lo tanto, la expectativa se podra traducir en la siguiente pregunta: ;soy capaz
de cumplir con esta actividad?

El valor, indica las metas de los y las estudiantes y sus creencias sobre la
importancia e interés por las actividades escolares. En este proposito, las
metas de aprendizaje elegidas dan lugar a diferentes modos de afrontar las
actividades académicas y a distintos patrones motivacionales. Ellas se
pueden situar entre dos polos que van desde una orientaciéon extrinseca
hasta una orientacion intrinseca. Asi, mientras que unos estudiantes se
mueven por el deseo de saber, curiosidad, preferencia por el reto, interés por
aprender, otros estan orientados hacia la consecucidén de metas extrinsecas
como obtencidon de notas, recompensas, juicios positivos, aprobacion de
padres y profesores y evasion de las valoraciones negativas. Este factor se
podria traducir en la siguiente pregunta: ¢ por qué hago esta actividad?

El componente afectivo, que recoge las reacciones emocionales de los y
las estudiantes ante la actividad educativa. Este componente se podria

traducir en la siguiente pregunta: ; Como me siento al hacer esta actividad?
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De manera que las emociones forman parte importante de la vida psicolégica
del o de la estudiante y tienen una alta influencia en su motivacion
académica y en sus estrategias cognitivas (para la adquisicion, el
almacenamiento, la recuperacion de la informacién, entre otras), y por ende

en su aprendizaje y rendimiento académico.

Variables contextuales de la motivacion

Es un hecho constatado que las interacciones sociales que el o la
estudiante mantiene con los otros significativos (padres, docentes y
companeros) tienen importancia en el desarrollo del autoconcepto. En este
sentido, Alonso (2007), refiere que dicha informacion lo condiciona a
desarrollar, mantener y/o modificar la imagen que tiene de si mismo, la que
repercutira inevitablemente en su motivacion y rendimiento académico. En
consecuencia, se puede afirmar que tanto la actuacion del docente, como las
interacciones académicas y sociales de los y las estudiantes juegan un papel
importante en el desarrollo del autoconcepto.

Aun cuando el tipo de meta que los y las estudiantes se proponen (por
ejemplo, aprender o soélo aprobar) también depende de los aspectos
situacionales. Asimismo, entre las variables situacionales que influyen en las
metas que persiguen los y las estudiantes, cabe destacar una serie de
elementos relacionados con la organizacion de la ensefianza y la estructura
de la clase como: la actitud del docente, la organizacion del aula, el tipo de
actividades, el sistema de evaluacion, entre otros.

Por otra parte, el tipo de emocioén que experimenta el o la estudiante en la
realizacion de la actividad esta también determinada fundamentalmente por
las caracteristicas propias, en particular, por el contenido de la misma y la
estrategia metodoldgica disefiada por el docente para su realizacién. En ese
sentido, para que el estudiante se sienta motivado por aprender unos
contenidos de forma significativa es necesario tener mucho cuidado en la

manera como se le presenta la situacion de aprendizaje, en lo atractiva e



29

interesante que pueda resultar, en la utilidad evidente que ésta tenga, entre
otras. Todo ello para conseguir que el estudiante se involucre activamente en
un proceso de construccion de significados que le demandara esfuerzo,
energia y persistencia.

En este sentido, Alonso (2007), resefia que el punto de partida de la
motivacién, es un estado de necesidad o carencia que crea por tanto el
desequilibrio en el sujeto. Esto lleva a una inquietud que produce una
actividad difusa, que se convierte en un impulso hacia el bien o incentivo
cuya consecucion produce la reduccidén de la necesidad y por lo tanto la
restauracion del equilibrio; de alli las metas, necesidades y creencias para
apoyar la motivacion.

Metas y motivacion. Las metas incrementan la motivacion si son
especificas, moderadamente dificiles y susceptibles de alcanzar en el futuro
cercano. Por tanto, hay una diferencia importante entre las metas del
desempefio (la intencion de parecer inteligente o capaz ante otras personas)
y las metas del aprendizaje (la intencidon de obtener conocimientos y dominar
las habilidades).

Asi, los y las estudiantes que estan motivados(as) por aprender
establecen metas de aprendizaje mas que de desempefio y se preocupan
por aprender mas que por mostrar un buen resultado. A fin de que el
establecimiento de metas sea efectivo en el aula, los y las estudiantes
necesitan retroalimentacion precisa acerca de su progreso hacia las metas.

Necesidades y motivacion. Las necesidades también son un componente
importante en muchas de las teorias de la motivacion. Maslow sugiri6 que
muchas de las personas estan motivadas por una jerarquia de necesidades,
empiezan con los requerimientos basicos y avanzan hacia las necesidades
de realizacion personal. Asi mismo, se deben satisfacer primero las
necesidades de nivel inferior para que las necesidades de nivel superior
puedan influir sobre la motivacion. Mientras que la necesidad de logro se

considera como una caracteristica personal que se nutre con las primeras
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experiencias en la familia y como una reaccion a las experiencias recientes
de éxito o de fracaso, se equilibra con la necesidad de evitar el fracaso y
juntas son poderosas fuentes de motivacion.

Atribuciones, creencias y motivacion. La teoria de la atribucion de la
motivacién sugiere que las explicaciones que las personas dan a las
conductas, en particular a sus propios éxitos y fracasos, tienen una fuerte
influencia en sus planes y desempeno futuros. De modo que una de las
caracteristicas importantes de una atribucion es si es interna y esta bajo el
control de una persona o si es externa y fuera de control.

De manera que los y las docentes pueden contribuir a la asignacion de
atribuciones por la manera en que responden al trabajo de los y las
estudiantes. Por ejemplo, proporcionar ayuda no solicitada puede comunicar
a los y las estudiantes que carecen de la habilidad para realizar el trabajo.
Asi cuando las personas piensan que la aptitud es fija, tienden a establecer
metas de desempefio y a esforzarse por protegerse del fracaso. Sin
embargo, cuando las personas piensan que la aptitud es mejorable, tienden
a establecer metas de aprendizaje y a manejar el fracaso de modo
constructivo. Al parecer, un bajo sentido de interés por si mismo se asocia
con estrategias de evitar el fracaso, invirtiendose mucha energia en
protegerse de sus consecuencias.

En efecto, estas estrategias pueden dar la impresion de ayudar en el corto
plazo, pero son nocivas para la motivacion y autoestima en el largo plazo.
Cabe agregar que el sentido de autoeficacia, la creencia de que se sera
eficiente en una situacion determinada, ejerce una influencia sobre la
motivacién. Asi si un individuo tiene un fuerte sentido de autoeficacia, tiende

a establecer metas mas desafiantes y a persistir aun al encontrar obstaculos.

Actuacion del docente y motivacion por el aprendizaje
En este propdsito, Barranquilla (2005) sefiala que no se trata de motivar a

los y las estudiantes, sino, mas bien, de crear un ambiente que les permita
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motivarse a si mismos. Por consiguiente, tiene mucho mas sentido centrar el
interés en el entorno o en la situacion de aprendizaje, que tratar de provocar
un cambio directo sobre los componentes personales de los y las
estudiantes. Por lo tanto se deben seleccionar aquellas actividades o
situaciones de aprendizaje que ofrezcan retos y desafios razonables por su
novedad, variedad o diversidad; se debe ayudar a los y las estudiantes en la
toma de decisiones, fomentar su responsabilidad e independencia y
desarrollar sus habilidades de autocontrol.

Al respecto, se reconocen seis areas en que las que los docentes toman
decisiones que pueden influir en la motivacion para aprender de los y las
estudiantes: la naturaleza de la actividad que se pide a los y las estudiantes
gue realicen, la autonomia que se les permite en el trabajo, la manera en que
se reconocen sus logros, el trabajo en grupo, los procedimientos de

evaluacioén y la programacion del tiempo en el aula.

Motivacion al Logro

Se puede definir como “el deseo de tener éxito”. Atkinson (1978) citado
por Aguirre y Jardén (2001) sefala que: “la conducta humana orientada al
logro es el resultado del conflicto aproximacion-evitacién; es decir, la
motivacién a lograr el éxito y la motivacion a evitar el fracaso” De estas
evidencias, la motivacion al logro incluye dos constructos cuyas
implicaciones son notables las metas de aprendizaje y las metas de
ejecucion. Asi los sujetos con metas de aprendizaje quieren aprender: su
atencion se centra en coémo hacerlo, se existen errores se extraen
consecuencias para continuar su aprendizaje, cuando hay resultados

inciertos se plantean el reto de superarlos.

Valores
Los valores son agregados a las caracteristicas fisicas, tangibles del

objeto; es decir, son atribuidos al objeto y por un individuo o un grupo social,
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modificando -a partir de esa atribucion- su comportamiento y actitudes hacia
el objeto en cuestion. Se puede decir que la existencia de un valor es el
resultado de la interpretacion que hace el sujeto de la utilidad, deseo,
importancia, interés, belleza del objeto. Es decir, la valia del objeto es en
cierta medida, atribuida por el sujeto, en acuerdo a sus propios criterios e
interpretacion, producto de un aprendizaje, de una experiencia, la existencia
de un ideal, e incluso de la nocién de un orden natural que trasciende al
sujeto (Frondizi, 2002).

Asi mismo, el término valor esta relacionado con la propia existencia de la
persona, afecta su conducta, modela sus ideas e intereses y condiciona sus
sentimientos, es algo que va estar cambiando siempre y aparentemente se
eligen entre otras alternativas. Sin embargo, depende de lo interiorizado a lo
largo del proceso de socializacién, de idea y actitudes que producimos a lo

largo de su vida

Recursos Econémicos

Un recurso econdémico es toda cosa material o inmaterial, tangible o
intangible, que tiene la capacidad de satisfacer una necesidad de las
personas, grupo familiar o comunidades, con el objetivo es garantizar una
seguridad econdmica para las necesidades presentes y futuras. Al respecto
Chiavenato (2006), sefiala que estos recursos (trabajo, tierra, capital y
capacidad emprendedora) son fundamentales para el desarrollo de la
sociedad al considerar que la demanda de éstos se deduce a partir del
trabajo que proporciona fuentes de empleos; a partir de la demanda y de su
elasticidad y se establece el punto 6ptimo de combinacion de los recursos,

que se consigue de los ingresos.

Proyecto de Vida
El proyecto de vida de una persona esta relacionado con sus

pensamientos, intereses y formarse un caracter menos vulnerable al medio.
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Es el camino para alcanzar la meta; es el plan que una persona se traza a fin
de conseguir un objetivo. El proyecto da coherencia a la vida de una persona
en sus diversas facetas y marca un determinado estilo, en el obrar, en las
relaciones, en el modo de verla vida. La elaboracion de un proyecto de vida,
debe considerar aspectos tales como: el entorno y conocimiento de la
persona; la busqueda de informacion para satisfacer las inquietudes y
posibilidades que nos rodean para alcanzar las metas propuestas; y la
flexibilidad, que no debe faltar, pues los seres humanos poseen multiples
intereses, habilidades y la capacidad de rectificar, ademas los resultados no
dependen sélo de la persona (Angulo, 2007).

En consecuencia, el proyecto de vida es la direccion que el hombre se
marca en su vida, a partir del conjunto de valores que ha integrado y
jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las
multiples situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide
su futuro, como son el estado de vida y la profesion. La dificultad mayor para
trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar una decision, en tener
gue elegir una direccion fundamental con exclusion de otra u otras
direcciones fundamentales. Frecuentemente ante este compromiso se
adopta una actitud de huida que conduce a la persona a un estado de
indecision, es decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser resuelto, se

convierte en cronico.

La Vocacion como Proyecto de Vida

Se entiende por vocacion profesional a la "llamada, asentada en una
decision, de alcanzar el 6ptimo de posibilidades individuales, es decir, la
propia autorrealizacién, por intermedio de cierto tipo de actividades
encuadradas en el marco de una carrera profesional’. En este sentido,
Angulo, (2007), sefala que la actividad profesional no es un fin en si misma,
sino un medio para que cada persona viva de acuerdo con lo que cabe

esperar de ella, y justifique asi su existencia. Por lo tanto, la vocacion no se
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sabe exactamente si es una disposicién natural o adquirida, sin embargo los
estudiosos del tema aceptan la influencia mutua, es decir, una interaccion
entre lo innato (aptitudes genéticas o herencia biolégica) y lo adquirido por
influencia del ambiente.

En este sentido, para que las aptitudes se revelen o salgan a la luz, se
necesita un proceso de maduracion a lo largo de un periodo de tiempo, y
seran viables en la medida en que exista un clima o ambiente apropiado que
las estimulen. Asi se favorecera asi el desarrollo de las aptitudes originales
por medio del aprendizaje y de la experiencia. Las aptitudes se desarrollan y
evolucionan a lo largo del tiempo, por efecto tanto de la maduracién interna
como de la educacion externa. La aptitud es una disposicidén innata, a
diferencia de la capacidad que es una disposicion para realizar una labor. El
desarrollo de la vocacidon esta, por consiguiente, intimamente ligado a la
evolucion de las aptitudes, consideradas inicialmente como predisposiciones
innatas, pero a medida que pasa el tiempo se convierten en disposiciones

especificas y capacidades actuales.

Intereses

Beltran (2005), define como la atencion a un objeto al que se le atribuye
un valor subjetivo. Son las preferencias hacia algunas actividades.
Considerados como un conjunto de metas deseadas por el individuo en los
distintos ambitos de su desarrollo personal, académico, vocacional vy
profesional. Supone la inclinacion hacia el desarrollo de determinadas tareas
0 actividades que se orientan a su consecucion. Asi mismo varian a lo largo
de la vida y hay edades, como la adolescencia, en las que son mas
inestables; el autoconocimiento permite ir tomando conciencia de la
experiencia personal y de las propias potencialidades, de una forma mas
realista, motivando al adolescente a mejorar sus aptitudes y capacidades en

la zona de interés.
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Las Aptitudes y/o Capacidades

Las aptitudes hacen referencia a la capacidad de un sujeto para
desarrollar determinadas conductas. Se diferencian dos tipos de aptitudes:
psicolégicas como la inteligencia general y los factores que la integran; y las
pragmaticas que se refieren a las capacidades (habilidades) que se dan para
realizar con eficacia, estudios o profesiones (verbal, numérica, mecanica,
fisica, musical y otras). Asi mismo, Fernandez (2010) define como las
condiciones potenciales para desempefiarse bien en una actividad futura.
Las aptitudes basicas a observar para la eleccion de estudios y/o profesion
serian:

1. El intelecto es la capacidad humana para comprender, razonar y
entender con inteligencia (fluidez verbal, numéricas, espaciales y mecanicas;
razonamiento, memoria y percepcion y atencion).

2. Capacidad es el talento o inteligencia que manifiesta una persona, las
cuales son: capacidades Psicomotrices, capacidades fisicas (estatura, peso,
fuerza de las manos, capacidad vital) y capacidades sensoriales y artisticas
(vista, oido, sentido kinéstico, gusto, olfato).

3. Habilidad es la disposicion que tiene una persona para realizar algo,
las cuales son: habilidades manuales (manipulacion simple, coordinacion
bimanual); habilidades Intelectuales, se refiere a las habilidades que una
persona utiliza para procesar la informacion; habilidades personales, para
ejercer una profesion se requiere poseer ciertas cualidades de personalidad
especificas y habilidades fisicas, existen ciertas condiciones fisicas que se

deben poseer para ejercer una profesion.

Las Actitudes
Se entiende por actitud la tendencia o predisposicion adquirida y
relativamente duradera a evaluar de determinado modo a una persona,

suceso o situacion y a actuar en consonancia con dicha evaluacion. En una
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orientacion social, es la inclinacidon subyacente a responder de manera
favorable o desfavorable (Rodriguez, 2001). En una actitud se diferencia:

1. El componente cognitivo: aplicado a la eleccién de estudios o profesion
seria la percepcion de la situacion laboral, las asignaturas, horarios,
remuneracion;

2. El componente afectivo: los sentimientos y pensamientos que el trabajo
o estudios despiertan en el sujeto;

3. El componente conductual: tendencia o disposicion a elegir tal trabajo o

estudios.

Estrategias

Bernardo (2000), define estrategias como los métodos utilizados para
hacer algo, las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver
bien la tarea del estudio, determina las técnicas mas adecuadas a utilizar,
controla su aplicaciéon y toma decisiones posteriores en funcion de los
resultados. Se considera una guia de las acciones que hay seguir. Por tanto,
son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado
con el aprendizaje.

Asi mismo, Caniumilla (2009) define estrategias como el conjunto de
técnicas, acciones y recursos que se llevan a cabo para lograr un
determinado fin, constituyen formas con las que el sujeto cuenta para
controlar los procesos de aprendizaje, cualquiera que sea el tipo que
finalmente se produzca, ayudan al estudiante a adquirir conocimientos con
mayor facilidad y recuperarlo en el momento necesario, lo cual ayuda al

cumplimiento de las metas.

Estrategias Motivacionales
De Ibarra (2002); establece que las estrategias motivacionales son
técnicas que sirven para crear y mantener un ambiente adecuado para el

estudio, ayudan al estudiante a desarrollar y a mantener un estado animico
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que le permita cumplir con éxito las metas establecidas y un nivel de interés
en las tareas. Las escalas de estrategias motivacionales del aprendizaje
constituyen un instrumento de autoinforme, elaborado para evaluar distintos
tipos de estrategias motivacionales que el estudiante puede utilizar en su
proceso de aprendizaje con objeto de incidir en su motivacion y afectividad v,
por tanto, en su compromiso con las tareas. Son aquellos procedimientos
gue los estudiantes utilizan durante su proceso de aprendizaje para incidir y
gestionar su propia motivacion y afectividad

Igualmente, una definicidn comprensiva del concepto de Estrategia es la
de Burgelman (2002), donde la estrategia corporativa oficial: “Es la teoria que
la alta direccién tiene sobre la base para sus éxitos pasados y futuros.” Esta
definicidn retiene una ambivalencia caracteristica del campo de la estrategia
gue indica, por una parte, las acciones necesarias para llevar a la
organizacion de lo que es a lo que quiere ser en el futuro, y por otra es una
explicacion de los factores que han impactado el desempefio de la
organizacion en el pasado. Es decir, la estrategia es una teoria de la relacién
causa-efecto entre el desempeno buscado y los factores que lo influyen. De
acuerdo con esta definicion, la estrategia indica qué es lo que la organizacion
quiere lograr y los factores que influiran en que se consiga o no. (Burgelman,
2002: 11).

Estrategias Motivacionales o de Apoyo

Las estrategias motivacionales o de apoyo, denominadas también
estrategias secundarias, son herramientas que sirven para crear y mantener
un ambiente adecuado para el estudio, y estan dirigidas a que el estudiante
desarrolle y mantenga un estado interno apropiado que le permita establecer
metas, concentrarse y desarrollar estrategias de auto-control y de evaluacion
de su trabajo (Tallén, 2005).
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Estas actividades son consideradas tanto, o mas importantes que las
estrategias primarias, ya que son ellas las que ayudan al estudiante a
desarrollar y mantener un estado animico que le permita cumplir con éxito las
metas establecidas. Las estrategias de concentracion, no solo permiten la
creacion de un clima de estudio adecuado, sino que ayudan al estudiante a
lograr y mantener un nivel de interés en la tarea. En este sentido, los
estudiantes son entrenados para que tomen conciencia de sus distracciones
o de sus interrupciones, del tipo de distraccion (internas o externas) y de los
mecanismos que puede desarrollar para superar estas interferencias. En lo
concerniente a la fase de logro del control y de evaluacién del estudio, los
estudiantes son entrenados para que tomen conciencia de su nivel de
aprendizaje y para que puedan modificar sus estrategias en caso de no

obtener los resultados esperados.

Actividades Educativas

Son acciones planificadas llevadas a cabo por docentes y estudiantes,
dentro y fuera del aula, de caracter individual o grupal que tienen como
finalidad alcanzar los objetivos y finalidades de la ensefianza. También
Espinosa (2005), sefala que estas actividades deben ser acordes a la
diversidad de los estudiantes y a sus necesidades de acuerdo a los
programas establecidos; puede ser una actividad al aire libre o dentro o fuera
de la institucién y debe estar registrada con sus objetivos, tema y desarrollo
de las actividades; existen dos tipos:

Fijas: son aquellas que utilizan la misma forma y generalmente se
relacionan con un mismo contenido, se realizan constantemente para crear el
ambiente deseado, contribuyen de manera genérica al logro de los objetivos.

1. Variables: utilizan formas variadas y se refieren a contenidos muy
diversos, segun las inquietudes expresadas por los estudiantes; no se repiten

continuamente, salvo que éstos deseen hacerlo y después de transcurrido
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cierto tiempo; contribuyen a la obtencién de uno o mas objetivos claramente

individualizados.

Feria Vocacional

Es una actividad que mediante el suministro de informaciéon sobre las
opciones de estudio, busca favorecer el proceso de eleccion de carrera en
los estudiantes préximos a ingresar. Consiste en instalar puestos
informativos, en los que se realizan exposiciones y demostraciones, se
atienden consultas y se pone a disposicion del estudiante fichas
profesiograficas de las distintas carreras. Se suministra informacién acerca
de los planes de estudio, requisitos de ingreso, areas de especializacién que
ofrecen las distintas universidades y los institutos de educacion técnica

superior (Bernardo, 2004).

Charlas

Las charlas educativas son debates sobre un tema especifico, el que
diserta lo hace sabiendo el tema, luego se somete a preguntas directas del
publico y asi se interactua con preguntas y respuestas. Cabe considerar que
dichas charlas en la mayoria de los casos estan organizadas por las
instituciones de educacion superior, quienes son los encargados de ofrecer
informacion a los y las estudiantes de los ultimos afios de educacion media

general (Gonzalez, 2001).

Dinamicas

Las dinamicas de grupos consisten en la aplicacién de un conjunto de
técnicas para discutir un tema o problema en grupo, con la finalidad de
intercambiar opiniones y conocimientos para llegar a conclusiones generales
0 particulares; se refieren a todo conjunto de conocimientos teéricos que,
fruto de numerosas investigaciones, ha llegado a definir , delimitar y dar carta

de naturaleza cientifica a los fendmenos grupales, definiendo con claridad los
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grupos, sus clases, sus procesos y todas las demas circunstancias y matices
que lo caracterizan. Los aspectos principales son: la tematica, debe guardar
estrecha relacién con los contenidos sobre los que se requiera trabajar. Por
lo tanto, los tépicos deben ser factibles de ser abordados por el grupo de
acuerdo a sus caracteristicas (Canto, 2009).

De igual manera, es necesario definir cuales son los logros que se
esperan, a fin de no perder de vista el motivo por el cual se realiza la
actividad; en todo caso es necesario que la metodologia propuesta prevea la
relacion entre la practica y la teoria, de modo tal que permita optimizar los
conocimientos y las metas. Es necesario identificar las caracteristicas
particulares del momento en el cual se aplicara la técnica. Por otra parte,
dentro del contexto educativo, hay momentos destinados a diagnosticar,
planificar, ejercitar o incluso evaluar. Los/las estudiantes tendran diferentes
disposiciones y reconocer la situacibn para escoger la técnica mas
adecuada.

Para ello, se dispone de un tiempo determinado para llevar adelante la
actividad y verificar si la aplicacion de la técnica es o no posible. Es
importante conocer el grupo al que se le propondra la dinamica, considerar

sus intereses, motivaciones y por supuesto, sus capacidades.

Técnicas de Informacién y Comunicacién (TIC)

Las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion son
herramientas computacionales e informaticas que procesan, almacenan,
sintetizan, y presentan informacion representada de la mas variada forma;
constituyen nuevos soportes y canales para dar forma, registrar y difundir
contenidos informacionales. Agrupan un conjunto de sistemas necesarios
para administrar la informacion como las tecnologias tradicionales, radio,
television y telefonia convencional y las tecnologias modernas caracterizadas
por la digitalizacion de las tecnologias de registro de contenidos como la

informatica, las comunicaciones, telematica y de las interfaces.
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Dentro de este marco, Echeverria (2001) destaca que las nuevas
tecnologias tiene importantes incidencias en educacion, los de ambito de
actividad humana, donde las TIC se convierten en un instrumento cada vez
mas indispensable en las instituciones educativas y posibilita nuevos
procesos de ensenanza y aprendizaje, aprovechando sus funcionalidades en
procesos de informacion, acceso a los conocimientos, canales de
comunicacion y entorno de interaccion social entre otros. Ademas de sus
posibilidades para complementar y mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje presenciales y crear nuevos entornos on-line de aprendizaje,
eliminando las exigencias de espacio y tiempo tanto de los docentes como

de los estudiantes y las instituciones educativas.

Oportunidades de Estudio

Segun lo establecido en el Libro de Oportunidades de Estudio de
Educacion Universitaria en Venezuela, estan relacionadas con las ofertas
académicas presentes, recomendaciones, seleccion de carreras e
instituciones de educacién superior tanto a nivel técnico como universitario.
Para la mayoria de los y las estudiantes que desean ingresar al subsistema
de Educacion Superior, la eleccidon es bastante compleja: la carrera a elegir,
factores a tomar en cuenta, opciones, medios para obtener informacién y
asesoria.

Cabe considerar que a la hora de seleccionar una carrera, tanto los
estudiantes como los familiares deben considerar ciertos aspectos que tienen
relacion con la orientacion vocacional: intereses, aptitudes y preferencias
laborales. La familia, especialmente los padres, tienen actitudes,
sentimientos y opiniones mas 0 menos conscientes que determinan la
educacion que proporcionan a sus hijos(as). La eleccién de una institucidon
tiene que ver con las carreras que en estas se ofrecen y el orden de prioridad
gue ellas tienen en su preferencia, con la calidad de la ensefianza y las

condiciones de los servicios académicos, bienestar estudiantil y nivel
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académico de los docentes. Debe senalarse que los organismos oficiales

encargados de informar sobre las oportunidades de estudio son:

1. Consejo Nacional de Universidades (CNU), tiene como finalidad
mantener la unidad pedagodgica, cultural y cientifica de las Universidades
Nacionales. Es el organismo encargado de definir la orientacién y desarrollo
de sistema universitario nacional y de asegurar el cumplimiento de la Ley de
Universidades y decisiones correspondientes en atencion de sus
atribuciones, resuelve diversos aspectos técnicos y administrativos
relacionados con el desarrollo de la Educaciéon Superior, a través de sus
Oficinas Técnicas y de los Nucleos, Comisiones Permanentes, Comisiones

transitorias y Grupos de Trabajo.

2. Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU), es una
oficina técnica auxiliar al CNU, que se encarga de instrumentar las politicas y
estrategias para la educacion superior sefialadas en los planes de la nacion.
Dentro de las funciones de esta institucion se encuentra el instrumentar las
politicas y estrategias para la educacion superior, siguiendo los planes
estratégicos de la nacion, asi como el asesoramiento de las universidades en
materia presupuestaria, politicas y evaluacion académica, logrando la
orientacion y seguimiento de las actividades universitarias. Esta oficina tiene
el propdsito de elevar la excelencia académica de las universidades y

promover una mayor eficiencia de las instituciones en el uso de sus recursos.

3. Prueba Nacional de Exploracion Vocacional (PNEV), es un
instrumento objetivo, tipo autoinforme, constituido por un conjunto de escalas
integradas por planteamientos de opcion multiple, el cual esta destinado a
explorar el grado de interés que muestra el/la estudiante hacia distintas areas
profesionales, asi como de aspectos de su personalidad relacionados con el

nivel de motivacion y madurez vocacional. Este instrumento es utilizado por



43

la OPSU como una estrategia para orientar a los estudiantes en la carrera a

elegir y asi intentar disminuir los indices de desercién estudiantil.

4. Registro Unico del Sistema Nacional de Ingreso a la Educacién
Universitaria (RUSNIEU), tiene como finalidad: obtener informacion de los
aspirantes; identificar preferencias de estudios; identificar y caracterizar la
demanda de la regién; otorgar un numero unico a cada aspirante, que les
permita inscribirse, hacer el seguimiento a su prosecucion académica vy

egresar de las instituciones de educacion superior.

Propésito

El propésito es la cualidad que las personas necesitan para hacer algo. Es
ademas una leccion que las personas hacen para alcanzar su destino final.
Surge del autoconocimiento, del pensamiento intelectual y de la creencia
personal. Existen tres razones por las que el propdsito es crucial para el
éxito: es una de las principales fuentes de logros; revela los problemas mas
basicos relacionados con la motivacion y el comportamiento y es la razén
para hacer algo (Mourkogiannis, 2006).

Si bien son ciertas las razones de las decisiones y acciones son las que
estan impulsadas por un proposito, es importante porque da sentido al
trabajo y lo integra a la vida diaria sustentandose sobre ideas morales bien
establecidas modela los patrones de conducta que permiten que las rutinas y
las relaciones encajen entre si. Los cuatros tipos de propésitos, son aquellos
gue con mayor probabilidad engendran el éxito:

1. Descubrimiento: supone un interés por lo nuevo e innovador que es
clave para el éxito, esta enraizado en la conviccion de que la vida es una
aventura sin convenciones. Esta idea bordea los principios del
existencialismo de filésofos como Soren Kierkegaard y Jean Paul Sartre.
Estos fildsofos hicieron énfasis tanto en una completa libertad de eleccion

como en sus consecuencias. El pensamiento existencialista aplaude el
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constante intento de hacer las cosas fuera de los convencionalismos del
descubrimiento, los seres humanos tienden a aceptar reglas externas que
gobiernan el comportamiento y el pensamiento.

2. Excelencia: Supone la constante busqueda de estandares cada vez
mas elevados. Este tipo de propdsito se basa en la creencia de que un
desempefio excelente representa el sumo bien. Por tanto, quienes cultivan
su caracter de modo que pueda florecer en la comunidad, son los mas aptos
para conseguir la excelencia.

3. Altruismo: De acuerdo con David Hume, filosofo del siglo XVIII, es
menos un proposito que una emocion. Hume decia que “la gente se
preocupaba no solo por su bienestar sino por el bienestar ajeno.

4. Heroismo: No es soOlo el propdsito de ganar, sino un propoésito
relacionado con la ambicion, que forma parte de las aspiraciones humanas.
El héroe se siente impulsado por el coraje, el orgullo y la firmeza; ejerce su

voluntad de poder e influencia para obtener logros.

Metas

Varcoe (2002), sefiala que una meta es el resultado final que se desea
alcanzar, que resuelve o atiende los asuntos criticos identificados mediante
el anadlisis situacional; definen los resultados finales que la mision desea
alcanzar para llenar las necesidades de los grupos de interés de la institucion
o del programa. Estan orientadas hacia logros concretos y explicitos y se
apoyan en una serie de objetivos y no se consiguen simplemente porque se
hayan establecido. Por norma general en los/las estudiantes, las metas se
establecen para desafiar y muchas veces el alcanzarlas va acompanado de
recompensas o estimulos de reconocimiento.

De este modo las metas y los objetivos en los distintos niveles educativos
sirven para finalidades diferentes, las formulaciones amplias y generales

contempladas en la mision son distintas de las metas operativas de caracter
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mas especifico. No obstante, existen ciertas caracteristicas de las metas que
son comunes en distintas categorias:

1. Metas para el desarrollo estudiantil: resultados de la experiencia
académica, facilitadoras del desarrollo intelectual, emocional, moral y fisico
de los y las estudiantes.

2. Metas para el desarrollo social: resultados en las areas de investigacion
y servicio publico.

3. Metas para el desarrollo institucional: resultados relacionados a los
recursos institucionales que facilitan el cumplimiento de las metas en las
otras dos areas (desarrollo estudiantil y desarrollo social).

En cuanto a las metas personales, en el proceso madurativo de la persona
es importante que el propio sujeto sepa qué es lo que pretende, cuales son
sus metas y objetivos. Hasta el presente, la adolescencia es un periodo
evolutivo especialmente indicado para insistir en la clarificacion de metas
tanto en el ambito académico, profesional y de desarrollo personal como con
un plan de accion. De estas evidencias se dirigen las acciones o deseos de
la persona, lo que pretende conseguir con metas claras y precisas; en el
ambito académico se hace referencia a los estudios; en el profesional, al tipo
de trabajo y en el ambito de desarrollo personal a lo que se pretende como
individuo.

Asi mismo a las metas individuales, corresponden a los propdsitos de
desarrollo y crecimiento personal, como el de alcanzar un nivel
socioecondmico mejor, o de profesionalizarse, como alcanzar un titulo
universitario, un postgrado o una, maestria. También hay metas mas
personales, como la paz espiritual, la felicidad, el amor, entre otros. En lo
laboral cada persona tiene metas, como lograr un ascenso a un mejor cargo,
un traslado a una oficina o departamento de su interés.

Con respecto, las metas colectivas corresponden a los grupos, dentro de
los cuales podemos nombrar, la familia, la comunidad, la region, el pais, el

continente, el mundo; los grupos heterogéneos de personas que persiguen
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metas comunes definidas por un grupo minoritario encargado de la labor. Por
consiguiente el encargado de fijar las metas es el emprendedor de acuerdo
al ambito en el cual se plantean y cuando intervienen mas de uno en su
logro.

Por consiguiente, las metas para el desarrollo estudiantil pueden incluir
metas y objetivos educativos generales del programa académico, para
fortalecer: Dominio cognitive; Dominio afectivo; y Dominio psicomotor,
siempre y cuando sea lo que el analisis situacional plantea que sea

necesario revisar o modificar.

Fundamentacion Teodrica

La presente investigacion se enmarca los enfoques de tedricos como Lev
Semenovich Vigotsky (1982), John Holland (1970), Abraham Maslow (1968),
John William Atkinson (1964), Eli Ginzberg (1972) y Donald Super (1953) y
sus concepciones acerca de las diferentes dimensiones: motivacion,
intereses, actitudes, aptitudes y otros indicadores de la orientacion
vocacional y profesional. En ese sentido, para elegir una vocacion es
necesario tener preparacion, informacion sobre las diferentes carreras y

autoestima; conocer en que area hay un mejor desenvolvimiento.

Teoria Historico-Cultural de Lev Semenovich Vigotsky (1982)

Este fundamento tedrico de Lev Semenovich Vigotsky (1982), citado por
Becco (2005) sobre la concepcién personolégica de la orientacion
profesional, hace referencia sobre la imposibilidad de comprender Ila
complejidad de la naturaleza de la motivacion humana y su funcién
reguladora en la actuacion a través de las concepciones funcionalistas,
psicoanaliticas y humanistas, toda vez que para ello es necesario partir del

reconocimiento de la unidad dialéctica entre la naturaleza subjetiva, activa de
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la psiquis y su determinacion historico-social. Esta corriente psicolégica
permite comprender cémo la psiquis humana tiene al mismo tiempo una
naturaleza objetivo-subjetiva, manifiesta un caracter activo y autbnomo en la
regulaciéon de la actuacién y esta determinada historico-socialmente en su
origen y desarrollo.

Por lo antes expuesto, la psiquis humana es objetiva por su origen, toda
vez que lo psiquico es el resultado de la representacion del mundo en la
conciencia del hombre a través de imagenes, simbolos, conceptos, vivencias.
Por otra parte es subjetiva en tanto la psiquis tiene una existencia ideal en un
sujeto concreto. La psiquis esta determinada histérico-socialmente en la
medida que se forma y desarrolla en el proceso de actividad y comunicacion
gue el sujeto establece en el contexto historico-concreto en el que vive, pero
al mismo tiempo tiene entre sus funciones esenciales la de dirigir
conscientemente la actuacion del sujeto hacia la satisfaccion de sus
necesidades en el proceso de su actividad.

Entre los aspectos esenciales de la corriente psicologica del Enfoque
Histdrico-Cultural que constituyen fundamentos tedricos de la concepcion de
la Orientacién Profesional se sefalan:

1. La concepcion del caracter integral de la personalidad. En cierto orden
de ideas, Vigotsky senala la necesidad de abordar el estudio de la psiquis
humana a partir de sus formas mas complejas de expresion en las que se
manifiesta la unidad de los aspectos cognitivos y afectivos, en este sentido
destaca la necesidad de abordar el estudio de la psiquis humana como
personalidad.

2. La unidad de la determinacion histérico-social de la personalidad y su
caracter activo, unico e irrepetible en la regulacion de la actuacion. En ese
sentido, la personalidad no nace con el hombre, se forma en el proceso de
su actividad y comunicacion en el medio socio-histérico en el que se
desarrolla. ElI proceso de formacién y desarrollo de la personalidad es

explicado por Vigotsky a partir del concepto “Situacién social del desarrollo”
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por el cual entiende la combinacion especial de procesos internos del
desarrollo y de las condiciones externas que es tipica en cada etapa y que
condicionan el desarrollo psiquico durante el correspondiente periodo
evolutivo y las nuevas formaciones psicologicas cualitativamente peculiares
que surgen hacia el final del periodo.

De esta manera es posible comprender como el hombre construye su
personalidad a partir de la interrelacion peculiar de sus condiciones naturales
con las condiciones histérico-sociales en las que se desarrolla su vida, es por
ello que cada personalidad es diferente pues se forma en cada persona de
acuerdo a como se manifiesta en ella la combinacién de las condiciones
internas y externas del desarrollo. Asi mismo, la personalidad tiene como
funcion esencial la regulacion de la actuacion, es decir, la direccion
consciente de la conducta del hombre hacia la satisfaccion de sus
necesidades. De esta manera la forma mas compleja de expresion del
desarrollo de la personalidad se manifiesta en la autodeterminacion, es decir,
en la posibilidad del hombre de regular la actuacion a partir de sus
convicciones que se expresa en la posibilidad de tomar decisiones, de forma
auténoma, a partir de criterios propios con los cuales se compromete.

Cabe destacar que este enfoque refiere que la determinacion social de la
personalidad se manifiesta siempre a través de la individualidad del sujeto,
de su subjetividad, es por ello que las mismas influencias sociales no son
reflejadas de igual manera por diferentes personas. Esto tiene implicaciones
en el orden educativo:

1. El caracter mediatizador de la conciencia en la regulacion de la
actuacion humana expresa la unidad de lo consciente y lo inconsciente en la
regulacion de la actuacion pero la regulacion consciente es determinante y
caracteriza la actuacion humana. Las formas mas complejas de expresion de
la personalidad se caracterizan por una mayor participacion de la conciencia
en la regulacién de la actuacion, es decir, por un mayor nivel de reflexion en

la toma de decisiones y en la direccion de la conducta a través de la
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formulacién de planes y proyectos de accion dirigidos a la satisfaccion de sus
necesidades.

2. La comprension de la influencia social en el desarrollo de las
potencialidades individuales de la personalidad a partir del concepto de “zona
de desarrollo préximo”. definida como; “La distancia entre el nivel real de
desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel
de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro comparfero
mas capaz’, permite comprender la importancia y necesidad de las
influencias educativas para el desarrollo del ser humano.

A modo de ver, el mérito esencial de este enfoque como teoria del
desarrollo humano esta justamente en explicar cientificamente la unidad
dialéctica entre la naturaleza autbnoma, independiente de la psiquis humana
y su determinacién histérico-social. También integra desde una perspectiva
dialéctica la naturaleza interna, autbnoma, activa, independiente y reguladora
de la psiquis humana y su naturaleza histérico-social, toda vez que explica a
través del proceso de la actividad el surgimiento y desarrollo de la
subjetividad humana bajo la influencia determinante del medio social. En este
sentido se puede entender como el sujeto llega a niveles superiores de
autonomia funcional, es decir, a la autodeterminacion, solo si el medio social
crea las condiciones y situaciones que propicien la estimulacién de una
actuacion independiente y auténoma, toda vez que ésta se forma en la
actividad.

En lo que respecta la relacion de ayuda en esta concepcion no es una
relacion de dependencia en la que el orientador dice al orientado qué hacer y
como hacerlo, sino que es un espacio comunicativo a través del cual el
orientador crea las condiciones necesarias (situaciones de aprendizaje) que
propicien a través del desarrollo de las potencialidades del estudiante que él
llegue por si solo a tomar decisiones respecto a su vida profesional con las

cuales se sienta comprometido y responsable. En este sentido la relacion de
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ayuda, por tanto, no es cualquier tipo de relacion, sino aquella en la que se
establece un proceso comunicativo en el que el orientador aplica
conocimientos, técnicas y recursos psicopedagogicos que propicien el
desarrollo de la autodeterminacion profesional en el proceso de educacion de

la personalidad del orientado.

Teoria sobre la Eleccion Vocacional John Holland (1970)

Pretende explicar por qué las personas realizan determinadas elecciones
vocacionales, qué los hace cambiar de vocacion o de empleo y qué factores
tanto personales como ambientales pueden facilitar el logro vocacional.
Ademas describe las caracteristicas de las personas en relacién a
actividades preferidas, competencias, preferencias vocacionales, objetivos y
valores de vida, autocreencias, estilo de resolucién de problemas y rasgos de
personalidad (Martinez, 2001).

Por consiguiente, esta teoria representa una sintesis entre dos corrientes
de pensamiento de la psicologia vocacional. Primero, la concepcion popular
gue Holland emplea en su teoria es una elaboracion de la hipotesis que
afirma que la eleccion de una carrera representa una extensiéon de la
personalidad y un intento por implementar ampliamente el estilo de
comportamiento personal en el contexto de nuestra vida laboral. El nuevo
rasgo que Holland introduce es la nocion de que la gente proyecta sobre
titulos ocupacionales sus puntos de vista acerca de ella misma y del mundo
laboral que prefiere. Por medio del simple procedimiento de dejar que los
individuos expresen sus preferencias, o desarrollen sus sentimientos, hacia
una lista particular de titulos ocupacionales, Holland asigna a las personas
estilos personales que tienen implicaciones tedricas para la personalidad y la
eleccién vocacional.

Igualmente, la concepcion de Holland acerca del desarrollo vocacional
tuvo su origen a partir de sus experiencias con las personas implicadas en la

toma de decisiones relativas a las carreras. Dicho investigador observé que
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la mayoria de las personas veian el mundo ocupacional en términos de
estereotipos ocupacionales. En vez de concluir que tales estereotipos
confunden a las personas y le causan al orientador vocacional dificultades
adicionales, Holland invirti6 el proceso de los estereotipos a su favor y
Supuso que éste se basa en las experiencias individuales con el trabajo; asi
pues, los estereotipos de fundamentan en la realidad y poseen un alto grado
de utilidad y precision.

De manera similar, supone que el ambiente donde vive y trabaja una
persona esta caracterizado por su semejanza a uno o varios modelos
ambientales (realista, investigador, artistico, social, emprendedor vy
convencional). Cada ambiente posee unas caracteristicas diferenciales
donde las personas buscan ambientes y vocaciones que les permitan ejercer
sus habilidades y capacidades, expresar sus actitudes y valores y asumir
roles de su agrado. Asi mismo los supuestos basicos de Holland, citado por
Martinez (2001) establece:

1. La mayoria de las personas pueden ser categorizadas en uno de los
seis tipos de ambientes generados de la personalidad: realista,
investigadora, artista, social, emprendedora y convencional. Estos tipos de
personalidad son el resultado de la interaccion entre el factor genético y el
ambiente del sujeto.

2. Las personas se procuran ambientes, donde puedan ponerse de
manifiesto sus destrezas, capacidades, actitudes y valores, asi como asumir
roles que le agraden.

3. La conducta humana es producto de la interaccién entre la personalidad
y las caracteristicas del ambiente.

Los principios establecidos en esta teoria consisten en:

a) La eleccion de una carrera es expresion de la personalidad.

b) Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.

c) Los estereotipos vocacionales tienen significado psicolégico y

sociologico confiables.



52

d) Los miembros de una profesién tienen personalidades similares e
historias de desarrollo personal parecidas.

e) Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades
similares, resuelven problemas en forma parecida y sus interrelaciones son
parecidas.

f) La satisfaccion, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de la
congruencia entre personalidad y ambientes.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, la
relacion entre personalidades y ambientes surge un modelo de “Hexagono”
gue explica la relaciéon, mediante tres determinantes: consistencia (mientras
mas cercanos en el hexagono estén los intereses de la persona mas
consistente es la personalidad), diferenciacion (los diferentes tipos requieren
diferentes medios) y la congruencia (es la relacion entre persona y medio).
Este enfoque considera la eleccion vocacional como un factor y no como un
proceso. En consecuencia la orientacion vocacional generada por este
enfoque es personalizada, es un modelo estatico no desarrollista de
orientacion vocacional.

Cabe agregar que existen otras teorias que complementan esta
investigacion: Teorias Psicodinamicas, Teorias Factorialistas, Teorias
Evolucionistas; al igual que diversos enfoques que se van construyendo
acerca de la orientacion vocacional y que reflejan las concepciones de sus
autores acerca de la motivacién y su expresion en la actividad profesional
que ponen de manifiesto el interés por mejorar el desarrollo y la madurez

vocacional de los y las estudiantes.

Teorias Psicodinamicas

Estas teorias siguen un enfoque psicoanalitico al considerar la motivacion
profesional como la expresién de fuerzas instintivas que se canalizan a
través del contenido de determinadas profesiones (Bordin, Nachman,

Holland). Segun estas concepciones la vocacion es la expresion de la
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sublimacién de instintos reprimidos que tuvieron su manifestaciéon en la
infancia del sujeto y que encuentran su expresion socializada en la edad
juvenil a través de la inclinacién hacia determinadas profesiones. Al referirse
al caracter instintivo de la vocacion en estas teorias Cueli (2002) expresa: “El
hecho de escoger una ocupacion como medio de vida implica una repeticion.
La preferencia se basara inconscientemente en la conducta que el sujeto

Vvivio en las primeras relaciones con el objeto de su infancia.” Cueli. (2002:65)

Enfoques Psicolégicos

Este enfoque hace hincapié en los elementos internos presentes en la
eleccion vocacional. A este respecto un grupo de autores que han planteado
la eleccion vocacional como un acontecimiento puntual que se da en un
momento determinado. Dentro de este enfoque de Holland (1973); citado por
Cueli (2002), se menciona la teoria de rasgos y factores, el enfoque
psicodinamico y el enfoque tipolégico y un segundo grupo que considera la
eleccion vocacional como un proceso, que tiene lugar a lo largo de una serie
de etapas del desarrollo del sujeto. Dentro de este enfoque se puede

mencionar los aportes de Ginzberg y Super (1957).

Enfoques de las Necesidades de Abraham Maslow (1968)

Se basa en el enfoque psicoanalitico de la personalidad y la teoria de la
satisfaccion de necesidades. Asi mismo, se estudia la teoria de la integracion
de la personalidad y la clasificacién ocupacional, se establece una relacién
entre la conducta vocacional y el desarrollo de la personalidad
concretamente entre la conducta vocacional, las experiencias familiares
tempranas y la satisfaccion de las necesidades. A este respecto Anne Roe y
Siegelman (1964) citado por Gautier (2003), sostienen que la eleccién

vocacional se basa en lo siguiente:
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1. Las experiencias de la infancia modelan la personalidad del individuo;
las relaciones padre-hijo representan un papel importante en la eleccién
vocacional.

2. La eleccién vocacional consistira en satisfacer las necesidades ligadas
a las experiencias de la infancia, a través de los ambientes laborales.

3. Cada sujeto nace con una carga genética, desarrollada en un contexto y
ambiente que sirve de base a sus habilidades e intereses. Considerando
que las experiencias vividas en la infancia por el sujeto, bajo un clima
familiar, van prediciendo de forma inconsciente, la futura eleccién vocacional.
Las aportaciones de este enfoque a la orientacion profesional se destacan en
la clasificacion bidimensional de las ocupaciones y la fundamentacion para la
elaboracion de instrumentos. Es un enfoque que entiende la vocacion como
un proceso y comparte los criterios del desarrollo a lo largo de la vida. De
acuerdo con la estructura ya mencionada, las necesidades identificadas
por Maslow son las siguientes:

1. Necesidades Fisiologicas: estas necesidades constituyen la primera
prioridad del individuo y se encuentran relacionadas con su supervivencia.
Dentro de éstas encontramos, entre otras, necesidades como la homedstasis
(esfuerzo del organismo por mantener un estado normal y constante de riego
sanguineo), la alimentacion, el saciar la sed, el mantenimiento de una
temperatura corporal adecuada, también se encuentran necesidades de otro
tipo como el sexo, la maternidad o las actividades completas.

2. Necesidades de Seguridad: con su satisfaccion se busca la creacién y
mantenimiento de un estado de orden y seguridad. Dentro de estas
encontramos la necesidad de estabilidad, la de tener orden y la de tener
proteccioén, entre otras. Estas necesidades se relacionan con el temor de los
individuos a perder el control de su vida y estan intimamente ligadas al

miedo, miedo a lo desconocido, a la anarquia.
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3. Necesidades Sociales: una vez satisfechas las necesidades fisiologicas
y de seguridad, la motivacion se da por las necesidades sociales. Estas
tienen relacion con la necesidad de compafiia del ser humano, con su
aspecto afectivo y su participacion social. Dentro de estas necesidades
tenemos la de comunicarse con otras personas, la de establecer amistad con
ellas, la de manifestar y recibir afecto, la de vivir en comunidad, la de
pertenecer a un grupo y sentirse aceptado dentro de él, entre otras.

4. Necesidades de Reconocimiento: también conocidas como las
necesidades del ego o de la autoestima. Este grupo radica en la necesidad
de toda persona de sentirse apreciado, tener prestigio y destacar dentro de
su grupo social, de igual manera se incluyen la autovaloracion y el respeto a
Si mismo.

5. Necesidades de Auto-Superacion: también conocidas como de
autorrealizacion o autoactualizacion, que se convierten en el ideal para cada
individuo. En este nivel el ser humano requiere trascender, dejar huella,

realizar su propia obra, desarrollar su talento al maximo.

La teoria motivacional del logro de metas de John W. Atkinson (1964)

Atkinson (1964), citado por Palmero (2002), defiende una teoria basada en
la expectativa de alcanzar una meta y en el valor de la misma, porque la
tendencia a llevar a cabo una determinada accion esta solidamente
relacionada con la expectativa cognitiva de que una conducta particular
llevara a una meta particular. En su argumentacion, son importantes el
motivo para conseguir el éxito, o esperanza de éxito, y el motivo para evitar
el fracaso, o miedo al fracaso.

En la formulacién general de Atkinson se aprecian dos hechos de interés.
Por una parte, el que se refiere a la especial relacion existente entre las
variables o factores que dan lugar a las expectativas, o probabilidad subjetiva
de éxito y de fracaso. Por otra parte, el que se refiere al incentivo que

produce en el individuo el éxito o el fracaso. Asi, en cuanto a la probabilidad
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subjetiva de éxito o de fracaso, ésta depende de cuan dificil o facil perciba el
individuo la tarea, actividad o desafio, para lo cual tiene que considerar el
nivel y la cualidad de sus habilidades y recursos para enfrentarse a esa
situacion.

En cuanto al valor de incentivo de conseguir el éxito, o de cosechar un
fracaso, se encuentra inversamente relacionado con la expectativa del
rendimiento; esto es: cuanto menos se espera un resultado, mayor es el
valor del incentivo asociado al mismo. Con estos datos de interés que
enfatiza el propio Atkinson, se puede apreciar que el ser humano se siente
especialmente motivado por aquellos objetivos 0 metas cuyo grado de
dificultad se encuentra préximo, aunque ligeramente por encima, del grado o
nivel de sus habilidades o recursos. Es una forma de estimular el crecimiento
sostenido en la formacion, la adquisicion de nuevas habilidades, la
preparacion, entre otros.

Pero, ademas, es una forma inteligente y adaptativa de combinar el
esfuerzo con la gratificacion, ya que, al menos subjetivamente, para ese
individuo el objetivo es susceptible de consecucion mediante su esfuerzo y
su capacidad. Sin embargo, es muy probable que no se experimente la
motivaciéon cuando existe una gran diferencia entre la dificultad y las
habilidades, ya que, si dicha diferencia lo es a favor de aquélla, no merece la
pena esforzarse para nada, mientras que, si la diferencia lo es a favor de

éstas, es tan facil el objetivo que no satisface.

Enfoque Evolutivo de Eli Ginzberg (1972)

Ginzberg (1972), citado por Blanco (2003), manifiesta como supuestos
basicos que la eleccién vocacional: es un proceso que se da entre la
adolescencia y la juventud (10-21 afios); es un proceso irreversible; o sea
una vez que se ha elegido y se ha iniciado una formacién especifica, es dificil
cambiar de opcion y que termina en una transaccion entre las necesidades

del sujeto y las realidades que le ofrece el medio.
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De igual manera, mas tarde en 1952, Ginzberg hace algunas
modificaciones a sus planteamientos iniciales, y sefiala que la eleccion
vocacional es un proceso que va a lo largo de toda la vida del individuo; la
decision vocacional se ve influida por multiples informaciones y el ajuste de
las necesidades a las realidades laborales del sujeto; debe darse constante
ajuste y equilibrio entre alternativas, habilidades y requisitos del trabajo; le da
importancia a los factores socioeconémicos de la familia y la sociedad y
habla de desarrollo vocacional y no de eleccion vocacional. Igualmente
plantea tres periodos de desarrollo vocacional:

1. Periodo de infancia (0-11 afios): comienzo de toma de conciencia de la
realidad.

2. Periodo tentativo (12-18 afos): identificacion de intereses y habilidades
tiene cuatro etapas: Interés (11-12 afos): se elige en funcién de lo que atrae;
Capacidades (12-14 anos): conciencia de la importancia de las capacidades
y de su papel en la eleccion vocacional; Valores (15-16 afios): clarificacion de
los valores y de que hay profesiones que hacen hincapié en valores
intrinsecos o extrinsecos; transicion (17-18 afos): conciencia de la realidad
del mundo del trabajo, de la universidad, de prepararse, de su autonomia e
independencia.

3. Periodo realista (18-25 afnos): toma de decisiones y practica de un plan
de carrera: Exploracion: el joven se hace consciente de lo que puede vy
quiere. Cristalizacion: identificacion con una ocupaciéon luego de valorar el

éxito o fracaso en ella y Especificacion: se da la eleccion ocupacional.

El Enfoque del Concepto de Si Mismo de Donald Super (1953)

El concepto de si mismo tiene muchas acepciones, dependiendo del
marco teorico que se asuma; sin embargo, es la concepcion fenomenoldgica
mas aceptada en el ambito vocacional. Donald Super (1953) citado por
Blanco (2003), relacioné el concepto de si mismo con la eleccion vocacional,

planteando que el concepto de si mismo y el concepto de si mismo
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vocacional se van estructurando mutuamente. El proceso mediante el cual se
da esta estructura incluye: la formacion del concepto de si mismo, la
traslacion del concepto de si mismo a concepto de si mismo vocacional vy,
luego, la relacion de si mismo a través de la vida laboral. Sin embargo, Super
(1953), sostiene que el concepto de si mismo se desarrolla durante la vida
del sujeto a través de fases:

1. Fase de Exploracién (relacion del sujeto con el contexto que produce
conductas individuales).

2. Fase de Autodiferenciacion (en la medida que el individuo se desarrolla
se va diferenciando de los objetos y las personas).

3. Fase de Identificacion (acercamiento del individuo a objetos y personas
que le produzcan gratificacion).

4. El desempeiio de funciones (el desempefio durante la vida del sujeto de
diferentes funciones que le van desarrollando una imagen de si mismo).

5. La evaluacion de los resultados (confrontacion con la realidad para una

comprobacion del si mismo).

Otros enfoques relacionados:

Los Enfoques de Toma de Decisiones: Se entiende la toma de decisiones,
en este enfoque, como un elemento fundamental del desarrollo vocacional.
Se presentan unos modelos de toma de decisiones para adaptarlos a los
procesos de desarrollo vocacional. La eleccion vocacional es vista como una
actitud y como un proceso cognitivo continuo, alimentado por la informacién
sobre la realidad educativa y vocacional.

Enfoques Globales e Integrales: Son los enfoques que integran las
tendencias psicolégicas, socioldégicas y econémicas de la conducta
vocacional. Consideran el desarrollo vocacional como un proceso complejo,
multifuncional, multidimensional y necesario de asumirlo en forma holistica.

Dentro de estos enfoques podemos mencionar:
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De igual manera existen otros modelos y tedricos que sustentan esta
investigacion, entre los cuales destacan: El Modelo Socio-Psicoldgico de P.
M. Blan y Colaboradores (1956), citado por Blanco (2003), que trata sobre el
proceso de eleccion profesional y el de seleccion ocupacional como
consecuencias de las caracteristicas personales y de las condiciones
socioecondmicas de la estructura social del individuo; la eleccion vocacional
se definida como “el resultado de la interaccion entre una doble cadena de
acontecimientos bioldgicos, y psicoldgicos y condiciones ambientales”.

Es decir, determinantes personales y situacionales inter-clasificados, con
predominancia del aspecto socioecondmico que conducen a una eleccion
vocacional y la eleccion vocacional es un proceso evolutivo entendido y
desarrollado a lo largo de la vida del sujeto, es susceptible de cambio por
variacion de los determinantes de tipo personal y/o situacional. Son enfoques
gue integran aspectos personales y socioecondémicos en la eleccidn
vocacional, el ingreso al mundo laboral determinado por la eleccion
profesional (que toma en cuenta las preferencias y las posibilidades del
sujeto) y por la seleccion ocupacional (que toma en cuenta aspectos sociales
de la entrada al mundo laboral) y la eleccién vocacional es un proceso a lo
largo de la vida del sujeto que supone la ayuda en el proceso de desarrollo
madurativo.

En sintesis, el desarrollo vocacional es un aspecto del desarrollo general
del individuo. Para este autor, la eleccidén vocacional esta constituida por una
serie de eventos que suceden durante la vida del individuo. La eleccion
vocacional, ademas, sigue modelos generales que responden a la etapa
donde esta ubicado el sujeto. Los modelos estan enfocados por factores
psicolégicos, fisicos y sociales que interactuan y constituyen la vida del
sujeto. En la actualidad, los enfoques de desarrollo vocacional han

progresado hacia:
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1. La multidimensionalidad de la eleccidon vocacional, donde los
determinantes personales y situacionales interactuan y son imprescindibles
en la asesoria psicopedagdgica.

2. El desarrollo vocacional es el objeto de estudio. Se entiende ahora que
la orientacién vocacional es un proceso introducido en el entramado
curricular.

3. El orientador es visto como un profesional de ayuda y de consulta en la
identificacion de las necesidades y la consecucion de los proyectos de vida.

4. Desde el ambito de la intervencion, la orientacion vocacional se abre a
la sociedad, a lo largo de toda la vida del individuo e interviene en los
contextos organizacionales.

5. En el ambito educativo, se entiende a la orientacion vocacional, como

un elemento innovador en procura de la calidad educativa.

Fundamentacién Legal o Bases Legales

La actual dinamica social, politica y cultural que acontece en Venezuela,
esta dinamizada por nuevos referentes de estilo democratico, los mismos
parten de la nueva Constitucion Nacional (1999). A partir de dicho marco ley
se normalizan, instituyen y ordenan los destinos de accién ciudadana con el
acento en la participacion. Esta nueva dinamica social y democratica activa,
se asocia a complejas transformaciones politicas, culturales, civiles y
comunitarias. Complejidad que impacta, estrepitosamente, todas las formas
de vida, individuales y colectivas, de la sociedad venezolana, sobre todo,
porque hoy se aboga por la exigencia de una Ciudadania Participativa, es
decir, activa, pensante, protagénica y comprometida con cambios vy

transformaciones radicales.
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La presente investigacion se fundamenta en las leyes y reglamentos que
rigen en el pais y que establecen la fundamentacion basica y elemental de
las variables desarrolladas; tal es el caso de la Constitucion Nacional de la
Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en relacién a los derechos y

deberes de los y las jovenes establece:

Articulo 79. Los jovenes y las jovenes tienen el derecho vy el
deber de ser sujetos activos del proceso de desarrollo. El
Estado, con la participacion solidaria de las familias y la
sociedad, creara oportunidades para estimular su transito
productivo hacia la vida adulta y, en particular, para la
capacitacion y el acceso al primer empleo, de conformidad con
la ley.

Como también el articulo 102, refiere la funcién del Estado en cuanto a la
educacion como derecho humano y servicio educativo basada en valores

fundamentales para la transformacion social:

La educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado
la asumira como funcién indeclinable y de maximo interés en
todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio
de la sociedad. La educacion es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la
valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social
consustanciados con los valores de la identidad nacional, y
con una vision latinoamericana y universal. El Estado, con la
participacion de las familias y la sociedad, promovera el
proceso de educacién ciudadana de acuerdo con los principios
contenidos de esta Constitucion y en la ley.
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Del mismo modo, la Ley Organica de Educacion (2009), refiere la
educacion como un derecho humano y un deber social para la

transformacion de la realidad, en el articulo 4 establece:

La educacion como un derecho humano y deber social
fundamental orientada al desarrollo del potencial creativo de
cada ser humano en condiciones histéricamente
determinadas, constituye el eje central de la creacion,
transmision y reproduccion de las diversas manifestaciones y
valores culturales, intervenciones, expresiones,
representaciones y caracteristicas propias para apreciar,
asumir y transformar la realidad.

Asi mismo el articulo 6, numeral 1, letra a, manifiesta “El derecho pleno a
una educacion integral, permanente, continua y de calidad para todos y todas
con equidad de género en igualdad de condiciones y oportunidades,
derechos y deberes”

De acuerdo con la Ley Organica para la Proteccion de Ninos, Nifas y
Adolescentes LOPNA (2008); ésta establece el vinculo entre la educacion y

el trabajo:

Articulo 58. El sistema educativo nacional estimulara la
vinculacion entre el estudio y el trabajo. Para ello, el Estado
promovera la orientacion vocacional de los y las adolescentes
y propiciara la incorporacion de actividades de formacién para
el trabajo en la programacioén educativa regular, de forma tal
que armonicen la eleccion de la profesion u oficio con el
sistema de ensefianza y con las necesidades del desarrollo
economico y social del pais.

Dentro de este marco la Ley de Universidades (1970), articulo 20,
numeral 1, establece las atribuciones del Consejo Nacional de

Universidades: “Definir la orientacion y las lineas de desarrollo del sistema
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universitario de acuerdo con las necesidades del pais, con el progreso de la
educacion y con el avance de los conocimientos”

Sobre la base de las ideas expuestas, se establece en la Gaceta Oficial N°
38.953 del 16 de junio de 2008, Resoluciones Nro. 3031 El Consejo Nacional
de Universidades de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 y 103
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en uso de las
atribuciones que le confiere el Articulo 20, numeral 6 de la Ley de
Universidades, en sesion ordinaria realizada el 08 de mayo de 2008.

Acuerda:

Aprobar la propuesta presentada, por la Comision designada
por el Cuerpo el 06.03.2008, respecto al Sistema Nacional de
Ingreso a la Educacién Superior 2008, en consecuencia, se
establecié que el ingreso de nuevos estudiantes en todos los
programas de las Instituciones de Educacién Superior, se
realizara a través del Consejo Nacional de Universidades -
Oficina de Planificacion del Sector Universitario (CNU -
OPSU), en un porcentaje; minimo de treinta por (30%), aun en
aquellas Instituciones que hayan aplicado pruebas internas.
Continuar con el estudio y analisis sobre el Sistema
Nacional de Ingreso a la Educacion Superior, a objeto de
presentar las propuestas a ser implementadas a partir del afio
20009.

Dentro de este orden de ideas, el reglamento sobre las Normas de
Convivencia de las Unidades Educativas Salesianas en Venezuela,
establecen en el articulo 60, numeral 7 “Implementar cada afno escolar el
proceso de Registro Estudiantil, prueba de Aptitud Académica, prueba
Exploratoria Vocacional y Preinscripcion Nacional establecidos por el
Consejo Nacional de Universidades para la poblacion de estudiantes de

diversificado”
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Operacionalizacion de las Variables

Una variable es una propiedad que puede variar y cuya variacion es
susceptible de medirse u observarse. Al respecto Avila Acosta (2001, 107)
indica que “las variables expresan sus caracteristicas, atributos o aspectos
que se desean conocer, explicar, dimensionar y estudiar con el objeto
investigado”. Por lo tanto, las variables son caracteristicas observables,
susceptibles de adoptar distintos valores o ser expresados en varias
categorias y siempre estan referidas a las unidades de analisis.

La identificacion y Operacionalizacion de las variables en esta
investigacion pueden ser definidas como indicadores de constructo, al
respecto Bernardo y Calderero (2000, 38) afirman que “los constructos se
refieren a los aspectos generales teodricos, no observables, de los que se
obtiene las variables al identificar un elemento o parte observable del
constructo”, en este caso las variables estan contenidas en el sustento
tedrico para las definiciones conceptuales lo que da como marco tedrico, en

particular la Orientacion Vocacional definida por Maller, (2004) como:

Una tarea clinica cuyo objetivo es acompafiar a los sujetos en el
planteo de sus reflexiones, conflictos y anticipaciones sobre su
futuro, para intentar la elaboracion de un proyecto personal que
incluya una mayor conciencia de si mismos y de la realidad
socioecondmica, cultural y laboral, que les permita elegir un
estudio u ocupacion y prepararse para desempefarlo.

Por consiguiente, esta variable se presenta desde dos dimensiones, la
orientacion personal cuyos indicadores son las subvariables o sub
dimensiones: motivacion, valores, recursos econémicos y proyecto de vida; y
en el caso de la orientacion personal son los intereses, actitudes y aptitudes

de los estudiantes con respecto a la variable; éstos vienen a complementar a
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través de sus respectivas definiciones conceptuales que dan precisiéon a los
aspectos que complementan la informacién en dicha investigacion.

En el caso de la variable Estrategias motivacionales, definida por Bergillos,
(2004) como:

Técnicas a través de actividades educativas, que sirven para
crear y mantener un ambiente adecuado para el estudio,
ayudan al estudiante a desarrollar y a mantener un estado
animico que le permita cumplir con éxito las metas establecidas
y un nivel de interés en las tareas.

En efecto, esta variable esta determinada por las dimensiones, actividades
escolares y técnicas de informacién y comunicacion (TIC) como herramientas
necesarias, para ser empleadas como estrategias a través de los indicadores
respectivos; en el primer caso feria vocacional, charlas y dinamicas, y en el
caso de la dimension TIC los indicadores estan referidos a las oportunidades
de estudio, propédsitos y metas. Evidentemente que la Operacionalizacion de
las variables se parte de la definicion conceptual y de términos que

determinan las pautas de la investigacion.
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OBJETIVOS ITEMS
ESPECIFICOS VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES E D
Motivacioén 1,2 1,2,3
Es una tarea clinica cuyo objetivo Valores 3 456.7
Diagnosticar el es acompafar a los sujetos en el Personal T
proceso de planteo de sus reflexiones, conflictos y Recursos 4567 8
Orientacioén anticipaciones sobre su futuro, para Econdmicos e
Vocacional que se Orlentf?mon intentar la elaborgmon de un proyecto Proyecto de Vida 8.9.10 9.10
lleva a cabo en losy Vocacional personal que incluya una mayor
las estudiantes de conciencia de si mismos y de la Intereses 11,12 11
quinto afio de realidad socioeconémica, cultural vy
Educacién Media laboral, que les permita elegir un _ Aptitudes 13,14 12
General estudio u ocupacioén y prepararse para Vocacional 15
desempenfarlo. (Muller, Marina 2000)
. 16,17
Actitudes
18
Feria Vocacional 12'120 13
Describir las A . . Actividades
estrategias Son técnicas a tra_ves de actividades Educativas Charlas 22,23 14
motivacionales que educativas, que sirven para crear y 2425 1516
. mantener un ambiente adecuado para Dinamicas y 1=
implementan los y | di d | di 26 17
las docentes en la Estrategias el estudio, ayudan al estudiante a :
: iy L desarrollar y a mantener un estado Oportunidades de
orientacion de los y Motivacionales o | . i . 27,28 18
las estudiantes para animico -que e permltg cumptir: con L Estudio 29,30
qUE reconozcan sus exito las metas establecidas y un nivel Técnicas de ’
. de interés en las tareas. (Bergillos, | Informaciony Propésito
actitudes y 2004) Comunicacion P 31 19
aptitudes. (TIC)
32,33
Metas 34 20,21

Fuente: Berroteran 2010

E: Estudiantes / D: Docentes




CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se destacan todos los aspectos relativos a la metodologia
utilizada en la presente investigacion, es decir, todo lo relacionado con el tipo
de investigacion, disefio, poblacion, muestra, incluye ademas lo relacionado
a las técnicas e instrumentos empleados de manera concreta hasta los
procedimientos a realizar, los cuales reunen las condiciones de fiabilidad,
objetividad y validez interna, dando respuesta a las interrogantes objeto de
estudio. Es conveniente destacar que, se han revisado varios autores que

desarrollan los aspectos inherentes al desarrollo de este capitulo.

Disefo de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion, tiene como finalidad fundamental
proponer estrategias motivacionales dirigidas a los y las docentes para el
fomento de la orientacién vocacional en los y las estudiantes del quinto afo
de educacion media general del Colegio Salesiano Pio Xl de Puerto La
Cruz. En efecto para la ejecucién del mismo se asumen los postulados
establecidos para las investigaciones con disefio no experimental, dado que
no se modifican en ningun momento las caracteristicas de la situacién
encontrada; al respecto Palella y Martins (2006) manifiestan que “se realiza
sin manipular deliberadamente ninguna variable... Se observan los hechos tal
y como se presentan en su contexto real y en un tiempo determinado o no,

para luego analizarlos” (p.96).
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Tipo y Nivel de Investigaciéon

Hernandez (2003), indica que el tipo de investigacion, independientemente
del objeto al que se aplique, tiene como objetivo solucionar problemas.
Ademas, describe el tipo de investigacion como una especie de brujula en la
qgue no se produce automaticamente el saber, pero que evita perderse en el
caos aparente de los fendmenos, aunque solo sea porque indica como no
plantear los problemas y como no sucumbir en el embrujo de prejuicios
predilectos.

De manera que este trabajo se efectuara bajo el tipo de Investigacion de
campo apoyada y sustentada en una investigacion documental, a través de
las cuales se obtendran teorias, informacion y resultado del analisis de las
estrategias motivacionales que fomentan la orientacién vocacional en los/las
estudiantes de quinto afno. Precisando de una vez la combinacion de
investigacion de campo y documental, la primera se llevara a cabo en el
lugar mismo donde se plantea el problema, para la recolecciéon de
informacion sobre la muestra y la poblaciéon, ademas es realizado con el fin
de poder fortalecer cada una de las caracteristicas de la orientacion
vocacional y la segunda fortalecera el desarrollo del tema, ya que del analisis
de textos y referencias se obtiene informacién primordial que permite el
acercamiento en torno al planteamiento, para profundizar conocimientos y
dar conclusiones relevantes.

En este sentido, la Universidad Nacional Experimental Romulo Gallegos,
en sus Normas para la Elaboracion y Aprobacion de Trabajos Técnicos,
Trabajos Especiales de Grado, de Maestria y Tesis Doctorales (UNERG

2006: 9), define la investigacion de campo, “al analisis sistematico de
problemas con el propoésito de describirlos, explicar sus causas y efectos,
entender su naturaleza y factores constituyentes o predecir su ocurrencia...”.
En este orden de ideas, Palella y Martins (2006) afirman “se recolectan los

datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos”
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Por consiguiente, en esta investigacion también se emplean datos
secundarios, sobre todo los provenientes de fuentes bibliograficas, a partir de
los cuales se elabora el marco tedrico. No obstante, son los datos primarios
obtenidos a través trabajo de campo, los esenciales para el logro de los
objetivos y la solucion del problema planteado. Asimismo, se ubica en un
nivel descriptivo, ya que como lo sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista
(2003: 60), estos: “se orientan a determinar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno con base en el
analisis de la informacién obtenida sobre el objeto de estudio”.

Los planteamientos de Hernandez, Fernandez y Baptista presentan
similitud con lo que expresan Palella y Martins (2006), cuando afirman que
dentro de la investigacion no experimental y de campo, se puede trabajar con

un nivel de investigacién descriptivo, opinan que:

El propédsito de este nivel es el de interpretar realidades de
hecho. Incluye descripcion, registro, analisis e interpretaciéon de
la naturaleza actual, composicibn o0 procesos de los
fendmenos... hace énfasis sobre conclusiones dominantes o
sobre cdmo una persona, grupo o cosa se conduce o funciona
en el presente (p.102)

De acuerdo con la tematica de la investigacion enmarcada en estudios de
nivel o caracter descriptivo en cuanto a la investigacion de tipo descriptivo;

Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), la definen de la manera siguiente:

Es aquella que mide de manera mas bien independiente los
conceptos o variables a los que se refiere, aunque desde luego
pueden entregar las mediciones de cada una de dichas
variables para decir como es y como se manifiesta el fendmeno
de interés, su objeto no es indicar como se relacionan las
variables, sino en medirla con mayor precision posible”. (p.61).
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Es por ello que la investigacion es “descriptiva, segun lo planteado por el
autor el énfasis se aplica al analisis de los datos con los cuales se presentan
los fendmenos o hechos de la realidad” (p.60), Sobre la base de estas
consideraciones esta investigacién es descriptiva porque permite observar
caracteristicas de un conjunto de sujetos de interés para la investigacion

A manera de resumen, se puede afirmar que el presente trabajo de
investigacion se realiza siguiendo los postulados de un disefio no
experimental, de campo y a nivel descriptivo, de la cual se espera obtener
todas las informaciones pertinentes que faciliten la presentaciéon de
conclusiones y recomendaciones, de las cuales se puedan tomar los
aspectos necesarios para elaborar una propuesta sobre estrategias
motivacionales que permitan fomentar la orientacion vocacional en los

alumnos de quinto afio.

Modalidad de la Investigacién

Considerando los aportes de la Universidad Nacional Experimental
Rémulo Gallegos, en sus Normas para la Elaboracion y Aprobacion de
Trabajos Técnicos, Trabajos Especiales de Grado, de Maestria y Tesis
Doctorales (UNERG 2006: 11) resefia que:

El proyecto factible consiste en elaborar una propuesta de un
modelo operativo viable, o una solucion factible a un problema
de tipo practico, para satisfacer necesidades de una institucion
0 grupo social. La propuesta debe tener apoyo en una
investigacion de campo, 0 en una investigacion de tipo
documental; y puede referirse a la formulacién de politicas,
programas, tecnologias, métodos o procesos.

Cabe agregar que Palella y Martins (2006) sefalan que un proyecto

factible “consiste en elaborar una propuesta viable destinada a atender
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necesidades especificas, determinadas a partir de una base diagndstica”. En
este sentido el proyecto factible se apoya en una investigacion de tipo
documental, de campo con la intencién de llegar a la etapa de las
conclusiones sobre su viabilidad, o pueden consistir en la ejecucidén y
evaluacion presentadas y aprobadas para dar continuidad a lineas de

investigacion aplicadas.

Poblaciéon y Muestra

En todo proceso de investigacion se establece el objeto de la misma,
como lo es la poblacion, de ella se extrae la informacion requerida para su
respectivo estudio. Desde el punto de vista de la presente investigacion,
refieren Palella y Martins (2006) que la poblacion “es el conjunto finito o
infinito de elementos, personas o cosas pertinentes a una investigacion y que
generalmente suele ser inaccesible”. Es necesario acotar que cuando se
define a la poblacion de manera vaga, no es posible saber cuales son las
unidades que deberan ser consideradas al seleccionar la muestra, por
consiguiente se hace necesario precisar, antes de delimitar la muestra, las
unidades de estudio que conforman a la poblacibn o universo de
investigacion.

Por consiguiente, la poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones, es la totalidad del fenémeno a
estudiar, en donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica
comun la cual estudia y da origen a los datos. (Hernandez Sampieri y otros,
2003). Es por ello que la poblacién constituye el objeto de la investigacion,
siendo el centro de la misma y de ella se extrae la informacion requerida para
el estudio respectivo, que poseen caracteristicas comunes, es decir el

conjunto formado por los y las estudiantes y docentes de quinto afio del
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Colegio Salesiano Puerto la Cruz, estado Anzoategui, periodo escolar 2009-
2010.

La poblacion objeto de estudio, para la presente investigacion, esta
integrada por treinta y ocho (38) estudiantes de la mencién ciencias,
cuarenta (40) estudiantes de la menciéon procesamiento de datos, treinta y
seis (36) estudiantes de la mencion mercantil, de la cual se obtendra una
muestra, en relacion a los docentes de las diferentes asignaturas, se
tomaran los doce (12) que representan el total de la poblacién para
desarrollar esta investigacion y a quienes compete formar parte de esta

propuesta.

Cuadro 2

Poblacién de Quinto Afio de Educacion Media General

Menciones Estudiantes | Docentes Poblacion
TOTAL
Ciencias 38
Procesamiento de Datos 40
Mercantil 36
TOTAL 114 12 126

Fuente: Direccion del Colegio Salesiano “Pio XlII” Ao escolar 2009-2010

Muestra

Hernandez (2003), definen la muestra como un subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al
gue llamamos poblacién”. En efecto, la muestra descansa en el principio de
gue las partes representan al todo y, por tal, refleja las caracteristicas que

definen la poblacion de la que fue extraida, lo cual indica que es
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representativa. Por lo tanto, en términos estadisticos, la muestra es una parte
de la poblacion, o sea, un numero de individuos u objetos seleccionados,
cada uno de los cuales es un elemento del universo. Se obtiene con la
finalidad de investigar, a partir del conocimiento de sus caracteristicas
particulares, las propiedades de la poblacion. El problema que se puede
presentar es garantizar que la muestra sea representativa de la poblacion,
gue sea lo mas precisa y al mismo tiempo contenga el minimo de sesgo
posible.

Dentro de este orden de ideas, la muestra es considerada una porcion
representativa de la poblacion, que permite generalizar los resultados de la
investigacion. Es la conformacién de unidades dentro de un subconjunto que
tiene por finalidad integrar las observaciones (estudiantes, docentes), como
parte de una poblacion. Su propoésito basico es extraer informacion que
resulta imposible estudiar en la poblacion, porque esta incluye la totalidad. La
muestra que se pretende seleccionar consistira en un grupo conformado por
estudiantes y docentes de quinto afo del Colegio Salesiano Pio Xl de la
ciudad de Puerto la Cruz.

Sin embargo, para el caso de los y las estudiantes, tomando en cuenta
que es una poblacién finita, pero su numero es mayor de cien elementos y
considerando que la disponibilidad de tiempo, se decide trabajar con una
técnica estadistica que permita determinar una muestra confiable e inferir el
comportamiento de la poblacién objetivo, con la mayor precision posible. De
este modo que al definir el tamafo de la muestra, se decidira de qué manera
se van a seleccionar las personas que serviran de referencia en el presente
trabajo. En todo caso Palella y Martins (2006), mencionan que “cuando el
investigador selecciona una muestra, esta obligado a describir los
mecanismos que aplicara para obtenerla. A este proceso se le denol 74
muestreo” (p.120).

Para los fines de la presente investigacion, donde la poblacion objetivo

esta constituida por un numero de estudiantes y docentes de quinto afo del
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Colegio Salesiano Pio Xll de la ciudad de Puerto la Cruz, estado Anzoategui,
se considera conveniente trabajar con el método de muestreo estratificado
con afijacion proporcional que, de acuerdo con los autores ya citados,
establece que el tamafo de la muestra esta dividido proporcionalmente en
las distintas clases, sobre la base del porcentaje que representa la muestra.
Cabe destacar que para operativizar éste tipo de muestreo se aplican las
orientaciones recomendadas por Palella y Martins (2006), las cuales se
inician definiendo la fracciéon muestral (FM), que se obtiene al dividir el
nuamero de personas de la muestra entre el numero total de las personas de
la poblacién objetivo. El resultado se multiplica por 100 y se obtiene el
porcentaje de la muestra definitiva, que se aplicara a cada estrato. Para

determinar el porcentaje de estudiantes seleccionados, los calculos son los

siguientes:
n 46
FM = cmmmememeeeeeee X 100 = -------mmmmmeeee- x 100 = 40.35
N 114
Donde:

N: poblacién total de estudiantes = 114
n: estudiantes encuestados = 46
En este sentido es de hacer notar que este tipo de muestreo asigna un
porcentaje acorde (40%) con el numero de personas en cada uno de los
estratos, lo cual considera bien interesante para la investigacion que se
realiza, toda vez que la cantidad de estudiantes y docentes merecen te 75
una participacion importante, lo cual es garantizado a través de este método.
Una vez determinado el tamafo de la muestra y los mecanismos para
obtenerla, es necesario que se asegure que su seleccion se realiza de
manera rigurosa, garantizando la maxima objetividad de la investigacion y el
cumplimiento de los criterios establecidos para este tipo de muestreo. En
este sentido, haciendo referencia a lo planteado por Hernandez, Fernandez y

Baptista (2003), quienes sefalan que “cuando se inicia una discusién de la



75

muestra probabilistica, se sefiala que los tipos de muestra dependen de dos
cosas: del tamafno de la muestra y del procedimiento de seleccién”. De alli
pues, en la presente investigacion habiendo seleccionando ya el tamafo de
la muestra y el tipo de muestreo, se requiere definir la forma como se va a
realizar la seleccion, para lo cual se revisan los procedimientos planteados
por Hernandez (2003) y se selecciona los numeros aleatorios.

Por otra parte Ramirez, citado por Arias (2006:87) sefala que varios
autores recomiendan trabajar este tipo de investigaciones con
aproximadamente un 30% de la poblacién; por lo tanto se toma para la
presente investigacion un grupo de cuarenta y seis (46) estudiantes que
representan el 40% de la poblacién total de estudiantes y el 100% de los
docentes (12).

Técnica e Instrumento de Recoleccién de Datos

La recoleccion de datos es un proceso meticuloso y dificil, pues
requiere un instrumento de medicion que sirva para obtener la informacién
necesaria para estudiar un aspecto o el conjunto de aspectos de un
problema. Para el disefio del instrumento hay que tomar en cuenta:

1. El objetivo de la investigacion. Este determina cuales datos se
solicitaran del informante. Permite evitar la inclusion de pregur ;¢
innecesarias y establecer otras para efectuar algun tipo de control.

2. Caracteristicas del informante: Conocerlas permitira adecuar el
contenido y redaccion de las preguntas a su nivel cultural, grado de
cooperacion e informacion que esté en condiciones de proporcionar.

3. Tiempo disponible para efectuar la recoleccion: El tiempo disponible
para efectuar la recoleccién puede influir en la extension del instrumento y el
grado de control que se pueda realizar sobre la calidad de los datos que se

obtengan.
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Para decidir qué instrumento se va a utilizar se consideran tres aspectos
fundamentales: Fuente de origen de los datos; Técnica de recoleccion a
utilizar; Control de los errores que se puedan cometer.

Las técnicas de recoleccion de datos son las estrategias que utiliza el
investigador para recolectar informaciéon sobre un hecho o fendémeno. Estas
varian de acuerdo al tipo de investigacion, pueden ser: Encuestas,
observacion, analisis documental, entre otras. Los instrumentos son los
medios para la aplicacion de la estrategia de investigacion a seguir, pueden
ser presentadas en formatos, videos, fotografias, etcétera. Las técnicas
utilizadas para esta investigacion fueronla entrevistay el analisis de
contenido.

En efecto la entrevista consiste en una conversacion entre el entrevistado
y el entrevistador, a fin de obtener del primero la informacion necesaria para
recabar datos suficientes a fin de tabularlos y analizarlos. Dentro de este
marco, Hernandez (2003), sefala que los instrumentos “Constituyen los
medios naturales, a través de los cuales se hace posible la obtencion
y archivo de la informacion requerida para la investigacion”. En el presente
trabajo se utilizara como instrumentos en primer lugar el cuestionario, el cual
es muy comun y frecuentemente utilizado para las investigaciones de campo,
formulando preguntas de tipo cerradas, para ello Hernandez, Fernandez y
Baptista (2003), lo refieren como “Un conjunto de preguntas respecto a una
0 mas competencias” en este caso que poseen actualmente los y -
estudiantes y docentes de quinto afio del Colegio Salesiano Pio XII.

Una de las ventajas de la aplicacion de esta herramienta es su facilidad y
economia, ya que los datos se consiguen de forma inmediata y confiable, se
pueden aplicar al numero establecido de personas en un mismo periodo,
ademas su caracter anonimo permite que los individuos no se cohiban y
contesten sinceramente, permitiendo conocer de esta manera las
percepciones y opiniones personales. Asimismo el disefio del instrumento

para la recoleccion de datos es elaborado y disefiado por el investigador, que
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busca recoger informacion de acuerdo a los objetivos del estudio
correspondiente con la respectiva operacionalizacion de variables.

En lo que corresponde al cuestionario aplicado a los y las estudiantes, las
opciones de respuestas estan definidas dentro de una escala dicotomica
(cualitativa, nominal), porque los criterios a considerar no pueden ser
sometidos a un criterio de orden y solo pueden tomar dos valores posibles
como si y no.

En relacion al cuestionario dirigido a los y las docentes, esta conformado
por una serie de preguntas con la modalidad de opciones de respuesta de
tipo cerrada, las cuales miden las variables operacionalizadas mediante una
escala de Likert, definida por Hernandez (2003), como “un conjunto de items
presentado ante los cuales se pide al sujeto que exteriorice su reaccion
eligiendo uno de los tres puntos de la escala”. Cabe sefialar que esta escala
de mide las actitudes o predisposiciones individuales dentro del contexto
escolar, la puntuaciéon de cada unidad de analisis se obtiene mediante la
sumatoria de las respuestas obtenidas en cada item con alternativas de
respuestas: siempre, casi siempre, algunas veces, nunca.

En lo que respecta, la revision de la documentacion existente sobre el
tema permitira conocer aspectos de gran interés (cuantos 'y
cuales estudios se han realizado, enfoques teodricos y metodolégicos,
resultados, entre otros), ademas de aportar los elementos tedricos que
ayudaran a comprender mejor el problema de investigacién planteado. 78
es una de las etapas mas importantes de toda investigacién, ya que por
medio de los instrumentos se obtendran todos los datos que permitiran
obtener los resultados de la investigacion. Inicialmente se procedié a la
ubicacién de informacion bibliografica referente al tema para su posterior

lectura analitica.
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Validez y Confiabilidad

Estos procesos se aplican en el desarrollo de la investigacion, con la
finalidad de evaluar la consistencia del disefio de la estructura de los
instrumentos de recoleccion que se usaran para el acopio y recoleccién de la
informacion necesaria para la ejecucion de dicha investigacion. Sobre este
particular, la validez de los instrumentos esta referida al grado en que un
instrumento realmente mide la variable que pretende medir, el grado hasta el
cual las inferencias derivadas de las puntuaciones son significativas. En
sintesis, la confiabilidad puede ser enfocada como el grado de
homogeneidad de los items del instrumento en relacion con la caracteristica
gue pretende medir.

De esta forma la confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al
grado de precisién o exactitud de la medida, en el sentido de que si se
repetidamente el instrumento al mismo sujeto u objeto produce iguales
resultados. Mientras que la validez se refiere al grado en que un instrumento
mide la variable que pretende medir. Sin embargo cuando se trata de
diversas variables que se trabajan en la presente investigacion, como
motivaciones, actitudes, aptitudes, intereses y otros, la validez del
instrumento que pretende medirlas se torna mas compleja, y por lo tanto,
cabe comprobar si realmente el instrumento medira lo que se pretende medir.
Al respecto Hernandez (2003) se refieren al grado en que un instrum 79
mide la variable que pretende medir. Puede referirse a la validez de
contenido, de criterio o de constructos Se puede determinar a través del
juicio de expertos.

Asimismo el instrumento sera valido cuando esta constituido por items
pertinentes y rinde puntajes confiables. Para comprobar la validez de los
instrumentos utilizados en esta investigacion se utilizara el criterio de la
opinion de expertos en el cual se llevaran a cabo cuatro momentos

detallados a continuacion:
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Primer Momento: Se disenaran los instrumentos y debera consultarse a
una muestra de tres expertos (orientador, docente especialista en educacion
universitaria y docente especialista en gerencia educativa), quienes
analizaran y evaluaran la estructura de los mismos, teniendo en cuenta la
correlacion de las preguntas, la cohesion y el grado de pertinencia en la
orientacion para el logro de los objetivos planteados y el marco referencial

gue lo sustenta. (Ver Anexo A)

Segundo Momento: Después de haber recepcionado y acopiado las
opiniones, observaciones y criticas al respecto, hecho con el apoyo de
expertos, se elaborara nuevamente el disefio de los instrumentos con las
correcciones del caso y debera consultarse nuevamente a la muestra de

expertos.

Tercer Momento: Recepcionada la opinion favorable de la mayoria de
expertos con las recomendaciones del caso, que los instrumentos cumplian
con las caracteristicas apropiadas para que puedan ser aplicados a las
muestras respectivas. Se tomara en cuenta las recomendaciones realizadas
por los expertos se elaborara nuevamente el disefio de los instrumentos y
seran aplicados a una muestra piloto conformada por los elemento: 80
estudio.

En primer lugar, el instrumento disefiado para los y las estudiantes se

calculd la confiabilidad a través de la Formula Kuder Richardson,

g% = 22X S
N—-1

Sobre la base de las consideraciones anteriores, cabe destacar que el

nivel de confiabilidad del instrumento aplicado a los y las docentes, se realizd

a través del coeficiente de fiabilidad alfa de Cronbach, el cual se aplica a los

items con varias alternativas (siempre, casi siempre, algunas veces, nunca) y

su férmula estadistica es:
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@ == (1-5)

Donde, K: El numero de items; Si*2: Sumatoria de Varianzas de los Items

STA2: Varianza de la suma de los Items; a: Coeficiente de Alfa de
Cronbach.

Se trata de un indice de consistencia interna que toma valores entre 0 y 1
y que sirve para comprobar si el instrumento que se esta evaluando recopila
informacion defectuosa y por tanto llevaria a conclusiones equivocadas o si
se trata de un instrumento fiable que hace mediciones estables y
consistentes; asimismo, este coeficiente indica que entre mas cerca de 1
esté a, mas alto es el grado de confiabilidad, en este caso, el resultado
obtenido reporta un nivel de confiabilidad Coeficiente de Alfa de Cronbach
para el instrumento aplicado en los docentes de 0.98; y en el caso del
instrumento aplicado a estudiantes segun es estadistico de la Formula Kuder
Richardson de 0,92 de confiabilidad; entonces se puede determinar que '81
instrumentos empleados tienen un alto grado de confiabilidad, por lo tanto,
los elementos de estudio responden con facilidad, lo que implica que los

instrumentos cumplen con las caracteristicas y condiciones del trabajo.

Cuarto Momento: Finalmente se procedera al disefio definitivo de los
instrumentos, los mismos que deberan ser aplicados a las muestras

respectivas de estudios.
Técnicas de Analisis de Datos
Incluyen las distintas operaciones a las que son sometidos los datos, tales

como: Verificacion: revision cuidadosa de los datos; Seleccion vy

Ordenamiento: se ordenan los instrumentos de recoleccion de datos;
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Clasificacion: se clasifican los datos siguiendo criterios especificos (datos de
fuentes primarias o de fuentes secundarias) y la tabulacion: edicion de los
datos en “matrices de datos” asignando codificaciones por columnas y por
variable o categoria.

Para analizar y comprender los datos recogidos en la investigacion
producto del cuestionario, se realizara la tabulacion de los datos para
registrar el analisis descriptivo de los factores de estudio. Dicho analisis se
llevara a cabo a través de las siguientes técnicas estadisticas de descripcién
y relacion:

1. Andlisis descriptivos: Consiste en la descripcion de frecuencias de las
variables nominales, grafico de barras, comparacion de frecuencias y
medidas de tendencia central entre grupos.

2. Analisis de relacion: Es la correlacion lineal no paramétrico (Spearman)
entre las principales variables ordinales y numéricas.

Cabe agregar que la tabulacién consiste en presentar el conjunto de
valores o unidades relacionados entre si, dentro de un cuadro, | 82
determinar comparaciones, referencias y analogias entre los distintos datos
gue contenga, en este caso se presenta a través de un cuadro de
frecuencias simples y porcentuales.

Los resultados obtenidos, seran presentados con analisis de cada una de
las preguntas que componen el cuestionario aplicado, con el fin de visualizar
de una manera clara los resultados obtenidos para su mejor comprension e
interpretacion, con la finalidad de obtener conclusiones y recomendaciones
acerca del estudio realizado. Una vez que se ha realizado la recopilaciéon y el
registro de datos, estos se someteran a un proceso de analisis y examen
critico para que permita precisar las causas que llevaron a decidir iniciar esta
investigacion y ponderar las posibles alternativas de accion para su efectiva

solucion.



CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacién se presenta el analisis de los resultados a los cuales
llegd el investigador a través cuestionarios aplicados a estudiantes y
docentes de quinto afio de educacion media general, del Colegio Salesiano
Pio XlI de Puerto La Cruz, estado Anzoategui, donde fue adquirida una serie
de informacion que al analizarse permitieron el logro de los objetivos

establecidos.

Presentacion de los Resultados

Los resultados se presentaron en cuadros de frecuencia simple,
estructurados de tal manera que comprendieran las alternativas de los
instrumentos aplicados, con sus respectivas frecuencias y los porcentajes

correspondientes al numero de estudiantes y/o docentes encuestados.

Nivel de Analisis

El analisis desarrollado se enmarcé en el nivel descriptivo, ya que la
finalidad de su instrumentacién fue la de medir la frecuencia y porcentajes,
referentes a cada uno de los indicadores que describen las estrategias
motivacionales que fomentan la orientacién vocacional en los y las
estudiantes del quinto afo de educacion media general, a través de las
dimensiones de las variables de estudio. En este sentido, se analizan los

instrumentos aplicados a estudiantes y docentes.

82
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item 1: ; Te sientes motivado al hablar de tus proyectos futuros, de estudio o
de profesiones, con tus docentes?

Cuadro 3
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Motivacion.

Si NO TOTAL
Frecuencia 42 4 46
% 91 9 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

oSl
ONO

Grafico 1. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
se sienten motivados al hablar de proyectos futuros, de estudio o de
profesiones, con los docentes. Ao 2010. Fuente: Cuadro 3.

Se puede apreciar que de los y las estudiantes encuestados(as) sobre
si se siente motivado(a) al hablar de sus proyectos futuros de estudio o de
profesiones, con sus docentes, soélo el 9% considera que NO, mientras que el
91% considera que Si se siente motivado; al respecto Bergillos (2004)
considera que la motivacion explica la accion, la intencionalidad y la toma de
decisiones respecto a la adquisicion y el uso de un nuevo coédigo linguistico;
mientras que Fernandez (2005) menciona que la motivacion condiciona: el
grado de compromiso; el deseo de aprender; los esfuerzos desplegados; la

perseverancia; la reaccion de satisfaccion y disfrute.
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item 2: ;Piensas que vale la pena el tiempo y el esfuerzo necesarios para
lograr una profesién?

Cuadro 4
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Motivacion.

Si NO TOTAL
Fr 43 3 46
% 93 7 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

| oSl
93% NO

Grafico 2. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que el tiempo y el esfuerzo son necesarios para lograr una
profesion. Afo 2010. Fuente: Cuadro 4.

Las apreciaciones del cuadro 4 y grafico 2 permiten conocer que un
7% de los encuestados consideran que no vale la pena el tiempo y el
esfuerzo, necesarios para lograr una profesion, mientras que el 93%
considera que si vale la pena; al respecto, Chiavenato (2006), sefiala que la
motivacion de la voluntad del ser humano esta relacionada con sus impulsos,

mediante sus aspiraciones en la vida.
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item 3: ;Consideras que la responsabilidad es un factor relevante en el
cumplimiento de tus metas en el ambito estudiantil?

Cuadro 5
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Valores.

Sl NO TOTAL
Fr 46 - 46
% 100 0 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
( asl
N 100% ONO

{ A

N

Grafico 3. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que la responsabilidad es un factor relevante en el
cumplimiento de las metas en el ambito estudiantil. Ao 2010. Fuente:
Cuadro 5.

Se aprecia que el 100% de los y las estudiantes encuestados(as)
consideran que la responsabilidad es un factor relevante en el cumplimiento
de sus metas en el ambito estudiantil; los valores proporcionan una pauta
para formular metas y propésitos, personales o colectivos en la vida; Rimada
(2003), define la responsabilidad como la virtud o disposiciéon habitual de
asumir las consecuencias de las propias decisiones, respondiendo de ellas
ante alguien. Del mismo modo refiere que es la capacidad de dar respuesta

de los propios actos.
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item 4: ;Tienes limitaciones o desventajas econémicas para continuar con

tus estudios?

Cuadro 6
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Recursos Econémicos.

Sl NO TOTAL
Fr 5 41 46
% 11 89 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
1%
S

NO

Grafico 4. Representacion porcentual de los y las estudiantes con
limitaciones o desventajas econdmicas para continuar con los estudios.
Ano 2010. Fuente: Cuadro 6.

En los datos recopilados se observa que solo el 11% de los y las
estudiantes tienen limitaciones o desventajas econdmicas para continuar con
sus estudios, mientras que el 89% de la poblacion encuestada refiere que no
poseen ninguna limitacidon o desventaja econdémica para continuar con sus
estudios considerandose éste factor es determinante en la seleccion de una
carrera y prosecucion de la misma. Al respecto Chiavenato (2006), considera
los medios materiales o econdmicos forman parte de la motivacién del

individuo, porgue estan relacionados con la satisfaccion de sus necesidades.
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item 5: ;Cuentas con los recursos econémicos necesarios para salir a
estudiar a otra region?

Cuadro 7

Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Recursos Econémicos.

Si NO TOTAL
Fr 25 21 46
% 54 46 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
46%
54%

Si
NO

n

Grafico 5. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
cuentan con recursos econdmicos necesarios para salir a estudiar a
otra regioén. Afo 2010. Fuente: Cuadro 7.

En los datos recopilados se observa que el 46% de los y las
estudiantes no cuentan con los recursos econdmicos necesarios para salir a
estudiar a otra region, mientras que el 89% de la poblacion encuestada
refiere que cuentan con los recursos necesarios para proseguir sus estudios.
Al respecto se entiende que los recursos economicos son los medios
materiales que permiten satisfacer ciertas necesidades y por ende

constituyen un factor determinante en la orientacion vocacional.
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item 6: En caso de no obtener un cupo en una universidad publica,

¢ Buscarias tus propios medios para pagar una universidad privada?

Cuadro 8
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Recursos Econémicos.

Sl NO TOTAL
Fr 43 3 46
% 93 7 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
7%
‘ S
NO

Grafico 6. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que en caso de no obtener un cupo en una universidad
publica, buscarian sus propios medios para pagar una universidad
privada. Afio 2010. Fuente: Cuadro 8.

Se aprecia que sélo el 7% de los y las estudiantes encuestados(as) no
se consideran capaces de buscar sus propios medios para pagar una
universidad privada, en caso de no conseguir cupo en una universidad
publica; mientras que el 93% si estarian dispuesto a hacerlo, lo que
demuestra que existe un alto nivel de motivacion lo cual determina que si
lograran los resultados académicos apetecidos. En este sentido, la

motivacion es un medio con relacién a otros objetivos.
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item 7: ;Estarias dispuesto(a) a alternar los estudios con el trabajo para

obtener los recursos necesarios?

Cuadro 9
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Recursos Econémicos.

Sl NO TOTAL
Fr 35 11 46
% 76 24 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
24% \
Sl
76%

NO

Grafico 7. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
estarian dispuestos(a) a alternar los estudios con el trabajo para
obtener los recursos necesarios. Afio 2010. Fuente: Cuadro 9.

Se observa en el cuadro 9 y grafico 7 que los resultados obtenidos
demuestran que el 24% de los encuestados no estan dispuestos de alternar
sus estudios con un trabajo; mientras que el 76% si, lo cual indica que
necesita de una serie de mecanismos que le ayuden a integrarse a la
sociedad y adquirir los recursos economicos para financiar sus estudios y

satisfacer sus necesidades basicas.
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item 8: ;La carrera que quieres estudiar cumple con tus objetivos

personales?

Cuadro 10
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Proyecto de Vida.

Sl NO TOTAL
Fr 43 3 46
% 93 7 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
7%
Sl

NO

Grafico 8. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
afirman que la carrera que quieren estudiar cumple con sus objetivos
personales. Afio 2010. Fuente: Cuadro 10.

Se aprecia que los resultados obtenidos demuestran que el 93% de
los encuestados consideran que la carrera que quieren estudiar cumple con
sus objetivos personales, los cuales estan relacionados con un fuerte sentido
de determinacion, con la buena voluntad de invertir esfuerzo, juegan un
papel importante en el desarrollo y mantenimiento del bienestar psicolégico y

la motivacion para complementar su propio proyecto de vida.
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item 9: ; Te proyectas como un profesional de éxito?

Cuadro 11

Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Proyecto de Vida.

Si NO TOTAL
Fr 46 - 46
% 100 0 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

oSl
ONO

Grafico 9. Representacion porcentual de los y las estudiantes que se
proyectan como profesionales de éxito. Afo 2010. Fuente: Cuadro 11.

Claramente se puede observar que el 100% de las/los estudiantes
encuestados se proyectan como profesionales de éxito. Por consiguiente
Malavé (2008) refiere que la primera clave fundamental para alcanzar el éxito
profesional es el encontrar una profesion que le guste, que pueda enamorar,
ya que al estar enamorado de la profesidon se le dedica mas tiempo, tener
ese entusiasmo que es necesario para sobrepasar las dificultades que se

presentaran en el camino.
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item 10: ;Consideras que estas en el camino correcto para alcanzar una

nueva meta?

Cuadro 12
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Personal; Indicador Proyecto de Vida.

| NO TOTAL
Fr 46 - 46
% 100 0 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
0%
‘\ oSl
L 100% ONO

Grafico 10. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
Consideran que estan en el camino correcto para alcanzar una nueva
meta. Afio 2010. Fuente: Cuadro 12.

De acuerdo con los resultados obtenidos el 100% de los encuestados
consideran que estan en el camino correcto para alcanzar una nueva meta,
la cual consiste en la finalidad u objetivo que se ha trazado a cumplir en esta
vida; son los logros involucrados con una un proyecto de vida, que se van
proponiendo como parte integrante de sus estudios, trabajo

y responsabilidad en el dia a dia.
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item 11: ; Consideras que posees intereses, habilidades y capacidades para

alcanzar tus objetivos propuestos?

Cuadro 13
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Intereses.

Si NO TOTAL
Fr 46 - 46
% 100 0 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

[ 0%

oSl
ONO

Grafico 11. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que poseen intereses, habilidades y capacidades para
alcanzar sus objetivos propuestos. Afio 2010. Fuente: Cuadro 13.

Los resultados reflejados en el cuadro 13 y grafico 11 destacan que el
100% de los y las estudiantes consideran que posees intereses, habilidades
y capacidades para alcanzar sus objetivos propuestos. En efecto Sanchez
(2009) senala que los intereses, habilidades y capacidades son factores
internos propios de la personalidad que influyen al momento de tomar una
decision o eleccion acerca de las distintas areas y carreras que desea

estudiar.
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item 12: ; Analizas temas relacionados con ética y valores?

Cuadro 14

Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Intereses.

Si NO TOTAL
Fr 32 14 46
% 70 30 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
30% \ 70%
— sI
NO

Grafico 12. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
analizan temas relacionados con ética y valores. Afo 2010. Fuente:
Cuadro 14.

Se observa que los resultados obtenidos demuestran que el 30% de
los datos suministrados no analizan temas remas relacionados con ética y
valores; mientras que el 70% si lo analizan. En lineas generales la ética esta
estrechamente relacionada con las costumbres sociales, mientras que los
valores proporcionan una pauta para formular metas y propésitos, personales
0 colectivos; reflejan los intereses, sentimientos y convicciones mas
importantes. Se refieren a necesidades humanas y representan ideales,
suefos Yy aspiraciones, con una importancia independiente de las

circunstancias.
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item 13: ;Participas voluntariamente en actividades de bienestar social
relacionadas con la carrera que pretendes estudiar?

Cuadro 15
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Aptitudes.

Sl NO TOTAL
Fr 13 33 46
% 28 72 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
72% sl
NO

Grafico 13. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
participan voluntariamente en actividades de bienestar social
relacionadas con la carrera que pretenden estudiar. Afio 2010. Fuente:
Cuadro 15.

Las apreciaciones de los datos presentados permiten conocer que
solo el 28% de los encuestados participan voluntariamente en actividades de
bienestar social relacionadas con la carrera que pretenden estudiar; mientras
gue el 72% no tienen ninguna participacion relacionada con la carrera. En
este sentido, Herreros (2003) refiere que muchas actividades sociales
ayudan a descubrir una vocaciéon profesional, por lo tanto resulta esencial
conocerse bien a si mismo, para conocer preferencias e intereses; aptitudes

y habilidades; expectativas y aspiraciones y también limitaciones.
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item 14: ; Te gustaria dirigir las acciones de los diferentes grupos con los
é
gue te relacionas?

Cuadro 16
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Aptitudes.

Si NO TOTAL
Fr 28 18 46
% 61 39 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
39%
61% Sl

NO

Grafico 14. Representacion porcentual de los y las estudiantes que les
gustaria dirigir las acciones de los diferentes grupos con los cuales se
relacionan. Afo 2010. Fuente: Cuadro 16.

Se observa que los resultados obtenidos demuestran que el 39% de
los encuestados dicen que no les gustaria dirigir acciones en los grupos con
los cuales se relacionan, sin embargo el 61% manifiesta que si les gustaria
participar. Cabe destacar segun Herreros (2003) que la repeticion de
acciones relacionadas con los distintos grupos sociales, generan actos y
habitos y determinan las actitudes; en efecto, la vida profesional requiere de
ciertas actitudes para alcanzar la optimizacion de las relaciones personales,
todo lo que se hace tiene una consecuencia positiva en conseguir la meta

planteada y descubrir la vocacién que se tiene en la vida.
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Item 15: ; De alguna manera contribuyes con otras personas para que tomen
una decision?

Cuadro 17
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Aptitudes.

Si NO TOTAL
Fr 34 12 46
% 74 26 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

|  74% oSl
NO
\

Grafico 15. Representacion porcentual de los y las estudiantes que de
alguna manera contribuyen con otras personas para que tomen una
decision. Afio 2010. Fuente: Cuadro 17.

Las apreciaciones del cuadro 17 y grafico 15 permiten conocer que un
26% de los encuestados no contribuyen en la toma de decisiones de otras
personas, mientras que el 74% si lo hacen. En este sentido, el la toma de
decision puede ser considerada como un proceso mediante el cual se realiza
una eleccion entre las alternativas o formas para resolver diferentes
situaciones de la vida, en diferentes contextos: educativa, laboral, familiar,

emocional, entre otras y la eleccién de un camino a seguir.
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item 16: ;En la mayoria de los casos, las ideas que propones son aceptadas

por los demas?

Cuadro 18
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Actitudes.

Si NO TOTAL
Fr 37 9 46
% 80 20 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
20% \
80% Sl
NO

Grafico 16. Representacion porcentual de los y las estudiantes que en la
mayoria de los casos, las ideas que propones son aceptadas por los
demas. Afo 2010. Fuente: Cuadro 18.

En los datos recopilados se observa que el 20% de los y las
estudiantes encuestados/as afirman que las ideas que proponen no son
aceptadas por los demas, mientras que el 80% asegura que sus ideas si son
escuchadas por los demas. En efecto una idea es el conocimiento puro y
racional, debido a las condiciones naturales del entendimiento y se limita al

conocimiento sobre algo.
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item 17: ;Tienes la disposicidon de invertir tiempo y esfuerzo en estudiar la

carrera de tu preferencia?

Cuadro 19
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Actitudes.

Si NO TOTAL
Fr 46 0 46
% 100 0 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
0%
|
100% S

NO

Grafico 17. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
tienen la disposicion de invertir tiempo y esfuerzo en estudiar la carrera
de su preferencia. Aho 2010. Fuente: Cuadro 19.

Se aprecia que los resultados obtenidos demuestran que el 100% de
los encuestados tienen la disposicion de invertir tiempo y esfuerzo en
estudiar la carrera de su preferencia. En todo caso, el tiempo y el esfuerzo
forman parte fundamental del desarrollo personal y profesional, deben ser
encaminados a generar un resultado, de lo contrario, el esfuerzo

simplemente no habra valido la pena.
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item 18: ; Te consideras capaz de culminar la carrera que te gusta?

Cuadro 20
Distribucion de frecuencias de la variable Orientacion Vocacional;
dimension Vocacional; Indicador Actitudes.

Si NO TOTAL
Fr 44 2 46
% 96 4 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

Si
NO

Grafico 18. Representaciéon porcentual de los y las estudiantes que se
consideran capaces de culminar la carrera que les gusta. Afio 2010.
Fuente: Cuadro 20.

Se puede apreciar que de los y las estudiantes encuestados(as) sobre
su capacidad de culminar la carrera que les gusta, solo el 4% considera que
NO, mientras que el 96% considera que si se consideran capaces de
culminar la carrera que les gusta. Cabe destacar que toda persona para
desarrollarse y tener mejor éxito en la vida debe tener una formacién
continua para asi lograr insertarse a una sociedad que exige mayores
valores en tecnologia, desarrollo y crecimiento personal. Hasta el presente,
una carrera universitaria es la base para un excelente futuro profesional, se
debe tener definido cual es el interés y satisfaccion personal por la profesion

elegida, ya que al final se terminara trabajando y viviendo de ella.
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item 19: ;Consideras pertinente que la institucion facilite los recursos
necesarios para dar a conocer las opciones educativas a nivel universitario?

Cuadro 21
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Feria Vocacional.

Si NO TOTAL
Fr 43 3 46
% 93 7 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
|
S
93% NO

Gradfico 19. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran pertinente que la institucion facilite los recursos necesarios
para dar a conocer las opciones educativas a nivel universitario. Afo
2010. Fuente: Cuadro 21.

La informacion representada tanto en el cuadro 21, como en el grafico
19 refleja que el 93% de los y las estudiantes encuestados(as) consideran
pertinente que la institucién facilite los recursos necesarios para dar a
conocer las opciones educativas a nivel superior; mientras que solo el 7%
contestd de manera negativa. Atendiendo a estas consideraciones, toda
institucion educativa debe brindar una asistencia en orientacion vocacional a
las/los estudiantes, que les proporcione herramientas, que faciliten una toma

de decisiones de carrera, firme, consistente y responsable.



102

item 20: ;La institucion te proporciona asesoria sobre opciones de estudio y
proceso de eleccién de carrera?

Cuadro 22
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Feria Vocacional.

| NO TOTAL
Fr 39 7 46
% 85 15 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
15%
85% Si
NO

Grafico 20. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que la institucion proporciona asesoria sobre opciones de
estudio y proceso de elecciéon de carrera. Afio 2010. Fuente: Cuadro 22.

Tal como se observa en el cuadro 22 y el grafico 20, el 15% de los
encuestados sefalan que la instituciéon no les proporciona asesoria sobre
opciones de estudio y proceso de eleccion de carrera, sin embargo el 85%
consideran que si lo hace. En lineas generales las opciones de estudio estan
relacionadas con las ofertas académicas presentes, recomendaciones,
seleccién de carreras e instituciones de educacién superior tanto a nivel

técnico como universitario.
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item 21: ;Crees que la informacién suministrada en tu colegio representa
una informacion muy util ante tu futura eleccion?

Cuadro 23
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Feria Vocacional.

Si NO TOTAL
Fr 38 8 46
% 83 17 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
17%
\ . Si
83% NO

Grafico 21. Representacion porcentual de los y las estudiantes que la
informacién suministrada en el colegio representa una informacion muy
util ante una futura elecciéon. Afo 2010. Fuente: Cuadro 23.

En los datos recopilados se observa que el 83% de las/los estudiantes
encuestados/as, consideran que la informacién suministrada en el colegio
representa una informacién muy util ante una futura eleccion; sin embargo, el
17% no lo consideran asi. En este sentido la informacion esta relacionada
con las distintas opciones académicas y profesionales que se le presentan
en cada una de las instituciones universitarias del sistema educativo con el
objetivo de que los y las estudiantes reflexionen y tomen decisiones acordes

a su vocacion.
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item 22: ;Las charlas de orientacién vocacional permiten aclarar dudas
sobre las ofertas en carreras?

Cuadro 24
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Charlas.

S NO TOTAL
Fr 46 - 46
% 100 0 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
0%
\ ) oSl
B\ 100% ONo

Grafico 22. Representacion porcentual de los y las estudiantes que las
charlas de orientacién vocacional permiten aclarar dudas sobre las
ofertas en carreras. Aio 2010. Fuente: Cuadro 24.

Se aprecia que el 100% de los y las estudiantes encuestados(as)
consideran que las charlas de orientacion vocacional permiten aclarar dudas
sobre las ofertas en carreras. Resulta claro que las charlas tienen la finalidad
de brindar una orientacion bajo distintos contextos, pudiendo optar por una
vision critica, constructiva y pedagdgica para transmitir las principales
caracteristicas y necesidades que estan presentes en cada una de las

carreras universitarias.
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items 23: ;Consideras que a través de charlas sobre orientacion vocacional
puedes aclarar dudas acerca de la eleccion de una determinada carrera
universitaria?

Cuadro 25
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Charlas.

Si NO TOTAL
Fr 46 - 46
% 100 0 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
" oSl
100% ONO
\\

Grafico 23. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que a través de charlas sobre orientacion vocacional
puedes aclarar dudas acerca de la eleccion de una determinada carrera
universitaria. Afio 2010. Fuente: Cuadro 25.

Es evidente que el 100% de los y las estudiantes encuestados(as)
consideran que a través de charlas sobre orientacion vocacional se puede
aclarar dudas acerca de la eleccion de una determinada carrera universitaria.
En todo caso, las charlas se disefian a con un programa especifico, donde se
hace un recorrido sobre tematicas tales como: aspectos principales de la
carrera; areas de trabajo; campo laboral; perfil de instituciones universitarias;

duracién de la carrera y requisitos formales, entre otros.
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items 24: ;Las actividades grupales dinamicas y charlas, te orientan hacia
un determinado objetivo en comun?

Cuadro 26
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Dinamicas.

Si NO TOTAL
Fr 36 10 46
% 78 22 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
22% -
8% oSl
I\ NO

N

Grafico 24. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que las actividades grupales dinamicas y charlas, te
orientan hacia un determinado objetivo en comun. Afio 2010. Fuente:
Cuadro 26.

Claramente se puede observar que el 22% de los y las estudiantes
encuestados(as) consideran que las actividades grupales dinamicas y
charlas, no los orientan hacia un determinado objetivo en comun, mientras
que el 78% si lo creen conveniente como estrategias para incentivar y
fortalecer la vocacién que estas actividades son las apropiadas para dar
informacion acerca de las universidades locales y de fuera del estado, asi

como las carreras que ofrecen, entre otras.
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item 25: ;Consideras que al desarrollar ciertas actividades en grupos,
ayudan a obtener un maximo rendimiento en el proceso ensefianza-
aprendizaje?

Cuadro 27
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Dinamicas.

Si NO TOTAL
Fr 43 3 46
% 93 7 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
7%
93% oSl
\ NO

Grafico 25. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
consideran que al desarrollar ciertas actividades en grupos, ayudan a
obtener un maximo rendimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje.
ARo 2010. Fuente: Cuadro 27.

En el cuadro 27 y grafico 25 se observa que el 93% de los y las
estudiantes encuestados(as), consideran que desarrollar ciertas actividades
en grupos, ayuda a obtener un maximo rendimiento en el proceso
ensefianza-aprendizaje; en efecto, las actividades son consideradas tareas
propuestas que permiten realizar algun trabajo grupal basado en los recursos

facilitados para lograr un objetivo o meta propuesta.
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item 26: ;La manera de manejar ciertas situaciones en grupos permite
aumentar tu productividad dentro del mismo?

Cuadro 28
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Actividades Educativas; Indicador Dinamicas.

Si NO TOTAL
Fr 40 6 46
% 87 13 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

13% E—

87% ! o8l

Grafico 26. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
creen que la manera de manejar ciertas situaciones en grupos, permite
aumentar su productividad dentro del mismo. Ano 2010. Fuente: Cuadro
28.

Las apreciaciones del cuadro 28 y grafico 26 permiten apreciar que el
13% de los encuestados consideran que la manera de manejar ciertas
situaciones en grupos NO permite aumentar su productividad dentro del
mismo; sin embargo el 87% responden que Si lo permite, ya que de esta
manera se demuestra el nivel de esfuerzo desarrollado por el grupo para el
logro de las metas propuestas de acuerdo a la colaboracidon de cada uno de

los integrantes del mismo.
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item 27: ;Tienes informacién sobre las opciones académicas en las
universidades de la region?

Cuadro 29

Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicaciéon; Indicador
Oportunidades de Estudio.

Si NO TOTAL
Fr 41 5 46
% 89 11 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
l\ k 89% ‘ S|
NO

Grafico 27. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
poseen informacién sobre las opciones académicas en las
universidades de la region. Afio 2010. Fuente: Cuadro 29.

Se observa que el 11% de los encuestados no poseen informacién
sobre las opciones académicas que ofrecen las universidades de la region;
mientras que el 89% si estan informados, lo que refleja cambios
generacionales y culturales es el uso de diversos medios como fuente de
informacion; al respecto, los portales educativos ofrecen una amplia gama de

recursos para la comunidad educativa a nivel nacional.
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item 28: ;Conoces los requisitos necesarios exigidos por la OPSU para la
asignacion de cupos en las distintas universidades del pais?

Cuadro 30

Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicaciéon; Indicador
Oportunidades de Estudio.

Sl NO TOTAL
Fr 34 12 46
% 74 26 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
26% |
g, oSl
NO

Grafico 28. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
conocen los requisitos necesarios exigidos por la OPSU para la
asignacion de cupos en las distintas universidades del pais. Afio 2010.
Fuente: Cuadro 30.

Considerando los datos obtenidos se evidencia que sélo el 74% de los
encuestados conocen los requisitos para ingresar a las universidades;
mientras que el 26% desconocen dicha informacion; al respecto la Oficina de
Planificacién del Sector Universitario a través de su portal oficial, ofrece la
informacién necesaria y asesorias sobre el proceso de ingreso a las

universidades nacionales.
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item 29: ; Visitas paginas de internet en busqueda de informacién sobre las
carreras que hasta ahora te gustan?

Cuadro 31

Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicaciéon; Indicador
Oportunidades de Estudio.

Si NO TOTAL
Fr 35 11 46
% 76 24 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
24%
- 16% ; oSl
\ - NO
N N
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Grafico 29. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
visitan paginas de internet en busqueda de informacién sobre las
carreras que hasta ahora le gustan. Afio 2010. Fuente: Cuadro 31.

En lo que corresponde a los y las estudiantes que visitan paginas de
internet en busqueda de informacion sobre las carreras que hasta ahora le
gustan, el 24% responden de manera negativa; mientras que el 76%
responden afirmativamente. Al respecto, Aguaded (2001:9) refiere la
importancia de utilizar las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién
para orientar a los estudiantes en su trayectoria y en la toma de decisiones lo
mas acertada posible y brindar una orientacion académica acorde a los

intereses para una eleccion satisfactoria.
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item 30: ; Posees informacion sobre la duracién de la carrera que te gusta?

Cuadro 32

Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicaciéon; Indicador
Oportunidades de Estudio.

Si NO TOTAL
Fr 42 4 46
% 91 9 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

N
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Grafico 30. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
poseen informaciéon sobre la duracion de la carrera que les gusta. Afio
2010. Fuente: Cuadro 32.

En atencion a los datos presentados, se tiene que el 9% de los
encuestados no poseen informacion sobre la duracion de la carrera que les
gusta; mientras que el 91% responden de manera afirmativa; es evidente que
existe suficiente informacion sobre las opciones que presentan las
universidades nacionales a través de sus portales y que son de facil acceso

para los y las estudiantes.
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item 31: ; Crees que la carrera seleccionada cumple con tus expectativas?

Cuadro 33

Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicacion; Indicador
Propésitos.

| NO TOTAL
Fr 44 2 46
% 96 4 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
4%
( o8l

NO

&

Grafico 31. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
creen que la carrera seleccionada cumple con sus expectativas. Ao
2010. Fuente Cuadro 33.

Como se observa el 96% de los encuestados sefialan que la carrera
seleccionada cumple con sus expectativas; mientras que solo el 4% no lo
cree asi. En relacion al tema, Salanova (2005) sefiala que las expectativas
sopesan las posibilidades a favor y descarta selectivamente por medio de la
percepcion aquellos puntos criticos que pueden atentar contra la concrecion
de la misma. En si, una expectativa, es una simple suposicion de un evento

potencial plausible de ser cumplido o incumplido a través de un propdsito.
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item 32: ;Tienes establecido un proyecto de vida para alcanzar las metas
trazadas?

Cuadro 34
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicacién; Indicador Metas.

S NO TOTAL
Fr 39 7 46
% 85 15 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
15% —
85% \ mE|
A NO

Grafico 32. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
tienen establecido un proyecto de vida para alcanzar las metas
trazadas. Ao 2010. Fuente: Cuadro 34.

Las cifras obtenidas reportan que el 85% de los y las estudiantes
tienen establecido un proyecto de vida para alcanzar las metas trazadas,
mientras que el 15% responden de manera negativa. En efecto, el proyecto
de vida es la direccion que se marca en la vida, a partir de un conjunto de
valores integrados y jerarquizados vivencialmente, donde se comprometen
multiples situaciones, sobre todo aquellas en las que se decide el futuro,
particularmente una profesion; el objetivo de cumplir con sus deseos y metas

para lograr los anhelos.




115

item 33: ; Tu promedio te permite optar por la carrera que te gusta?

Cuadro 35
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicacioén; Indicador Metas.

Si NO TOTAL
Fr 39 7 46
% 85 15 100

Fuente: Berroteran, Y. 2010

l 15% \ N
osl
\\ NO
N

Grafico 33. Representacion porcentual de los y las estudiantes que sus
promedios les permiten optar por las carreras que les gusta. Afio 2010.
Fuente: Cuadro 35.

Los datos obtenidos reflejan que el 15% de los encuestados no
poseen un promedio que les permita optar por la carrera que les gusta; sin
embargo el 85% si lo poseen. En este sentido, Rimada - Pefia (2003) sefnala
que la eleccién de una carrera se basa en el autoconocimiento, que le
permite al estudiante tomar conciencia de sus propias potencialidades de
una forma mas realista, de acuerdo a sus aptitudes y capacidades en la zona
de interés, para trazar metas realistas, valorar la capacidad de esfuerzo que

cada uno tiene.
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item 34: ;Eres constante en tu propdsito a pesar de los inconvenientes que
se presenten?

Cuadro 36
Distribucion de frecuencias de la variable Estrategias Motivacionales;
dimension Técnicas de Informacion y Comunicacién; Indicador Metas.

S NO TOTAL
Fr 43 3 46
% 93 7 100
Fuente: Berroteran, Y. 2010
| 93% oSl

Grafico 34. Representacion porcentual de los y las estudiantes que
creen ser constantes en su propdsito a pesar de los inconvenientes que
se les presenten. Ao 2010. Fuente: Cuadro 36.

En lo que corresponde al item 34, el 93% de los encuestados se
consideran ser constantes en sus propoésitos a pesar de los inconvenientes
gue se les presenten, mientras que el 7% no lo son. Segun Woolfolk (2007),
un propdsito es una meta menor que resulta de la experiencia académica,
facilita el desarrollo intelectual, emocional, moral y fisico de los y las
estudiantes. Asimismo, las metas individuales, corresponden a los propésitos
de desarrollo y crecimiento personal, como el de alcanzar un titulo

universitario y un nivel profesional.
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Analisis de Instrumento Aplicado a los y las Docentes

Cuadro 37

Resumen de la variable: Orientacion Vocacional

Dimensiones Indicadores Siempre _Ca5| Algunas Nunca
Siempre | Veces
Motivacion 33% 53% 11% 3%
Valores 39% 46% 13% 2%
Personal RECUTSOS

- 50% 17% 25% 9%

Econémicos
Proyecto de Vida 75% 13% 12% 0%
Promedio Parcial 49% 32% 15% 4%
Intereses 67% 25% 8% 0%

Vocacional

Aptitudes 17% 58% 25% 0%
Promedio Parcial 42% 42% 17% 0%
Promedio General 45% 37% 16% 2%

Fuente: Berroteran, Y. (2010)
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Grafico 35. Representacion porcentual de la Orientacién Vocacional en
los y las docentes del Colegio Salesiano Pio Xll. Ao 2010. Fuente:
Cuadro 37.
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Los porcentajes obtenidos para la variable: Orientacion Vocacional, refleja
que el 45% de los y las docentes encuestados(as) “siempre” fomentan la
orientacién vocacional en los y las estudiantes, motivando y propiciando la
deteccion de intereses y habilidades individuales y el desarrollo de ello
dentro del ambito académico; mientras que el 37% sefala que “casi siempre”
lo hacen; el 16% “algunas veces” y el 2% “nunca”.

En relacion a las dimensiones e indicadores de estudio, la practica de la
orientacion vocacional debe ocupar un lugar predominante en la educaciéon y
proporcionarle al estudiante todas aquellas experiencias que le permitan
modificar su percepcion en el horizonte electivo. Sin embargo, no se debe
reducir este proceso a un mero cognoscitivismo. Por lo tanto, el enfoque que
se propone, plantea que el hombre debe ser educado para el servicio de la
libertad, y que cualquier toma de responsabilidad exige que todas las
potencialidades del ser humano se pongan en juego (Aguirre Baztan, 2001).

Por las consideraciones anteriores, actualmente la practica de la
orientacion vocacional no se reduce a llevar a los estudiantes a las
universidades a conocer la gama de carreras que estas ofrecen, sino a que
éste aprenda a manejar todo un modelo de decision ocupacional. Es
importante destacar que el desempefio del docente debe tener el propdsito
de incrementar la informacion acerca de si mismo y facilitarle el proceso de

contraste o comparacion.
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Cuadro 38

Resumen de la variable: Estrategias Motivacionales

Dimensiones Indicadores Siempre .Ca5| Algunas Nunca
Siempre | Veces
Feria Vocacional 33% 25% 42% 0
AE?D::ISES:: Charlas 66% 17% 17% 0
Dinamicas 22% 61% 11% 6%
Promedio Parcial 40% 34% 24% 2%
. Oportunidades de | ;4 50% 25% 8%
Técnicas de Estudio
(':”;g:mgg‘o’; Propésito 17% 66% 17% 0
(TIC) Metas 45% 30% 25% 0
Promedio Parcial 26% 49% 22% 3%
Promedio General 33% 42% 23% 2%

Fuente: Berroteran, Y. (2010)
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Grdafico 36. Representacion porcentual de las Estrategias
Motivacionales aplicadas por los y las docentes del Colegio Salesiano
Pio XII. Afio 2010. Fuente: Cuadro 38.
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En lo que corresponde a la variable: estrategias motivacionales, el 42%
de los y las docentes encuestados(as) sefalan que “casi siempre”
implementan estrategias motivacionales en los y las estudiantes, mientras
que 33% “siempre” lo hacen, el 23% “algunas veces” y el 2% “nunca”; en
efecto, las estrategias son los métodos utilizados para hacer algo, en este
caso se tratan de estrategias motivacionales cuya mision fundamental es
establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencion, mantener la
concentracion, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva,
entre otros.

Al respecto Woolfolk (2007) refiere que la motivacion a través de diversas
estrategias, influye en la disposicion y en la actitud del estudiante hacia la
adquisicion de nuevos aprendizajes; el estado de animo, que a su vez
depende de las circunstancias y situaciones en las que se encuentra su
contexto, ser capaz de lograr lo que se proponga, teniendo en cuenta las
diferentes metas con que los y las estudiantes afrontan el trabajo escolar, ya

gue esas metas pueden ser estimulante para alcanzar las metas propuestas.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Como conclusiones principales del presente trabajo de investigacion, se
inicia destacando la importancia de la orientacion vocacional, concretandose
de forma individual y grupal ya que supone estrategias ligadas tanto a la
exploracion personal como al analisis de la realidad que permiten motivar a
los y las estudiantes e identificar los factores motivacionales internos como
intereses, actitudes, aptitudes, para el logro de metas y proyecto de vida,
entre otros.

En este sentido, la orientacion vocacional debe ocupar un lugar
predominante en el sistema educativo actual y proporcionarle al estudiante
todas aquellas experiencias que le permitan modificar su percepcion en el
horizonte electivo; por lo tanto, representa una intervencion planificada de
acuerdo con sus necesidades y promueve la reflexion sobre si mismo, el
conocimiento del mundo laboral y la intencién de mejorar significativamente
la conducta personal y profesional del estudiante a través de estrategias
motivacionales acordes al estudiante.

Es pertinente destacar que a través de la diversidad de planteamientos
realizados tanto a los y las docentes como a las y los estudiantes, se hace
comprender a los mismos la gran importancia que tiene para ellos en
conocerse internamente y hacerlos participes conscientes de su decision,
podrian lograrse buenos avances en lo que a orientaciéon vocacional se
refiere. En efecto, se destaca la importancia de motivar en este proceso de
ensefanza, pues es asi como se aprenden los principales valores y se

construyen las bases sobre las cuales, el joven va a poder identificar sus
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aptitudes, habilidades, intereses y capacidades propias, las cuales le
permitirdan tomar la decision que cambiara su vida para siempre.

De acuerdo a los datos obtenidos, la motivacion y valores como la
responsabilidad son determinantes en la vocacion de los y las estudiantes;
por consiguiente, existen factores determinantes y limitantes como los
recursos econémicos que inciden en el proyecto de vida, facilitando el logro
de los objetivos personales propuestos y la proyeccion profesional y laboral.
Asimismo, los intereses profesionales son los aspectos mas destacados a la
hora de evaluar aptitudes y actitudes; en efecto, los y las estudiantes afirman
tener conocimientos de sus gustos y preferencias profesionales, asi como de
sus expectativas de éxito al seleccionar la carrera que les gustaria estudiar y
vincularla al ambito laboral; de igual manera la vocacién esta asociada a
superar los obstaculos que se presenten durante diversas etapas de la vida o
en el ejercicio de la profesidén, a sostener una actitud ética frente a las
responsabilidades y a asumir un compromiso frente a la sociedad.

Resulta evidente que los resultados obtenidos en los instrumentos
aplicados tanto a los y las estudiantes como a los y las docentes, reflejan que
las estrategias motivacionales son actividades fundamentales en el proceso
de orientacion vocacional; ya que estas contribuyen en el proceso de
informacion, de manera que ésta sea lo mas completa posible y responda a
todas las interrogantes e inquietudes en cuanto al tipo de carrera, donde se
cursa, plan de estudio, universidades e institutos universitarios a nivel local y
nacional.

En este sentido, la poblacidn estudiantil del Colegio Salesiano Pio Xl
cuenta con alternativas que fomentan la orientacién vocacional y dinamizan
la conducta de los y las estudiantes hacia el logro y realizacién de
determinados objetivos a través de una actitud o disposicién acorde a su
formacion académica, al esfuerzo personal, al interés y en concordancia con
el desarrollo vocacional con respecto a la eleccion e inclinacion para

continuar estudios universitarios o ingresar al campo laboral.
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De acuerdo a los razonamientos que se han realizado, se observa que a
pesar del predominio tecnolégico existe un falta generalizada de informacion.
Se elige en funcion de lo que se cree que es la carrera, y no de un
conocimiento serio acerca del campo laboral. Por otro lado, los y las
estudiantes piensan que al elegir lo que realmente le gusta, ya no va a
‘padecer materias que no son de su interés, con lo cual se concluye,
falsamente, que ahora no les va a costar estudiar.

También, existe la creencia de que los estudios universitarios son mas
faciles que el basico por considerar menos exigencias en el cumplimiento de
ciertas normas institucionales, y esta representacion dista mucho de la
realidad. Una vez que se empieza a cursar, se enfrentan con situaciones
similares asumiendo el hecho de que al interesarle mas, ya no les va a
costar estudiar y piensan que por el solo hecho de trazarse una meta ya no
va a conseguir ningun obstaculo en la vida.

En ese mismo sentido, la mayor parte de los factores motivacionales que
influyen en la eleccién de una carrera, son externos debido a las influencias
gue los y las jovenes reciben de muchos medios sin tener suficientes
herramientas para procesar tanta informacion, en torno a esto juega un papel
trascendental la orientacion vocacional, ya que los intereses no son aspectos
estaticos sino que cambian y atraviesan ciertas etapas, debido a nuevas
experiencias, motivaciones y a los valores socioculturales que rodean a los y
las estudiantes en funcion de sus preferencias.

En consecuencia, los docentes deben estar siempre concienciados de que
debe darse una predisposicion por parte de los y las estudiantes para que
consiga su motivacién, dado que ésta es un ente abstracto, que no se
encuentra en ningun lugar determinado para activarla y estimularla. No
obstante, también resulta imprescindible el uso de recursos y estrategias
motivadoras y atractivas adaptadas a las necesidades, gustos, preferencias e
intereses de los y las estudiantes. Aun asi, la finalidad de alcanzar un

estudiantado totalmente motivado, es un reto dificil, en la mayoria de las
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ocasiones, a medio, largo plazo y caracterizado por las circunstancias
personales y sociales de cada uno.

En esta perspectiva, tener un estudiante motivado significa para el
docente, llegar a entender su misién, donde el centro del proceso son los y
las estudiantes y no el docente, entender esa relaciéon, posibilita establecer
empatia y confianza con ellos. Asi mismo, lograr la atencion, despertar el
interés y promover el deseo por aprender, para que las acciones se dirijan
hacia la apropiacion del conocimiento, la participacién y la eleccion propia y

oportuna.

Recomendaciones

En el ambito de la orientacion vocacional, cuando un estudiante no
selecciona la carrera adecuada o para lo cual no tiene habilidades, se
producen cambios, inclusive el abandono de las aulas; ante tal situacion se
recomienda realizar un diagndstico previo y ofrecer asesoria especializada,
involucrando tanto al estudiante, como a docentes y de ser posible a padres
y representantes en actividades educativas como charlas, talleres y ferias
vocacionales, entre otras.

Con respecto a los organismos competentes como el CNU, la OPSU
deben implementar otras estrategias a manera de mantener informada a la
comunidad estudiantil durante todo el afio escolar y no solo a los y las
estudiantes de quinto afio, sino también a todos los cursos iniciandose desde
el Primer Afo de educacién media general; ya que son pocos los que
llegado el momento tienen claro lo que desean estudiar.

En efecto, optar por una determinada carrera es tomar una decision que,
en virtud de su importancia, debe ser suficientemente reflexionada. Para ello,
es fundamental que se tengan en cuenta aspectos como: tiempo necesario

de forma organizada y sistematica; intereses y gustos personales; aptitudes,
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capacidades o desempefio indispensables para ejercer la profesion; objetivos
relacionados con los logros que se desean obtener. En virtud de estas
consideraciones se hace necesaria la orientacién vocacional permanente en
las instituciones educativas.

Asi mismo, se les recomienda a los y las estudiantes que deben seguir
una serie de pasos a considerar como de gran relevancia: buscar y obtener
informacion sobre todas las carreras que despierten interés; plantear un
rango de distintas alternativas, para ello se recomienda hacer una lista en la
gue aparezcan las distintas carreras por orden de preferencia; conocer las
alternativas sobre la experiencia de otras personas o profesionales que
ejercen actualmente la profesién y formular las opciones en términos
racionales y consistentes, la decision optima es en la que se observa mas
concordancia entre los aspectos sobre los que se ha recopilado informacién
y los valores y creencias de quien decide.

Se recomienda tanto a la institucion como a los y las docentes a tener
siempre presente que las decisiones que tome un estudiante con respecto a
las carreras que desea estudiar es la formula exacta de su éxito y
satisfaccion personal por lo tanto es pertinente su colaboraciéon en contribuir
al fortalecimiento de la orientacion vocacional en los mismos. A este
respecto, hacerle saber al estudiante que busque alternativas profesionales,
gue hay muchas areas de desarrollo que el pais necesita, pero que no son
tan conocidas porque no son las tradicionales.

Asi mismo evaluar en los y las estudiantes los factores tanto internos
como externos que puedan influir en sus decisiones, el reconocimiento de las
habilidades e intereses como un proceso que se inicia generalmente desde
las etapas mas tempranas de la infancia, involucrarlos en las actividades
recreativas de libre eleccién. En este sentido planificar actividades con la
posibilidad de ofrecer a los y las estudiantes una serie de talleres y charlas
gue pueden ser un gran aporte en el descubrimiento de los talentos y

fortalezas de cada uno.
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Igualmente, es importante que los alumnos y alumnas tengan acceso a la
mayor cantidad de informacion posible, sin embargo algunos se resisten bajo
el argumento de que mientras mas conocen, mas se confunden. Esto ocurre
especialmente con estudiantes de buenas calificaciones que suelen ser
buenos para todo y en estos casos es necesario disminuir la ansiedad
explicando que esta confusion es normal. En la medida en que este proceso
se va desarrollando es normal que se provoque una crisis vocacional en los y
las estudiantes, caracterizada por la confusién y no es sino la resolucién de
esta crisis la que lleva a la eleccion.

Por ultimo, para darle una mayor fortaleza a la investigacion se
recomienda involucrar a padres y representante y evaluar su influencia en la
toma de decisiones de los y las estudiantes; asi como disefar y aplicar un
test para orientar sobre la vocacién de cada uno de acuerdo a los factores

motivacionales internos y externos.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES DIRIGIDA A DOCENTES, PARA EL
FOMENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DE
QUINTO ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL, COLEGIO SALESIANO
PiO XIl. PUERTO LA CRUZ, ANZOATEGUI

PRESENTACION

La motivacion es importante para la adquisicion de aprendizajes
significativos a largo plazo, es decir, para el dominio de cualquier disciplina;
al considerar el interés que demuestra cada estudiante por su propio
aprendizaje o por las actividades que le conducen al mismo. Por
consiguiente las estrategias motivacionales tienen como propdsito crear un
ambiente que permita la motivacion y a su vez centrar el interés en el entorno
o la situacion de aprendizaje que provoque un cambio directo sobre los
componentes personales de los y las estudiantes.

Del mismo modo, promueve aquellas actividades o situaciones de
aprendizaje que ofrezcan retos y desafios razonables por su novedad,
variedad o diversidad; y proporcionan a los y las estudiantes herramientas
para la toma de decisiones, impulsar su responsabilidad e independencia y
desarrollar sus habilidades de autocontrol. Es por ello, que la propuesta
pretende proporcionar estrategias motivacionales con el propésito de
fomentar la orientacion vocacional en los y las estudiantes de quinto afio de
Educacion Media General, como una alternativa viable, oportuna y pertinente

a los requerimientos de los tiempos actuales y la realidad social del pais.
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Considerandose lo antes expuesto, la propuesta disefada permitira que
cada estudiante, en su condicion de individuo, pueda adquirir un conjunto de
herramientas basicas que le permitan identificar sus fortalezas vocacionales
y de esta manera, tomar decisiones asertivas en la eleccion de una carrera
idénea con sus intereses y motivaciones donde desarrolle todas sus
capacidades, destrezas y habilidades. Del mismo modo, lograr unos objetivos
para satisfacer necesidades, sustentada en diversas estrategias
motivacionales que orienten la vocacion de los y las estudiantes de Quinto
Ano de Educacién Media General, requeridas para seleccionar una
profesion, una ocupacion, un trabajo futuro y preparar el acceso a la
profesion decidida.

Asi mismo, persigue suministrar a las/los estudiantes, ademas de la
informacion, la adquisicion y el desarrollo de destrezas y habilidades
cognitivas utiles para saber elegir, formar actitudes positivas hacia las
ocupaciones, el trabajo y el desarrollo personal y propone acciones para
conocer y analizar el mundo de las profesiones y lo que cada estudiante es y
desea ser.

Para tal efecto, esta apoyada en las estrategias motivacionales, dirigida a
los y las estudiantes de quinto afio, quienes necesitan de la motivacion y la
conduccién del docente como guia-orientador. Por consiguiente, para lograr
la motivacion se requiere conocer y orientar los deseos, necesidades y
expectativas; hacia conductas positivas, dirigidas hacia acciones benéficas
para el/la estudiante y su contexto social. Asi mismo, facilitar la discusion
libre basada en los intereses, que propicie sus intervenciones y participacion,
el elogio objetivo y el reforzamiento positivo con el fin de proporcionar
informacion relativa al area vocacional y ocupacional, estimular el
autoconocimiento y ofrecer la posibilidad al estudiante de decidir atendiendo
a sus intereses, aptitudes y rendimiento que le permitan desarrollar el perfil

académico adecuado.
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Justificacién de la Propuesta

Actualmente se hace imprescindible brindar a los y las estudiantes una
formacion acorde a las necesidades e intereses que surgen en las diferentes
etapas de la vida escolar; conocer y manifestar sus suefos, metas vy
propuestas u opciones para emprender su proyecto de vida, alimentando
tanto sus habilidades laborales y conocimientos, como las actitudes para
llevar a cabo competencias personales y asi afianzar y favorecer una
eleccion consciente y responsable para su futuro.

Al respecto, la presente propuesta esta disefiada con el propdsito de que
cada estudiante, en su condicion de individuo, pueda adquirir un conjunto de
herramientas basicas que le permitan identificar sus fortalezas vocacionales
y de esta manera, tomar decisiones asertivas en la eleccién de una carrera
idénea con sus intereses y motivaciones donde desarrolle todas sus
capacidades, destrezas y habilidades.

En consecuencia, la mision del docente radica en lograr la atencion,
despertar el interés y promover el deseo por aprender, inducir a sus
estudiantes, despertarles el interés por la busqueda activa de respuestas a
sus propias inquietudes, que todas sus accionesse dirijan hacia
la apropiacion del conocimiento. Asi como también, facilitar el proceso de
desarrollo de las y los estudiantes bajo un ambiente de confianza que les
ayude a asumir el riesgo de descubrir lo que sienten y quieren, develar sus
necesidades intrinsecas, comprender sus intereses, debe ser muy creativo
para saber como hacer uso de cualquier momento y recurso para ensefar,
firmeza para disciplinar con ensefianza y responsabilidad para asumir el reto
de lograr un aprendizaje significativo en la vida de una persona.

Al respecto, las estrategias motivacionales son procedimientos que los y
las estudiantes utilizan durante su proceso de aprendizaje para incidir y
gestionar su propia motivacién y afectividad, conlleva consecuencias tanto

motivacionales como cognitivas y afectivas, que de forma directa
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probablemente influiran en su proceso de aprendizaje; por lo que esta
propuesta marca pautas y trascendencias para fortalecer dichas estrategias y
lograr una orientacion en los y las estudiantes de acuerdo a sus metas y

propésitos como futuros profesionales.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Proporcionar estrategias motivacionales dirigidas a los y las docentes para
el fomento de la orientacion vocacional en los y las estudiantes de quinto afio
de educacién media general, del Colegio Salesiano Pio XII de Puerto La

Cruz Estado Anzoategui.

Objetivos Especificos

Motivar a los y las docentes sobre la importancia de la Orientacion

Vocacional.

Sensibilizar a los y las docentes para la Orientacion Vocacional de los y

las estudiantes en la seleccién de una carrera o profesion.

Concienciar a los y las docentes de la institucion sobre la importancia de la
aplicacion de estrategias motivacionales que influyan en las decisiones

vocacionales de los y las estudiantes.

Proporcionar informacion a las/los estudiantes, acerca de las diferentes
opciones académicas a nivel universitario, a través de diversas actividades

educativas.
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Orientar a los y las estudiantes sobre sus propios deseos, proyecto de

vida, metas, valores y limitaciones para seleccionar una carrera universitaria.

Fundamentacién Tedrica de la Propuesta

Partiendo de que la vocacién forma parte del futuro de los/las estudiantes,
se hace necesario implementar estrategias motivacionales que le permitan a
los estudiantes de quinto afo de educacion media general optar por mejores
condiciones de vida dentro del contexto profesional y laboral dentro de una
sociedad. Por esta razén es oportuna la ocasion de llevar a cabo una
propuesta presentada como una alternativa para fomentar la orientacion
vocacional a través de diversas estrategias motivacionales llevadas a cabo
por los docentes. En ese mismo sentido, la propuesta se sustenta
tedricamente en metas y objetivos determinados, que intenta dar respuesta a
las necesidades de implementar estrategias motivacionales en funcion de la

orientacion vocacional de los y las estudiantes de educacion media general.

Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow.

Es quizas la teoria mas clasica y conocida popularmente. Este autor
identificé cinco niveles distintos de necesidades, dispuestos en una
estructura piramidal, en las que las necesidades basicas se encuentran
debajo, y las superiores o racionales arriba. (Fisiolégicas, seguridad,
sociales, estima, autorrealizacion). Para Maslow, estas categorias de
relaciones se situan de forma jerarquica, de tal modo que una de las
necesidades solo se activa después que el nivel inferior esta satisfecho.
Unicamente cuando la persona logra satisfacer las necesidades inferiores,
entran gradualmente las necesidades superiores, y con esto la motivaciéon

para poder satisfacerlas.
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Niveles de las necesidades de Maslow.

o Autoexpresién, independencia, competencia,
Autorrealizacién _
oportunidad.
. Reconocimiento, responsabilidad, sentimiento
Estima o o
de cumplimiento, prestigio.
) Compafierismo, aceptacion, pertenencia,
Sociales _ _
trabajo en equipo.
_ Seguridad, estabilidad, evitar los daros fisicos,
Seguridad _ _
evitar los riesgos.
o Alimento, vestido, confort, instinto de
Fisiologicas .
conservacion.

Teoria de las Expectativas.

El autor mas destacado de esta teoria es Vroom, pero ha sido completada
por Porter-Lawler. Esta teoria sostiene que los individuos como seres
pensantes, tienen creencias y abrigan esperanzas y expectativas respecto a
los sucesos futuros de sus vidas. La conducta es resultado de elecciones
entre alternativas y estas elecciones estan basadas en creencias y
actitudes. EIl objetivo de estas elecciones es maximizar las recompensas y
minimizar el “dolor”. Las personas altamente motivadas son aquellas que
perciben ciertas metas e incentivos como valiosos para ellos y, a la vez,
perciben subjetivamente que la probabilidad de alcanzarlos es alta. Por lo
gue, para analizar la motivacién, se requiere conocer que buscan en la
organizacion y como creen poder obtenerlo. Los puntos mas destacados de
la teoria son:

1. Todo esfuerzo humano se realiza con la expectativa de un cierto éxito.

2. El sujeto confia en que si se consigue el rendimiento esperado se sigan

ciertas consecuencias para €l. La expectativa de que el logro de los
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objetivos vaya seguida de consecuencias deseadas se denomina
instrumentalidad.

3. Cada consecuencia o0 resultado tiene para el sujeto un valor
determinado denominado valencia.

4. La motivaciéon de una persona para realizar una accion es mayor cuanto
mayor sea el producto de las expectativas, por la instrumentalidad y la
valencia (¢ rendiré?, ; Qué consiguiere si rindo? Merece la pena?

5. La relacion entre el esfuerzo y el rendimiento depende de dos factores:
Las habilidades del sujeto y su percepcion del puesto.

6. Cada persona tiene una cierta idea del nivel de rendimiento que es
capaz de alcanzar en la tarea.

7. Las personas esperan que quienes realicen los mejores trabajos logren
las mejores recompensas.

8. La fuerza de la motivacion de una persona en una situacion
determinada equivale al producto entre el valor que la persona le asigna a la

recompensa y la expectativa de su posible logro.

Fuerza de la motivacién = Valor de la recompensa x Probabilidad de logro.

Algunas de las consecuencias pueden ser:

1. La definicion de estandares, metas y objetivos deben responder a
estimaciones reales. Se trata de definir exigencias alcanzables pero con
esfuerzo.

2. Las recompensas por logro deben estar muy bien alineadas con las
verdaderas expectativas. Ello requiere conocimiento de la gente, su cultura,
sus intereses, entre otros.

Es preciso que las personas estén convencidas que las recompensas que
reciben son justas, y que las personas tengan la confianza de que una
persona que realiza un desempefio muy pobre no ganara las mismas

recompensas que ellos.
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Incentivo Definicion Consecuencias
Contribuyen a que
Normas que regulan la
. se cumpla
Las normas conducta de los miembros :
. estrictamente con la
de la organizacion.
tarea.
. Son aliciente para
Inventivos . . .
Sueldos y Salarios. la incorporacién y
Generales .
permanencia
Incentivos Fomentar el
individuales y de esfuerzo por encima
grupo del minimo.
“Iniciacion a la estructura”
orientar definir y organizar e
( . y org Puede influir en la
. el trabajo). :
Liderazgo . . . . permanencia en la
Consideracion” (Apreciar .
. . organizacion
el trabajo, relaciones
personales, entre otras)
Se deben tener en
cuenta: Influye en el
Aceptacion del La cohesion. cumplimiento estricto,
grupo Coincidencia con las|en el esfuerzo por

normas del grupo.
Valoracion del grupo

encima del minimo

Implicacién en
la tarea e
identificacion con
los objetivos

Implicacién: Identificacion
con el trabajo.

Identificacion: Grado en
que la persona a
interiorizado los objetivos de
la organizacion.

Influye en la
permanencia, esfuerzo
por encima del minimo

Adaptado a partir de Rodriguez Porras, José Maria: “El factor humano en
empresa’, Ediciones Deusto, Bilbao 2000

Teoria de Fijacion de metas de Locke

Una meta es aquello que una persona se esfuerza por lograr.

Locke

afirma que la intencién de alcanzar una meta es una fuente basica de
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motivacién. Las metas son importantes en cualquier actividad, ya que
motivan y guian nuestros actos y nos impulsan a dar el mejor rendimiento.

Las metas pueden tener varias funciones:

1. Centran la atencion y la accion estando mas atentos a la tarea.

2. Movilizan la energia y el esfuerzo.

3. Aumentan la persistencia.

4. Ayuda a la elaboracion de estrategias.

Para que la fijacion de metas realmente sean utiles deben ser: especificas,
dificiles y desafiantes, pero posibles de lograr. Ademas existe un elemento
importante el feedback, que la persona necesita para poder potenciar al
maximo los logros.

De igual manera, la presente propuesta se fundamenta en el modelo de
orientacion vocacional de Donald E. Super y el modelo de Dennis Pelletier.
Ambos modelos se inscriben en el movimiento de “Educacién Vocacional” o

“Educacion para la Carrera”.

Modelo de Donald E. Super

Supuestos Basicos

1. El proceso de desarrollo vocacional se centra en el desarrollo y la
realizacion del concepto de si mismo.

2. Al hacer una eleccién vocacional, el individuo le atribuye unas
caracteristicas personales a la profesion elegida.

3. La toma de decisiones no es un evento; es un proceso que se da lo
largo de la vida del individuo.

4. La madurez vocacional es representada por la congruencia entre el
comportamiento vocacional individual y la conducta vocacional esperada.

Asi mismo, una carrera cumple diferentes funciones, y el numero de ellas
varia con la edad. En este sentido, Donald Super, destaca que el desarrollo
vocacional es un aspecto del desarrollo general del individuo. La eleccion

esta constituida por una cadena de eventos que se suceden a lo largo de la
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vida del sujeto. Ademas, sigue modelos generales que se ajustan a las
etapas del desarrollo donde aquel se encuentra ubicado.

En efecto, los contenidos desarrollados en el programa de orientacion
vocacional propuesto, derivados de este modelo son: planificacion de vida y
de carrera, exploracion personal y de carrera, Informacion de si mismo y de
carrera, toma de decisiones y orientacion realista, entendida esta como la
congruencia entre las caracteristicas personales del estudiante y las

caracteristicas de la profesion decidida.

Modelo de Dennis Pelletier “Modelo de Activacion del Desarrollo
Vocacional y Personal (M.A.D.V.P)

Para Pelletier, Alvarez (1994), la educacién para la carrera es el esfuerzo
total del sistema educativo y de la comunidad con el objetivo de ayudar a
todos los sujetos a familiarizarse con los valores de una sociedad orientada
hacia el trabajo, a integrar dichos valores y a llevarlos a la practica en su
vida, de forma que el trabajo se convierta en algo posible, significativo y
satisfactorio para cada uno.

Presupuestos Basicos del Modelo:

1. Se concibe el desarrollo vocacional como evolutivo y operativo.

2. Son intervenidos los procesos cognitivos implicados en el desarrollo
vocacional, tales como: el pensamiento creativo: generar informacion nueva,;
el pensamiento conceptual: manejo y estructura de la informacion; el
pensamiento evaluativo: comparaciéon y seleccidén; el pensamiento
implicativo: anticipacion y planificacién.

3. Adquisicién de habilidades y destrezas a través de la realizacion de
tareas del desarrollo vocacional.

4. Utilizacion de técnicas no estandarizadas para ayudar a los estudiantes

en los procesos de identificacion educativos y vocacionales.



138

El modelo de activacion del desarrollo vocacional y personal (A.D.V.P.) se
fundamenta en tres principios:

1. Las experiencias deben ser vividas, vivenciadas.

2. Las experiencias deben ser tratadas cognitivamente, procediendo
procesualmente como se procederia a resolver un problema, o sea:
exploracion (reconocer la existencia de un problema), cristalizaciéon
(sintetizar, extraer lo esencial, vislumbrar posibilidades), especificar
(comparar, identificar caracteristicas), y realizar (materializacion y puesta en

practica de la alternativa elegida).

Modelo de Activacion del Desarrollo Vocacional y Personal

Exploracion — Cristalizacion — Especificacion — Realizacion

U I I Il

Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento

Critico Conceptual Evaluativo Implicativo

Fundamentacion Legal de la Propuesta

El fundamento legal de la presente propuesta se encuentra plasmado en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto, la
Constitucién (1999) plantea:

Articulo N° 103, desarrolla el principio de igualdad de atencion, de tal
manera que la igualdad sélo se ve influida por las limitaciones derivadas de
las aptitudes, la vocacion y las aspiraciones de los educandos. En tal sentido,
todos los ciudadanos venezolanos, segun la Constitucidn, tienen derecho a
recibir una formacion de acuerdo a sus caracteristicas. Es en el principio de
igualdad que la orientacién vocacional cobra vigencia, pues para que la

igualdad tenga plena aplicacion, es necesario que en la escuela se asista a
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los escolares en cuanto a sus aptitudes, capacidades, habilidades, intereses

y aspiraciones.

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones vy
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacién y aspiraciones. La educacion es obligatoria
en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio
diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es
gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el Estado
realizara una inversion prioritaria, de conformidad con las
recomendaciones de la organizacion de las Nacional Unidas.
El Estado creara y sostendra instituciones y servicios
suficientemente  dotados para asegurar el acceso,
permanencia y culminacion en el sistema educativo. La ley
garantizara igual atencion a las personas con necesidades
especiales, con discapacidad y a quienes se encuentren
privados de su libertad o carezcan de condiciones basicas
para su incorporacion y permanencia en el sistema
educativo...

De igual forma, la creacidén y sostenimiento de instituciones y servicios
plantea la operacionalizacion del principio de igualdad. Al crear los servicios
de orientacion en los centros, éstos deberan implementar la atencién a la
diversidad, y la asistencia de orientacion vocacional a fin de atender el

desarrollo vocacional de los escolares.

Factibilidad de la Propuesta

La propuesta presentada hace mencién a la necesidad de que los
docentes proporcionen estrategias motivacionales que fomenten Ia
orientacion vocacional en los y las estudiantes de quinto afio de educacién

media general, ya que éstos al estar motivados por aprender, establecen
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metas tanto de aprendizaje como de desempefo y se preocupan por
aprender mas y por establecerse metas efectivas.

Asi mismo es una propuesta de alta viabilidad, porque propone
estrategias de mucha utilidad y que al mismo tiempo motivan tanto a los y las
docentes como a estudiantes a visualizar de manera mas coherente las
metas a trazar y les da herramientas para la elaboracion de un proyecto de
vida acorde a las limitaciones y fortalezas, estimulando asi el desempefo de
cada uno de estos actores. De este mismo modo, la factibilidad técnica se
corresponde con la disposicion de recursos humanos, fisicos y materiales
sefalados en cada una de las fases del plan de accién. Por consiguiente, los
recursos financieros referidos a gasto de material fotocopiado y refrigerios
entre otros sera un aporte de la institucion y de los padres, madres y

representantes.



PLAN DE ACCION

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA EL FOMENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Objetivo General: Proporcionar estrategias motivacionales dirigidas a los y las docentes para el fomento de la

orientacion vocacional en los y las estudiantes de quinto afio de educacion media general, del Colegio Salesiano Pio Xl|

Puerto La Cruz, Estado Anzoategui.

FASE |
MOTIVACION
Objet,“.lo Contenido Estrategia Actividades Recursos Tiempo Evaluacién
Especifico
Dinamica
Rompe hielo Bienvenida Humanos:
Motivar a los y Motivacion sorpresas” Presentacion Docentes Asistencia
las docentes
sobre la Orientacion Materiales: Motivacion e
. - Salén de 2 Horas Interés
importancia de - o .
I % T ) Vocacion Proyeccion de reuniones, demostrado por
a Unentacpr Video Material impreso, los asistentes
Vocacional. Orientacion Charla ' Video Beam,
Vocacional Comentarios sobre Computadora, Participacion.
la experiencia Papel, lapiz
refrigerio

Fuente: Berroteran (2010)
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FASE Il

SENSIBILIZACION

Egsfcti?ilgo Contenido Estrategia Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Humanos:
Bienvenida Facilitador
L Orientador(a) :
Sensibilizar a | oportunidades Dinamica Grupal Regisirg de
“‘El Regalo de la asistencia.
los y las : - Docentes
de estudio. Alegria
docentes para
la Origntacién Instituciones Presentacion del Estudiantes Participacion e
Vocacional de Educativas. CHARLA Facilitador interés
2H
oras i
IOS_ A Universitarias | PARTICIPATIVA Materiales: MATTESAdo
estudiantes en o Desarroll_o del Auditorio por los
la seleccion de Publicas y Contenido Video Bear'n, participantes.
una iarr_e’ra 0 | Privadas de la Liuvia de Ideas Co_ltr:lf)t:itsgs()ra,
profesion. region. 'IPest ’ Aportes y
Papel I'a' iz Comentarios
Refrigerio b€l 1ap
Refrigerio,

Fuente: Berroteran (2010)
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FASE Il
CONCIENCIACION
Egsg::ti?;go Contenido Estrategia Actividades Recursos Tiempo Evaluacién
_ _ Bienvenida
Dinamica de
Importancia grupo Dinamica de
del Docente | “El Anuncio” Motivacion
Concienciar a enla Humanos:
los y las Orientacion Orientador(a) _ _
docentes de la | Vocacional Entrega de tripticos Docentes Asistencia
institucion _ ] .,
sobre la Estrategias Presentacion de la Materiales: Cagcipacionty
importancia de | motivacionales tematica Saldn de el interés
la aplicacion de reuniones, manifestado
& ; i . . 4 Horas por los
estrategias Vocaciones Lectura reflexiva Tripticos, P
motivacionales Material impreso, participantes en
que influyan en Aptitud TALLER Andlisis de la lectura Video Beam, relacion al
las decisiones Computadora, tema.
vocacionales Actitud Plenaria. Papel, lapiz .
de los y las refrigerio Motivacion.
estudiantes. Interes

Retroalimentacion:
¢, COmo se sintieron?
¢ Qué se llevan? ;Con
gué se comprometen a

partir de hoy?

Fuente: Berroteran (2010)
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FASE IV
INFORMACION
Objet,“.'o Contenido Estrategia Actividades Recursos Tiempo | Evaluaciéon
Especifico
Convocatoria Humanos:
Proceso Bienvenida Facilitadores:
Nacional de Dinamica de Inicio representantes
Admision “Mi inclinacion de las diversas
) Vocacional” instituciones Reqistro de
Proporcionar OPSU universitarias de 9 A
) = ., asistencia.
informacioén a CNU Presentacion de la zona.
las/los representantes de las Observacion
estudiantes, RUSNIEU diversas instituciones | Orientador(a) )
i e de la actitud de
acerca de las universitarias de la Docentes
dif Prueba FERIA Estudi los
i er_entes Vocacional. qua. studiantes M tiantes.
opciones ) _ VOCACIONAL | Informacion general 4 Horas
académicas a | Universidades (Circulo de Materiales: Participacion
nivel e Institutos Informacion) Entrega de Auditorio, moti\F/)acién y
universitario, a | Universitarios folletos/tripticos Video Beam,

. ) demostrada
través de Carreras cortas relacionados con Computadora, or 10s
diversas o técnicas y universidades y Tripticos, arﬁci miwls

actividades largas. carreras. Manual CNU, P P '
educativas. ) Folletos, c !
Opc,'o'?es Feed back Carteleras PimEhtellb
académicas. Exposiciones de Informativas,
TIC carteleras Incentivo: lapiz,
Entrega de incentivos goma, regla.
y Refrigerio. Refrigerio.

Fuente: Berroteran (2010)
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FASE V
ORIENTACION
EObjet,“.’o Contenido Estrategia Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
specifico
Aspiraciones Humanos: Interés
Orientar a los Wpcacionaies: manifestado
; y Encuentro individual | Orientador(a)
las estudiantes - ] por cada
Proyecto de o grupal con el/la Docentes Individual: .
sobre sus ) . : i estudiante
rODIoS vida. Asesoria orientador/a Estudiantes 1 Hora por '
brop Grupal estudiante. | _. -
deseos, . Ejecucioén de la
Metas Revisién de folletos. e
proyecto de - . . actividad
: Atencion Conocer el proyecto Materiales:
vida, metas, : ) . (proyecto de
Valores personalizada de vida de cada Saldén de clase, .
valores y . - vida)
limitaciones por el estudiante. Ofllcma del
Toma de Departamento Orientador, Grupal: :
para I ; - . Comentarios y
: decisiones. de Orientacion. Informacion Manual CNU,
seleccionar 2 Horas preguntas
adecuada 'y Folletos, Papel, ;
una carrera . - : relacionadas
. A Condiciones y oportuna lapiz, material
universitaria. . : ) ) con el
situaciones informativo T Y
familiares. impreso, ]

Fuente: Berroteran (2010)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL “ROMULO GALLEGOS”
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION

Estimado Estudiante:

El cuestionario que a continuacién se presenta, tiene como propdsito
recabar informacion sobre las Estrategias Motivacionales dirigida a
Docentes para el fomento de la Orientacion Vocacional en Estudiantes
del Quinto Ao de Educacion Media General Colegio Salesiano Pio XIl,
Puerto la Cruz. Esta actividad forma parte de un proyecto de investigacion
que realizo a nivel de Postgrado en la Universidad Nacional Experimental de
Los Llanos Centrales “Romulo Gallegos”, para optar al titulo de Magister
Scientiarum en Educacion Mencién Orientacion.

Se le garantiza que la informacién que usted proporcione sera
utilizada con fines de investigacion y tratada de forma confidencial, para
mayor seguridad este cuestionario tiene caracter anoénimo, por lo cual se
agradece la mayor sinceridad y coherencia al suministrarla.

Instrucciones:

1. Por favor lea cuidadosamente el cuestionario antes de responder.

2. Marque con una equis (X) la alternativa que usted considere que se
ajusta con su respuesta.

3. Por favor responda todas las preguntas.
Gracias por su colaboracion.

Atentamente,

Lcda. Yamilis Berroteran Zapata



156

I. Dimension Personal. El propdsito de esta seccion es considerar aspectos
personales necesarios como la motivacion, valores, recursos econdémicos y proyecto de
vida.

Planteamientos Sl | NO

1. ; Te sientes motivado al hablar de tus proyectos futuros, de estudio o de
profesiones, con tus profesores?

2. i Piensas que vale la pena el tiempo y el esfuerzo necesarios para lograr una
profesion?

3. ¢ Consideras que la responsabilidad es un factor relevante en el cumplimiento
de tus metas en el ambito estudiantil?

4. ;Tienes limitaciones o desventajas econdmicas para continuar con tus
estudios?

5. ¢, Cuentas con los recursos econdmicos necesarios para salir a estudiar a otra
region?

6. En caso de no obtener un cupo en una universidad publica, ¢Buscarias tus
propios medios para pagar una universidad privada?

7. ¢ Estarias dispuesto/a a alternar los estudios con el trabajo para obtener los
recursos necesarios?

8. ¢ La carrera que quieres estudiar cumple con tus objetivos personales?

9. ¢ Te proyectas como un profesional de éxito?

10. ;Consideras que estas en el camino correcto para alcanzar una nueva
meta?

Il. Dimensién Vocacional. El propdsito de esta seccion es considerar los elementos mas
relevantes como los intereses, actitudes y aptitudes a tener en cuenta a la hora de tomar
una decision vocacional.

Planteamientos Sl | NO

11. s Consideras que posees intereses, habilidades y capacidad para alcanzar
tus objetivos propuestos?

12. ¢ Analizas temas relacionados con ética y valores?

13. ¢ Participas voluntariamente en actividades de bienestar social relacionadas
con la carrera que pretendes estudiar?

14. ;Te gustaria dirigir las acciones de los diferentes grupos con los que te
relacionas?

15. 4 De alguna manera contribuyes con otras personas para que tomen una
decisiéon?

16. ¢En la mayoria de los casos, las ideas que propones son aceptadas por los
demas?
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17. ;Tienes la disposicion de invertir tiempo y esfuerzo en estudiar la carrera de
tu preferencia?

18. ¢ Te consideras capaz de culminar la carrera que te gusta?

lll. Dimensiéon Actividades Educativas. Esta seccién tiene el propdsito de explorar las
estrategias motivacionales en la institucién para crear y mantener un ambiente adecuado
gue le permitan establecerse metas, a través de: Feria Vocacional, Charlas, Dinamicas

Planteamientos Sl | NO

19. ¢Consideras pertinente que la institucion facilite los recursos necesarios
para dar a conocer las opciones educativas a nivel superior?

20. ¢ La institucion te proporciona asesoria sobre opciones de estudio y proceso
de eleccion de carrera?

21. ;Crees que la informacion suministrada en tu colegio representa una
informacién muy util ante tu futura eleccién?

22. ¢Las charlas de orientacion vocacional permiten aclarar dudas sobre las
ofertas en carreras?

23. ;Consideras que a través de charlas sobre orientacion vocacional puedes
aclarar dudas acerca de la eleccion de una determinada carrera universitaria?

24. ;las actividades grupales dinamicas y charlas, te orientan hacia un
determinado objetivo en comun?

25. ¢ Consideras que al desarrollar ciertas actividades en grupos, ayudan a
obtener un maximo rendimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje?

26. ;La manera de manejar ciertas situaciones en grupos permiten aumentar tu
productividad dentro del mismo?

IV. Dimension Técnicas de Informaciéon y Comunicaciéon (TIC). Esta seccion tiene el
proposito de evaluar el nivel de informacion con respecto a las diferentes opciones,
oportunidades de estudios, propdsitos y metas.

Planteamientos Sl | NO

27. ; Tienes informacion sobre las opciones académicas en las universidades de
la region?

28. s Conoces los requisitos necesarios exigidos por la OPSU para la asignacion
de cupos en las distintas universidades del pais?

29. ¢ Visitas paginas de internet en busqueda de informacion sobre las carreras
gue hasta ahora te gustan?

30. ¢ Posees informacién sobre la duracion de la carrera que te gusta?

31. ;Crees que la carrera seleccionada cumple con tus expectativas?

32. ; Tienes establecido un proyecto de vida para alcanzar las metas trazadas?

33. , Tu promedio te permite optar por la carrera que te gusta?

34. ;Eres constante en tu propdsito a pesar de los inconvenientes que se
presenten?
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL “ROMULO GALLEGOS”
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION

Estimado Docente:

El cuestionario que a continuacién se presenta, tiene como propdsito
recabar informacion sobre las Estrategias Motivacionales dirigidas a
Docentes para el fomento de la Orientacion Vocacional en Estudiantes de
Quinto Ao de Educaciéon Media General del Colegio Salesiano Pio Xll de
Puerto La Cruz. Esta actividad forma parte de un proyecto de investigacion
que realizo a nivel de Postgrado en la Universidad Nacional Experimental de
Los Llanos Centrales “Rémulo Gallegos”, para optar al titulo de Magister
Scientiarum en Educacion Mencion Orientacion.

Se le garantiza que la informacion que usted proporcione sera
utilizada con fines de investigacién y tratada de forma confidencial, para
mayor seguridad este cuestionario tiene caracter anonimo, por lo cual se

agradece la mayor sinceridad y coherencia al suministrarla.

Instrucciones:

1. Por favor lea cuidadosamente el cuestionario antes de responder.

2. Marque con una equis (X) la alternativa que usted considere que se
ajusta con su respuesta.

3. Por favor responda todas las preguntas.
Gracias por su colaboracion.

Atentamente,

Lcda. Yamilis Berroteran Zapata



159

Planteamientos

Siempre

Casi
Siempre
Algunas

veces

Nunca

1. ¢Propicias momentos para que los estudiantes
controlen su propia produccion y que el aprendizaje sea
motivante?

2. ¢Cuidas de que los estudiantes con un bajo nivel de
motivacion consigan pequenos éxitos académicos para
gue aspiren en un futuro préximo hacia metas que exigen
esfuerzos superiores?

3. ¢Establece oportunidades de liderazgo compartido
para motivar a todos los estudiantes?

4. ¢ Propicias valores como la responsabilidad, el
comparferismo y la honestidad en los estudiantes al
momento de llevar a cabo una actividad educativa?

5. ¢ Fomentas el trabajo cooperativo en el aula con los y
las estudiantes?

6. ¢Consideras que los valores que se inculcan en el
aula motivan las metas de los estudiantes y sus
creencias sobre la importancia e interés de decidir sobre
una carrera universitaria?

7. ¢Respecto a la distribucion de autoridad o
responsabilidad, propone ayudar a los alumnos en la
toma de decisiones, fomentar su responsabilidad e
independencia y desarrollar habilidades de autocontrol?

8. ¢Consideras conveniente que los estudiantes deben
optar por las carreras universitarias de acuerdo a su
realidad socioeconémica?

9. ¢Realizas un diagnéstico previo a la planificacion del
proceso instruccional para conocer las expectativas y las
necesidades de los estudiantes, también sus
posibilidades y limitaciones?

10. ;Consideras que el conocimiento es el camino que
conduce al desarrollo, a la libertad y a todos los bienes
de la vida (autoestima, progreso, calidad de vida)?

11. ¢ Planificas trabajos en grupo o sesiones donde cada
estudiante pueda colaborar segun sus intereses y
habilidades?

12. s Aplicas herramientas que ayuden a los estudiantes
a descubrir sus habilidades?
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13. ¢Te involucras en actividades educativas que
fomenten la orientacion vocacional de los estudiantes?

14. ;Consideras conveniente organizar charlas como
herramientas indispensables para orientar a los
estudiantes y fomentar su vocacién?

15. ¢ Consideras que organizar dinamicas grupales con
los estudiantes, logras que se sientan identificados para
lograr fines comunes y aumentar la productividad en su
desempefio académico?

16. ¢ Incluyes la realizacién, el reconocimiento, el trabajo
en si mismo y la responsabilidad para lograr los objetivos
planteados a través de actividades grupales?

17. (En relacion con las tareas y actividades de
aprendizaje, propones seleccionar aquellas que ofrezcan
retos y desafios razonables por su novedad, variedad o
diversidad a los estudiantes?

18. ¢Proporcionas a los estudiantes informacion sobre
las oportunidades de estudio a nivel universitario?

19. ¢ Dirige sus intereses y esfuerzos hacia el logro de
fines apropiados y a la realizacion de propdsitos
definidos?

20. ¢Muestra interés por los estudiantes al trazar
posibles metas a lograr a través del proceso de
ensefanza-aprendizaje, utilizando las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion?

21. ;Pones en practica actividades académicas
encaminadas a favorecer el aprendizaje en funcién de
las metas de los estudiantes?
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL “ROMULO GALLEGOS”
AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION

Ciudadano:

Por medio de la presente solicito su colaboracion para la validacion de
cuestionarios disefiados para docentes y estudiantes, como instrumentos de

recoleccion de datos, para un trabajo especial de grado denominado:

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES DIRIGIDA A DOCENTES PARA
EL FOMENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES
DEL QUINTO ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL,
COLEGIO SALESIANO PiO XIl, PUERTO LA CRUZ

Atendiendo a la tematica en estudio y conociendo de su experiencia
en este campo, es por lo que acudo a usted para que sirva como Experto en
la validacion de contenido de estos cuestionarios.

Anexo se le entrega la primera version del instrumento, titulo, objetivos
y la tabla de validacion. Agradeciendo altamente la contribucion que pueda

aportar a este estudio de investigacién, queda de usted.

Atentamente,

Lcda. Yamilis Berroteran Zapata
C.l. 10.947.657
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, , Cédula de

Identidad N° , mediante la presente hago constar que

los instrumentos de recoleccion de datos del Trabajo Especial de Grado
titulado ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES DIRIGIDA A DOCENTES
PARA EL FOMENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL
COLEGIO SALESIANO PiO Xll, PUERTO LA CRUZ. Cuyo autor es la
ciudadana: Yamilis Berroteran Zapata, titular de la Cédula de ldentidad N°
10.947.657 y aspirante al titulo de Magister en Educacion, Mencién
Orientacion, reune los requisitos suficientes y necesarios para ser
considerado valido y confiable, y por lo tanto, apto para ser aplicado en el

logro de los objetivos que se plantean en la investigacion.

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada a los
dias del mes de de 2010.

Atentamente,

C.I.N°
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TiTULO

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES DIRIGIDA A DOCENTES PARA
EL FOMENTO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES
DEL QUINTO ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL COLEGIO
SALESIANO PiO XII, PUERTO LA CRUZ.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General:

Proponer estrategias motivacionales dirigidas a los y las docentes
para el fomento de la Orientacién Vocacional en los y las estudiantes del
Quinto afo de Educacion Media General del Colegio Salesiano Pio XlI de

Puerto La Cruz.

Objetivos Especificos

Diagnosticar el proceso de Orientacion Vocacional que se lleva a cabo en

los y las estudiantes de quinto afio de Educacion Media General.

Identificar los factores motivacionales que inciden en la escogencia de

una carrera técnica o universitaria.

Describir las estrategias motivacionales que implementan los y las
docentes en la orientacion de los y las estudiantes para que reconozcan sus

actitudes y aptitudes.

Disefiar estrategias motivacionales que fomenten la Orientacion

Vocacional.
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Instrucciones: Marque con una equis (X) la casilla que, segun usted,

se corresponda con el numero de la escala de estimacion sugerida.

Pertinencia: relacion del item con el tema de investigacion.

Coherencia: Claridad de las ideas expresadas en los items.

Corresponde al Objetivo:

planteados.

siguiente escala:

relacion

del item con los objetivos

Para dar respuesta a la revision de los items podra considerar la

1= Si 2= No
. Pertinente | Coherencia Correqunde ‘.
item al Objetivo Observacion
Si No Si No Si No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

=
(o]
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17

18

19

20

21

Comentario General:
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Matriz de Validacién de Instrumento dirigido a los y las Estudiantes

Instrucciones: Marque con una equis (X) la casilla que, segun usted,

se corresponda con el numero de la escala de estimacion sugerida.

Pertinencia: relacion del item con el tema de investigacion.

Coherencia: Claridad de las ideas expresadas en los items.

Corresponde al Objetivo:

planteados.

siguiente escala:

relacion del

item con los objetivos

Para dar respuesta a la revisidn de los items podra considerar la

1= Si 2= No
item | pertinente | Coherencia | COrresponde Observacion
al Objetivo
Si No Si No Si No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

=
(o]
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Comentario General:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS CENTRALES
“ROMULO GALLEGOS”
AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION

ANEXO B

Calculo de Confiabilidad de los Instrumentos

Autora; Lcda. Yamilis Berroteran

Tutora: Msc. Hildegarth Tineo

San Juan de los Morros, Octubre de 2010



CONFIABILIDAD

ltems 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 11100111 1 11100 1 1 1 1
2 11100 11 1 11 1000 1 1 1 1
3 11100 11 1 1 1 1000 1 1 1 1
4 11100 11 1 11 10000 1 1 1
25 11100101 1110000111
6 11100 10 1 1 1 10000 1 1 1
2 7 111001011 1100000 1 1
& 8 1110010111 100000 1 1
9 11100 10 1 1 1100000 1 1
0 1 1100 101 1 1 100000 1 1
7 1 1100 10 1 1 1 100000 1 1
2 01100 101 1 1 100000 1 1
111212 0 012 4 12 12 12 12 1 0 0 3 6 12 12
P 09 1 1 0 0 103 1 1 1 101 0 00305 1 1
g 01 0 0 1 1 007 0 0 0 009 1 10805 0 O
p)g 01 0 0 0 O 002 0O 0O O 001 O 00203 0 O
0% = ZX
N-—-1
, 283,67 25 79
ST
K
KR20 = 1-— 279
K—-1 02

111 1 1 1 1 1 1 1 1 1
111 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1111 1 1 1 1 1 1 1 1
1111 1 1 1 1 1 0 1 1
111 1 1 1 1 1 1 0 0 1
11 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1
11 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1
11 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1
10 0 1.1 0 1 1 1 0 0 1
10 011 0 1 0 1 0 O0 1
10 011 0 1 0 O O O0 1
10 0 110 1 0 0 0 0 O
12 8 7 12 12 5 12 9 10 3 4 11
10706 1 104 10808030309
00304 0 006 00302080701
00202 0 002 00260102020,1
2,78

34
KR20 = (1

34—-1

25,79

) = 0,92

R R R R R R R R R R R R
O 0O 0O R RPRRRRRLRRR
O 0O 0O R RPRRRRRRR

12
10707
00303
00202

(o]
(o]

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

R R R R R R R R R R R

1

30
29
29
27
25
24
23
22
19
18
17
15

12 278

1
0

0 2,78
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6,83
5,83
5,83
3,83
1,83
0,83

-0,17

-1,17

-4,17

-5,17

-6,17

-8,17

XZ
46,69
34,03
34,03
14,69

3,36

0,69

0,03

1,36
17,36
26,69
38,03
66,69

283,67
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CUADRO DE CONFIABILIDAD

ITEMS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

83
83
79
79
71
71
68
65
60
53
48
39

O 00 NO UL B WN -

PRUEBAS PILOTOS

=
o

[y
[N
NN W W WwWwwwwds~>ds~ps~DpH

P W W wwwwwdsd,>d>pdos>
NN W WWwWwwwdsdps>dbdpd
R W wwwdsbsr,Dbdbd,ps~D_D
W w w wwwwwdsd>dsdps s>
N NN W WWWWS~PSDd-PS
N NN W WWWWSdPdDdPS
R NNDNWWRADDDEPSD_D
N NN WWWP™SPSEPSEPEEDdDPS
L T S S T T T R T ~ N R R
N W WwWwwdhspsd,bs,DdbdbsrpsdrbdD
N NN W WWWWWww,s~DH
N NN DNNWWWPS PP
NN WWRBSEBEDPEPADdD
N W WwWwwwwhsDdbdbsrps~b~D
N NN W W WWWwWwwwww
P P WWwwwwwwws~Dbd
R NN NN W WWWWWwP~ D>
R NN DNWWWWWWSDHS
N NN WWPRASEDDDEPADD
N NN W WWWWRAP™Pd~ DS

[EEY
N

38 38 38 41 40 37 37 37 39 48 43 35 35 42 41 33 34 33 33 40 37
VARIANZA 0,52 0,70 0,52 0,81 0,24 0,63 0,63 1,17 0,75 0,00 0,45 0,45 0,81 0,64 0,45 0,20 0,88 0,75 0,75 0,79 0,63 12,75

VARIANZA DE LAS SUMAS= 202,27
SUMA DE LAS VARIANZAS DE CADA UNO DE LOS ITEMS=12,75

> X*:=Sumatoria de Varianza por pregunta
o?= Varianza total del instrumento

K =Numero de ltems

a = Alfa de Cronbach
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FORMULA: @ = L (1 — ZXZ)

k-1 2
21 12,75
o (1 _ ) = 0,98
21—1 202,27

ALFA DE CRONBACH ES IGUAL A 0,98
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS CENTRALES
“ROMULO GALLEGOS”
AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ORIENTACION

ANEXO C
Dinamicas de Grupos

(Propuesta)

Autora: Lcda. Yamilis Berroteran

Tutora: Msc. Hildegarth Tineo

San Juan de los Morros, Octubre de 2010
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LA CAJA DE LAS SORPRESAS

OBJETIVO: Compartir - intercambiar aptitudes.
PARTICIPANTES: 30 a 40 personas.
RECURSOS: caja, papel, lapicero.

INSTRUCCIONES: - Se prepara una caja (puede ser también una bolsa),
con una serie de tiras de papel enrolladas en las cuales se han escrito
algunas tareas (por ejemplo: cantar, bailar, silbar, bostezar, etc.) - Los
participantes en circulo. - La caja circulara de mano en mano hasta
determinada senal (puede ser una musica, que se detiene subitamente). - La
persona gue tenga la caja en el momento en que se haya dado la sefial. o se
haya detenido la musica, deberd sacar de las tiras de papel y ejecutar la
tarea indicada. - El juego continuara hasta cuando se hayan acabado las
papeletas. - El participante que realiza la actividad, seguira orientando el
juego.
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El Anuncio

Material: Lapices y rotuladores de varios colores, cartulinas y materiales

necesarios para elaborar un buen anuncio.

Fines: Autodescubrimiento. Superar timideces y aprender a auto valorarse.

Aumentar la confianza grupal.

Descripcion:

Disefia una campafia publicitaria para venderte como amigo. Utiliza un
anuncio en el que describes tus virtudes y consigue que alguien te compre.
(Por ejemplo: “¢Esta usted solo? Desamparado?, ¢ Frustrado? Martin: jla

solucion a sus problemas!”. “Amistad Eterna con: jClara!”.

Variantes:

a) El juego se realiza en silencio y con la unica ayuda de un anuncio de
pocas palabras (el numero lo puede fijar el coordinador). En este caso el
coordinador puede leer los anuncios y el resto del grupo tratar de averiguar

guién es su autor.
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b) También se puede realizar con todos los materiales que al anunciante
se le ocurran: disfraces, pegatinas, cuadros manuales, esléganes y otros.

¢) Puedes venderte como discipulo, maestro, esclavo, amante, padre, hijo,
vendedor y otros.

d) Cada jugador realiza la campafa de otra persona.

e) Otra variante es “Vendo mi cuerpo”. Imaginate que estas en un
mercado y tienes que pregonar las inmejorables cualidades de tu cuerpo,
resaltando tus mejores facetas para que el publico se quede prendado de él
y lo compre. Puedes animar a que toquen la mercancia y comprueben su
calidad. Esta variante se puede realizar por parejas o en subgrupos de 405
personas, de manera que uno tras otro (o ala vez), vendan su cuerpo y luego
comenten lo que han sentido. Otra posibilidad, mas comprometida, es
realizarlo en grupo. Se pide un voluntario que haga de agente comercial y
ensalce sus cualidades, mostrandolas a los demas. En este caso, la

mercancia observa pasivamente la publicidad y venta, sin poder decir nada.
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EL REGALO DE LA ALEGRIA

OBJETIVO
I.  Promover un clima de confianza personal, de valorizacién personal, y
un estimulo positivo, en el seno del grupo.

Il. Dar y recibir retroalimentacion positiva en un ambiente grupal.

TIEMPO:

Duracion: 50 Minutos
TAMANO DEL GRUPO:
llimitado

Dividido en subgrupos de 4 a 5 participantes.
LUGAR:

Aula Normal

Un salén amplio y bien iluminado acondicionado para que los participantes
puedan trabajar en subgrupos MATERIAL:

Sencillo

Hojas de papel y lapiz para cada participante.
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DESARROLLO
I. El instructor formard subgrupos y proporcionara papel a cada participante.

II. El instructor hara una exposicién, como la siguiente: "Muchas veces
apreciamos mas un regalo pequeio que uno grande. Muchas veces nos
quedamos preocupados por no ser capaces de realizar cosas grandes y no nos
preocupamos por hacer cosas menores, y que tienen mayor valor."

III. El instructor les comunica a los participantes que escriban un mensaje
para cada compafiero del subgrupo. El mensaje da diferentes reacciones a los
participantes ya sean positivas o negativas.

IV. El instructor presentard sugestiones, procurando que cada participante
envie su mensaje a todos los miembros del subgrupo incluyendo a las
personas que no les caen bien. Sus indicaciones serdn las siguientes:

1.- Procuré ser especifico, diciendo por ejemplo: "Me gusta tu manera de
reirte, cada vez que te diriges a alguien lo haces con mucho respeto" ahi ya te
estas expresando correctamente.

2.- Procure escribir un mensaje especial que se dirija amablemente al
participante para poder aplicarlo a los demas.

3.- Incluya a todos aunque no los conozca lo suficiente, Busque algo positivo
de cada uno de los participantes.

4.- Procure decir a cada uno lo que observé dentro del grupo, sus puntos
altos, sus éxitos, y hagalo siempre en primera persona, o sea "A mi me gusta "
0" Yo siento "etc.

5.- Digale a la otra persona lo que encuentra en ella que lo vuelve a usted
muy feliz.

V. Los participantes podran, firmar el mensaje si ellos lo desean.
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VI. Escritos los mensajes, se doblaran, se pondra en el lado de afuera el
nombre del participante al que va dirigida la carta y seran colocadas en una

caja para ser recogidos.

VIIL. Después de que todo hayan leido sus mensajes, se procede ha hacer los
comentarios sobre las reacciones de los participantes.

IX. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede

aplicar lo aprendido en su vida.
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MI INCLINACION VOCACIONAL

OBJETIVO:
Esclarecer la propia orientacion vocacional laboral y las inclinaciones
vocacionales.
TIEMPO:
Duracién: 45 Minutos MATERIAL:
TAMANO DEL GRUPO: Facil Adquisicién
Ilimitado I Hoias d 1v l40i d
: ojas de papel y lapiz para cada
LUGAR: participante.
Aula Normal II.  Una copia del formato "Mi
Un saléon amplio y bien iluminado, inclinacion voc.ac.zlonal pata
. . cada participante
acondicionado para que los
participantes puedan escribir.

DESARROLLO CON FORMATO

I. El Facilitador entrega a cada uno de los participantes una copia del formato
"Mi inclinacién vocacional".

II. Los participantes en forma individual contestan el formato.

III. El Facilitador retine a los participantes en sesién plenaria y los invita a
comentar que carreras les gustan y cuales no, y los motivos de esta seleccion.

IV. El Facilitador divide a los participantes en grupos de 3 a 5 personas y les
solicita que identifiquen el perfil que debe tener la persona para tener éxito en

cada carrera que les gustaron.

V. El Facilitador retine al grupo en sesiéon plenaria y le solicita a un
representante de cada grupo que presente las conclusiones a las que llegaron.

VI. El Facilitador invita a los participantes a comentar lo que aprendieron de
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esta vivencia.
VILI. El Facilitador y el grupo comentan el ejercicio.

VIIL. El Facilitador guia un proceso, para que el grupo analice como se puede
aplicar lo aprendido a su vida.

HOJA DE TRABAJO
MI INCLINACION VOCACIONAL

En la columna de la izquierda escriba las 5 Carreras que usted Si estudiaria o
le hubiera gustado estudiar y en la columna de la derecha las que no
estudiaria o no le hubiera gustado estudiar:

LA QUE MAS ME GUSTA LA QUE MENOS ME GUSTA
1. 1
2 2.
3 3.
4 4.
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YAMILIS C. BERROTERAN ZAPATA
Email: yamilis1970@hotmail.com

Av. Argimiro Gabaldon (Via Alterna) Conjunto Residencial Bosquemar Edif. “Los Laureles”
Apto 1B4 Barcelona. Estado Anzoategui.
Telf. 0281-2633045 / 0416-4849220

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Educacion. Actualmente desempenando el cargo de Docente por horas en el
area de Ciencias Sociales: Geografia General, Educacion Artistica, Catedra Bolivariana de
Venezuela y Geografia Econdmica de Venezuela, De 1° Afo hasta 5° Afo de Educacion
Media General.

CAPACIDADES DEMOSTRADAS

» Habilidades en el area de Orientacion Educativa.
» Asesorias en el area de Metodologia de la Investigacion.
*Conocimientos en el area de las nuevas tecnologias: Windows, Office 2007

EXPERIENCIA

2001-2003 Instructora, Escuela de Capacitacion ADS. Puerto La Cruz
2004 — Actual: Docente, Colegio Salesiano Pio Xll. Puerto La Cruz.

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADA EN EDUCACION
Universidad Central de Venezuela.

CURSOS PROFESIONALES

¢ 2010 — Taller La Neurociencia a través de las Inteligencias Multiples. Como alternativa en
el Desarrollo Vocacional y eleccién de Carrera. VII Congreso Venezolano Interdisciplinario
de Orientacién. Mérida

¢ 2010 — VII Congreso Venezolano Interdisciplinario de Orientacion. Mérida. En calidad de
Participante. Mérida.

¢ 2010 - V Jornadas Interdisciplinarias de Orientacion de Los Llanos Centrales en calidad de
Participante. San Juan de los Morros, estado Guarico

¢ 2009 — Taller El educador Salesiano y su Identidad.

¢ 2009 — IV Jornadas Interdisciplinarias de Orientacién de Los Llanos Centrales en calidad
de Ponente. San Juan de los Morros, estado Guarico.

© 2009 — IV Jornadas Interdisciplinarias de Orientacion de Los Llanos Centrales en calidad
de Participante. San Juan de los Morros, estado Guarico

¢ 2008 — Taller Escuelas Salesianas en América (ESA IIl) para la construccion del PEI

¢ 2006 - Taller de Planificacion y Evaluacion. AVEC

¢ 2004 - Jornadas de tecnologias de Informacién y Comunicaciéon. Universidad
Metropolitana.

¢ 1999 — Asistente de Preescolar y Guarderia con Computacion. Centro Tecnolégico
empresarial.

DETALLES PERSONALES
Fecha de Nacimiento: 18 Marzo 1970
C. l. 10.947.657
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