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1. Introducción
2. Resumen ejecutivo
3. Neoliberalismo y globalización en Nicaragua
4. Contrarreforma en el agro
5. ESAF y Empleo a partir de 1990
6. Modificaciones neoliberales
7. Empleo estable vs  Empleo precario
8. La pyme en Nicaragua
9. Las zonas francas industriales

10. Contratos por servicios profesionales
11. Trabajo infantil
12. Migración de la fuerza de trabajo
13. Resultado de la década 1990 al 2000
14. Regulación legal sobre el trabajo
15. Conclusiones
16. Anexos
17. Bibliografía
Introducción

Es nuestra intensión con la elaboración del presente estudio, poder  obtener conocimientos, acerca de el proceso de cambio que vivió el pueblo nicaragüense durante el proceso post revolucionario, específicamente en lo que al trabajo se refiere.

El impacto del cambio de sistema social de 1980 a  los gobiernos de Violeta Barrios y Arnoldo Alemán, una década totalmente diferente, en concepciones sociales, especialmente en el ámbito del trabajo, a nivel de oportunidades de empleo y un nivel de ingresos que puedan satisfacer las necesidades básicas de una familia nicaragüense.

No abordaremos el tema desde un punto de vista meramente estadísticos, si no,  que pretendemos hacer un análisis cualitativo, de las oportunidades u obstáculos en esta década de cara al trabajo en Nicaragua.

También interesa a nuestro estudio, que papel jugaron las organizaciones sindicales en esta década, de cambios profundos en la economía de los nicaragüenses, de cara a la defensa de los derechos laborales.

No pretendemos en ningún momento abordar todos los aspectos, sino centrarnos en aspectos macros, relevantes en este periodo de estudio de cara a poder tener un mensaje claro de las trasformaciones específicas en el ámbito del trabajo.

El impacto que significo en la vida de los trabajadores nicaragüense, la reconversión ocupacional, ya que uno de los compromisos en esta década, fue reducir el reducir el número de trabajadores en el sector estatal, lo cual significo un aumento  de trabajadores en el sector informal.

Resumen ejecutivo
Para 1990 Nicaragua está en el proceso de finalización de la guerra interna, que desde 1984 se intensificó entre las fuerzas que impulsaban la Revolución Popular Sandinista y las financiadas y promovidas por el gobierno de Ronald Reagan; y del proceso electoral que implicaba la disyuntiva entre la continuidad de la Revolución Popular Sandinista en el Poder o el establecimiento de un nuevo gobierno que propugnaba instalar un modelo económico, político y social diferente al aplicado en la década de los 80. 

A nivel internacional las fuerzas de la globalización económica y el neoliberalismo avanzaban para asentarse en Latino América. 

Para Julio de 1979, sin cambiar el modo de producción capitalista
 imperante en Nicaragua, el Gobierno Sandinista se propuso construir un nuevo modelo económico centrado en la economía mixta y el Estado Social de Derecho, como un modelo dentro del llamado Estado de Bienestar, que proponía el pleno empleo, y el trabajo como un aspecto central de la sociedad y una forma más humana de las relaciones laborales y de relaciones sociales de producción. Ese modelo llegaría a sufrir un cambio con las políticas que en el ámbito económico y laboral impondría el nuevo gobierno que ganó las elecciones de 1990.

La guerra de agresión  que sufrió Nicaragua en la década de los años 80 causó inmensa destrucción en las fuerzas productivas del país y obligaba a movilizar grandes contingentes de fuerza laboral a los frentes de batalla, como toda guerra el impacto en la economía y el trabajo fueron significativos; por otra parte, el país sufrió un embargo económico que unido a los otros factores mencionados impedían al país desarrollar las fuerzas productivas
.    

Durante la década de 1990-2000 los dos gobiernos nacionales impulsaron y aplicaron las políticas neoliberales propias del proceso de globalización económica capitalista, ejecutaron planes de ajuste estructural, aprobaron leyes para liberalizar el mercado y regular de nueva forma el trabajo provocando una profunda evolución en del trabajo en Nicaragua.

Se trató de una década agitada, con mucha actividad estatal y por parte del sector empresarial, para afianzar el modelo neoliberal; y por otra su lado el sector trabajo movilizó sus fuerzas con el propósito de impedir las acciones gubernamentales que afectaban a los trabajadores.

Los temas  de la propiedad estatal y del restablecimiento de la propiedad a la situación  anterior al  19 de Julio de 1979 también  incidieron en el sector trabajo, pues se vincularon a la privatización de las empresas estatales y al desmantelamiento del sector cooperativo vinculado a la reforma agraria. Este elemento incidió en todo lo relacionado con el tema trabajo.

En el proceso de imponer las posiciones neoliberales fueron evidentes la radicalización del gobierno y del sector empresarial debido al fuerte sentimiento antisandinista, antiobrero, y de contrarrevolución que prevalecía  entre los lideres de los dos gobiernos Barrio de Chamorro y Arnoldo Alemán. 

Las principales políticas de ambos gobiernos se dirigían a crear una economía de mercado, favoreciendo la inversión extranjera, reduciendo el tamaño del aparato estatal, y lograr la estabilidad macroeconómica y a la par abaratar el costo de la mano de obra.

Esa medidas modificaron el trabajo, rompieron con la centralidad del trabajo imperante en las década previas a 1990, el mercado tomo el punto central de la sociedad, provocando el surgimiento masivo del trabajo informal, del trabajo flexible y la precarización del mismo, así como la subcontratación y otras nuevas modalidades de trabajo. 

Las empresas de zona franca aumentaron su número y con ello fueron creados miles de nuevos empleos tanto directos como indirectos, caracterizado por la contratación masiva de mujeres,  creando a su vez nuevas modalidades de trabajo, estableciendo nuevas relaciones con la pequeña y mediana empresa.

Por otra parte el sector informal de la economía creció y asimiló a la masa de trabajadores desempleados, llegando a convertirse en uno de los más importantes del país en cuanto a producción y generación de empleo. 

A la par que la producción manufacturera fue reduciendo su peso, el sector informar crecía en importancia. Igualmente el sector terciario de los servicios aumentó, en particular lo vinculado al sector financiero.

La explotación de trabajo infantil en esta década fue significativa convirtiéndose en un tema a resolver en unión con el esfuerzo de la ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT.

Por otra parte la Constitución Política de la República fue reformada para adecuarla a las exigencias de la ideología neoliberal y la globalización, y luego la legislación laboral fue derogada aprobándose un nuevo Código del Trabajo más adecuado a las nuevas relaciones en el ámbito laboral. 

La migración de la fuerza laboral, la flexibilidad laboral, la precarización del trabajo, el predomino del trabajo informal, la tercerización del trabajo, y la sustitución del paradigma de la centralidad del trabajo  por el paradigma de la centralidad del mercado, constituyen los aspectos centrales de la evolución del trabajo en Nicaragua como efecto de la doctrina neoliberal y la inserción del país en la globalización. 

Neoliberalismo y globalización en Nicaragua
El neoliberalismo y el ingreso de Nicaragua al proceso de globalización se produce más tarde que el resto de países latinoamericanos. Esto debido a que el país en la década de los 80 estaba inmerso en un proceso de cambio revolucionario posterior al derrocamiento de la dictadura militar somocista. 

La década de los 80 para Nicaragua significó realizar cambios en el sistema político expresado en la supresión del aparato estatal que sostuvo a la dictadura militar,  en lo económico la reestructuración para el pasó a una economía mixta, nacionalización de los principales sectores de la economía, tales como la banca y el comercio exterior; la creación de empresas estatales a partir de los bienes confiscados a los miembros de la dictadura militar somocista,  cambiar el régimen de tenencia de la tierra, y con ello la estratificación del trabajo. 

Década de los 80 creación el Área Propiedad del Pueblo.

A partir del 19 de Julio de 1979 inicia en Nicaragua un proceso de transformación en la sociedad. Entre los cambios está la transformación de la tenencia de la tierra agrícola, que incidirá en la evolución del trabajo en el campo. Así miles de campesinos pobres y sin tierra accederán mediante las acciones de Reforma Agraria a terrenos que les serán asignados y entregados en propiedad en las cuales realizarán actividades agropecuarias.

De esa manera, semiproletarios rurales, que parte del tiempo trabajaban bajo salario en haciendas agropecuarias, y otra parte del tiempo prestaban o alquilaban tierras para agricultura de autosubsistencia, se convertirán en campesinos propietarios y con trabajo estable.

Una parte de estos nuevos propietarios trabajarán de forma individual, y otros se organizaran en colectivos y cooperativas agropecuarias. Los antes campesinos sin tierra se tornan en campesinos propietarios de tierra y organizados en nuevas modalidades de producción. Eso significa un gran paso evolutivo en el trabajo del campo en Nicaragua.

El Gobierno Revolucionario emite los decretos DECRETO No. 3 intervención, requisición y confiscación de todos los bienes de la Familia Somoza, militares y funcionarios que hubiesen abandonado el país a partir de Diciembre de 1977 DECRETO NO. 38 De la Junta de Gobierno de Reconstrucción Nacional de la República de Nicaragua Aclara y adiciona al Decreto No 3, de los 20 días del mes de Julio de 1979 Decreto No. 282 SITUACION JURIDICA DE LAS PERSONAS CON BIENES INTERVENIDOS O EN INVESTIGACION, por los cuales los bienes del dictador Somoza, sus allegados y militares de la Guardia Nacional, pasaron a ser propiedad del Estado y con ellos a formar lo que sería el Área Propiedad del Pueblo que construiría el conjunto de empresas estatales base de la economía mixta.  Mediante la aplicación esos decretos  fueron confiscadas unas  2,000 propiedades  para unas  1, 400,000 manzanas
.

Posteriormente a dicha leyes se Agregarían  El  Decreto No. 760 De Apropiacion Por El Estado De Los Bienes Abandonados,  Decreto No 782 Ley De Reforma Agraria. Con estas leyes pasan al Estado unas 1,200 propiedades, con cerca de  820,000 manzanas
.

El Estado compró 1,050 propiedades con un total de  196,000 manzanas, y de facto ocupó 510 propiedades con 300,000 manzanas
. 

Cuadro No. 1

	Decreto 
	Fincas 
	área 

	3 y 38
	2,000
	1, 400,000 

	760
	1,200
	820,000

	compra 
	1,050
	196,000

	ocupadas
	510
	300, 000


                                                               2, 716 000 Mnz 

Según datos de Molina, 1994, citado en Stanfield 1994, el Gobierno del FSLN en la década de los 80 adquirió un total de  5,872 fincas con unas 2, 823,181 de manzanas.  Según datos del CIERA el total de tierras afectadas llegaron a los 3 millones de manzanas, para un total 37.2% del total de tierras agrícolas del país. 

Cuadro No. 2
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Todos esos bienes pasan a formar parte de las empresas propiedad del Pueblo (el 50. 5% del total
), así como entregadas a las Cooperativas agropecuarias y agricultores individuales en el marco de la Reforma Agraria, y la organización del sector cooperativo en el campo.  

Con estas acciones se proponía el Gobierno Sandinista modificar y modernizar la estructura productiva
 en el agro, y dar acceso a la tierra para el campesinado pobre  que para Julio de 1979 eran unos 60 000, un 34% del campesinado
.  De esa manera miles de trabajadores del campo que no poseían tierra pasarían a ser propietarios agrícolas y cambiar su situación laboral. 

Así la tenencia de la tierra
 que para el año 1979 era del 100% en propiedad privada con un total de 8,073.0 miles de manzanas (52.4% de la tierra agrícola estaba en manos del 4% de familias)
, pasó con el triunfo de la Revolución Popular  Sandinista  al 65.6 % con 5,292.4 miles de manzanas; y el sector reformado es creado a partir del año 1979, ya para el año 1984 tienen 3.00.2 miles de manzana con el 37.2 %, y para el año  1988 eran 2,780.6 miles de manzanas para un 34.4%. 

Cuadro No. 3

Tenencia de la Tierra
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El sector cooperativo agropecuario inexistente al año 1979, ya para el año 1984 tiene  1,430.9 miles de manzanas representando el 17.7 %, y para el año 1988 tenía 1,622.6 miles de manzanas para un 20.1%. El sector estatal denominado área propiedad del pueblo organizado en empresas agropecuarias tenía para 1984 un total de 1,516.9 miles de manzanas para un 18.8 % del total, pero se redujeron para el año 1988 a 946.2 miles de manzanas disminuyendo al 11.7 %, para aumentar el área del sector cooperativo. 

El sector de campesinos pobres sin tierras pasó a tener tierras que ya para 1988 significaba 209.9 miles de manzanas para un  2.6% de la tenencia de la propiedad.

    Cuadro No. 4
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 La reforma  agraria estableció diversas modalidades tanto de titulación como de organización de los beneficiarios, estos fueron
: a) grupos familiares que trabajarían en colectivo, son organizados en Cooperativas Agrícolas Sandinistas (CAS), que también se llamarían Cooperativas de autodefensa, tuvieron 591,000 manzanas para un 18%; b) colectivos de trabajo CT,  con 129,000 manzanas para un 4%; c) a cooperativas en las cuales lo miembros podrían trabajar de forma individual, entre las cuales estaban las Cooperativas de Surco Muerto y las Cooperativas de Crédito y Servicio, con 175,000 manzanas representando el 5%; y  d) las entregadas a título individual que recibieron 2, 290, 000 manzanas, representando el 68 % del total; y las asignaciones a las comunidades indígenas de la Costa Caribe  con 170,000 manzanas para apenas el  5%.

Cuadro No. 5 
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Con esto se evidencia la transformación operada en el agro no sólo en la tenencia de la tierra sino en el cambio del empleo, y particularmente en la estructura de clases sociales en el país, miles de personas campesinas sin tierras pasaron a ser propietarios y productores agropecuarios organizados en un novísimo sector de cooperativas agropecuarias. Creándose un nuevo estrato o segmento en el trabajo.

En lo social el gobierno revolucionario logró la mejoría en las condiciones de vida de gran parte de la población, mejorando el consumo mediante subsidios a los precios de los productos, de igual manera las condiciones del trabajo en el campo y la ciudad mejoraron, de igual manera los servicios de salud y educación fueron masificados, el analfabetismo fue reducido dramáticamente.  

A pesar de los logros obtenidos, el imperialismo norteamericano logró capitalizar el descontento de ciertos sectores y los lanzó a una guerra de agresión que durante casi una década dejó en crisis el sistema productivo. En la guerra destruyeron gran parte de la infraestructura del país y provocaron la muerte a miles de nicaragüenses que se movilizaron en defensa del país. 

La situación de crisis económica llevó a que el gobierno  aplicara planes de ajuste estructural a partir de 1988. Esto significó reducción en el gasto público, que al fin no contuvo lo suficiente el deterioro de la economía.

Para 1989, con el inicio de las negociaciones para dar término a la guerra de agresión, y con la programación de las elecciones presidenciales las posiciones del neoliberalismo en Nicaragua inician su presencia en los grupos y partidos políticos que integrarían la llamada Unión Nacional Opositora en el año 1989, promovidos por sectores empresariales y la embajada de los Estados Unidos de Norte América en Nicaragua. Esa tendencia que expresaba el proyecto de la burguesía nicaragüense predominó en la alianza UNO y generó la plataforma programática para el nuevo gobierno
.  

Así que el neoliberalismo en Nicaragua se expresa con un alto contenido de contrarrevolución, anticomunismo y en ese sentido una fuerte confrontación política al  FSLN y contra todo nicaragüense vinculado al proceso revolucionario.  

Esta será una característica propia del neoliberalismo en Nicaragua que se expresarán el la concepción del trabajo que se tuvo en la década del 90 del siglo XX. 

Posteriormente en el año 1990, producto de los resultados electorales. El Gobierno del revolucionario aprueba leyes para afianzar la propiedad inmobiliaria a los sectores beneficiados durante la década del 80. Así son aprobadas las leyes: No. 85 LEY DE TRANSMISION DE LA PROPIEDAD DE VIVIENDAS Y  OTROS INMUEBLES PERTENECIENTES AL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES, que benefició más de        11 000 familias ;  LEY No. 86  ESPECIAL DE LEGALIZACION DE VIVIENDAS Y TERRENOS, que benefició a más de 105, 000 familias
; LEY No. 88 DE PROTECCION A LA PROPIEDAD AGRARIA, con este bloque de leyes se otorga el dominio sobre bienes inmuebles urbanos y rurales a los beneficiarios. 

Con esas leyes miles de campesinos de cooperativas agropecuarias pasan  ser dueños de fincas agrícolas, de igual manera miles de pobladores pasan a ser propietarios de lotes o solares para construcción de viviendas, y otros miles pasan a ser propietarios de casas de habitación que venían poseyendo. 

Cuadro No. 6  Datos de producción comparativos 1979 - 2000
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Fuente BCN estadísticas 50 años. 

Con estos datos se puede observar la significativa variación en aumento de las áreas sembradas luego de producirse la entrega de tierras a los campesinos, y el nivel se mantiene durante la década de los 80, volviendo a aumentar luego de la pacificación y nuevas entregas de tierra en la década del 90. 

El impacto de la reforma agraria de los 80 fue importante en la modificación tanto de la tenencia de la tierra, la equidad en su distribución, y el desarrollo del trabajo en el campo, tendencia que se mantuvo hasta el año 2000. 
Contrarreforma en el agro
El Gobierno de Barrios Chamorro a partir de inicio de su mandato se propuso revertir los efectos de la reforma agraria y urbana del gobierno Sandinista, enmarcado en el objetivo central de liquidar a la Revolución Popular Sandinista, y para el caso aprueba un conjunto de leyes: DECRETO LEY No. 11-90 DECRETO-LEY DE REVISION DE CONFISCACIONES, por la cual se crea una comisión “facultada para proceder a la revisión de todas las confiscaciones ejecutadas por el gobierno anterior bajo las leyes y decretos confiscatorios, expropiatorios o de reforma agraria y los que de una u otra forma privaron de sus bienes, derechos y acciones a personas naturales o jurídicas…” y  dicha comisión por mandato del ACUERDO PRESIDENCIAL No. 248-92 está obligada la Comisión Nacional de Revisión “para que resuelva favorablemente todos los reclamos presentados en tiempo ante la Procuraduría dentro del espíritu del Decreto 11-90 y sus reformas” es decir dejar sin efecto de forma total las leyes 85, 86 y 88 antes indicadas;  DECRETO No 35-91 CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, oficina que “tendrá a su cargo, principalmente, la revisión de las adquisiciones o traspasos de inmuebles efectuado al amparo de las Leyes 85 y 86, aprobadas por la Asamblea Nacional el día 29 de Marzo de 1990, así como los casos de asignaciones con títulos de propiedad emitidos dentro del concepto de la Reforma Agraria, cuyos beneficiarios hubiesen entrado en posesión efectiva de las tierras entre el 25 de Febrero de 1990 y al 25 de Abril de ese mismo año”, pudiendo dar pie a la nulidad y rescisión de las adjudicaciones,
Postriormente el doce de Diciembre de mil novecientos noventa y siete es sancionada la LEY No. 278 LEY SOBRE PROPIEDAD REFORMADA URBANA Y AGRARIA, que a continuida al proceso de desmontar las reforma a la propiedad urbana y rural.  Los plazos establecidos por dicha ley fueron prorrogados por varios: LEY No. 288, de abril de 1998, DECRETO No. 69-99, LEY No. 345 de mayo del dos mil, y continua con DECRETO 56-98  De CREACION DE LA INTENDENCIA DE LA PROPIEDAD.

Durante toda la década del 90 se mantuvo en agenda la liquidación de la reforma urbana y agraria impulsada por el Sandinismo.

Sin embargo, ese gobierno, a la par que desmontaba el esquema de tenencia de la tierra establecido por el Sandinismo, realizó un proceso entrega y  legalización de la propiedad, en el marco de la pacificación del país.  Y desde 1992 a 1996 emitió, a favor de ex miembros de la Resistencia  y del Ejército de Nicaragua,  23,403 títulos de propiedad sobre 840,301 manzanas de tierra, para beneficiar a unas 37,516 personas. 

Esta nueva asignación abrió el mercado de tierras que favoreció el surgimiento de nuevos latifundios de 200 a 500 manzanas. 

Cuadro No. 7 

                 Entrega de Títulos Reforma Agraria  1992-1996
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El programa de la UNIÓN NACIONAL OPOSITORA UNO proponía crear un nuevo modelo económico opuesto al de la década de los 80, y entre las acciones contemplaba: eliminar la economía mixta, es decir, la participación estatal en la economía, la privatización de la economía (es decir, privatizar o desaparecer las empresas estatales que eran patrimonio nacional), liquidar la reforma agraria, fortalecer la libre empresa, garantías a la empresa privada y el fomento de la inversión extranjera. 

La UNO también se proponía la liberalización del comercio exterior, la reducción de los aranceles de importación, unificar el tipo de cambio oficial con el mercado libre y un programa de devaluaciones
. En ese sentido: "El gobierno de Violeta Barrios de Chamorro  inició el proceso de despojo, mediante el cierre del crédito campesino, de las empresas, tierras, lotes, haciendas y demás activos entregados a miles de trabajadores y obreros agrícolas, a través de la Reforma Agraria de la Revolución Popular Sandinista"

Al inicio de los noventa, las políticas del gobierno de Nicaragua, estuvieron centradas en problemáticas macroeconómicas como la inflación y el crecimiento económico, dejando para después la solución de problemáticas sociales como la pobreza, la desigualdad y la exclusión, entre otros. 
 El orden de prioridades establecido por el gobierno de Violeta Barrios de Chamorro pretendía  crear condiciones para que se produjera la liberalización y apertura económica del país al capital extranjero, esquema que incidirá en el sector trabajo.  

A partir de 1991 el gobierno y el Fondo Monetario Internacional firman un acuerdo por el cual se compromete a reducir el estado, principalmente el ejército, aumentar los impuestos sobre ventas y consumo.  Producto de ese acuerdo el estado pasó de 290.000 a 107.000 empleados, de los cuales 68.000 eran miembros del ejército y 74.000 empleados de las empresas públicas cerradas, en la privatización de la banca unos 5, 600 empleados perdieron el empleo. 

 En ese contexto, y por efecto de las protestas de lo trabajadores,  el gobierno lanza  el “plan de Concertación Económica y Social”. Este plan tenía como objetivo general lograr estabilidad política y social entre los principales sectores del país (gobierno, sociedad civil e iniciativa privada). El programa de Concertación Económica y Social tenía dos objetivos específicos: 

1.- Alcanzar estabilidad y paz social mínima  que propicie un clima estable para la inversión.

2.- Lograr una nueva y dinámica forma de vinculación con la comunidad internacional que produzca un tratamiento preferencial para el país”
.

Producto de este proceso de concertación, se lograron tres tipos de compromisos (Gobierno de Nicaragua: 1991).

A). Compromisos globales: la adopción de un programa económico realista apegado a la legalidad, la estabilización de la inflación, por medio de una estabilidad monetaria y cambiaria. Estabilidad crediticia, reducir el déficit fiscal por medio de la racionalización del gasto. 

B). Acuerdos sectoriales sobre crédito e inversión a la producción; devolución, privatización y participación obrera en las medidas anteriormente señaladas. 

En lo que respecta a empleo y salarios, el gobierno se compromete a impulsar la reactivación económica del país con el objetivo de reducir el desempleo existente. Asimismo, se compromete a promover un nuevo código laboral y promover el sector agroexportador y las instituciones financieras privadas.

C). Los compromisos giran entorno a los tres sectores participantes (empleadores, empleados y gobierno). Los trabajadores, se comprometieron a mantener la eficiencia y productividad del trabajo, cumplir con los convenios colectivos, agotar todos los mecanismos legales antes de irse a la huelga y disminuir el ausentismo laboral.

El gobierno por su parte se comprometió a: aplicar y poner a la disposición los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de los acuerdos. Intervenir para eliminar actitudes y acciones que conduzcan al revanchismo político, respetar las políticas de empleo y salario convenidas en la Concertación, establecer tarifas preferenciales de los servicios públicos para la población de menores ingresos. “

El gobierno de Violeta Barrios de Chamorro, en su campaña de privatización de las empresas estatales logra con algunos sectores obreros que estos acepten la privatización a cambio de obtener acciones en las empresas y así convertirse en propietarios de empresas. Esta medida cambiará el concepto de trabajo que tradicionalmente se había tenido y afectará la composición del sector laboral. 

En esta modalidad de privatización se afectaron bienes de la Corporación Nacional del Sector Público (CORNAP) en el sector agropecuario hasta 599 fincas, 310,480 manzanas, beneficiando a ex miembros del Ejército, a trabajadores del sector agropecuario y ex miembros de la Resistencia
.  

Así para 1991 el gobierno y la Asociación de Trabajadores del Campo (ATC) convienen en privatizar empresas nacionales del sector agropecuario,  y distribuir las propiedades entre cuatro grupos: los trabajadores, los exmilitares, los excontras y los empresarios. Esa modalidad traería consecuencias en la estructuración del mercado laboral  del país. Dará pie al surgimiento de nuevos propietarios de bienes de producción.  

Como producto de los referidos acuerdos la privatización de los bienes del Estado, para 1992
 las tierras se distribuyeron entre privados que se apoderaron del 38 % del total, trabajadores del ex sector área propiedad del Pueblo con el 43 %, los ex militares con 18.1% , el Ejército con el 17.5 % y la Resistencia con el 20.8%.

Cuadro No. 8

Distribución de la tierra por privatización

	Año
	Privados


	 ExTrab. APP
	Ex milt
	RN
	EN

	1992


	38%


	     43%


	18.1  %
	    20.8 %


	17.5%




Los trabajadores se organizaron como nuevos propietarios y formaron empresas, y posteriormente formaron la Unión Nacional Agropecuaria de Productores Asociados – UNAPA. Esta luego se diversificó con empresas de procesamiento y mezcla de agroquímicos, la comercialización, y otras actividades.  Esta agrupación explotaba para 1995 unas 149,323 manzanas de las cuales 20% son utilizadas para la producción agrícola,  37% son dedicadas a la ganadería y un 43% son compuestas de bosques y tierras de vocación agrícola no explotadas
.

Con está privatización surgirán nuevos propietarios: ex militares, ex miembros de la resistencia y ex trabajadores agrícolas asalariados de las ex empresas agropecuarias APP. Con ello surgirá un nuevo sector de la clase social de propietarios agrícolas. Una nueva estructura de clases sociales se producirá con esta privatización. 

La cantidad  de tierras agrícolas entregadas en privatización a los ex militares para el año 1994 fueron unas  577,360 manzanas, a favor de  17,091 personas. Todos nuevos propietarios en tierras de la antigua APP
. 

Por el proceso de privatización de la tierra la estructura de la tenencia se modificó, así para 1988 el sector privado tenía unas 5,292.4 de manzanas para un 65.6% , y para 1996 ya aumentó a 5,572.4 de manzanas para un 70 %;  el sector reformado paso del  34.4% en 1988 al 30% en 1996; el sector cooperativo se redujo del 13.8% con  1,115.7 de manzanas, al 9% con 742.5  miles de manzanas en ese mismo período;  el sector individual es el que más cambio sufrió, pasó del 8. 9%  en 1988 al 19.2 % en 1996
. 

Cuadro No. 9 Evolución de tenencia de la tierra Miles de mnz
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En ese período las empresas de Reforma Agraria desaparecen en su totalidad, estás representaban para 1988 el 11.7 % del la tierra, y para 1996 ya no existían en su totalidad. 

El sector cooperativo agropecuario sufre un cambio negativo pues en 1990
 eran 510 cooperativas con un área de 582,066 manzanas y para 1998 quedaban 250 con un área de 122,335 manzanas. 

El problema de la propiedad mantendrá en inseguridad jurídica a muchos agricultores beneficiados en la década del 80, algunos perderán sus propiedades por acciones del gobierno o de los ex dueños, lanzando a muchos al desempleo. 

En 1997 una tipología de los hogares agropecuarios señala que: “el peso número de los minifundistas y pequeños productores constituye las tres cuartas partes del total de hogares, aunque sólo controlan el 18 % de la tierra. Los medianos y grandes representan el 26 de las fincas controlando el 82% de tierras. En la ganadería el 5% de los hogares agropecuarios controlan el 52% del hato total”
.

Cuadro No. 10 Estratificación de la tenencia de la tierra
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ESAF y Empleo a partir de 1990

Para 1994 el Gobierno pone en marcha un ESAF
, para tres años, que contemplaba entre otros resultados el despedir a 9 mil empleados del Estado, y continuar con la privatización de empresas del sector público, en particular telecomunicaciones. De esa manera el sector estatal pasó de 286,654 trabajadores  en 1990 a 95,646  en 1995, y con sueldos que sólo cubren el 69% de la canasta básica para cuatro personas. 
 

Contracción del sector público

Cuadro No. 11
	Año

1990
	No. Empleados  

286,654  

	1995


	95,646




Por la contraparte de la empresa privada,  poco numerosa y débil, esta no tiene capacidad para generar suficientes empleos que absorban la fuerza laboral desempleada que para 1996 ya estaba la tasa de desempleo en un 35 %, y en un 51 % tasa de desocupación de la PEA
  Para 1998 en el sector urbano tenían empleo unas 338,240.00 personas. 

Los cambios operados en la tenencia de la tierra en la década del 90 son fundamentales para la evolución del trabajo en Nicaragua. Estos cambios producirán una nueva estratificación del trabajo y las clases sociales en el campo, con el surgimiento de nuevos propietarios agrícolas, el paso de miles de trabajadores asalariados a su nueva condición de propietarios privados de fincas rurales, así como de miles de ex militares sin tierra y posiblemente sin experiencia agropecuaria que pasarán a ser propietarios de tierras agrícolas. La contrarreforma básicamente se centró en la devolución de propiedades a confiscados y expropiados, la privatización de las tierras del Estado, y el ataque a la validez de los títulos de reforma agraria y a las cooperativas agrícolas. 

Con la disminución de las cooperativas agropecuarias y la campaña de desprestigio a los titulo de reforma agraria el campesinado se vio orillado a desligarse de las cooperativas y a vender las tierras, produciéndose una nueva modificación o diferenciación social en el sector, algunos cayeron nuevamente en el sector de campesinos sin tierra, otros se convirtieron en asalariados, en comerciantes o en trabajadores informales. 

Cambio en el sector Financiero.

Para el período 1980 a 1990 la banca era estatal y orientada a financiar los sectores económicos de la economía mixta.  Estaban en operación el Banco Nacional de Desarrollo (BANADES) (antes Banco Nacional de Nicaragua), Banco de Crédito Popular, Banco Nicaragüense, Banco de América, y Banco Inmobiliario.

 En 1990 al 2000 con la política de liberalización de la economía y permisibilidad del flujo de inversión extranjera, y apertura a la banca privada y la desaparición de la banca estatal.

Con estos cambios la importancia de la banca fue en aumento. Para  de 1990 la banca tenía activos por  unos  585 millones de dólares,  equivalentes a 35% del PIB, a finales de 1999 los activos eran éstos 1.828 millones de dólares, equivalentes a 65% del PIB
. 

En ese período fueron creados 12 bancos privados, y desaparecían los últimos bancos estatales que habían sobrevivido: BANADES y Banco Popular, y el BANIC posteriormente quebraría. 

El sector bancario pasó una ola de quiebras que inició en 1996 y se extendió hasta el año 2000, cerrando con la quiebra de Interbank,  Banco del Café, BAMER, PRI-Banco, y BANIC.  

Como resultado de las quiebras el BANPRO absorbió tres bancos: Pribanco, Banco Intercontinental y BANIC; el  Banco de Finanzas (BDF) absorbió a Banco de Café y BANCENTRO a Banco Mercantil

Para 1999 existían nueve bancos privados que concentraban más de 90% de los depósitos del sistema. 

La Política neoliberal sería aplicada en Nicaragua tanto el gobierno de Violeta Barrios de Chamorro, como por el gobierno de Arnoldo Alemán en el año 1997. Y de éste último resultó en cuanto al empleo: “El empleo ha dejado de ser una prioridad nacional para convertirse en un factor residual; es decir, algo que sucede como resultado automático de otro fenómeno. En efecto, según los asesores de Alemán el empleo tenía que venir cuando el mercado funcionara bien”
.

En resumen: “Los resultados económicos desde 1990 a 1996 no pueden ocultar el hecho de que estos resultados se obtuvieron a un elevado precio (coste social). La política de austeridad, la reducción drástica de subsidios estatales, la privatización de empresas estatales y la fuerte redacción del sector publico aumento el nivel de desempleo”
. 

Para el año 1997 asume Arnoldo Alemán la Presidencia de la República, y este para 1998 firma un segundo ESAF para tres años, y contempla la reforma al sector público, lo cual significaría el despido de al menos 7, 650 empleados
; así como la privatización de las empresas de energía y agua, y elevar la tarifa de servicios públicos, cierre del Banco Nacional de Desarrollo (BANADES). 

La desaparición de la banca estatal incidirá en el trabajo rural, por la falta de instituciones de crédito al sector, ese vacío sería llenado por las nuevas organizaciones no gubernamentales (ONG) que se harían cargo de intermediar créditos. 

Al desaparecer la banca estatal, el sector rural y las MYPIME no tienen fuente de financiamiento lo que da pie al surgimiento de nuevas instituciones financieras, de esa manera surgirán las microfinancieras en Nicaragua. 

Cuadro No. 12 Las microfinancieras en 1999-2000

	Año
	cartera miles US $
	clientes

	1999
	36,848
	84, 328

	2000
	43,640
	103,88


Dos gobiernos en la década del 90 significaron la perdida de empleos, la reestructuración del sector laboral y una nueva estratificación ocupacional  que perjudica a los más pobres
y no mejora la equidad en los ingresos. 

El sector Industrial

A partir de de 1990 se produce igualmente  una modificación en el sector industrial con la mejoría en los rubros siguientes: Carne de pollo, Leche pasteurizada, Carne vacuna deshuesada, Embutidos, Alimentos para aves, Galletas finas, Azúcar, Bebidas alcohólicas, Bebidas no alcohólicas, Cuero elaborado, Madera aserrada, Bolsas plásticas y Cemento, la producción se mantiene en aumento durante la década. 
Las empresas de zona franca que en el año 1992 eran  8 empresas con  1,003 trabajadores directos, y para el año 2000 eran 39  empresas con 30,199 trabajadores directos.

De esa manera el sector industrial tuvo un impulso importante en la década, generando empleos directos, y principalmente fortaleciendo el sector de trabajadores industriales. Con ese cambio la clase obrera se fortalece. 

El sector construcción.

A partir de 1994 el sector de la construcción produce un alza que se expresa en los metros de área construida, siendo el sector de construcción de residencias el que tiene mayor auge, le seguirá el sector servicio, el comercio y por último el industrial. Eso expresa la tendencia de la economía nacional de no centrar esfuerzos en el sector industrial, sino en gastos personales, y servicios. Sin embargo a partir del año 1999 la construcción en la industria se eleva.

Los cambios en este sector se expresarán en el aumento de la contratación de personal directo. 

Cuadro No. 13 

Edificaciones privadas construidas.
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Fuente estadísticas 50 años. BCN 

El sector inmobiliario creció, con mayor peso en el sector residencia, evidenciando la estratificación de la sociedad de acuerdo a los cambios en los niveles de acumulación de riqueza y la configuración de nuevas clases sociales, principalmente la llamada clase media.

La construcción en el sector servicios tiene un alto peso y es el referido a  construcciones destinadas a restaurantes, clínicas, hoteles e iglesias. Le sigue el sector comercio con la construcción de centros comerciales principalmente. 

BALANCE DE LA FUERZA DE TRABAJO 1980-2000

Cuadro No. 14 
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Fuente estadística de 50 BCN

Cuadro No 15. 

Organización sindica 1989-1990-2001

[image: image11.png]‘Afio

No_ Sindicatos No_Afiliados  Centrales sindicales
EE] i 2237 5

990 EE EIRES] T

2001 203 04,953





Fuente MITRAB 

Según los reportes estadísticos del MITRAB, es en el año 1990 cuando se da mayor crecimiento de inscripciones de sindicatos y afiliación de trabajadores. Que desde el año  1991 a 1995  hay un descenso, y que en la segunda mitad de la década se aumenta el número de sindicatos y afiliados.

Conforme los datos de MITRAB  el mayor número de sindicatos estaba en el sector magisterial, la CST, ATC, FETSALUD, CUS, CGTi, y centra de trabajadores democráticos. 

Conforme la PEA de 1,9 millones de trabajadores, la sindicalización estaba entre un 5,6 al 14,6 %
. 

.Cuadro No. 16

                    Evolución del sector formal e informal  1985- 2000
   

	Año
	Formal  %
	Informal  %  

	1985
	47.9
	52

	1993
	34.3
	65.7

	1995
	32.0
	68.0

	1998
	33.2
	66.3

	1999
	29.2
	70.8

	2000
	28.7
	71.3


Fuente ASOMIF/FIDEG

El sector agropecuario se mantuvo al alza desde 1980 al 2000;  la manufactura se mantuvo relativamente estable, sin mucho cambio hasta el 2000 que inició el ascenso. El sector construcción  con poco auge en los 80, estuvo en ascenso durante toda la década del 90. El comercio estuvo siempre alto, desde la década del 80, subió en la década del 90, y será hasta el 2000 que tuvo un repunte significativo. El trabajo en el sector gobierno central creció en los años 80 se mantuvo a la baja  a partir de 1991 con una fuerte disminución, luego en la década estuvo a la baja hasta llegar al año 2000 con el menor número de empleados, pero a partir del 2001 se empieza a engrosar el gobierno central.  El sector  financiero creció en la década de los 80, e inició su reducción a partir del año 1990 con la privatización de la banca, y con la crisis sufrida en esa década, empieza un repunte a partir del año 2000 con un aumento exponencial que se sostendrá en la siguiente década. El sector servicio se mantuvo en aumento constante. 

El desempleo a partir de 1990 se mantiene en ascenso hasta 1998 cuando inicia la baja llegando a 5.4 % en el año 2000. Otro sector que tuvo un aumento significativo es el transporte y comunicaciones que se han mantenido al alza.

Para este período, unas 400 empresas estatales, incluyendo bancos fueron privatizados
Los sectores que más empleo tuvieron fueron  el agropecuario, la manufactura (de zona franca y PYME), el comercio, servicios, construcción y sistema financiero. Y el desempleo se mantuvo alto en la década. 

Como producto de la entrega de tierras, el sector agropecuario mantuvo el primer lugar en asimilación de fuerza de trabajo, los servicios y el comercio ocuparon el segundo lugar, seguido de la manufactura.  

Modificaciones neoliberales
Los gobiernos que asumieron el país desde 1990 al 200, realizaron modificaciones sobre las principales instituciones públicas encargadas de regular el mercado laboral, y parte del Estado Social de Derecho que se formaba en Nicaragua en los años 80, que era una modalidad del Estado del bienestar. Esas modificaciones permitirían crear las condiciones para la apertura de los mercados financieros y comerciales, y acelerar  la privatización de empresas y servicios públicos y las políticas de ajuste macroeconómico.

Por otra parte en el sector fiscal fue modificado radicalmente el sistema de protección arancelaria pasando del 50% al 5%, afectando al sector alimentos y artesanal lo cual contribuyó a la quiebre de muchas empresas y su sustitución por empresas extranjeras. 

En este sector el impuesto sobre la renta recae en un 90 % en los trabajadores y apenas el 10% en las empresas. 

Los servicios públicos fueron privatizados y aumentaron las tarifas para servicios públicos como agua y energía. 

La reducción del Estado significó sólo en una institución el ejército suprimir 90 mil empleos; luego siguieron 50 mil trabajadores de las empresas estatales privatizadas,  y de los ministerios despidieron a 30 mil empleados, y más de 500 mil campesinos y artesanos se convirtieron en desempleados 

Esas modificaciones causaron una segmentación del mercado laboral expresándose de la siguiente manera según datos de Trejos Solórzano 2000: Empleo Total 100% segmentado en dos grandes bloques el sector agrícola con 36%, y no agrícola con 64%. 

El sector estatal con apenas el 9%, la empresa privada manufacturera con un  18%,  y un sector de baja productividad con el 37  % donde están las PYME  con 4% de pequeña empresa y 33 % del sector informal con una 561 000 personas.  

Cuadro no. 17

Segmentación del mercado laboral 1990-2000
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Empleo estable vs  Empleo precario
 Las políticas de ajuste aplicados en Nicaragua en esa década expresaron la contradicción entre  lo económico y lo social. “El objetivo es incrementar la productividad garantizando mínimamente, que la fuerza de trabajo pueda cubrir los costos de las necesidades básicas de alimentación, salud, educación, vivienda y recreación.”
 

Así vemos que en Nicaragua, en la década del 90 se produce un aumento en el número de persona ocupadas en el sector informal de la economía y en el trabajo precario, se redujo el aparato estatal aumentando con ello el número de desempleados.

Para esa época se contabiliza que de cada 100 ocupados 43 están en el sector informal, principalmente en actividades por cuenta propia.

Agrupando al sector urbano y rural se encontraba que 61 de cada 100 ocupados estaban en actividades  en informales. (OIT: 2003)

Los efectos de esas políticas  de ajuste aplicado en la década del 90 fueron: desempleo, informalización del mercado de trabajo, desprotección social. 

Los gobiernos en los años 1990-2000 centraron sus esfuerzos en la promoción de la inversión extranjera para fortalecer las zonas francas y el turismo, mediante incentivos tributarios.   

Otra situación que incide en el tema del mercado laboral es lo que en la década del 80  se produce un sabotaje a la economía nacional por parte de empresarios y las fuerzas contrarrevolucionarias, unido a una fuga de mano de obra calificada y de profesionales, acompañado de fuga de capitales,  
 y un sector empresarial reducido y débil

La empresa privada no generó empleos, y los que se dieron fue en el sector informal. Y por otra parte el gobierno con programas para mitigar los efectos de los programas de ajuste estructural crearon instituciones gubernamentales que generaban empleos temporales e indirectos. Estas instituciones FISE y MAS generaron en el periodo 1991-1999, un total de 156, 558 empleo empleos temporales para los más pobre
, a un promedio de 17,400 empleos por años,  entre los cuales sólo en el FISE 55, 487 fueron empleos indirectos, alcanzando sobrepasar el número total de empleo directos en ese sector. 

A la par de la generación de empleo hay que considerar que el sector laboral debe aumentar su calidad de vida, sin embargo la pobreza en el país era en 1993 de 50.3%  y en  1998 fue del 47.9 %. 

En Nicaragua los efectos de la globalización según dice el sector sindical, se manifiesta en la precarización
 laboral se manifiesta en tercerización, subcontratación e intermediación del trabajo mediante el cual los trabajadores reciben bajos salarios, tienen malas condiciones laborales, eliminan las prestaciones sociales y el derecho a sindicalizarse y a la convención colectiva, dejando a los trabajadores en indefensión. 

Organizar el sistema productivo ha significado que la globalización aplica lo que se denomina pos fordismo que contradice todo el cúmulo de derechos sociales conquistados históricamente por los trabajadores y las trabajadoras, en donde resaltan la negociación colectiva, las prestaciones sociales, los arbitrajes del Estado y las estructuras sindicales
”.

Con la flexibilidad laboral y la precarización del empleo en la Nicaragua de los 90 se termina el llamado paradigma de la centralidad del trabajo en Nicaragua. 

Antunes (1996) dice que el trabajo en está época de globalización tiene algunas características como: terciarización del trabajo; aumento de la mano de obra femenina e infantil; precarización del trabajo; desempleo estructural; reducción de la tasa de sindicalización; individualización de las relaciones de trabajo; desregulación y la flexibilidad laboral. Esas características para la década del 90 en Nicaragua son típicas el mercado laboral. 

Los dos gobiernos de esa década lograron un cambio en la organización de la producción generando  trabajo precario, de mala retribución y escasa protección, así como nuevas modalidades de trabajo: trabajo a domicilio, servicio personalizado al cliente,  subcontratación,  servicios profesionales, etc.

Igualmente surgieron una  diversidad de contratos a plazo fijo, temporal, honorarios y eventuales;  así como arreglos de distribución del tiempo contratado como los fines de semana, las horas extraordinarias, sobre las jornadas de trabajo cumplidas en menos días, los de tiempo disponible según llamada, la jornada flexible en su distribución, pero de duración determinada.

Con la restructuración neoliberal de la economía nicaragüense, llegó el fin del trabajo estable, dando inicio a la era del trabajo precario, temporal y de emergencia. 

La pyme en Nicaragua
EL TRABAJO INFORMAL 

En 1998 el gobierno de Nicaragua es creado el Instituto Nacional de Apoyo a las Pequeñas y Medianas (INPYME), adscrito al Ministerio de Fomento, Industria y Comercio de Nicaragua (MIFIC) y a la Dirección de Políticas de Fomento PYME del DIPYME.

Conforme datos de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medición de Nivel de Vida (ENMV´98), en ese año la población de Nicaragua estaba cerca de 4,8 millones de personas, hacia mediados de 1998.El 72% de los habitantes (3,4 millones) tenían diez o más años de edad, y, de ellos1, 9 millones de personas componen la fuerza de trabajo o población económicamente activa (ó 55% de la población de 10 ó más años). El desempleo abierto afecta al 12% de la fuerza de trabajo, de manera que la población activa ocupada se ubica en torno a los 1,7 millones de nicaragüenses. 

Cuadro No. 18
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Para el año 2000 en Nicaragua operan unas 158,000 unidades de negocio informal (producción agrícola, artesanal, servicios de diferente índole, vendedores ambulantes, comercio al detalle en los barrios y en los mercados)  a nivel urbano y otras 150,000 en el sector rural; “a estas actividades organizadas o no, se les conoce como micro y pequeñas empresas dado el tamaño de la escala de operaciones,  que requiere de poco capital de trabajo o porque generan empleo a las familias o hasta veinte personas, según la clasificación que por esta variable se hace en diferentes partes del mundo”

En 1998 se estima que en Nicaragua las personas trabajando en las PYME (Micro, pequeñas y medianas empresas, de 1 a 50 trabajadores)  eran unas 280,941
 personas, representando cerca del 80 % del  total del mercado laboral urbano de un total de   159,019 unidades económicas registradas.  

De ese universo 304 son grandes empresas con 51 a más de 101 trabajadores, la mediana y pequeña empresa con 5,095 establecimientos, la Microempresa conformada entre 2 a 5 trabajadores con 49,718 establecimientos, y las Microempresa con un trabajador reflejan 98,363 unidades para un 61.8 % del total de empresas. La mayoría de esos establecimientos son del sector servicios, pocos son de manufactura, energía  y construcción: Fabricación de Bienes de Maquinas o Equipos con  26,587 establecimientos, Energía, electricidad, agua y construcción con 7,686 establecimientos
. 

Cuadro No 19

        Tipología de empresas
	Total empresas
	158, 000

	Grandes
	304

	Mediana
	5,095

	Microempresa
	49,718   (2-5 trabajadores)

	Microempresa
	93,363    (autoempleo o 1 trabajador)


En el sector de las microempresas estaban considerados para esa época los  trabajadores por cuenta propia y que también son considerados como sub empleados
, así como las empresas  que tienen de 2 a 5 trabajadores, para un total de 5, 545 establecimientos.
 

En el sector MYPIME destacan los establecimientos de fabricación de bienes, maquinarias y equipos con 70,553  trabajadores y representan el 20.85% del sector;  restaurantes, bares y hoteles con 21,253  trabajadores  para un 6.28% del sector; comercio al por menor con 119,335  personas trabajando para un 35.28% del sector;  y la nueva actividad empresarial inmobiliaria que tenía 17,839 trabajadores  representando el 5.30% del sector; y servicios comunales y sociales con 34,392 trabajadores para un  10.17 % del sector.
 

Este sector de las MYPIME  mostraron tener una gran capacidad para generar empleo ( unos 97,134 trabajadores asalariados) , sin embargo, la mayoría de ellos es por cuenta propia siendo una total de 126,779 personas, representando el 37.4%.

De tal manera que  para 1993 se estimaba que un 66%  del empleo no agrícola era del sector informal, para 1997 era el 60%, mientras que en 1985 era el 45%
. 

Las MYPIME también explotan fuerza de trabajo en condiciones ilegales, pues parte de la fuerza de trabajo no es remunerada. Los datos del MIFIC para esa época reportan 49,400 personas en esa condición de trabajo servil
 y representan el 14.6% de esa masa de trabajadores.

El sector de las PYMES aun y cuando genera empleos, estos son considerados parte de la economía informal.  Veamos la siguiente definición de trabajo informal: “Todos los trabajadores (rurales y urbanos) que no gozan de un salario constante y suficiente, así como todos los trabajadores a cuenta propia-excepto los técnicos y los profesionales- forman parte de la economía informal. Los pequeños comerciantes y productores, los microemprendedores, los empleados domésticos, los trabajadores a cuenta propia que trabajan en sus respectivas casas y los trabajadores ocasionales (los lustradores, los transportistas, la gente que trabaja a domicilio, por ejemplo en la confección o en la electrónica, y los vendedores ambulantes) integran la categoría informal de la economía”.

En Nicaragua, según datos de CEPAL, para el año 1998 el trabajo informal representados en  los trabajadores asalariados que trabajan en empresas de 5 empleados o menos, los trabajadores domésticos y los trabajadores no profesionales que trabajan por cuenta propia representaba el 57.9%, con un mayor peso de los trabajadores por cuenta propia
 de este el 63% son auto-empleados o cuentrapropistas, y el 26% son trabajadores asalariados.

El cuadro siguiente nos refleja  la importancia de la mediana, pequeña y micro empresa en la economía del país y en la generación de empleo, los que son considerados trabajos informales.

Cuadro No. 20 

	Tipo

Empresa
	No

empleados

	Gran empresa
	57299

	Mediana
	16976

	Pequeña
	41370

	Micro
	222595

	Total
	338240


                                    Cuadro m3 Trabajadores por tipo de empresas

                             1998 Fuente Directorio Económico Urbano Nacional 

La clasificación de trabajo informal
 está relacionada con baja o nula  tasa de crecimiento económico,  una gran masa de desempleados, y una rígida regulación laboral centrada en el trabajo formal, y falta de adecuación de la legislación laboral a los cambios operados en la economía. Otro factor que hace aumentar el sector informal es el alto costo que implica la contratación formal para las empresas. 

La calificación de sector informal también se debe a que hay bajo o nulo cumplimiento a normativas laborales, o se aplican de forma distinta a lo establecido. Todo lo contrario será el trabajo formal. 

En este sector la participación es casi igual para ambos sexos, pero predominan los jóvenes.

Por otra parte la pertenencia al sector informal puede estar relacionada con el nivel de pobreza de los trabajadores, pues el sector formal tiene por lo general mejores ingresos económicos y más estables, según el BID  (BID 1997, Pág.  44-45)  es entre el 10 y el 25% de los ingresos, lo cual también está relacionado a que se trata de empleo de baja productividad.  

 Para esa década no aparece un apoyo significativo de parte del Gobierno hacia las MYPIME. “Hasta la fecha no ha habido una política definida con claridad para el sector de las MIPYME”
, principalmente por que no ha sido el sector industrial nacional de prioridad estatal, a excepción de las empresas de zona franca. Aunque este sector figura como uno de los más priorizados a nivel centroamericano, particularmente a finales de la década. Nicaragua ya desde 1991 crea el marco institucional para atender a las MYPIME. 

Por otra parte ambos gobierno no dieron prioridad a la educación y tecnología para favorecer el entorno macroeconómico: “La política de competitividad supone inversiones de largo plazo en educación y tecnología; en cambio, éstas se han ido reduciendo con miras a obtener mejores indicadores macroeconómicos que impulsen la inversión extranjera y nacional”

Por otra parte, la MYPIME participan en la subcontratación a empresas establecidas, así hay intermediarios que subcontratan a pequeños talleres para que cubran los pedidos  que deben cumplir las empresas establecidas. 
 Esta modalidad hace que el trabajo sea inconstante y cunado hay adquiere un carácter muy intenso, y sin pago de horas extras. 

Las zonas francas industriales

Para el 2010 estaban funcionando 150 empresas de zonas francas en los rubros: confección de ropa, agroindustria, centros de llamadas, hilos, bordados y etiquetas, repuestos y accesorios, serigrafía, arneses automotrices, mubles y textiles, cajas de cartón, insumos y accesorios. Las empresas de zona franca pueden ser: empresas operadoras de zona franca que levanta el parque industrial y prestan servicios para que funcionen las empresas; empresas usuarias de zona francas, las que producen bienes y servicios para exportación. 

Desde el principio hay que mencionar que las Maquilas no tienen un peso significativo en la acumulación de capital nacional, funcionando como capitales golondrina o “modernos enclaves económicos, tienen escasa articulación con la economía  local, con baja transferencia tecnológica, inestabilidad de capitales, y el uso de fuerza de trabajo excedentario con bajos salarios”
. 

Como una breve reseña histórica decimos que el 13 de octubre de 1976, mediante el Decreto no 48, se establece la creación de la Zona Franca Industrial de Exportación "Las Mercedes", con un área prevista de 81 manzanas de terreno
.  Para julio de 1979 ya funcionaban en Nicaragua  12 fábricas de vestidos, contando con unos 8 000 trabajadores. 

En 1978, mediante el Decreto no 256 se derogó el decreto que daba lugar a la creación de zonas francas, el parque industrial fue convertido en Sistema Penitenciario.
 

De 1979 a 1990 funcionaron 5 fábricas de vestido, todas estatales, con unos 3 mil trabajadores/as.

Con el gobierno de Barrios de Chamorro
 se inicia un proceso de liberalización del mercado nicaragüense, supresión del proteccionismo estatal y apertura a la inversión extranjera. Fue aprobada la Ley 46-91 del 13 de Noviembre de 1991, creadora de la Zona Franca Industrial de Exportación
 y su reglamento, por el cual  persigue promover la generación de empleo, la inversión extranjera, la exportación de productos no tradicionales, la adquisición de tecnología, la reactivación del comercio exterior y el desarrollo de áreas marginales
. A esa ley se agregan  la  Ley 127 de Inversiones Extranjeras, complementada con otras leyes como el Decreto 37-91 que promueve las exportaciones y provee de incentivos fiscales para exportaciones tradicionales y no tradicionales. 

Para el año 1996  en el país funcionan 17 maquiladoras de prendas de vestir con más de 9 mil trabajadores. Para el fin del período presidencial de Arnoldo Alemán ya funcionaban: 33 fábricas de vestido con 35 mil trabajadores. 

El informe de Desarrollo Humano del PNUD 2000
 refiere que para 1992 las zonas francas representaban el 1.3% del empleo industrial con 1, 003 empleos; para 1998 representaba el 16% con 16 0000 empleos, y para el año 2000 con 35, 834 empleos.  Así las maquilas se han convertido en fuente de empleo masivo y de baja calificación. 

Las maquilas avanzaron en cuanto a las exportaciones, de 2,9 millones de dólares en el año 1992, a 230 millones de dólares en el año 2000
. Esto refleja  la importancia de este sector para la economía nacional, tanto en generación de empleo como para el PIB. Sin embargo es poco lo que dejan al país pues ellos por lo general importan la materia prima. 

La ventaja comparativa que favorece el ingreso de este tipo de empresas lo constituye el bajo costo de la fuerza de trabajo existente en Nicaragua logrado por los dos gobiernos mediante aplicación de medidas neoliberales. 

Por otra parte el proceso de fragmentación del proceso productivo, y de descentralización de la producción, con la nueva división internacional del trabajo dio un auge a las empresas maquiladoras de las corporaciones o empresas transnacionales, que operan con el uso intensivo de la mano de obra abundante y barata de los países pobres.

Una característica  de las empresas de zona franca es la utilización de mano de obra intensiva  y temporal, con bajos salarios y condiciones laborales muy bajas.  Nicaragua no es la excepción; y la otra característica es el empleo masivo de mano de obra femenina, casi el 90%
 de la fuerza laboral de las empresas maquiladoras son mujeres. 

A partir de 1992
 con la aprobación de el decreto ejecutivo # 31-92 “Reglamento de la Ley de Zonas Francas Industriales de de Exportación”, quedan autorizadas las empresas de zona franca la realización de subcontrataciones. Así  “por primera vez aparecen en la ciudad de Managua las primeras subcontrataciones en las ramas textil-vestuario y calzado”.  

 Estas empresas han adoptado diversas modalidades de contratación de personal, utilizando contrataciones a corto plazo, la descentralización de actividades en pequeñas empresas contratistas o trabajadores independientes, o el uso de agencias de empleo temporal. Hay que decir que durante la década esta modalidad fue incipiente y las autoridades del sector no tienen información para conocer los niveles alcanzados
. 

En Nicaragua también el trabajo de maquilado se realiza fuera de las instalaciones de esas empresas, mediante la subcontratación maquilera
. 

La “Organización de Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), la admite  los  procesos de Subcontratación como parte del desarrollo industrial moderno”
. ONUDI dice que esta modalidad reduce los costos de producción y favorece el desarrollo del mercado
.  
De igual manera la OIT admite tal tipo de trabajo como trabajo a domicilio, y dice: la subcontratación maquilera en el Convenio Internacional  C177 de 1996 sobre el Trabajo a Domicilio. 
En el caso de las empresas de zona franca agroindustrial, estas trasladan los riesgos al productor local que actúa como subcontratista a  quien el dan financiamiento y asistencia técnica, todo dentro de un contrato de producción y comercialización.

En Nicaragua se ha detectado que funcionan distintas modalidades
 de subcontratación maquilera: de maquila en hogares y en talleres, unas sobre el producto  principal y otras  que proporcionan bienes o servicios.

Conforme el estudio de la OIT en Nicaragua 2001, la maquila en Hogares, es una forma de subcontratación, principalmente de trabajadoras, que no trabajan en la instalación de la empresa maquiladora  que las emplea, el trabajo lo realizan en su casa de habitación. Estas personas con contratadas por un intermediario quien a la vez es subcontratado por la maquila para reclutar mano de obra, capacitarla, entrenarla, entregarles el material con el cual elaborarán los productos conforme las especificaciones, y de ese intermediario reciben el pago de salario.

Estas empresa de zona franca son parte de lo que se llama “cadena de subcontratación maquilera”, cuyo primer eslabón es la empresa transnacional, el segundo eslabón son las empresas que operan en zona franca en Nicaragua, las registradas legalmente como tales; y el tercer eslabón es la grande,  pequeña o mediana empresa local que trabaja fuera del parque de zona franca subcontratada por intermediarios de la empresa de zona franca; y este taller o familia subcontrata a otras personas o pequeños talleres. 
 

En cuanto al pago por la fuerza de trabajo esta se hace al menos en dos modalidades: a destajo o por tarea, y con salario base más producción. En ambos casos el pago de la mano de obra es más bajo que el legal
. 

Algunos ejemplos de subcontratación por las empresas de zona franca: en el sector tabaco, contratan a pequeños talleres para que fabriquen las cajas de empaque de puro, y a pequeños agricultores les compran la producción a bajo precio; en el caso de las empresas textil-vestuario, contratan lavanderías y confección de ropa; en cuero calzado, la subcontratación es en costura manual de partes de zapatos, elaboración de tejidos y adornos,  y corte y montura de este producto.

Contratos por servicios profesionales
Otro tipo de trabajo que surge en las década del 90 es la de servicios profesionales. Estos son aplicados a profesionales de todo tipo que trabajaban a organismo no gubernamentales, organismos internacionales, y a cierto personal del Estado que era pagado con fondos provenientes del extranjero, cuyos trabajos serían realizados en el mismo Estado o por medio de empresas privadas subcontratadas.  E incluso era aplicado para los profesionales que servían como docentes universitarios.  En algunas ocasiones se hizo extensivo el concepto para contratar a conductores de vehículos automotores, personal de limpieza, y otros, violentando así las normativas laborales. 

Mediante este tipo de contratos el profesional la paga era muy baja y era contratado a modo de cuenta propia, como micro empresario, por una cantidad a todo costo, es decir, el profesional asumía todos los costos que implica la prestación de sus servicios. Era en cierto modo una modalidad de contratación da naturaleza civil, no sujeta la regulación laboral. De esa manera el contratante no asumía costos de seguridad social, ni otros gastos involucrados en la ejecución del servicio, tales como viáticos. Esta modalidad elevaría el ingreso tributario en concepto de impuesto sobre la renta. 

Dicho tipo de contratos no estaba regulado en la legislación nacional, será hasta el año 2004   que es aprobada Ley No. 505. Ley Que Regula La Contratación De Los Servicios De Profesionales Y Técnicos Nicaragüenses En Los Programas Y Proyectos Del Sector Público Que Se Financian Con Fondos Provenientes De Gobiernos U Organismos Internacionales, Aprobada el 21 de Octubre del 2004. Publicado en La Gaceta No. 18 del 26 de Enero del 2005. Aunque ya desde 1999 la  Ley de Contrataciones del Estado LEY No. 323, en  arto 73 se contempla tales contratos como servicios de consultoría.  

Trabajo infantil
Para el año 1998 según la encuesta Nacional De Hogares Sobre Medición De Nivel De Vida Emnv´ 98, el trabajo infantil representaba el 9.3% de la fuerza laboral agropecuaria en el país. Y sigue siendo un tema a solucionar. 

Según informe UNICEF y CAPRI
 para el año 1992 habían unos 30 000 niños trabajando.  INEC (Instituto Nacional de Estadísticas y Censo) informa que en 1993 había 37,000 niños y niñas que trabajan en la calle, o en otros sectores públicos, en condiciones de alto riesgo. El FONIF (actualmente Ministerio de la Familia) reportaba que en 1995 niños de 6 a 12 ocupados en las ventas callejeras eran un 67%.  Para el año 2000
 ya eran 253,057 niños, niñas y adolescentes entre los 5 y 17 años trabajadores. Aunque los datos pueden no ser exactos pues la organización NATRAS en 1997 daba la cifra de “600,000 niños/as trabajadores, de estos el 70% están en el campo o zona rural y el 30% en el casco urbano. El 64% son varones y el 36% son mujeres”
. Del total    unos 27,622
 niños y niñas tenían entre cinco y nueve años Todos ellos expuestos a extenuantes jornadas laborales y sufriendo inclemencias del clima. 

Los niños son utilizados en actividades de alto riesgo en las labores agrícolas, incluyendo niños desde 7 años de edad hasta 17 años de edad, en labores de fumigación de pesticidas, corte de leña. También los niños y niñas en cierto porcentaje son explotados sexualmente. Para el año 2000 unos 155,701 (65.2%),
 niños y adolescentes trabajaban en el sector rural. 

La población de 5 a 17 años económicamente ocupada según rama de actividad es la siguiente
:

Cuadro No.20
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FUENTE ENTIAA 2000
Esa situación se viene dando a pesar de prohibiciones legales para utilizar a la niñez como mano de obra. Yala Constitución de 1987 contempla  en Art. 35, Art. 71 y Art. 84 Otorga vigencia a la Convención Internacional sobre los Derechos del Niño y la Niña.

Prohíbe el trabajo de niños y niñas y determina protección contra su explotación. En el mismo sentido se expresa el Código del Trabajo Ley 185 de Octubre de 1996. Ratificado por el Código de la Niñez y la Adolescencia Ley 287  de Mayo de 1998. 

Migración de la fuerza de trabajo
a) AL EXTERIOR

La década del 90 significó que una parte de la población nacional emigro principalmente a Costa  Rica con propósitos de trabajo, estimando que para el año 2000 están radicado en ese país. 226, 374
 emigrantes nicaragüenses. La emigración para 1990 significa el  23 % entre 1990-1994, el grueso de la migración se produjo en el período 1995-2000 con un 39 %.  Para la década del 80 fueron 29,630 personas las emigradas en su mayoría mujeres. 

Los sectores de trabajo de los nicaragüenses en Costa Rica son construcciones,  agricultura y servicios domésticos, hoteles y restaurantes. La mayoría es trabajo que exige poca calificación 

La emigración según estos datos se hace para fines de inserción laboral, y se traduce luego en la transferencia de dinero a Nicaragua mediante las llamadas remesas familiares, las que para el año 2000 significaron
 el  34 % de las exportaciones, y el  14 % del PIB.  Las remesan han evolucionado de 10 millones de dólares en el año 1990 a 320 millones de dólares en el año 2000. 

Las personas que envían remesas de Costa  Rica oscilan en edades entre los 18 y 39 años y mayoritariamente varones
. 

Los Estados Unidos de Norte América constituyen un segundo destino de los trabajadores nicaragüense. Así en Guatemala se estima que para el años 2000 se movilizarían unos  150 000 indocumentados nicaragüenses y salvadoreños
.  Para 1990
 en Estados Unidos radicaban unos 168,659 nicaragüenses, y para el año 2000 eran 178,000 personas, convirtiéndose ese país en el segundo de preferencia de los nicas.  Para ese año el total de nicas en el extranjero significaba el 12. 4 % de la población total del país. 

La situación de indocumentados fomenta el tráfico de personas entre los países. Y junto a la inmigración aparece otro tipo de actividad como es la explotación sexual  y trata de mujeres.   

b) A LO INTERNO DEL PAÍS

A partir de 1990 como producto de la finalización del conflicto armado interno se produjo la desmovilización de quienes integraban el Ejército de Popular Sandinista y los miembros de la Contrarrevolución o Resistencia Nacional. Esto impulso un avance en la frontera agrícola, y con ello el aumento del campesinado. Algo contrario a la descampesinización que podría provocar las políticas neoliberales. 

Una buena parte de la migración se dirige hacia la costa caribe de Nicaragua.  Esta oleada de migración está integrada por desmovilizados del EPS y RN, así como de obreros agrícolas desplazados del sector cafetalero, comerciantes, ganaderos, todos en búsqueda de apropiarse de tierras. Una característica de esta migración es que invadirán las reservas naturales del país en las cuales harán corte masivo de madera para venta y establecimiento de haciendas ganaderas y agrícolas
.  

. 

Resultado de la década 1990 al 2000
La demanda interna en 1997  del 5.1% cayó para 1998 al  4.1 %, llegando para el 2000 al 4.3 %.  Eso denota el bajo consumo y el bajo nivel del mercado interno. 

Para el año 2000 el gobierno reporta que  la economía ha crecido, “lo que había permitido la reducción de la tasa de desempleo de 10.7% a 9.8%. Sin embargo, la tasa de subempleo (12.1%), medida en unidades equivalentes de desempleo abierto, aumentó nuevamente, sobre todo en las zonas rurales. Al mismo tiempo, es importante señalar que la tasa de desempleo en el área urbana disminuyó de 9.3% a 7.5%, lo que implica que el desempleo en las zonas urbanas sigue siendo mucho menos severo que el de las zonas rurales.

La mayoría de los puestos de trabajo se generaron en el sector agropecuario, construcción, comercio y servicios sociales. Hay que destacar también la importante contribución de las empresas establecidas en las Zonas Francas Industriales de Exportación, que proporcionan actualmente empleos directos a más de 26 000 trabajadores, principalmente mujeres, los cuales representan aproximadamente 20% de la mano de obra ocupada en el sector industrial. En el año 2000 el número de empleados del gobierno central se redujo nuevamente; no obstante, a fines del año representaba más de la mitad de los empleados en la industria.”

Como ya expusimos en cuanto a la MYPIME, el trabajo a domicilio constituye una modalidad de trabajo informal urbano. . 

Cuadro No. 21 

NICARAGUA: EVOLUCIÓN DE LA OCUPACIÓN Y DESOCUPACIÓN
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  Fuente CEPAL 2001

            1: desempleo abierto y sub empleo

En esta tabla podemos observar que la tasa de subutilización de la fuerza de trabajo se mantuvo alta casi toda la década hasta 1999 e inició un descenso para el año 2000. 

Cuadro No. 22 

NICARAGUA: EVOLUCIÓN DE LA OCUPACIÓN
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1. El mayor aporte lo da la industrial

2. principalmente comercio y servicios sociales/comunales y personales

3. los datos mayores los aporta construcción y minas. 

4. Los de mayor porcentaje son comercio y establecimientos financieros

Fuente CEPAL 2001

Cuadro No. 22 

Ocupado urbano por categoría ocupacional 2000
	Categoría ocupacional
	%

	Cuenta propia
	32.8

	Patrono
	2.2

	Asalariado
	58.3

	Trabajador familiar no remunerados
	6.9

	Otros.
	0.0

	
	100.0


Fuente encuesta de empleo Nov. 2000

Con esto datos se refleja que el sector de asalariado es la mayoría del mercado laboral, seguido del sector informal,  y los empresarios o patronos. El sector de trabajo familiar no remunerado es un porcentaje alto, conformando una forma de trabajo servil en el cual se encuentra explotación de trabajo infantil. 

En este cuadro estadístico se observa que la ocupación de la fuerza de trabajo fue principalmente en el terciario, seguido del sector primario, evidenciándose la baja en el sector secundario. Ya se ve un inicio del fortalecimiento del sector terciario de la economía. 

Cuadro No. 23

Empleo 1994-2000

	Empleo 
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Tasa de actividad(porcentaje de la PEA)
	
	70.7
	71.3
	72.4
	73.6
	75.2
	77.4
	78.1

	Tasa de desempleo abierto(porcentaje de la PEA)
	17.8
	17.1
	16.9
	16.0
	14.3
	13.2
	10.7
	9.8


Fuente CEPAL 2001

Según  FUNIDES la tasa de subempleo para los años 1998-2000 

Conforme estos datos, se nota que las políticas aplicadas fueron reduciendo la tasa de desempleo aunque de forma lenta. 

Conforme los datos del Banco Central de Nicaragua, el mayor peso de la fuerza de trabajo se ubica en el sector agropecuario, y en el sector terciario con un fuerte crecimiento en el comercio, establecimientos financieros y servicios comunales.  Aunque el sector de industria manufacturera y construcción creció de forma significativa no llegan a tener el peso que ha adquirido el sector terciario. De tal manera que la fuerza de trabajo se concentra en el sector terciario y agropecuario.  La manufactura incluye la industria tradicional, las zonas francas y la pequeña y mediana empresa cuya situación ya hemos visto. 

El sector terciario, principalmente en servicios financieros tuvo un fuerte crecimiento dado la apertura al capital extranjero y la privatización de la banca. A su vez evidencia como el capital financiero se hace cargo de la economía, toma un lugar preponderante conforme las líneas del neoliberalismo. 

Cuadro No. 24 

NICARAGUA: EVOLUCIÓN DE LAS REMUNERACIONES REALES

                                   Salario promedio nominal córdobas   tasa de crecimiento 
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Salarios medios deflactados con el índice general de precios al consumidor

Fuente CEPAL 2001

En cuanto a los salarios,, conforme a las políticas neoliberales, fue aumentando nominalmente pero reduciéndose en su poder adquisitivo, a fin de abaratar el coste de la mano de obra, tanto para su contratación como para su despido. 
Cuadro No. 25

Producto Interno Bruto de Nicaragua 1997-2000

                                        En millones de C$ 1980       Tasa de crecimiento
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Fuente CEPAL. 2001. 

1. Los de mayor peso fueron agricultura e industria manufacturera

2. El de mayor peso fue comunicaciones. 

3. La pesca tuvo un vertiginoso crecimiento, para 1990 exportaba  8.7 millones de US $, y para el año 2000 la cifra llegó a 122.3 millones. 

En el desempeño de la economía, nos refleja que el sector agropecuario y agroindustrial (café, azúcar, carne, melaza) tienen el mayor peso en las exportaciones. 

Regulación legal sobre el trabajo
El Código del Trabajo en vigencia desde 1944, fue sustituido por uno aprobado en 1996 ante el empuje de las nuevas relaciones laborales que crea la transformación de la economía mundial y nacional. El Código del Trabajo regula las relaciones laborales y contiene normas que persiguen mejorar las condiciones de trabajo y generación de empleo que reduzcan el desempleo y subempleo.

No se puede eludir decir que los empleadores esperan con el Código del Trabajo crear condiciones para la competitividad empresarial y el aumento de ganancias, así requieren normas que flexibilicen el trabajo para que el trabajador quede a merced de la oferta y la demanda;  que disminuya los beneficios de los trabajadores  y reducir o desaparecer las normas de protección social, que les permita contratar con más bajos salarios y no invertir en seguridad social y seguridad ocupacional; y por último reducir la relación laboral a una relación civil privada. 

La flexibilización laboral fue también combinada con la reforma constitucional  de 1995, para desmontar la Revolución Sandinista y la economía centralizada, sustituyéndola por el libre mercado. 

La reforma constitucional de 1995
 modifica la regulación del sistema económico, legitimando la modificación del sistema económico existente a 1990 y coloca en plano de igualdad a los distintos tipos de propiedad (arto. 104 Cn), suprime la economía dirigida por el Estado, concediendo el carácter preponderante de la empresa privada  en el desarrollo económico. En la misma dirección se permite que los empresarios privados realicen actividad en la banca, los seguros, reaseguros y el comercio exterior, arto. 90 Cn.

En el arto. 44  Cn reformado se fortalece el derecho de propiedad privada sobre los medios de producción, prohibiendo la confiscación de bienes. 

El nuevo Código Laboral asegura la desregulación del mercado laboral, posibilitando despedir a miles de trabajadores del Estado como mecanismo para reducir el gasto en salarios y seguridad social. 

Para facilitar la inversión extranjera, el gobierno de Barrios Chamorro promete a los inversionistas mano de obra barata, y la ley de inversión extranjera.

Luego fue aprobada y reformada la Ley de servicio civil que al no ser ratificada no se aplicó dejando muerta la garantía de estabilidad laboral para los trabajadores del estado. 

Fue  aprobada la Ley de Carrera Docente, y luego reformada para convertir en trabajadores de confianza a los directores de centros escolares y por esa vía poder cancelarles el nombramiento. 

Ambas leyes estaban dirigidas por un profundo sentido ideológico, anti sandinista, que buscaba expulsar a los sandinistas del aparato estatal.   

En ese momento el Gobierno logró los Acuerdos  de Concertación Económico Social I y II  por la cual los trabajadores de empresas estatales accedían al 25 % de las acciones de esas empresas. Y paulatinamente empresas nacionales pasaron a ser propiedad de corporaciones trasnacionales. Este es el punto de inicio de las reformas laborales en el país que le permite obtener un trato excepcional a nivel internacional y captar recursos frescos para la reactivación económica y reducción gradual del desempleo.

 Y los sindicatos empezaron a utilizar las prácticas del solidarismo producto de una nueva clase de dirigentes sindicales- empresarios.

 Por otra parte, el importante sector de la zona franca industrial  estaba bajo un régimen que proscribía la organización sindical y la convención colectiva.

En 1991  fue aprobada la ley de salario mínimo,  aprobando el salario de C$150.00 mensuales para el sector agropecuario, C$190.00 para el sector construcción y de C$234.00 mensuales para el sector público, no se reunió más la comisión durante el período de la presidente Barrios de Chamorro. 

Este gobierno por la vía de hecho se propuso reformar el mercado laboral, las relaciones laborales, utilizando las devaluaciones bajando de esa forma el poder adquisitivo del salario, se pagará menos y el sector informal tendría una mejoría en ingresos
. 

Conclusiones
Nicaragua se acopla al proceso de globalización y de aplicación de las políticas neoliberales a partir del año 1990, en un contexto de finalización del conflicto armado que duró casi una década,  de la asunción al poder por una coalición antisandinista y neoliberal, y a nivel internacional la hegemonía del neoliberalismo y avance de la globalización.   

Para inicio de 1990 Nicaragua tiene un modelo de economía mixta de conformación de un sector productivo nacional, con un fuerte sector de empresas estatales, un nuevo y  numeroso sector cooperativo agropecuario y de pequeños productores de reforma agraria. El sector laboral está concentrado en el sector de los poderes del estado, empresas estatales, cooperativas,  pequeños y medianos productores.  

La aplicación de medidas neoliberales de reducción del Estado y privatización del sector público, provocó en Nicaragua en la década el 90, despidos masivos y desmantelamiento de la estructura productiva de economía mixta creada en la década de  los 80, principalmente del sector de propiedad estatal, y crisis del sector reformado en el campo, aunque en la Constitución se mantiene el sector de economía mixta que posteriormente permitirá al estado acceder a acciones en el sector energía. 

El desempleo masivo es una característica de  Nicaragua en la década del 90 del siglo XX, que produce un cambio dramático y profundo en la concepción del trabajo, acabando con el llamado paradigma de la centralidad del trabajo e imponiendo el paradigma neoliberal de la centralidad del mercado. Ya el trabajo y el trabajador no son un eje de la actividad de la sociedad, a partir de las reformas neoliberales el mercado y el empresario serán los elementos centrales. 

Los miles de desempleados no pudieron ser absorbidos por el débil y escaso sector de la empresa privada, y pasaron en gran número a formar el nuevo sector informal de la economía, resurgió el sector de campesinos sin tierra, y se produjo una emigración masiva de nicaragüenses hacia Costa Rica y Estados Unidos. 

Las políticas de promoción de las inversión extranjera, y las reformas fiscales fomentaron el asentamiento de empresas de zona franca o maquilas; así como el crecimiento de los sector turismo, los servicios, el comercio, la construcción, de la pequeña, media y microempresa, como de la banca privada, no fueron suficientes para absorber la masa de desempleados y reducir el sector informal, ni mejorar la calidad del empleo.  

La inversión extranjera fomentó el desarrollo masivo del sector de zona franca el cul tendrá su repunte en al final del año dos mil, y seguirá en aumento con el gobierno del Presidente Daniel Ortega en 2007-2011.

En esta década de 1990-200 el masivo desempleo es propicio el surgimiento del trabajo flexible, tercerizado,  precario, temporal y de emergencia;  así como nuevas formas de trabajo como la subcontratación de personal y de las empresas MYPIME, los llamados servicios profesionales,  trabajo a domicilio, servicio personalizado al cliente, contratos a plazo fijo o temporal, horarios y eventuales;  así como arreglos de distribución del tiempo contratado como los fines de semana, aumento del trabajo en horas extraordinarias, sobre las jornadas de trabajo cumplidas en menos días, los de tiempo disponible según llamada, la jornada flexible en su distribución, pero de duración determinada. 

Al desempleo se sumó la pauperización de la clase trabajadora,  facilitando el surgimiento de una nueva forma de trabajo: surgió la explotación de trabajo infantil,  que dada su magnitud obligó a la OIT y al los gobiernos de la década a implementar un programa especial para su erradicación. 

En está época se acentuó el ingreso de la mujer y de los jóvenes al sector laboral en detrimento de los trabajadores de mayo edad.

La segmentación del trabajo y su rigidez y poca movilidad del mercado laboral se aumentaron.

El neoliberalismo y la globalización aplicados en la década del 90 en Nicaragua modificaron el trabajo para someterlo a las necesidades del mercado mundial y de la nueva división internacional del trabajo. 
Así las políticas fiscales y monetarias, las reforma a la legislación laboral y a la Constitución Política,  facilitaron los despidos masivos, que abarataron el costo del trabajo y crearon un ejército de desempleados con altos niveles de pobreza disponible para la demanda de las corporaciones transnacionales.

El desempleo sería absorbido por el trabajo informal el cual será el sector predominante en el mercado laboral de Nicaragua, tanto en esa década como hasta el 2011, llegando ese sector hasta el 70 %. 

Anexos
Mipyme y Manufactura

Año 2000 
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Política de fomento a la exportación

Políticas y legislación para el fomento de la inversión extranjera directa: en sector manufacturero, turismo, construcción. 

Políticas y legislación para el fomento de las empresas de Zona Franca.
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		Empresa		No. Empleados

		Grande		57,290

		mediana		16,976

		pequeña		41,370

		micro		222,595
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No. Empleados



				1990		1992		1996		2000

		empresas		5		8		17		39

		trabajadores		3,000		1,003		9,000		35,834

				1992		2000

		Exportaciones		2,9		230
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		Trabajo agricola		36

		Trabajo no agrícola		64
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		sector estatal		9

		manufactura		18

		baja productividad		37
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Trabajo No agrícola 2000



				1990		1996		2000

		Población total		3,823.70		4,548.80		5,108.40

		PET		2,557.80		3,141.40		3,577.20

		PEA		1,214.20		1,537.00		1,914.30

		Total Ocupado		1,122.40		1,291.80		1,809.60

				1990		1996		2000

		Tasa Ocupa		92.4		84		94.5

		Tasa Desemp		7.6		16		5.5

		Tasa Subemple		23.1		27.6		21.9

		Trabajo Informal				68		71.3

				1990		1996		2000		promedio

		Población total		3,823.70		4,548.80		5,108.40		4,493.63

		Total Ocupado		1,122.40		1,291.80		1,809.60		1,407.93
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