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“La enseñanza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza, sino de corazón a corazón." Howard G. Hendricks
"La meta final de la verdadera educación es no sólo hacer que la gente haga lo que es correcto, sino que disfrute haciéndolo; no sólo formar personas trabajadoras, sino personas que amen el trabajo; no sólo individuos con conocimientos, sino con amor al conocimiento; no sólo seres puros, sino con amor a la pureza; no sólo personas justas, sino con hambre y sed de justicia." John Ruskin 

Resumen 

Durante más de treinta años de labor docente, he ido viendo cómo se ha ido degradando la vocación de ser “maestro”, perdiéndose, con el paso del tiempo, objetividad, interés por los alumnos/as y el mundo que les rodea, careciendo cada vez más de conocimientos e inquietudes culturales y olvidando el espíritu primordial que debe vivir en todo docente: participar en la formación humana, cultural y en la transmisión de conocimientos de los niños y niñas que son el futuro de la humanidad y participar también en la formación permanente de cualquier colectivo social. Es un trabajo VIVO, ACTIVO, en constante EVOLUCIÓN y CAMBIO, de carácter ascendente, siempre mejorando y creciendo. Y todo eso tiene un fondo común: EL AMOR. El amor por la profesión, por esa vocación que, como la de los médicos es vital para el desarrollo de la humanidad: los médicos se ocupan de los cuerpos; los maestros de la mente. Y es una tarea, por lo tanto, de mucha responsabilidad y mucha actividad que nunca podrá llevarse a cabo si no se pone ese AMOR en lo que se hace.


Existe, según el biólogo, psicólogo y filósofo suizo, Jean Piaget (1896-1980), un paralelismo entre la vida afectiva y la vida intelectual; la falta de afectividad equivale a trastornos en la vida intelectual, introversión, egocentrismo e inseguridad y, por lo tanto, problemas de socialización.


Este artículo es un breve resumen de la TEORÍA DEL AMOR en el ámbito de la educación, de algunas técnicas y actividades recomendadas y de las conclusiones que, de momento, se derivan de ella.

ABSTRACT


I have been teaching for more than 30 years and, during all those years, I have seen how the calling for “teaching” has decreased, losing, as time goes by, the capability of objectivity, interest in the student’s life and problems, with a lack of cultural interest and forgetting the main target that must live in every teacher which is to participate in the children’s cultural and human training and knowledge achievements: children are the future of humankind; it is also to participate in the permanent teaching of all the social groups. Teaching is an ACTIVE profession; it is ALIVE, constantly CHANGING and EVOLVING, always moving forward, improving and growing. And this has a main topic: LOVE, love for teaching, a task that must be vocational, a job that, as the doctor’s profession, is vital for de humankind’s development: doctors look after our bodies; teachers look after our knowledge and, therefore, after our mental activity. It is a job that involves a huge amount of responsibility and actions, which will never have a proper result if teachers don’t LOVE what they are doing.


Jean Piaget (1896-1980), the Swiss biologist, psychologist and philosopher, states that the emotional life and the intellectual life walk side by side; the lack of emotions means disorders in the intellectual life, introversion, egocentrism and insecurity and therefore, collectivization problems.


This article is a brief essay about the THEORY OF LOVE in education, with a few tips, which include recommended activities and skills that should be developed and achieved and some conclusions that can currently derive form it.
“Los hombres no se hacen en el silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en la acción, en la reflexión… la palabra tiene dos fases constitutivas indisolubles: acción y reflexión.” Paulo Freire

Presentación y justificación
"No podéis preparar a vuestros alumnos para que construyan mañana el mundo de sus sueños, si vosotros ya no creéis en esos sueños; no podéis prepararlos para la vida, si no creéis en ella; no podríais mostrar el camino, si os habéis sentado, cansados y desalentados en la encrucijada de los caminos." Celestin Freinet

AMAR LO QUE UNO HACE


Supongo que esto es una generalidad demasiado vaga. AMAR LO QUE UNO HACE así dicho puede parecer algo tan banal y tan tonto… Pero es eso, precisamente, lo que marca esa línea imperceptible que separa la manera de trabajar de unos y de otros (me resisto a poner arrobas y, como supongo que si alguien lee esto tendrá la suficiente inteligencia como para no entrar en debates sobre las terminaciones en masculino y en femenino de las palabras, escribiré según me salga, sin intención alguna de marcar diferencias o de querer decir lo que no se dice).


Se que muchas, muchísimas veces uno trabaja en lo que puede, en lo que le dejan o en lo que da más prestigio o dinero o fama…. Muchos ni siquiera tienen la posibilidad de trabajar. No quiero que mis palabras ofendan a todas aquellas personas que realizan su trabajo, cuando lo tienen, porque son merecedores de todos mis respetos y admiración: si es duro a veces hacer algo que nos gusta, hacer algo que no nos gusta es tremendo.


Pero existen otras muchas personas que, pudiendo disfrutar de su trabajo, sacarle todo el partido posible, innovar, crear y avanzar, se limitan a quejarse, a pedir siempre más sin aportar gran cosa o se pierden en divagaciones larguísimas que se escriben luego en forma de teorías estupendas en libros que no se pueden digerir ni con sales de fruta; son los que llamo los trabajadores del YO. Aun no han descubierto la infinita posibilidad de caminos que les aporta un trabajo cuando se hace para OTROS aunque nos beneficiemos (objetivo primordial de trabajar y sobrevivir) en cierta medida. 


He leído estos últimos tres años muchos libros sobre el trabajo colaborativo, la inteligencia emocional, la diversidad, la globalización,  la gestión del conocimiento…. Pero, ¿dónde hay al menos un capítulo dedicado al amor? Todo es amor. Es simple. No es necesario escribir miles de tratados sobre las ventajas de actuar de una u otra manera en un trabajo. Es, simplemente, cuestión de amar a los demás, de amar a la naturaleza, de amar la vida, de amar la libertad y la independencia, de amar la obra realizada y, sobre todo, de amarnos a nosotros mismos. Algunos autores, como Daniel Goleman, sí han hablado de la Pedagogía del Amor y de la Inteligencia Emocional, temas que trataremos más adelante. También los libros llamados de “autoayuda” reflejan claramente el hecho de que para amar a los demás hay que empezar por uno mismo: eso implica autoconocimiento, reflexión y autocrítica; conocerse es reconocer nuestras capacidades pero también aceptar nuestros fallos.


Y todo es mucho más simple si se sonríe. Hay muchos versos hermosos sobre el poder de la sonrisa. Creo que es cierto. No cuesta nada sonreír y, cuando se hace, siempre se recibe a cambio otra sonrisa. Hoy sonreía a dos personas de mi trabajo y me dijeron: “tu has debido tener una infancia feliz”. “Sí”, les contesté. Mi infancia fue muy feliz y doy gracias por ello: jugué, corrí, canté, viajé, curioseé, fui buena, fui traviesa, leí… me siento muy afortunada por todo ello. Y les dije que, de todos modos, sonreír es una actitud. Me dijeron que a veces las situaciones de la vida no nos permiten sonreír; pasan demasiadas cosas terribles a nuestro alrededor permanentemente. Les dije que de todos modos hay que sonreír. Comprendieron que era una actitud positiva ante la vida y los retos y trampas que nos pone. 


La sonrisa es, como dije, una actitud. No es siempre, como algunos creen, signo de ignorancia; a veces es una filosofía generosa ante la vida, aunque alguna lágrima quiera escaparse a romper la sonrisa, aunque por dentro el dolor sea demasiado amargo, aunque la vida nos haya golpeado con dureza. Sonreír es enfrentarse a la vida con optimismo, con nuestra mejor cara; es hacer que las personas a quien sonríes sientan tu calor, tu apoyo y tu amor. Se trata de sonreir por dentro, lo que no significa una estúpida alegría inconsciente. No se puede sonreir ante tragedias con las que diariamente nos enfrentamos, algunas que nos afectan muy de cerca y otras lejanas pero que son también parte de nuestra vida. He llorado hasta no poder más ante las imágenes terribles de cadáveres amontonados en las aceras y la gente deambulando, con la vista perdida y sin esperanza por lo que una vez fueron las calles de Puerto Príncipe en Haití. No es fácil sonreir ante algo así. Pero sonreir es luchar, es seguir adelante, adaptarse; es entregarse a  los demás cuando todo parece estar perdido y acabado. En este artículo no quiero extenderme hacia otros sectores que no sea el pedagógico; sería demasiado ambicioso pretender entender la psicología humana ante tragedias del calibre de la de Haití, por poner un ejemplo, que hacen pequeñitos todos nuestros problemas diarios, aunque no menos importantes a nivel particular.


Por lo tanto me centraré de una manera superficial de momento, en dos temas de estudio un poco ignorados a los que llamaré LA TEORÍA DEL AMOR EN LA ENSEÑANZA (TAE) y EL PODER DE UNA SONRISA (PS) (*Con ironía he de decir que por fín veo alguna sigla, aunque me las haya inventado, que responde a vocabulario en castellano y no en inglés). Simplifiquemos todas las teorías, que están bien, por supuesto, para centrarnos en los ojos de quienes nos rodean: no hay mayor enciclopedia que una mirada sincera (otro tema de estudio: INTERPRETAR LAS MIRADAS (IM). Y aun más: otra cuestión para la reflexión y el estudio: TRABAJAR CON ALEGRÍA (TA) (por supuesto nada tiene que ver esto de Trabajar con Alegría con la Escuela de la Alegría de la URSS), con música, con confianza, cordialidad, imaginación, solidaridad, respeto, entrega y compañerismo. Cuatro lecciones demasiado importantes y profundas como para que yo las intente analizar: me resulta imposible. Hay que amar y mimar la propia obra porque eso significa que estará a la altura de los demás que son, al fin y al cabo, los que a la larga se beneficiarán de nuestro trabajo; cada papel escrito, cada palabra dicha, cada dibujito realizado, cada apretón de manos, cada beso, cada abrazo, cada caricia, cada canción tarareada, cada obra realizada, cada creación son, en definitiva, lo que tenemos en nuestras manos para entregar a los demás...

¡¡¡NOS FALTA TANTO AMOR HOY EN DÍA!!!

Objetivos del análisis
“El objeto de la educación es formar seres aptos para gobernarse a sí mismos, y no para se gobernados por los demás.” Herbert.


Es posible que no haya demasiados objetivos en el estudio y análisis general de esta Teoría del Amor, del PS, de la TA y del IM. Las pretensiones son mínimas:

· Abrir un campo nuevo de investigación en la educación a lo largo de toda la vida.

· Analizar las relaciones entre docentes y discentes.

· Analizar las relaciones entre el docente y sus motivaciones.

· Entender la importancia de la culturalidad en el crecimiento personal y profesional.

· Definir el concepto de “vocación” en relación con el “amor”.

· Saber situarnos en un contexto global, cooperativo y colaborativo.

· Lograr separar la educación de cualquier ideología política, social (sexista o clasista) o religiosa.

En cuanto a los objetivos específicos que se pretenden conseguir con este trabajo, caben destacar los siguientes:

· Ser capaces de hacer un autoanálisis inicial. 

· Transformar esa Teoría del YO en una Teoría del NOSOTROS.

· Lograr asimilar que la adquisición de conocimientos culturales  puede mejorar actitudes personales y abrir infinitas puertas en el campo educativo.

· Adquirir técnicas y habilidades básicas para trabajar con AMOR.

· Aprender también a tener una visión crítica del mundo que nos rodea: el conocimiento y la capacidad comunicativa como arma defensiva ante la manipulación y el fraude.

· Trabajar el contacto humano para establecer una base sólida para la formación a lo largo de toda la vida (Educación Permanente).
Teoría del amor
“Dar amor, constituye en sí, dar educación”. Eleonor Roosevelt

Dentro del estudio que trato de iniciar, es muy importante desconectarse de todo lo aprendido que pueda predisponer a una actitud determinada. No hay una teoría exclusiva sino que cada uno en su interior debe ir desarrollando su propia teoría en función de la cantidad de sí mismo que quiera o pueda entregar a la labor profesional tan apasionante como es la de ser “maestro”. Esto obviamente requiere una gran capacidad de autoanálisis, que incluye un conocimiento profundo de uno mismo y una autocrítica muy importante para poder seguir adelante. Así mismo, requiere un conocimiento de los antecedentes históricos que llevan a la realización de este sistema de trabajo basado en el amor. A continuación esbozaré una serie de ideas generales sobre estos antecedentes históricos. Incluiré en la bibliografía lecturas recomendadas que podrán ilustrar lo comentado en estas páginas. También se incluirán en el punto 3.5. una serie de cuestionarios básicos de autoevaluación que inicialmente pueden poner en marcha ese trabajo duro de la introspección para el reconocimiento de valores y errores propios.

3.1.: Descripción.

Mounier (1905–1950) se considera el fundador del Movimiento Personalista (además de ser el fundador de la revista Espirit), influido por el filósofo y psiquiatra Karl Jasper (1883-1969) y el dramaturgo y filósofo Gabriel Marcel (1889-1973). Uno de los conceptos fundamentales de este movimiento o teoría es dignidad personal y trascendencia del ser que fundamentan la realidad persona; prima la persona humana sobre las necesidades materiales y sobre los mecanismos colectivos que sostiene su desarrollo. El mundo moderno está en contra de la persona.  Los principios de la educación personalista se pueden resumir en cinco puntos:

· Hacer que el niño sea capaz de vivir y de comprometerse con las personas.

· La actividad de la persona es la libertad.

· El niño debe ser educado como una persona.

· La familia es la autoridad formativa del niño.

· El estado no tiene derecho a imponer una doctrina o una educación.

Estos cinco principios pueden ser aplicados a la situación actual simplemente añadiendo algunos comentarios a cada uno de los cinco puntos:

· Hacer que el niño sea capaz de vivir y de comprometerse con las personas. (Huyendo de las sociedades individualistas y frías que se están creando debido a la inseguridad, a las crisis y al mal uso de las Nuevas Tecnologías, mal uso que atenta contra la socialización del individuo y su compromiso en el desarrollo de la comunidad).

· La actividad de la persona es la libertad. (Trabajar, formarse, comunicarse, son herramientas que nos permiten luchar por esa libertad que aun hoy falta en muchos rincones de la tierra).

· El niño debe ser educado como una persona. (En la actualidad los alumnos/as son números en los censos, en las estadísticas, en las escolarizaciones. Los formadores no se acercan a la realidad personal de sus alumnos/as lo que crea un distanciamiento que está perjudicando esa educación y causando un elevado fracaso escolar).

· La familia es la autoridad formativa del niño. (El modelo de familia tradicional ha dado paso a una amplia variedad de modelos familiares, con la misma validez que esas tradicionales, ya que forman un entorno de personas con unos vínculos afectivos, sociales e históricos; son las nuevas familias: parejas homosexuales, abuelos con nietos, hermanos viviendo juntos, familias en segundas relaciones, amigos, obviamente parejas tradicionales, acogida, adopciones interraciales, etc).

· El estado no tiene derecho a imponer una doctrina o una educación. (La educación debe estar por encima de cualquier creencia religiosa, social o política y debe ser labor del estado promover la formación permanente de todos sus ciudadanos, sin distinción alguna, dejando a cada uno la libertad de elegir cómo y dónde se desea estudiar).

Inicialmente podemos decir que esta Teoría del Amor es, pues, una Teoría Personalista ya que da prioridad al desarrollo individual de la persona frente a los aspectos sociales o colectivos de la educación, es decir, que anteponen la educación de la persona. Por ello, la comunicación está basada en el diálogo y la libertad entre maestro/a y alumno/a. La labor de intervención de las instituciones educativas es importantísima en su desarrollo por lo que habría que modificar algunos de los conceptos y actuaciones que se vienen llevando a cabo a nivel de funcionamiento interno en los centros educativos, sobre todo en aquellos con financiación pública en las sociedades democráticas. Pero, más allá de esas teorías personalistas que mencionaré a continuación, la Teoría del Amor no sólo trata del desarrollo individual de los discentes o los educandos sino que incluye el autoconocimiento y también el desarrollo personal del docente o educador haciendo de su profesión también un aprendizaje permanente por lo que una primera premisa para llevar a cabo esta teoría es la VOCACIÓN o el AMOR por la labor desarrollada.


Limitándonos a revisar las teorías de la educación desde principios del Siglo XX, nos encontramos con Paulo Freire (1921-1997), uno de los pilares en la pedagogía del Método Crítico y de la Teoría de la Comunicación, que defiende que educar es crear la capacidad de una actitud crítica permanente que permite al hombre captar la situación de opresión a la que se halla sometido y entenderla como limitada y trasformable. En la sociedad de hoy, es imprescindible educar en esa conciencia crítica ante un opresor muy fuerte y desestabilizador como es el CONSUMO y esa conciencia debe adquirirse a través de la formación y una educación que debe ser, básicamente, comunicación y diálogo y no transferencia de saber. Existen dos planos en educación: el emocional y el del conocimiento. La comunicación es la coparticipación en el acto de comprender pero hay que añadir ese factor emocional tan necesario y motivo de este estudio: el AMOR.

Vamos a mencionar brevemente algunas de las teorías que han sido influyentes en esta nueva TEORÍA DEL AMOR; todas tienen aspectos positivos que han influido en este nuevo concepto de la enseñanza. Siempre se ha buscado un ideal en educación que ha marchado paralelo a las doctrinas políticas del momento pero ha prevalecido el espíritu de la educación como camino hacia la libertad, mejorando el concepto de “infancia” y centrando las actividades en los educandos, en los niños y niñas como base para construir un futuro mejor. 

El movimiento de la Escuela Nueva o Pedagogía Contemporánea, nacido a finales del Siglo XIX, que se desarrolló hasta después de la Segunda Guerra Mundial tiene sus antecedentes más conocidos en Rousseau (1712 – 1778), Pestalozzi (1746-1827), Herbart (1776-1841), Fröebel (1782-1852) y la Escuela Yasnaia Polaina de Tolstoi (1828-1910). Las primeras surgieron en Inglaterra, Francia, Alemania, Bélgica, Suiza e Italia, extendiéndose después a otros países de Europa y América. El puntal de su ideología gira en torno a la filosofía del filósofo, psicólogo y educador americano John Dewey (1859-1952) y la Escuela de trabajo de Kerschensteiner (1854-1932). La Escuela Nueva rechaza el formalismo y el intelectualismo, preocupándose por los intereses y necesidades del niño en su conjunto (paidocentrismo), concebido como centro del proceso de enseñanza y adaptando los ritmos de aprendizaje al individuo y al trabajo en grupo. Esto se enfrenta a la Escuela Tradicional, en la que impera una ideología conservadora, que se basa en el principio de autoridad y en la obediencia ciega a la palabra del maestro y a los textos (magistrocentrismo, enciclopedismo, verbalismo y pasividad). Su ideario se puede resumir en siete puntos fundamentales:

1.- El fin esencial de toda educación es preparar al niños para querer y para realizar en su vida la supremacía del espíritu.

2.- Debe respetar la individualidad del niño.

3.- Los estudios y, de una manera general, el aprendizaje de la vida, deben dar curso libre a los intereses innatos del niño.

4.- Cada edad tiene su carácter propio. La disciplina debe tender a reforzar el sentimiento de las responsabilidades individuales y sociales.

5.- La competencia o concurrencia egoísta debe desaparecer de la educación y ser sustituida por la cooperación, que enseña al niño a poner su individualidad al servicio de la colectividad.

6.- La coeducación reclamada excluye el trato idéntico impuesto a los dos sexos; pero implica una colaboración que permite a cada sexo ejercer libremente sobre el otro una influencia saludable.

7.- La Educación Nueva prepara al niño no sólo como futuro ciudadano capaz de cumplir sus deberes hacia su prójimo, su nación o la humanidad en su conjunto, sino también al ser humano, consciente de su dignidad de hombre.


Pero como todo movimiento, tiene aspectos criticables que le hacen ser imposible de implantar en su totalidad en la sociedad de hoy:

· Es una experiencia elitista reservada a los grupos sociales con poder económico.

· Se sacrifica el concepto a la imagen: se trabajan los sentidos pero no la capacidad de comprensión.

· Es un movimiento anti-intelectualista.

· Centra la educación en el placer y el juego prescindiendo del valor formativo del trabajo y del esfuerzo; el placer debe ir después del trabajo y nunca antes.

· Educación libertaria que olvida el valor propio y social de la disciplina.

· No existe una verdadera libertad o espontaneidad del niño ya que todo está pensado de antemano.

· La escuela no es la vida, sino un microcosmos artificial que poco tiene que ver con la realidad.

· El maestro se convierte en guardián de los niños.

· Se olvida la importancia de los ejercicios y las imprescindibles tareas memorísticas y repetitivas.

El movimiento antiautoritario ha tenido muchos representantes importantes con idearios que podrían confundirse con el del anarquismo: defensa de la libertad individual, la sustancial racionalidad y bondad del hombre, rechazo de los ordenamientos escolares, protección ante los aspectos negativos del progreso tecnológico y el consumismo y la búsqueda de una convivencia pacífica entre individuos y pueblos. Parecería posible aplicar estos principios a la educación actual, ¿no es así?

Leon Tolstoi (1828-1910), tras observar las tendencias educativas en  Europa, volvió decepcionado y fundó la escuela de Yasnaia Poliana, alternativa a la escuela tradicional pero que fue clausurada posteriormente por las autoridades rusas. Sus ideales educativos se basaban en la escuela libertaria y recibió influencia del naturalismo de Rousseau y del filantropismo de Pestalozzi. El maestro pasa a ser el coordinador y su función principal es la de motivar.


Luego debemos mencionar a Robin (1837-1912) y su educación integral y la escuela moderna de Francisco Ferrer Guardia (1859-1909), pensada para la educación de niños durante el día y de adultos durante la noche. Los alumnos estaban exentos de normas y exámenes y la enseñanza era objetiva y global; se sustituyó el estudio dogmático por el razonado de las ciencias, sin hacer distinción alguna por razón de sexo o clase social.


Finalmente tenemos a Summerhill (1883-1973), quien propugna una enseñanza basada en la libertad oponiéndose a las escuelas tradicionales y al sistema capitalista. Los principios fundamentales de su escuela son la libertad, el amor y la vida. El ser humano es bueno por naturaleza y la enseñanza debe hacerse a través de la libeertad de los alumnos, transmitiéndoles afecto y amor en lugar de autoritarismo y castigo.


Llegamos aquí a dos importantes escuelas del Siglo XX: la Escuela Moderna de C. Freinet y la Pedagogía Institucional. La pedagogía de Freinet es renovadora, activa, popular, anticapitalista, abierta, centrada en los niños y en el trabajo, cooperativista y metodológica. Su objetivo es que el niño aprenda haciendo y haga pensando. Freinet pone especial interés en que el aprendizaje empiece por la experimentación ya que el origen del conocimiento no es la razón sino la acción, la observación, la experimentación y el ejercicio. Desterró los manuales escolares y fomentaba la cooperación entre alumnos, entre alumnos y maestros y entre maestros. Pero en 1961 se produjo una escisión en este movimiento de la que nació la Pedagogía Institucional, influenciada por el psicoanálisis y dando prioridad a la dinámica del grupo maestro-alumno. De todos modos hay elementos comunes en ambas tendencias: la autogestión del grupo para que los alumnos aprendan a expresarse, escuchar y discutir antes de juzgar; el planteamiento de alternativas al sistema educativo tradicional; facilitan la maduración de los niños sin problemas y ayudan en la reeducación de los que sí tienen problemas; se oponen a la pedagogía tradicional teniendo ambas orígenes en las corrientes renovadoras de la educación.


Es importante mencionar a las teorías de la desescolarización: Marshal Mc Luhan y su “aula sin muros”; Ivan Illich, Paul Goodman y su libro “La Desescolarización Obligatoria”; Combs, Faure y Holt “Growing without Schooling”; este último autor señala cuatro síntomas que convierten a la escuela en un lugar nefasto para los niños, perfectamente aplicables a la sociedad escolar de la actualidad: 

· El aburrimiento de los alumnos.

· Falta de diálogo entre profesores y alumnos.
· La competitividad para que la institución, más que los alumnos, alcancen prestigio.
· La lucha por el liderazgo entre escuelas y entre los alumnos de una misma institución.
A partir de este punto comienzan las Teorías Personalistas en las que destacan Mounier y Freire, mencionados al inicio de este epígrafe.

Casi todas las teorías educativas tienen unos principios comunes que son los que deben prevalecer en la actualidad:

· Educación centrada en los alumnos .

· Diálogo y comunicación entre profesores y alumnos.

· Experimentación (las cosas se aprenden mejor con la experiencia y la práctica).

· Alejamiento de las ideologías del estado en la educación pública.

· Apoyo a los más desfavorecidos.

· Educación igual para todos, sin distinciones sociales o de sexo.

No obstante, en la actualidad se están dando elementos negativos que están llevando al fracaso escolar creciente y que no sólo tienen raíces en los problemas familiares, sociales, políticos o religiosos. Centrándonos en el ámbito escolar, muchos de los problemas tienen raíz en el propio profesorado y en el sistema educativo:

· Profesores desmotivados.

· Falta de formación del profesorado.

· Falta de vocación.

· Exceso de profesores que han accedido a la enseñanza por no tener otra cosa en la que trabajar.

· Falta de comunicación entre profesores y alumnos.

· Falta de cultura en el profesorado.

· No aceptación de una nueva sociedad multicultural.

· Falta de conocimiento y uso de las TICs.

· Sentido arraigado de algunos conceptos educativos tradicionales.

· Mercado editorial fuerte y que se dirige al consumo innecesario de libros de texto.

· Falta de profesionalización de los equipos directivos lo que lleva al corporativismo y a “tapar” irregularidades del profesorado en los centros educativos.

· Falta de control psicológico y evaluaciones periódicas de los profesores.

· Estancamiento profesional y falta de metas pedagógicas.

· Falta de formación permanente del profesorado en campos como el social, psicológico, tecnológico y pedagógico.

Modificar estas actitudes es difícil y una tarea a muy largo plazo pero no es imposible. El cambio debe partir del interior de cada uno, del autoconocimiento y la autocrítica e implica un esfuerzo de generosidad y apertura hacia los demás y una vocación que debe ser innata y por lo tanto, debe identificarse y canalizarse desde temprano.

Nada de lo que se escribe aquí tiene sentido si no se AMA esta profesión y si no se tiene esa voluntad de cambio, respeto y entrega desinteresada de conocimientos.

3.2.- Objetivos


Los objetivos de esta Teoría del Amor son sencillos y fáciles de asimilar, pero lentos en su implementación ya que implican un cambio general en los conceptos, sistemas y técnicas educativas:

a) Llegar a un autoconocimiento a través de la autoevaluación y la autocrítica.

b) Comprender lo que significa “vocación” y todo lo que implica.

c) Asimilar el nuevo concepto organizativo del mundo llamado “globalización”.

d) Comprender lo que es la educación, el contacto humano y amar el trabajo que uno hace.

e) Conocer nuevos y viejos sistemas de educación.

f) Entender la importancia de la transmisión cultural y la de compartir conocimientos.

g) Desarrollar una labor educativa por y para el crecimiento personal y social de los niños/as.

h) Desarrollar una labor de formación permanente “a lo largo de toda la vida”, sin distinciones de ninguna clase.

Son objetivos obvios en un trabajo como este, que implican un nivel de formación del profesorado permanente y una transformación radical de la manera de trabajar la educación que, hoy por hoy, parece más diseñada a complacer a los maestros/as (magistrocentrismo) y a las editoriales (enciclopedismo) y a la sociedad de consumo que a los alumnos/as.

Los objetivos específicos son:

1.- Adquirir habilidades y técnicas de evaluación y autoevaluación apropiadas.

2.- Adquirir competencias en búsqueda de información y uso de las TICs.

3.- Adquirir nuevas competencias educativas, actividades y comunicación.

4.- Aprender lo que significa adaptación, implicación, revolución y evolución.

3.3.- Metodología


La metodología que se debe seguir para llevar a cabo la implantación de esta Teoría se basa principalmente en el autoconocimiento y la autoevaluación. Para ello es preciso ser constantes en la cumplimentación de cuestionarios, mantener charlas periódicas tanto a nivel personal como grupal con los formadores, es decir, técnicas grupales como el debate, juegos de grupo (role playing) y, naturalmente, actividades de formación continua que pueden ser creativas, informativas o culturales de cualquier tipo.


Es muy importante realizar intercambios no sólo a nivel nacional sino internacional para adquirir conocimientos sobre otras culturas o sociedades y realizar rotaciones en el propio entorno local con una periodicidad anual o de dos años para favorecer el conocimiento global del ámbito de desarrollo del trabajo.

Se trata de una metodología participativa y democrática con un apoyo fundamental en las TICs, fuente imprescindible de información y de comunicación e intercambio.

No obstante, no hay una metodología determinada para llevar a cabo esta teoría sino que depende casi enteramente de las capacidades de cada uno. Lo importante es que cada persona sepa implicarse en su trabajo, entienda la importancia de “educar” y sienta ese “amor” por lo que realiza. Todo esto debe ser una preparación o fase previa al propio estudio de las ciencias de la educación, a través de cuestionarios y entrevistas que determinarán la capacidad de empatía e implicación,  los objetivos personales, el nivel de autoconocimiento y capacidad de autocrítica y la vocación. 

FÓRMULAS DE LOS MODOS DE TRABAJAR: Hay distintas maneras de enfocar el trabajo y de ellas dependen en un grado muy alto, la relación que se establece con el entorno, los resultados del trabajo o intervención y la satisfacción personal. Estas maneras se pueden expresar en simples fórmulas, algunas de ellas, desde luego, totalmente negativas:

YO + YO (Trabajo egoísta, prepotente y arrogante en el que YO trabajo para satisfacer MIS propias necesidades, sin mirar alrededor, sin contar con los demás. Demuestra actitudes dominantes, autoritarias y antidemocráticas. También un miedo a las críticas y al fracaso y falta de confianza. Es propia de un grupo poco homogéneo en el que nadie confía en nadie).

YO + TU (Inicio de un trabajo colaborativo pero en el que aun impera MI criterio. Es un trabajo de un superior con un inferior, de un jefe con un empleado, un maestro/a con el alumno/a; a veces es beneficioso cuando se trata, como en los ejemplos, de jerarquizar las posiciones pero nunca se debe usar en un trabajo de equipo).

TU + YO (Sigue siendo un tipo de trabajo en el que hay algo de colaboración pero por otro lado tiene un aspecto negativo que indica inseguridad, dependencia y sometimiento: se colabora pero YO estoy siempre en un segundo plano y dependo de TI para desarrollar mi trabajo. Cuando se trata de posiciones jerárquicas, es aceptable ya que, por ejemplo, un alumno/a debe apoyarse en el profesorado para el desarrollo de su labor. En el trabajo de equipo puede indicar que soy perezoso y delego en el otro mi tarea y mi responsabilidad; puede indicar también que no tengo claro lo que debo hacer y delego; puede indicar por último que mi autoestima necesita ser reforzada porque no estoy seguro de que mi participación de igual a igual sea la adecuada).

TU + TU (Esta manera de trabajar demuestra desinterés y mi falta de implicación en la tarea. Es la total delegación de responsabilidades en el otro. Puede mostrar una falta de motivación, una mala planificación o selección de la tarea, una mala o inadecuada formación del grupo de trabajo o que estoy realizando una actividad que no es la adecuada para mí).

NOSOTROS (Manera ideal de trabajar. Existe el trabajo colaborativo, la cooperación y el buen funcionamiento del equipo. No impera el criterio de uno sobre otro. Incluso en una relación de jerarquía o estratificada, existe una colaboración y un aprendizaje en ambos sentidos. Este es el sistema de trabajo ideal en la TAE. Implica un conocimiento mutuo, interés en lo que se hace y en cómo se hace, implicación en el trabajo, deseo de que el trabajo salga adelante, satisfacción con la tarea realizada y capacidad de evaluación, autoevaluación y autocrítica para mejorar el trabajo en la medida de lo posible).

3.4.- Actividades


No hay unas actividades determinadas aunque sí podemos recomendar inicialmente algunos cuestionarios (en el punto 3.5) y juegos para llevar a cabo. 

EL NOMBRE DE LAS PERSONAS: (Es importantísimo llamar a las personas por su nombre para crear un clima de acercamiento y confianza). Se trataría de realizar juegos de conocimiento incluyendo nombre, características personales que intuimos en cada compañero/a para luego ver hasta qué punto nos conocemos e ir creando ese clima de confianza y aceptación de la crítica.

TOCAR: (A pesar de lo que todos puedan creer, sobre todo en la sociedad norteamericana de los tabúes y el individualismo, tocar es imprescindible para que uno sienta conciencia de sí mismo y sienta el afecto de los demás. Las sociedades llamadas “frías”,en general no sienten el contacto humano, el calor de un abrazo, un apretón de manos, un beso en la mejilla y tienden a aislarse, a ser introvertidos y a tener un corazón endurecido y se vuelven incapaces de expresar y regalar afectos... obviamente son incapaces de sentir AMOR por el trabajo que realizan. Son sociedades en las que impera el trabajo técnico, impersonal, mecánico, muy preciso debo reconocer, pero deshumanizado. Si trasladamos estas características a la enseñanza, vemos que se consiguen resultados académicos buenos, pero también resultados humanos fríos. Y enseñar, educar, formar no sólo trata de transmitir conocimientos, capacidad analítica y cultura en los discentes sino que trata, sobre todas las cosas según esta TAE, de transmitir valores (tolerancia, respeto, disciplina, autonomía), actitudes, capacidades comunicativas, sensibilidad, empatía y espíritu de colaboración y cooperación para que la incorporación a la sociedad de nuevos miembros enriquezca a ésta en humanidad y nos haga crecer como seres interrelacionados y “enamorados” del mundo, del entorno y de nuestros congéneres). Se pueden hacer juegos de “gallinita ciega” en los que tenemos que reconocer a los compañeros/as con los ojos vendados a través del tacto, tocando la cara, la ropa, el pelo, oliendo y escuchando. Esto ayuda también a ponerse en el lugar de los que padecen alguna discapacidad y para agudizar los sentidos.

PRESENTACIONES: (Presentaciones personales ante los demás, comenzando por el propio educador/a contando datos, sueños, expectativas, haciendo autocrítica, reconocer defectos y también capacidades y valores personales).

CAPACIDADES: (Juegos y técnicas grupales e individuales para conocer las capacidades y habilidades de cada uno y así pedir lo que es justo a cada cual, reforzando aquellos espacios que se quedan debilitados o flojos). Estos pueden ser con cuestionarios, diario, redacciones, entrevistas o tests. 

3.5.- Evaluación y autoevaluación


Para poder  evaluar nuestro trabajo, el de los demás y poder trabajar con ese amor por lo que uno hace y por los demás, el maestro/a debe tener unas cualidades elementales: 

CONOCIMIENTO EXTERNO: Sólo conociendo el mundo y lo que nos rodea, podemos tener un elemento comparativo. Para valorar nuestro mundo, nuestro propio entorno, nuestra vida personal, nuestro cuerpo, nuestras adquisiciones, etc, es preciso saber contextualizar, entender lo que tenemos de ventaja ante otras situaciones y aprovechar esta ventaja para crecer y no lamentarnos de lo que NO tenemos. Esto ayuda a la colaboración y comprensión de situaciones, a la autocrítica y a la visión positiva del mundo y de nosotros mismos además de aprender a aceptar las diferencias.

CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN: A través del estudio de la vida de los animales, sobre todo los que cambian según su entorno, podemos analizar nuestra capacidad de adaptación: cómo lo podemos hacer, para qué y por qué. La capacidad de adaptación a nuevas situaciones evita frustraciones, depresiones, agresividad o apatía. Entender los retos como algo positivo, como algo que pone en funcionamiento la capacidad creativa de cada uno se transforma en el logro de una actitud positiva ante la vida y en un elemento de autorrealización y satisfacción personal. La satisfacción del trabajo bien hecho o terminado.- Satisfacción del deber cumplido.

·  CAPACIDAD DE AUTOCRÍTICA: Es necesario que cada uno conozca sus límites. Tenemos que reconocer nuestras capacidades y nuestros fallos para fomentar unas y minimizar los segundos. Ser capaces de autoanalizarse para después aceptar las propias limitaciones es, además, una muestra de humildad contra la arrogancia imperante entre muchas personas: NO SE PUEDE SABER DE TODO y pretenderlo es una temeridad y es señal de ignorancia porque el que pretende convencer de que de todo sabe, se está cerrando las puertas a nuevos aprendizajes, a lo sorprendente que hay en el conocimiento de cosas nuevas. Estos cuestionarios son algo personal; se trata de conocerse, tanto en los valores como en los defectos y por lo tanto, mentir o dar valores erróneos es sólo un modo de autoengaño que no serviría al objetivo del estudio. Es una información que no trascenderá y por lo tanto debe ser lo más rigurosa posible.

A continuación indicamos algunos aspectos sobre los cuestionarios de evaluación y autoevaluación.

· Son una muestra del tipo de cuestionarios de autoconocimiento que podemos generar para hacer un estudio de nuestra manera de trabajar, de relacionarnos con los demás y corregir aquellos aspectos que, una vez analizadas las respuestas, creamos que no son actitudes positivas o adecuadas. 

1.- Cuestionarios  iniciales de autoconocimiento. Contestar marcando del 1 al 5, donde 1 = Poco/nada y 5 = a mucho/todo. Analizaremos la importancia que le damos a cosas y emociones de nuestro vida diaria.

a) CUESTIONARIO DE NECESIDADES MATERIALES

	PREGUNTAS
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Tener un buen coche.
	
	
	
	
	

	2.- Tener TV de plasma.
	
	
	
	
	

	3.- Tener una casa con jardín.
	
	
	
	
	

	4.- Tener medicina/ educación privada.
	
	
	
	
	

	5.- Tener casa de veraneo.
	
	
	
	
	

	6.-  Viajar sin problemas económicos.
	
	
	
	
	


*Se puede complementar dando las razones de las valoraciones.

b) CUESTIONARIO DE NECESIDADES EMOCIONALES

	PREGUNTAS
	1
	2
	3
	4
	5

	7.- Tener una familia unida.
	
	
	
	
	

	8.-  Sentirse apreciado.
	
	
	
	
	

	9.-  Contar con muchas amistades.
	
	
	
	
	

	10.-Tener un grupo reducido de amistades íntimas.
	
	
	
	
	

	11.- Solidarizarse con los problemas ajenos.
	
	
	
	
	

	12.-  Ser optimista.
	
	
	
	
	


c) CUESTIONARIO DE NECESIDADES PROFESIONALES

	PREGUNTAS
	1
	2
	3
	4
	5

	13.- Trabajar bien en equipo.
	
	
	
	
	

	14.- Contar con medios suficientes, técnicos y materiales.
	
	
	
	
	

	15.- Ganar mucho dinero.
	
	
	
	
	

	16.- Tener un horario bueno.
	
	
	
	
	

	17.- Tener una formación permanente.
	
	
	
	
	

	18.-  Implicarse en la tarea.
	
	
	
	
	


d) CUESTIONARIO DE VALORACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL

	PREGUNTAS
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Me preocupo por los problemas de los demás.
	
	
	
	
	

	2.- Los nuevos trabajos o proyectos son un reto que me gustan.
	
	
	
	
	

	3.- Soy buen comunicador/a.
	
	
	
	
	

	4.-  Desconecto del trabajo en cuanto salgo.
	
	
	
	
	

	5.-  Pongo todo mi interés en mi tarea, sea la que sea.
	
	
	
	
	

	6.- Disfruto con mi trabajo.
	
	
	
	
	

	7.- Disfruto relacionándome con las personas.
	
	
	
	
	

	8.- Se escuchar.
	
	
	
	
	

	9.- Tengo curiosidad por aprender  de todo.
	
	
	
	
	

	10.- Me gusta utilizas las TICs en mi trabajo.
	
	
	
	
	

	11.- Me gusta la investigación (leer, escribir, analizar...).
	
	
	
	
	

	12.-  Considero que la organización es muy importante, tanto en casa como en el trabajo.
	
	
	
	
	


2.- Cuestionarios abiertos de valoración del trabajo y la implicación en la tarea. Contestar de manera breve a las preguntas planteadas. 

	PREGUNTAS
	RESPUESTAS

	1.-¿Disfrutas con el trabajo que realizas? Razona la respuesta.
	

	2.- ¿Cómo crees que debe ser la relación profesor-alumno?
	

	3.- ¿Cuáles son las motivaciones por las que te dedicas a la enseñanza?
	

	4.- ¿Cómo te preparas las clases que debes impartir?
	

	5.- Define la palabra VOCACIÓN con relación a la profesión de maestro.
	

	6.- ¿Qué sistema, método o actividades llevas a cabo para reciclar conocimientos?
	

	7.- ¿Cómo evalúas tu actividad diaria?
	

	8.- ¿De qué manera intentas conocer y acercarte a tus alumnos?
	

	9.- ¿Qué actitudes personales crees que son valiosas para ser educador?
	

	10.- ¿Qué cosas crees que podrías cambiar para mejorar tu trabajo, a nivel personal?
	


3.- Cuestionario de valores. Colocamos en orden de importancia los conceptos listados, dando el 1 al que consideremos más importante y el 10 al que consideremos menos importante.

	CONCEPTO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	GENEROSIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CULTURA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SIMPATÍA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EMPATÍA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANIZACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INICIATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CREATIVIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERIEDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPONTANEIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOLERANCIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SINCERIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Otros conceptos que se pueden incluir serían RESPETO, AUTORIDAD, DIPLOMACIA, PUNTUALIDAD, etc. Ordenando estos conceptos por orden de importancia, podemos saber los valores que imperan en nosotros y que debemos potenciar aun más y los valores que apenas se muestran y que tenemos que trabajar más. Podemos dar el mismo valor a más de un concepto.


Las evaluaciones y autoevaluaciones son algo que debe hacerse permanentemente. Antes de iniciar cualquier actividad, tanto el inicio de unos estudios como el desarrollo de cualquier actividad profesional o proyecto, se debe realizar una EVALUACIÓN INICIAL en la que se analice la naturaleza del asunto a evaluar, las motivaciones personales, los recursos con los que se cuenta, los objetivos que se pretenden conseguir, las características de los que forman parte de esa actividad, estudios o proyecto profesional. Es muy importante inculcar este sentido “evaluativo” principalmente en los adolescentes que se enfrentan al reto de elegir una carrera porque es algo muy decisivo en su futuro profesional; se les debe enseñar a autoanalizarse para saber las motivaciones reales, las capacidades, las perspectivas. Elegir unos estudios “a lo loco” como muchos vienen haciendo, no implica más que decepción y desmotivación en la mayoría de los casos, abandono de carreras, cambios repentinos, fracaso en los estudios o falta de vocación e interés en el trabajo profesional que se lleva a cabo una vez que se finalizan esos estudios. Y en temas relacionados con la educación, elegir  bien es imprescindible, no sólo para aquellos que van a cursar estudios específicos sobre educación (ciencias de la educación, educación social, etc), sino para aquellos que, habiendo cursado licenciaturas (actualmente con el cambio a grados y máster sería un máster o un doctorado) y no tener demasiadas salidas profesionales, optan por la enseñanza como labor profesional: no todos los que saben mucho de historia o matemáticas, por ejemplo, son buenos maestros o comunicadores y habría que reestructurar ese acceso a profesor/a de instituto de secundaria y bachillerato para que la motivación del profesorado fuese muy superior a la actual ya que tratar con adolescentes es muy delicado, importante y decisivo y se debe amar la profesión, tener esa vocación que tanto mencionamos, para llevar a buen término nuestro trabajo. Se pueden hacer cuestionarios, mantener entrevistas y reuniones grupales.


Una vez iniciada la labor, es necesario hacer evaluaciones periódicas para ver si se van cumpliendo esos objetivos propuestos, si se ha modificado el curso de lo proyectado, causas, si se han adaptado los contenidos a los que participan en el proyecto, si uno se siente bien, realizado, interesado en lo que se está desarrollando. Esta sería una EVALUACIÓN DEL PROCESO que se puede llevar a cabo a través de cuestionarios simples y análisis de los cuadernos de planificación diaria del trabajo y las incidencias en ellos descritas.


Finalmente, debe realizarse una EVALUACIÓN FINAL que nos ayude a ver si se ha cumplido todo lo planificado al inicio, las carencias tanto materiales como personales que hemos detectado, las mejoras que podemos incluir, las cosas que se pueden eliminar (hablo tanto de las actividades en sí como de las actitudes personales), etc., y se debe rehacer el proyecto incluyendo todas aquellas modificaciones que ayuden a ir hacia delante y lograr mejores objetivos nuevos. Aquí es importantísima la AUTOEVALUACIÓN para ver si nuestro nivel de implicación e interés ha sido el adecuado y si alguna de las incidencias ocurridas podían haberse minimizado o evitado con un cambio en nuestra actitud o modo de trabajar.

Teorías paralelas: PS, IM, TA.

"En educación más importante que ganar tiempo es, precisamente, perderlo." Jean-Jacques Rousseau 


Estas tres “mini-teorías”, marchan directamente de la mano de la Teoría del Amor: PS (El Poder de una Sonrisa), IM (la Importancia de las Miradas) y TA (Trabajar con Alegría), son tres actitudes que deben acompañar a cualquier trabajo para crecer, ser positivos y saber conformarse y avanzar. Es difícil, claro, para aquellas personas con una experiencia ya arraigada y una personalidad muy definida, modificar algunas actitudes y creencias aunque nunca debe dejar de intentarse. Pero es importante poder, desde el inicio de los estudios, inculcar estas actitudes o “valores” en la manera de trabajar de todos. 


Antes de seguir, debo detenerme por un instante para mencionar un tema de especial importancia en este estudio: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL y con ello, mencionar a Howard Gardner (1943) psicólogo norteamericano y profesor universitario en la Universidad de Harvard, que en 1983 presentó su teoría en el libro Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences y, en 1990, fue el primer americano que recibió el Premio de Educación GRAWMEYER de la Universidad de Louisville. Entre sus libros: Arte, Mente y cerebro; La mente no escolarizada; Educación artística y desarrollo humano y La nueva ciencia de la Mente, entre otros títulos- y varias centenas de artículos; 
Jose Antonio Marina (1939), catedrático excedente de filosofía en el instituto madrileño de La Cabrera, Doctor Honoris Causa por la Universidad Politécnica de Valencia, además de conferenciante y floricultor,  cuya labor investigadora se ha centrado en el estudio de la inteligencia y el pensamiento divergente, en especial de los mecanismos de la creatividad artística (en el área del lenguaje sobre todo), científica, tecnológica y económica; Erich Fromm (1900-1980), fue un destacado psicólogo social, psicoanalista, filósofo y humanista alemán que, entre muchísimos estudios y teorías y en contraposición al Síndrome de la decadencia,  describe el Síndrome de crecimiento “el amor a la vida (en cuanto opuesto al amor a la muerte) el amor al hombre (opuesto al narcisismo) y el amor a la independencia (opuesto a la fijación simbiótico-incestuosa)”; Daniel Goleman (1946) escritor, psicólogo y periodista científico norteamericano cuyo libro “Inteligencia Emocional” ha sido un puntal para posteriores estudios en psicología, sociología y pedagogía; y  el doctor Wayne W. Dyer (nacido el 10 de mayo de 1940 en Detroit, Míchigan) es un escritor estadounidense de libros de autoayuda. Su inspiración fue la rama de la llamada Psicología humanista, y en concreto, Abraham Maslow. Esta pretendía ser el 4º paradigma, después del Psicoanálisis, la Psicología conductista y la Psicología cognitiva. En sus primeros libros, esta influencia se muestra en su creencia en las posibilidades de desarrollo de la persona más allá de "la normalidad", para llegar a desarrollar todas nuestras potencialidades como seres humanos (persona "sin límites"), en lugar de centrarse en tratar la enfermedad o el trastorno para situarse en la normalidad, como hacen las otras teorías psicológicas. Dyer es psicoterapeuta y tiene doctorado en psicología por la universidad del estado de Wayne y de la Universidad de Michigan, y ha enseñado a muchos niveles, desde preparatoria hasta universidad. Es co-autor de tres libros de texto, colabora con muchos periódicos y da conferencias en todo el territorio estadounidense. Aparece regularmente en programas de TV y radio.

 
Y debo mencionar también a muchos poetas y escritores que han analizado y expuesto de forma bellísima lo que puede lograr una sonrisa, lo que puede encerrar una mirada y lo que puede significar una actitud optimista y alegre ante la vida y ante la resolución de problemas. Uno de ellos, Rabindranath Tagore, con su filosofía y su sabiduría orientales, nos acerca al mundo de las emociones, de los sentimientos y del amor con palabras sencillas que casi aclaran por sí solas lo que trato de transmitir en mi trabajo. 


Todo tiende, pues, hacia las emociones. Nada tiene sentido, ni en educación ni en cualquier otro aspecto de la vida, si no se hace con amor, porque ese sentimiento encierra infinitos valores que la sociedad olvida: generosidad, colaboración, empatía, respeto, cultura, independencia, libertad, valor. Todo alejado del consumismo agobiante y creciente de la actualidad y del materialismo y la ambición desmedida por obtener un poder que es efímero.


La cita que elegí para este epígfe de Rousseau,  es  muy importante en la manera de trabajar esta Teoría del Amor. Cuando me han preguntado mi método de trabajo con mis alumnos siempre he dicho que las primeras semanas lo que hago es “perder el tiempo”; es, claro, algo aparente, pero en realidad estoy ganando mucho más. Pierdo el tiempo porque me olvido de la clase, de la materia, para charlar con mis alumnos, para conocerles y que me conozcan, para establecer unos lazos de confianza, para poder darles la confianza que no tienen en sí mismos y para poder dar a cada uno una formación adecuada a su manera de ser. Esto no se consigue si no se “pierde tiempo”. Pero cuando se consigue, se lográn objetivos en progresión geométrica, se logra madurez en el pensamiento de los alumnos/as y un clima cordial y de tranquilidad ya que sabemos que, en cualquier momento, podemos hablar de cualquier problema que nos preocupa y que nos bloquea y sabemos que podemos contar con alguien que nos de la mano y nos sonría.


Llegamos aquí al PODER DE UNA SONRISA (PS). Poco hay que decir sobre este asunto; casi todo está dicho ya a lo largo de siglos y siglos de pensadores, educadores y artistas. La sonrisa es como un bálsamo, es una puerta cálida que se abre para dejar pasar a los sentimientos y las emociones y es la puerta de salida de lo mejor que cada uno lleva dentro. Pero no se puede sonreir con falsedad. La sonrisa falsa no transmite nada, es fría y vacía y eso se intuye, se sabe. Pero cuando alguien trabaja con amor, la sonrisa nace de las emociones y por lo tanto se comunican cientos de sensaciones que pueden tranquilizar y minimizar los problemas y ayuda a poner cada cosa en su sitio y a no bloquearse. Para lograr esa sonrisa sincera, hay que llegar al fondo de nosotros mismos, autoanalizarnos, quitarnos esas trabas que nos encadenan, ser humildes, comprensivos y generosos y aceptar a todo el mundo como un igual, con sus penas y sus alegrías. Lograr una sonrisa de verdad es un trabajo de introspección duro, difícil pero de consecuencias infinitamente gratificantes.


Y ¿qué decir de las miradas? Hay libros y libros que tratan del significado de los gestos y las miradas. Los ojos también transmiten sensaciones y emociones. Hay miradas claras y pacíficas que nos transmiten calma. Hay miradas esquivas. Mirar a los ojos es importante; la mirada transmite confianza, sinceridad, seguridad, aprobación. Una relación educador-educando en la que no exista un clima cálido lleno de emociones, en la que no exista una complicidad a través de la mirada o la comunicación a través de un gesto o una sonrisa, no puede consolidar unas bases positivas de trabajo y, tarde o temprano, terminará por resquebrajarse. Fijémonos en cómo nos miran los demás y en cómo miramos nosotros para analizar las sensaciones que se producen y aprender a comunicar con los ojos. 


Trabajar con Alegría, algo que parece a veces una estupidez cuando nuestro trabajo es tedioso, mecánico, duro. Si lo miramos así, es difícil, claro, sentir alegría. Esto es como ver la botella medio llena o medio vacía, es cuestión de tener una actitud positiva y optimista ante la vida. A veces un trabajo puede ser tedioso pero debemos pensar en lo que nos da: tener trabajo es eso, TENER un trabajo, cosa que no todo el mundo tiene y eso es motivo de una primera alegría. Poder ganar un dinero que nos cubra las necesidades y las de nuestra familia es el segundo motivo de trabajar con alegría incluso ganando poco (menos es nada); es estos casos hay que luchar por mejorar o buscar una colaboración de todos los miembros de la familia: vivimos muchas veces por encima de nuestras posibilidades y hay que adaptarse a las situaciones, siempre teniendo en la mente la prioridad de la vida y no la de tener y tener cosas; no deberíamos esperar a que sucedan desgracias para valorar las cosas verdaderamente importantes. Otro motivo de alegría en el trabajo es sentir que lo que uno hace, por aburrido y simple que parezca, es una manera de colaborar con la sociedad, de construir un mañana; nos hace partícipes del crecimiento de nuestra comunidad. Y otra alegría es sentirse útil y autorrealizarse; no necesariamente tiene que ser a través de un trabajo remunerado, sino que puede ser a través de unos estudios, una creación artística o literaria, un descubrimiento, un consejo o dando apoyo a otros; incluso cuidándonos a nosotros mismos y nuestra salud es un trabajo que debe realizarse con alegría: el bienestar social empieza por el bienestar personal y no me refiero a tener cosas sino a ser persona.


Lejos de mi ánimo es aparentar frivolidad con las palabras. Hay sufrimientos enormes en el mundo, dolor profundo, desgracias insoportables que hacen imposible esbozar una sonrisa o sentir alegría. Todo se resume en una actitud positiva ante la vida. Mientras se sigue vivo, es posible dar algo a los demás y por lo tanto, darnos algo a nosotros mismos. El dolor es algo íntimo y personal. Se puede compartir el dolor con amistades íntimas, familiares pero a la hora de trabajar y de salir al mundo, es la fuerza y la superación y la entrega a los demás los que harán nacer de nuevo sonrisas para dar a los demás y esto es lo importante en la educación: a pesar de los problemas que uno tenga, hay que seguir adelante y dar a los demás lo mejor de uno mismo. La comunicación No Verbal y el Lenguaje Corporal han sido objeto de estudio durante mucho tiempo: no cabe la menor duda de que son aspectos importantísimos en las relaciones que se pueden establecer entre las personas y, evidentemente, entre profesores y alumnos/as. Los mensajes del cuerpo, las sonrisas, las miradas, pueden marcar decisivamente el curso de una intervención socio-educativa y por lo tanto son de vital importancia.

Elementos para la reflexión
“Sólo educadores autoritarios niegan la solidaridad entre el acto de educar y el acto de ser educados por los educandos.”

“Todos nosotros sabemos algo. Todos nosotros ignoramos algo. Por eso, aprendemos siempre.” (E. Faure).


En este punto quiero reflexionar sobre algunos aspectos que considero importantes para poder lograr una educación mejor de la que tenemos en la actualidad, adaptada a todos y pensada para todos. Son algunos aspectos que aun “cojean” y que frenan este proceso de mejora, de integración, de evolución y de globalización de la educación. No voy a extenderme demasiado en los siguientes puntos. Sólo quiero marcar caminos de nuevas investigaciones y puntos a tratar en posteriores estudios. Son, como dice el epígrafe, elementos para la reflexión.

a) La interacción profesor-alumno. Nadie es superior a los demás. Ni los maestros superiores a los alumnos jóvenes. Sólo tienen más años y, por lo tanto, han podido adquirir más conocimientos y vivir experiencias. Toda esa riqueza debe compartirse pero sin olvidar que los más jóvenes siempre tienen muchas cosas que enseñarnos. Y en el caso de la formación de adultos o de la tercera edad, es valiosísima la transmisión de experiencias y conocimientos y el intercambio de vivencias entre todos porque así es como se crea un clima de trabajo colaborativo y una base de crecimiento intelectual y emocional.

b) La formación permanente del profesorado. Esta profesión no se estudia en tres o cinco años y ya está. Exige de quien la elige una dedicación constante, una inquietud cultural que no se detenga y una formación permanente, apoyando todo con evaluaciones periódicas, cursos de reciclaje, análisis psicológicos, intercambios y cursos permanente de actualización del uso de las TICs como herramienta fundamental en esta sociedad del conocimiento. Este es un punto muy difícil de llevar a cabo ya que muchos profesores digamos de la “antigua escuela” se resisten a ser evaluados, a que sus métodos sean puestos en duda o a considerar que se debe trabajar de un modo horizontal, de igual a igual, con una base de respeto mutuo y de riqueza de conocimientos que se mueven en todas las direcciones. 

c) La reducción de libros de texto y la reconversión del mercado editorial para que no se convierta en un negocio a costa de los ingresos y los sacrificios de las familias. Cada dos años se renuevan los libros de texto en los centros educativos y no difieren los nuevos prácticamente en nada de los anteriores. Habría que editar apéndices con actualizaciones en historia o geografía; apéndices con nuevas personalidades en la literatura o las ciencias, pero los cambios no van mucho más allá. Se podrían editar cuadernos de ejercicios para practicar y practicar las matemáticas, los idiomas extranjeros, la sintaxis, la física, la química, con un control del precio y una lógica en los cambios propuestos desde los propios centros educativos.

d) La profesionalización de los Equipos Directivos de los centros educativos. El director/a debe ser una persona con todos los conocimientos sobre educación, pero formado en dirección y gestión de empresa. No debe salir del claustro de profesores ya que este hecho crea un corporativismo que impide la correcta aplicación de sanciones cuando deben ser aplicadas, porque se trata de compañeros que en un futuro próximo podrían estar ocupando el puesto de dirección y volverse en contra. Siendo alguien ajeno al claustro, podrá dialogar, fijar o modificar sistemas y métodos de trabajo, exigir responsabilidades y sancionar cuando sea necesario sin implicación personal o profesional con el resto de trabajadores, es decir, con el claustro de profesores. Esta persona deberá, por su parte, rendir cuentas de su actuación ante las subdirecciones territoriales de educación de cada Comunidad. La jefatura de estudios tendría que estar a cargo de alguien especialista en recursos humanos y planificación y organización empresarial, además, obviamente, de tener todas las competencias necesarias en educación. De esta manera, se asignará a cada uno el horario y el puesto más adecuado a sus capacidades profesionales y personales. Finalmente, el puesto de secretario/a debe ser ocupado por alguien ajeno también al claustro, con competencias educativas pero especialista en tareas de auxiliar administrativo. Esto permite que  el profesorado se dedique a lo que debe dedicarse, supervisado y apoyado por un equipo directivo profesional, imparcial y colaborativo. Es preciso incluir en este equipo, sobre todo en la jefatura de estudios, la labor de un psicólogo de empresa o un educador social, para que realice evaluaciones periódicas al profesorado, atienda los problemas que puedan surgir tanto entre compañeros/as del claustro, como entre estos y el equipo directivo y cualquiera de estos y los propios alumnos/as (naturalmente también para resolver conflictos entre los propios alumnos).

e) La inclusión en los centros educativos y en plantilla, de nuevos profesionales (como señalé en el punto anterior), como educadores sociales, mediadores sociales, psicólogos. Actualmente hay recelo en incluir a estos profesionales como parte del equipo pedagógico de los centros y se les relega a tareas de apoyo escolar o resolución de conflictos puntuales. Pero su labor debe ir más allá y no sólo debe incluir a los alumnos sino que su tarea debe ser la de intervenir, supervisar y resolver con proyectos las relaciones y conflictos de todo el personal del centro y todos los alumnos/as, además de las familias y el entorno próximo, implicando a los organismos públicos o privados, a la administración, en esta tarea.

f) La evaluación inicial imprescindible para todos los que quieran estudiar cualquiera de las ciencias de la educación, para detectar motivaciones, capacidades comunicativas, empatía y nivel de vocación.
g) La creación de un proyecto educativo activo, vivo, en constante movimiento, que exige mucha dedicación al profesorado ya que no se basa en programas preestablecidos sino que se va creando en función de las necesidades de los alumnos/as y sus centros de Interés (Ovide Decroly, 1871-1932. Introduce los centros de interés como propuesta pedagógica basada en el respeto por el niño y su personalidad con el objetivo de preparar a los niños para vivir en libertad. Se opuso a la disciplina rígida, apostando por crear un ambiente motivador con grupos homogéneos basados en la globalización, la observación de la naturaleza y la escuela activa) o siguiendo un método semejante al propuesto por María Montessori (1870-1982), cuya pedagogía se basa en:
· Instrucción de niños en grupos de 3 años, correspondiente a períodos sensibles de desarrollo (ejemplo: 3-5, 6-9, y 9-12 años con un programa para adolescentes). 

· Los niños como seres competentes, alentados a tomar decisiones importantes por sí mismos. 

· Observación del niño en el entorno como base para iniciar el desarrollo curricular (presentación de ejercicios subsecuentes para nivel de desarrollo y acumulación de información). 

· Muebles de tamaño de los niños y creación de entorno del tamaño del niño (microcosmos) en el cual puede ser competente para producir de modo completo un mundo para niños. 

· Participación de los padres para incluir atención propia y básica de salud e higiene como requisito para la escuela. 

· Delineación de una escala de períodos sensibles de desarrollo. Períodos Sensibles, los cuales proveen un enfoque para trabajo de clase que sea apropiado para una única estimulación y motivación para el niño (incluyendo períodos sensibles para desarrollo de lenguaje, experimentación sensorial y refinamiento, y varios niveles de interacción social). 

· La importancia de la "mente absorbente": la motivación sin límite de los niños pequeños para adquirir dominio sobre su entorno y perfeccionar sus experiencias y comprensión ocurren dentro de cada periodo sensible. El fenómeno está caracterizado por la capacidad del niño de repetición de actividades dentro de categorías de periodos sensible (Ejemplo: balbuceos exhaustivos como práctica de lenguaje conducente a un lenguaje competente). 

· Materiales didácticos auto-correctivos.

· Pertenece a la Escuela Nueva.

h) La implicación  de sectores extraescolares en la vida educativa: familias, asociaciones culturales, ayuntamientos, centros culturales, centros de ocio, empresas dedicadas al ocio y el tiempo libre, polideportivos, médicos, centros de mayores, asociaciones de inmigrantes, de mujeres, de parados, de discapacitados, etc., creando proyectos de participación ciudadana para lograr un trabajo colaborativo que permita el crecimiento de la comunidad.

i) La no interferencia de ideologías de tipo religiosas en la vida educativa. Las naciones tienden a ser multiconfesionales y adoptar una ideología en la educación es limitar la libertad de pensamiento y creencias de algunos sectores de la enseñanza. Las escuelas privadas pueden y deben dar solución a aquellas personas que por su ideología, desean una educación partidista, pero una escuela pública, una formación pública sostenida con fondos públicos aportados por ciudadanos y ciudadanas con distintas creencias y provenientes de distinas culturas y estamentos sociales debe ser totalmente neutral y aséptica, respetando a todos e integrando todo para hacer de la cultura un lugar mucho más rico y solidario.

j) La apertura de fronteras: el intercambio de estudiantes, el aprendizaje de idiomas extranjeros, sobre todo el inglés, de cara a una Europa unida en la educación y a un mundo abierto al conocimiento compartido.

k) La existencia de sistemas reales de becas y ayudas al estudio mucho más lógicos y específicos que los existentes en la actualidad, lo que significa dedicar menos partidas presupuestarias a representación y gastos internos ministeriales (constantes cambios de mobiliarios, de ropas, de comidas y cenas) y más partidas económicas a becas y ayudas sociales (lo que incluye no sólo ayudas al estudio sino en médicos, ortodoncias, oculistas, ortopedia, asistencia a las familias con un familiar dependiente, etc).

En definitiva, unos puntos que pueden doler, porque algunos significan una remodelación desde la base de los sistemas políticos actuales y los sistemas educativos. Son, por eso, materia de reflexión profunda.

Conclusiones
“Enseñar exige respeto a la autonomía del ser del educando.

Enseñar exige seguridad, capacidad profesional y generosidad.

Enseñar exige saber escuchar.” E. Faure.


Es difícil concluir este trabajo. Analizar las cuestiones sobre la educación ha sido y es, desde tiempos inmemoriales, una tarea importante, repetida, llena de pensadores, pedagogos, filósofos, psicólogos que nos han dejado frases para el recuerdo y teorías educativas gracias a las cuales hemos seguido avanzando y avanzando hacia la cultura, el conocimiento, la formación del ser humano en su totalidad. Este trabajo sobre el amor en la enseñanza no es sino un intento pequeño de colaborar en un aspecto de la vida tan importante como es la educación y la convivencia. Es un mero boceto de lo que querría analizar. Todo tiene muchas vertientes que es preciso analizar, diseccionar para entender y luego organizar de una manera constructiva y positiva:

· La familia, como eje fundamental del Ser Humano. Y no me refiero a la familia tradicional tan defendida por la Iglesia Católica, como es su deber, tratando de imponerla a la sociedad entera; los católicos deben seguir los dictados de su doctrina pero no se puede extrapolar al resto de población con ideología diferente. La familia es un grupo de personas unidas por lazos afectivos, más que de sangre, que comparten un plan de vida, un objetivo y unos sentimientos. Hay familias muy distintas en la sociedad actual que no dejan de ser eso, familia, por tener una composición distinta a lo que hasta hace poco era costumbre: parejas de homosexuales, lesbianas, abuelos con nietos, hermanos, amigos, familias monoparentales, adopciones, casas de acogida, asociaciones... todos forman familias que son la base de la sociedad y que deben recibir el apoyo y la consideración que se merecen.

· El entorno, como lugar de desarrollo social inicial del Ser Humano. Un entorno hostil crea personalidades hostiles. Hay que saber adaptar el entorno sin agredir al medioambiente, creando un espacio social sano para las personas. Esto es tarea de la comunidad y de las administraciones: espacios limpios, zonas verdes donde las pueda haber, sanidad, seguridad, ocio (el ocio también es importantísimo en el desarrollo de la población), cultura.

· Trabajo, como medio de vida y de seguridad personal. Está claro que en épocas de crisis como esta, un trabajo supone el mayor tesoro del mundo. Deberíamos recordarlo para cuando volvamos a una situación de bienestar inconsciente: no derrochar, no consumir en exceso, compartir, adaptarnos. Los periodos son cíclicos y después de una época de bonanza, volverá la crisis. Aprendamos de lo que ahora vivimos para no cometer los mismos errores y consideremos el trabajo como una herramienta para conseguir nuestros fines en la sociedad y en la vida, además de ser un elemento de colaboración y desarrollo.

· La cultura, como elemento de unión entre los pueblos. La sociedad es ya un espacio multicultural. Es un hecho que no se puede omitir ni luchar contra él. Se pierden demasiadas energías tratando de evitar espacios interculturales, colegios multirraciales, costumbres de otras culturas. Debemos integrar (importante palabra esa de INTEGRAR) las culturas de los que van llegando a la nuestra para hacer un espacio inmenso de riqueza y conocimiento, para aprender de los demás, para respetar y tolerar las diferencias que siempre son buenas. Ni que decir tiene que integrar también incluye a todos aquellos sectores sociales que han sido considerados durante siglos como “especiales”: discapacitados, menores en riesgo, presos, alcohólicos, drogadictos, enfermos, niños explotados, mujeres en sociedades fanáticas,  prostitutas, ancianos. Todos forman parte de la sociedad. Todos son ciudadanos del mundo y como tales, merecen lo que todo el mundo merece: apoyo, solidaridad, dignidad y respeto. Sólo podremos conseguir estos objetivos con un conocimiento cultural y una formación permanente o, como se dice ahora, una formación a lo largo de toda la vida.

· El gasto social. Claro aquí entraríamos en el análisis económico de las sociedades, el estudio de los presupuestos del estado y la reparto de esos paquetes económicos tan mal repartidos en la actualidad y no es tema que nos ocupe ni del que pueda hablar con conocimiento.

 Apéndices
 (Wikipedia)

a.- INTELIGENCIA EMOCIONAL

Aspectos biológicos de la inteligencia emocional.-
Para comprender el gran poder de las emociones sobre la mente pensante —y la causa del frecuente conflicto existente entre los sentimientos y la razón— debemos considerar la forma en que ha evolucionado el cerebro.[]
La región más primitiva del cerebro es el tronco encefálico, que regula las funciones vitales básicas, como la respiración o el metabolismo, y lo compartimos con todas aquellas especies que sólo disponen de un rudimentario sistema nervioso. De este cerebro primitivo emergieron los centros emocionales que, millones de años más tarde, dieron lugar al cerebro pensante: el neocórtex. El hecho de que el cerebro emocional sea muy anterior al racional y que éste sea una derivación de aquél, revela con claridad las auténticas relaciones existentes entre el pensamiento y el sentimiento.[]
El neocórtex permite un aumento de la sutileza y la complejidad de la vida emocional, aunque no gobierna la totalidad de la vida emocional porque, en estos asuntos, delega su cometido en el sistema límbico. Esto es lo que confiere a los centros de la emoción un poder extraordinario para influir en el funcionamiento global del cerebro, incluyendo a los centros del pensamiento.[]
La sede de las pasiones.- 

La amígdala cerebral y el hipocampo fueron dos piezas clave del primitivo «cerebro olfativo» que, a lo largo del proceso evolutivo, terminó dando origen al córtex y posteriormente al neocórtex. La amígdala está especializada en las cuestiones emocionales y se la considera una estructura límbica muy ligada a los procesos del aprendizaje y la memoria.[] Constituye una especie de depósito de la memoria emocional. Es la encargada de activar la secreción de dosis masivas de noradrenalina, que estimula los sentidos y pone al cerebro en estado de alerta.[]
LeDoux descubrió que la primera zona cerebral por la que pasan las señales sensoriales procedentes de los ojos o de los oídos es el tálamo y, a partir de ahí y a través de una sola sinapsis, la amígdala. Otra vía procedente del tálamo lleva la señal hasta el neocórtex —el cerebro pensante—, permitiendo que la amígdala comience a responder antes de que el neocórtex haya ponderado la información.[] Según LeDoux: «anatómicamente hablando, el sistema emocional puede actuar independientemente del neocórtex. Existen ciertas reacciones y recuerdos emocionales que tienen lugar sin la menor participación cognitiva consciente».[]
La memoria emocional.-

Las opiniones inconscientes son recuerdos emocionales que se almacenan en la amígdala. El hipocampo registra los hechos puros, y la amígdala es la encargada de registrar el «clima emocional» que acompaña a estos hechos.[ ]Para LeDoux: «el hipocampo es una estructura fundamental para reconocer un rostro como el de su prima, pero es la amígdala la que le agrega el clima emocional de que no parece tenerla en mucha estima». Esto significa que el cerebro dispone de dos sistemas de registro, uno para los hechos ordinarios y otro para los recuerdos con una intensa carga emocional.[]
Un sistema de alarma anticuado.- 

En el cambiante mundo social, uno de los inconvenientes de este sistema de alarma neuronal es que, con más frecuencia de la deseable, el mensaje de urgencia mandado por la amígdala suele ser obsoleto. La amígdala examina la experiencia presente y la compara con lo que sucedió en el pasado, utilizando un método asociativo, equiparando situaciones por el mero hecho de compartir unos pocos rasgos característicos similares, haciendo reaccionar con respuestas que fueron grabadas mucho tiempo atrás, a veces obsoletas.[]
En opinión de LeDoux, la interacción entre el niño y sus cuidadores durante los primeros años de vida constituye un auténtico aprendizaje emocional, y es tan poderoso y resulta tan difícil de comprender para el adulto porque está grabado en la amígdala con la tosca impronta no verbal propia de la vida emocional. Lo que explica el desconcierto ante nuestros propios estallidos emocionales es que suelen datar de un período tan temprano que las cosas nos desconcertaban y ni siquiera disponíamos de palabras para comprender lo que sucedía.[]
Cuando las emociones son rápidas y toscas.- 

La importancia evolutiva de ofrecer una respuesta rápida que permitiera ganar unos milisegundos críticos ante las situaciones peligrosas, es muy probable que salvaran la vida de muchos de nuestros antepasados, porque esa configuración ha quedado impresa en el cerebro de todo protomamifero, incluyendo los humanos. Para LeDoux: «El rudimentario cerebro menor de los mamíferos es el principal cerebro de los no mamíferos, un cerebro que permite una respuesta emocional muy veloz. Pero, aunque veloz, se trata también, al mismo tiempo, de una respuesta muy tosca, porque las células implicadas sólo permiten un procesamiento rápido, pero también impreciso», y estas rudimentarias confusiones emocionales —basadas en sentir antes que en pensar— son las «emociones precognitivas».[]
El gestor de las emociones.- 

La amígdala prepara una reacción emocional ansiosa e impulsiva, pero otra parte del cerebro se encarga de elaborar una respuesta más adecuada. El regulador cerebral que desconecta los impulsos de la amígdala parece encontrarse en el extremo de una vía nerviosa que va al neocórtex, en el lóbulo prefrontal. El área prefrontal constituye una especie de modulador de las respuestas proporcionadas por la amígdala y otras regiones del sistema límbico, permitiendo la emisión de una respuesta más analítica y proporcionada. El lóbulo prefrontal izquierdo parece formar parte de un circuito que se encarga de desconectar —o atenuar parcialmente— los impulsos emocionales más perturbadores.[]
Armonizando emoción y pensamiento.- 

Las conexiones existentes entre la amígdala (y las estructuras límbicas) y el neocórtex constituyen el centro de gestión entre los pensamientos y los sentimientos. Esta vía nerviosa explicaría el motivo por el cual la emoción es fundamental para pensar eficazmente, tomar decisiones inteligentes y permitimos pensar con claridad. La corteza prefrontal es la región cerebral que se encarga de la «memoria de trabajo».[]
Cuando estamos emocionalmente perturbados, solemos decir que «no podemos pensar bien» y permite explicar por qué la tensión emocional prolongada puede obstaculizar las facultades intelectuales del niño y dificultar así su capacidad de aprendizaje. Los niños impulsivos y ansiosos, a menudo desorganizados y problemáticos, parecen tener un escaso control prefrontal sobre sus impulsos límbicos. Este tipo de niños presenta un elevado riesgo de problemas de fracaso escolar, alcoholismo y delincuencia, pero no tanto porque su potencial intelectual sea bajo sino porque su control sobre su vida emocional se halla severamente restringido.[]
Las emociones son importantes para el ejercicio de la razón. Entre el sentir y el pensar, la emoción guía nuestras decisiones, trabajando con la mente racional y capacitando —o incapacitando— al pensamiento mismo. Del mismo modo, el cerebro pensante desempeña un papel fundamental en nuestras emociones, exceptuando aquellos momentos en los que las emociones se desbordan y el cerebro emocional asume por completo el control de la situación. En cierto modo, tenemos dos cerebros y dos clases diferentes de inteligencia: la inteligencia racional y la inteligencia emocional y nuestro funcionamiento vital está determinado por ambos.[]
Daniel Goleman, psicólogo norteamericano, bajo el término de "Inteligencia Emocional" recoge el pensamiento de numerosos científicos del comportamiento humano que cuestionan el valor de la inteligencia racional como predictor de éxito en las tareas concretas de la vida, en los diversos ámbitos de la familia, los negocios, la toma de decisiones, el desempeño profesional, etc. Citando numerosos estudios Goleman concluye que el Coeficiente Intelectual no es un buen predictor del desempeño exitoso. La inteligencia pura no garantiza un buen manejo de las vicisitudes que se presentan y que es necesario enfrentar para tener éxito en la vida.

La Inteligencia Académica tiene poco que ver con la vida emocional, las personas más inteligentes pueden hundirse en los peligros de pasiones desenfrenadas o impulsos incontrolables. Existen otros factores como la capacidad de motivarse y persistir frente a decepciones, controlar el impulso, regular el humor, evitar que los trastornos disminuyan la capacidad de pensar, mostrar empatía, etc., que constituyen un tipo de Inteligencia distinta a la Racional y que influyen más significativamente en el desempeño en la vida.

El concepto de "Inteligencia Emocional" enfatiza el papel preponderante que ejercen las emociones dentro del funcionamiento psicológico de una persona cuando ésta se ve enfrentada a momentos difíciles y tareas importantes: los peligros, las pérdidas dolorosas, la persistencia hacia una meta a pesar de los fracasos, el enfrentar riesgos, los conflictos con un compañero en el trabajo. En todas estas situaciones hay una involucración emocional que puede resultar en una acción que culmine de modo exitoso o bien interferir negativamente en el desempeño final. Cada emoción ofrece una disposición definida a la acción, de manera que el repertorio emocional de la persona y su forma de operar influirá decisivamente en el éxito o fracaso que obtenga en las tareas que emprenda.

Este conjunto de habilidades de carácter socio-emocional es lo que Goleman definió como Inteligencia Emocional. Esta puede dividirse en dos áreas:

· Inteligencia Intra-personal: Capacidad de formar un modelo realista y preciso de uno mismo, teniendo acceso a los propios sentimientos, y usarlos como guías en la conducta.

· Inteligencia Inter-personal: Capacidad de comprender a los demás; qué los motiva, cómo operan, cómo relacionarse adecuadamente. Capacidad de reconocer y reaccionar ante el humor, el temperamento y las emociones de los otros.

La naturaleza de la inteligencia emocional.- 

Las características de la llamada inteligencia emocional son: la capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empeño a pesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios estados de ánimo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades racionales y la capacidad de empatizar y confiar en los demás.

Medición de la inteligencia emocional y el CI.- 

No existe un test capaz de determinar el «grado de inteligencia emocional», a diferencia de lo que ocurre con los test que miden el cociente intelectual (CI). Jack Block, psicólogo de la universidad de Berkeley, ha utilizado una medida similar a la inteligencia emocional que él denomina «capacidad adaptativa del ego», estableciendo dos tipos teóricamente puros, aunque los rasgos más sobresalientes difieren ligeramente entre mujeres y hombres:[]
«Los hombres que poseen una elevada inteligencia emocional suelen ser socialmente equilibrados, extrovertidos, alegres, poco predispuestos a la timidez y a rumiar sus preocupaciones. Demuestran estar dotados de una notable capacidad para comprometerse con las causas y las personas, suelen adoptar responsabilidades, mantienen una visión ética de la vida y son afables y cariñosos en sus relaciones. Su vida emocional es rica y apropiada; se sienten, en suma, a gusto consigo mismos, con sus semejantes y con el universo social en el que viven». 

«Las mujeres emocionalmente inteligentes tienden a ser enérgicas y a expresar sus sentimientos sin ambages, tienen una visión positiva de sí mismas y para ellas la vida siempre tiene un sentido. Al igual que ocurre con los hombres, suelen ser abiertas y sociables, expresan sus sentimientos adecuadamente (en lugar de entregarse a arranques emocionales de los que posteriormente tengan que lamentarse) y soportan bien la tensión. Su equilibrio social les permite hacer rápidamente nuevas amistades; se sienten lo bastante a gusto consigo mismas como para mostrarse alegres, espontáneas y abiertas a las experiencias sensuales. Y, a diferencia de lo que ocurre con el tipo puro de mujer con un elevado CI, raramente se sienten ansiosas, culpables o se ahogan en sus preocupaciones». 

«Los hombres con un elevado CI se caracterizan por una amplia gama de intereses y habilidades intelectuales y suelen ser ambiciosos, productivos, predecibles, tenaces y poco dados a reparar en sus propias necesidades. Tienden a ser críticos, condescendientes, aprensivos, inhibidos, a sentirse incómodos con la sexualidad y las experiencias sensoriales en general y son poco expresivos, distantes y emocionalmente fríos y tranquilos». 

«La mujer con un elevado CI manifiesta una previsible confianza intelectual, es capaz de expresar claramente sus pensamientos, valora las cuestiones teóricas y presenta un amplio abanico de intereses estéticos e intelectuales. También tiende a ser introspectiva, predispuesta a la ansiedad, a la preocupación y la culpabilidad, y se muestra poco dispuesta a expresar públicamente su enfado (aunque pueda expresarlo de un modo indirecto)». 

Estos retratos, obviamente, resultan caricaturescos pues toda persona es el resultado de la combinación entre el CI y la inteligencia emocional, en distintas proporciones, pero ofrecen una visión muy instructiva del tipo de aptitudes específicas que ambas dimensiones pueden aportar al conjunto de cualidades que constituye una persona. 

[]
b.- ZONAS ERRÓNEAS
 Son Zonas erróneas el resultado de procesos cognitivos dementes que generan pensamientos estrictamente negativos que nos inmovilizan, limitan y perjudican. Estos procesos o pensamientos están estrechamente relacionado con el ego, pues proceden de su voz.

Listado 

Las zonas erróneas son las siguientes:

· Cualquier pensamiento que provenga de una autoestima insuficiente. 

· Culpabilidad o preocupación. 

· Necesidad de aprobación externa. 

· Postergación al obrar. 

· Necesidad de justicia. 

· Hacerte cargo, responsable de ti mismo. 

Se trata sólo de inconvenientes superables como todos. Como con todo problema mental, no es grave mientras el trastorno no se convierta en patología.

La persona que es capaz de vivir y actuar sin zonas erróneas nos recuerda el comportamiento de los cínicos de la antigua Grecia: personas que no se ajustan a las normas sociales preestablecidas.

Reconocer las zonas erróneas en nosotros mismos y tratar de solucionarlas es señal de crecimiento, autocrítica y superación.
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