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LA VINCULACIÓN DEL SER HUMANO CON LA NATURALEZA ES TAN VITAL QUE SIN ELLA MORIRÍA IRREMEDIABLEMENTE… ENTONCES… ¡ESTÁ MURIENDO!
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Introducción
Las circunstancias introducen dudas, alternativas, variables, paradigmas y otras consideraciones que afectan la vida del ser humano en todos sus ámbitos, lo espiritual y lo mental determinan o son influyentes en sus acciones planteando lo holístico del quehacer del ser humano en su pasar por el planeta tierra.

El todo se ha dividido y subdividido según los intereses de quienes determinan el proceso evolutivo de la raza humana:

· La división del trabajo

· La división o separación de las ciencias

· La separación (política, psicológica, geográfica) del ser humano de la naturaleza

· La separación de las razas (blancos, negros, indios) 

· La división de las sociedades en clases

· Los límites geográficos

· La mujer y el hombre

· Las clases sociales

· Los dueños de los medios de producción – los trabajadores

· Los animales “racionales” los animales irracionales
· Los distintos mundos que existen (1er, 2do y 3er mundo, en cual estamos todos)  

· Otras particularidades

Este desmembramiento ha servido de fundamento al desarrollo de la raza humana, profundizando hendiduras en las relaciones del humano, entre nosotros, y el resto de lo que nos da la vida, entiéndase, la relación con la naturaleza, con nuestros semejantes, con nuestra capacidad creativa básica al limitarnos nuestra posibilidad creadora al pretendernos incapaces de evolucionar a partir de nuestras  necesidades naturales y la interrelación con el medio ambiente en general.

El ser humano y el trabajo han pasado a ser “cosas” “objetos” útiles para el sistema de explotación o industrial en el cual estos deben someterse a las condiciones establecidas por este, apoyando sus directrices en los descubrimientos y avances aportados por la psicología, las leyes, y las exigencias propias del “desarrollo del trabajo”, ( o condicionamiento )entre otras particularidades.

Es necesario en la actualidad, principios del siglo XXI, plantear y establecernos nuevos paradigmas capaces de vislumbrar e, igualmente establecer,  nuevos órdenes en relación con el ser humano, la naturaleza y el trabajo como ejes esenciales de la vida y nuestra supervivencia por encima de intereses particulares o la acumulación de capitales.
Ya existen suficientes factores a partir de la etapa agrícola pasando por la revolución industrial y la electrónica para determinar nuevas vías por las cuales avanzar suprimiendo las políticas económicas a las políticas sociales, humanas y las lecciones que emanan de la naturaleza.

Mas allá de los sentimentalismos y de los pasiones desviadas de la realidad es necesario establecer una ideología capaz de promover el aporte de todos los individuos que habitamos el planeta tierra sin importar su condición socio – económica y lograr la viabilidad requerida en un mundo cargado de excesos y desviaciones donde las políticas son más restrictivas y paliativas que de prevención por lograr un verdadero orden humano.

OBJETO HUMANO…CAPITAL TRABAJO es un  aporte a las ideas del movimiento mundial que procura el establecimiento de políticas más cónsonas con nuestra existencia y evitar el desastre causado a la naturaleza en nombre del desarrollo con el consabido abuso de los autodenominados poderosos o casi dueños de la vida.    

Proceso de la administración de personal o recursos humanos en los ultimos tiempos
“La mercancía es la célula económica de la sociedad capitalista; mientras exista, sus efectos se harán sentir en la organización de la producción y, por ende, en la conciencia”.

                                                                                                                       Ernesto “che” Guevara

Es imposible obviar o negar los cambios o “avances” dentro de las ciencias sociales y en especial en la Administración de Recursos Humanos, aun así, se hace necesario plantearse retos capaces de introducir cambios que puedan determinar las adaptaciones a las exigencias de los nuevos tiempos y a la condición humana del trabajo resaltando su vinculación con la naturaleza.
La Homonatropía plantea y procura modificar e implementar los conceptos, políticas, normas y procedimientos referidos al hecho laboral a partir de la dignidad del ser humano, la condición de fragilidad de la naturaleza y el rescate del trabajo como valor socio – humano por encima de la particularidad económica del mismo.

Los alcances dentro de la Administración de Recursos Humanos podemos diferenciarlos de la siguiente manera:

· técnicos

· sociales

· legales

· psicológicos
En el aspecto técnico es oportuno resaltar y darle el valor significativo del avance de la tecnología la cual ha manifestado la capacidad del individuo de llevar a cabo sus ideas y conocimientos producto de sus estudios, observaciones, análisis e investigaciones a través de las cuales le han permitido alcanzar posiciones que hace unos treinta años era producto solo de la imaginación; aun así, en el aspecto laboral y a pesar del apoyo para llevar a cabo tareas de exigencia física e  intelectual está lejos de ofrecerle al ser humano una forma de vincularse con la naturaleza y además ha introducido una  nueva forma de mantener los niveles de status de parte del dueño de los medios de producción y ahora de la tecnología  o las principales herramientas de trabajo.

En cuanto a lo social se debe destacar que aunque han mejorado algunas condiciones gracias a los cambios suscitados en las relaciones laborales, estas no son susceptibles ni llegan a la mayoría de los ciudadanos manteniéndose un alto nivel de excluidos o desempleados producto de las políticas restrictivas del mercado que afectan directamente a lo social.

La regulación o normativa en las relaciones entre los individuos es una medida quizás necesaria pero se mantiene alejada del planteamiento una vinculación donde se logre una mayor participación y justa distribución de los bienes para evitar las diferencias tan marcadas sobre todo en lo humano por aquello del status.

El comportamiento organizacional está supeditado por las políticas laborales tradicionales las cuales no aceptan acercamientos humanos y plantean distancias socio – económicas, esta condición obliga a buscar e implantar condicionamientos en procura de mayor efectividad para el logro de los objetivos, una mayor productividad y aumentar la acumulación de capitales lejos de una búsqueda de entendimiento entre los diferentes niveles que componen una estructura laboral u organización.

Lo económico es una variable determinante en la relación laboral por su incidencia en la vinculación patrono – trabajador; ha estado presente no tan solo en: 
- Lo humano, también en  

- La vinculación con la naturaleza

Estas particularidades están opuestas a las ideas que se pretenden ofrecer como “avances en la Administración de Recursos Humanos” la realidad muestra un gran avance tecnológico y cambios en las relaciones laborales de manera restringida fundamentada en normativas legales y sujetas a planteamientos  psicológicos condicionantes y condicionados por el aspecto económico en honor a la acumulación de capitales desvirtuando la verdadera relación de los seres humanos con el hecho laboral y con la naturaleza, dicho sea de paso, la fuente única de todo lo requerido por la empresa como lo son el recurso humano y la materia primas sufren condicionamientos requeridos en honor a la productividad para satisfacer un mercado.

La evolución del hecho laboral a partir de la aparición del fuego y de la rueda hasta la computadora determina unos pasos en la evolución del conocimiento indescriptibles y asombrosos, aun así, es necesario procurar un nuevo orden socio laboral vinculado a la naturaleza con el fin de modificar los conceptos y adaptarlos a un proceso de desarrollo más justo con el ser humano y la naturaleza.
El trabajo pasó de ser la parte que nos asemejaba al creador, por aquello de la creación, a asemejarnos a la peor aberración producto de las ansias del poder donde las principales victimas son la naturaleza y el recurso humano. 

Todos los principios, teorías, tesis, etc. Relacionados con la protección, rescate y mantenimiento de la naturaleza, única fuente de todo lo usado y consumido por lo seres humanos, y  con estos mismos, deberían ser revisados y redimensionar nuestra relación con el medio ambiente natural. La relación entre nosotros, y las relaciones laborales en general.

La ciencia o técnica de Administración de Recursos Humanos, las Relaciones Industriales y la legislación laboral han “caído” en un circulo vicioso con la finalidad de lograr “el desempeño eficiente del personal” se destacan dentro de las funciones del Departamento de Recursos Humanos: “Capacitar y desarrollar programas, cursos y toda actividad que vaya en función del mejoramiento de los conocimientos del personal” ; aun así, la capacitación, y las actividades que vayan en función mejoramiento del personal están sujetas a los caprichos del patrono y a las condiciones económicas de la mayoría de las empresas; en Venezuela, la mayoría de las empresas pequeñas y medianas no contemplan planes permanentes de capacitación y organización del personal, al igual ocurre en países desarrollados como los Estados Unidos donde en muchos casos se sigue practicando la esclavitud aprovechándose de las condiciones del emigrante indocumentado. Estas características dejan mucho que desear de los avances de la característica democrática del proceso de administrar personal.

A continuación se presentan algunas consideraciones las cuales al leerlas con sentido de aprender o conocer las particularidades de esta ciencia resultan interesantes, ¡y lo son!, pero al concatenar estas consideraciones con el aspecto económico – comercial de las organizaciones, y la preponderancia de estas sobre el hecho laboral, el ser humano y la naturaleza se vislumbra, ¡si!, un desarrollo comparándolo con fechas anteriores, (teoría x) por ejemplo, han ocurrido “avances”, pero a la luz de nuestros tiempos, siglo XXI, deja mucho que desear en cuanto a que:

- No se considera a la naturaleza como principal factor en el hecho productivo

- El trabajo y el ser humano son tratados como objetos o artículos con un precio en la oferta y la demanda del mercado

- La mayoría de las empresas no contempla su responsabilidad social

- Sus desechos, en la mayoría de los casos, vuelven a la naturaleza
Estas por considerar algunas de las observaciones al avance o desarrollo de una ciencia que se encarga de la principal acción del ser humano; la duda es determinante debido a que ¿cómo podemos hablar de desarrollo? Si la naturaleza, por un lado, la destruyen en honor al desarrollo 
"La Administración de Recursos Humanos consiste en la planeación, organización, desarrollo y coordinación, así como también control de técnicas, capaces de promover el desempeño eficiente del personal, a la vez que la organización representa el medio que permite a las personas que colaboran en ella alcanzar los objetivos individuales relacionados directa o indirectamente con el trabajo.
Significa conquistar y mantener las personas en la organización, tajando y dando el máximo de sí, con una actitud positiva y favorable. Representa todas aquellas cosas que hacen que el personal permanezca en la organización

El Departamento de Recursos Humanos es esencialmente de servicios. Sus funciones varían dependiendo del tipo de organización al que este pertenezca, a su vez, asesora, no dirige a sus gerentes, tiene la facultad de dirigir las operaciones de los departamentos.

La empresa es la institución o agente económico que toma las decisiones sobre la utilización de factores de la producción para obtener los bienes y servicios que se ofrecen en el mercado. La actividad productiva consiste en la transformación de bienes intermedios (materias primas y productos semielaborados) en bienes finales, mediante el empleo de factores productivos (básicamente trabajo y capital).

Entre sus funciones esenciales podemos destacar las siguientes:

1. Ayudar y prestar servicios a la organización, a sus dirigentes, gerentes y empleados. 

2. Describe las responsabilidades que definen cada puesto laboral y las cualidades que debe tener la persona que lo ocupe. 

3. Evaluar el desempeño del personal, promocionando el desarrollo del liderazgo. 

4. Reclutar al personal idóneo para cada puesto. 

5. Capacitar y desarrollar programas, cursos y toda actividad que vaya en función del mejoramiento de los conocimientos del personal. 

6. Brindar ayuda psicológica a sus empleados en función de mantener la armonía entre éstos, además buscar solución a los problemas que se desatan entre estos. 

7. Llevar el control de beneficios de los empleados. 

8. Distribuye políticas y procedimientos de recursos humanos, nuevos o revisados, a todos los empleados, mediante boletines, reuniones, memoranda o contactos personales. 

9. Supervisar la administración de los programas de prueba. 

10. desarrollar un m arco personal basado en competencias. 

11. Garantizar la diversidad en el puesto de trabajo , ya que permite a la empresa triunfar en los distintos mercados nacionales y globales”
“El departamento de Recursos humanos es esencialmente de servicios” y esa es su función: servir, atender, apoyar. Aun así, las directrices se ven desviadas por la influencia de los “jefes” inmediatos quienes en la mayoría de los casos promueven sus políticas particulares, provocando una desmotivación generalizada, de igual manera los dueños o propietarios de los medios de producción o empresarios defienden sus intereses económicos por encima de las propuestas y lineamientos del Departamento de Recursos Humanos, donde quienes lo dirigen deben acogerse a las directrices del propietario.

En cuanto a la “motivación al logro” es necesario destacar que fundamentalmente procura la adaptación a las exigencias que en un  momento dado se establezcan para ”promover el desempeño eficiente del personal” y se olvidan de las características, necesidades, y requerimientos individuales de los trabajadores debido a que “se promueve el desempeño eficiente del personal” en función de las características, necesidades y requerimientos de la organización y la  empresa por lo anteriormente contemplado y que esta “toma las decisiones sobre la utilización de factores de la producción” y si consideramos que en la mayoría de los casos el recurso humano es un factor de producción dentro del sistema se debe dudar de los beneficios que aporta la empresa en un sistema capitalista y de la condición del departamento de Recursos Humanos  cuando se contempla “ esencialmente de servicios” 
La Planificación de la Intención Humana está dirigida hacia la voluntad, intención, necesidades del ser humano y de la naturaleza y por ser el trabajo o el hecho laboral la circunstancia capaz de “transformar el medio” por la sumatoria de factores, son estos, elementos que deben estar sujetos a una condición permanente de protección y planificación con la finalidad de lograr  un desarrollo fundamentado en  criterios aceptables dentro del orden humano y natural para alcanzar un balance en el cual se procure eliminar las desviaciones provocadas por el sistema capitalista – empresarial plagado de egoísmo y por ende de pobreza.

La intención esta circunscrita dentro de un orden espiritual – mental – y accionar, promovido por la condición natural del ser humano y su vinculación con la naturaleza 

· En lo espiritual se circunscribe: la voluntad, el deseo “de”, la vocación

· En lo mental: la creación, el indagar - investigar, proyectar, planificar 

· En el accionar: el cambio, la relación con los semejantes y el medio ambiente natural  
Según el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Española (R.A.E.), da como significado de la palabra Intención : “determinación de la voluntad en orden a un fin”, esta acepción nos permite determinar la fenomenología del accionar del ser humano y la consecuencia de su vinculación; el trabajo como factor, elemento o herramienta no fue creado sino por el accionar del ser sobre la naturaleza, en su voluntad por alcanzar un fin, partiendo desde las cosas más simples como protegerse del frió, del calor, saciar el hambre, pasando por la sensación del fuego sobre la piel y los objetos hasta transportarse y construir sus viviendas; se parte de lo más simple para llegar hasta “lo evolucionado” como lo representa la tecnología y sus deferentes particularidades conocidas hasta ahora en el siglo XXI.

La problemática se presenta cuando la división, separación, disgregación y el aspecto económico provocan el distanciamiento entre lo seres humanos y de la naturaleza tratándoles, a ambos, como meros factores económicos.
“El filosofo alemán Edmund Husserl, seguido por otro filosofo coterráneo: Max Sheler,  plantean a principios del siglo XX, “la Fenomenología como el  movimiento filosófico  que describe las estructuras de la experiencia tal y como se presentan en la conciencia, sin recurrir a teoría, deducción o suposiciones procedentes de otras disciplinas tales como las ciencias naturales.  Afirmó: Edmund Husserl, que la direccionalidad, que él llamaba “intencionalidad”, era la esencia del conocimiento. La fenomenología trascendental, era el estudio de los componentes básicos de los significados que hacen posible la intencionalidad. 

La conciencia humana es intencional, es decir produce actos cuya característica es el no quedarse en sí mismos sino ir más allá, por lo que la conciencia intencional es en sus actos conciencia (de), lo que permite que se represente mediante la actitud natural y la actitud fenomenológica; la primera es la que se mantiene en la vida ordinaria, la objetiva; y la segunda es en la que se interrumpe para fijarse en la experiencia de las cosas en un tiempo subjetivo”.

Se  hace referencia a lo “fenomenológico” como antecedente incidental dentro del proceso de búsqueda y desarrollo del presente trabajo, sin embargo, la coincidencia es bien recibida, además a partir de una de las acepciones de la palabra: Fenómeno, según la Real Academia Española el cual contempla: “Toda manifestación que se hace presente a la consciencia de un sujeto y aparece como objeto de su percepción”. El impulso a cambiar las ideas de la Administración de Recursos humanos por La Planificación de la intención Humana fue provocada u obedecen más a la observación realizada en el proceso de impartir clases en empresas de distinto tipo ( de producción, extracción, de servicio), de distinto orden ( Públicas y Privadas), de diferentes tamaños ( grandes, medianas y pequeñas), ( en todos los niveles jerárquicos), además de las vivencias personales como trabajador de diferentes instituciones en distintos cargos administrativos. Dentro de lo planteado por la Planificación de la Intención Humana, se debe destacar el punto de partida de la acción del hombre sobre la naturaleza  y a partir de allí deducir el proceso creativo de, el ser, y su capacidad de elaborar, laborar e interrelacionarse resaltando esta particularidad como inicio de todo lo creado por el humano. Luego las ciencias sociales, naturales, etc. No son sino producto de este accionar fenomenológico y debe mantenerse sobresaliente la preponderancia del hombre y la naturaleza, sobre lo creado y por demás de lo considerado como desarrollo enmarcado dentro del criterio mercantilista – consumista.

Lo técnico está considerado dentro de la Planificación de la Intención Humana pero como elemento de apoyo para entrelazar ideas supeditando, por ejemplo, lo económico, a la voluntad de lo humano destacando el aspecto social por encima de criterios y desviaciones provocadoras de disgregación de voluntades y generadora de exclusión en todos los ordenes de la vida. Lo técnico no es más que la suma de ideas y de acciones concatenadas para facilitar la actividad del individuo en su vinculación con la naturaleza a través del trabajo, la Planificación de la Intención Humana dentro de la homonatropía, plantea la revisión de esta particularidad, el accionar y el uso de las herramientas, ideas y las ciencias, para proteger la naturaleza a través de un sistema industrial inversamente proporcional al establecido a partir de los desechos sólidos como punto de partida para rescatar y proteger a la naturaleza y reducir el desempleo. 
Sirvan estas consideraciones como base para procurar una forma distinta de ver el presente, sobre criterios errados, en muchos casos, y vislumbrar un futuro deslastrando los vicios, defectos y fallas posibles que pueda presentar el sistema en el cual nos encontramos los seres humanos y alcanzar realmente una mejor calidad de vida.    

Teorías  de administración de personal o recursos humanos
“La ciencia social de la burguesía, la Economía Política clásica, sólo se ocupa preferentemente de aquellas consecuencias sociales que constituyen el objetivo inmediato de los actos realizados por los hombres en la producción y el cambio”  

                                                                                                                                           F. Engels

El paso del ser humano por el planeta tierra está marcado por las circunstancias que vive en su accionar; en este proceso evolutivo el hecho laboral y su vinculación vital con la naturaleza han sido objeto de determinaciones de interés particular para quienes “ostentan el poder dentro del género humano”, es así como se han desarrollado teorías en todos los órdenes del saber ¡y por supuesto el trabajo! Es el epicentro de todo; según las etapas vividas se han determinado tres teorías laborales donde se involucra al hombre y al trabajo y esas son: 

· la teoría X

· La teoría “Y” o científica y la 

· Teoría “Z” o método japonés

La “X” y la “Y” desarrolladas por Taylor y Mcgregor   , “que identifican los vicios y la pereza del hombre medio (X), y las motivaciones de los subordinados (Y) ; La teoría Z sugiere que los individuos no desligan su condición de seres humanos a la de empleados y que la humanización de las condiciones de trabajo aumenta la productividad de la empresa y a la vez la autoestima de los empleados”
Siguiendo cada una de las etapas y ubicando cada una de las tesis o teorías es necesario destacar en primer lugar la “X”, la cual consideraba al ser humano:

· Flojo o desmotivado (a)
· Que debía ser supervisado estrechamente

· No consideraba las diferencias de sexo y edad

· Las condiciones ambientales eran precarias

· Los salarios eran cancelados de forma caprichosa

TEORÍA X
“Está basada en el antiguo precepto del garrote y la zanahoria y la presunción de mediocridad de las masas, se asume que los individuos tienen tendencia natural al ocio y que como el negrito del batey (la canción) el trabajo es una forma de castigo o como dicen por ahí "trabajar es tan maluco que hasta le pagan a uno", lo cual presenta dos necesidades urgentes para la organización: la supervisión y la motivación.
Las premisas de la teoría X son:
· Al ser humano medio no le gusta trabajar y evitará a toda costa hacerlo, lo cual da pie a la segunda; 

· En términos sencillos, los trabajadores son como los caballos: si no se les espuelea no trabajan.  La gente necesita que la fuercen, controlen, dirijan y amenacen con castigos para que se esfuercen por conseguir los objetivos de la empresa;  

· El individuo típico evitará cualquier responsabilidad, tiene poca ambición y quiere seguridad por encima de todo, por ello es necesario que lo dirijan”. 

Luego se desarrolla la teoría “Y o científica” llamada así por lo avanzado de sus contemplaciones y sin dejar de reconocer sus consideraciones era, o es aun, aplicada en la mayoría de los países occidentales, una posición limitada del hecho laboral y del ser humano, entre sus características se deben destacar:

· Mejora las condiciones de medio ambiente 

· Reconoce mejoras en el sueldo, salarios y horarios 

· Protege a las mujeres y los niños

· Otras

TEORÍA Y
Los directivos de la Teoría Y consideran que sus subordinados encuentran en su empleo una fuente de satisfacción y que se esforzarán siempre por lograr los mejores resultados para la organización, siendo así, las empresas deben liberar las aptitudes de sus trabajadores en favor de dichos resultados.
Los supuestos que fundamentan la Teoría Y son:
· El desgaste físico y mental en el trabajo es tan normal como en el juego o el reposo, al individuo promedio no le disgusta el trabajo en sí; 

· No es necesaria la coacción, la fuerza o las amenazas para que los individuos se esfuercen por conseguir los objetivos de la empresa. 

· Los trabajadores se comprometen con los objetivos empresariales en la medida que se les recompense por sus logros, la mejor recompensa es la satisfacción del ego y puede ser originada por el esfuerzo hecho para conseguir los objetivos de la organización 

· En condiciones normales el ser humano medio aprenderá no solo a aceptar responsabilidades sino a buscarlas. 

· La mayoría de las personas poseen un alto grado de imaginación, creatividad e ingenio que permitirá dar solución a los problemas de la organización 

Luego se desarrolla la teoría “Z” o método Japonés la cual si se quiere marca diferencia en relación con las otras dos por lo avanzado de sus criterios entre los cuales se deben destacar:

· El reconocimiento a la importancia del recursos humano por encima de el capital y técnico

· La corresponsabilidad en el trabajo de todos los integrantes de la organización

· La humanización de las condiciones laborales en general.
“La "teoría Z" también llamada "método japonés", es una teoría administrativa desarrollada por William Ouchi y Richard Pascale (colaborador), quienes, al igual que McGregor al constratar su teoría Y a una teoría X, la contrastaron con una "teoría A".
Básicamente Ouchi considera que hay tres tipos de empresa, la del tipo A que asimiló a las empresas americanas, las del tipo J que asimiló a las firmas japonesas y las de tipo Z que tienen una nueva cultura, la cultura Z.  Esta nueva cultura Z está llena de características poco aplicadas en las empresas de occidente de la época y más bien recoge ciertas características comunes a las de las compañías japonesas.
La teoría Z es participativa y se basa en las relaciones humanas, pretende entender al trabajador como un ser integral que no puede separar su vida laboral de su vida personal, por ello invoca ciertas condiciones especiales como la confianza, el trabajo en equipo, el empleo de por vida, las relaciones personales estrechas y la toma de decisiones colectiva, todas ellas aplicadas en orden de obtener un mayor rendimiento del recurso humano y así conseguir mayor productividad empresarial, se trata de crear una nueva filosofía empresarial humanista en la cual la compañía se encuentre comprometida con su gente.
Pero ¿por qué esta áurea de comprensión tan filial entre empresa y empleados? porque Ouchi considera firmemente que un empleo es más que eso, es la parte estructural de la vida de los empleados, es lo que les permite vivir donde viven, comer lo que comen, vestir lo que visten, define sus años de vejez..., entonces, si este empleo es desarrollado de forma total dentro de una organización (como ocurre en la teoría Z), la persona se integra a ella y crea un sentido de pertenencia  que la lleva a dar todo lo que es posible por alcanzar los objetivos empresariales, con lo cual la productividad estaría prácticamente asegurada.
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA TEORÍA Z
Son tres los principios básicos de la teoría de Ouchi:
· Confianza 

· Atención a las relaciones humanas 

· Relaciones sociales estrechas” 

Aunque se ha evolucionado en el  aspecto de las condiciones del recurso humano en cuanto a las condiciones laborales y otras variables no se ha evolucionado en cuanto a:

· Nuestra relación con la naturaleza

· El aspecto económico

Es cierto que:” la humanización de las condiciones de trabajo aumenta la productividad de la empresa y a la vez la autoestima de los empleados” pero el condicionamiento del accionar del ser humano a las exigencias económicas influye directamente sobre:

· La motivación

· La salud física y mental 
· Las relaciones laborales y humanas
· Las diferencias psico- sociales

· El racismo

TEORÍA “C” DE LA PLANIFICACIÓN DE LA INTENSIÓN HUMANA.-

La teoría “Z” recoge o contempla una serie de consideraciones sobresalientes sobre todo en relación al ser humano como trabajador o trabajadora, aun así, no se contempla lo concerniente a la naturaleza y su importancia vital, la teoría “C”, plantea el resalte de lo humano que plantea la teoría “Z” ; haciendo énfasis en:
· La  cooperación

· La capacitación o entrenamiento del personal

· La cogestión empresarial
· La conservación de la naturaleza como única fuente de materia prima
Las condiciones o exigencias de la actualidad en relación con nuestro presente y futuro a partir de nuestra dependencia de la naturaleza están dadas, en el proceso evolutivo redimensionado con la finalidad de proveer una mejor calidad de vida real, planteado por la Homonatropía, y en este caso en particular de la Planificación de la Intensión Humana, condensa en la teoría “C” el paso que se debe dar a nivel mundial para el rescate de la dignidad humana, de la naturaleza, de nuestros valores, con la finalidad de lograr un sistema socia adaptado a las generaciones futuras donde puedan disfrutar de una vida más sana a partir de las correcciones que podamos hacer los que tenemos en nuestra mano la vida de los más pequeños.

La flojera del invadido y/o consideraciones acerca del el ser latinoamaricano
Antes de continuar es oportuno destacar lo referente a la “flojera del invadido” o de quien no tiene el poder o se encuentra en una situación social inferior; a continuación se destacan algunos comentarios tomados de la actualidad  en lo referente a la inmigración mexicana a territorio estadounidense, tomado de un artículo publicado en internet Titulado: la frontera Mexicana y América una fusión de cultura; por: Luís Ernesto García de la revista: Espacio Académico No: 46. Entre otras cosas y en primer lugar  se debe destacar el tratamiento de la región latina como un sector o territorio separado de América considerado en el título del artículo, el racismo, por otro lado el tratamiento de “FLOJO” del inmigrante, sobre todo si es indocumentado, dice: “ Es también el caso que  el residente que obtuvo su ciudadanía de Estados Unidos separa a los indocumentados como inferiores. Esta queja no es muy articulada y lo más probable es que el mexicano - americano confunda los beneficios recibidos por los refugiados a través de los subsidios del estado para los que se encuentran en esta situación.
Al otro lado de la moneda, los indocumentados tienen actitudes negativas contra los mexicanos americanos, a quienes ellos se refieren como trabajadores que no son muy útiles ni buenos trabajadores. Los mexicanos americanos de clase social pobre son llamados a veces (débiles, flojos).” 
La expresión de Kipling, “la carga del hombre blanco” resumía el celo misionero por entender el cristianismo y la “civilización”, civilización de la segunda ola, naturalmente, pues los colonizadores de la segunda ola consideraban las civilizaciones de la primera ola, por refinadas y complejas que fuesen, como atrasadas y subdesarrolladas. Se tenía por infantiles a la gente, especialmente si su piel era oscura. Eran bribones y deshonestos, (eran perezosos), no valoraban la vida(…)la segunda ola trajo consigo una fantástica ampliación de la esperanza humana, ( a partir de la revolución industrial), por primera vez hombres y mujeres se atrevieron a creer que podía ser vencida la pobreza, el hambre, la enfermedad y la tiranía. Escritores utópicos y filósofos desde Abbe Morelly, y Robert Owen hasta Saint Simón,Fourier, Proudhon, Louis Blanc, Eduard Bellamy y decenas de otros vieron en la naciente civilización industrial la potencialidad de lograr la paz, armonía, pleno empleo, igualdad de riqueza o de oportunidades (…) el fin de todas aquellas condiciones que parecieron inmutables o eternas durante los centenares de miles de años de existencia primitiva y los millares de años de la civilización agrícola”.
“…Cuando Smith escribió que los trabajadores y otras clases inferiores de personas engendraban demasiados hijos, los cuales harían disminuir los salarios a un nivel de simple subsistencia (….) su posición como miembro de la burguesía ilustrada le permitía concebir ideas extremas sobre la igualdad, la justicia y la libertad, pero le impedía extender estos conceptos a las clases inferiores y tampoco incluían en sus teorías a las mujeres”
Debe destacarse la particularidad racista de estos conceptos además de colonialistas, incapaces de hacer coincidir culturas y / o formas de pensar y actuar limitantes de un verdadero accionar para el alcance en las mejoras de la calidad de vida; en la actualidad se están desatando “batallas sociales” en Perú, Ecuador, Colombia y otras regiones de América del sur por la pretensión de los gobiernos de turno de implantar el Tratado de Libre Comercio (T.L.C), el cual entre otras cosas provocaría desajustes en las economías de estos países propiciadas por los estados Unidos debido a que:

· PROHIBIRÍA LA PRODUCCIÓN Y VENTA DE MEDICAMENTOS GENÉRICOS, COMERCIALIZANDOSE SÓLO LOS MEDICAMENTOS ELABORADOS POR LOS LABORATORIOS DEL PAÍS DEL NORTE

·  LOS PRODUCTOS COMO EL ARROZ Y EL MAÍZ, (ENTRE OTROS RUBROS), SE IMPORTARÍAN DE ESTADOS UNIDOS EVITANDO LA PRODUCCIÓN  INTERNA 

· SE PRESENTARÍA UN EXODO MASIVO DEL CAMPESINO HACIA LA CIUDAD EN PROCURA DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA  Y LOGICAMENTE UN CRECIMIENTO DE LA POBREZA

· SE DEBE DESTACARQUE EN LOS PAÍSES DE AMÉRICA LATINA LA SEGURIDAD SOCIAL ES PRECARIA 

  “Según Giddens (1993:291), "racismo significa atribuir con falsedad características heredadas de personalidad o de conducta a los individuos de una apariencia física particular". De manera que, en último término, el racismo es "una construcción cultural" (Kottak,1997:51-65). o "una construcción social"( Pujadas, citado por T. Durán, citado:), o "una construcción de la realidad" si seguimos a los constructivistas. Los cientistas sociales y los psicólogos han propuesto numerosas teorías para explicar la extraordinaria fuerza del racismo en las sociedades modernas occidentales. Estas teorías han tendido a caer en dos categorías, ya sea que se centren en la fuerza psicológica de las actitudes prejuiciadas de los individuos, o las fuerzas sociales subyacentes en la opresión racial sistemática e institucionalizada. En el curso de las últimas décadas, antropólogos y sociólogos han distinguido claramente entre el racismo individual y el institucionalizado. Las actitudes son tomadas como el resultado de fuerzas sociales actuando sobre los individuos. Las investigaciones de numerosos investigadores han mostrado cómo las circunstancias institucionales generan el racismo. Un ejemplo muy fuerte del surgimiento del racismo puede ser encontrado en los informes de los comerciantes europeos que visitaron las costas de África desde el siglo XVI al XIX. Los viajeros originales no estaban universalmente prejuiciados en contra de los africanos. En efecto, muchos estaban impresionados por el alto nivel de la cultura africana. Sin embargo, con la creación de plantaciones basadas en mano de obra esclava en el Nuevo Mundo, se transformó el comercio de bienes africanos en tráfico de seres humanos y las actitudes de los europeos sufrió un agudo cambio. Fue entonces cuando la imagen del salvaje africano, casi animal, se convirtió en dominante, porque le permitió a los europeos racionalizar el tráfico de esclavos”.
Estas particularidades determinan un  circulo viciosos incapaces de superar los inconvenientes para el alcance del tan cacareado “comfort” predicado por el capitalismo y el comercio, promotores del consumismo convulsivo creando así las condiciones propicias para el deterioro de la naturaleza trayendo consigo los desastres ocasionados a la naturaleza entonces   ¿cómo se alcanza una mejor calidad de vida ?. En cuanto a Adam Smith y su concepción de ideas y las respectivas desviaciones con respecto a las “clases inferiores y las mujeres” pueden servir como ejemplo para delinear ideas relacionadas con la contraposición e incapacidad del sistema establecido para ofrecer un desarrollo o avance donde están marcadas las “diferencias humanas”.  
“Por ejemplo, durante años la ciencia social occidentalizada y los lugares comunes han calificado al trabajador latinoamericano como flojo, simplemente porque no asumía un sentido del trabajo propio de la racionalidad capitalista. Pero las mujeres y los hombres trabajadores de América Latinoamérica madrugan en su esfuerzo, sin vacaciones, y se entregan a su trabajo con pasión por sus amigos (compadres) y sus familias, pero no por la meta de acumulación de riqueza que le proponen los vendedores de progreso. El sentido del trabajo y de su relación con la acumulación de riqueza es distinto en gran parte de la población (cf. Briceño-León,1996,1997,tomando Venezuela como paradigma para toda la región), y así encuentra la paz consigo mismo en su sentido de la tranquilidad, del compadrazgo y de la amistad, en su placer por regalar lo que no tiene, en su esfuerzo por redistribuir entre sus parientes su poco, y en su esperanza renovada de reciprocidad”.
“…Pero ¿qué pasó con la promesa del creador a Noé de dejar que libremente la humanidad se autodestruyese? Apenas ayer, antes de que terminase el segundo milenio, el fuego y el agua han caído sobre la tierra, causando catástrofes inusitadas. Yahvéh manda al Niño para que queme la tierra y a la Niña para que con las aguas apague el fuego y ahogue a la gente. Las catástrofes son tremendas a lo largo de la Tierra. La gente que forma la humanidad vuelve a tomar conciencia de sus verdaderas dimensiones.

¿Fue el Creador nuevamente enojado, el que violó la promesa que hizo a Noé, mandando al Niño con el fuego y a la Niña para apagarlo con agua suficiente para ahogar a la humanidad? No, como lo dijo el Señor, eso es obra de la gente que la forma. Lo hizo así para satisfacer sus ambiciones de grandeza. Por ella ha expoliado a la naturaleza y a sus semejantes.

La naturaleza, simplemente, ha reajustado el orden alterado sin importarle quién lo ha hecho. Ha sido la gente misma, que olvidando sus dimensiones, ha tratado de poner la creación a su servicio. La naturaleza no ha hecho sino adaptar lo que le había sido desajustado. El que ha sufrido las consecuencias es el hombre que es también parte de la naturaleza, el más débil frente a su fuerza.

Empezamos el nuevo milenio que no alterará el orden universal establecido. Nada cambiará. Solo el hombre podrá hacerlo para cambiarse a sí mismo. Está bien preparado para ser feliz y hacer feliz, compartiendo lo que debe ser compartido. Por mi parte me siento satisfecho y esperanzado, sólo quisiera ser testigo del cambio. No tendré tiempo. No me queda sino desearles ¡Feliz milenio!.”
“Cultura del trabajo entendida como actitud y comportamiento de una población frente al fenómeno del trabajo
En la sociedad venezolana y porqué no decirlo, en la sociedad latinoamericana, hay diversas maneras de abordar y analizar la "cultura del trabajo". Una de ellas puede ser a partir de considerar la cultura como un "modo de ser", es decir, como actitud y como conducta personal y colectiva frente al fenómeno del trabajo. En este primer significado, se puede afirmar que en Venezuela y en América Latina existe en determinados sectores sociales, particularmente en los sectores dominantes, el estereotipo, o mejor dicho, el prejuicio, de que "los trabajadores latinoamericanos somos flojos", "de que no nos gusta trabajar" y que esta actitud personal y colectiva es la causa de que formemos parte de economías poco productivas y por tanto, de países y pueblos pobres.
Esta actitud se ejemplifica, sobre todo por comunicadores y políticos de los países desarrollados, con gráficos o caricaturas que presentan a nuestros pueblos y a nuestros trabajadores descansando en hamacas o durmiendo indolentemente, -cubiertos por un "poncho", una ruana o un sombrero-, en medio de grandes riquezas naturales. Frases venezolanas como "enchinchorrarse", o "nos gusta que los mangos estén bajitos", podrían ser utilizadas, como expresión de esta actitud colectiva frente al trabajo. Relacionado ésta supuesta cultura del trabajo con el tema del empleo, significa que si en Venezuela y en América Latina hay desempleo, no es porque no haya fuentes de trabajo, sino porque no nos gusta trabajar”.
La función de Recursos Humanos de la empresa consiste en las siguientes:

- “Identificación y desarrollo de las competencias claves necesarias para respaldar el negocio”. 
(No para respaldar al ser humano y menos a la naturaleza)(*)
- “Una vez identificadas, se ponen en marcha estrategias para desarrollar o adquirir las competencias claves”. 
(El condicionamiento) (*)
 - “La función empresarial es también responsable de monitorizar el progreso de desarrollo. Desarrollo de talento Ejecutivo”.
 (Desarrollo del status) (*)
Recursos Humanos de la empresa es responsable de: 
- Los sistemas que identifican y desarrollan el personal con mayor potencial de toda la organización, preparándolo junto a los directivos presentes, para alcanzar los objetivos empresariales presentes y futuros, incluyendo la planificación de sucesiones.
(Prevalece el criterio personalista individualizante) (*) 

      - Desarrollo de iniciativas de formación y desarrollo para respaldar la cultura, los valores y los principios operativos comunes. Utilizando las sesiones de formación y desarrollo como vehículos de comunicación para desarrollar, implementar y sostener este principio. 

      (La cultura en cualquier ámbito donde se trate, debe abarcar a todos los miembros de la comunidad) (*)

-Desarrollo de modelos para la evaluación y retribución de los empleados. Recursos Humanos de la empresa identifica los modelos empresariales para la contratación, el juicio y la evaluación de los empleados.
(La evaluación esta sujeta, en muchos casos, a criterios personales y debería cubrir a todos los trabajadores sin distingo para alcanzar una verdadera fidelidad sustentada en criterios humanos) (*)
Lo que provocó la revolución industrial 

El desarrollo del sindicalismo

La época de la administración científica

La época paternalista

La época de la psicología industrial

La época de las relaciones humanas

La época del conductismo

El surgimiento de especialistas en personal

La época del bienestar público 

En una época de la vida, la administración de personal comienza a ser una rama especializada de la administración científica desde que el propio Taylor y Henri Fayol, complementados por Elton Mayo, Roethlisberger, y muchos otros, se dieron cuenta de que la eficiencia, la justicia y el bienestar de todos los componentes de una entidad derivaban esencialmente de una adecuada combinación de los principios y técnicas de la producción per se, de las aspiraciones justas de los empleados y de los ideales compartidos de los dirigentes y sus subordinados”.

Además de todas estas consideraciones acerca de la Revolución Industrial, provocó la aparición del cooperativismo como una vía para proteger a los desempleados, generados por la aparición de la máquina, incapacitados de alcanzar una subsistencia digna dando paso al sobrevivir como castigo por haber nacido.

Es oportuno destacar, sobre todo a principios de este siglo, XXI, las pretensiones de los Estados Unidos de implantar los Tratados de Libre Comercio (T.L.C) en los países de América latina con la consabida desgracia que esto provocaría a las economías de estos países, engrandeciendo la pobreza. Es contradictorio que esta potencia establezca estos sistemas económicos – sociales y a la vez pretenda evitar el desplazamiento de los latinos a ese país en procura del “sueño americano.”     

(*).- CONSIDERACIONES DEL AUTOR

El fin del trabajo… o el comienzo de la era homonatrópica
Los seres humanos no nacen para siempre el día en que sus madres los alumbran, sino que la vida los obliga a parirse a sí mismos una y otra vez.

Gabriel García Márquez 

“La división social del trabajo siempre ha existido y es tan antigua como la humanidad. Hoy como ayer y en todos los tiempos, la división social del trabajo ELEVA LA PRODUCTIVIDAD del mismo; en todo país, en toda comunidad, existe siem​pre cierto exceso, cierto excedente de algunos productos y demanda de otros, esto siempre ha creado las bases para el INTERCAMBIO COMERCIAL.
En todos los tiempos, en todas las edades, los hombres tuvieron ciclos de EVOLUCIÓN y de INVOLUCIÓN, de CIVILIZACIÓN y de BARBARIE y una y otra vez, después de cada Edad de Piedra, aprendieron a fundir los metales y a fabricar instrumentos, armas y vasijas de hierro o de bronce.
Los distintos ramos industriales de la humanidad actual existieron en for​mas más avanzadas en los continentes sumergidos de la Atlántida y de la Lemuria.
A todas luces resulta claro que el progreso de las FUERZAS PRODUCTI​VAS eleva siempre la capacidad productiva del hombre y, hoy como ayer, le proporciona siempre más artículos de consumo.
El trabajo colectivo creó el CAPITAL COLECTIVO. El trabajo individual creó el CAPITAL INDIVIDUAL.
El crecimiento del Capital individual estableció de hecho la diferencia en​tre ricos y pobres.-'
Al progresar las fuerzas productivas el individuo acumuló más de lo que realmente necesitaba para su subsistencia y entonces compró esclavos para su hacienda, dio empleo a otros sujetos, se hizo amo y señor. Así fue como apare​ció sobre la faz de la tierra la EXPLOTACIÓN DEL HOMBRE POR EL HOM​BRE”.
Es posible que exista un “fin del trabajo por el desplazamiento del hombre por parte de la maquina”; sin embargo esto es relativo debido a que siempre existirá, aun en las industrias automatizadas, un número x de hombres; por otro lado el rescate,  protección y mantenimiento de la naturaleza exige la intervención del ser humano por encima del aporte de las máquinas. Esa posición o concepción del futuro, en cuanto a la desaparición del trabajo, es  clasista, separatista, egoísta, plantea un futuro incierto determinado por la intervención de la conciencia mecanicista de algunos investigadores y estudiosos  incapaces de ver un mundo más allá de las fronteras creadas por las ciudades y las posibilidades de prolongar la vida más allá del ciclo industrial – materialista; prevalece una idea dentro de algunos estudiosos enfocada en el pesimismo y probablemente sentimentalismo por la perdida de nuestra naturaleza y principios básicos otorgados por la naturaleza, quizás influidos por los “avances de la ciencia” y aquello de la clonación y las visiones de ciencia ficción donde desaparece todo vestigio de medio ambiente natural y el ser humano como un elemento más de la naturaleza.

A esto se debe agregar la posición económica – mercantilista planteadora del “desarrollo sustentable” la cual concibe las “riquezas” o aportes de la naturaleza como un producto depositado en un gran almacén al cual deben medirlo, cuantificarlo, controlarlo y pecharlo como un burdo producto que se encuentra dentro de un depósito con un “stock” en espera de ser distribuido a sus compradores; lo grave de esto es que debemos identificar “al dueño o propietario de estos bienes” , es de suponerse que es el estado por aquello de: “todo lo que se encuentre en el subsuelo le pertenece al estado” y sumarle a las empresas explotadoras incapaces de hacer un mínimo aporte a la naturaleza, se suma a esto la falta de sentimientos o la máxima expresión o manifestación de desprendimiento de su condición humana por la fuerza que imprime el comercio y las ansias de acumular capitales.

La máquina es un producto elaborado por el ser humano emanado de sus necesidades, esta es una herramienta capaz de ser utilizada para la recuperación, mantenimiento y conservación de la naturaleza con la ayuda de la tecnología y sus posibilidades y alcances para apoyar la acción del ser humano.

No es posible mantenernos en una visión del mundo tan limitada o cortoplacista repitiendo ideas limitadas y pesimistas con una visión lineal sin alternativas del futuro fundamentándonos en el sistema de explotación establecido: extracción, procesamiento, distribución, consumo o uso y desechar. Existe para la Homonatropía otra forma de plantearse el futuro a partir de lo creado por el hombre y lo creado por la naturaleza y no es otra, sino la de reencontrarnos con el medio ambiente natural y establecer un nuevo orden en las relaciones vitales de nuestra condición de “animal racional”; de esta  forma se plantea una nueva forma de interrelacionarse con la naturaleza a través del trabajo del hombre por encima de la influencia de ideas pesimistas – mecanicistas incapaces de ver una vida más apta para el ser humano la flora y la fauna.

Es innegable el fenómeno de desplazamiento del ser humano por la máquina en su labor, la mecanización o automatización entre otras cosas permitido deslastrar al trabajador de tareas difíciles o del tráfago y esto ha promovido la diversificación de las funciones en otras áreas vinculadas con las faenas. La era Homonatrópica promete empleo de por vida para mucha gente al dirigir los esfuerzos de todos hacia el rescate y protección de la naturaleza, es esta, la esencia vital, la que nos permitirá continuar llevando una vida más balanceada, donde, por un lado se mantenga el desarrollo tecnológico y por otro el medio ambiente ( la naturaleza); con la ayuda de el reciclaje, la repotenciación o rehusando los equipos calificados “obsoletos” y convertidos en desecho por el comercio, la investigación científica dirigida hacia la protección de la naturaleza en contraposición a la investigación con fines mercantilistas, el rescate, protección y mantenimiento tanto de las áreas afectadas por las explotaciones mineras, madereras, petroleras, etc.; todas estas actividades permitirían por un lado reducir el impacto causado por el desplazamiento de las máquinas, por otro crear ese balance necesario para sostener la vida en este planeta y plantear un verdadero desarrollo en el cual, por un lado, se mantenga el ritmo creciente de la tecnología y por otro la probabilidad de seguirnos vinculando con nuestra esencia vital; a todo esto se debe agregar la promoción de las actividades culturales y deportivas como actividades cónsonas con el el ocio, condición prevaleciente en el turismo.     

“La empresa es el instrumento universalmente empleado para producir y poner en manos del publico la mayor parte de los bienes y servicios existentes en la economía”. 
De otro modo, la empresa, como una asociación de individuos en procura de un objetivo común, puede ser un instrumento empleado para proteger al medio ambiente natural y al ser humano poniendo a la mano de todos la posibilidad de vivir bajo conceptos y principios dentro de una economía abierta capaz de ofrecernos la oportunidad de reducir o minimizar las diferencias entre los seres humanos y la separación de nuestra fuente vital. 

El comercio, el mercado, los valores de cambio y de uso quizás sean difíciles de modificar por aquello de los costos y los principios económicos establecidos, pero si pueden ser modificados los conceptos sobre todo del trabajo, dejar de ser, mercancía para pasar a ser una  función humana, la naturaleza, dejar de ser cantera a ser explotada y pasar a ser principio vital de todo y la del hombre como un burdo  elemento del sistema socio económico pasando a ser como lo que es realmente un miembro más del reino animal. 
La economía abierta se refiere al planteamiento de una conceptualización eco – social – económica, promoviendo ideas donde la función laboral se interrelacione bajo nuevos paradigmas en cuanto a su influencia  con el hecho humano y la probidad de la materia prima, la naturaleza. 

Conceptualización de  empresa
 “Empresa: organización económica que, en las economías industriales, realiza la mayor parte de las actividades. Son organizaciones jerarquizadas, con relaciones jurídicas, y cuya dimensión depende de factores endógenos (capital) y exógenos (economías de escala). Las empresas son, al menos la mayor parte, sociedades, entidades jurídicas, que realizan actividades económicas gracias a las aportaciones de capital de personas ajenas a la actividad de la empresa, los accionistas. La empresa sigue existiendo aunque las acciones cambien de propietarios o éstos fallezcan. Una empresa o compañía posee una serie de activos; cuando se crea una empresa hay que redactar una serie de documentos públicos en los que se definirá el objetivo de la misma, cuál es su razón social, su domicilio fiscal, quiénes son los socios fundadores, cuál es el volumen de capital social inicial, en cuántas acciones o participaciones se divide el capital social y cuáles son los estatutos de la sociedad, entre otros. La actividad y la estructura legal de las empresas se regula mediante el Derecho mercantil, que establece los requisitos contables, las obligaciones de los gestores o administradores y los derechos de los accionistas. Existen otras formas jurídicas, como la empresa unipersonal o la cooperativa, pero lo más usual es la organización en forma de sociedad
Economía: ciencia social que estudia los procesos de producción, distribución, comercialización y consumo de bienes y servicios. Los economistas estudian cómo alcanzan en este campo sus objetivos los individuos, los distintos colectivos, las empresas de negocios y los gobiernos. Otras ciencias ayudan a avanzar en este estudio; la psicología y la ética intentan explicar cómo se determinan los objetivos, la historia registra el cambio de objetivos en el tiempo y la sociología interpreta el comportamiento humano en un contexto social.  El estudio de la economía puede dividirse en dos grandes campos. La teoría de los precios, o microeconomía, que explica cómo la interacción de la oferta y la demanda en mercados competitivos determinan los precios de cada bien, el nivel de salarios, el margen de beneficios y las variaciones de las rentas. La microeconomía parte del supuesto de comportamiento racional. Los ciudadanos gastarán su renta intentando obtener la máxima satisfacción posible o, como dicen los analistas económicos, tratarán de maximizar su utilidad. Por su parte, los empresarios intentarán obtener el máximo beneficio posible”.
      El trabajo es la fuente de toda riqueza, afirman los especialistas en Economía política. Lo es, en efecto, a la par que la naturaleza, proveedora de los materiales que él convierte en riqueza. Pero el trabajo es muchísimo más que eso. Es la condición básica y fundamental de toda la vida humana. Y lo es en tal grado que, hasta cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre.

La comparación con los animales nos muestra que ésta explicación del origen del lenguaje a partir del trabajo y con el trabajo es la única acertada. Lo poco que los animales, incluso los más desarrollados, tienen que comunicarse los unos a los otros puede ser transmitido sin el concurso de la palabra articulada. Ningún animal en estado salvaje se siente perjudicado por su incapacidad de hablar o de comprender el lenguaje humano.

Primero el trabajo, luego y con él la palabra articulada, fueron los dos estímulos principales bajo cuya influencia el cerebro del mono se fue transformando gradualmente en cerebro humano, que, a pesar de toda su similitud, lo supera considerablemente en tamaño y en perfección. Y a medida que se desarrollaba el cerebro, desarrollábanse también sus instrumentos más inmediatos: los órganos de los sentidos. De la misma manera que el desarrollo gradual del lenguaje va necesariamente acompañado del correspondiente perfeccionamiento del órgano del oído, así también el desarrollo general del cerebro va ligado al perfeccionamiento de todos los órganos de los sentidos. La vista del águila tiene mucho más alcance que la del hombre, pero el ojo humano percibe en las cosas muchos más detalles que el ojo del águila. El perro tiene un olfato mucho más fino que el hombre, pero no puede captar ni la centésima parte de los olores que sirven a éste de signos para diferenciar cosas distintas. Y el sentido del tacto, que el mono posee a duras penas en la forma más tosca y primitiva, se ha ido desarrollando únicamente con el desarrollo de la propia mano del hombre, a través del trabajo.

El trabajo es la fuente esencial de la calidad de vida y, a la vez, un elemento intrínsecamente relevante dentro de esta. No hay calidad de vida sin trabajo: las necesidades materiales y gran parte de las espirituales solo pueden satisfacerse con el trabajo.
El trabajo no puede verse solo como un medio para producir un bien o prestar un servicio, es mucho más: es un medio de transformación del hombre, de realización, de creación de valores, en resumen, de prolongación de la existencia. El trabajo, como hemos dicho, es en sí un elemento esencial del desarrollo humano, y esto es así ya que (la relación del hombre solo se hace objetiva y real para él a través de su relación con otro hombre y la naturaleza), y es precisamente en el centro de trabajo donde estas relaciones tienen su más alto grado de materialización.
“La relación del hombre con la naturaleza hacia el desarrollo sustentable”
”El presente proyecto desea analizar, desde la perspectiva del paradigma de la complejidad, la relación del hombre con la naturaleza y, desde dicha perspectiva, ofrecer un espacio de formación, capacitación y aprendizaje en recursos humanos.
El problema antropológico por una parte y la relación del hombre con la naturaleza por otra, hacen que la obra de Edgar Morín se piense como un contexto de reflexión y análisis teóricos válidos para entender y atender la interdisciplinariedad en la que se asienta el nuevo currículum de la formación de grado del Ingeniero Agrónomo; pero, también, la tarea que dicho profesional desarrolla con relación al medio, ya que en el mismo se encuentra con el hombre y su entorno. Es por ello que elegir como eje de trabajo la obra de Morín, desprender las consecuencias que tiene su pensamiento para la formación de grado y de postrado y para la actividad del Ingeniero agrónomo como profesional y reconocer en el contexto de la reflexión que la realidad en la que el hombre se mueve es compleja y requiere de una mirada que atienda a dicha complejidad, se convierte en eje del presente trabajo. Al decir del autor, “todo conocimiento opera mediante la selección de datos significativos: separa (distingue o desarticula) y une (asocia, identifica); jerarquiza (lo principal, lo secundario) y centraliza (en función de un núcleo de nociones maestras). Estas operaciones, que utilizan la lógica, son de hecho comandadas por principios “supralógicos” de organización del pensamiento o paradigmas, principios ocultos que gobiernan nuestra visión de las cosas y del mundo sin que tengamos conciencia de ello...”. El principio de disyunción –que nombra el autor entre otros- “aisló a la Física, la Biología y las Ciencias del hombre que hoy vemos en la formación de nuestras facultades... La metodología dominante produce oscurantismo porque no hay más asociación entre los elementos disjuntos del saber y, por lo tanto, tampoco posibilidad de engranarlos y de reflexionar sobre ellos.

...se colige claramente que la ciudad es una de las cosas más naturales, y que el hombre, por su naturaleza, es animal político o civil...". En otras palabras, Aristóteles nos está dejando entrever a través de esta afirmación que tan sólo en la pólis la naturaleza fundamental del hombre se expresa de manera plena. Asimismo, refiriéndose a la pólis, manifiesta: "...aquello por cuya causa es lo demás y que es su fin, es lo mejor de todo, pues la bastante suficiencia es el fin y lo mejor". Dicho de otro modo, todas relaciones llevadas a cabo entre los hombres tienden, de manera teleológica, a su estado de mayor naturaleza: la ciudad; lo que significa que carecerán de sentido de suprimir a esta última. Si recordamos la metafísica de Aristóteles el fin forma parte de la causa. La naturaleza que en un principio da como resultado la familia y logra su fin en la pólis, es la razón de que la pólis, interpretada como un todo, sea la causa de cada una de sus partes.

Pero esto no es todo, por esta razón todas las relaciones que se den quedan justificadas como naturales bajo la unidad orgánica de la pólis, en consecuencia, de esta manera, se puede aseverar que es algo natural que algunos hombres queden sometidos bajo otros hombres. Comprender esto no es tarea complicada siguiendo el próximo esquema: la ciudad es la manifestación máxima de la naturaleza del hombre, por ende cada una de sus partes, del mismo modo, también lo es; y ya que la realidad de la familia sólo se justifica desde la pólis, y por eso es manifestación de la naturaleza del hombre, todas las relaciones que en ésta se dan son del mismo modo. Como resultante de esto se tiene que es totalmente pertinente a la naturaleza del hombre la relación entre el amo y el esclavo. Aristóteles no puede comprender otra manera de funcionamiento de la familia, pues recordando sus propias palabras podemos decir que si los peines por sí mismos tejiesen y la pluma por sí misma tocase la cítara, como los instrumentos de Dédalos, los señores, y por ende las familias, no tendrían necesidad de siervos. O sea, el esclavo es funcionalmente imprescindible para la familia y, en consecuencia, imprescindible para pólis”.

ALGUNAS CONSIDERACIONES ACERCA DE LA BONDAD DEL CREADOR Y OTROS PLANTEAMIENTOS.-
 "Y vio Dios que estaba bien" (Gn 1, 25). Estas palabras que leemos en el primer capítulo del Libro del Génesis, muestran el sentido de la obra realizada por Él. El Creador confía al hombre, coronación de toda la obra de la creación, el cuidado de la tierra (cf. Gn 2, 15). De aquí surgen obligaciones muy concretas para cada persona relativas a la ecología. Su cumplimiento supone la apertura a una perspectiva espiritual y ética, que supere las actitudes y "los estilos de vida conducidos por el egoísmo que llevan al agotamiento de los recursos naturales".
(Ecclesia in America, n. 25)

 El séptimo mandamiento exige el respeto de la integridad de la creación. Los animales, como las plantas y los seres inanimados, están naturalmente destinados al bien común de la humanidad pasada, presente y futura. El uso de los recursos minerales, vegetales y animales del universo no puede ser separado del respeto a las exigencias morales. El dominio concedido por el Creador al hombre sobre los seres inanimados y los seres vivos no es absoluto; está regulado por el cuidado de la calidad de la vida del prójimo incluyendo la de las generaciones venideras; exige un respeto religioso de la integridad de la creación.
(CIC, n. 2415)

Es un hecho de todos conocido que en algunas regiones existe evidente desproporción entre la extensión de tierras cultivables y el número de habitantes; en otras, entre las riquezas del suelo y los instrumentos disponibles para el cultivo; por consiguiente, es preciso que haya una cooperación internacional para procurar un más fácil intercambio de bienes, capitales y personas.
(Pacem in Terris, n. 101)

 La segunda consideración se funda, en cambio, en la convicción, cada vez mayor también, de la limitación de los recursos naturales, algunos de los cuales no son, como suele decirse, renovables. Usarlos como si fueran inagotables, con dominio absoluto, pone seriamente en peligro su futura disponibilidad, no sólo para la generación presente, sino sobre todo para las futuras. La tercera consideración se refiere directamente a las consecuencias de un cierto tipo de desarrollo sobre la calidad de vida en las zonas industrializadas. Todos sabemos que el resultado directo o indirecto de la industriali- zación es, cada vez más, la contaminación del ambiente, con graves consecuencias para la salud de la población. Una vez más, es evidente que el desarrollo, así como la voluntad de planificación que lo dirige, el uso de los recursos y el modo de utilizarlos no están exentos de respetar las exigencias morales. Una de éstas impone sin duda límites al uso de la naturaleza visible. El dominio confiado al hombre por el Creador no es un poder absoluto, ni se puede hablar de libertad de "usar y abusar", o de disponer de las cosas como mejor parezca. La limitación impuesta por el mismo Creador desde el principio, y expresada simbólicamente con la prohibición de "comer del fruto del árbol" (cf. Gn 2, 16-17), muestra claramente que, ante la naturaleza visible, estamos sometidos a leyes, no sólo biológicas, sino también morales, cuya transgresión no queda impune.
(Sollicitudo Rei Socialis, n. 34)

 Parece que somos cada vez más conscientes del hecho de que la explotación de la tierra, del planeta en el que vivimos, exige una planificación racional y honesta. Al mismo tiempo, tal explotación para fines no solamente industriales, sino también militares, el desarrollo de la técnica no controlado ni encuadrado en un plan a escala universal y auténticamente humanista, llevan muchas veces consigo la amenaza del ambiente natural del hombre, lo enajenan en sus relaciones con la naturaleza y lo apartan de ella.
(Redemptor Hominis, n. 15)

Aristóteles plantea más que todo una diferenciación con el animal del monte, y esa es una manifestación de la evolución, aun así, no contempla el distanciamiento nuestro de la naturaleza con las ya conocidas consecuencias de ese distanciamiento y el tratamiento de las riquezas como un burdo botín económico para producir “riquezas”.
“lo mejor” para el ser humano se perfila hacia una consecución de un balance racionalizado del uso que hace de la naturaleza y si vinculación con ella y sus semejantes; lo no creado por el ser humano es propiedad del común para su beneficio bajo principios donde impere la moral y el respeto hacia las personas sin distinguir clases sociales ni condiciones económicas, trascendiendo los conceptos, premisas y preceptos considerados como esencias para determinar el desarrollo o evolución, el cual se denota en lo social y técnico, fundamentalmente, pero, en cuanto a lo humano y sus valores de dignidad y la naturaleza y el respeto y cuidado que demos mostrar hacia ella, se denota un abuso de la condición de “animal superior” el cual demuestra la falta de conciencia.
Planificación de la intención humana (P.I.HU)
“¡Apaguemos la luz y cerremos las puertas y cerremos las ventanas! Sería lo último: que aceptemos la dictadura aquí en este salón”

                                                                                                                                  Discurso del Presidente Hugo Chávez Frías

                                                                                                En las naciones unidas, 15 de septiembre 2005  

Dentro del ámbito del cambio de paradigmas es oportuno hablar de la Administración de Recursos Humanos y los cambios que debe sufrir en sus premisas y objetivos traspolándola por la Planificación de la Intención Humana (P,I.HU); es imposible obviar el aspecto técnico dentro de nuestro lenguaje y desarrollo de ideas de lo cual no se escapa este planteamiento, aun así, se procura la humanización de los principios regidores de la Intención Humana, ( su vinculación de subsistencia con la naturaleza a través del trabajo), en pro de un progreso ajustado a principios éticos, ecológicos y humanos.

Son muchas las cosas que se deben cambiar, como un inicio se toman en cuenta algunos aspectos que deben ser modificados del “contrato de trabajo”, para la (P.I.HU), convenio de conciliación laboral que abarca desde “El Reclutamiento y Selección de Personal “, recepción  de la persona interesada, el cambio de denominación de quien ejerce la función de trabajador (a) a emprendedor (a) abarcando tanto a la persona captada como a su familia calificando a esta como familia emprendedora.   
CONVENIO DE CONCILIACIÓN LABORAL.-

Las leyes laborales procuran establecer un balance en las relaciones patrono – trabajador, sin embargo debe procurarse un balance real que promueva unas relaciones entre los individuos capaz de promover inquietudes en todos los miembros de la organización, creándoles conciencia en relación a su función, causas y efectos desde el punto de vista moral, ético, social, económico, humano y su influencia en la naturaleza; a continuación se enlistan algunas consideraciones a ser tomadas en cuenta para un posible modelo de contrato cambiando los objetivos de los establecidos.
· El convenio se debe firmar de mutuo acuerdo entre la conciliadora y el conciliado (a) y/o la familia

· El tiempo de duración debe ser lo más prolongado posible según acuerdo entre las partes
· El conciliado (a) puede prescindir del convenio de conciliación en el momento que lo considere conveniente

· El trabajo o labor a desempeñar puede ser ejecutado de forma individual, personal o colectiva

· El conciliado (a) se compromete a prestar sus servicios en un tiempo ininterrumpido no menor al 25 % de la jornada de trabajo

· La conciliadora se compromete a ofrecer los beneficios necesarios para proteger de contingencias  a el  conciliado (a) 
· La conciliadora y el o la conciliado (a) se comprometen a prestar servicios sociales – culturales con otros conciliantes, cooperativas, empresas privadas o públicas y actividades a favor de la naturaleza

· El horario de trabajo establecido por la conciliadora no puede bajo ningún pretexto dejar de ser prestado, salvo en casos de fuerza mayor
· El sueldo o salario que cancelará la conciliadora será proporcional al grupo familiar conciliada, el cual puede ser en dinero en efectivo para el conciliado (a) En la labor principal y en especie para el resto de los miembros de la familia
· La jornada de trabajo establecida por la conciliadora debe cumplirse en su totalidad en horarios compartidos por cualquier miembro de la familia en las actividades lícitas designadas por la conciliadora

· La conciliadora designará un trabajo principal a ser desarrollado por el o la conciliado ( a) 

· La conciliadora se compromete a cumplir con todas las normativas tendentes a la protección , seguridad y desarrollo integral del conciliado o conciliada

· El servicio, labor o trabajo será prestado según las condiciones y requerimientos de la conciliante en relación con técnica lo social para satisfacer las necesidades, normas, controles o exigencias de la tarea a desarrollar, protegiendo al conciliado (a) de riesgos, enfermedades o eventualidades
· Cuando el trabajo principal no pueda ser llevado a cabo por el o la conciliado (a) debe ser cubierto por alguien de la familia o alguno de sus compañeros de labor

· La familia conciliada debe recibir información general en relación a la tarea principal la protección social necesaria, la capacitación y demás beneficios dirigidos a promover su desarrollo.
· Los niños (as) jóvenes o adolescentes, menores de diez y ocho años serán objeto de protección especial.

Las bases que sostienen la Administración de Recursos Humanos deben ser modificadas en sus principios, conceptos y alcances con la finalidad de alcanzar una real efectiva relación laboral sustentada en principios humanos, colocando en un segundo plano el aspecto técnico 
1.- CONCILIACIÓN LABORAL          (RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN)   

2.- VINCULACIÓN LABORAL           (CLASIFICACIÓN Y REMUNERACIÓN)

3.- CAPACITACIÓN INTEGRAL       (ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO)

4.- PROMOCIÓN LABORAL             (EVALUACIÓN DE EFICIENCIA)

5.- SEGURIDAD  SOCIAL

6.- PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA  (TODOS CONTAMINAMOS)
A principios del siglo XIX, antes de que se desarrollase el sistema industrial, los salarios y la jornada laboral se acordaban mediante negociaciones directas entre los empresarios y cada trabajador”. A partir de allí se desarrollaron los sindicatos y las cooperativas para evitar los abusos de los patronos y defender los derechos de los trabajadores.

Es importante destacar esta particularidad porque cien años después, en el siglo XXI, aun se denota la prepotencia del patrono procurando obtener ganancias, que no es un delito, pero cuando se abusa nacen las organizaciones como los sindicatos con carácter: social, político, laboral y económico para evitar esa avasallante y asfixiante condición impuesta por el patrono; las cooperativas aúnan, junto a los sindicatos, fuerzas para aliviar la carga socio económica y humana impuesta tanto por el patrono de la era pre-industrial y el dueño de los medios de producción.

Normas internacionales del trabajo
Estas normas se pretenden establecer desde hace muchos años, 1919, hacen 914 años, aun así, para la Organización Internacional del trabajo (O.I.T), organismo encargado de plantear estas condiciones no ha logrado la equidad necesaria con la finalidad de proteger y apoyar a los trabajadores del mundo; son infinitas las excusas tanto de los países desarrollados como los que se encuentran “en vía”, para evitar la implementación de estas medidas entre las cuales se encuentran:

· Regular el trabajo infantil y el de las mujeres

· Evitar los desmanes en la duración de las jornadas de trabajo

· El derecho a la sindicalización

· Igualdad de remuneración

· Las condiciones laborales sanas

· La instrucción o capacitación de los trabajadores (*)

· La seguridad social

· Otras.

“A lo largo de la últimas décadas se ha construido una vasta red de normas laborales internacionales en el seno de la Organización Internacional del Trabajo (O.I.T). La mayoría de los países de América Latina han firmado casi como rutina estas normas y convenciones, pero frecuentemente sin darles un mínimo valor. (…), Más allá de críticas serias, que necesariamente tienen que ser discutidas con profundidad, se encuentran diversos prejuicios, descalificaciones y falsedades. En este sentido, con frecuencia suele existir un rechazo movido por intereses políticos, en particular por gobiernos que se caracterizan por tener un pésimo record en materia de derechos laborales y sindicales.El tema de las normas laborales internacionales está marcado por el desconocimiento y la indiferencia”.

Bajo estas premisas o consideraciones cabe preguntarse: ¿de este modo será posible alcanzar un nivel socio – económico donde se valore la dignidad de las personas? , Si en más de 900 años se ha pretendido aplicar normas para lograr  un nivel mínimo de subsistencia noble o adaptada a nuestra condición humana, con todos los llamados “avances” y “orden social establecido” se acrecienta la duda sobre esa supuesta mejoría de nuestra condición de vida. 

“ El empleo es importante para cualquier esfuerzo de desarrollo. Le da a los individuos un sentido de reconocimiento y utilidad para la sociedad (I*), le asegura un medio de sustento, y a menudo sirve de vehículo para la participación y la interacción con otros miembros de la comunidad. (…) El problema de empleo se ha intensificado en las últimas décadas en gran parte del mundo. Además de las pérdidas en materia de producción e ingresos, el desempleo generalizado produce impactos sociales y políticos más vastos. Genera delincuencia y conductas desviadas, especialmente entre los jóvenes; agrava el delito, la prostitución y la violencia, y los conflictos étnicos y religiosos. El desempleo y el subempleo están asociados con un sufrimiento extremo en forma de hambre aguda y desnutrición, explotación de la mano de obra infantil y condiciones de vida miserables. Todo eso da como resultado malas condiciones de salud, degradación física y muertes prematuras (Ghai)”       

(*).- Es de hacer notar que la capacitación está referida a las necesidades implícitas de las empresas y su necesidad de lograr la “productividad” requerida por el mercado, la competitividad, etc. pero en ningún momento se considera la explotación de los recursos naturales y la influencia de el proceso industrial en las condiciones del medio ambiente y su influencia en la salud de la población entre ellos el mismo trabajador; es como la explosión de bombas cargadas con uranio empobrecido el cual afecta tanto a la naturaleza como a los seres humanos por miles de años. 

(I*) si el hombre común pierde su sentido de reconocimiento ¿qué se puede esperar con respecto a la naturaleza? Considerando que los seres humanos vivimos de espaldas a esta.  

Estas consideraciones no pueden menos que crear una serie de interrogantes y dudas y queda más a la vista fin de todo a partir de la premisa del avance en la Administración de Recursos Humanos, de la tecnología, y todo ese mentado proceso evolutivo en el cual el sistema económico establecido plantea como símbolo de el crecimiento de la humanidad, lo más resaltante es la diferenciación con el resto de los animales, que no deja de ser cierto este planteamiento, sino hubiese sido por el trabajo y los estudios viviríamos en sus mismas condiciones, pero esa consideración del desarrollo es  limitada y desviada de un progreso dentro del marco de un desarrollo sustentable “real” ; lo planteado por el neoliberalismo está basado sobre el aporte de la naturaleza y la degradación del ser humano desde todos los puntos de vista.  
TRABAJO.-

“En el plano del discurso desde las cúpulas de diseño económico de los estados presiona el neoliberalismo;(…), El concepto de trabajo que esta detrás es fundamentalmente como costo, el trabajo es un factor de producción que se combina con los otros en una función de producción. De tal manera que cuando cuantitativamente el trabajo es variable en cantidad (unidades de trabajo) y en precio, su contenido es estático y reducido a aquellos aspectos fenoménicos. No interesa en esta perspectiva si los mundos de vida de la producción han cambiado el contenido y significado acerca de que es trabajar, ni mucho menos los procesos de significación que embeben estas relaciones, ni como estas cambian e influyen en el desempeño de la empresa (…)” 

“El trabajo es definido como un conjunto de operaciones elementales de transformación de la materia, que se puede objetivar, describir, analizar, racionalizar, organizar e imponer en los talleres. (Adam Smith) (…) El trabajador es el conjunto de las capacidades que son adquiridas en el mercado de trabajo y movilizadas para realizar una parte de las operaciones. Lo que vale es el conjunto de las “capacidades” para ejecutar las operaciones que la dirección de la usina le solicita efectuar y la disciplina para efectuar estas operaciones de la manera que se ha solicitado. El trabajador es un simple “portador de capacidades” una simple fuerza de trabajo.  (Carlos Marx)” (II*)

No es necesario ser ambientalista, naturalista o ecologista, tan solo, ser humano para comprender la necesidad de un cambio inminente de culturas, conceptos y políticas, entre otros principios, dirigidos hacia el hecho económico y sus consecuencias desviadas sobre la totalidad de la vida. El ser holistico nos debe promover a comprender la totalidad con sus circunstancias implícitas, negativas, o no, lo creado por el ser humano se circunscribe dentro de ese todo, lo del creador no presenta inconvenientes y de este mundo nos han separado; eso creado por el “hombre” necesita ser revisado y redimensionado para lograr un enlace de ideas capaces de conformar un “rito” cónsono con nuestras necesidades reales por encima de los requerimientos creados por el comercialismo del sistema económico establecido en el cual se circunscribe la vida o el quehacer transformándose en una rutina o circulo vicioso cargado de normativas y / o controles dirigidos a mantener, sostener o apoyar una ideología creada para destruir, disfrazada de “progreso”, cuando lo vital está perdiendo fortaleza por el desmán o lo obtuso de las mentes egoístas incapaces de vislumbrar una solución desde su “acera” en la cual plantean un reciclaje de la vida bajo premisas eminentemente e indiscutiblemente mecanicistas y mercantilistas.

Pasar del ábaco a la computadora indudablemente esto puede ser calificado de desarrollo, pero en un sentido limitado debido a que no se vislumbra un “futuro sano” sino bajo las premisas del industrialismo desenfrenado y se mantienen premisas ajustadas a una actualidad incapaz de promover cambios profundos en los estilos de vida y en la forma de relacionarnos con nuestros semejantes y con la naturaleza.

El trabajo es un fenómeno más que un factor económico, nació de la necesidad del ser humano ante su vinculación con el entorno proveyéndole de los electos necesarios para su subsistencia, dotándolo, a su vez, del lenguaje, las herramientas, el desarrollo del conocimiento, adaptándolo a la circunstancia y de esta manera queda determinado el proceso lógico o aceptable de evolución por encima y diferenciado de principios o tesis desviadas de la vía en la cual se concentra la totalidad de la vida  y el acontecer provocado por la interacción de los individuos; todos estamos obligados a promover el cambio necesario a través del intercambio de ideas y entrelazamiento de necesidades transformándolas en conceptos, nuevos paradigmas y voluntades promovidas por la razón y no por la competitividad comercial obviando el hecho ecológico de la existencia del ser en un ambiente extremadamente frágil. 

En el ámbito de la regulación, supervisión y control de las normativas internacionales se nota un desenfoque de la realidad y un evidente fenómeno de impunidad ante quienes quebrantan las normas establecidas para “mantener el equilibrio”. La invasión de Irak no fue consultada por nadie, ni se pretendió avalarlo por organismo alguno; el ataque con agentes químicos, uranio empobrecido tiene efectos contaminantes por siglos; todo por el petróleo que yace en estas tierras, ante esta realidad, no queda otra vía más que promover nuevos paradigmas o políticas por encima de los organismos internacionales para lograr un verdadero sistema estable donde convivamos todos. 

“Cinco años después de la cumbre del milenio la cruda realidad es que la gran mayoría de las “metas del milenio”, diseñadas, pese a que eran modestísimas, no serán alcanzadas.

Pretendimos reducir a la mitad los 842 millones de hambrientos para el año 2015. Al ritmo actual la meta se lograría en el año 2215, ve a ver quien de nosotros estamos allí para celebrarlo, si es que la especie humana logra sobrevivir a la destrucción que amenaza nuestro medio ambiente.
Habíamos proclamado la aspiración de lograr en el 2015 la enseñanza primaria universal. Al ritmo actual la meta se alcanzara después del año 2100, preparémonos pues para celebrarlo.

Esto, amigas y amigos del mundo, nos lleva de manera irreversible a una amarga conclusión: Las Naciones Unidas (O.N.U), han agotado su modelo, y no se trata simplemente de proceder a una reforma, el siglo XXI reclama cambios profundos que solo son posibles con una refundación de de esta organización. Esto no sirve, hay que decirlo, es la pura verdad”. (III*)

El desarrollo tan “enaltecido” se determina, fundamentalmente, por la diferenciación ,aunque cierta, limitada con el resto de los animales, esos los “irracionales”, por otra parte por la capacidad de destruir la naturaleza, haciéndonos “dueños de ella”, otra prueba de la capacidad “involutiva” es la posibilidad de inventar grandes máquinas como: cohetes, vehículos, naves, etc. Con fines distintos, pero con una gran incapacidad de detener el deshielo de los polos, los cada vez más frecuentes tornados, huracanes y otros fenómenos atmosféricos, el rescate de los bosques, lagunas, ríos, mares, la extinción de especies de la flora y la fauna o su progresiva desaparición. Con todo esto la consabida ruptura “de la cadena alimenticia”; de nuevo: ¿cuál desarrollo?

Las “energías alternativas o limpias”, son una vía capaz de sostener el desarrollo, aun así y aunque, hay desarrollos en estas áreas: eólica, hídrica, solar; no rinde las mismas “ganancias” para quienes tienen el control de las corporaciones explotadoras del petróleo, mineras y otras. A pesar de ser vías capaces de mantener el “ritmo de crecimiento” o desarrollo planteado por los economistas.

Si el problema se plantea con esta alternativa posible y plausible, ¿Qué ocurrirá con los productos transgénicos?, un comercio el cual nos separa mucho más de el resto de los animales para cercarnos más al ser “racional” que supuestamente somos. 

Es probable que muchas personas en el mundo se estén imaginando un mundo determinado dentro de la ciencia ficción, y quizás nadie, tenga la razón para afirmarlo o negarlo, aun así, ¿Cuál es la búsqueda?  Y ¿qué se pretende con esta serie de “adelantos”?; ya se crean dudas si llamarlos así.    

 (II*).- la fuerza de trabajo es un objeto que tiene precio en el mercado se encuadra dentro de la oferta y demanda y como tal lo es el ser humano y la naturaleza 
(III*).- Discurso del presidente de la República Bolivariana de Venezuela, Hugo Rafael Chávez Frías, en las Naciones Unidas, el 15 de septiembre de 2005.   

Organismos encargados de rescatar la dignidad de los seres humanos, ordenar el desarrollo sustentable y proteger el ambiente
Los avances para lograr el establecimiento o rescate de la dignidad del ser humano y de la naturaleza se está planteando a nivel mundial, aun así, se hace necesario implantar políticas capaces de rescatar los valores inherentes a la vida en su totalidad; Homonatropía plantea la creación de la Organización de Países Protectores de la Naturaleza (O.P.P.N)   

- ALBA (Alternativa Bolivariana para la América)
- GREENPEACE

	
	ALBA

Para nosotros la Patria es América
Simón Bolívar

La Alternativa Bolivariana para la América (ALBA) es una iniciativa de integración para los países de América Latina y el Caribe, promovida por la República Bolivariana de Venezuela, inspirada en el más grande sueño de nuestro Libertador, Simón Bolívar: “ver formar en América la más grande nación del mundo, menos por su extensión y riqueza que por su libertad y gloria” 
La propuesta del ALBA la formuló por primera vez el Presidente de la República Bolivariana de Venezuela, Hugo Chávez Frías, en el marco de la III Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de la Asociación de Estados del Caribe, celebrada en la isla de Margarita, al noreste de Venezuela, en diciembre de 2001.
Esta propuesta de unir a los países de América Latina y el Caribe en un solo bloque económico, político y social resume los principios rectores de una verdadera integración latinoamericana y caribeña basada en la justicia, la solidaridad, la equidad, la cooperación, la complementariedad, la voluntad común de avanzar, el desarrollo equitativo y el respeto a la soberanía y autodeterminación de los pueblos, con énfasis en el desarrollo humano y social, además del político y económico.

Ideológicamente el Alba está sustentada en el pensamiento de los próceres latinoamericanos Simón Bolívar, José Martí, Antonio José de Sucre,  Bernardo O’Higgins, José de San Martín,  Augusto César Sandino, entre otros, sin nacionalismos  egoístas ni políticas nacionales restrictivas que nieguen el objetivo de construir la Patria Grande Latinoamericana que soñaron los héroes de nuestras luchas emancipadoras.

La propuesta integracionista del Alba se contrapone a la neoliberal Área de Libre Comercio para las Américas (Alca), formulada por Estados Unidos en la primera Cumbre de las Américas, realizada en 1994. De entrar en vigor, el Alca constituiría desde el punto de vista político la desunión de los países latinoamericanos y niveles de dependencia y subordinación sin precedentes; desde el punto de vista económico contribuiría a la desnacionalización de las economías y significaría la profundización del neoliberalismo; y desde el punto de vista social traería mayor pobreza y desesperación para los sectores mayoritarios de nuestros países.
Frente al modelo capitalista, mercantilista, centrado en el desarrollo económico, depredador y profundizador de las desigualdades propuesto por el ALCA, el ALBA propone la búsqueda de un desarrollo en armonía con el entorno, sustentable en el tiempo, acorde con las potencialidades, sin discriminación y orientado fundamentalmente hacia la igualdad social. 

Multipolaridad y diálogo Sur-Sur

La Alternativa Bolivariana para la América responde a la concepción integracionista de la política exterior venezolana, que promueve un nuevo orden internacional basado en la multipolaridad, impulsa el diálogo Sur-Sur y se expresa en una dimensión política, económica, cultural y militar en concordancia con las siguientes estrategias:

-Promover la integración latinoamericana y caribeña para abordar con mayor eficacia las desigualdades sociales y los altos niveles de pobreza que afectan a los países de la región

-Consolidar y diversificar las relaciones internacionales, robusteciendo la cooperación Sur-Sur y ampliando las relaciones con otras regiones y países

-Fortalecer el posicionamiento de Venezuela en la economía internacional, contribuyendo así a la ampliación de nuestras exportaciones no tradicionales y añadiendo valor a las tradicionales.

Objetivo: 

El Alba tiene por objetivo la transformación de las sociedades latinoamericanas, haciéndolas más justas, cultas, participativas y solidarias y por tanto está concebida como un proceso integral destinado a asegurar la eliminación de las desigualdades sociales y fomentar la calidad de vida y una participación efectiva de los pueblos en la conformación de su propio destino.

Para alcanzar estos objetivos, el Alba se guía por los siguientes principios y bases cardinales:

1.- El comercio y la inversión no deben ser fines en sí mismos, sino instrumentos para alcanzar un desarrollo justo y sustentable, pues la verdadera integración latinoamericana y caribeña no puede ser hija ciega del mercado, ni tampoco una simple estrategia para ampliar los mercados externos o estimular el comercio. Para lograrlo, se requiere  una efectiva participación del Estado como regulador y coordinador de la actividad económica
2.- Trato especial y diferenciado, que tenga en cuenta el nivel de desarrollo de los diversos países y la dimensión de sus economías, y que garantice el acceso de todas las naciones que participen en los beneficios que se deriven del proceso de integración.
3.-La complementariedad económica y la cooperación entre los países participantes y no la competencia entre países y producciones, de tal modo que se promueva una especialización productiva, eficiente y competitiva que sea compatible con el desarrollo económico equilibrado de cada país, con las estrategias de lucha contra la pobreza y con la preservación de la identidad cultural de los pueblos 
4.- Cooperación y solidaridad que se exprese en planes especiales para los países menos desarrollados en la región, que incluya un Plan Continental contra el Analfabetismo, utilizando modernas tecnologías que ya fueron probadas en Venezuela; un plan latinoamericano de tratamiento gratuito de salud a ciudadanos que carecen de tales servicios y un plan de becas de carácter regional en las áreas de mayor interés para el desarrollo económico y social. 
5.- Creación del Fondo de Emergencia Social, propuesto por el Presidente Hugo Chávez en la Cumbre de los Países Sudamericanos, celebrada recientemente en Ayacucho. 
6.- Desarrollo integrador de las comunicaciones y el transporte entre los países latinoamericanos y caribeños, que incluya planes conjuntos de carreteras, ferrocarriles, líneas marítimas y aéreas, telecomunicaciones y otras. 
7.- Acciones para propiciar la sostenibilidad del desarrollo mediante normas que protejan el medio ambiente, estimulen un uso racional de los recursos e impidan la proliferación de patrones de consumo derrochadores y ajenos a las realidades de nuestros pueblos. 
8.- Integración energética entre los países de la región, que asegure el suministro estable de productos energéticos en beneficio de las sociedades latinoamericanas y caribeñas, como promueve la República Bolivariana de Venezuela con la creación de Petroamérica. 
9.- Fomento de las inversiones de capitales latinoamericanos en la propia América Latina y el Caribe, con el objetivo de reducir la dependencia de los países de la región de los inversionistas foráneos. Para ello se crearían, entre otros, un Fondo Latinoamericano de Inversiones, un Banco de Desarrollo del Sur, y la Sociedad de Garantías Recíprocas Latinoamericanas. 
10.- Defensa de la cultura latinoamericana y caribeña y de la identidad de los pueblos de la región, con particular respeto y fomento de las culturas autóctonas e indígenas. Creación de la Televisora del Sur (TELESUR) como instrumento alternativo al servicio de la difusión de nuestras realidades. 
11.- Medidas para que las normas de propiedad intelectual, al tiempo que protejan el patrimonio de los países latinoamericanos y caribeños frente a la voracidad de las empresas transnacionales, no se conviertan en un freno a la necesaria cooperación en todos los terrenos entre nuestros países. 
12.- Concertación de posiciones en la esfera multilateral y en los procesos de negociación de todo tipo con países y bloques de otras regiones, incluida la lucha por la democratización y la transparencia en los organismos internacionales, particularmente en las Naciones Unidas y sus órganos. 

Estas líneas estratégicas han sido plasmadas en la Declaración Conjunta  sobre el ALBA, suscrita por el presidente de la República Bolivariana de Venezuela, Hugo Chávez, y el Presidente del Consejo de Estado de Cuba, Fidel Castro, en la ciudad de La Habana, Cuba, el 14 de diciembre de 2004.

En esa misma fecha, ambos mandatarios firmaron el "Acuerdo entre el presidente de la República Bolivariana de Venezuela y el Presidente del Consejo de Estado de Cuba para la aplicación de la Alternativa Bolivariana para las Américas".

 Documento en el cual ambos mandatarios manifiestan la decisión de dar pasos concretos hacia una integración ya no solo basada en la solidaridad, sino en el intercambio de bienes y servicios que resulten más beneficiosos para las necesidades económicas y sociales de ambos países.

En tal sentido, los gobiernos firmantes proponen un plan estratégico para garantizar la más beneficiosa complementación productiva sobre bases de racionalidad, aprovechamiento de ventajas existentes en una y otra parte, ahorro de recursos, ampliación del empleo útil, acceso a mercados u otra consideración sustentada en una verdadera solidaridad que potencie las fuerzas de ambas partes.

Este plan estratégico contiene acuerdos de intercambio de paquetes tecnológicos, programas conjuntos de salud, cultura y eliminación del analfabetismo, inversiones de interés mutuo en igualdad de condiciones, apertura de subsidiarias de entidades bancarias estatales,  un Convenio de Crédito Recíproco para facilitar los pagos y cobros de transacciones comerciales; y comercio compensado, entre otras iniciativas.

La Alternativa Bolivariana para la América (ALBA) también ha visto la luz con la concreción de los proyectos de Telesur en el área cultural, y en el ámbito energético a través de Petroamérica, iniciativa que engloba a las propuestas subregionales Petrocaribe, Petrosur y Petroandina. 

La propuesta sobre la constitución de un Fondo Humanitario Social, fue acogida por los Estados integrantes de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) (Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela) en el XVI Consejo Presidencial Andino, celebrado en la ciudad de Lima, Perú, del 14 al 18 de julio de 2005. En ese encuentro, los estados Andinos también acordaron evaluar su participación efectiva en Telesur. 




Organismos encargados de regular el “Negocio verde”
              “No demos descanso a nuestros brazos ni reposo a nuestras almas hasta salvar la humanidad”

                                                                                                                                          Hugo Rafael Chávez Frías 

La Organización Mundial de Comercio (O.M.C), no tiene otra óptica más que cuantificar, tazar, comercializar, tanto al ser humano como a la naturaleza. Es imposible esperar condiciones o políticas dignas a partir de la intervención de organismos encargados de mantener o proteger el desarrollo sustentable que tanto les preocupa a quienes tienen la responsabilidad de proteger los intereses económicos haciéndolos prevalecer por encima del ser humano y la naturaleza. 
· ALCA – Asociación de libre comercio para las Américas

· T.L.C  - Tratado de Libre comercio de las Américas

· GREENTRADE – Negocio Verde

· ACAAN- Acuerdo de Cooperación Ambiental de América del Norte

· OCDE – Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico
· SELA – Sistema Económico Latinoamericano

· UNCTAD – United Natións Conference on Trade and Development = Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

· BM – Banco Mundial

“Hasta hace poco tiempo las ciencias económicas y medioambientalistas coexistían sin mucho contacto entre ellas y se daba poca importancia a los costos ambientales generados por el crecimiento económico y el comercio internacional. Esta situación ha ido cambiando por la simple constatación de que en el caso de muchos recursos y especies se está alcanzando o sobrepasando la capacidad regenerativa natural en desmedro de la continuidad de las actividades económicas  que se suponían estables y consolidadas. (… ) Seguir el sendero del desarrollo sustentable significa concebir un modelo económico que incorpore no solo objetivos de crecimiento sostenido y equidad social en su concepción tradicional, sino que además tenga en cuenta criterios ecológicos y de conservación ambiental para juzgar el desarrollo”
 A pesar de la consideración de los asuntos ambientalistas desde el punto de vista ecológico es notable la preocupación por “la continuidad de las actividades económicas” por encima de los asuntos humanos, sociales, laborales ¡y por demás! el hecho de el desmedro de la naturaleza.
¿Cómo puede plantearse un desarrollo sustentable sin considerar las verdaderas razones del desarrollo como son el ser humano, la naturaleza y el trabajo como ejes principales de la evolución de la raza humana o animal racional? Se denota la falta de voluntad por:

1.- aplicar verdaderas medidas para proteger el ambiente 
2.- la generación de empleos estables

3.- la poca probabilidad de influir en las medidas preventivas para proteger la salud

De igual manera:

· Si se consideran empresas extractoras actualizadas o en consonancia con las exigencias actuales en cuanto a las políticas y desarrollo tecnológico, sobre todo, las políticas de personal dirigidas al desarrollo individual ¿cómo queda todo este parapeto dirigido hacia la “motivación al logro” una vez agotada la reserva natural y queden cesantes los trabajadores?

Ante esta realidad irreducible, Homonatropía plantea el establecimiento de un sistema económico industrial paralelo en sentido inverso a partir de la recolección, clasificación y procesamiento de los desechos sólidos para proteger la naturaleza, al ser humano y mantener realmente el desarrollo sustentable. 
OTRAS CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO A SER CONSIDERADAS.-

A continuación se presentan una  información relacionada con el tema de los transgénicos que es debido analizarla y cotejarla con la finalidad de determinar sus efectos en todos los órdenes de nuestra existencia y su factibilidad y beneficios para la sociedad actual y futura; ¿será posible que ocurra lo mismo que en otras oportunidades cuando se han alcanzado avances y la gente ha pensado que se erradicarían una serie de males como la pobreza, el hambre y otros males que nos aquejan?    

REPERCUSIONES DE LOS CULTIVOS TRANSGÉNICOS EN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE.- 

“Todavía no se dispone más que de los primeros datos científicos acerca de las repercusiones de la ingeniería genética en el medio ambiente y la salud. En este capítulo se hace un resumen del estado actual de los conocimientos científicos sobre los posibles riesgos para la salud y el medio ambiente (Recuadro 17) derivados de la ingeniería genética en la agricultura y la alimentación, al que sigue un examen de la función de los órganos internacionales de normalización en la armonización de los procedimientos de análisis de riesgos para estos productos (Recuadro 18). Los datos científicos presentados en este capítulo se basan en gran parte en un informe reciente del Consejo Internacional de Uniones Científicas (CIUC) (2003)4. El informe del CIUC se basa en 50 evaluaciones científicas independientes realizadas por grupos autorizados de distintas partes del mundo, entre los que figuran la Comisión del Codex Alimentarius FAO/OMS, la Comisión Europea, la OCDE y las academias nacionales de ciencias de muchos países, como Australia, Brasil, China, Francia, India, los Estados Unidos y el Reino Unido. Además, este capítulo se basa en evaluaciones científicas realizadas recientemente por el Nuffield Council on Bioethics (2003 - al que se llamará en adelante Nuffield Council)5, el grupo de examen de la ciencia de la modificación genética del Reino Unido, GM Science Review Panel (20036 y la Royal Society (2003)7. Estas evaluaciones no estaban disponibles cuando se preparó el informe del CIUC. Existe un consenso sustancial dentro de la comunidad científica sobre muchas de las principales cuestiones de seguridad relacionadas con los productos transgénicos, pero los científicos no están de acuerdo en algunos problemas y sigue habiendo lagunas en los conocimientos.

Naturaleza del riesgo y análisis de riesgos

El riesgo es parte integrante de la vida cotidiana. Ninguna actividad está exenta de riesgos. En algunos casos el no actuar entraña también riesgos. La agricultura, en todas sus formas, plantea riesgos para los agricultores, los consumidores y el medio ambiente. El análisis de riesgos consiste en tres etapas: evaluación del riesgo, gestión del riesgo y comunicación del riesgo. La evaluación del riesgo valora y compara las pruebas científicas sobre los riesgos en cuestión con los de otras actividades posibles. La gestión del riesgo -que elabora estrategias para prevenir y controlar los riesgos dentro de límites aceptables- se basa en la evaluación del riesgo y tiene en cuenta varios factores, como valores sociales y la economía. La comunicación del riesgo entraña un diálogo continuo entre los órganos normativos y el público acerca del riesgo y de las opciones para su gestión, a fin de que puedan adoptarse las decisiones apropiadas.

El riesgo suele definirse como «la probabilidad de un peligro». Un peligro, en cambio, es todo lo que cabe pensar que pueda causar perjuicio. El peligro no constituye un riesgo por sí mismo. Por ello, la evaluación del riesgo implica responder a las tres preguntas siguientes: ¿Qué podría ir mal? ¿Qué probabilidad hay de que ocurra? ¿Cuáles son las consecuencias? El riesgo asociado con cualquier acción depende de los tres elementos de la ecuación:

Riesgo = peligro × probabilidad × consecuencias

El concepto aparentemente sencillo de evaluación de riesgos es, de hecho, bastante complejo y se basa en un juicio, además de la ciencia. Se puede infraestimar el riesgo si no se identifican y caracterizan adecuadamente algunos peligros, si la probabilidad de que ocurra el peligro es mayor de lo previsto o si sus consecuencias son más graves que lo previsto. La probabilidad asociada con un peligro depende también, en parte, de la estrategia de gestión que se utiliza para controlarlo.

En la vida diaria, el riesgo significa cosas diferentes para personas diferentes, según sus características sociales, culturales y económicas. Es posible que las personas que luchan por sobrevivir acepten más riegos que las que viven bien, si creen que con ello pueden mejorar su vida. Por otra parte, muchos agricultores pobres eligen sólo tecnologías de bajo riesgo porque trabajan en los límites de la supervivencia y no pueden permitirse afrontar riesgos. El riesgo significa también cosas diferentes para la misma persona en distintos momentos, según la situación y el problema concretos. Es más probable que una persona acepte los riesgos relacionados con actividades conocidas y elegidas libremente, incluso aunque sean grandes. En el análisis de riesgos, hay que tener en cuenta las siguientes preguntas: ¿Quién corre el riesgo y quién se beneficia? ¿Quién evalúa el peligro? ¿Quién decide qué riesgos son aceptables?

REPERCUSIONES RELACIONADAS CON LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS TRANSGÉNICOS
Los cultivos transgénicos actualmente disponibles y los alimentos de ellos derivados han sido considerados seguros para su consumo y los métodos utilizados para probar su inocuidad se han considerado apropiados. Estas conclusiones representan el consenso resultante de las pruebas científicas examinadas por el CIUC (2003) y están en consonancia con las opiniones de la OMS (2002). Para determinar si estos alimentos aumentan los riesgos para la salud humana, varias instituciones nacionales de normalización (entre otras, las de Argentina, Brasil, Canadá, China, Estados Unidos y el Reino Unido) los han evaluado utilizando sus procedimientos nacionales de inocuidad de los alimentos (CIUC). Hasta la fecha no se han descubierto en ninguna parte del mundo efectos tóxicos perjudiciales o nutricionalmente nocivos verificables resultantes del consumo de alimentos derivados de cultivos modificados genéticamente (GM Science Review Panel). Muchos millones de personas han consumido derivados de plantas modificadas genéticamente -principalmente maíz, soja y colza- sin que se hayan observado efectos adversos (CIUC). No es posible acaso que estén poniendo a prueba en un macro laboratorio sus inventos, ¿y si a largo plazo se detectan daños en la salud que van a hacer? 
Sin embargo, la falta de pruebas de efectos negativos no significa que los nuevos alimentos transgénicos no entrañen ningún riesgo (CIUC, GM Science Review Panel). Los científicos reconocen que no se sabe lo suficiente sobre los efectos a largo plazo de tales alimentos (ni de la mayoría de los tradicionales). Será difícil detectar efectos a largo plazo porque hay muchos factores que desconciertan, tales como la variedad genética existente en los alimentos y problemas para evaluar los efectos de los alimentos enteros. Además, es posible que resulte más difícil evaluar otros alimentos transformados genéticamente que son más complejos y más nuevos y que con mayor probabilidad causan efectos no deseados. Los nuevos instrumentos de caracterización genética pueden ser útiles para examinar alimentos enteros a fin de determinar si se producen cambios no deseados en su composición (CIUC).

Las principales preocupaciones relativas a la inocuidad de los productos transgénicos y los alimentos de ellos derivados consisten en la posibilidad de un aumento de alérgenos, toxinas u otros compuestos nocivos; la transferencia horizontal de genes, especialmente de genes resistentes a los antibióticos; y otros efectos no deseados (FAO/OMS, 2000). Muchas de estas preocupaciones se aplican también a variedades de plantas desarrolladas utilizando métodos convencionales de mejoramiento genético y cultivadas con prácticas agrícolas tradicionales (CIUC). Además de estas preocupaciones, hay beneficios directos e indirectos para la salud relacionados con los alimentos transgénicos que deberían evaluarse de forma más completa.

TRANSGÉNICOS: UN ASALTO A LA SALUD Y AL MEDIO AMBIENTE

Conceptos básicos sobre Transgénicos por Silvia Ribeiro, RAFI, Conferencia en Buenos Aires, 3-4-00, organizada por Acción por la Biodiversidad en ocasión del lanzamiento del Sitio Biodiversidad en América Latina

En la última década del siglo, y sobre todo en los últimos años en la mayoría de los países de América Latina, nos hemos visto confrontados a la introducción a nuestros países, de los llamados "transgénicos", sea a través de semillas, de productos alimentarios o farmacéuticos. Son productos de una tecnología que rompe los límites naturales entre las especies y por lo tanto, su adecuación en el medio ambiente. La necesidad de estos productos para productores y consumidores, así como sus potenciales impactos en nuestra salud, medio ambiente y economía, son interrogantes que no han sido contestadas y mucho menos debatidas públicamente con la amplitud que amerita la gravedad e irreversibilidad de los riegos potenciales que conlleva esta tecnología.
¿Qué son los transgénicos y cómo se hacen?

Todos los seres vivos tienen en el núcleo de las células, en los cromosomas, conformaciones específicas, llamadas genes, que codifican una determinada característica de ese individuo. Por ejemplo, son características genéticas el color de una mazorca de maíz, de los ojos y piel de una persona, o las manchas en el pelaje de un animal, la forma de las orejas, etc. Los seres vivos intercambian genes entre sí naturalmente, comúnmente a través de la reproducción, pero también a través de la actividad de virus, bacterias y plásmidos. Este intercambio se ha dado siempre entre especies compatibles entre sí, o muy cercanas, como una yegua y un burro, o plantas "emparentadas", como la colza y el rábano silvestre, es decir, taxonómicamente cercanas.

Con el advenimiento de la llamada ingeniería genética, se hizo posible transferir genes específicos de un organismo a otro, aun cuando no exista ninguna forma de compatibilidad de los organismos entre sí, y hacer que estos genes foráneos se expresen en el organismo receptor.

Por ejemplo, se han insertado genes de peces en papas y en fresas, para trasmitirle la característica de resistencia al frío, genes que codifican toxinas de bacterias a vegetales, para trasmitirle toxicidad a insectos, genes de crecimiento humanos para alterar la producción de hormonas en ganado, aumentando la producción de leche; y un largo etcétera.

No se trata solamente de insertar el gen con la característica buscada. También hay que lograr que el nuevo gen se exprese en el organismo receptor. Para ello, se utiliza un gen "promotor". Actualmente, en el 99% de los transgénicos se utiliza el promotor del virus del mosaico de la coliflor (CaMV). Además, como las tecnologías disponibles para la transferencia tienen un amplio margen de error, se inserta también un gen "marcador", que con su presencia indica si se realizó la operación. En este caso, se ha usado ampliamente genes de resistencia a antibióticos, pero hay otros marcadores, que en muchos casos también provienen de virus o bacterias. 

Por otra parte, se utilizan bacterias, virus y plásmidos (ADN independiente dentro de alguna células, con gran capacidad migratoria y de recombinación) como vectores, es decir como vehículos para infectar al organismo receptor, transfiriéndole la nueva información genética.

Otra tecnología de transferencia, es a través de la llamada biobalística, o cañón genético, por la cual, una vez hecha la construcción del "paquete" con promotor, gen buscado y marcador, éste se adosa a una microbala de tungsteno u oro y se dispara contra células del organismo receptor, pegando dentro y/o fuera de la célula, dentro y/o fuera del núcleo, dentro y/o fuera del cromosoma.

En ningún caso se tiene control de dónde en la cadena cromosómica se inserta la nueva característica.

La ingeniería genética tiene tantas incertidumbres e imprecisiones, que autores del ámbito científico han cuestionado que se pueda denominar "ingeniería"1. 

De hecho, en su estado actual, si la comparamos con la ingeniería civil, sería como ir construyendo un puente tirando ladrillos al otro lado del río para ver si caen en el lugar correcto, usando sólo los que hayan servido medianamente a tal efecto, y dejando en el lecho del río lleno de materiales que no se conoce que efecto pueden tener. Con el agravante de que esos materiales están vivos, se reproducen y tienen su propio ámbito de acción.

¿Cuáles son y dónde están?

A nivel global, la soja con resistencia al herbicida glifosato (soja Roundup Ready o soja RR por su nombre comercial), es con mucha distancia, el cultivo transgénico mayoritario en área cultivada, seguido por el maíz con resistencia a insectos (Maíz Bt) y/o a herbicidas y la colza-canola con Bt y/o resistencia a herbicidas. Luego siguen una serie de cereales y cultivos horti-frutícolas mucho menores en área cultivada. A nivel de producción comercial, son solamente tres los países con producción significativa de transgénicos: Estados Unidos, Canadá y Argentina. 

La Unión Europea en su conjunto decretó a mediados del 99 una moratoria de facto por un mínimo de tres años contra el cultivo y comercialización de todos los transgénicos en agricultura. 

En América Latina, salvo Argentina, la mayoría de los países tienen algunos cultivos en experiencia de campo y escasas áreas de plantaciones comerciales.

Los transgénicos cultivados en el mundo hasta 19982 se repartían en dos grandes grupos: 71% fueron cultivos con tolerancia al herbicida propiedad de la compañía que vende la semilla, el 28% siguiente fue tolerancia a insectos, basados en la utilización de la toxina del Bacillus Thuringiensis, y sólo el 1% restante tenía otras características, como resistencia a virus, o una combinación de las dos anteriores. Ambas características son para beneficio –prácticamente exclusivo- de las compañías multinacionales que tienen las patentes de esos cultivos y agroquímicos.

¿De quién son los transgénicos?
El ritmo de fusiones y adquisiciones empresariales en el área biotecnológica es vertiginoso, y cada dato que se aporte, puede no ser válido en el próximo mes. Sin embargo, es muy clara la lógica de esas fusiones: en la última década se han unido las empresas productoras de semillas, con las productoras de agroquímicos y el sector farmacéutico. La tendencia más reciente (que se suma a la anterior complementándola) es a la integración vertical en el sector alimentario: la misma empresa poseerá desde el germoplasma –o sea la patente de la semilla y el conocimiento del proceso para lograrla- hasta el procesado final, es decir lo que el consumidor compra directamente en el supermercado.

En este momento, menos de diez multinacionales controlan monopólicamente la mayoría del mercado mundial de semillas y agroquímicos y una fracción muy significativa del sector farmacéutico.
Documento de la III Conferencia Internacional de la vía campesina
                                                         "Un gobierno tan perfecto no es propio de hombres."

                                                                                                                                              Jean J. Rousseau

La salud y la alimentación pueden ser sinónimos de naturaleza, el campo y su principal actor, el campesino, son elementos de un sistema vital encuadrado dentro de un contexto donde la naturaleza y sus virtudes, son sus principales esencias capaces de proveernos de lo necesario para vivir. La industrialización de los procesos productivos en el campo tienen diferentes motivaciones una de ellas el crecimiento de la población mundial; aun así, cabe preguntarse:

· Si una de las razones por las cuales se mecanizó la agricultura es el crecimiento de la población mundial, ¿por qué muere tanta gente de hambre?

· Si la gente es desplazada por la máquina ¿quien va a sembrar? 

· Si la modificación genética es una muestra del desarrollo del hombre, la posible generación o provocación de enfermedades sobre las dudas de sus efectos secundarios ¿serían atacadas con más desarrollo? 
· ¿Los laboratorios encargados de desarrollar los transgénicos venderían sus formulas al campesino para competir en el libre mercado? 
· ¿Cuál y quien les da el derecho de las empresas de adueñarse de lo natural? 
Lo realmente cierto es que el futuro bajo las premisas del desarrollo planteado hasta ahora no nos permite ver otra alternativa sino vivir en un mundo de ficción controlado por las grandes corporaciones sin otra probabilidad que ser un esclavo de ellas.

	

	
En el mundo se discuten actualmente aspectos que están estrechamente ligados con nuestra vida cotidiana, con nuestra acción campesina, tales como la regulación y aprovechamiento de la Biodiversidad, el uso y conservación de los recursos genéticos, y la liberación de organismos transgénicos que afectan la salud de la población, el ambiente rural y la economía campesina. Los organismos internacionales responsables de estos temas enfrentan una gran disyuntiva: adoptar la vía del uso racional e inteligente de los recursos naturales para un desarrollo sustentable, o bien, adoptar la vía que por la presión ejerce el libre comercio, del dominio del capital financiero, y el abandono de la seguridad alimentaría. Biodiversidad: la vida en buenas manos. Para VIA CAMPESINA, la biodiversidad tiene como base fundamental el reconocimiento de la diversidad humana, la aceptación de que somos diferentes y de que cada pueblo y cada persona tiene libertad para pensar y para ser. Visto así, la biodiversidad no es solo flora y fauna, suelo, agua y ecosistemas, es también culturas, sistemas productivos, relaciones humanas y económicas, formas de gobierno, es en esencia libertad. La diversidad es nuestra propia forma de vida. La diversidad vegetal nos da alimento, medicinas y vivienda, así como la diversidad humana, con gentes de diferente condición, ideología y religión nos da la riqueza cultural. 
Esto nos demuestra que tenemos que evitar que se impongan modelos en donde predomine una sola forma de vida o modelo de desarrollo. Nos oponemos a que se privaticen a que se patenten los materiales genéticos que dan origen a la vida, a la actividad campesina, a la actividad indígena. Los genes, la vida, son propiedad de la misma vida. Nosotros los campesinos la hemos resguardado, cuidado, protegido, con una educación clara de generación a generación, con un profundo respeto a la naturaleza. Somos los campesinos quienes realizamos el mejoramiento genético y nuestro mayor aporte es la evolución de cada una de las especies. La riqueza biológica y la riqueza cultural se concentra en los llamados países en desarrollo, los ubicados en los trópicos principalmente y siempre resguardados por comunidades campesinas o indígenas. 
Cultura y biodiversidad se desarrollan siempre unidas. Mujeres y hombres campesinos y agricultores de pequeña escala junto a los pescadores y artesanos, los Pueblos indígenas y comunidades negras, somos los que históricamente hemos conservado, creado y manejado sustentablemente la biodiversidad agrícola que fue, es y será la base de toda la agricultura. Por ello, la Vía Campesina proponemos:
1.- Que la biodiversidad debe ser base para GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA como un derecho fundamental y básico de los pueblos, no negociable. Derecho que debe prevalecer sobre las directrices de la Organización Mundial del Comercio. Debemos volver al origen, el hombre desarrollo la agricultura para resolver sus necesidades de alimentos, ahora existen en el mundo 800 millones de gentes con hambre, para resolver este problema debemos pensar en utilizar los alimentos locales que nos brinda la diversidad, apoyar los mercados regionales y locales, aplicar la investigación y la tecnología con mayor equidad. 
2.- UNA MORATORIA en la bioprospección (explotación, colección y recolección, transporte y modificación genética) y el acceso a los recursos genéticos y al conocimiento que de dichos recursos poseen las comunidades campesinas e indígenas, mientras no existan mecanismos de protección de los derechos de nuestras comunidades para prevenir y controlar la biopirateria. 
3.- Proteger y promover LOS DERECHOS DEL AGRICULTOR sobre los recursos genéticos, el acceso a la tierra, al trabajo y a la cultura. Esto debe pasar por un amplio proceso informativo y participativo de los actores de la biodiversidad. Para ello establecer un proceso y un mecanismo de consulta y monitoreo permanente con las organizaciones de productores, indígenas y comunidades.
Los recursos genéticos, los derechos de los agricultores y las comunidades rurales La importancia y evolución de los recursos genéticos Para nosotros las semillas son el cuarto recurso que nos genera la riqueza de la naturaleza, después de la tierra, el agua y el aire, los recursos genéticos son el elemento básico para producir alimentos, vestido, vivienda, combustibles, medicinas, equilibrio ecológico, estética rural, todos de gran importancia para nosotros y para los consumidores. Desde que el hombre creo la agricultura, hace mas de 10,000 años, los campesinos hemos protegido y preservado la diversidad genética, hemos seleccionado las variedades más productivas y mejorado aquellas menos eficientes. La conservación, almacenamiento y generación de nuevas variedades se fue desarrollando de generación en generación, los recursos genéticos fueron así considerados una responsabilidad de los productores rurales. después de la segunda guerra mundial y a mediados de siglo donde la población urbana tuvo un gran crecimiento en relación a la población rural, el asunto alimentario se convirtió en tema y espacio de organismos internacionales, y la producción de alimentos fue también tratada por gobiernos e instituciones, en breve surgió la llamada revolución verde, las empresas agroalimentarias crecieron rápidamente, lo relativo a la producción de insumos y semillas fueron adquiriendo un valor mayor al tratarse de una empresa bastante rentable. 
Posteriormente se dieron nuevos usos a los recursos genéticos, se creo el proyecto de genoma humano y la biotecnología incursiono en la manipulación genética de plantas, animales y humanos. A las diferentes etapas planteadas correspondieron diferentes formas de propiedad de los recursos genéticos, antes de la incursión de las transnacionales, los recursos genéticos se consideraron como patrimonio de la humanidad y así se suscribió en los acuerdos internacionales, en este contexto se otorgo a los productores el concepto de los derechos del Agricultor sobre los recursos Genéticos. Posteriormente las empresas dedicadas a las semillas e insumos, así como algunos fitomejoradores presionaron para que se reconocieran la protección de los derechos de obtentor y creo la Unión Internacional de Protección de los Derechos de Obtentor sobre Variedades Vegetales (UPOV). 
En la etapa actual un gran numero de trabajos de la biotecnología es conducido bajo el esquema de patentes protegidos por la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual y la Organización Mundial del Comercio, con ello los materiales vivos han entrado a regímenes similares a los de la propiedad industrial. Como campesinos estamos consientes de que tenemos el derecho soberano de explotar nuestros recursos, asegurando un manejo ambientalmente sano de estos; por lo que también consideramos tener la facultad de participar en la regulación del acceso a los recursos genéticos. Los derechos del agricultor y de las comunidades rurales El reconocimiento pleno de los Derechos del Agricultor, derecho que solo podemos explicar en la historia y en la diversidad. Este derecho rebasa los marcos jurídicos de la propiedad intelectual. Es un derecho aceptado por los gobiernos y pueblos del mundo mediante la resolución 5-89 de la FAO, el Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo, la cláusula 8-J del Convenio de Biodiversidad y el punto 14.60 de la Agenda 21, firmada por los jefes del Estado de casi todos los países del mundo. 
Así, campesinos, indígenas y comunidades, reclamamos el derecho a la propiedad de la vida, reconocemos la gran diversidad vegetal y humana que existe en el mundo, apoyaremos el desarrollo de la necesaria reglamentación y legislación nacional al respecto, para defender los recursos genéticos a través del respeto y puesta en marcha de los derechos del agricultor.
Propuesta de la Vía Campesina sobre los Derechos del Agricultor 
1o. Los Derechos del Agricultor tienen un profundo carácter histórico, existen desde que el hombre creó la agricultura para resolver sus necesidades, los hemos mantenido vigentes con la conservación que hacemos de la Biodiversidad, los ratificamos con la permanente generación de nuevos recursos y su mejoramiento. Somos quiénes resguardamos los recursos genéticos, quiénes apoyamos la evolución de las especies, somos depositarios del esfuerzo y conocimiento de las generaciones que han creado esta riqueza biológica, por ello exigimos se reconozcan nuestros derechos. 
2o. Los Derechos del Agricultor incluyen el derecho sobre los recursos y sus conocimientos asociados, unidos en la forma indisoluble, ello significa la aceptación del conocimiento tradicional, el respeto a las culturas y el reconocimiento de que éstas son la base del conocimiento. 
3o. El derecho al control, el derecho a decidir el futuro de los recursos genéticos, el derecho a definir el marco jurídico de propiedad de dichos recursos. 
4o. Los Derechos del Agricultor son de carácter eminentemente colectivo, por ello deben de reconocerse como marcos jurídicos diferentes a los de la propiedad privada y la propiedad intelectual. 
5o. Estos Derechos deberán tener una aplicación nacional, el compromiso debe de promover que se legisle al respecto, respetando la soberanía de cada país para establecer leyes locales sobre la base de dichos principios. 
6o. Derechos a los medios para conservar la Biodiversidad y arribar a la seguridad alimentaria tales como el derecho territorial, el derecho a la tierra, al agua, al aire. 
7o. Derecho a participar en la definición, elaboración y ejecución de las políticas y programas vinculados con los recursos genéticos.
 8o. El Derecho a la tecnología apropiada, así como la participación diseño y gestión de los programas de investigación. 
9o. Derecho a definir sobre el control y manejo de los beneficios derivados del uso, conservación y gestión de los recursos. 
10o. Derecho a usar, escoger, almacenar y libre intercambio de los Recursos genéticos. 
11o. Derecho a desarrollar los modelos de agricultura sustentable que protejan la Biodiversidad e influir en las políticas que las fomenten.
Propiedad Intelectual Nos oponemos a la propiedad intelectual sobre cualquier forma de vida. Queremos elevar a principio universal que los genes como esencia de la vida no pueden tener dueño. El único dueño de la vida es quien la porta, quien la detenta, quien la vive, quien la alimenta y quien la conserva. Resulta aberrante que los materiales genéticos que los campesinos e indígenas hemos mantenido vivos, cuidado y protegido por mas de 10,000 años ahora puedan ser propiedad de una empresa. Y que tengamos que pagar regalías por esas semillas que fueron colectadas en nuestras tierras y homogenizadas o modificadas en el extranjero. 
La propiedad del conocimiento sobre formas de vida tiene un grave riesgo: la monopolización de patentes. Este puede ser un fenómeno que rebase a los gobiernos y el uso inadecuado de los genes por las transnacionales puede acarrear graves problemas de bioseguridad al promover el uso de grandes poblaciones homogéneas susceptibles a patógenos. No nos oponemos al avance del conocimiento sino a su monopolización y al uso inadecuado de este. Para dimensionar como se concentra la propiedad del conocimiento y como se reduce la equidad, basta señalar que el 95 % de las patentes alimentarías en el mundo provienen de solo 7 países, todos ellos de la OCDE (desarrollados), el otro 5% de las patentes se distribuye entre los mas de 180 países restantes. En el terreno de la salud, se ha demostrado que el 74% de los conocimientos curativos de la medicina, principalmente plantas, provienen del conocimiento popular y tradicional, esto es, no fue creado por los laboratorios solo fue recogido y patentado, pero hasta la fecha las transnacionales de la medicina no han retribuido ni reconocido este conocimiento a las comunidades. 
Las patentes sobre plantas, animales y sus componentes, implica que los campesinos y comunidades indígenas perdamos el control sobre los recursos que tradicionalmente hemos usado y conocido. Esto significará un acceso limitado y controlado a los recursos genéticos que ocasionará sin duda nuevas formas de control sobre las naciones y sus poblaciones humanas. El uso de patentes por los agricultores les puede implicar la adquisición junto con la semilla un paquete tecnológico, provocando una ausencia de sustentabilidad en los agroecosistemas y en la economía familiar, y por si fuera poco también rompe con tradiciones rurales como son la reserva de semilla para ciclos de cultivo posteriores, el intercambio de semillas entre agricultores y comunidades y la generación de un conocimiento ligado a la práctica en el manejo de los recursos naturales. Rechazamos la clonación en humanos, pues con ello se atenta contra la dignidad de nuestra especie, se fomenta la homogenización de la gente, se promueve la formación de prototipos perfectos, se despiertan fobias racistas y xenofobicas que creíamos ya superadas. 
El Proyecto del Genoma Humano ya es desarrollado en varios institutos y universidades del mundo y enfrenta problemas relacionados con la propiedad de las investigaciones, como ejemplo, basta señalar que la Oficina de Salud de los Estados Unidos patentó el plasma de los indígenas de Papua y Nueva guinea sin el consentimiento de estos. Se estima que la Oficina de Patentes y Marcas Registradas ya ha entregado más de 1250 patentes sobre secuencias genéticas humanas.
Contaminación Genética (Alimentos Transgénicos) En el mundo se realizan una gran cantidad de pruebas con Organismos transgenicos en plantas, animales, microorganismos y en humanos, una proporción importante es producida en forma masiva con una distribución comercial. ¿ Que son los organismos transgénicos ? Son plantas, animales, microorganismos o seres humanos que se les ha introducido uno o más genes de otra especie, como pueden ser plantas con genes animales, de humanos o microorganismos, o a la inversa. Con ello, se rompen los sistemas dinámicos evolutivos y de reproducción de la vida. Las anteriores barreras donde sólo se podrían cruzar seres de una misma especie, son ahora inexistentes. Para producir estos organismos transgénicos, se utilizan técnicas como el bombardeo con micropartículas de oro o tungsteno recubiertas del ADN que se pretende introducir, o la microinyección de ADN en células germinales o embriones. La otra técnica se refiere a la utilización de vehículos biológicos como virus o bacterias para introducir los nuevos genes a través de cromosomas artificiales, o bien la creación de ADN sintético. 
Alimentos Transgénicos En el mundo se siembran 37 millones de hectáreas con cultivos transgénicos, que si las comparamos con la superficie agrícola mundial de 1,400 millones de hectáreas, significa el 2.6%. De esta superficie se obtienen un volumen considerable de alimentos que no tienen una regulación en su uso. Los productos transgénicos se constituyen en materias primas de una gran cantidad de alimentos, la mayoría de ellos industrializados y en los que no se expresa debidamente en la etiqueta que se trata de alimentos transgénicos, tampoco se regula la importación y exportación masiva de estos alimentos.
Los riesgos IMPACTOS EN LA SALUD, Se ha identificado como el principal riesgo en la salud humana, el hecho de que los organismos transgénicos se conviertan en portadores de los transgenes que han recibido de otras especies, presentando una movilidad secundaria que los hace capaces de integrarse a las células humanas y esto es altamente posible debido a que para producir transgénicos se utilizan genes fortalecidos, principalmente con resistencia a antibióticos, por ejemplo: el maíz transgénico Novartis utiliza la penicilina G que es un medicamento ya no utilizado para los humanos y capaz de producir la enzima penicilaza que degrada las penicilinas. En el caso del tomate transgénico de Calgene, se utilizó genes resistentes a la Kanamicina y Geomicina; el algodón transgénico de Monsanto es resistente a la Estreptomicina de gran uso como medicamento. El Comité Científico de la Comunidad Europea ha dictaminado recientemente que la leche y la carne producida con la Hormona de Crecimiento o Somatotropina tienen un efecto cancerígeno, principalmente fomentando el Cáncer de Próstata y de Mama. Se ha identificado que el consumo de soya transgénica tratada con el herbicida Roundup Ready de Monsanto, tiene como impacto que: el Glifosato causa la producción de Phyto-estrógenos, que pueden provocar severos trastornos reproductivos, asimismo la soya transgénica genera problemas de alergias"
EFECTOS EN LA ECONOMIA CAMPESINA , los transgénicos pueden significar la pérdida de la autonomía campesina y la mayor dependencia de las empresas transnacionales, tanto económicamente como tecnológicamente. Prueba de ello es que las compañías que promueven las variedades transgénicas, exigen un contrato con los campesinos, en donde además de la semilla también comprometen la venta de los insumos, asimismo, se establecen sanciones si el productor presta esa semilla a otro, y se asigna como responsabilidad del productor, los posibles riesgos ecológicos que puedan tener los transgénicos. Los efectos más importantes en la economía campesina y en la producción de cada país, se refieren a las manipulaciones genéticas realizadas para sustituir las materias primas que los países desarrollados requieren del tercer mundo, en este sentido basta señalar estos casos: 
A). - "Se ha producido una tecnología que incorpora en plantas una sustancia dulce llamada Thaumatina, que podría desplazar los cultivos de caña de azúcar e impactar negativamente las economías dependientes de la exportación de este cultivo" 
B). - "La compañía Calgene ha producido un compuesto alternativo a la manteca de cacao en la colza, que es un cultivo de zonas templadas. El producto podría desplazar del mercado a miles de campesinos y agricultores del tercer mundo, y hacer colapsar la economía de varios países que dependen de las exportaciones de cacao." IMPACTOS EN EL MEDIO AMBIENTE. Las plantas transgénicas tienen genes extraños y que podrían provocar una contaminación genética. Pero, además, como se trata de plantas resistentes a herbicidas se convierten en potenciales plagas que serán difíciles de controlar, con ello podemos anticipar que una planta transgénica tendrá dominancia sobre los cultivos tradicionales, podrá también instalarse en regiones de flora silvestre alterando los ecosistemas, también podrá transferir en forma horizontal sus genes a otros organismos y hacerlos plagas potenciales. 
PROPUESTAS SOBRE TRANSGENETICOS 
1.- Que se declare una moratoria a la liberación y comercio de organismos transgénicos y sus productos derivados. Que se aplique el principio de precaución y previsión, que señala la Agenda 21, de la Cumbre de la Tierra y el protocolo de bioseguridad, donde se establece el derecho a no autorizar los organismos transgénicos hasta que exista una completa evidencia de su seguridad y de la ausencia de riesgos, y que la sociedad haya tenido la oportunidad de conocer y debatir de manera informada sobre estas tecnologías, sus riegos e impactos, así como ejercer el derecho de decidir sobre su utilización, como un derecho de las generaciones futuras. 
2.- Que todas las decisiones relacionadas con el uso, manejo y liberación de organismos transgénicos deben ser objeto de consulta y participación informada de todos los sectores de la sociedad que pueden ser afectados negativamente, dado que la manipulación genética constituye un riesgo que puede desencadenar impactos impredecibles e irreversibles. 
3.- Se debe realizar la evaluación y manejo de riesgos considerando en forma integral e interdependiente todos los aspectos de la Bioseguridad, incluyendo las interacciones en el ambiente, la Biodiversidad, los aspectos socioeconómicos y culturales; la salud humana y la seguridad alimentaría.
4.- Se debe garantizar la protección eficaz de los sistemas agrícolas locales y tradicionales, la seguridad alimentaría y asegurar los derechos humanos y colectivos. 
5.- Que los acuerdos y consideraciones de Bioseguridad y los acuerdos multilaterales sobre medio ambiente predominen sobre los acuerdos y políticas comerciales. 
ESTRATEGIAS 
1.-Que la vía campesina refuerce su participación y formalice su presencia en los organismos internacionales constituyéndose en la voz del movimiento internacional campesino ante la Convención de Biodiversidad, La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), El Protocolo de Cartagena o de Bioseguridad, El Foro Internacional de Bosques. 
2.- Que se realice una campaña internacional de información y difusión sobre los temas de Biodiversidad, recursos genéticos y Bioseguridad al interior de Vía Campesina. 
3.- Que vía Campesina conduzca una Campaña en cada país donde estamos presentes para demandar a los Gobiernos un marco legal y un marco económico justo para un modelo de desarrollo rural con Campesinos. 
PLAN DE ACCION 
1. Que se realicen reuniones de carácter regional para intercambiar experiencias entre las organizaciones de Vía Campesina, así como promover la capacitación sobre estos temas, en dicha reuniones se deberán definir las estrategias y acciones especificas a realizar en cada país.
2. Que es necesario intercambiar la información entre las organizaciones de la situación que se tienen en cada uno de nuestros países y las organizaciones.
3. Hacer una campaña en contra de patentes relacionadas a la vida, las cuales representan una mayor causa de destrucción de la soberanía y la seguridad alimentaría. Esta campaña debe incluir una llamada a todos los gobiernos para acabar con los proyectos que producen variedades de OGMs en perjuicio de las variedades locales.
4. Establecer un programa de comercialización e intercambio de semillas de las organizaciones de Vía Campesina y su conocimiento asociado para poder tener un mercado alternativo de semillas y evitar que nuestras semillas se patenten por parte de las transnacionales.
5. Organizar un día (que puede ser el 17 de abril, el Día Mundial del Campesino) con actividades a nivel nacional, regional y global para protestar contra las semillas genéticamente manipuladas y las transnacionales agroquímicas y luchar por la soberanía alimentaría.
6. Tomar medidas para la promoción y el desarrollo de las variedades vegetables locales y fomentar un control natural contra las plagas.
7. Presentar al alto Comisionado de Derechos Humanos una carta demandando apoyo ante la violación del "derecho a la vida", que las compañías transnacionales están promoviendo al privatizar vía patentes las semillas, recursos genéticos, etc., que durante mas de 10 mil años han desarrollado los campesinos para evitar que las patentes afecten nuestras formas de vida.
8. Promover la creación de un obusdman o observador internacional sobre la operación de las grandes transnacionales que usan organismos genéticamente modificados y que controlan los insumos, el acopio y la comercialización agrícola afectando las ganancias que corresponden a los campesinos.
9. Establecer una campaña para que todas las actividades que se desarrollan por la Vía Campesina ante los organismos internacionales sean respaldadas por las organizaciones con documentos dirigidos también a sus gobiernos y así demostrar la fuerza y voluntad de nuestras organizaciones para defender nuestros derechos.
10. Exigir ante la CGRI y todos los organismos involucrados en la investigación agrícola, que se evite patentar el conocimiento, evitar también que la investigación pública se privatice y sean las transnacionales quienes monopolicen nuestro conocimiento y el de la humanidad.
11. Promover entre la sociedad en general el derecho a la alimentación sana y suficiente que significa también la libre determinación de qué consumir, para ello es necesario que los países que aceptan productos transgénicos estén debidamente etiquetados ante el público.
12. Demandar ante los Gobiernos que en sus políticas públicas para el campo eviten condicionar el crédito y los subsidios agrícolas al uso de productos transgénicos.
Bangalore, India, Octubre del 2000.


“El presidente Hugo Chávez anunció el 22 de abril que serán prohibidas las cosechas genéticamente modificadas en tierras venezolanas, siendo ésta probablemente la restricción más severa con respecto a cultivos transgénicos en todo el hemisferio occidental, lo que llevará a la cancelación inmediata de un contrato que se había negociado con la corporación transnacional Monsanto, con sede en Estados Unidos.

Chávez afirmó que no serán permitidos los cultivos genéticamente modificados, ya que van en contra de los intereses y necesidades de los campesinos. Asimismo, hizo referencia a los planes de la corporación Monsanto de sembrar 500 mil hectáreas de soya transgénica: «Di orden de cancelación al proyecto», dijo el Presidente luego de enterarse que se trataba de cultivos transgénicos.

Chávez explicó que en vez de utilizar estas tierras para la siembra de cultivos transgénicos serán utilizadas para la plantación de yuca. Según Rafael Alegría, Secretario de Operaciones Internacionales de la organización internacional «Vía Campesina» (que representa a más de 60 millones de trabajadores del campo), las transnacionales Monsanto y Cargill están buscando hacer productos de soya transgénica en Venezuela, lo que atenta contra de los principios de la soberanía alimentaría que rige las políticas agropecuarias del país.

Los ambientalistas venezolanos y latinoamericanos tenían suficientes razones para estar preocupados, ya que Monsanto tiene una larga historia de haber generado una serie de problemas ambientales y sociales. Recordemos que fue el es la productora del agente químico naranja, que fue relacionado con pérdidas de embarazos, de la memoria y ataques de tipo epiléptico que afectaron a más de un millón de personas durante la guerra de Vietnam. Más recientemente, la compañía ha sido criticada por los efecto secundarios que se presume que tienen sus productos transgénicos sobre la salud de las personas y el bienestar ambiental”.

Cabe la pregunta: ¿es justo el sacrificio de los animales por la búsqueda científica de mayores ingresos? En los últimos años hemos sido testigo en el mundo por ejemplo de las vacas locas, el caso de la oveja Dolly, la gripe aviar, ¿¡y quien sabe que otras cosas debemos aguantarnos?!

Las ciencias son producto del hombre en su proceso de contacto con la naturaleza y ha servido para protegernos de microbios, erradicar enfermedades, en fin protegernos de agentes dañinos a nuestro organismo, pero de allí a utilizar los conocimientos científicos para ir en contra de la naturaleza y el ser humano lo que deja ver es la incapacidad de que podremos alcanzar “un mejor nivel de vida o una mejor calidad de vida”. 

Tan sólo un ejemplo
“El Daño Provocado por el hombre.

Los principales agentes de destrucción del ozono estratosférico, son mayormente el cloro y el bromo libres, que reaccionan negativamente con ese gas.

Las concentraciones de cloro y bromo naturalmente presentes en la atmósfera, son escasas especialmente en la estratosfera  y por consiguiente,  pobres en la generación del agujero de ozono, en cuanto a su extensión y los valores recientemente observados.

El cloro, en las proporciones existentes, debe su presencia en la atmósfera  a causas antropogenias, especialmente desde la aparición de los clorofluocarbonos (CFC) sintetizados por el hombre para diversas aplicaciones industriales.

 La forma por la cual se destruye el ozono es bastante sencilla. La radiación UV arranca el cloro de una molécula de clorofluorocarbono (CFC). Este átomo de cloro, al combinarse con una molécula de ozono la destruye, para luego combinarse con otras moléculas de ozono y eliminarlas.

El proceso es muy dañino, ya que en promedio un átomo de cloro es capaz de destruir hasta 100.000 moléculas de ozono. Este proceso se detiene finalmente cuando este átomo de cloro se mezcla con algún compuesto químico que lo neutraliza.

Efectos para la salud y los seres vivos de las radiaciones UV-B

El incremento de la radiación UV-B: 
-    Inicia y promueve el cáncer a la piel maligno y no maligno.
-    El 90% de los cánceres de piel se atribuyen a los rayos UV-B y se supone que una disminución en la capa de ozono de un 1% podría incidir en aumentos de un 4 a un 6% de distintos tipos de cáncer de piel, aunque esto no está tan claro en el más maligno de todos: el melanoma, cuya relación con exposiciones cortas pero intensas a los rayos UV parece notoria, aunque poco comprendida y puede llegar a manifestarse hasta ¡20 años después de la sobre exposición al sol!.
-    Daña el sistema inmunológico, exponiendo a la persona a la acción de varias bacterias y virus. 

-    Provoca daño a los ojos, incluyendo cataratas.

-    La exposición a dosis altas de rayos UV puede dañar los ojos, especialmente la córnea que absorbe muy fácil estas radiaciones. A veces se producen cegueras temporales y la exposición crónica se asocia con mayor facilidad de desarrollar cataratas. 

-    Hace más severas las quemaduras del sol y avejentan la piel. 

-      Aumenta el riesgo de dermatitis alérgica y tóxica. 

-     Activa ciertas enfermedades por bacterias y virus. 

-     Aumentan los costos de salud. 

-     Impacta principalmente a la población indígena

-     Reduce el rendimiento de las cosechas. 
-     Reduce el rendimiento de la industria pesquera. 
-     Daña materiales y equipamiento que están al aire libre”.

Es probable que “un mundo mejor” sea posible pero no bajo las premisas donde se destroza la naturaleza y al ser humano en honor a la acumulación de capital; las iniciativas dirigidas a procurar un destino distinto para las generaciones futuras deben sumarse y procurar un cambio político - social por encima de las premisas económicas consideradas como vitales para el sistema capitalista.

Conclusión
                                            "Los hombres son los que forman el Estado, pero la tierra es la que nutre a los hombre” 

                                                                                                                                                  Jean J. Roussou 
Si las premisas:
· “que se eliminará el trabajo por la masificación de la mecanización  producto del desarrollo”

· “ los transgénicos provocarán mayor desplazamiento del campesino a la ciudad”

¿Cuál es el destino que nos espera? Si se toma en cuenta que se ofrece “una mejor calidad de vida” ¿de qué manera se puede lograr un sistema social digno de nuestra condición humana? Si se toman en cuenta las premisas pesimistas apoyadas y promovidas por muchos estudiosos en todos los órdenes del conocimiento.
No es cuestión de quien sabe más o menos, es un asunto de creación de la verdad para rescatar la dignidad de los seres humanos y de la naturaleza donde el trabajo deje de ser una burda mercancía y se le endilgue el valor que este realmente tiene como fenómeno transformador de la totalidad de la vida.

La perspectiva planteada y aceptada como la acertada dentro del criterio del desarrollo establecido por el sistema económico, no deja otra salida para la humanidad sino vivir en un mundo de ciencia ficción en el cual prevalece la patente y/o comercialización de todo lo necesitado por el ser humano, desvirtuando el fenómeno laboral y degradando a la naturaleza a un vulgar depósito en el cual se almacenan unos productos para “sostener el desarrollo”.

Neoliberalismo, mercantilismo, capitalismo o cualquier otro calificativo que se le quiera endilgar a la acción del hombre, en cuanto a lo económico, en procura de una acumulación de capital sostenida en la indignación del ser humano, la destrucción de la naturaleza y todo lo que esto representa, no puede ser la concepción prevaleciente en el criterio de los gobiernos que se llaman democráticos.

No sabemos de donde venimos, (nuestros orígenes, quien o qué nos creo), apenas sabemos donde estamos, como vamos a determinar hacia donde vamos sustentando nuestro evolucionar en criterios individualistas o divisionistas donde impera la exclusión como política impuesta por el poder económico.

El futuro está determinado por un cambio de actitud donde impere una conciencia colectiva en procura de alcanzar una mejor calidad de vida bajo criterios y principios reales, sustentado nuestras ansias en premisas capaces de ser verificadas y compartidas por la mayoría de la población sin distingos de ningún tipo.

La Homonatropía es una vía probable para mejorar nuestra forma de  vincularnos entre nosotros y con el medio ambiente natural, proyectándonos a partir de nuestra reinserción a la esencia vital que nos aporta la totalidad de nuestra existencia.

El trabajo es una función directamente ligada a nuestra noción de sociedad, a el sistema económico, a nuestras relaciones pero en especial a nuestra vinculación con la naturaleza, la pérdida de ese conocimiento ha permitido la preponderancia de ideas desviadas de nuestra condición humana, con defectos y virtudes, pero sobre todo capaces de recrear la vida.  

               Bibliografía
El Papel del Trabajo en la Transformación del Mono en Hombre; F. Engels¡ Escrito: En 1876; Primera edición: en la revista Die Neue Zeit, Bd2, No 44, 1895 – 1896; Esta Edición: Marxist Internet Archive, Noviembre de 2000; Fuente: Biblioteca de Textos Marxistas; www.ucm.es/info/bas/es/marx-eng/oe3/mrxoe308.htm- 39k        

      -      La teoría Z de Wuillian Ouchi; Carlos López; Gestiopolis.com

      -     1993-2003 Microsoft (biblioteca de consulta) Corporation. Reservados todos los derechos.
· Comercio y Medio Ambiente, El Debate Internacional SELA – UNCTAD; 1ra edición; Editorial Nueva Sociedad; Caracas – Venezuela; 1995
· Trabajo y Calidad de Vida; Cuba Siglo XX; Lazaro Gonzalez Rodríguez; www.monografias.com 
· Globalización y Progreso Social, La Función y el Impacto de las Normas Internacionales del Trabajo; Werner Senberberger;  1ra edición 2004; Editorial Nueva Sociedad; Caracas – Venezuela.
· El nuevo mundo en los retos del nuevo milenio; Leopoldo zea; enero 2000;Universidad de los        trabajadores de la América latina; confederación mundial del trabajo; central latinoamericana de trabajadores; utal. Org/empleo.
· La Tercera Ola; Alvin Toffler;; La Tercera Ola; Editorial Plaza y Janes; Madrid – España; 1984.
· El punto Crucial; Fritjof Capra; El Punto Crucial. Ciencia, Sociedad y Cultura Naciente; Editorial Estaciones; Buenos Aires – Argentina; 1992.
· Artículo Nueve: El Ambiente Natural; http://www.thesocialagenda.org/espanol/articulo9.htm
· Administración de Recursos Humanos; Larissa G. Martínez; www.gestiopolis.com/recusrsos/
· Comunicación Intercultural, Fundamentos y Sugerencias, 2da parte; Tomás R. Austin Millán; www.angelfire.com/tomaustin/intercult/comintuno.htm
· Administración de Recursos Humanos; Relaciones Laborales. Teoría de Abraham Maslow. Necesidad de los Trabajadores. Seguridad. Asociación. html.rincondelvago.com/administracion-de-rrhh_5.html - 30k 
· Alternativa Bolivariana para La América (ALBA); Petróleos de Venezuela (P.D.V.S.A) http://www.pdvsa.com
· Venezuela prohibe la agricultura transgénica [Voltaire]; www.voltairenet.org/article120873.html - 41k
· Mercado, Trabajo y Medio Ambiente; Editorial Nueva Sociedad; No 188; dic. 2003; Caracas Venezuela
· Las teorías “X” y “Y” de Douglas McGregor; http://www.gestiopolis.com
· Trabajo y Empresa entre Dos Siglos; Cecilia Montero, Mario Alburquerque, Jaime Insignia; editores; Editorial Nueva Sociedad; 1999; Caracas – Venezuela
· El Estado Mundial de Agricultura y la Alimentación (Sofa) 2004-2005;  www.fao.org/docrep/006/Y5160S/y5160s10.htm - 96k
· Transgénicos: un asalto a la salud y al medioambiente, Silvia ...; www.pangea.org/ ecologistesenaccio-cat/temes/genetica/rafi.htm - 67k
· La Via Campesina : International Peasant Movement - Biodiversidad ...; www.viacampesina.org/main_sp/index.php?option=com_ content&task=view&id=47&Itemid=28 - 40k; 04-10-2000
· El legado de la Sociología, La Promesa de la Ciencia Social; Inmanuel Wallerstein; Roberto Briceño, Heinz R. Sonntag (editores); Unidad Regional de Ciencias Sociales y Humanas para América Latina y el Caribe – oficina UNESCO ( Caracas); Centro de Estudios del Desarrollo (CENDES), Universidad Central de Venezuela Editorial: Nueva Sociedad; Caracas – Venezuela; 1999
·  L A CAPA DE OZONO;www.edunet.ch/activite/wall/ encyclopedie/pagozono/principal.htm - 19k
· Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2004. © 1993-2003 Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.
· E:\información internet\Explotación del hombre.htm¸ Samael Aun Weor. Abraxas no. 11. (Diciembre 1966)

Autor:
T.S.U – A.R.H: José Collazo
seryfab47@hotmail.com
CARACAS MARZO DE 2006

        TRABAJO





NATURALEZA





SER HUMANO





MARTILLO


SHIP


FRUTAS


CARNE


DESARROLLO





DESARROLLO








PAGE  
0
Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

[image: image2.wmf][image: image3.wmf][image: image4.wmf][image: image5.wmf][image: image6.wmf][image: image7.wmf]