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Introducción
La esgrima se practica hace más de mil años,  aparece como deporte en las Olimpiadas modernas, Cuba participa en la segunda edición en la cual  logra coronarse el 1er campeón olímpico cubano, el prodigioso  (Ramón Font), después de la segunda mitad de siglo este deporte tiene un desarrollo vertiginoso desde el punto de vista tecnológico, desde entonces y hasta la fecha ha sufrido cambios en el reglamento, en el tiempo del toque entre los adversarios, en la presión del toque sobre el adversario etc. Todo con el objetivo de hacer más dinámico y asequible el deporte para el público, a todo este alto grado de dificultades súmele el nivel técnico-táctico y la gran tradición de los países del viejo continente además de otros países que también se destacan como EUA.

En la actualidad son muchos los factores que determinan un buen resultado a nivel de élite, muchos atletas practican este deporte pero solo los mejores dotados pueden alcanzar la cima y mantenerse en ella.

En las consultas bibliográficas realizadas existen numerosos autores como (P.O. Ostrand, Nadori. L. 1991, GRATITO, H.  y  ZAZZO, R.  1982; RUIZ, L. M. 1987; TORRES, J. 1996, GONZÁLEZ, M. 2003) entre otros, que defienden que la  selección de talentos es el primer paso dentro del proceso de dirección del entrenamiento. 
En el pasado, y todavía hoy en la mayoría de los países de nuestro entorno, la participación de un joven en el deporte se fundamenta sobre todo en la tradición, las ideas, el deseo de participar en un deporte en función de su popularidad, la presión ejercida por los padres, la especialidad de su profesor, la proximidad de instalaciones deportivas. etc. (Bompa, 1987).

En la práctica se busca un talento en un deporte especifico (EJEM, M. 1981, HANH, E. 1988; TORRES, J. 1998b), para lo cual, se enfoca la totalidad de exigencias antropométricas, físicas, tecno motrices, psicológicas, idóneas para el tipo de deporte en cuestión.

Como se sabe, cualquier selección especializada debe basarse en la valoración del nivel de desarrollo de toda una serie de criterios. Hasta la fecha se han empleado pocos estudios longitudinales que confirmen la justificación o no del empleo de determinados test, pruebas o reconocimientos. Los factores del rendimiento deportivo son múltiples, pero hay que diferenciar entre aquellos que solo pueden desarrollarse hasta cierto límite mediante el entrenamiento, por muy bien elaborada que esté la planificación y aquellos otros que son susceptibles de amplia mejora en el transcurso del proceso de entrenamiento deportivo. 
Es por eso que tiene gran importancia la selección de talentos en el camino por alcanzar los máximos resultados deportivo, dado esto ante todo por el impetuoso desarrollo del deporte en estos tiempos y por la relevancia de los logros que no pueden ser superados sin el apoyo de todos los factores que lo hacen posible.

Según las recopilaciones del Prof. Gabriel Molnar:

· Las selecciones realizadas con un solo corte o muestra ("screening"), descartan a los niños de maduración tardía, alejando a muchos niños de la práctica activa del deporte.

· Las pruebas de selección presentan un peso excesivamente biológico, no atendiendo los factores psicológicos, intelectivos ni pedagógico-metodológicos.

· La participación precoz en competiciones formales, fija en el niño modelos técnicos de nivel relativamente bajo, que luego no podrán llegar al nivel necesario o potencial por la unilateralidad de las cargas.

A pesar de la magnitud con que se trata este fenómeno sigue siendo  muy difícil de predecir con fiabilidad cuando un atleta es talento sobre todo en estas edades tempranas, teniendo en cuenta que  en la mayoría de los casos se miden condiciones físicas y parámetros antropométricos (Talla). En realidad para los entrenadores un atleta con buen desarrollo  físico y una buena talla  es un talento y no tienen en cuenta otros factores que influyen directamente en el logro de un buen resultado y que se pueden medir previamente con ayuda de especialistas.
De lo expuesto anteriormente se desprende que una de las condiciones de la evolución del deporte de alta competición, del que el rendimiento máximo forma parte inseparable, es una detección y selección correcta y precoz de los candidatos. Para enfocar este problema de una forma completa, habría que contar con la intervención equitativa de metodologías de diversas ramas científicas, de esta forma podría comprobarse la validez de todos los factores analizados.

     En Cuba se utilizan los tres modelos dados por Battle. E. (1980)


- la selección natural


- la selección técnica


- la selección científica

Nosotros en nuestra propuesta  tomaremos en consideración la selección científica ya que creemos que nuestra situación problemita está dada en que no son suficientes los criterios científicos que se toman en cuenta para seleccionar atletas, además en el contexto actual es necesario que el margen de error en la captación sea lo más pequeño posible si tenemos en cuenta las siguientes razones; escasas áreas de esgrima en la provincia, baja matricula de niños en la categoría de desarrollo en las áreas, falta de recurso material para la práctica del deporte, reducción de las cifras de matrículas en los centros de alto rendimientos, bajos resultados del deporte en los dos últimos cuatrienios y necesidad de equivocarnos menos en la selección y captación de talentos.  

Por lo argumentado  anteriormente es que nos plantemos el siguiente problema.
Problema:

¿Cómo mejorar la selección de talentos para el deporte de Esgrima categorías 11-12 años en ambos sexos y en las tres armas  de la provincia Pinar del Río? 
Objeto de estudio:

 Proceso de Selección de talentos

Campo de acción:

Selección de talentos en Esgrima 

Objetivo: Proponer pruebas antropométricas, fisiológicas y psicológicas  como alternativa para la selección de talentos en el deporte de Esgrima, categoría 11-12 años en ambos sexos y en las tres armas  de la provincia de Pinar del Río

       Preguntas científicas

1. ¿Qué antecedentes teórico, metodológico sustentan la selección de talentos en el deporte y en la esgrima en  particular a nivel nacional e internacional?   

2. ¿Cuál es la situación actual que presenta la selección de talentos  en la esgrima, categoría 11-12 años en ambos sexos y en las tres armas de la provincia de Pinar del Río?

3. ¿Qué  pruebas se pueden seleccionar como alternativa para mejorar la selección de talento en el deporte de esgrima en las categorías 11-12 años en ambos sexo y las tres armas  de la provincia Pinar del Río?

4. ¿Cuál es la utilidad que brindan las pruebas seleccionadas en la selección de talentos  en la  esgrima, categorías 11-12 años en ambos sexo y las tres armas  de la provincia Pinar del Río?
 Tareas científicas

1. Sistematización de los antecedentes teórico, metodológico que sustentan la selección de talentos en el deporte y en la esgrima en  particular, a nivel nacional e internacional.
2. Hacer un diagnóstico de la situación actual que presenta la selección de talentos  en la esgrima, categoría 11-12 años en ambos sexos y en las tres armas de la provincia de Pinar del Río.
3. Selección  de pruebas antropométricas, fisiológicas y psicológicas como alternativa para la selección de talentos en el deporte de Esgrima, categoría 11-12 años en ambos sexos y en las tres armas  de la provincia de Pinar del Río.
4. Valoración de la utilidad que brindan las pruebas seleccionadas en la selección de talentos  en la  esgrima, categorías 11-12 años en ambos sexo y las tres armas  de la provincia Pinar del Río     

Métodos investigativos
MÉTODOS EMPÍRICOS: 

Observación: Para constatar el sistema de pruebas que se aplican en la esgrima, las cuales se realizan a partir de lo orientado por el programa de preparación del deportista y que a criterio del autor miden solamente condiciones física y algunos parámetros antropométricos como la talla. 
Encuesta: Para tomar en consideración el criterio de los entrenadores con respecto a la importancia de las pruebas que conforman esta alternativa y su posible aplicación.

Test psicológicos.

 Test de los motivos deportivos        D. S. Butt: Para constatar el estado motivacional de los atletas con respecto a la esgrima en cuestión, sus propósitos y metas en el futuro.  

Inventario de personalidad.  H. J. Eysenck y S. B. G. Eysenck   {-Forma B-): Para determinar el tipo de temperamento de los atletas y su posible comportamiento en situaciones de competencia.

Cuestionario de cualidades volitivas: (C. R. Núñez): Para determinar las cualidades volitivas que predominan en los atletas

Estos test fueron realizados y evaluados por el departamento de psicología del instituto de medicina deportiva de la provincia de Pinar del Río  

Consulta con especialistas: Para intercambiar conocimientos con especialistas en materia de selección de talento y valorar las pruebas que se aplicarían según las características del deporte.

MÉTODOS TEÓRICOS: 
- Análisis y síntesis. En el tratamiento de las teorías y datos empíricos recopilados para nuestra investigación, proyectándonos de lo general sobre selección de talentos, llevándolo a lo particular  que implica la alternativa de pruebas  nuestra, considerando para ello, la disponibilidad de las ciencias aplicadas, las necesidades de los entrenadores y las diferentes pruebas que existen para la selección de talentos, sin perder de vista las posibilidades de generalizar los resultados.

- Histórico lógico. Para realizar un recorrido en el plano teórico y metodológico que permita conocer como se ha comportado el sistema de selección de talento en el mundo, en Cuba y particularmente en el deporte de esgrima.

- Análisis de Documentos: Para conocer los antecedentes generales y particulares de la selección de talentos, para conocer las pruebas de selección vigentes en el programa de preparación del deportista, para conocer de informes de investigaciones recientes sobre la temática que venimos tratando, para enriquecer los distintos elementos que habrán de componer el conjunto de pruebas y como tentativa de solución al problema planteado.
- MÉTODOS ESTADÍSTICOS: 
 Estadística Descriptiva: Para la recolección, tabulación, análisis y presentación de los datos recopilados en la investigación

· Técnica estadística:

Medidas de posición relativas (calculo porcentual)
POBLACIÓN Y MUESTRA
La población está compuesta por 10 atletas de ambos sexo (6 varones y 4 hembras), lo que representa el 100% de la población de atletas de Perspectiva Inmediata, todos  se encuentran en las edades comprendidas entre 11-12 años.

Como muestra auxiliar se tuvo en cuenta a los 12 entrenadores de la Escuela de Iniciación Deportiva Escolar, que tienen más de 10 años de experiencia y relacionados directamente con la selección de talentos de estos atletas de esgrima

 El tipo de muestreo que utilizamos fue aleatorio intencional.

NOVEDAD CIENTÍFICA:   Es importante señalar que la actualidad e interés de esta investigación se sustenta en la posibilidad de resolver una demanda social  de selección y captación de atletas con un perfil más adecuado al deporte de esgrima para lograr una mayor calidad en la matrícula de la EIDE a partir de una serie de parámetros de carácter científico, lo que trae consigo una mayor satisfacción y concreción en la misma, así como la previsión de resultados satisfactorios a mediano y largo plazo en juegos escolares y juveniles. Partimos del conocimiento de las  características de los atletas arrojadas por las diferentes pruebas realizadas y a los que van dirigido los resultados de esta investigación, lo que le otorga el carácter de novedad científica. 

APORTE TEÓRICO: Viene dado por la sistematización de las teorías comprometidas con la temática tratada, lo que permite, a partir de la condensación de estas, su utilización en nuevas investigaciones análogas, así como los datos aportados por la implementación de los instrumentos empíricos, lo que sirve de base a futuras investigaciones. 

SIGNIFICACIÓN PRÁCTICA: Se sustenta en la información que se ofrece teniendo en cuenta un lenguaje de fácil comprensión, pero con los elementos suficientes para seleccionar atletas de manera eficiente, de acuerdo a las posibilidades y los recursos humanos disponibles. Todo lo cual aparece como parte de un conjunto de parámetros  que se fundamentan como posible solución al problema planteado. 

El trabajo en su estructuración, cuenta con una introducción, donde se presenta una fundamentación del problema y se establece el diseño de la investigación, a continuación el lector encontrará dos capítulos, en los cuales se ofrece, primero, una argumentación teórica del objeto de estudio; segundo, la presentación y análisis de los resultados del estudio diagnóstico y por último, la explicación detallada de los parámetros de selección como posible solución al problema científico presentado, luego el autor ofrece las conclusiones generales y las recomendaciones para  que nuevas investigaciones  tengan como base los resultados de ésta. 

Definición de términos
Talento: Persona que dispone de una serie de características o aptitudes que pueden desarrollarse en función de diversas variables que se pueden encontrar en su desempeño.

Perspectivas Inmediatas: Atletas que ingresaran a corto plazo en los centros de alto rendimiento ya sean provinciales o nacionales.

Parámetros: Variable que puede ser controlada y evaluada.

Propuesta: Acción alternativa a partir de la cual se le da respuesta a una problemática ya sea a corto, mediano o a largo plazo.

Selección: Acción y efecto de elegir una o varias personas o cosas entre otras, separándolas de ellas y prefiriéndolas.

Antropometría: Ciencia que estudia las medidas del cuerpo humano, con el fin de establecer diferencias entre individuos. 

Psicometría: Disciplina que se encarga de la medir aspectos psicológicos, tales como conocimiento, habilidades, capacidades o personalidad.

Fisiología: Ciencia biológica que estudia las funciones de los seres humanos. 

PPD: Programa de Preparación del Deportista.
CAPÍTULOS I. 

Fundamentos teóricos y metodológicos que sustenta la selección de talento
1.1  EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA SELECCIÓN DE TALENTOS.
El talento constituye una de las condiciones fundamentales para alcanzar planos estelares  en el deporte de competición. Su identificación representa el primer paso para seleccionar a los sujetos con las aptitudes necesarias  para lograr los mayores resultados deportivos a través de un complejo proceso de desarrollo especializado. Dicha selección siempre ha tenido mucha más criterios a favor que los que se manifiestan en su contra y hasta finales del siglo XX la mayoría de los autores han coincidido en plantear que fueron los países de Europa del este los que mayores aciertos demostraron en cuanto a predicciones del rendimiento deportivo se refiere.
La entrada de la U.R.R.S. en los juegos olímpicos de 1952 provocó una fuerte lucha entre las grandes potencias por alcanzar los primeros planos, a partir de ahí la detección y formación de talentos deportivos surgió como una necesidad para lograr metas superiores que hasta el momento no han tocado el techo en el rendimiento de un deportista. Esto ha provocado una búsqueda sistemática e  incesante de los más capacitados y la iniciación en el deporte en edades tempranas.

La psicología como ciencia aplicada al deporte ha jugado un papel activo en el desarrollo de la selección de talentos, a finales de la década del 60 y principio de los 70 se destacan los primeros trabajos que hacen alusión, de manera general, a la importancia que tienen en este proceso las características psicológicas de los atletas, las cuales se debían tener en cuenta. En aquel entonces no se contaba con criterios definidos ni métodos científicos que permitieran predecir futuros resultados ni seleccionar a los muchachos más capacitados. (Boil, M.; Krauchenko; Grestanken, S.; Minaeva, N.; Bulgakova; entre otros). Ya en los años 80 se realizan estudios entre los que se destacan los de P. Rokusfalvi y colaboradores que establecen algunos lineamientos teóricos y metodológicos que constituyen una orientación para la investigación científica.

En Cuba surge a partir de 1976 , con la creación del C.E.D.A. (Centro Experimental de Desarrollo Atlético “Manuel Permuy”), de Ciudad de la Habana, lugar donde por primera vez se puso en práctica un sistema masivo de detección y selección de talentos para la iniciación deportiva, experiencia que surgió con la aplicación de normas y patrones percentilares, como un aspecto inicial de selección a partir de las normas de Crecimiento y Desarrollo de la población cubana , con la utilización del 97 percentil en estatura como primer aspecto a tener en cuenta para la detección de posibles talentos, anualmente se medían todos los alumnos matriculados en las escuelas del sistema de Enseñanza General del Ministerio de Educación Cubano.

Un pensamiento inspiró la creación de nuestro Sistema de Detección y Selección de Talentos para la Iniciación Deportiva, fue el planteado por nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, al inaugurar la E.I.D.E. (Escuela de Iniciación Deportiva Escolar “Mártires de Barbados” de Ciudad de la Habana), el 6 de Octubre de 1977, donde expresó:

...........”Las pruebas se deben hacer en todas las escuelas y entre todos los alumnos de la provincia. No es lo mismo seleccionar entre 40 mil que seleccionar entre 120 mil .Es necesario organizar las pruebas con todos, para que no perdamos una sola facultad, para que no vayamos a perder un solo campeón”.................. (19).

Según Hernández  Gómez, Yudith; Zárate Villa, Mahe en su artículo ``Estudio de selección y detección de talentos en jóvenes esgrimistas Plantean:

Se ha demostrado la importancia de tres aspectos fundamentales que se deben tener en cuenta a la hora de realizar investigaciones vinculadas a la Selección de Talentos Deportivos:

 1-Criterios para seleccionar los atletas en las diferentes disciplinas deportivas. 
A partir del conocimiento de las exigencias y particularidades de la disciplina deportiva en cuestión, se determinarán dichos criterios. Rokusfalvi  P (1985) (2) plantea que la diferenciación de los talentos se determina por las características propias de la actividad. Así mismo alega que hay que considerar con el mismo peso y equilibrio la importancia de los factores del desarrollo y cualidades innatas. Diagnóstico interdisciplinario. Con lo que estamos completamente de acuerdo, en este proceso de selección constituye un postulado básico el enfoque multidisciplinario y el carácter longitudinal.

 2-El momento más adecuado para iniciar la selección y la duración de dicho proceso. 

En la actualidad  existe la tendencia a comenzar  la selección  tardíamente, planteándose que la precocidad forzada no favorece los resultados en correspondencia con los pronósticos y que si un sujeto tiene realmente aptitudes, no se pierde nada si se empieza más tarde, aunque en este caso creemos que también deben tenerse en cuenta las particularidades de cada deporte, puesto que existen  algunos que obligatoriamente son de iniciación temprana como por ejemplo: Gimnasia Rítmica y Nado Sincronizado, entre otros.

 3-Medios y métodos  para la evaluación de los aspectos considerados.

Al respecto Rodríguez, C. S. (2000)(3) plantea: Los métodos de selección deportiva han ido evolucionando de manera constante y rápida a la par del desarrollo de nuestro deporte, con la elaboración y puesta en práctica de los últimos programas de preparación del deportista, para cada disciplina deportiva, este aspecto ha tenido un avance significativo, pues se brindan una serie de normas que le permiten al entrenador de toda la pirámide del alto rendimiento, seleccionar con mayor certeza al posible talento.

CRONOLOGÍA
En la última mitad del S. XX, la selección de talentos va a tomar auge sobre todo en Europa, donde se comenzaron a realizar estudios y se crearon metodologías que marcaron pauta como punto de partida para posteriores investigaciones científicas, mucho son los autores que han tratado el tema, en el ámbito internacional se encuentra entre otros 1975, Georgescu, M.; 1980, Battle, E.;1981, Zartsioski.;1983, Weineck, Neumaier, Volkov y Filin; 1987,Carl,K.,Harre,DBompa,T. ;1988,Hahn,E, ;1991,Nadori, L.; 1992, Navarro, F.; 1993, Platonov, Matzudo; 2002, Torres Guerrero, en el ámbito nacional aparecen 1976; Pila , H.   Creación del CEDA “Manuel Permuí”; 1980, Romero, R. Sistema Integrado (Canotaje); 1982, Fleitas, I. Criterios de Selección (G. Artística); 1986, Pila, H. Introdujo el “Percentil 90”; 1999, Ilisastigui, M. Contrastación de Modelos, MI – MR, en Gimnastas; 2001, Bodes, E. “Modelo matemático”, en tenistas; Hernández  Gómez, Yudith; Zárate Villa, Mahe Estudio de selección y detección de talentos en jóvenes esgrimistas.
1.2  FUNDAMENTOS BÁSICOS PARA LA DETECCIÓN DE TALENTOS

Definición del concepto de talento.

Etimología….Pila H, (1986)

“Talento”: Proviene del latín; “Talento” y del gr; “Tálaton” Capacidad para obtener resultados notables con el ejercicio de la inteligencia, habilidad o aptitud para una cosa determinada, “Conjunto de dones con que Dios enriquece a los hombres”.

El Diccionario de la Real Academia Española 

Define al talento como "el conjunto de dones naturales o sobrenaturales con que Dios enriquece a los hombres. Dotes intelectuales, como ingenio, capacidad, prudencia, etc., que resplandecen en una persona". 

Diccionario Encarta

Talento.  Inteligencia (ǁ capacidad de entender). || 2. Aptitud (ǁ capacidad para el desempeño o ejercicio de una ocupación). || 3. Persona inteligente o apta para determinada ocupación. || 4. Moneda de cuenta de los griegos y de los romanos.
Tabla No: 1. Relación de definiciones de Talentos.

	Autor y año.
	Definición de Talento que asume.

	Gabler/Rouff  (1979)
	Plantean que en un determinado estadio evolutivo, el talento (( se caracteriza por determinadas condiciones y presupuestos físicos y psíquicos, el cual, con mucha probabilidad lo portan en un momento sucesivo, a alcanzar prestaciones de alto nivel en un determinado tipo de deporte((.

	Nadori (1983)
	Define el talento como una facultad o grupo de facultades con una cierta especificación, superior a la media, pero que debe aún manifestarse con lo que nos está indicando el camino a seguir o su concepción sobre la capatación de talento.

	Carl, K. (1987)
	Talento Deportivo” es una denominación de una persona, que posee determinadas condiciones de herencia y adquiridas que lo dotan de una aptitud especial, para el desempeño deportivo

	Hahn, E.(1988)
	Entiende por “Talento Deportivo”, la disposición por encima de lo normal de poder y querer  realizar  rendimientos deportivos elevados

	
	-"Un talento motriz general, que se observa en los niños en el hecho de    que aprenden más fácil, más rápidamente y con mayor seguridad de movimientos, que poseen un repertorio de  movimientos amplios.

	
	- Un talento deportivo, que aporta una disposición por encima del promedio de someterse a un programa de entrenamiento deportivo para conseguir   éxitos en el deporte.

	
	- Un talento específico para un deporte, que conlleva los requisitos físicos y psíquicos para poder alcanzar rendimientos extraordinarios"

	(Rauch,1980; Lamour,1991)
	Talento se caracteriza por una aptitud superior en un dominio particular 

	López (1995)
	 “Talento consiste (( en una aptitud natural o adquirida para hacer algo((. El talento depende de la capacidad individual, de las motivaciones del sujeto y del medio social; expresión de la interacción de estas condiciones. El talento tiene que ser no sólo descubierto sino también estimulado y formado”

	Matzudo(2000)
	 Plantea que el talento es una colección de variables y que la más importante es la genética

	Zatsorski

	"El Talento deportivo se caracteriza por determinada combinación de las capacidades motoras y psicológicas, así como de las aptitudes anatomofisiológicas, que crean en conjunto la posibilidad potencial para el logro de altos resultados deportivos en un deporte concreto".




Tabla No: 2. Relación de definiciones de detección de Talentos.
	Autor y año.
	Definición de detección Talento que asume.

	(Leger, 1985)
	Consiste en predecir si un joven podrá desarrollar el potencial de adaptación al entrenamiento y su capacidad de aprendizaje técnico, para emprender las posteriores etapas del entrenamiento.

	Salmela y Regnier (1983) y Gutiérrez (1991)
	 “Es una operación reposando sobre una predicción a largo plazo en cuanto a las posibilidades de que un individuo posea las características y los atributos necesarios para alcanzar un nivel de perfomance dado en un determinado deporte”.

	Harre y Bompa, (1987),
	Cosiste en predecir con un alto grado de probabilidad si un niño o adolescente podrá o no completar con buenos resultados el programa de entrenamiento para jóvenes en una disciplina dada, para que pueda con razonable dosis de certidumbre, emprender las posteriores etapas de entrenamiento específico.

	Gutiérrez (1991) y Navarro (1992)
	Entienden por selección como  “una operación reposando sobre una predicción a corto plazo en cuanto a las posibilidades de que un sujeto dado, en el seno de un grupo de atletas, posea atributos, el nivel de aprendizaje, el entrenamiento y la madurez necesaria para realizar una mejor perfomance que el resto de los miembros del grupo en un futuro inmediato”.


Tabla No: 3. Relación de definiciones de selección de Talentos.
	Autor y año.
	Definición de Selección Talento que asume.

	BATTLE, E. (1980)
	Consideraba que la selección deportiva es "todo un desarrollo de un programa a nivel directivo, técnico, científico e investigador, con la finalidad de identificar a los mejores deportistas, de elegir o escoger a los más capacitados para rendir en un determinado deporte". 

	Nadori, (1989)
	La selección no es otra cosa que el proceso a través del cual se individualizan personas dotadas de talento y de aptitudes favorables para el deporte, con la ayuda de métodos y test científicamente válidos.

	Navarro, (1992)
	Se trataría de escoger aquellos que a corto plazo pueden sobresalir en el deporte.  


 Después de haber analizado los anteriores conceptos dados por diferentes autores, vemos que existe una estrecha relación entre los aspectos que constituyen el factor común del talento deportivo, según los criterios abordados, tales como: aptitud, capacidad, disposición, condiciones, facultades de un individuo o sujeto. Así mismo sucede si hablamos de detección donde existe casi una total coincidencia de los autores al referirse a esto como la capacidad de predecir y otro tanto ocurre con selección cuando se refieren a un programa o proceso.  

En nuestro criterio el talento no es más que las características mostradas por un sujeto que le permiten lograr resultados relevantes en un deporte o actividad determinada, poniéndolo muy por encima de los otros individuos que se encuentran en su entorno e incluso fuera del mismo y que por lo tanto lo destacan con facilidad. Estas características están dadas   por factores físicos, Psicológicos, fisiológicos, antropométricos, hereditarios entre otros. Como hemos podido apreciar en todas estas definiciones se asume que mientras mayor  sea el número de parámetros a controlar mayores son las posibilidades de pronosticar  con fiabilidad el potencial de un deportista. 

1.3 MÉTODOS DE SELECCIÓN DE TALENTOS.
Battle. E. (1980)
· La selección natural:

1- Tradición y Selección

  a) Tradición familiar

  b) Deportes autóctonos

  c) Entorno, instalaciones

  d) Difusión

2- Pirámide Participativa y Selección Masividad + Cantidad + Posibilidades

· La selección técnica:

1- Competición y Selección

2- Competición, Seguimiento y Control de la preparación

3- Competición, Selección y traslado a un Centro de  entrenamiento

· La selección científica

1. Modelo basado en la perfomance (aplicación de filtros, test)

2- Modelos Procesuales, Fásicos

3- Modelos mixtos

  Competencia 

(Bompa T., 1987; Harsany L. y Martin M, 1987; Gutiérrez A., 1990): 

- Selección natural o pasiva: se basa en la obtención de talentos de forma natural, por azar en base a una gran masa de población deportista. 

- Selección científica, activa o sistemática: se basa en la identificación de talentos en edades tempranas a partir de criterios  y su posterior orientación y selección hacia modalidades en las que puedan alcanzar un alto rendimiento.

1.4 CRITERIOS FUNDAMENTALES EN LA SELECCIÓN DE TALENTOS.
Según Klisouras (1985), existen cuatro factores que determinan el rendimiento físico: ambientales, sociales, psicológicos y biológicos (producción de energía, función neuromuscular y rasgos somáticos). 

Bouchard, C., Brunell G. y Godbout P. (1973), determinan las siguientes medidas para la detección de talentos: 

· Morfológicas: estatura, envergadura, somatotipo, peso, etc. 

· Orgánicas: articulares, dinamométricas y de fuerza dinámica, espirométricas, cardiorrespiratorias … 

· Motoras y perceptuales: coordinación general, tiempo de reacción, rapidez de movimientos segmentarios, destreza … 

· Psicológicas: ansiedad, personalidad y tolerancia al dolor, fundamentalmente. 

· Situacionales y demográficas: acceso y disponibilidad de instalaciones, apoyo externo, atención médica, etc.

  Kunst y Florescu (1971) hablan de la capacidad motriz, la capacidad psicológica y las cualidades biométricas, como los principales elementos de la performance descubiertos en la selección de atletas.

 Harsany y Martin (1987), proponen como criterios las características antropométricas, físicas, fisiológicas y sociales. 

Hahn (1988) podemos establecer los siguientes grupos de factores para captar un talento:

1.-Factores antropométricos.

2.-Cualidades físicas básicas. 

3.-Condiciones Tecnomotrices.

-equilibrio.

-percepción espacio-tiempo.

-capacidad de expresión (forma de ejecutar el movimiento).

-ritmo.

4.-Capacidad de aprendizaje.

5.-Predisposición para el aprendizaje. 

 Bompa (1987), cita los siguientes criterios para la selección de talentos deportivos: salud, cualidades biométricas o medidas antropométricas, la herencia, la proporción de fibras musculares rojas y blancas, las instalaciones deportivas y el clima, y la disponibilidad de los especialistas o el nivel de conocimientos del entrenador. 

Mateo (1990), señala que los criterios de selección están condicionados por cada especialidad deportiva, de tal modo que las capacidades psicofísicas a captar y la mayor parte de los criterios de selección se basan en los perfiles de los deportistas adultos. Por todo ello, la primera función a desarrollar será, precisamente, delimitar aquellos factores que sirvan para captar un valor.

Nadori (1983), por su parte dice que los factores que determinan la detección de talentos son actitudes físico-psicológicas y habilidad, englobando en aquellas las características antropométricas y el resultado de las pruebas físicas.

Juan Torres Guerrero.
La detección y selección científica consiste de forma general en el conocimiento de dos grupos de factores: generales y específicos. Diferentes métodos estructurados ponen más o menos énfasis en cada grupo de factores.

     Entre los factores generales cabe destacar, el análisis y estudio de:

· La constitución biotipológica.

· Las condiciones físico-motoras.

· El estado de salud general del individuo.

· El rendimiento al esfuerzo.

· Buenas perfomances.

· Equilibrio psíquico.

    Respecto a factores específicos, se inciden en aspectos del deporte elegido, entre       ellos:

· Biotipología específica.

· Disposición natural para ese deporte.

· Fisiología especial.

· Habilidades y destrezas específicas.

Manso
· Herencia. 

· Edad biológica. 

· Edad óptima de selección. 

· Estado de salud. 

· Parámetros antropométricos. 

· Composición muscular. 

· Potencial de desarrollo de cualidades físicas y coordinativas. 

· Predisposición al rendimiento. 

· Características psicológicas. 

· Capacidades cognitivas. 

· Características socioeconómicas. 

· Antecedentes históricos. 

1.5 Etapas de selección del talento deportivo

(López J., 1995). 
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    Vólkov (1989): 

1. Etapa de selección preliminar (primaria) de niños y adolescentes.

2. Etapa de comprobación a fondo de la correspondencia entre los niños seleccionados y los requisitos que se presentan a una a una especialidad exitosa en el deporte elegido (etapa de selección secundaria).

3. Etapa de orientación deportiva.

4. Etapa de selección para integrar los equipos nacionales y otros.
Jesús López Bedoya.
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Popov (1986):

1.- Examen masivo de niños con el objetivo de orientar en las clases de acuerdo a los tipos deportivos.

2.- Selección de deportistas perspectivos para el completamiento de grupos docente- entrenamiento y de perfeccionamiento deportivo.

3.-  Examen y selección de deportistas perspectivos en las competencias juveniles y pioneriles.

4.-  Selección para el paso de la preparación central a los Juegos Olímpicos y otras competencias internacionales relevantes.
(Navarro 1993):
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Fisher y Borms (1991):

· Primer paso selectivo: Entrevista, observación o análisis de los datos generales de los niños con respecto a:

a) estatus general de salud.
b) notas de la  escuela.
c) condiciones sociales e interés.
d) requerimientos somatotípicos generales del deporte dado.

e) Capacidad motora general (rendimiento en las clases de Educación Física).

· Segundo paso selectivo: Una prueba atlética.

a) requerimientos más exactos del deporte.

b) Capacidad motora general en el deporte en cuestión.

· Entrenamiento de prueba: 

a) varios ejercicios en un período corto (entrenamiento de prueba).

b) Rendimiento y comportamiento en un período corto de ejercicio: capacidad específica y general orientada al deporte, valoración de toda su personalidad.

Filin, 1989.
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1.6 SISTEMA CUBANO “SELECCIÓN DE TALENTOS”

1ra Fase: Preparación del Proceso.
2da Fase: “Identificación” (1ra Selección), Escuela.
3ra Fase: “Detección”, Orientación Deportiva, Combinado deportiva.
4ta Fase: “Elección Deportiva” (2da Selección), Escuela de Iniciación Deportiva, EIDE.
5ta Fase: Seguimiento de las Perspectivas Inmediata (3ra Selección), Centros Nacionales.
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1.7 ESTRUCTURA METODOLOGICA 

Recopilación: Prof. Gabriel Molnar citado por los autores Cornelio Águila Soto y Antonio J. Casimiro Andújar en su artículo REFLEXIONES ACERCA DEL ENTRENAMIENTO EN LA INFANCIA Y LA SELECCIÓN DE TALENTOS DEPORTIVOS del material tomado de la presentación hecha en el Seminario Interdisciplinario de Entrenamiento Deportivo, del Curso de Posgrado en Preparación Física del I.S.E.F. - Montevideo - Uruguay - Salón Azul de la I.M.M.

1. Elaboración del perfil de la especialidad deportiva. 

2. Conocimiento de los deportistas.  Recogida de datos sobre diferentes cualidades y aspectos relacionados con los sujetos y confección de bases de datos. 

3. Selección de las variables que ofrecen una repercusión máxima en el rendimiento.

3.1Cálculo de las correlaciones de todas las variables entre sí y con el rendimiento.

3.2  Selección de las variables una a una, que van aumentando el rendimiento hasta alcanzar el rendimiento máximo. 

4. Establecer una ecuación de regresión múltiple. 

5. Predicción del rendimiento. 

6. Desarrollo de la acción correctora posterior al resultado competitivo. 

7. Determinación de los niveles a alcanzar en las variables mejorables mediante la acción del entrenamiento para lograr un rendimiento óptimo en la competición.

Laszlo Nadori  También citado en el artículo anterior plantea:
La selección tendrá un mayor grado de fiabilidad cuanto menos esté influida por factores subjetivos.  

El talento surge de la interrelación de factores endógenos y exógenos. Entre los factores endógenos destacamos: la capacidad motora (fuerza, rapidez,...), las características antropométricas, los sistemas y los aparatos fisiológicos y funcionales, factores psicológicos, etc. Hay que tener en cuenta que algunos factores endógenos se pueden desarrollar por factores externos como el peso; otros en cambio no (la altura).  

Los exógenos más destacables son el entrenamiento.

 Un postulado para la selección de talentos es que las características a tener en cuenta deben ser constantes. ¿Es posible hacer previsiones ciertas fundamentándose sobre valores relativos a la edad juvenil? Los períodos críticos desde el punto de vista de la evaluación predictiva, serán tanto la etapa preadolescente y aquella inmediatamente posterior. En el caso de los hombres, los 11 – 12 años, y los 16 – 17 años.  Hay ejemplos sobre cualidades estables y su correlación con la edad.  Establecer un proceso de selección es determinar los criterios de selección. La primera fase consistirá en encontrar y poner en evidencia las características de los deportistas de alto nivel.  Los requisitos deben tener en cuenta las capacidades y el nivel de los comportamientos que son necesarios para alcanzar los resultados al más alto nivel mundial en el deporte dado.  

Desde un punto de vista teórico, para determinar los requisitos debemos tener en cuenta dos grupos de componentes de base:  

1. Elaborar la estructura de la prestación deportiva, la importancia de los diferentes elementos y sus relaciones entre las diversas capacidades. Hay que tener en cuenta que la estructura de la prestación cambia a medida que se desarrolla el proceso de entrenamiento.

2. Verificar que factores decisivos de prestación están en relación directa con la edad (estatura, nivel de entrenamiento, nivel de prestación, fuerza, rapidez,).
Lic. Michael William Hernández Barcas  y  Dr. C. Helmer A Méndez Infante en su artículo parámetros del talento plantean:

El logro del éxito de la Formación Deportiva, depende de muchos factores, pero tal vez el más importante se ubique en la aplicación del conocimiento científico de forma ininterrumpida. En este sentido un rol bien importante lo juega, el establecimiento de la interrelación y de hecho el control de algunos de los componentes científico – pedagógicos presentes en el desarrollo del mencionado proceso, tales como:

1. Determinación primaria de las potencialidades físicas.

2.  Cientificidad del proceso de selección de talentos deportivos. 

3. Determinación del período de edades óptimo para la obtención de los máximos resultados deportivos, como consecuencia de los más elevados rendimientos. 

1.8 FACTORES GENÉTICOS

Según Bach (1983), La vida está legada de un substrato material cuya estructura es un proceso biológico en el que su desarrollo está controlado por un sistema informativo genético. No existe fenómeno normal o patológico que en última instancia no sea influenciado desde el punto de vista genético. Las leyes del registro, transmisión, realización y modificación de la información genética están tras el problema fundamental de la vida. Todos los organismos deben supeditarse a estas leyes, el hombre no es una excepción.

Cornelio Águila Soto y Antonio J. Casimiro Andújar
El rendimiento humano se entiende como el producto e interrelación de una multiplicidad de factores de tipo biológico, psicológico y también ambiental. Tal es así, que cada individuo puede constituir un universo irrepetible, permeable a la influencia y presión externa y por tanto que se adapta dentro de unas coordenadas genéticamente preestablecidas.

La interacción de los factores hereditarios (genotipo), junto con los adquiridos (paratipo), darán lugar al fenotipo y estos están en dependencia de numerosas variables de difícil previsión (fig. 5).

Aspectos como la herencia genética, la edad, el sexo y el ambiente, juegan un papel decisivo en el rendimiento físico. En este tipo de factores endógenos y exógenos, la estructura genética representa el aspecto más determinante aunque al mismo tiempo más limitante.

En función de la dificultad y complejidad del análisis de la base genética de la capacidad de rendimiento humano, la investigación sobre los factores individuales y el elevado carácter hereditario que la determina, podría ser el elemento que puede acelerar la solución del problema de la previsión de la aptitud en el deporte desde el punto de vista de la genética.

Böszörmenyi, Brunecker (1979).
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CONCLUSIONES DEL CAPÍTULO

1. Se realizó una amplia revisión bibliográfica, la cual nos permitió sistematizar las teorías existentes relacionadas con el tema tratado en esta investigación.

2. En esta revisión se pudo comprobar que existen muy pocos estudios sobre el tema en Cuba en el deporte de esgrima, pues solo encontramos uno realizado por el instituto de medicina del deporte de la Habana en categorías 15-16 años de los autores Hernández  Gómez, Yudith; Zárate Villa, Mahe artículo con el título ``Estudio de selección y detección de talentos en jóvenes esgrimistas y otro con el título “Propuesta de pruebas de rapidez para la selección del posible talento deportivo en el eslabón de base del deporte esgrima en el municipio Nuevitas” de los compañeros Lic. Juan Cordero Nápoles, Lic. Silvia María Monteagudo Fernández, Dr. Rafael Tamarit Medrano, existen otros pero abarcan todos los deportes de combates.  
3. Nos permitió además, corroborar la necesidad existente de ampliar la temática, sobre todo si se trata de equivocarse lo menos posible, con vista a lograr una mejoría  de la selección de talento en nuestro deporte en la categoría 11-12(desarrollo) de la provincia Pinar del Río.

4. Queda claro que cada deporte en particular establece sus propios métodos y medios para la evaluación de los aspectos que  considere en la selección.
CAPITULO II
Análisis y fundamentación de la alternativa  de pruebas
ANÁLISIS Y FUNDAMENTACIÓN DE LA ALTERNATIVA  DE PRUEBAS PARA MEJORAR LA SELECCIÓN DE TALENTOS EN EL DEPORTE DE ESGRIMA, CATEGORÍA 11-12 AÑOS  DE LA PROVINCIA DE PINAR DEL RÍO.

Este capítulo se inicia con la fundamentación del tipo de estudio y  una caracterización  del trabajo en la selección de talento de Pinar del Río, partiendo del resultado de los instrumentos aplicados, sobre la base de la cual se diseña y presenta un  conjunto de pruebas  como  alternativas.

Se realizó  un estudio exploratorio acerca del trabajo de la selección de talento en cuestión,  utilizándose  varios instrumentos descriptivos, pues va investigando  las causas del objeto de investigación y  estudia un momento determinado de ese fenómeno en una situación natural partiendo  del conjunto de criterios.

2.1 CARACTERIZACIÓN DE LOS NIÑOS MOTIVO DE LA INVESTIGACIÓN

El grupo seleccionado como muestra en nuestra investigación, lo conforman 10 niños pertenecientes en su totalidad a la provincia Pinar del Río, en el municipio Pinar del Río, la edad promedio es de 11.5 años, de ambos sexo y de las dos razas. Todos se encuentran vinculados a centros de estudios, específicamente a la escuela Roberto Amaran de Pinar del Río.

Físicamente se muestran muy dinámicos y activos, demuestran mucha energía en la realización de actividades y se sienten especialmente motivados por la práctica de actividades físicas, en sentido general presentan un estado de salud favorable, no presentando ninguna enfermedad crónica o discapacidad que impidan o dificulten la práctica de las mismas.

Muestran gran independencia y seguridad en su desempeño. Desde el punto de vista social, los niños se muestran afables, manteniendo buenas relaciones interpersonales sobre todo, con los coetáneos de ambos sexos.
2.1 ANÁLISIS DE LA OBSERVACIÓN

En este trabajo investigativo se aplicó una observación rigurosa, durante las pruebas de selección que se realizaron en mayo del 2010 y el 2011 para determinar los atletas de nuevo ingreso para la EIDE, la misma fue efectuada por un observador, ella fue de tipo participativa encubierta.

Tiene como principal objetivo conocer las pruebas que se realizan. Su formato original aparece en el anexo # 1 y sus resultados generales se reflejan en los gráficos que la suceden, anexo # 2. 

Mediante ella se comprobó que solo se miden capacidades físicas generales y especiales y un parámetro antropométrico que no se contempla en el PPD como es el caso de la talla, lo cual limita el proceso de selección, pues son muchas las características que se deben tener en cuenta para determinar si es un atleta talento, distribuidas en diversas ramas como son la psicología, la antropometría, la fisiología, características hereditarias etc.    

A través de este instrumento investigativo pudimos comprobar además que en ocasiones las pruebas especiales no tienen el rigor técnico necesario perdiendo la prueba calidad y veracidad.

Otro elemento negativo que pudimos comprobar a través de la aplicación de este método, a criterio del autor es que las pruebas la realizan los entrenadores de manera individual, no teniendo en cuenta el criterio del colectivo por lo que los atletas son evaluados desde puntos de vistas diferentes.

2.3 ANÁLISIS DE LA ENCUESTA  APLICADA A LOS ENTRENADORES

En esta investigación aplicamos una encuesta, con preguntas mixtas complementarias y fundamentales teniendo como propósito: conocer las particularidades del sistema de selección de atletas de esgrima, de ambos sexo, categoría 11-12 años, cuyo formato original aparecen en el anexo # 3 de este trabajo y sus resultados generales se reflejan en los gráficos que la suceden, anexo # 4. 

En la primera pregunta, de los 12 entrenadores encuestados, 3 para un 25%, consideran las pruebas de selección actuales, son parcialmente suficientes y 9, para un 75%, las consideran insuficiente. 

En la pregunta número dos, de los 12 entrenadores encuestados, 4, para un 33.3%, mencionaron las antropométricas, psicológicas, físicas, fisiológicas entre otras, el resto (8) para 66.6, solo se refirieron a las físicas, psicológicas y dentro de los antropométricas, la talla.

En la tres, de los 12 entrenadores encuestados, los 12, para un 100 %, plantean que las pruebas que aplican son las del PPD. Teniendo en cuenta las teorías existentes relacionadas con el tema y los criterios de diferentes autores mencionados en nuestro marco teórico, tales como: Klisouras (1985), Bouchard, C., Brunell G. y Godbout P. (1973), Kunst y Florescu (1971) Harsany y Martin (1987),  Hahn (1988), Bompa (1987), Mateo (1990), Nadori (1983), Juan Torres Guerrero, Manso referidos a los parámetros que se deben tener en cuenta para seleccionar atletas talentos, consideramos que son insuficientes las pruebas que se aplican actualmente relacionadas con la materia, que a consideración del autor es uno de los elementos determinantes en la calidad de la detección de los atletas de perspectiva inmediata.

En la pregunta número cuatro, de los 12 entrenadores encuestados, los 12, para un 100 %, le confieren gran importancia a las pruebas antes mencionadas.

En la pregunta cinco, de los 12 entrenadores encuestados, los 12, para un 100 %, plantean que no sería difícil de aplicar dichas pruebas por su sencillez  y fácil evaluación.

En la seis, de los 12 entrenadores encuestados, los 12, para un 100 %, plantean que sí. Apoyándonos en  las respuestas emitidas, podemos afirmar, que no se aprovecha todo el potencial que nos ofrecen otras ciencias aplicadas para desarrollar este trabajo de selección, lo que da al traste con el rendimiento deportivo discreto de los atletas que se captan.

Por último, en la pregunta siete, de los 12 entrenadores encuestados, los 12, para un 100  %, plantean que no. Analizando esta respuesta podemos afirmar que todos los entrenadores están de acuerdo con la alternativa propuesta y coinciden en que sería de gran importancia para la selección y captación de atletas en edades tempranas en nuestra provincia.

En el análisis cuantitativo de esta encuesta, se puede apreciar, que solo existen contradicciones en la pregunta uno y dos:

En la pregunta 1, tres entrenadores plantean que las pruebas son parcialmente suficientes, o sea que aunque quizás le falte algo pues resuelven los problemas de la selección de atletas, el resto de los entrenadores plantean que están de acuerdo con las que hay pero que son insuficientes y no resuelven el problema de la selección de los atletas para la EIDE Ormaní Arenado.

 En la pregunta 2, cuatro entrenadores mencionaron un número adecuado de pruebas de selección e incluso sugirieron algunas para que se tomaran en cuenta en esta alternativa, el resto de los entrenadores mencionaron solo algunas siempre haciendo énfasis en las físicas y dentro de las antropométricas, la talla.

2.4 ANÁLISIS DE CONTENIDOS (PROGRAMAS DE PREPARACIÓN FÍSICA)

Como parte del diagnóstico realizado en esta investigación, y a través del método análisis de contenido, hemos prestado gran interés a la revisión del  Programa de Preparación del Deportista de la Esgrima, por ser este el documento rector para el proceso de planificación y organización de los contenidos a aplicar, además de contener las normativas de selección que se realizan en el país. Dicho programa, está bien estructurado y fundamentado científicamente, nuestro propósito es enriquecerlo, por lo menos en la provincia de Pinar del Río, de manera que los entrenadores, teniendo en cuenta otros parámetros, puedan mejorar más el sistema de selección y a su vez se equivoquen menos en la captación de los atletas jóvenes.

Una vez revisado minuciosamente el programa de preparación del deportista de Esgrima,  hemos podido apreciar, que aunque se expresan varias pruebas para la selección y captación de atletas, a consideración del autor se deberían adicionar otras pruebas de carácter psicológico, antropométrico, fisiológico y cognitivos motrices  que no se muestran en este documento oficial, con el que estamos en total acuerdo. Este planteamiento se sustenta por la importancia de los parámetros mencionados, tengamos en cuenta que en muchos casos estos son  determinantes de un buen resultado o rendimiento deportivo, todo lo hasta aquí expresado, se aborda o respalda en las teorías existentes  con anterioridad a esta trabajo, las cuales se han mencionado en el marco teórico, sin dejar de mencionar que existen muy pocos estudios en Cuba particularmente en nuestro deporte que aborden el tema.

2.5 FUNDAMENTACIÓN DE LA ALTERNATIVA.

Se asume el criterio de Akudovich (2004) al referir que se presenta alternativa cuando se conocen antecedentes con iguales propósitos. Se precisa así que existen otras propuestas de solución al problema en el contexto, no obstante, no se considera esta propuesta como única y acabada, por el contrario tiene el carácter de alternativa además, porque es susceptible de enriquecimiento y adecuaciones, concebida como un proceso que se desarrolla por etapas de manera sistematizada y coherente, En el análisis y fundamentación de ésta alternativa no pretendemos bajo ningún concepto la eliminación de la metodología tradicional en cuanto a la selección y captación de atletas para la EIDE, sino enriquecer las mismas, para ello nos auxiliaremos de pruebas antropométricas, psicológicas y fisiológicas.

Objetivo General: Mejorar la selección de talentos en el deporte de esgrima, en ambos sexo, categoría 11-12 años de la provincia de Pinar del Río.

Objetivos Específicos: Realizar otras pruebas como alternativas para determinar los atletas talentos que van a ingresar en la EIDE en el deporte de esgrima, en ambos sexo, categoría 11-12 años de la provincia de Pinar del Río.

2.6 PRUEBAS ANTROPOMÉTRICAS, FISIOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS Y COGNITIVOS MOTRICES.

Descripción de las pruebas

Psicológicas

2.6, 1  Inventario de personalidad.  H. J. Eysenck y S. B. G. Eysenck   {-Forma B-):
Objetivo: Determinar el tipo de temperamento que predomina en cada atleta.

El formato de las preguntas que se aplican se encuentra en el anexo # 5

El resultado de la prueba se encuentra en el anexo # 8

Instrucciones:

Lea cada una de las preguntas y decida si aplicada a sí mismo indica su modo habitual de actuar o de sentir. Si Ud. quiere contestar SI, trace una (X) dentro del primer cuadro, en la columna encabezada con el SI. Si desea contestar NO, trace una (X) en el segundo cuadro, en la columna encabezada con el NO.

Trabaje rápidamente y no emplee demasiado tiempo en cada pregunta, es preferible su primera reacción espontánea, y no una contestación largamente meditada y pensada. Normalmente se tarda unos pocos minutos en contestar el cuestionario. Conteste todas las preguntas sin omitir ninguna.

2.6, 2  Cuestionario de cualidades volitivas  (C. R. Núñez)

Objetivo: Determinar la voluntad y el valor de los atletas entre otras.

El formato de las preguntas que se aplican se encuentra en el anexo # 6

El resultado de la prueba se encuentra en el anexo # 8

Instrucciones: 

Los atletas deben marcar cada una de las cualidades que le proponemos de acuerdo a las siguientes escalas. Ponga una (X) en el lugar que considere.

Trabaje rápidamente. Esta no es una prueba de inteligencia o habilidad, sino simplemente una apreciación de su modo de actuar.

Leyenda

1. Baja Nivel de Desarrollo…… (BPC)

2. Nivel de Desarrollo……….… (MPC)

3. Alta Nivel de Desarrollo…… (APC)

2.6, 3  TEST DE LOS MOTIVOS DEPORTIVOS        D. S. BUTT

Objetivos: Determinar la actitud para la competencia

El formato de las preguntas que se aplican se encuentra en el anexo # 7

El resultado de la prueba se encuentra en el anexo # 8

Instrucciones:

Conteste todas las preguntas marcando Si o No. Si la pregunta no se le puede aplicar a su deporte responda No, ya que Ud. no ha tenido la sensación. Si cree que la mejor respuesta es Algunas veces marque Sí. Recuerde marcar todas las preguntas.

Leyenda

1. Alto estado motivacional………. (AEM)

2. Buen estado motivacional……... (BEM)

3. Mal estado motivacional………. (MEM)

 Gráfico No 7    Evaluación general de las pruebas psicológicas en porciento
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Como se puede apreciar en el resultado de las pruebas psicológicas (anexo # 8), los atletas se manifestaron de la siguiente forma.

1. El atleta # 1, (M) es el de mejor resultado en las pruebas aplicadas, está evaluado de (MB), pues presenta un temperamento sanguíneo lo que le permite pasar de un estado a otro con mucha facilidad, posibilitando así hacer frente a las diversas situaciones que se presentan tanto en un combate, como en la competencia, además presenta un alto estado motivacional por la actividad que realiza y un alto nivel de desarrollo de la voluntad.  

2. El atleta # 2, (M) el resultado que reflejan las pruebas nos dice que está evaluado de B aunque tiene un temperamento flemático, que es aceptable para el deporte, pero no es el ideal pues le cuesta mucho cambiar de un estado negativo a otro positivo, por lo demás manifiesta un alto estado motivacional por la actividad que realiza y un alto nivel de desarrollo de la voluntad.  

3. El atleta # 3, (M), está evaluado de B, pues el resultado arrojado por las pruebas son muy similares al # 2 excepto su estado motivacional que pasa de alto a bueno, una categoría menos

4. El atleta # 4, (F), el resultado de las pruebas es ideen al del atleta # 2.

5. El atleta # 5, (F), el resultado de las pruebas es ideen al del atleta # 3.

6. El atleta # 6, (M), este atleta aunque presenta un alto nivel de desarrollo de la cualidad voluntad y un buen estado motivacional, a criterio de autor, está evaluado de mal, pues presenta un temperamento melancólico que es totalmente desfavorable para el deporte, pues son incapaces de salir de situaciones difíciles sobre todo cuando están debajo en el marcador.

7. El atleta # 7, (F), el resultado de las pruebas es ideen al del atleta # 2.

8. El atleta # 8, (M), el resultado de las pruebas es ideen al del atleta # 3.

9. El atleta # 9, (M), el resultado de las pruebas es ideen al del atleta # 3.

10. El atleta # 10, (F), esta atleta aunque manifiesta un alto nivel de desarrollo en la cualidad voluntad y un temperamento flemático, evidencia un mal estado motivacional por la actividad que realiza, por lo que a criterio del autor está evaluado de R, pensando que esto pudiera mejorar si se aplicaran nuevos métodos de trabajo que lograran estimular a la atleta

En resumen en estas  pruebas aplicadas se puede apreciar que hay un atleta, masculino, evaluado de MB que representa el 10% de la muestra, hay siete atletas evaluados de B, de ellos, tres son femeninos y cuatro masculinos (70% de la muestra), uno evaluado de R, femenina (10% de la muestra) y uno evaluado de M femenina (10%  de la muestra).   

2.6, 5  ANTROPOMÉTRICAS                              

ÍNDICE CÓRMICO:

 Objetivo: Determinar la longitud del tronco con respecto a las extremidades inferiores.

El resultado de la prueba se encuentra en el anexo # 9

Instrucciones:
Esta prueba se realiza tomándole la estatura al atleta desde la posición de sentado con la espalda recta pegada a la pared, donde la articulación corzo-femoral forma un ángulo recto; así mismo sucede con la articulación fémur-tibial. Se mide desde la altura del asiento hasta la parte superior de la cabeza y se aplica la siguiente formula: 

[image: image8.png]I Cormico = Talla sentado x 100
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  ENVERGADURA RELATIVA: 

Objetivos: Determinar la longitud de las extremidades superiores con respecto a las extremidades inferiores.

El resultado de la prueba se encuentra en el anexo # 9

Instrucciones:
Esta prueba se realiza con el atleta de pie, brazos extendidos lateralmente, las palmas de las manos hacia el frente, de espaldas a una  pared que forme un ángulo recto con otra,  se marca la extensión de los brazos desde la pared lateral donde topa el dedo mayor  hasta la punta del otro dedo mayor del brazo opuesto, por último se mide y se aplica la siguiente formula 

[image: image9.png]E relativa= Brazada X 100
Talla




Valores mayores de 100________Longitud de las extremidades mayores que la talla  

 Valores iguales a 100   _________Simetría y proporcionalidad de las  extremidades 

 Valores menores de 100________Extremidades superiores relativamente cortas

TALLA APROXIMADA:

 Objetivo: Pronosticar la talla.

El resultado de la prueba se encuentra en el anexo # 9

Instrucciones:
Se realiza hallando la media de la  sumatoria de  la talla del padre y de la madre  y se aplica la siguiente formula:

Varones = (0,718 x TMF + 57,6)

Hembras = (0,718 x TMF + 44,6)

    Talla media familiar (TMF) = Media (Ẋ) de la talla del padre y de la madre
Gráfico No 8    Evaluación general de las pruebas antropométricas en porciento
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

Esta tabla (anexo # 9) muestra una serie de características difíciles de notar a simple vista como son: 

# 1 (M) presenta tronco largo (índice cósmico), Brazos largo (envergadura relativa), y una talla aproximada a 179 cm, está evaluado de MB.

# 2 (M) es de tronco mediano, brazos cortos y una talla aproximada a 173 cm, esa evaluado de M.

# 3 (M)  presenta un tronco largo, brazos largos y una talla aproximada de 185cm, está evaluado de MB.

# 4(F) es de tronco mediano, brazos cortos y una talla aproximada de 166 cm, está evaluado de M.

# 5 (F)  es de tronco corto, brazos largos y una talla aproximada de 160 cm, está evaluado de M.

# 6 (M)  es de tronco corto, brazos largos y una talla aproximada de 180 cm, está evaluado de MB.

# 7 (F) es de tronco corto, brazos largos y una talla aproximada de 170 cm, está evaluado de MB. 

# 8 (M)  es de tronco corto, brazos con simetría y proporcionalidad y una talla aproximada de 185 cm, está evaluado de MB.

# 9 (M)  es de tronco mediano, brazos largos y una talla aproximada de 180 cm, está evaluado de MB.

# 10 (F)  es de tronco mediano, brazos largos y una talla aproximada de 166 cm, está evaluado de R.
En resumen se puede apreciar que destacan seis atletas están evaluados de MB en las pruebas de antropometrías que es el 60% de la muestra, de ellos cuatro son masculinos y uno es femenino, se aprecia además tres atletas evaluados de M, que representan el 30% de la muestra, de ellos dos son femeninas y uno masculina y por último se muestra un atleta femenino evaluado  de R, que representa el 10% de la muestra.

2.6, 6  FISIOLÓGICAS

Test de profundidad de descenso en el salto vertical: 

Determinar el tipo de fibras musculares.

El resultado de la prueba se encuentra en el anexo # 10

Instrucciones:
Se realiza un test de Lewis  o salto vertical desde posición inicial parado, pegado  de lado a una pared con el brazo más próximo a ella extendido hacia arriba, se marca la punta del dedo mayor y posteriormente el atleta realiza el salto. El evaluador debe tener en cuenta el ángulo que se forma en la rodilla durante el salto, la velocidad del descenso en la sentadilla  y la conversión en el mismo.

Gráfico No 9    Evaluación general de las pruebas fisiológicas en porciento
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Es imposible conocer la proporción exacta de fibras musculares en un músculo a menos que se utilice una biopsia muscular. Sin embargo este test nos puede brindar una buena idea sobre si en un individuo dominan las fibras de contracción lenta o las fibras de contracción rápida. Si bien no nos dará un % en número de fibras de contracción rápida, nos puede brindar una percepción general de la constitución del individuo. Y en realidad, eso es todo lo que necesitamos para seleccionar atletas potencialmente rápidos.

Obviamente este último test no es perfecto ya que solo evalúa el tren inferior. De todas formas los estudios han hallado una relación muy fuerte entre la dominancia de fibra general (o promedio para todo el cuerpo) y los resultados de este test.

Esta tabla muestra que tenemos cuatro atletas, que es el 40% de la muestra, repartidos en uno F y tres M con un predominio de fibras lenta y de ellos uno presenta fibras lenta muy dominantes ( F), lo que va contra la dinámica de nuestro deporte, pues como se conoce la fuerza rápida, la fuerza explosiva y la velocidad de reacción simple y compleja son condiciones determinantes en la esgrima que dependen de una mayor proporción de fibras rápidas en la composición muscular de los deportistas, estos atletas están evaluados de M, aparece otro grupo de tres atletas que es 30% de la muestra, conformado por dos F y uno M que presentan igual proporción en la composición de las fibras musculares y están evaluados de R y por último encontramos un grupo de tres atletas M que representa otro 30% de la muestra, donde dos de ellos presentan fibras rápidas dominantes y uno muy dominante, evaluándose este grupo de MB  . 
2.6 PRUEBAS DE SELECCIÓN 

Para el desarrollo de esta investigación se aplicaron tres  test psicológicos, uno para determinar cualidades volitivas (C. R. Núñez), otro para determinar los motivos deportivos D. S. Butt, y el inventario de personalidad.  h. j. eysenck y s. b. g. eysenck   {-forma b-), además tres test de antropometría, (Índice Cósmico, envergadura relativa y talla aproximada) y un test fisiológico de profundidad de descenso en el salto vertical, todos con el objetivo de conocer las características más relevantes de estos 10 niños de la categoría 11-12 años del deporte de esgrima del municipio Pinar del Río y determinar entonces cuales reúnen el mayor número de parámetros favorables para esta deporte.
La aplicación de los mismos arrojaron los resultados numéricos que  mostramos a continuación. 

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS GENERALES 

	Atletas
	Vol.
	Mot.
	Temp.
	I. Cormico
	E. Rel.
	T. Aprox.
	F. Dom.

	1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-

	5
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-

	6
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	7
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	8
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	9
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+


Gráfico No 10    Evaluación general del perfil de los atletas en porciento
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Gran Perfil

Los atleta 1, 3 y 9 están evaluados de B en el 100% de las pruebas, los tres atleta son M y representan el 30% de la muestra 

Buen Perfil

Los atletas 2, 7, 8 y 10 están evaluados de B entre el 71.4 y el 85.7% de las pruebas efectuadas, de ellos dos son M y dos F, representando el 40% de la muestra.

Bajo Perfil

Los atletas 4, 5, 6 solo están evaluados de B en el 57.1% de las pruebas, de ellos hay uno M y dos F, que representan el 30% restante para completar la muestra de 10.

Como se hace evidente en este gráfico, solo una pequeña muestra de la selección (30%), tienen un muy buen perfil, reuniendo las mayores condiciones, no solo para alcanzar mejores resultados, sino también para poder llegar a equipos nacionales con mayor facilidad y en la menor brevedad de tiempo posible, hay otra muestra (40%), que presenta un perfil aceptable para el deporte, el cual también le permitiría alcanzar  buenos resultados e incluso acceder a equipos nacionales y por último aparece otro grupo (30%), que son los de un perfil más bajo para el deporte, que criterio del autor  pudieran alcanzar un resultado relevante solo de manera efímera, sobre todo en las categorías más tempranas y tienen muy pocas posibilidades de acceder a los equipos nacionales.      

FORMA DE REALIZACIÓN 

Evaluación

Criterio de especialistas

Valoración práctica de la utilidad de las pruebas

CONCLUSIONES PARCIALES DEL CAPÍTULO II 

1. La encuesta corrobora que la mayoría de los entrenadores consideran que no son suficientes los parámetros que se utilizan hoy para la selección y captación de atletas en el deporte de esgrima, de ambos sexo, categoría 11-12 años de Pinar del Río.

2. Existen evidentes demandas de nuevos parámetros para alcanzar un nivel más elevado y concreto que nos permita perfeccionar el proceso de selección y captación en el deporte de esgrima, de ambos sexo, categoría 11- 12 años de Pinar del Río.

3. Se plantearon los parámetros  que conforman la propuesta que pretende mejorar  el proceso de selección y captación en el deporte de esgrima, de ambos sexo, categoría 11 -12 años de la provincia  de Pinar del Río. 

4. Se considera por parte de los entrenadores que las pruebas sugeridas son muy fáciles de aplicar y constituyen una herramienta de evaluación factible para acercarse con mayor veracidad a un perfil adecuado de un atleta de esgrima.

Conclusiones
1. La bibliografía relacionada con el tema de la selección de talento en el deporte es muy variada y son mucho los autores que han emitido criterios al respecto, sin embargo es escasa cuando se habla de la esgrima, fundamentalmente en Cuba.

2. Los test aplicados arrojaron que el 30%  de la muestra reúne todas las  condiciones favorables para la práctica del deporte

3. Como resultado de la medición de estos parámetros para medir la aptitud de un sujeto  la muestra quedo dividida en tres grupos, un primer grupo conformado por tres atletas M que se evaluaron positivamente en el 100% del total de las 7 pruebas, un segundo grupo conformado por dos atletas F y dos M que fueron evaluados de manera positiva en 5 o 6 de las pruebas aplicadas, o sea entre el 71.4 y el 85.7%  y un tercer grupo conformado por dos atletas F y uno M que fueron evaluados de manera positiva en solo 4 pruebas para el 57.1%. 

4. Se elaboró una alternativa de parámetros de selección enmarcados en los aspectos antropométricos, psicológicos y fisiológicos  que a consideración del autor constituyen los instrumentos prácticos sobre la base del modelo científico más asequibles que se pueden aplicar en el proceso de selección por su simplicidad y accesibilidad, teniendo en cuente la situación del país, en las categorías de desarrollo.

5. Con los datos obtenidos en  estas pruebas se puede crear un perfil de los atletas lo que le facilita a los entrenadores involucrados en el proceso de selección-captación, pronosticar con mayor fiabilidad, el desempeño y desarrollo de los mismos, además el margen de error en este proceso sería menor.    

Recomendaciones
1. Implementar la propuesta dentro de proceso de selección con la mayor brevedad posible, para minimizar los efectos negativos y hacer más eficiente dicho proceso  para el deporte de esgrima de la provincia de Pinar del Río.

2. Continuar investigando en este campo para enriquecer cada día más el programa de preparación del deportista y volver a llevar a la esgrima, bajo las condiciones actuales que tiene el país y la provincia de Pinar del Río a planos estelares.  

3. Que la propuesta sea realizada, controlada y evaluada por la comisión técnica de esgrima y el comisionado provincial, como máximos responsables del deporte en la provincia. 
4. Distribuir este trabajo a todas aquellas personas que les sea útil. 
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Anexos
Anexo 1

Objetivo de la observación: Constatar las pruebas que se realizan y cuál es el propósito de cada una de ellas.
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Anexo 2

Resultados de la observación.
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Anexo 3

Guía de la encuesta aplicada a los entrenadores.

Objetivo: Conocer el criterio de los entrenadores sobre la efectividad de las pruebas de selección vigentes y  las pruebas que se proponen como alternativas. Se formularon un total de siete preguntas 
Pregunta 1: ¿Considera usted que las pruebas de selección actuales son suficientes para detectar talentos en el deporte de esgrima?

Suficientes_______    Parcialmente_______    Insuficientes_______.

Pregunta 2: ¿Qué tipo de pruebas  de selección  conoce?

Pregunta 3: ¿Cuáles son las pruebas que usted aplica para la selección?

Pregunta 4: ¿Qué importancia le atribuye usted a las pruebas antropométricas, psicológicas, fisiológicas y cognitivas motrices?

Gran importancia________      Regular importancia_______ Poca importancia

Pregunta 5: ¿Considera usted que la batería de pruebas que proponemos sería difícil de aplicar a los atletas de PI de los municipios?

Pregunta 6: ¿Considera usted que con la aplicación de estas pruebas nos pudiéramos acercar al perfil de un esgrimista?

Sí_____    No ______   

Pregunta 7: ¿Puede usted emitir algún criterio negativo que obstaculice la aplicación de estas pruebas?
Sí_____    No ______   

Anexo 4

Representación Gráfica de la encuesta aplicada

	Preguntas
	Tendencia
	#De encuestados que la emiten.
	% que representa

	1
	Insuficientes
	9
	75 %

	2
	Físicos y antropométricos.
	8
	66.6 %

	3
	Los del PPD.
	12
	100%

	4
	Gran importancia
	12
	100 %

	5
	No sería difícil
	12
	100 %

	6
	Si
	12
	100 %

	7
	No
	12
	100 %


Anexo 5

Inventario de personalidad.  H. J. Eysenck y S. B. G. Eysenck   {-Forma B-)
Nombres y Apellidos: ___________________________________________ Edad: ______ Deporte: ___________

Sexo: __________ Estado Civil: _________________ Fecha: ______________ Escolaridad: __________________

 No           Preguntas                                                                                                      SI    NO
1. ¿Le gusta salir mucho?

2. ¿Se siente unas veces rebosante de energía de energía y decaído en otras?

3. ¿Se queda Ud. apartado o aislado de los demás en las fiestas y reuniones?

4. ¿Necesita a menudo amistades comprensivas que lo animen?

5. ¿Le agradan las tareas en que debe trabajar aislado?

6. ¿Habla algunas veces sobre cosas que desconoce completamente?

7. ¿Se preocupa a menudo por las cosas que no debería haber hecho o dicho?

8. ¿Le agradan a Ud. las bromas entre amigos?

9. ¿Se preocupa Ud. durante mucho tiempo después de haber sufrido una experiencia desagradable?

10. ¿Es Ud. activo y emprendedor?

11. ¿Se despierta varias veces en la noche?

12. ¿Ha hecho alguna vez algo de lo que tenga que arrepentirse?

13. ¿Se siente molesto cuando no se viste como los demás?

14. ¿Piensa Ud. con frecuencia en su pasado?

15. ¿Se detiene muy a menudo a meditar y analizar sus pensamientos y sentimientos?

16. Cuando está disgustado ¿necesita algún amigo para contárselo?

17. ¿Generalmente puede Ud. “soltarse” y divertirse mucho en una fiesta alegre?

18. Si al hacer una compra le despacharan de más por equivocación, ¿lo devolvería aunque supiera que nadie podría descubrirlo?

19. ¿Se siente Ud. a menudo cansado e indiferente sin ninguna razón para ello?

20. ¿Acostumbra Ud. a decir la primera cosa que se le ocurre?

Anexo 6

Cuestionario de cualidades volitivas  (C. R. Núñez)

Nombres y Apellidos: _________________________________________________________

Edad: ____________

Deporte: ______________________________________ 

Grado Escolar: __________________

No.         Cualidades                                                                                                1    2    3

1. Orientación hacia un resultado determinado.

2. Claridad de objetivos y tareas. 

3. Planificación de la actividad y sus acciones.

4. Lucha por alcanzar sus objetivos.

5. Superación de obstáculos de diferentes grados de dificultad e imprevistos.

6. Termina hasta el final las tareas del entrenamiento.

7. Oportuno en la adopción de medidas.

8. Premeditación de las medidas y decisiones tomadas.

9. Oportuno cumplimiento de las medidas y decisiones.

10. Estabilidad contra la influencia de otras personas y sus acciones.

11. Iniciativa y espíritu innovador en pensamiento y acción.

12. Ingeniosidad y comprensión.

13. Conservación de la claridad de pensamiento.

14. Dominio de los sentimientos y emociones.

15. Dirección de las acciones.

16. Disposición de ganar siempre.

17. Dar siempre lo mejor de sí.

18. Dar el máximo de las capacidades.
Anexo 7

TEST DE LOS MOTIVOS DEPORTIVOS        D. S. Butt

Nombres y Apellidos: _____________________________________

Edad: _______________

Deporte: _____________________________ Edad Deportiva: ________________

 Durante los últimos meses, mientras participas (entrenas o compites) en _______________   ¿Te has sentido?

                                                                                                                                                                                                                 NO     PREGUNTAS        

                                                                                    SI   NO         

 1. ¿Indiferente y cansado?

 2.  ¿Decidido a ser el primero? 

 3.  ¿Emocionado?

 4.  ¿Cómo queriendo ayudar a otro a mejorar?

 5.  ¿Lleno de energía?

 6.  ¿Irritable sin razón alguna?

 7.  ¿Cómo si ganar fuese muy importante para Ud.?

 8.  ¿Cómo muy amigable hacia el grupo (compañero, equipo o club)?

 9.  ¿Impulsivo?

10. ¿Irritado porque alguien lo hizo mejor que Ud.?

11.. ¿Más feliz que nunca?

12. ¿Culpable por no hacerlo mejor?

13. ¿Poderoso?

14. ¿Muy nervioso?

15. ¿Complacido porque alguien lo hizo bien?

16. ¿Qué estabas haciendo más de lo que podías?

17. ¿Qué querías llorar?

18. ¿Con deseos de botar a alguien?

19. ¿Más interesado en su deporte que en otra cosa?

20. ¿Disgustado porque no ganaste?

21. ¿Con ganas de hacer algo por el equipo o el grupo?

22. ¿Cómo si se quisiera fajar con el que se interponga en su camino (empujando,  golpeando)?

23. ¿Ud. ha logrado algo bastante nuevo (una destreza)?

24. ¿Cómo si los otros estuvieran obteniendo más de lo que merecen (más que la parte justa de atención o recompensa?

25. ¿Cómo para felicitar a alguien porque lo hizo bien?

Anexo 8

Resultados de la pruebas psicológicas.

[image: image15.png]Atletas Voluntad Motivacién Temperamento
o | Sexo v Butt EPI
T AND AEM Sanguineo
7| W AND AEM Flematico
ERE AND BEM Flematico
| r AND AEM Flematico
5 F AND BEM Flematico
W AND BEM Melancalico
T F AND AEM Flematico
R AND BEM Flematico
ERE AND BEM Flematico
0] AND VEW Flematico





   Anexo 9

Resultados de las pruebas Antropométricas

[image: image16.png]Adletas Envergadura Talla
Cosmico Relativa Aproximada

Mo | Sexo P R P R P R

T W 5627 | T Largo 0621 | Targas 796 Al

Z W 5215 | T mediano 974 | conas 739 Mediano

3 W 554 | T Lago 0096 | fargas 8505 Al

T F 5234 | T coro 9969 | conas 63 Bajo

5 F 501 | T coro 0163 | fargas 5984 Bajo

5 W 509 | T coro 0062 | fargas 796 Al

7 F /5 | T coro 0251 | Targas 69,69 Bajo

B W 5035 | T coro 000 | Simetria 50 Al

g W 5245 | T mediano 009 | fargas 8038 Al

0 F 5286 | T mediano 0261 | Targas 66.66 Bajo





Test de profundidad de descenso en el salto vertical

 Anexo 10
[image: image17.png]Atletas

o

Sexo

Caracteristicas de la
fase de descenso

Fibra dominante

Descenso moderado a largo
+Descenso a velocidad media
+ Conversion relativamente répida

Tgual proporcion

{menos de 45 grados flexion de rodila)
+ Descenso muy répido
+ Conversion muy répida

Fibra répida muy dominante

Descenso corto (45 grados flexion de rodila)
+ Descenso répido
+ Conversion répida

Fibra répida dominante

Descenso profundo (caderas y rodilas en la
misma linea)

+Descenso lento

+ Conversion lenta

Fibra lenta dominante

Descenso muy profundo (mas de 1a paralela)
+ Descenso lento
+ Conversion lenta entre descensoy salto

Fibralenta muy domimante

Descenso muy profundo (mas de la paralela)
+ Descenso lento
+ Conversion lenta entre descensoy salto

Fibra lenta dominante

Descenso moderado alargo
+Descenso a velocidad media
+ Conversion relativamente répida

Tgual proporcion

Descenso profundo (caderas y rodilas en la
misma linea)

+Descenso lento

+ Conversion lenta

Fibra lenta dominante

Descenso moderado a largo
+Descenso a velocidad media
+ Conversion relativamente répida

Fibra répida dominante

0

Descenso moderado alargo
+Descenso a velocidad media
+ Conversién relativamente rapida

Tgual proporcion
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