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Introducción
El presente trabajo tiene como objetivo analizar y viajar por grandes cambios, que ha desarrollado la educación en chile

La presente investigación tiene  como objetivo viajar por la educación chilena desde 1960 hasta 2012 y ver como ha ido cambiando el rostro de nuestra educación, de nuestros profesores, de nuestros alumnos

Empezamos con la historia-capitulo 1-que llega hasta año 2011-un historiador podrá profundizar mas sobre la historia, se vio hitos importantes para entender como cambio la educación en chile

Capitulo 2-las leyes, se nombran y se resumieron las mas importantes, un abogado podrá profundizar sobre la legalización educacional en chile, solo se plantean las leyes, decretos y estatutos

Capitulo 3-se ve los modelos de la gestión  y la calidad de la educación en chile y el mundo

Capitulo 4-el cambio de la LOCE A LA LEGE y la propuesta de la alianza por chile julio 2007-hoy son gobierno- y las ultimas leyes como la del bullyng-la ley 20536 y otras

Capitulo 5-proyectos educativos, son la piedra fundamental, el marco teórico, “rayado de cancha” de cada establecimiento educacionales parecido a una hoja de ruta-es la brujula, gps de un establecimiento educacional

Capitulo 6-propuesta pedagógica o proyecto de mejoramiento educativo, tenemos la hoja de ruta y ahora debemos ordenar la casa-que hacer para superar los problemas en el chile 2012, hoy todo se maneja con proyectos para poder pedir financiamiento (las ideas valen, pero hay que ordenarlas) sino no resulta
Capitulo 7-plan de mejoramiento educativo-otra alternativa para arreglar los problemas del establecimiento basado en la ley sep, marco para la buena enseñanza, el marco para la buena dirección
Capitulo 8-marco para la buena enseñanza, esta es la base para realizar el “portafolio” y sobre esto es la evaluación docente

Capitulo 9-marco para la buena dirección-cuales son las exigencias de un liderazgo positivo y eficiente

Capitulo 10-otros proyectos y documentos (UNICEF, CEPAL, UNESCO)-ver otras realidades mundiales sobre el tema de la educación

Capitulo 11-la educación rural, una realidad de la educación en chile, cubre solo el 13% o 18% del total nacional, pero es  muy importante como pedagogía social o cultural-¿Qué pasa si todos emigran a la ciudad, quien maneja el proceso productivo primario?

El presente trabajo esta destinado a todos los docentes y a quienes se interesen por el tema, pero sobre todo a los directores o quienes quieran postular algún DIA a ser director de un establecimiento educacional

No es un estudio acabado y en profundidad, sino solo un estallido de ideas, que busca descubrir nuevas ideas o que la gente descubra que es la calidad de la educación, no es cuestión de pesos mas o menos, es una cuestión de principios, de ética y moral educativa, esto es la calidad de la educación, no es una pataleta de niño, es un joven que pide madurar
Espero que este pequeño aporte ayude a entender la labor docente en chile

CAPITULO 1
Los inicios-Un poco de historia
La ley de instrucción primaria de 1920, se creo la preparatoria (6) y 6 humanidades que duraron hasta 1964, pero antes hubo muchos otros  intentos

La escuela de caciques de chillan del padre Luis de Valdivia y la real universidad de San Felipe, todo quedo en nada con la expulsión de los jesuitas el año 1767,luego vino Ohiggins y su educación lancasteriana traída de Inglaterra

En los años 1960 en brasil aparece Paulo Freire y su educación liberadora y su sistema de alfabetización
Antes estuvo el silabario hispanoamericano para enseñar las primeras letras

Jhon Dewey y su rescate por Alberto Hurtado, la pedagogía social de este y de Francisco Vives y don Raúl cardenal Silva Henríquez
Darío Salas y su hija Emma, Andrés bello

1932 la escuela experimental de Manuel de Salas y salen los profesores normalistas
Creación del instituto pedagógico, actual universidad ciencias de la educación UMCE (conocido como el pedagógico)

El gobierno del profesor y abogado Pedro Aguirre Cerda y su lema gobernar es educar (sin dejar de lado el aporte de la logia masónica desde Egaña hasta portales, bello y otros)

Ver- sociedad chilena de la historia de la educación

Algunos hitos

-Darío Salas

-Luís Galdames

-Enrique Molina
-Barros Arana

-Abdón Cifuentes
-Luís Amunategui, que rescato la presencia de la mujer en la universidad desde 1877

-Vicuña Mackena

-García Reyes

-Sotomayor Valdés
-Crecente Errazuriz y la creación de la pontificia universidad católica
Los archivos del ministerio de educación desde 1937

Cabe destacar “los informes de los visitadores de escuela” tienen data 1846

Desde 1846 a 1864 se publicaron en “monitor de las escuelas” fundado por Domingo Faustino Sarmiento, luego vino la revista de instrucción primaria
El liceo 1 se funda 1893  pedido por el ministro de educación Máximo del Campo se le encarga a la profesora alemana Juana Gremler, crear un liceo para señoriítas nace el “instituto de señoritas de santiago

Luego aparece Jhon Dewey con la escuela nueva y es aterrizado a nuestra realidad por el santo Alberto Hurtado, que fue su tesis para doctorarse de educación y psicología en Bélgica, se centraba en el trabajo, algunos representantes de esta línea
-Montesori

-Piaget

-Baden Powell

Al profesor en el transcurso del tiempo también se le ha llamado-técnico de la educación-profesional docente-funcionario publico de la educación

En los años 1911-llegan las primeras congregaciones de sacerdotes y monjas dedicadas a la educación

-hermanos de la salle

-marianistas

Maristas-ver monografías.com/juvenal arias Vivanco
-salesianos

-otros

En el gobierno de Ibáñez, Videla, Aguirre hubo una fuerte presencia masónica que ataco a las congregaciones religiosas que se dedicaban a la educación y salvaron la presencia de una institución celebre-“el liceo”
Reforma 1965-1968-Manuel Canales. Mario Leyton, basados en la taxonómica de Benjamín Blomm

Fuente: revista de educación n-220 septiembre 1994,pag 13 a38
Luego la educación básica queda estructurada en 8 años para básica y 4 para media y a veces con un quinto año para los liceos técnico profesional, que comenzaban en primero medio su formación técnica-hubo perfeccionamiento de los profesionales y trabajadores
Después llego Salvador Allende y su escuela unificada de educación (enu) con un fuerte adoctrinamiento político, mayores cambios no hubo, después se paso al otro lado con el régimen de seguridad nacional (aplico este concepto, puesto que es el que  usa el magisterio de la iglesia en puebla) su centro estuvo en los valores del nacionalismo y su asignatura estrella fue historia y geografía, recuerde que el general Augusto Pinochet era experto en geopolítica-se infiltro, se vigilo y superviso a los profesores de historia, filosofía y religión, un fuerte acento en el nacionalismo, la patria, y borrar de la historia los años 1970 a 1973
En 1975 aparece un joven visionario, hijo de una profesora, me refiero a Gerardo Rocha Vera ,quien creo el imperio educacional-SANTO TOMAS-hoy tiene presencia en todo el mundo y el tuvo un trágico final-su imperio educacional-corporación Santo Tomas-esta a cargo de su hijo del mismo nombre y su hermano Rodrigo   a estas trasnacionales de la educación se unen la universidad Alberto hurtado (jesuita),universidad Raúl silva Henríquez (salesiana) y la pontificia universidad católica, quizás se podría añadir la universidad Finís Terra de la legión de cristo del padre Marcel
En 1980 se municipaliza la educación y se crean los DAEM(departamento administración educacional municipal) y las corporaciones educativas, nacen los colegios particulares subvencionados con sostenedores(muchas veces eran profesores jubilados que querían seguir ligados a la educación, que se hacían cargo de pequeños colegios, lo puede comprobar  en los colegios José Arrieta , santa ana de la luz,,san Sebastián, en los años 90,los padres jubilados eran los sostenedores y los hijos los directores,doy fe por que trabaje en ellos) dura hasta el DIA de hoy en que esta a punto de terminarse el sistema por que las municipalidades no dieron buen resultado como administradores-exitian municipalidades ricas y otras pobres, ademas todo iba  a un fondo común, por lo tanto habían liceos que producían ganancias, como los técnico profesional y otros que puros gastos ,todo iba  un fondo común, los liceos técnico profesional ,pedían recursos y no llegaban o llegaban tarde, ademas las comunas que eran rurales, sus escuelas las midieron por la cantidad de alumnos ,al disminuir ,se cerraron y no se vio su estrategia geopolítica-las escuelas rurales ,como veremos mas adelante son centros comunitarios
Después llego los gobiernos de la concertación con un fuerte pensamiento en el euro marxismo de gramsci y se mezclo esto con la economía liberal, les dio buen resultado, estuvieron 20 años en el poder

1996 Se cambio la educación técnico profesional a solo 3 y 4 año desaparece el quinto año, hoy salen peor capacitados y en la realidad el sistema no funciono, salen  con el titulo de nivel medio, pero no tienen la experticia necesaria para el mundo laboral, la educación técnica debe empezar en primero medio, se crearon liceos polivalente (pura teoría) y la enseñanza dual (lo pude comprobar en el liceo politecnico  y agrícola de San Carlos,san Rafael de ier y cato del codesser)
Se crea un nuevo sistema

Nt1-prekinder

Nt2-kinder

Nb1-junta a primero y segundo

Nb2-junta 3 y 4 básico
Nb3-quinto

Nb4-sexto

Nb5-séptimo
Nb6-octavo

Nm1-primero medio

Nm2-segundo medio

Nm3-tercero medio

Nm4-cuarto medio

La educación de filosofía queda igual en 3 y 4 medio, pero con una hora menos, ahora tienen dos horas a la semana y los liceos técnico-profesional, no tienen filosofía, a  esto hay que agregar que quedaron cesante los profesores de francés y religión es una asignatura “optativa” que se juega con esto para contratarlos o no ,siendo inestable y difícil de trabajar en esta asignatura como profesor, en los colegios de iglesia, hacen las clases religiosos o religiosas y en el ámbito municipal, no se creen necesarios( vea la carta a los profesores de religión de la conferencia episcopal de chile el año 1995)-quedan fuera del sistema de media los orientadores y en básica se hacen incluso los programas de 5 a 8 básico, pero en la realidad no se hace orientación, aparecen institutos que ofrecen post títulos de hasta 1200 horas en principio, ahora se les rebajo a 800 horas ,con 3 libros-empresas como belzart-iredec-estos institutos incluso aparecen con rpnp(registro perfeccionamiento nacional de profesores) del cpeip(centro de perfeccionamiento experimentación e investigaciones pedagógicas) y se empieza a contratar a sicólogos para los colegios
Cambian de nombre las asignaturas

Historia y geografía se llama comprensión del medio social

Ciencias naturales se llama comprensión del medio natural

Castellano se llama lenguaje y comunicación

Se agrega informática y la red enlace

Se crea objetivos transversales (oft) y los contenidos mínimos-decreto 220 y 232 

Objetivos fundamentales transversales en básica
A) en relación a la formación ética
b) en relación con el crecimiento y autoafirmación personal

c) en relación con la persona y su entorno

Objetivos fundamentales transversales en media

a) crecimiento y auto afirmación personal

b) desarrollo del pensamiento

c) formación ética
d) la persona y su entorno

e) informática para todos

Se supone que todos los profesores deben pasar estos ambitos, son obligatorios para todos,pero al final nadie los ve
Comparar la letra-b-c y quizás d de los objetivos fundamentales transversales, con el programa de filosofía de 3 y 4 medio

Nacen en los años 80, las universidades privadas y los centros de formación técnica antes de esto solo existía inacap y duoc que eran del tiempo del presidente Eduardo frei montalva 

 Y los institutos profesionales, ya que en el tiempo de pinochet, se acota a 10 aproximadamente-las carreras universitarias-hoy se han creado muchas carreras nuevas
Un gran adelanto la ley 19070-estatuto docente, primera ley del magisterio

Queda obsoleta la circular 600 que daba autoridad a los orientadores

Ver el libro –la reforma educacional chilena-editorial proa-autor Juan Eduardo garcía huid obro y otros
Los últimos cambios se basan en la enseñanza de lenguaje y matemáticas
Hubo 1996 y siguientes muchas pasantias al extranjero

Veamos algunos intentos

1-guías de aprendizaje del orientador Gabriel castillo I-del cpeip-85 guias  en total

Intentos anteriores (programas)
-lem

-Conozco a mi hijo

-no estés ausente

-manolo y margarita aprenden con sus padres

-marori y tutibu

-proyecto de mejoramiento de la infancia

-las tic en educación

-el maletín literario

-las bibliotecas de aula

-CRA (centro de recursos de aprendizaje)
Los más nuevos

Proyecto alagui

El año 2010 en san Carlos y otras municipalidades optaron por la universidad de santiago y ofreció un diplomado que no tuvo resultados, no se puede implantar en un lugar algo traído de afuera, sin guardar el respeto por el entorno socio-cultural

El proyecto era del fondef- y se llamo “gestión curricular y didáctica asociativa para el fortalecimiento de la educación básica municipal

Luego este año 2012 al concursar en Nancagua me di cuenta que ellos también estaban trabajando con la universidad de santiago (es un asistencia técnica educacional (ATE) y algunos de sus programas eran

-Comenius
-eramus

-good teachers for better performance of student (calidad y gestion en educación)

-metodo singapur en matemáticas
-modelo s.g
Creo que se esta poniendo el acento en dos áreas y no se  esta favoreciendo las inteligencias múltiples y las otras áreas del desarrollo (inteligencia emocional)
Puede ser nulo un alumno en matemáticas, pero debe tener otras aptitudes, habilidades
Debemos tener en cuenta esto……..
En cuanto a dos problemas que surgieron se tuvo que implementar soluciones, es así como nace CONACE y se pone en prueba el maletín de “conceptos básicos y herramientas para la prevención”

Traía unas cartillas (14) y un manual y un video vhs-de cómo prevenir la drogadicción

Otro tanto hizo u. de concepción y el ministerio de salud, ademas en ese tiempo salio un documental “el viaje sin regreso”-personalmente fui capacitado por pdi-policía de investigaciones de chile-área de educación-zona cordillera –en el colegio bernardette collage de la florida

En que se ha avanzado

En aquiel curso se nos entrego un power point y un video vhs, para prevenir la drogadicción en básica y media

El CONACE siguió trabajando y saco

-campaña sin drogas, mas libres

-conversemos prevenir es posible

-salir de las drogas es posible

-juégatela por la vida de tus hijos

-conversemos sobre drogas

-algunos manuales

1) cable a tierra-la aventura de construir mi proyecto de vida

2) Marori y tutibu-manual del profesor
3) quiero ser-manual del  profesor

4) yo decido

5) enfócate y viene con un dvd

6) vitales y libres

Además el servicio salud ñuble y conace, hizo un concurso para proyectos de poco dinero, daban $300.000 para hacerlos-personalmente hice 2

-1-san Fabián sin drogas, jóvenes mas sanos-en la radio comunitaria del liceo jorge alesandri de san Fabián
2-los jóvenes son el futuro, cuidemos el presente-radio comercial del pueblo de san Carlos-OCARINA FM.-salio al aire el año 2001 los domingos de 14 a 14:30
Para saber más sobre el tema vea www.conacedrogas.cl
Después surgió otro problema-embarazo de  adolescentes

Y ahí empezó 1996 el cemera a dar cursos de 70 horas en las vacaciones de invierno (julio)

Hoy el ministerio de educación beco algunos profesores para echar andar un proyecto piloto de  U. de Chile-facultad de psicología-PASA

Yo tome el del cemera y me capacite en 280 horas del pasa, ademas tuve de profesor al mejor moralista de chile –waldo romo de la escuela española

Hoy hay 7 alternativas para educación en sexualidad

1-adolescencia tiempo de decisiones-www.cemera.cl

2-aprendiendo a querer -alince for the family aff

3-sexualidad autoestima y prevención del embarazo en la adolescencia-www.aprofa.cl

4-curso de educación sexual integral-www.cesi.cl

5-programa aprendizaje en sexualidad y afectividad-www.pasa.cl

6-programa de educación en valores, afectividad y sexualidad-Pas-www.pas.cl
7-teen star-pontificia universidad católica de chile-pilar Vigil y Hanna Klaus
Además el año 2011 hubo un acierto televisivo de tvn-mama a los 15

Antes se habían hecho otros del informe especial y varios de distintos departamentos de prensa

Además ediciones paulinas tiene a la venta

-vivir es amar

-sexualidad 15 a 18

CAPITULO 2
Leyes de la educación
 a continuación va una lista de leyes y decretos que se han utilizado en educación

Leyes de un colegio

Ley 18962-loce

Ley 19070-estatuto docente

Ley 19410 del 95-padem

Ley 19532-del 96 jec
-ley 19494/97-los gpt (grupos profesionales de trabajo)
Ley 18695 pladeco

Decreto 29/99 integración
Ley 19284-discapacidad

Ley 19398/95 rendimiento escolar insuficiente

Ley 19247-donación de empresas a la cultura

Ley 19278-cesantía
Ley 20005-ley que tipifica y sanciona el acoso sexual

Ley 19927-ley contra la pornografía infantil

Ley 20066-ley de violencia intrafamiliar

Decreto 79 del ministerio de educación del año 2007-permite que adolescentes embarazadas puedan terminar su año escolar

Ley 20536-ley contra violencia escolar (bulling)

Ley 20000-trafico ilícito de drogas

Ley 19366-ley de drogas
Ley 20230-ley de delito de violación de menores

 En esta sección encontrará la normativa legal vigente en materia educacional: 

Ley 18695-pladeco comunal
Ley 19284-discapacidad

Ley 19398-rendimiento escolar insuficiente
Ley 16744-accidentes profesionales

Decreto 67- accidentes de trabajo

Decreto 594-accidentes de trabajo

Normativas

•
Ley Nº 20248 [Ley SEP]

•
DFL Nº 2 [Ley General Educación]

•
DFL Nº 1 [Estatuto Docente]

•
Ley Nº 20422 [Plena Integración]

•
Ley Nº 19933 [Mej Especial Docentes]

•
Ley Nº 19876 [Oblig. Educ Media]

•
Ley Nº 19873 [Pro retención]

•
Ley Nº 19715 [Mej Especial Docentes]

•
Ley Nº 19532 [JECD]

•
Ley Nº 19464 [Mej Econ Asist. de la Educación]

•
Ley Nº 19410 [Mod Ley 19070]

•
Ley Nº 20158 [Beneficios para Profesionales de la Educación]

•
Ley Nº 20162 [Obligatoriedad Educ Parvularia]

•
Ley Nº 20501 [Calidad y Equidad Educación]

•
DFL Nº 2 [Ley Subvenciones]

Decretos

•
Decreto Nº 548 [Planta Física Establecimientos]

•
Decreto Nº 315 [Reglamento LGE - Reconocimiento Oficial]

•
Decreto Nº 306 [JECD]

•
Decreto Nº 235 [Reglamento SEP]

•
Decreto Nº 1718 [Edades de Ingreso Parvularia y Básica]

•
Decreto Nº 47 [Local Escolar]

•
Decreto Nº 196 [Vulnerabilidad]

•
Decreto Nº 24 [Reglamento Consejos Escolares]

•
Decreto Nº 352 [Reglamento Función Docente]

•
Decreto Nº 216 [Reglamento Pro Retención]

•
Decreto Nº 1300 [Planes y programas TEL]

•
Decreto Nº 1 [Reglamenta Plena Integración]

•
Decreto Nº 755 [Reglamento JECD]

•
Decreto Nº 332 [Edades de Ingreso Educ. Especial - Adultos]

•
Decreto Nº 565 [reg. Centro Padres]

•
Decreto Nº 289 [Cond. Sanitarias EE]

•
Decreto Nº 8144 [Reglamento Subv]

Decreto 924/83-planes de religión

Decreto 29/99-grupos de integración (diferencial)

Decreto 56/99-reuniones técnicas de trabajo -jec 

Decreto 225/87-reuniones técnicas de trabajo-jec

Decreto 828/95-centro de padres

Decreto 894/94-uso del uniforme

Operacionales

•
ORD Nº 443 [Instrucciones Normativa Subvenciones]

•
ORD Nº 496 [Instrucciones PIE]

Estatutos 1347/96-personalidad jurídicos de centro de padres

Estatuto 732/97-personalidad jurídica de centro de padres

Circular 247/91-alumnos casados y madres embarazadas

Circular 875/94-alumnos con sida

LEY 19070-ESTATUTO DOCENTE (1 de julio 1991)

Lo más importante-esta es una síntesis de la ley
Titulo II-aspectos profesionales 
Función profesional-art. 5 al 9

Formación y perfeccionamiento art. 10 a 13

Participación en consejo de profesores art 14 -15

Autonomía y responsabilidades profesionales art 16 a 18

Titulo III

De la carrera de los profesionales de la educación del sector municipal

Definición art. 19

Del ingreso a la carrera docente art 20 a 34

Docentes-art 20 a 31

Directores-art 32 a 33

Jefes de daem-art 34

Párrafo III-derechos del personal docente-art 35 a 46

Párrafo IV-de las asignaciones especiales del personal docente art 47

-experiencia

-perfeccionamiento

-desempeño en condiciones difíciles

-responsabilidades directivas y técnico pedagógicas
Párrafo V-de la jornada de trabajo art 68 -69

Párrafo VI-deberes y obligaciones funcionarios profesionales de la educación-art  70-71

Párrafo VII-termino de la relación laboral de los profesionales de la educación art 72 a 77
Titulo IV-del contrato de los profesionales de la educación en el sector particular

Párrafo II-de la celebración del contrato y de las modificaciones legales a este art 79 a 86

Párrafo III-de la terminación del contrato art 87

Dispociones finales-art 88

Artículos transitorios

Decreto 224/1991-directivos docentes

Decreto 453/1992-aprueba ley 19070

Párrafo II-profesionales de la educación art 8 a 14

Funciones profesionales-art 15 a 21

Año laboral docente y año escolar art 22 y 23

Formación –art 24 a 27

Perfeccionamiento art 28

a) programas de perfeccionamiento

b) cursos de perfeccionamiento

c) cursos de especialización

d) actividades de perfeccionamiento de post titulo

e) actividades de perfeccionamiento de post grado

Acreditación perfeccionamiento art 33 a 39

Registro publico art 40 a 42

Becas para  perfeccionamiento art 43 a 48

Participación en consejos de profesores art 49 -50

Autonomía profesional art 51-52

Responsabilidad profesional-art 53 a 58

Evaluación de la labor docente-art 59 

Titulo III de la carrera de los profesionales de la educación del sector municipal

Ingreso a la carrera docente

1-forma de ingreso y disposiciones generales art 64 a 71

2-de la dotación docente art 72 a 79

3-de los concursos art 80 a 86

4- de la comisión calificadora de concursos art 87 a 91

Derechos del personal docente del sector municipal

1-estabilidad art 92

2-accidentes en acto de servicio art 93

3-licencias medicas art 94

4-permiso con goce de remuneraciones art 95

5-feriados art 96

6-destinaciones art 97

7-permutas art 98

8-imposibilidad sobre totalidad de las remuneraciones art 100

Derechos remuneratorios art 101-descripción
2-remuneración básica mínima nacional art 102 a 105

3-asignación de experiencia art 106 a 109
4-asignación de perfeccionamiento-art 110

a) básico                                             a) docente

b) intermedio                                       b) docente directiva o técnico pedagógica
c) avanzado                                        

5- asignación por desempeño en condiciones difíciles art 118-119

6-asignación de responsabilidad directiva y de responsabilidad técnica-pedagógica art 120 a 124

Del reglamento interno art 125 a 127

De la jornada de trabajo art 128 a 131

De las calificaciones art 132 a 143

Art 135

-distinción
-normal

-demerito

Tener en cuenta –art 137

a) responsabilidad profesional funcionaria

b) perfeccionamiento realizado

c) calidad del desempeño

d) meritos excepcionales

Del termino de la relación laboral art 144 a 148

Del contrato de los profesionales de la educación en el sector particular art 149-definición
 Normas especiales del contrato de trabajo art 151 a 152

De la jornada de trabajo art 153-154

Derechos de los profesionales de la educación del sector particular art 155 a 158

Del reglamento interno art 159

De la terminación del contrato de trabajo art 160-161
De la negociación colectiva art 162 -163

De la vigencia del estatuto de los profesionales de la educación art 164 a 170

Decreto 324/1991 sobre el perfeccionamiento

Decreto 789/ 1993 fija tabla y procedimiento para pagar asignación de perfeccionamiento

Decreto 427/1991

Sobre asignación por desempeño en condiciones difíciles

Aislamiento geográfico art 5 a 11

Ruralidad efectiva art 12 a 15

Especial menoscabo a particular condición del tipo de población atendida art 16 a 19

Ponderación de los criterios establecidos y porcentaje de asignación a pagar art 20-21

Ley 19410 reforma la ley 19070

Art 4-5-padem (plan de desarrollo educación municipal) se hace todos los años

Art 6-dice cuando los directores deben enviar el informe al padem(al fin de año)

Art 7-sobre la remuneración

Art 15-16-asignación por desempeño de excelencia

Art 22-los recursos que los directores pueden percibir y administrar

Decreto 215 modifica decreto 453
Art 5-se considera como formación y experiencia docente especifica para la función la de quienes estén en posesión de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y que hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 años es un establecimiento educacional

Art 8-requisitos para ejercer la docencia y como función docente directiva y de unidades técnico pedagógicas
Art 10-para ser jefe de daem requisitos

Art 13-20% es el máximo de personal a contrata que puede tener una municipalidad

Art 15-el 15 de noviembre del año anterior, se debe tener claro quien sigue y quien no, una vez aprobado el padem

Art 17-causas del despido

Normas para proveer los cargos de docente art 81 a 85

Normas para proveer el cargo de director-art 86 a 91 bis

Normas para proveer el cargo de jefe de daem-art 91ª

 Asignación de bono de perfeccionamiento-art 22
Causales de despido-art 27

Indemnización-art 30

LEY 20501-CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION

Art 1-funciones del director

 Art 8 bis-el trato del docente y sus funciones

Art 14-consejo de profesores

Elimina inciso final art 25

Comisión para proveer cargo directivo-docente-art 31 bis

Consejo de alta dirección publica

Pertenecer a la red  de maestro de maestros (todos los profesores evaluados destacados)

Art 32-se crea el banco de perfiles profesionales-se crea el concepto de convenio de desempeño

Art 34-en diciembre el director informara las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempeño

Indemnización art 34ª

Los cargos de subdirector, jefe de utp e inspectores son cargos de plena confianza del director-art 34C

Los jefes de daem art 34D

Bono extra jefe daem-art 34G

Bono por matricula se modifica art 51-art 24 y prioritarios

Art 24C-en ningún caso los profesionales que desempeñen cargos directivos y técnico pedagógicos de un establecimiento educacional podrán percibir asignaciones mayores a las del director del mismo establecimiento

Sobre la evaluación docente art 25-26

Causales de despido art 27

Gradualidad para el despido-art28

Indeminizacion art 29 a 31

Art 15-reemplaza art 15 ley 19715

Bono de jubilación-art 4

Se dará 8,14665 USE para niños de integración (sustituye decreto 2/1998) art 5

Aislamiento geográfico
30 millones para un plan de retiro anticipado-art 8

Ley 20159-LEY SUBVENCION ESPECIAL(SEP)
-art 11

Art 12-sep comienza a regir 2014 para primero medio 

Art 13-bonificación  en uf por cantidad de  alumnos matriculados
Art 14-asignación variable por desempeño individual-agréguese al art 4 de la ley 19464 sobre los paradocentes (asistentes de la educación)

Ley 19715-profesores de excelencia pedagógica
Art 7-8 transitorio

Art 9-bonificación por retiro

Art 9-10-termino de la relación laboral

Ley 20159

Ley 20541

Esta ley caduca en  1 de marzo de 2012-ahí se debe mandar proyecto de modernización de la carrera docente

*****las leyes y decretos fueron nombradas pero se pueden ver completas  en www.congreso.cl

CAPITULO 3
Modelo de calidad de la gestión escolar en Chile
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR

Funciones

-normativa

-comprensiva

-transformacional

AREAS

1-liderazgo

2-gestión curricular

3-convivencia

4-apoyo a estudiantes

5-recursos

6-resultados

Los modelos de gestión escolar en otros países
Áreas claves

1-currículo
2-logros de aprendizaje de los estudiantes

3- enseñanza y aprendizaje
4-apoyo a los estudiantes

5-clima laboral

6-recursos

7-gestión, liderazgo y garantía  calidad

Preguntas claves

-como lo estamos haciendo

-como lo sabemos

-que vamos a hacer ahora

GRAN BRETAÑA-HMI-OFSTED

1-calidad de la educación

2-estándares alcanzados

3-eficiencia uso recurso financiero

4-desarrollo completo del alumno (espiritual, moral, cultural)

HOLANDA

-proceso PEA (proceso enseñanza aprendizaje)

Indicadores
a) currículo
b) aprendiendo a tiempo

c) clima escolar

d) estrategia de enseñanza

e) sistema de monitoreo del alumno

-resultados (logros de aprendizaje)

-condiciones escolares

IRLANDA

-calidad de la enseñanza y el aprendizaje

-calidad de la planificación escolar

-calidad de la gestión
PORTUGAL

-organización y gestión
-entorno socio familiar

-enseñanza-aprendizaje

A) ejecución de la enseñanza y el aprendizaje

b) evaluación de los alumnos

c) apoyo a los procesos educacionales

-clima

-resultados

VICTORIA (AUSTRALIA)

-desarrollo profesional

-clima de la escuela

-apoyo del equipo de dirección
-eficiencia en el uso del presupuesto

-nivel de logro de las prioridades planteadas en el plan de la escuela

Reporte contiene

-currículo
-logros de los estudiantes

-clima escolar

-gestión
-recursos

NUEVA ZELANDIA-ERO

-logro de aprendizajes

-involucramiento de los estudiantes con el aprendizaje
-conocimientos

-competencias y valores (currículo)

-gobierno y gestión escolar

 Otros modelos

EFQM-modelo europeo de excelencia de la gestión-ESPAÑA

-liderazgo

-personal

-política
-estrategia

-colaboradores y recursos

-procesos

-resultados en personal

-resultados en clientes

-resultado en la sociedad

-rendimiento

Modelo BALDRIGE-ESTADOS UNIDOS

-liderazgo

-planificación estratégica
-foco en el alumno y otros actores relevantes

-foco en docente y personal

-gestión educacional y de procesos de soporte

-información y análisis y resultados de desempeño organizacional

Ver el libro-calidad total en educación-rojo y Alfaro-ced-año 2000
Ver el libro-educación comparada-rivera y cortes-ced-año 2008

CAPITULO 4
De la LOCE a la LEGE
La lege reemplazo a la loce o loge-fue publicada el 9 de abril del 2007-lo mas importante

Gratuidad de la educación

Nuevas instituciones para la supervigilancia y el control del desempeño de las instituciones educativas y sus actores

La educación es un derecho de todos

Consejo asesor presidencial para la calidad de la educación

Ley 20129 aseguramiento de la calidad de la educación superior

Superintendencia de educación
Agencia de aseguramiento de la calidad de la educación

Subvención preferencial (SEP)

Administración descentralizada de educación publica (una suerte de autonomía de los municipios, ya no son ministros de fe de los concursos públicos los miembros del deprov (departamento provincial de educación)

La sustitución de enseñanza por educación implica el concepto de aprendizaje

La educación es un bien público
Ley 19688-alumnas embarazadas que las prohíben expulsar del colegio

Lograr el desarrollo integral de los alumnos

La educación debe ser gratuita según la LEGE sin fines de lucro

La educación es un  permanente aprendizaje debe estar al alcance de las personas a lo largo de toda su vida  comenzando en la educación parvularia y terminando en la certificación de competencias laborales, para aquellos que no optaron por la educación superior

Promueve la formación de centros de alumnos, centro de padres y apoderados, consejo de profesores y establece el consejo escolar

Eleva los estándares del reconocimiento oficial

Art 13-esta naturaleza social del derecho a la educación que se entiende como ajeno a esta actividad la obtención de lucro (yo postulo arancel diferencial-ver monografías.com/administrando una escuela virtual)

Los sostenedores como cooperadores de la función publican
A los docentes se les pide idoneidad moral y profesional

Se impide para cualquier caso la transferencia o transmisión de la calidad de sostenedor

Art 15-función del consejo

Nuevas finalidades

Derechos humanos y las libertades

Ejercicio de la tolerancia, de la paz y del respeto a la diversidad

Universalidad y gratuidad del acceso

Unidad y continuidad del proceso educativo

Enseñanza media

1-humanista-científico
2-técnico profesional

3-artística-realzando la importancia de la educación vocacional

Tres conceptos claves: calificación, validación y certificación

Libertad de los padres a escoger informadamente el establecimiento para educar a sus hijos

Se agregan dos conceptos claves=idoneidad moral e idoneidad profesional

Se crea consejo nacional de educación, sucesor del consejo superior de educación

La educación abarca distintas áreas del educando=desarrollo espiritual, ético, moral, solidario, afectivo, intelectual, artístico y físico, transmisión de valores, conocimientos, destrezas, respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales, en nuestra identidad nacional y en el ejercicio de la tolerancia, de la paz y del respeto a la diversidad, capacitándolas para convivir y participar en forma responsable, democrática y activa en la sociedad
La enseñanza informal

Art 3-principios que inspiran la educación chilena

Art 4-derecho a la educación y gratuita

Los establecimientos educacionales deberán desarrollar procesos de evaluación institucional con el propósito de revisar las prácticas pedagógicas y de gestión  

La libertad de enseñanza incluye el derecho de abrir, organizar y mantener establecimientos educacionales

Art 9-deberes de los alumnos, apoderados, profesores y sostenedores
“los alumnos tienen derecho a no ser  discriminados arbitrariamente, a estudiar en un ambiente armónico, de sana convivencia, tolerancia y respeto mutuo y a que se respete su integridad física y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes. Tienen derecho, ademas, a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas o ideológicas, así como su identidad personal, conforme al reglamento interno
Art 10-adolescentes embarazadas (decreto 79 del ministerio de educación año 2007)

Art 11-Prioridad familiar

Titulo II-de los niveles y modalidades educativas art 16 a 23

-parvularia

-básica
-media

-superior

-especial=se entenderá que un alumno presenta necesidades educativas especiales cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagógicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje y contribuir al logro de los fines de la educación
-adultos

Art 27-objetivos de la educación parvularia

Art 28-objetivos de la educación básica
Art 29-objetivos de la educación media

Art 30-los establecimientos educacionales tendrán libertad para desarrollar los planes y programas de estudio que consideren adecuados para el cumplimiento de los objetivos fundamentales de aprendizaje definidos en el marco curricular y en los complementarios que cada uno de ellos fije

Art 32-programas de integración

Art 35-sistema nacional de evaluación de logros  de aprendizaje

Art 36-evaluación de desempeño=el caso del sector municipal, el desempeño pedagógico del cuerpo docente del establecimiento, pudiendo los establecimientos subvencionados particulares desarrollar sus propios sistemas de evaluación del desempeño de sus docentes
Art 41-titulo de técnico nivel medio

Art 44-reconocimiento de establecimientos educacionales  y los requisitos 
Art 37-docente idóneo-la ley 20501

            Idoneidad moral-no haber sido condenado por simple delito o crimen según titulo VII, libro II del código penal o la ley 20.000

Art 46-el caso de los CEIA-POLIVANTE-DUAL-CHILE CALIFICA

Art 47-evaluación de desempeño gestión
Art 50-consejo nacional de educación

Art 51-funciones del consejo nacional de educación

Art 52-funciones del consejo en educación superior

Art 53-lo componen 13 personas

Art 54-quienes son los integrantes (13 personas)-duran 4 años y los estudiantes 2 años

Pueden acceder a la dieta por sesión de  2 UTM a 25 UTM al mes

Art 56-secretario técnico del consejo, a su cargo

Art 57-secretario ejecutivo, cuatro profesionales, dos administrativos y un auxiliar

Art 58-es incompatible con la calidad del consejo

Art 59-causales de inhabilidades específicas son las siguientes…

Art 60-fondo patrimonio

Art 63-proyecto de desarrollo institucional-las entidades de educación superior, Este será por 6 años
****la ley completa se puede encontrar en –www.congreso.cl      o   www.mineduc.cl
RESPUESTA A LA LEGE DE LA ALIANZA POR CHILE-(UDI .RN)-JULIO 2007-estos están ligados al instituto - libertad y desarrollo(www.lyd.cl)
Expertos diagnostican la realidad de los establecimientos-“una educación de calidad para todos”-hoy son gobierno y uno de sus integrantes es el actual ministro de educación-harald beyer
Mayor autonomía en la gestión de las escuelas a los sostenedores

Se requiere contar con los mejores, sean ellos privados o públicos, con o sin fines de lucro .Asimismo, consideramos fundamental el rol de los equipos académicos y de los padres y apoderados en el desafió nacional de mejorar la educación

Pilares básicos
1-educación como política de estado

Consejo nacional de educación, que reemplaza el consejo superior de educación, asesorado por un comité asesor escolar

Se mantiene el sistema de subvención por alumno asistido

“escuela modelo eficiente”=diferenciación según sector geográfico del alumno, nivel socio económico y cultural de su grupo familiar y modalidad educacional que recibe

Los alumnos con mayores carencias deben recibir una mayor cantidad de recursos, de manera que de verdad cada estudiante puede elegir donde educarse

Financiamiento compartido mejorado que destine una proporción mayor de los recursos aportados por las familias a becas para estudiantes que no pueden acceder de otra forma a los establecimientos

2- financiamiento efectivamente una educación de calidad e integradora para todos

3-la libertad de elección como un elemento enriquecedor de la calidad

Los recursos de la subvención son transportables-financiar con aportes voluntarios, permite ahorrar recursos al país, los que pueden ser canalizados hacia alumnos con mayores necesidades
Crear sus planes y programas propios

Escuelas efectivas

Se creara un banco de proyectos educativos, donde el ministerio de educación adquiera planes y programas de colegios de excelencia y los ponga a  disposición de otros establecimientos que deseen acceder a ellos y no cuenten con la posibilidad económica de hacerlo

4-transparencia, finalización e información “diseminación de datos”

Superintendencia de educación, entidad que se encargara de velar por el cumplimiento de todas las leyes educativas

5-participación en el proceso de la educación
Consejo asesor para la calidad de la educación, control a través de resultados y no de su forma de trabajo (evalúa producto y no el proceso)

Equipo docente-la conducción y sobre todo el liderazgo pedagógico, en la efectividad de una escuela

6-instrumentos de medicion .Pero también lo hace, al otorgar al sostenedor la responsabilidad de crear sistemas de incentivos para los docentes basados en sus logros

7-completo y moderno “sistema de aseguramiento de la calidad de la educación”

Exigir a la escuela una asesoria externa brindada por entidades pedagógicas y técnicas de apoyo y como ultima medida, privar al establecimiento del derecho a impetrar la subvención educacional o del reconocimiento oficial

8-cambia el sistema de enseñanza

Básica 6 años y 7 y 8 pasa a la media y 1 a 4 medio en dos ciclos uno general de 4 años científico-humanista o diferenciado de 4 años –técnico profesional

Gracias a esta reforma existirá la posibilidad de desarrollo profesional mas amplia que la que existe actualmente, pudiendo los docentes aspirar a mejorar sus remuneraciones
Anteproyecto ley

Art 1-a) comunidad educativa o comunidad escolar

b) autoridad educacional

art 3-los padres o apoderados podrán contribuir siempre al financiamiento de la educación de sus hijos, cualquiera que sea la dependencia del establecimiento o el nivel educacional que este cursando

Art 4-los sostenedores son autónomos en su funcionamiento, autonomia académica, económica y administrativa

Art 5-estimular la investigación científica y tecnológica, la creación artística y la protección del incremento del patrimonio cultural de la nación
El monto de la subvención será el necesario para financiar el costo teórico, por alumno en un establecimiento modelo eficiente con estándares de calidad aprobados por el consejo nacional de educación

Art 6-donaciones-financiamiento compartido
Art 7-existe una educación formal e informal

Art 11-no puede tener ningún tilde político
Art 12-sin perjuicio de lo establecido en los artículos anteriores se podrá, en virtud de la libertad de enseñanza, impartir cualquiera otra clase de educación que no aspire al reconocimiento oficial

Art 13-derechos y deberes de los alumnos, apoderados, directivos de los establecimientos educacionales, profesionales de la educación, asistentes de la educación, sostenedores
Los sostenedores cuando reciban financiamiento estatal, deberán implementar un sistema de incentivos para su personal basado en el desempeño y rendir cuenta del estado financiero de sus establecimientos a la superintendencia de educación de conformidad a las reglas de general aplicación que esta imparta
Art 14-embarazo y maternidad

Art 15-debe el sostenedor informar lo siguiente…. (Son 6 cosas)

Art 16-el consejo escolar

Art 17-consejo nacional de educación

Art 19-8 miembros cuatro pares 

Su dieta es de 2 UTM a 25 UTM por mes

Art 22-funciones del consejo nacional de educación (6)

Art 23-funciones del consejo en materia educación superior (9)

Art 24- es incompatible con la calidad del miembro del consejo (4)

Art 29 -32-“licenciamiento” (acreditación)

Art 34-sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educación escolar, autoridad máxima-la comisión nacional de aseguramiento de la calidad de la educación escolar

-7 miembros

-reciben una dieta de 2 UTM a 25 UTM por mes
Art 37-visitas inspectivas

Art 40-gratuito para el primer y segundo nivel de transición (prekinder y kinder) de la educación parvularia, básica y media
Estimular la investigación científica y tecnológica y la creación artística, y la protección e incremento del patrimonio cultural de la nación
“pruebas censales”

Le corresponde al ministerio informar a los padres y apoderados, mediante carta certificada, los resultados individuales abstenidos por sus respectivos hijos o pupilos

Art 45-súper intendencia de educación

Art 50-en caso de suspensión de la subvención a los alumnos tendrán derecho a ser transpasados a establecimientos que tengan el mismo régimen de subvención educacional

Art 52-la ficha escolar

Art 53 –las multas

Art 54-55-objetivos y requisitos de la enseñanza básica
Art 56-objetivos y requisitos de la enseñanza media
Art 59-planes y programas

Tres quintas parte de las horas de clases disponibles en jornada completa para cumplir con el plan y programas propuesto en conformidad con este inciso

Un fondo para financiar, mediante concurso publico ,la adquisición de dichos planes y programas, el que podrá comprender textos escolares, el material de apoyo, los modelos de evaluación académica y las planificaciones de clases correspondientes a los mismos

Costo de producción

Existirá un fondo de recursos administrados por el ministerio de educación, al que podrán postular los establecimientos educacionales que reciban financiamiento estatal y que deseen adquirir estos planes y programas, destinado a financiar su posterior implementación
Art 61-la educación básica dura 6 años y la media igual

Art 62-la edad de ingreso a la básica es de 6 años

Art 65-institutos premilitares

Art 66-requisitos que deben cumplir los establecimientos educacionales
c) docente idóneo
Art 70-multas

Art 72-técnico de nivel medio

Art 74-los traslados

Puede encontrar el anteproyecto completo en www.temas.cl    o www.lyd.cl 

***Ver el programa de gobierno del actual presidente Sebastián Piñera Echenique-Pág. 79 a 91
LEY 19979-DEL 28-10-2004-JORNADA ESCOLAR COMPLETA

a) se escribió 2009 y según art 4 debe regir hasta 2024(tiene una caducidad de 15 años)

b) podrán abrir sus puertas al entorno, incluso los computadores a la comunidad

Art 8c-la hipoteca es de 30 años a partir del 2004 es decir todo lo que se construyo o compro con este dinero tiene una hipoteca hasta el 2034

LEY 18962-ART 23-agregue condición de vulnerabilidad

Art 37-educación de adultos

LEY 19410

Art 5-inciso 1 y art 7-funciones del director
Art 24-la unidad técnico pedagógica (UTP)

Art 70 evaluación del director y utp
Art 24-art 7  y 8-consejo escolar

LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)-LEY 20248-24  de enero 2008

LEY 20501-DEL 26 DE ENERO 2011

Art 2-situación socioeconómica
a) chile solidario

b) tercio más vulnerable-ficha cas-fonasa A

(LEY 20529 DEL 27 de agosto 2010)
ART 6-requisitos y obligaciones

(LEY 20452 del 26 de julio 2010 se cambio por LEY 20550)
Art 7-compromisos del sostenedor-requisitos convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa

Art 8

1-área  gestión del currículo

2-liderazgo escolar

3-convivencia escolar

4-gestión de recursos

(LEY 19464-asistentes de la educación y su contratación)
(LEY 18956-ATE- asistencia técnica educacional)
Art 9-agencia de la calidad de la educación, el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educación

Art 12-la fecha de postulación es en agosto de cada año y en septiembre y octubre son analizados-secretaria regional ministerial de educación
Art 14-valores –sep

Art 15-en el caso de los autónomos o emergentes-el caso de suspensión de clases o actividades escolares

Art 16-subvención por concentración de alumnos prioritarios

Art 17-apoyo pedagógico-ley 18956

Según plan de mejoramiento educativo

Establecimientos educacionales autónomos
Art 18-convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa

Art 19-establecimientos educacionales emergentes

a) diagnostico recursos humanos, técnicos y materiales

b) metas resultados del plan de mejoramiento educativo

2-detectar, derivar y tratar problemas sicológicos
Art 21-el ministerio de educación verificara el cumplimiento del plan de mejoramiento educativo que es parte constitutiva del convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa

Se crea el sistema nacional del aseguramiento de la calidad, fiscalizara la súper intendencia de educación

Art 23-establecimientos educacionales en recuperación
Art 26-obligaciones del sostenedor catalogado de recuperación
Art 29-responsabilidades del ministerio de educación (6)

Art 30-requisitos para integrar el registro publico de entidades pedagógicas y técnicas de apoyo (ate)

Art 31-15% de alumnos prioritarios

Art 33-los miembros del equipo directivo pueden hacer clases en aula, siempre y cuando no perjudique el adecuado desarrollo de sus funciones directivas

Art 33 bis-los fondos serán administrados por una cuenta corriente
Los recursos entregados por esta ley son inembargables

Art 35-multas y retenciones

Art 37-requisitos del sostenedor o su representante

i) establecimientos con necesidad de medidas especiales

ficha-base de datos-ley 19979 art 8

Art 65-ficha escolar

Art 66-régimen de subvención preferencial-necesidades de medidas especiales

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art 1-son autónomos según el porcentaje simce de 4  básico y algunos indicadores complementarios

Art 2-en recuperación según simce 4 básico-según lege art 37 y algunos indicadores complementarios

Art 12-sep rige para primero medio desde 2014

LEY 20536-SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR-1 de septiembre de 2011

(Ley 20370)

Art 15-agrega-promover (proyecto educativo) la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia física o sicológica, agresiones u hostigamiento

Art 16-define convivencia escolar-“coexistencia armónica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes

Art 16 B-acoso escolar

Art 16 E-deberán ser capacitados en “habilidades sociales”

CAPITULO 5
Proyectos educativos
-1-Libro “proyectos educativos cristianos: fundamentos antropológicos, educativos y sociales”-autor Jaime Caiceo E. ED. Universidad Blas Cañas-año 1996-Pág. 118-119

A-AREA ANTROPOLOGICA-EDUCACIONAL CRISTIANA

1-antropologia teologica

2-antropología filosófica
3-antropología cultural

4-iglesia y educación
5-el educador católico laico

6-el proceso educativo y la acción pedagógica
7-valores evangélicos
-verdad

-libertad

-dialogo

-responsabilidad

-justicia

-socialización
-amor

B-AREA DE FORMACION CRISTIANA

1-fundamentos
2-metas

3-lineamientos

C-AREA ACADEMICA

1-fundamentos

2-metas-área volitiva (voluntad)

             -área cognitiva

             -área afectiva-emocional

3-lineamientos

D-AREA EXTRAPROGRAMATICA Y DE EXTENSION

1-fundamentos

2-metas

3-lineamientos

E-AREA DE ADMINISTRACION ECONOMICA –FINANCIERA

1-fundamentos

2-metas

3-lineamientos

-2-PROYECTO EDUCATIVO JESUITA-colegios y escuelas de la compañía de Jesús en chile (noviembre 1994)

I-ANTECEDENTES

A nivel del sistema nacional de educación

Necesidad de un cambio

Nuestra identidad ignaciana

-los ejercicios espirituales

-las constituciones sobre todo la congregación 34 (año 1996  y 35(año 2010))
-ratio studiurum-magis

II-FUNDAMENTOS DEL PROYECTO-son 7 ver Pág. 12

III-PRINCIPIOS GENERALES DE LA PEDAGOGIA IGNACIANA

-recuerde qu a base jesuita es la filosofia tomista

+desarrollo integral de la persona (filosofía tomista)

+búsqueda de la excelencia personal (la mayor gloria de Dios)

+desarrollo de la libertad responsable 

+discernimiento de la volunta de Dios (dos caminos-dos banderas-dos reyes)

+persona para los demás
+servicio de la fe y promoción de la justicia

+dialogo entre fe y cultura

IV OPCION CURRICULAR (humanista centrada en la persona)
a) flexible
b) dinámica
c) centrado en el alumno

d) formador de personas

e) pedagogía activa

f) participativo
g) objetivos fundamentales transversales
V-ORGANIZACIÓN Y DINAMICA DEL PROCESO EDUCATIVO

1-los participantes en el proceso
+actitud del alumno

+actitud del profesor

+actitud de los padres

+actitud de los otros miembros de la comunidad

2-criterios y medios pedagógicos
+cuidado personal de cada alumno

+multiplicidad de experiencias y ambientes educativos

+claridad en la formulación de los objetivos y contenidos

+adaptación de los objetivos

+motivación

+participación activa del alumno

+preselección y repeticiones

3-organización y dinámica de los ciclos

1-primer ciclo básico (1 a 4 básico)

a) primer subciclo

b) segundo subciclo

2-segundo ciclo básico (5 a 8 básico)

A) primer subciclo (5 y 6 básico)

b) segundo subciclo (7 y 8 básico)

3 –tercer ciclo –media-1 a 4 medio

A) ingreso al ciclo

b) los desafíos específicos del ciclo

c) primer subciclo-1 y 2 medios
d) segundo subciclo-3 y 4 medios
4-experiencias formativas y sectores de formación

4 .1.-formación religiosa y vida de fe

4.2.-orientación y crecimiento personal

4.3.-lenguaje y comunicación

4.4.-comprensión de la persona y la sociedad

4.5-matemáticas y ciencias

4.6-desafíos tecnológicos y sociales contemporáneos
4.7. Expresión y sensibilidad

4.8-educación física y recreación
5-tipos de experiencias formativas

5.1.-según la duración o persistencia en el tiempo

5.2-según el grado de intervención de la libertad del alumno

5.3-según el tipo de público al que se dirigen

5.4-según su vinculación con la estructura clásica del currículo escolar

5.5.-según su incidencia en la promoción escolar y en la evaluación que el colegio hace de sus alumnos

6-organización del currículo (flexible según el entorno social)

Matriz curricular básica
Matriz curricular de centro

7-evaluación
-evaluación y ejercicios espirituales
-evaluación escolar: elementos claves

+auto evaluación-autoconciencia

+referido a criterios

+(A) diagnostico-contexto y experiencias previas

b) formativo-reflexión critica

c) sumativa
-diferencial

-interpretación cualitativa

-cada centro elabore su “manual de procedimientos evaluativos”

VI-ORGANIZACIÓN EDUCATIVA

1-visión común y trabajo cooperativo
2-criterios de organización escolar

3-estructura organizacional básica (organigrama)

-equipo directivo

Direcciones de ciclo-departamento de pastoral

Consejo de profesores

Profesores jefes-orientación –utp

Sicopedagogo

4-comunidad educativa

-los alumnos en la comunidad educativa

-admisión de alumnos

-los profesores en la comunidad educativa

+contratación de profesores

-+formación permanente de los docentes

-administrativos y personal de servicio en la comunidad educativa

-padres y apoderados en la comunidad  educativa

-exalumnos y  la comunidad educativa

5-animación y gobierno de la comunidad educativa

Importancia y función del rector

6-administración económica y relación laboral (la regla de san Ignacio)

-remuneraciones y bienestar

7-planificación y evaluación organizacional

Las 4 etapas de la administración educacional

1-planificación
2-supervisión
3-control

4-evaluación permanente y sistemática
Proceso=diagnostico-reflexión-acción-evaluación
B-EL SISTEMA DE COLEGIOS Y ESCUELAS JESUITAS

1-coordinación nacional de educación jesuita-Padre provincial sus funciones en el n-208

2-consejo de rectores

3-rectores de colegio

Para saber mas sobre la educación jesuita se puede ver su pagina-www.jesuitas.cl 

Para profundizar se puede comparar con otros proyectos educativos de otras congregaciones religiosas dedicadas a la educación (salesianos, maristas, marianistas, escuelas cristianas de la salle,legion de cristo, se pueden ver en sus paginas Web)
Ver el libro- el liderazgo al estilo jesuita autor chris lowny

A continuación veremos solo la estructura de algunos proyectos educativos de algunos colegios de san Carlos, ñiquen y Nancagua, ya que poseen propiedad intelectual, pero se pueden ver completos en la pagina www.mineduc.cl/comunidad educativa o las paginas de los daem de las dichas comunas
Es solo la estructura –para tener una idea de cómo se hace un proyecto  educativo

-3-PROYECTO EDUCATIVO DE CACHAPOAL AÑO 2009

1-introducción
Ubicación 

Objetivos

Ley 20006

2 -fundamentacion
3-visión
4-misión
5-objetivos estratégicos
7-diagnostico

8-identificación
9-recursos

10-infraestructura

11-estrato socio económico cultural

12-índice de matriculas y promoción de repitencia

12.1-matricula de los últimos 10 años

12.2.-porcentaje de promoción y repitencia

12.3-simce 4 y 8 básico
13-academia y talleres

14-perfil del alumno (ideal)

15-perfil del personal   (características)
16-perfil del apoderado (rol)

17 –análisis FODA

18-requisitos mínimos de egreso del alumno

19-evaluación
-4-PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA MONTE BLANCO

Fundamentacion

Que es

Introducción-ubicación de la escuela

-diagnostico

1-identificación del establecimiento

2-recursos -humanos

                   -financieros

3-infraestructura del establecimiento

4-programas de estudio y sistema de evaluación
5-status social-económico y cultural

6-ayuda existencial

7-índice de matricula desde 2002

8-promoción y repitencia

+misión de la escuela-con el alumno

                                  -con la comunidad (padres y apoderados)

Ideal de perfiles

-perfil del alumno

-perfil del docente

-perfil del apoderado

+análisis FODA

-objetivos del PEI-objetivo

                            -acciones estratégicas
                             -indicadores

Objetivos del establecimiento

-5-PROYECTO EDUCATIVO DE ESCUELA MANUEL CASTILLO

1-introducción
2-diagnostico

3-fundamentacion

4-visión de la escuela

5-principios orientadores del establecimiento

6-misión de la escuela

7-análisis FODA

8-objetivo general

9-objetivo especifico

Tiene proyecto de integración escolar

-6-PROYECTO EDUCATIVO DE BULI CASERIO-ÑIQUEN (AÑO 2006)

I-IDENTIFICACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

II-DIAGNOSTICO

III-FUNDAMENTACION

IV-VISION

V-NUESTA MISION

VI-ANALISIS FODA

A) alumnos

b) profesores

c) padres, apoderados (comunidad educativa)

d) infraestructura
VIII-objetivo general

IX-objetivos estratégicos
-7-PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA CUNACO-NANCAGUA

1-rasgos de identidad y principios educativos

2-proyección y características del establecimiento

a) visión
b) misión
c) ideario
3-perfil del alumno ideal y del profesor

A) perfil del alumno(a)

b) perfil del profesor(a)

c) perfil del asistente de educación

d) perfil del apoderado

e) como educamos

4-objetivos estratégicos y metas institucionales

A-área liderazgo

B-gestión pedagógica
C-convivencia escolar

D-recursos

E-resultados

5-visión de la realidad del establecimiento

A- matricula desde 1997

B-simce desde 2002-4 y 8 básico
6-análisis FODA

(Análisis de factores organizacionales y de gestión interna de la escuela básica  de cunaco)
a) análisis de factores externos

1-equipo multiprofesional

2-ministerio de educación

De autoridades, organismos, instituciones vinculadas al quehacer educativo

1-carabineros de chile

2-caja de compensación 18 de septiembre

3-comunidad local

4-talleres de perfeccionamiento comunal

5-empresa concesionaria del programa PAE-COAN

6-gobierno regional 6 regiones
7-I. municipalidad de Nancagua

8-junaeb

9-medios de comunicación

10-medios de transporte publico

11-ministerio de salud

12-parroquia san José de cunaco e iglesias evangélicas
13-chile deportes (hasta 2011, hoy ministerio  del deporte

7-la escuela en el cuidado de la salud y el medio ambiente

8-integración escolar (decreto 001/98)

9-sexualidad y afectividad

10-evaluación docente

11-CRA-(centro de recursos de aprendizaje)

12-enlaces

13-organismos de coordinación

14-oferta educativa-según ley 20501 hay un bono de producción a mayor matricula, es mayor el bono para el director
15-talleres JECD y actividades extra escolares

16-participación en proyectos

17-programas de estudio

18-sistema de evaluación
19-dotación funcionaria escuela básica cunaco-recurso humano

-8-PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA RURAL ADRIANA LYON VIAL-2011

Introducción

1-diagnostico

Síntesis histórica
Antecedentes pedagógicos
a) matricula
b) índice de promovidos

c) índice de reprobados

d) índice de retirados

e) simce desde año 2005 -4 y 8 básico
+escuela y entorno

+principales nudos en el funcionamiento de la escuela

2-formulación
a) visión
b) misión
c) ideario
d) valores
e) principios
f) perfil –del alumno

           -docente

            -director

            -de los padres y apoderados

            -de los asistentes de la educación

+análisis FODA

+objetivos generales

+objetivos verticales transversales
+objetivos estratégicos
a) ámbito (11)

b) objetivo
c) acciones
d) medio de verificación

+propuesta curricular-ley LEGE art 29

Decreto 40/1996

Decreto 240/1999

Decreto 232/2002

Decreto 924/1983

Decreto 29/1999

Ley 19398  art 12

Ley 19284   de 1994
Decreto 2505/1995

Decreto 170/2009

Decreto 254/2009

+compromiso de gestión pedagógica
+evaluación del proyecto educativo institucional, Este PEI  es valido hasta 2016

Libro-“formulación y evaluación de proyectos educativos-Hiplan y rojo-CED-año 2000, Pág. 208 a 216

I-IDENTIFICACION DEL PROYECTO-PME

1-nombre del proyecto
2 duraciones del proyecto desde hasta

3-deprov

4-información de la unidad educativa que lo presenta

4.1-numero rol base de datos

4.2.-nombre U.E.

4.3-dirección
Calle

Comuna

Provincia

Región
4.4.-dependencia    _municipal  _particular subvencionada

4.5.-matricula educación básica o media año anterior

4.6.-niveles y grados

                                Desde                                          hasta

-preescolar

-básica
-media

5-representante legal que suscribe el convenio (sostenedor)

5.1-nombre

5.2-domicilio legal

Calle

Comuna

Provincia

Región
6-director de la escuela

6.1.-nombre

7-coordinador responsable del proyecto en la escuela

7.1-nombre

7.2-cargo

8-coordinación responsable de los gastos operativos menores

8.1.-nombre

8.2-cargo

II-RESUMEN: b-caracterización del proyecto refiere la relación entre objetivos, estrategia global y resultados esperados
III-CONTENIDO DEL PROYECTO

1.1.-diagnostico y descripción de la escuela .Identifique los antecedentes mas importantes en los cuales se basa el diagnostico. Describa los hechos principales que ocasionan el problema fundamental que aborda el proyecto

1.2.-resumen del problema principal o fundamental que aborda el proyecto

2-objetivos del PME y resultados esperados

2.1.-objetivos generales. Refiere la propuesta de solución al problema principal o fundamental que aborda el proyecto

2.2.-objetivos especificos. Refiere los resultados parciales que se espera lograr con las acciones durante la ejecución del proyecto

2.3-resultados esperados. Señalar, por cada objetivo específico, los resultados o metas que se espera alcanzar con el  proyecto .Cada vez que sea posible expréselo en indicadores verificables

Objetivo especifico        resultados esperados

3-población beneficiada, participación
3.1.-personas o grupos a los cuales beneficiara directamente el proyecto
                                               Numero aproximado de personas

Alumnos

Profesores

Apoderados

Comunidad

Otros

3.2.-formas de participación. Identificar a los actores con las acciones a realizar en la ejecución del proyecto (alumnos, profesores, apoderados y comunidad local)

4-estrategia global del proyecto

Este es el conjunto organizado de acciones a través del cual se espera lograr los objetivos del proyecto .La estrategia responde a dos preguntas

+ ¿Qué se necesita hacer para alcanzar los resultados y objetivos propuestos en el proyecto?

+ ¿Por qué se estima que realizando este conjunto de acciones se lograran los resultados esperados?

5-acciones y actividades a realizar en el proyecto –enumere las principales acciones a realizar dentro de la estrategia del proyecto .De acuerdo a los objetivos específicos
6-distribución de responsabilidades y funciones

Personal docente directivo y profesores que participaron en la elaboración del proyecto

Nombre                                                        cargo

6.1.-personas o instituciones que colaboran como apoyo externo al desarrollo del proyecto y que no pertenecen a la escuela (no incluir funcionarios del ministerio de educación)

Participantes  descripción de sus tareas en el proyecto         tiempo

6.2.-responsables de las tareas especificas en la escuela (tanto en la elaboración, ejecución y evaluación del proyecto)

Nombre                cargo                     tareas específicas
7-presupuesto. Gastos en relación directa a las acciones del proyecto
7.1.-gastos de inversión
Detalle                costo unitario                    costo total

                      Total de gastos de inversión
Instrucciones

1-el monto del presupuesto del PME debe enmarcarse dentro de los limites, fijados para la escuela en las bases de postulación, de conformidad con su matricula en marzo del año anterior .El monto máximo al cual las escuelas pueden aspirar será entregado mas adelante
2-el monto del presupuesto del proyecto es único y no será aumentado por la inflación del periodo

3-deben detallarse claramente todos los gastos incluidos en el proyecto. No se podrán solicitar incrementos posteriores al presupuesto presentado

4-en los casos en que sea posible deben indicarse los costos unitarios

5-los gastos deben detallarse describiendo sus principales características a fin de facilitar su revisión
6-ver los criterios en el manual

7.2. Gastos de operación

Detalle             costo unitario                           costo total

                                         Total gastos de operación (b)

                                         Total gastos de inversión (a)

                                         Total gastos a y b

Monto total presupuesto PME

7.3.-distribución de los gastos en los años del proyecto

Gastos de inversión      año 1           año 2               año 3

Gastos de operación

Total de gastos por año

Instrucciones

1-los gastos totales detallados en el presupuesto del proyecto deben distribuirse a través de los años, según lo proporcionado para su ejecución

2-debe tenerse en cuenta que el monto total presupuestado para el proyecto no será aumentado por la inflación de los año de su ejecución.Se recomienda realizar las adquisiciones mayores al inicio del proyecto, para evitar las perdidas de valor adquisitivo

8-cronograma de ejecución

El cronograma puede completarse con una  carta gant como anexo

Etapas     acciones      fecha de inicio aproximado duración en meses

IV-EVALUACION: continua y final del proyecto-definir que tipo de evaluación diseñara la escuela para determinar los logros del proyecto (informes de avance y resultados finales .evaluación durante el desarrollo y resultados finales en los concursos de dirección o gestión son dos cosas importantes el PEI y si la propuesta pedagógica que últimamente según ley 20501 debe ser un proyecto de mejoramiento pedagógico
CAPITULO 6
Propuesta pedagógica o proyecto de mejoramiento pedagógico
Siguiendo el esquema planteare la estructura de una propuesta educativa, mostrare la estructura de  cachapoal ,hecha por un director de amplia experiencia en San Carlos y por ultimo la propuesta presentada recientemente en Nancagua para la escuela rural Adriana Lyón vial-este es la mas perfectible de todas las propuestas presentadas en orden son
-buli caserío
-monte blanco

-Manuel castillo

Solo las nombre pero no me referiré a estas sino  a la ultima-en esta tres partes quede en la “quina” y tuve que presentar una propuesta educativa
-1-PROPUESTA PEDAGOGICA-MODELO STANDARD

1- diagnostico del establecimiento

2-visión de futuro

3-objetivos de la propuesta pedagógica
4-metas de la gestión escolar

5-actividades a ejecutar

6-recursos a utilizar

7-estrategias a utilizar

8-seguimiento

-2-PROPUESTA PEDAGOGICA DE MUNICIPIO ALTO BIO BIO

Identificación del concursante

Nombre

Rut                                                               firma

I-OBJETIVOS GENERAL DE LA PROPUESTA

II-DETALLES DE LAS METAS DE LA PROPUESTA

A-PRIMERA ETAPA-LIDERAZGO

B-SEGUNDA ETAPA-GESTION CURRICULAR

C-TERCERA ETAPA-RECURSOS

D-CUARTA ETAPA-CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA

Área a la que se refiere la meta

Formulación de la meta (y plazo)

Indicadores (asociados a niveles de cumplimiento de la meta)

Esto es igual para las 4 metas

-3-PROPUESTA PEDAGOGICA PRESENTADA CACHAPOAL POR EL MAGISTER EN EDUCACION OSCAR CID PINILLA-magister en educación universidad arcis
ANTECEDENTES GENERALES

Nombre

Dirección
Teléfono
Mail

Titulo profesional

Post grado

I-FUNDAMENTOS

II-AMBITO DE LA GESTION

A-GESTION PEDAGOGICA

Objetivos

n-objetivo    metas     tiempo      responsables       indicadores de verificación

B-GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

C-GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y DE CONVIVENCIA

****Se ha presentdo solo la estructura para tener una idea de cómo se hace-no las propuestas ,asi que no existe problema con la autoria intelectual

CAPITULO 7
Plan de mejoramiento educativo
Para este capitulo he tomado los mas recientes y mas completos, que son los de Nancagua, se pueden ver en extenso en la pagina Web-www.daemnancagua.cl estos y otros-de esta forma se piden hoy los recursos para poder hacer gestion educacional-solo se muestra la estructura y no el contenido para obviar la autoria intelectual 
-1-PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE CUNACO

Periodo del plan

A-DATOS GENERALES

Rbd

Nombre del establecimiento

Clasificación –ley sep

a-autónoma
B-emergentes
c-en recuperación
Tipo de enseñanza

-parvularia

-básica
-media científico-humanista

-media técnico profesional

 Tipo de establecimiento

Municipal

Particular subvencionado

Indicador   área
2-aspectos institucionales que impactan los aprendizajes

2.1.1.-organización curricular

Calendarizacion anual (Pert o carta gant)

Plan de estudio

Planificación anual y horario escolar (jornada de trabajo diario)

2.1.2.-planificación de la enseñanza

-planificación de clases-experiencias de aprendizajes variables regulares

-planificación de la evaluación
-métodos de enseñanza y recurso pedagógico
2.1.3.-acción docente en el aula

-ambiente propicio para el aprendizaje

-enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

2.1.4- evaluación de la implementación curricular

2.1.5-conclusiones del área de gestión curricular

****personalmente pienso que el director no debe perder el tiempo en esto o lo asigna a la utp (experto en evaluación y currículo) o contrata un servicio ATE

2.2.-descripción por dimensiones y conclusiones de liderazgo

Para este punto referencia libro-liderazgo y toma de decisiones –autor Alfaro y rojo-CED-año 2000
-el liderazgo al estilo jesuita-autor Chris lowney

2.3.-descripción por dimensiones y conclusiones de convivencia escolar

Ver-los derechos de los niños en la escuela

-derecho a la educación y convivencia escolar-marzo 2001

-evaluación en dinámica de grupos escolares-Fernando Gutiérrez m.-año 1993

-los objetivos fundamentales transversales y la convivencia escolar-José barría-U adventista-año 2000

Etapas

1-test sociométrico
2-ley de convivencia escolar-bulling-ley 20536

3-taller de habilidades sociales

Esta es tarea asignada al orientador y/o psicólogo del colegio

2.4.-recursos-humanos

                      -financieros

                        -físicos (equipamiento por desgaste de material)

Descripción de lo que se debe mejorar en este aspecto

3-planes de mejoramiento educativo

Acciones previas a la ejecución del plan de mejoramiento educativo

Las 4 etapas de la administración educacional

-diagnostico-planificación-dirección-organización-control (durante y al finalizar)

4-metas de efectividad

Curso

Subsector

Puntaje simce

Niveles de logro-inicial      avanzado

Justificaciones (4 y/o 8 básico
Área de gestión institucional

5-selección de subsectores que trabajaran en la ejecución del plan

Subsector-carta gant

Quien

Cuando como

Recursos

6-metas –indicador

Áreas de gestión institucional

Ámbito del subsector

Esto asignarlo a utp y profesor de asignatura

8-metas optativas

Subsector

Diagnostico

Meta

9-acciones de mejoramiento de los aprendizajes

Subsector-marco para la buena enseñanza

Ámbito
Objetivo esperado

n-acción        inicio                   término
Presupuesto total

Nombre del servicio ATE

Objetivo del servicio

Resultado esperado

Fecha de inicio                             termino

10-acciones de mejoramiento de gestión institucional

Marco para la buena dirección
11-sistema de monitoreo de las acciones asociadas al trabajo en los subsectores de aprendizaje

11.1-estrategia y procedimientos de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en los subsectores de aprendizaje

Subsector

Ámbito
Objetivo esperado

n-indicador                          fecha de logro (meta o tarea)

Indicador
Fecha de logro

Fecha de informe

Responsable
Medios de verificación

Conclusiones del diagnostico

Veamos ahora mi propuesta educativa para la escuela rural Adriana Lyón vial de Nancagua

PROPUESTA PEDAGOGICA ESCUELA ADRIANA LYON VIAL-

RBD-2528

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE: JUVENAL IGNACIO ARIAS VIVANCO

DIRECCION: CASILLA 390 SAN CARLOS

TELEFONOS: 413790- CEL=097472785

MAIL: ignacioarias67@gmail.com

TITULO PROFESIONAL: PROFESOR DE ESTADO EN RELIGION

POST TITULOS: ORIENTACION EDUCACIONAL Y CONSEJERIA VOCACIONAL

-ADMINISTRACION EDUCACIONAL

-ORIENTACION FAMILIAR

OTRO TITULO-TECNICO NIVEL MEDIO AGRICOLA Y GANADERO

FUNDAMENTOS

 -LEGE-que reemplaza loce
-Código del trabajo para los trabajadores paradocentes

-estatuto docente para profesores-ley 20501-decreto 215

-ley SEP-alumnos prioritarios-población con índices de vulnerabilidad social reemplaza a la p-900

-proyecto de integración

-PADEM DE NANCAGUA 2011

-proyecto educativo y de convivencia escolar de la escuela ADRIANA LYON VIAL

-PRINCIPIOS EDUCATIVO MUNICIPALES

Preguntas claves a responder:

-¿cómo lo estamos haciendo?

-¿cómo lo sabemos?

-¿qué vamos hacer ahora?

-pedagogia social y rural
FUNCIONES DEL DIRECTOR

Ley 20501-decreto 215

Proyecto educativo Pág. 10

EN LO PEDAGOGICO

a) formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su implementación

b) organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagógico y de desarrollo profesional de los docentes de los establecimientos

c) adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente información sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos

EN LO ADMINISTRATIVO

1-organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del establecimiento educacional según las leyes de educación (19464, cege y otras)

2-proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como paradocente según ley 19464

3-ser consultados en la selección de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento

4-promover una adecuada convivencia en el establecimiento

EN LO FINANCIERO

+asignar, administrar y contratar los recursos que le fueren delegados en conformidad a la ley

LEY 20501 ART 1-INCISO 3-función del director es organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y paradocentes regidos por ley 19464

PASOS PARA LOGRAR LA PERMANENCIA DOCENTE Y ENTREGA DE AYUDA

1-identificar y/o sancionar el objetivo institucional (PEI)

2-formular metas institucionales y definir la estrategia de trabajo

3-aportes al cumplimiento de las metas institucionales

4-formulación de las metas de desarrollo profesional

 A-CONVIVENCIA ESCOLAR

Buscar las habilidades sociales para superar los impases

En el caso de los docentes y para docentes se aplica administración en recursos humanos y psicología laboral

-Ley de bulling-ley 20536

-los objetivos fundamentales transversales y la convivencia escolar-José barría n.

Derecho a la educación y convivencia escolar (marzo 2001)

Conclusiones de la comisión

1-armonizar y potenciar el derecho a la educación y la libertad de enseñanza

2-asegurar procesos de selección transparente, objetivos y respetuosos (dignidad de la persona)

3-hacer de la matricula un compromiso por los niños (1 niño, una familia, es un niño que educar y dos padres que capacitar)

4-considerar las normas como una herramienta formativa

a) legitimidad

b) justicia

5-asumir que la expulsión de un alumno es el fracaso del establecimiento

6-normar la aplicación de la expulsión y cancelación de la matricula

a) argumentación

b) información

c) transparencia

d) participación

e) apelación

7-abordar los problemas con un sentido de comunidad

a) económico

b) académico

c) conductuales

f) discapacidad

g) uniforme y normas básicas de presentación personal

+realizar talleres de yoga y relajación personal

+olimpiadas de debates, foros, de oratoria y retórica, para que aprendan a debatir, argumentar y tener un discurso lógico
+test sociométrico-talleres de liderazgo y andamiaje (zona de desarrollo próximo)

Lectura de apoyo

*evaluación en dinámicas de grupos escolares

Fernando Gutiérrez m.

**los objetivos fundamentales transversales y la convivencia escolar

José Nelson Barría N

**-la escuela de anticipación

   -la calidad de la educación en la escuela

-formación de educadores

Gabriel Castillo I.

-“aproximación a una comprensión relacional del rendimiento escolar como un aporte al rol del orientador” arias y otros seminario para optar al titulo de orientador profesional y consejero vocacional-2000-ver en www.monografias.com/juvenal arias Vivanco
B-TRABAJO DOCENTE: supervisión y practicas docentes a nivel de aula

La utp es una  ayuda al trabajo del aula-especialista en currículum  y evaluación o ayuda ate

FUNCION Y ROL DE UTP- curso isech-“manejo eficiente de la unidad técnico pedagógica-isech 1993”-ser puente entre la gestión y los profesores, es el encargado de facilitar y mejorar la calidad de la educación a nivel practico de los profesores de aula-no es un obstáculo es una ayuda metodologica

a) toma de decisiones en la UTP

b) coordinación y toma de decisiones en UTP

c) coordinación UTP

d) supervisión y el proceso de evaluación en UTP

Ver 

-calidad total en educación-rojo y Alfaro-ced

-liderazgo y toma de decisiones-Alfaro y rojo-ced

-una metodología para mejorar el funcionamiento de la unidad educativa (proyectos educacionales)-pme-proyectos de mejoramiento educativo

-formulación y evaluación de proyectos educativos-hiplan y rojo-ced

Características del profesor aula-marco para la buena enseñanza

Ley 20501 art 8 inciso 4

a) capacidad de relaciones humanas

b) capacidad de autenticidad

c) capacidad de lealtad

d) resiliencia

Los que especifica el proyecto educativo Pág. 9-10

Capacitación permanente profesores: sobre todo en metodología y evaluación

Taller de evaluación de aser en san Fabián-2000 

-tesis “administrando una escuela virtual” arias y otros-año 2003

Ced-Univ. Católica del norte-ver en www.monografias.com/juvenal arias Vivanco
C-MEJORAMIENTO DE RESULTADOS ACADEMICOS

Es un error centrarse solo en matemáticas  y lenguaje, existen las inteligencias múltiples y puede que sean nulos en matemáticas y lenguaje pero tienen otras habilidades que hay que descubrir y desarrollar

Calidad de la educación-agencia para la calidad de la educación-ate

Evaluación docente y los concursos para director que aplica el marco para la buena dirección (ley 20006)-ley  20501-decreto 215

(Simce, rendimiento escolar, retención escolar, asistencia clases, psu, evaluación docente (portafolio y psp), etc.)

AYUDA: de parte 

                              Facultad de educación –Universidad silva Henríquez

                              Facultad de educación-Universidad Alberto hurtado

                              Facultad de educación-Universidad Santo Tomas

                              Centro de educación a distancia-univ. Católica del norte

                               Cide-jesuitas

                               Cpeip-lo Barrenechea

                              CEP
                             FIDE

                             UNESCO

                             Libertad y desarrollo

                            FLACSO

                            Ilades

                            Educación 2020

                           Beleneduca.cl

                           Educarchile.cl     

  Uso del andamiaje o zona de desarrollo próximo (vigostky)

Ver tesis para optar al titulo de profesor de religión en enseñanza media

Arias y otros-Ipes Blas Cañas-año 1996-www.monografias.com/juvenal arias Vivanco-“la cultura juvenil: un desafió a la metodología de la clase de religión”

-tesis para optar al titulo de orientador profesional y consejero vocacional-Arias y otros-universidad Silva Henríquez –año 2000-ver en monografías.com/juvenal arias Vivanco

Ver ambas en www.monografias.com/juvenal arias Vivanco
-apoyo o reforzamiento con las guías de aprendizaje del profesor Gabriel Castillo y su libro la escuela de anticipación

Proyecto de integración-todos los niños aprenden

El uso de las tic y los CD-ROM educativos-enlaces

Reforzamiento de matemáticas y lenguaje con metodologías entretenidas

Aplicación de las inteligencias múltiples y test de orientación desde 7 básico para canalizar las inquietudes de cada alumno, no existen niños tontos, sino que diferentes habilidades y destrezas-todos servimos para algo y es labor del profesor y del orientador descubrir y explotar desde pequeño cual es nuestro don o talento
***si gano el concurso me comprometo a sacar psicopedagogía en ced de la universidad católica del norte y el grado de magíster en la universidad arcis
D-VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Ver proyecto educativo perfil del alumno (Pág. 8-9) perfil del apoderado Pág. 11

Perfil del asistente de la educación Pág. 11-12

(Docentes, alumnos y padres y apoderados)

Tesis-“administrando una escuela virtual” arias y otros-año2003

Tesis-“Dialogo padre e hijos, un puente de amor”-tesis para orientador familiar ced-UCN-año2007

Ver ambas en www.monografias.com/juvenal arias Vivanco
Capacitación de los padres de acuerdo a su nivel educacional (chile califica) y profesional e intereses de los padres por crear una nivelación de la básica y luego con chile CEIA  sacar dos cursos en un año,1 y 2 medio y el tercer y cuarto medio pasar de chile califica a ceia, que entregue carreras técnicas de acuerdo a la zona del colegio(en este caso técnico nivel medio en :agrícola, enfermería, gasfiteria, construcción, secretariado, otros de acuerdo a las necesidades de la zona de trabajo)
El hecho que el director viva en la escuela hace un mayor acercamiento con la comunidad, pasa a ser uno más,

Estar dispuesto a prestar el espacio educativo para actividades de las juntas de vecino y/o comités de adelanto

Si existen laboratorios de informática asignar tiempos u horarios para uso de la comunidad -infocentro

Estas son mis bases de por que me niego al cierre de las escuelas rurales

No son 5 o 6 niños, son 5 o 6 familias que debo atender

Talleres de macrame .soft, conservas, cocina, para las mamas según sus inquietudes y necesidades

Un  alumno matriculado son dos papas que puedo capacitar, como estoy en el ámbito rural, se puede usar las dependencias del colegio para crear un CEIA y regular dos años en uno.1 y 2 medio  y 3 y4 medio los 4 años en dos como centro de capacitación técnica nivel medio para adulto, con carreras técnicas que preparen en el ámbito rural

En caso de cunaco se puede trabajar con infocap y acá con el cft santo tomas en charlas y talleres, con el prodesal de Nancagua y con la gente de INDAP
OBJETIVO GENERAL

Mantener en el sistema educacional a la mayor cantidad de alumnos, evitando la deserción escolar y evitar la rotación  docente al ser evaluados y mantener un buen equipo de trabajo, e integrar a los apoderados y padres a la unidad educativa

Contribuir a crear condiciones favorables en los alumnos para que se desarrollen como personas conscientes de sus deberes y derechos, que le permitan interactuar con éxito en la continuación de sus estudios y vida laboral

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1-lograr una buena convivencia escolar a todo nivel, a través de actividades con el orientador y/o el psicólogo

2-capacitar constantemente a los docentes para tener un equipo de trabajo unido y eficiente

3-mejorar el rendimiento escolar a través de metodologías entretenidas y que logren los aprendizajes esperados, sin que dejen el sistema escolar

4-integrar a padres y apoderados en el proceso de enseñanza aprendizaje de sus hijos

5-desarrollar las capacidades en la comunidad educativa para acoger a todos los estudiantes, comprenderlos y tratarlos con equidad, sin renunciar al ideal de igualdad de oportunidades, ni a una enseñanza de calidad, a través de charlas y talleres acle

6-formación continúa de docentes y directivos

7-crear mecanismos de mejorar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades sociales y manejo de conflictos sociales y personales

8-hacer llegar los mecanismos de apoyo y refuerzo en las áreas deficitarias y ajustar las metas de desarrollo profesional y personal de cada uno de los docentes a su cargo

9-evitar la rotación docente, dándole herramientas para su mejoramiento educativo

10-asumir un liderazgo colectivo, participativo y democrático y un rol animador pedagógico, mediador, motivador, comunicador y gestor de medios y recursos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-desarrollar la capacidad de comunicación oral y escrita con coherencia, propiedad y creatividad que le permitan interactuar con el medio

-desarrollar la capacidad de pensar en forma critica y lógica en todas las situaciones de la vida diaria

-lograr las habilidades en velocidad y comprensión lectora, comprometidas en las metas del proyecto de mejoramiento educativo

-desarrollar la capacidad de aplicar un lenguaje matemático en la resolución de tareas practicas de la vida diaria

-desarrollar la capacidad de razonamiento matemático, a través de la resolución de problemas de acuerdo a las metas comprometidas en el proyecto de mejoramiento educativo

-ampliar el conocimiento histórico del entorno humano y físico, valorando la globalización con un espíritu critico y el rol protagónico de cada uno en esta sociedad cambiante-identificarse con su medio socio-cultural


Desarrollar el sentido de pertenencia que ayude a la formación de la identidad de cada persona.


Comprender el mundo natural en su relación con otras ciencias y tecnologías.-ecología

Desarrollar la capacidad de asombro frente a los nuevos sistemas tecnológicos.


Aplicar soluciones tecnológicas en problemas detectados en la vida diaria, desarrollando destrezas en la manipulación, uso y aplicación de distintos materiales.-las tic


Desarrollar la capacidad expresiva, la capacidad creadora, conociendo y valorando su propia cultura a través del desarrollo de la percepción del entorno.


Promover en el párvulo el desarrollo de sus capacidades intelectuales, físicas y sociales que le permitan una participación acorde a sus posibilidades y características personales.


Integrar socialmente al proceso educativo a niños con necesidades educativas especiales derivadas o no de discapacidad.


Promover en padres y apoderados el compromiso con la labor educativa de la Escuela, asumiendo su rol como agente formador en el desarrollo personal y rendimiento escolar de sus hijos.


Comprometer a directivos, docentes y asistentes de la educación con los nuevos desafíos del proyecto de mejoramiento educativo  del establecimiento.


Estimular el desarrollo de valores que permitan contribuir al fortalecimiento de la formación ética de la persona, orientar el proceso de crecimiento y autoafirmación personal; y a orientar la forma en que la persona se relaciona con otras y su entorno.

PROYECTOS (metas, actividades, indicadores)

PRIMERA META: CONVIVENCIA ESCOLAR

Área a la que se refiere la meta: convivencia escolar (todos)

Formulación de la meta

a) aplicación Test. Sociométrico por cursos para saber como esta la convivencia escolar

b) descubrir los posibles líderes, potenciarlos para que puedan ayudar a la convivencia escolar (zona de desarrollo próximo)

c) asesoramiento de sicólogos y/o orientadores para lograr una buena convivencia escolar-talleres de habilidades sociales

d) abogado o asistente judicial que de charla sobre la ley del bulling y la convivencia escolar

Ponderación de la meta: 30%

Plazo desde marzo 2012  a diciembre 2016

Indicadores asociados a niveles de cumplimientos de la meta

1) explicar la ley de bulling

2) seguimiento a cada alumno como individuo y como ser social, tarea a cargo del orientador y/o director de la escuela

3) aplicación de Test sociométrico

4) trabajo con el orientador y/o psicólogo (habilidades sociales)

5) enseñar habilidades para resolución de conflictos sociales por la vía pacifica del dialogo-enseñar habilidades sociales

4) una convivencia en el curso, un bingo una gala en el colegio, en que los niños muestren facetas desconocidas de ellos puede ser en los cursos primero y en julio y/o diciembre la fiesta de la escuela en que se potencia las habilidades artísticas de los alumnos (inteligencias múltiples)

“todos contamos, todos somos necesarios, todos tienen algo que aportan y se necesita eso…..”

Desarrollar al máximo las potencialidades de cada alumno y mejorar la socialización de todo el grupo (comunidad educativa)

SEGUNDA META: TRABAJO DOCENTE

Área a la que se refiere la meta: trabajo docente-profesores

Formulación de la meta

a) supervisión y prácticas docentes a nivel aula

b) entregar herramientas metodologicas a los docentes para que mejoren sus clases

c) capacitar a los docentes en nuevas herramientas tecnológicas (computación) para mejorar el rendimiento de sus alumnos (sala de informática-laboratorio móvil de netbook)-el tic
d) aplicar nuevas teorías sicológicas que ayuden a mejorar el aprendizaje de sus alumnos

e) mejorar biblioteca de aula y la del colegio

f) Internet para los profesores

g) gpt (grupo profesional de trabajo)
Indicadores asociados a niveles de cumplimiento de la meta

1-trabajo con alumnos en práctica que ayuden al trabajo en aula niveles inferiores y atención de cursos los niveles superiores

2-capacitación en metodologías de trabajo a través de teleduc o in situ presencial los días sábados, o por e-learnig o a distancia.

3-preparar guías de aprendizaje de profesor Gabriel Castillo para reforzar las materias

4-crear una buena biblioteca virtual para ayuda del proceso enseñanza aprendizaje
 BIBLIOTECA VIRTUAL

COLECCIÓN CONEJO LECTOR

1-CONEJO MATEMATICO-1 BASICO

2-KINDER

3-1 GRADO-1 BASICO

4-2 GRADO-2 BASICO

5-EL CAMINO DE LA LECTURA-1 BASICO

6-PREESCOLAR-KINDER

COLECCIÓN ENCICLOPEDIA ESCOLAR MULTIMEDIA

7-EFEMERIDES DE CHILE (7)

8-ARTE Y CREACION (9)

9-ATLAS DE CHILE (2)

COLECCIÓN TELL MORE ME KID (FALTA 6)

10-LA PLAYA (12)

11-MI DORMITORIO (6)

12-EN EL GARAGE (7)

13-EN EL MERCADO (4)

14-EN LA COCINA (2)

15-EN EL CIRCO

16-EL POLO NORTE (5)

COLECCIÓN ARGENTINA

17-ANGELITO-HASTA 3 BASICO

18-PLUMO ZOO-HASTA 1 BASICO

19-ANGELITO EXPLORADOR 2-HASTA 1 BASICO

20-PLUMO MANGO-AVENTURAS EN LA NATURALEZA-HASTA 1 BASICO

21-12 JUEGOS EDUCATIVOS-HASTA 1 BASICO

22-PLUMO EN EL CIRCO-HASTA 1 BASICO

23-ANGELITO EN LA ESCUELA-HASTA 1 BASICO

24-PLUMO EN LA GRANJA-HASTA 1 BASICO

25-ANGELITO EXPLORADOR 1-HASTA 1 BASICO

COLECCIÓNKD

26-COMO FUNCIONAN LAS COSAS-HASTA 6 BASICO

27-LA MAQUINA DEL TIEMPO-HASTA 4 BASICO

28-JUEGA CON LAS PALABRAS-HASTA 4 BASICO

29-MI PRIMER DICCIONARIO-2 BASICO

30-JUEGA CON LAS MATEMATICAS-HASTA 5 BASICO

31-ANIMALES INCREIBLES-HASTA 4 BASICO

32-GRAN ATLAS DEL PEQUEÑO AVENTURERO-HASTA 3 BASICO

VARIOS

33-HISTORIA DE CHILE

34-21 DE MAYO

35-ATLAS HISTORICO UNIVERSAL

36-ERASE UNA VEZ –LA HISTORIA

37-ENCARTA STUDIENT 2008

38-20 JUEGOS DE MATEMATICAS Y LENGUAJE-5 BASICO

39-DICCIONARIO 4 IDIOMAS

COLECCIÓN JUEGA Y APRENDE

40-PIENSA RAPIDO-HASTA 6 BASICO

41-MATEMATICAS-HASTA 2 BASICO

42-PASATIEMPOS Y DESAFIOS-1 BASICO

43-JUEGA Y PIENSA-KINDER

44-CREATIVIDAD-HASTA 4 BASICO

45-MEMORIA Y LOGICA-2 BASICO

46-LETRAS Y NUMEROS-1 BASICO

47-PENSAR-HASTA 3 BASICO

COLECCIÓN LABORATORIO DE CIENCIAS (LA MAQUINA DE HACER TAREAS 1)

48-FISICA DEL MOVIMIENTO (2)

49-MUNDO DIGITAL (6)

50-PERCEPCION (9)

51-ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE (12)

52-EL CUERPO HUMANO (1)

53-ATOMO Y MATERIA (11)

COLECCIÓN LA MAQUINA DE HACER TAREA 2

54-ECOLOGIA (6)

55-HISTORIA UNIVERSAL I (1)

56-HISTORIA UNIVERSAL II (5)

57-HISTORIA UNIVERSAL III (9)

58-PERSONAJES DE CHILE (3)

COLECCIÓN PIPO

59-PIPO MUSICA-HASTA 8 BASICO

60-MATEMATICAS PIPO-HASTA 6 BASICO

61-MATEMATICAS GRECIA CLASICA-2 BASICO

62-GEOGRAFIA-HASTA 6 BASICO

63-ORTOGRAFIA-HASTA 6 B ASICA

64-ANIMALES-HASTA 6 BASICO

65-FARAONICO-MATEMATICAS-1 BASICO

66-IMAGINA Y CREA-HASTA 4 BASICO

67-INGLES-HASTA 6 BASICO

68-APRENDE A LEER-KINDER Y PREKINDER

69-UNIVERSO-HASTA 6 BASICO

70-EN LA CIUDAD-1 BASICO

71-EL CUERPO HUMANO-HASTA 6 BASICO

72-VAMOS A LEER-HASTA 2 BASICO

73-MIS PRIMERAS LETRAS EN INGLES-HASTA 2 BASICO

74-PIPO Y LOS VIKINGOS-MATEMATICAS-5 BASICO

75-PIPO IMPERIO MAYA-MATEMATICAS 4 BASICO

76-PIPO CHINA IMPERIAL-MATEMATICAS 3 BASICO

77-VEN A JUGAR CON PIPO-PREKINDER Y KINDER

78-PIPO EN LA EDAD MEDIA-MATEMATICAS 6 BASICO

FALTA ENCICLOPEDIA ESCOLAR MULTIMEDIA

1-CUERPO HUMANO

3-PERSONAJES DE CHILE

4-ATLAS UNIVERSAL

5-HISTORIA UNIVERSAL I

6-HISTORIA UNIVERSAL II

8-FLORA Y FAUNA DE CHILE

10-ANIMALES E INSECTOS

11-OCEANOS Y PECES

12-AMERICA PRECOLOMBINA

LABORATORIO DE CIENCIAS (LA MAQUINA DE HACER TAREAS 1)

3-ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

4-CELULA Y SERES VIVOS

5-ASTRONOMIA

7-ENERGIA

8-FISICA DE ONDAS

10-TIERRA Y SUS RECURSOS

MAQUINA DE HACER TAREAS II

2-QUIMICA

4-RECURSOS NATURALES

7-FISICA

8-TECNOLOGIA E INVENTOS

10-ARTE UNIVERSAL

11-BIOLOGIA

12-ENERGIA

JUEGA Y APRENDE

-JUEGOS DE LOGICA

EL CONEJOLECTOR-PRIMEROS PASOS-HASTA NIÑOS DE 3 AÑOS

PIPO PRIMEROS PASOS-HASTA NIÑOS DE 3 AÑOS

JUEGA Y APRENDE

-MI CUERPO HUMANO

-JUEGA CON LAS CIENCIAS

-PINBALL DE LA CIENCIA

LOS PEQUEÑOS EXPLORADORES

-MISTERIOSA-HASTA 5 BASICO

-AVENTURAS. HASTA 4 BASICO

-ACERTIJOS-HASTA 3 BASICO

3 BASICO

4 BASICO

5 BASICO

6 BASICO

TELL ME MORE KIDS-FALTAN 6

5-ver las bibliotecas de aula y revisar biblioteca de la escuela-maletín literario
www.catalogosenred.cl

6-Conexión de Internet a salas de clases (laboratorio de netbook) sino contratar antena exterior para mejorar la banda ancha como proyecto enlace y/o comunitario

6-contacto con la facultad de educación de las universidades

-Raúl Silva Henríquez
-Alberto Hurtado

-Santo Tomas

7-ATE-asistencia técnica educación)

3 META: MEJORAMIENTO DE RESULTADOS ACADEMICOS

Área a la que se refiere la meta RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS

Centrado simce 4 y 8 básico-orientación con los programas en 5 a 8 básico y test de orientación en 7 y 8 básico
METAS

a) lograr un aprendizaje significativo y eficiente

b) lograr que todos aprendan los contenidos mínimos y ojala la mayoría logre los aprendizajes máximos

c) evitar la deserción escolar y repitencia, retención escolar y asistencia a clases con metodologías entretenidas de acuerdo a su nivel de intelecto y social-de acuerdo  a su realidad socio-cultural
d) tener en cuenta las inteligencias múltiples y la zona de desarrollo próximo (andamiaje)

Indicadores asociados a niveles de cumplimiento de la meta

1-contratación de sicopedagogo que ayude en la parte de mal rendimiento escolar y hábitos de estudio (el director se compromete a sacar un post titulo en psicopedagogía en la universidad católica del norte, para asesorar al profesor diferencial) 

2-el profesional sicopedagogo deberá nivelar desde los más bajos al medio para mejorar los aprendizajes significativos y reales

3-apoyar al mejoramiento educativo con una buena biblioteca virtual y de aula que ayude a los alumnos, sobre todo los que tienen más problemas

4-mejorar la biblioteca de aula y postular al maletín literario algunos de los niños de la escuela-mejorar la biblioteca de la escuela y abrirla a la comunidad

5-postular a niños a mi primer PC o notebook si tienen sobre 6,5 de promedio

6-mejorar la sala de integración

7-tener en cuenta las inteligencias múltiples y los ritmos de aprendizaje de cada uno

4 META: VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Área a la que se refiere la meta: COMUNIDAD ESCOLAR

(Docentes, alumnos, padres y apoderados)

Metas

+lograr integrar   y  mantener buenas relaciones sociales con el recurso humano

+abrir el colegio a la comunidad de Nancagua, para ello se puede realizar un internado para 60 alumnos, que en tiempo de colegio sirva para alojar a los alumnos y en tiempo de descanso se aloja a turistas o personas que quieran realizar retiros espirituales o los ejercicio de san Ignacio de Loyola, los dineros salen del sename, gobierno regional, fondos de la municipalidad, fondo de reconstrucción por el terremoto del año 2010  y empresas privadas que se entusiasmen con el proyecto,quizas puede ser hasta sernatur
Indicadores asociados a niveles de cumplimiento de la meta

1-el director sacara su grado de magíster en la universidad arci, ya que tiene un marcado acento en la persona y la educación
2-se capacitara a los apoderados y se le integrara al colegio (charlas especialistas, talleres, reuniones de apoderados)

3-se enseñaran técnicas de habilidades sociales

4-se harán contactos con algunos organismos para capacitar a los apoderados según su nivel educacional y/o profesional

5-se aplica el chile califica y ceia para nivelar hasta 4 medio técnico profesional, en las tardes de 19:00 a 22:30 horas y talleres los sábados en la mañana

5-se harán convivencias y actividades que logren reunir a la familia y los integre al colegio

6- se puede conseguir películas y los viernes en la tarde se presentan a los niños y/o apoderados para entretener, sobre todo las tardes de invierno

7-mantener siempre abiertas las puertas a los apoderados

8-talleres para las mamas según sus necesidades (macrame, soft, cocina, administración del hogar, etc)

+en cunaco talleres de gasfiteria, tecnico en construcción nivel medio-agroturismo con infocap

PROYECTOS

1-CEIA-nivelación de estudios al estilo INFOCAP-crear carreras técnicas pasar de chile califica a ceia (técnico Medio: agrícola, enfermeria, cocina, secretariado, contabilidad, gasfiteria,

Construcción, otras de acuerdo a la necesidad de los alumnos)

2-fondart-taller de teatro

               -taller de literatura

               -taller de música

                -taller de arte 

                 -talleres de baile

3-departamento psicopedagógico-proyecto integración

4-alumnos en practica docente, 20% del total del personal-chile país
5-asistencia sicológica con alumnos en practica   y asistente social -Santo Tomas-universidad Raúl Silva Henríquez o universidad Alberto Hurtado

O el servicio chile país
6-proyecto explora-CONICYT-ciencia y tecnología
7-ayuda de útiles escolares y alimentación-JUNAEB-JUNJI

8-ENLACE-BASICO-curso de alfabetización digital

                                   -biblioteca virtual

                                    -biblioteca cra
                                     -laboratorio de netbook

9-escuela para padres

10-huertos escolares-pequeña granja construida con ayuda de los apoderados y dineros del prodesal o INDAP o daem

11-taller de filosofía para niños

12-taller de deportes

-karate

-judo

-basketball

-ajedrez

-fútbol
-tenis

-otros según las necesidades e inquietudes de los alumnos

-HACER UN GIMNASIO con aporte del instituto del deporte que sirva a la comunidad 
en 3 etapas

1- etapa-multicancha pavimentada

2 etapa-techos de la multicancha

3 -etapa se cierra los costados con zinc en v

ANALISIS FODA

 FORTALEZAS-ver proyecto educativo Pág. 12

DEBILIDADES-ver proyecto educativo Pág. 13

OPORTUNIDADES-ver proyecto educativo Pág. 13

AMENAZAS-ver proyecto educativo Pág. 13

RESULTADOS ESPERADOS

1-alcanzar una tasa de retiro del máximo 5% en el establecimiento dado, su vulnerabilidad social y escolar. Mantener el numero de matricula (alumnos) en el establecimiento-buena campaña de marketing en radio, televisión, diario
2-poder crear varias innovaciones metodologicas educativas para motivar a los alumnos (uso de tecnología y psicología del aprendizaje)

3-apoyo sico-social a través de la ayuda del orientador y un psicólogo infantil

Y un orientador familiar (el director)

4-trabajar la problemática social con el asistente social-si se pone el acento en ayudas sociales

5-lograr mantener un buen equipo de trabajo que se mantenga en el tiempo y evitar la rotación docente, lograr la estabilidad laboral (cuidar a sus profesores, evitar al máximo que sean sumariados o atacados)

6-lograr un perfeccionamiento real y de calidad del equipo de trabajo con ayuda de universidades y ate

7-mantener o aumentar los recursos materiales y financieros asignados mediante proyectos pertinentes (saber donde esta la plata y como pedirlo (proyectos según lo pedido por ellos)

8-lograr integrar a los padres y apoderados al proceso educativo de sus hijos y si fuese necesario se les puede capacitar en algún oficio (computación, cocina, artesanía, albañilería, gasfiteria, etc.) (Tipo INFOCAP)-crear un ceia (centro educacional de adultos integrado
FUNDAMENTO TEORICO

LEGE-LEY 20370

Ley 20501-decreto 215

-MODIFICACION DE PLANES Y PROGRAMAS

-INVERSION EN INFRAESTRUCTURA-ley jec

-SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA -GESTION ESCOLAR (SACGE)

-12 AÑOS DE ESCOLARIDAD COMPLETA OBLIGATORIA

-CONSEJOS ESCOLARES

-ASIGNACION DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

-ASIGNACION DE DESEMPEÑO COLECTIVO

-RED DE MAESTROS DE MAESTROS

-EVALUACION DOCENTE

-CONCURSABILIDAD CARGO DIRECTOR-ley 20006-ley 20501-decreto 215

-LEY 19070-ESTATUTO DOCENTE

-LEY 19410-PADEM

-DECRETO 232

-LEY 19532-JEC ACTUALIZADA LEY 19979

-LEY 18695-PLADECO

-DECRETO 291/99

-LEY 19284-SOBRE DISCAPACIDAD

-LEY 19398-RENDIMIENTO ESCOLAR INSUFICIENTE

-LEY 19247-DONACION DE EMPRESAS CON FINES CULTURALES

-DECRETO 374/99

-DECRETO 198

-CIRCULAR 600

-DECRETO 3166-SNED

-MARCO PARA LA BUENA ENSEÑANZA

-MARCO PARA LA BUENA DIRECCION

-NUEVA PERSPECTIVA Y VISION DE LA EDUCACION ESPECIAL (2004)

-PROYECTO EDUCATIVO JESUITA (NOVIEMBRE 1994)

-PADEM NANCAGUA 2011

-PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA ADRIANA LYON VIAL

PRINCIPIOS EDUCATIVOS MUNICIPALES

 LEYES DE ESCUELAS Y COLEGIOS

Leyes de un colegio

Ley 18962-loce

Ley 19070-estatuto docente

Ley 19410 del 95-padem

Ley 19532-del 96 jec

Ley 18695 pladeco

Decreto 29/99 integración
Ley 19284-discapacidad

Ley 19398/95 rendimiento escolar insuficiente

Ley 19247-donación de empresas ala cultura

Ley 19278-cesantía
· leyes vistas en el capitulo 2
APLICAR LAS 4 ETAPAS DE LA ADMINISTRACION

1-Planeamiento=metas, objetivos e indicadores

2-organización

3-dirección

4-control

Funciones  del Director

En lo pedagógico

a) formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su implementación

b) organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagógico y de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento

c) adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente información sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos

En lo administrativo

1-organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del establecimiento educacional según ley 19464

2-proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como el regido por la ley 19464

3-ser consultado en la selección de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento

4-promover una adecuada convivencia en el establecimiento

En lo financiero

I-asignar, administrar y controlar los recursos que le fueron delegados en conformidad a la ley

Pasos para lograr la permanencia docente y entrega de ayuda

1-identificar y/o sancionar el objetivo institucional (PEI)

2-formular metas institucionales y definir la estrategia de trabajo

3-aportes al cumplimiento de las metas institucionales-ir cumpliendo metas o tareas de corto y mediano plazo, no más allá de uno o dos años

MISION Y VISION-ver proyecto educativo Pág. 5

Ver la ficha del establecimiento educacional en www.mineduc.cl/comunidad escolar

DIAGNOSTICO

Simce-hay que mejorar el puntaje a través del reforzamiento desde marzo-apadrinamiento un profesor toma 2 o3 alumnos de 4 y 8-trabajo con el sicopedagogo

Proyección de la matricula-va en disminución, eso se arreglaría con el internado

RECURSO HUMANO

1 director con 44 horas que hace labores de utp y no hay orientador

No hay profesor de especialidad en diferencial

Hay 11 profesores básicos
2 destacados que pueden asumir labores de utp

1 básico que con la nueva ley esta peligrando su carrera docente

Matricula=180 alumnos, no se sabe cuanto niños hay de integración
FINANCIAMIENTO

-Ley de subvención escolar según ley 20501, porcentaje para el director según la matricula

-ley de subvención especial para niños de integración o discapacitados, máximo 15 niños

-ley sep

-Desempeño difícil

-ley de donaciones 

-enlaces-para todo lo que es informático
-proyectos

-sename para hacer el internado

-junji-junaeb

-ayuda municipal, no recibe ayuda de privados depende del departamento de educación de nancagua  y aportes de centro de padres

-fondo reconstrucción del terremoto

-dibam-monumentos nacionales, si se hace el museo de la señora Adriana Lyón Vial

-ayuda de recurso humano servicio país y universidades, alumnos en practica

-cámara de comercio de Nancagua

-otros particulares

-autogestión del centro de padres

-arriendo del inmueble para eventos

-agroturismo en tiempo de vacaciones o cuando los niños no estén
-ministerio del deporte para hacer el mini gimnasio
-ONG de chile y extranjeras

METAS DE LA GESTION ESCOLAR (planificación)

A-GESTION PEDAGOGICA

Marco para la buena enseñanza

Objetivos

1-formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su implementación

2-organizar, orientar y evaluar el trabajo Técnico-pedagógico y el desarrollo Profesional Docente

3-comunicar a los padres y  apoderados y comunidad regularmente del funcionamiento del establecimiento y logros o progresos de los alumnos y alumnas en el ámbito pedagógico

-DECRETO 232 

-PROYECTO DE INTEGRACION

-asimilar y vivir el marco para la buena enseñanza

Preparar y asistir a los profesores cuando le llegue la evaluación docente para evitar que queden como básico  o insatisfactorio

-integrar alumnos con discapacidades según el proyecto de integración, trabajo con alumnos en practica de cft Santo Tomas en asistencia educación diferencial-psicopedagogía ced y universidades de santiago (Raúl Silva Henríquez, Santo Tomas o Alberto Hurtado)

-actualización de currículo y capacitación y desarrollo del recurso humano docente a través de charlas técnicas (gpt), estudios y seminarios-ate

-el director se compromete a sacar post titulo  psicopedagogía y el grado de magíster en la universidad arcis
-aplicar a la escuela las directrices que envié el ministerio de educación y aterrizarlas a la realidad del colegio y el entorno socio-cultural

-fuerte trabajo con la utp en: evaluación, currículo y orientación e integración

-poder ser centro de practica de alumnos de universidades que estudien pedagogía en  educación básica, psicopedagogía, orientación (universidades Raúl Silva Henríquez, Alberto Hurtado, Santo Tomas-en orientación ced, la ley permite trabajar con el 20% del plantel total con alumnos en practica

-capacitación en talleres de gasfiteria, electricidad. Soldadura, al estilo INFOCAP-crear ceia con carreras técnicas  nivel medio de nivelación, con talleres el DIA sábado y teórico vespertino de lunes a viernes de 19 a 22.30 horas y sábado talleres en la mañana
Técnico nivel medio agropecuario con ayuda cft santo tomas de Rancagua o Curico
B-GESTION ADMINISTRATIVA (recursos)

Objetivos

1-ejercer el liderazgo en la organización y supervisión del trabajo de los docentes y personal del establecimiento administrando cambios al interior de la escuela, propiciando la participación, información y el consenso en la toma de decisiones, ampliando su ámbito de gestión hacia sus pares(una buena sala de profesores que logre estar tranquilo y cómodo el profesor en los tiempos de descanso ,tener un comedor con microonda como mínimo para que caliente sus alimentos, un refrigerador nuevo o usado para mantener los alimentos frescos o refrescos helados en el tiempo de primavera, verano, mantener ambas salas calefaccionadas en invierno, tener una cafetera para los profesores que gusten de esta bebida-la adquision de esto es a través de un comité de bienestar, o rifas, bingos o aporte de cada profesor o como premio del departamento de educación por metas logradas

2-difundir el proyecto educativo y establecer la participación de todos los actores del sistema educativo escolar en su desarrollo

3-administrar en forma eficiente  los recursos humanos y financieros dispuestos para un eficiente desarrollo sustentable del proceso educativo (estar siempre atento y rápido para saber donde esta la plata y como pedirla, usar contactos o buscar las ayudas)

4-promueve acciones que permitan desarrollar y potenciar la unidad educativa, con la finalidad de facilitar los procesos de enseñanza y aprendizaje

-a través de proyectos lograr la infraestructura de la escuela e implementación de los recursos didácticos requeridos para acrecentar los ya dados en informáticas (netbook, cpu, biblioteca virtual, cra) recuperación de desgaste de equipos-compra de 2 data show mas

-buscar proyectos en el exterior de países u ONG que ayuden a la educación

-buscar a través de proyectos ayuda nacional

Junaeb

ministerio del deporte

Junji

Belén educa

Fundación chile

Ley de subvención preferencial

Ley sep

Ley de financiamiento proyecto integración

Autogestión en conversación con el centro de padres

Arrendar el espacio físico para algunos eventos del pueblo

Otros

C-GESTION CLIMA ORGANIZACIONAL Y DE CONVIVENCIA

Objetivos

1-mediar y resolver conflictos y problemas generados en función del mejoramiento de los aprendizajes y la administración

2-establecer un ambiente de trabajo de acuerdo al reglamento y disposiciones vigentes

3-desarrollar una política comunicación la interna y externa que permita establecer avances del proceso educativo del establecimiento

4-promover un clima de colaboración entre el establecimiento, los estudiantes, los apoderados, sostenedor, autoridades, profesores y redes de apoyo

-reglamento de disciplina y convivencia escolar

-trabajo con conace-proyectos comunitarios

-proyectos para evitar el bullying-aplicar la ley

-proyecto de habilidades sociales

-proyecto de resiliencia-con la universidad Raúl Silva Henríquez, Santo Tomas  o Alberto Hurtado o sicólogas del daem 

-proyecto de prevención de la drogadicción

-proyecto de primera comunión y confirmación para los padres

-talleres, charlas para los papas

-cursos de manualidades y cocina para las mamas

-talleres de sexualidad a docentes, apoderados y alumnos a partir de la matriz pía del pasa, evitando el embarazo de adolescentes

D-LIDERAZGO (fase de dirección)

-ver el libro de liderazgo y toma de decisiones

- ver -libro el liderazgo al estilo de los jesuitas

-capacitación permanente del director a través de cursos a distancia y on line o b-learnig

-actualización permanente del currículo de los profesores del establecimiento (estar atento a los cambios)

-integración de los apoderados a través de cursos, seminarios atingentes a ellos como padres, en la situación laboral

-trabajo con el conace
-talleres de sexualidad usando la matriz pía del pasa de la u de chile

-otros que surgan de las necesidades de la comunidad educativa

IV_-Visión de futuro

Esta basado en su visión y misión como establecimiento

Basado en la antropología del humanismo cristiano, creo en el desarrollo de toda la persona y todas las personas.

Creo en el potencial cognitivo, afectivo y social de los niños, no existen niños “tontos”, existen niños que no saben estudiar y se les ayudara; existen niños con problemas y se les atenderá; existen niños desmotivados y se les motivara-existen distintos ritmos de aprendizaje y se respeta el ritmo de cada uno, existen las inteligencias múltiples y hay que descubrir cual es la de cada niño y desarrollarla
Como decía el programa de gobierno de la ex presidenta bachellet

“la principal riqueza de chile es su gente y su potencial productivo

La educación como un proceso de adquisición de competencias para la vida

Desarrollo integral-un acceso mínimo a la conectividad vía nuevas tecnologías de la información, progreso en alfabetización digital

Fortalecimiento de la educación ambiental”

Como decía Jhon Kennedy-no preguntes que puede  hacer el estado por ti, sino que puedes hacer tú por tu escuela

Por que no tenemos nada, lo que queremos todo, el sueño es posible-si se puede.

Llegar a tener un plantel diversificado y con jornada completa `para una mejor atención de los niños-atender hasta las 20:00 horas, como pidio el presidente de la republica de chile en el ultimo discurso del 21 de mayo a la patria

Mantener o aumentar la matricula del año 2011-un trabajo de marketing-reencantamiento de la escuela, sentimiento de apego, cariño, compromiso con su escuela

V-objetivos de la propuesta pedagógica

1-lograr un mayor compromiso con sus estudios, al ver el sentido de ello ¿para que estudiar?

2-mejorar el vocabulario oral y escrito (lem, velocidad lectora)

3-tener un respeto mayor entre ellos y sus profesores

4-mejorar la unión y compromiso  como gremio

5-tener una continuidad entre primer ciclo y el segundo ciclo

6-dar herramientas (alternativas) a los padres para conversar con sus hijos en la casa-taller para padres y en cuenta conmigo

7-lograr integrar a los apoderados al colegio, sin que sean obstáculos su bajo nivel socio cultural y económico

*-efectuar permanentemente acciones conducentes al mejoramiento del clima organizacional de la Unidad Educativa del trabajo en equipo, de los docentes, teniendo en cuenta sus aptitudes y habilidades

+-promover el estudio del marco legal y reglamentario que rigen nuestro actuar docente, como así mismo los programas de estudio vigentes (manual de convivencia escolar-el rayado de cancha del inspector)

+-optimizar tiempo, recursos humanos, materiales y financieros para una gestión eficiente en pro de los objetivos estratégicos del proyecto educativo

+adecuar horarios para el optimo funcionamiento del establecimiento educacional-según presidente piñera discurso 21 de mayo, los establecimientos deben funcionar hasta las 20:00 horas

+evaluar en forma semestral el plan de acción con el fin de ir cumpliendo las metas propuestas en él-evaluación y planificación en marzo (que vamos hacer)-julio (como vamos)-diciembre (que se hizo y metas para el próximo año)

+desarrollar en los niños y niñas competencias y habilidades en todos los subsectores en forma especial en los subsectores de matemáticas, lenguaje y comunicación afines a los OF-CMO-pero no los único
Emanados del MINEDUC

+respetar la individualidad y diversidad de los alumnos y alumnas en el trabajo metodológico diario, de acuerdo a su edad y nivel de madurez, mediante adecuaciones  con respecto a sus competencias y habilidades (inteligencias múltiples)

+promover la formación valorica de los alumnos y alumnas, desarrollando su conciencia ética y moral con respecto al patrimonio cultural, su entorno, respetándolos y cooperando en su conservación y mejoramiento

+suscitar en los alumnos y alumnas el respeto a la diversidad de pensamiento, de etnias, de religión, de culturas, de ritmo y modos de aprendizaje-enseñar a ser tolerantes

+preparar al alumnado hacia el cumplimiento de su liderazgo en la educación secundaria en la cual se inserte (preparar al alumno, al jefe, al líder de su ambiente, su zona)

+mejorar los rendimientos de las mediciones internas y externas (prepararse para las mediciones del simce de 4 y 8 básico)

+mejorar las practicas docentes, efectuando talleres de intercambio de experiencias pedagógicas exitosas cada 15 días (gpt o consejo de profesores todos los lunes en la mañana)

+afianzar la planificación curricular para el logro efectivo de competencias eficientes de OF-CMO y OFT mediante talleres por subciclos una vez al mes

+elaborar adecuaciones en todos los subsectores que sean necesario para el logro de aprendizajes efectivos en los alumnos con necesidades educativas

+impulsar el trabajo colaborativo entre docentes como un medio de aunar criterios para llevar a cabo actividades que involucren a todos y cada uno de los alumnos en el trabajo de aula

+desarrollar proyectos específicos tendientes a ofrecer a la familia y comunidad la oportunidad de integrarse a la acción educativa

METAS DE LA GESTION ESCOLAR

Lograr una convivencia armónica entre alumnos, profesores y apoderados del colegio, que se note un  espíritu de familia y armonía

Lograr mejorar los resultados de simce de años anteriores

Que todos los niños aprendan sin importar su ritmo de aprendizaje

Según ex -presidenta bachellet

“Acabar con los enclaves autoritarios en la escuela y aplicar planes y programas que fortalezcan la investigación y la creatividad de los estudiantes

La educación debe ser parte del sistema de protección social que estamos construyendo, esto implica una educación de calidad

Aumentar las horas que los niños dedican al aprendizaje reforzar las asignaturas de matemáticas, ciencias, informática e Ingles

Mejorar la convivencia escolar y la socialización

Creación de talleres, academias y actividades deportivas

Mostrar calidad, eficiencia y rendimiento”

Tolerancia, pluralidad y la no discriminación, la paz

Integración de discapacitados (esto requiere algunos cambios, por ejemplo los baños se puede postular a un proyecto del fonadis)  

Fomentar la educación artística, científica según los intereses de los alumnos, desarrollar sus potencialidades y las inteligencias multiples
Mejorar el prekinder y kinder”-patio individual

Poder nivelar hasta 8 básico a los padres y comunidad de adultos

 De nancagua y capacitar con ceia  técnico profesional medio  en enseñanza media técnica

Lograr tener un plantel de profesores diversificado y con jornada escolar completa

Aumentar los talleres de acle para que los niños pasen más tiempo en el colegio

Termino con unas ideas del presidente  piñera

“al mismo tiempo se requiere mejorar la calidad de los programas escolares, dedicar las horas adicionales de la jornada escolar completa a implementar programas de análisis y discusión de las materias, además de una reorientación que transforme al alumno desde un ente pasivo receptor de conocimientos a una persona que interactué en el proceso de aprendizaje.”

VII-actividades a ejecutar

1-preparación primera comunión y confirmación-misiones de verano

2-extraprogramaticas con dinero de la sep

Talleres de reforzamiento con dineros de la sep 

3-proyecto integración (decreto29/99) subvención del estado

4-taller acle=filosofía para niños-pme mece rural-huerto de hierbas medicinales

5bateria de test de orientación (7 y 8 básico)

6-alumnos en práctica. Santo Tomas, universidades Raúl Silva Henríquez, Alberto hurtado,

7-asignaturas virtuales-enlace rurales-laboratorio de netbook

8-asistencia técnica agropecuaria-prodesal Nancagua-charlas de agroturismo y agropecuarias para la comunidad y los apoderados de la escuela-INDAP
9-biblioteca virtual-enlace rural

10alfabetizacion digital-computación-

                                                            -enlace-rural

11-Escuela para padres-pme-mece rural

 12-ayuda útiles escolares y otros junaeb-junji

13-alimentación niños y profesores-junaeb

14-fomento la ciencia y tecnología

-explora-VI región 

15-fomento del arte fondart

16-intercambio pasantía nacional y/o extranjera-consultar mineduc

17-tener un sistema de turnos para cuidar a los niños en el patio durante los recreos

18-comprar una multifunciónal   o fotocopiadora con un proyecto pme o enlace rural-dinero proyecto de integración
19- comprar equipamientos deportivos-ayuda de alguna tienda de nancagua (cámara de comercio de nancagua), ayuda de diputados o senadores, de algún concejal y autogestión de los apoderados (bingos, rifas, bailes, etc.)

-ver la posibilidad de instalar una plaza activa en el colegio

www.plazaactiva.cl

20-programa conace para prevenir el alcoholismo y drogadicción

21-nivelar 8 básico para adultos-chile califica-ceia

22-actividades deportivas-futbolito, basketball, volleball (hacer con ayuda del instituto del deporte, pequeño gimnasio techado en 3 etapas)

23-actividades para las apoderadas-curso de cocina .macramé, otros que ellas elijan al estilo de INFOCAP

Crear centro  ceia-modalidad regular de educación nocturna-creación técnico-profesional-decreto 239-otec-registro de libre entrada-a partir de una licitación publica, concurso, registro de libre entrada, unidad flexible o formación continua

24-trabajo en conjunto con carabineros de chile) y/o policía de investigaciones), sename y conace, debido a la alta vulnerabilidad social del sector 

Charlas de los cavas
De os9

Prevención de drogas

Violencia intrafamiliar

Otros de difusión de la institución
25-aumentar cantidad de hardware (cpu, netbook, data show) y aumentar la velocidad de Internet, la banda ancha, si es necesario postular a poner antena exterior a la escuela

26-trabajo con orientación y psicólogo infantil para el colegio

27-averiguar si se puede instalar una plaza activa en la escuela

28-asistente social que vea la parte de la vulnerabilidad

29-tomar contacto con la familia Jaramillo Lyón y ver la posibilidad de hacer un museo con cosas de la señora Adriana Lyón vial y de la realidad campestre

VIII-recursos a utilizar

-uso de los computadores del colegio (enlace rural)

-compra de multifunciónal  o fotocopiadora

-compra de implementos deportivos con ayuda de la cámara de comercio de nancagua

-Compra de un  data show

-Compra de un  dvd

-compra de radios

-las salas del colegio mantenerlas en buen estado

Alumnos en practica de u Raúl Silva Henríquez, Alberto Hurtado  y SantoTomas

IX-estrategia a utilizar

-clases interpersonal con participación de las dudas de los alumnos

-uso de data show para exponer clases

Uso de televisor y dvd

Uso de la sala de informática

Talleres extraprogramaticos-acle

Utilización de las salas los días sábados para capacitación y extraprogramaticas

Integración de la comunidad como micro centro del colegio

Utilización de alumnos en práctica

X-seguimiento (carta gant y Pert)

Evaluación y control durante el proceso y al final

Cuenta al inicio del año sobre la gestión(al inicio lo que se va hacer y al final lo que se hizo)

En el caso de las clases expositivas clase a clase y según el interés que presenten los alumnos

En cuanto inversión en equipamiento e infraestructura según sean las aprobaciones de los proyectos y según el aporte municipal que se puede hacer

Llevar un registro diario de los ingresos y egresos de la escuela

Llevar un cuaderno con la renovación de equipos por desgaste

Llevar un cuaderno con los avances diarios

PROYECTOS A PRESENTAR:

1-PROYECTO DE FILOSOFIA-

Nivelación de media y taller para niños

EN SEPTIMO BASICO VER

Historia de la filosofía: se ven algunos pensadores en su vida, pensamiento, obras, al nivel de niños

En 8 básico se ve axiología, lógica y estética a nivel madurativo de los niños de 14 años-pubertad

2-Proyecto de primera comunión-se puede ver en www. Monografias.com/juvenal arias Vivanco
Para alumnos de 6 básico, se preparan en un año y hacen la primera comunión para el 8 de diciembre y confirmación para padres y apoderados

Misiones en verano –desde 2 al 15 de enero

Pastoral del colegio

3-Proyecto chile califica-en vez de esto un CEIA

Educación técnico profesional que capacite al mundo laboral

Se niveliza hasta 8 básico para los apoderados y comunidad entera, educación de adultos y enseñanza media técnica

4-proyecto de alfabetización digital-computación

Curso básico de computación para los apoderados y la comunidad educativa, que sepan prenderlos, escribir en Word, algo de Internet, Excel –-abrir entre las 18 y 20 horas a la comunidad como infocentro

5-Biblioteca virtual

Comprar CD-ROM educativos como pipo-conejo lector-exploradores .enciclopedia Encarta, maquina de hacer tareas, y otros que se pueden conseguir con enlace rural (anexo)

6-Escuela para padres

En cada reunión mensual tratar temas de conversación de padres e hijos (11 temas en total) para fortalecer la familia a partir del libro puente-ver www.monografias.com/juvenal arias Vivanco
7-Orientación

En 7 y 8 básico un acompañamiento vocacional para guiarlos de la mejor forma para enfrentar la enseñanza media, tests y entrevistas personales con cada alumno y test sociométrico
8-Integración-llegar al máximo permitido 15 alumnos

Contratar una profesora o profesor de integración para ver problemas como dislexia, discalculia, retraso mental, y problemas de lecto escritura o que impidan un buen desempeño estudiantil, tener alumnos en práctica del Santo Tomas-universidad Raúl Silva Henríquez
9-Alumnos en práctica-servicio país
Junto con la universidad Raúl Silva Henríquez, Alberto Hurtado, Santo Tomas  tener el 20% del personal alumnos en práctica para mantenerse actualizado en los temas educativos y juntar experiencia con nuevos conocimientos que traerán estos alumnos

10-Asignaturas virtuales

Como respaldo a la educación tradicional se les pedirá a los colegas que guarden todas las clases en CD o en la memoria de los computadores de sala enlace para crear un banco de datos 

11-Posta rural

Crear una posta rural para atención del sector y los primeros auxilios, vacunas, entrega de leche a los niños de la escuela y el sector con alumnas de cft Santo Tomas de nivel superior en enfermería y alumnos de nivel medio del liceo o del ceia del colegio-implementos conseguir en ministerio de salud-caritas chile, privados
12-TALLERES DE AGROTURISMO-ver www.gestion turistica.cl Y GESTION DE LA PEQUEÑA EMPRESA AGRICOLA (CURSO DEL TELEDUC) 
Junaeb-junji

Entrega de útiles, alimentación, lentes 

Un buen director debe tener una buena biblioteca (la misma que aparece en la bibliografía de este informe)
Bibliografía utilizada para hacer la propuesta educativa

-resiliencia y pedagogía ignaciana-Pablo Kramm y otros-hogar catequístico-2005

-programa seminario-“violencia y microtrafico en la escuela un desafió en educación” mayo 2009-conoce, municipalidad de san Carlos-plan comunal de seguridad publica

-programa perfeccionamiento fundamental-u de concepción-gestión educativa 2001-programa del curso-guías de trabajo

a) documento 5-conflicto y negociación

b) competencias profesionales

c) problemas y estrategias de solución

d) resolución de problemas

Documento 3-“la descentralización pedagógica y las nuevas competencias para la gestión curricular”

Documento 2-“la descentralización pedagógica y curricular”

PAGINAS WEB

-www.cpeip.cl

-www.cide.cl

-www.cep.cl

-www.flacso.cl

-www.lyd.cl

-www.ilades.cl

-www.fide.cl

-www.mineduc.cl

-www.unesco.org

-www.icheh.cl

-www.beleneduca.cl

www.educar chile .cl

www.ucsh.cl/educacion

www.uahurtado.cl/educacion

www.ced.cl

www.lyd.cl

www.ilades.cl

www.educacion 2020.cl

www.cepal.coml

www.unesco.com

-nuevas  perspectivas y visión de la educación especial 2004

ARTICULOS DE INTERNET (MONOGRAFIAS.COM)

-aprendizaje activo y cooperativa-nivel universitario

-capacitación pedagógica
-corrientes contemporáneas pedagógicas
-diseño curricular

-documentos de transversalidad

-educación formal v/s educación no formal

-educación inicial-lenguaje oral y escrito

-educación y psicología
-educar –liberar pedagogía de la liberación-Paulo freire

-escuelas debates

-evaluar docentes

-herramientas de resolución de problemas

-ISO

-la educación inclusiva

-las escuelas  eficaces

-leyes de protección de la infancia

-leyes de pornografía infantil y pedofilia

-ley violencia intrafamiliar

-ley de acoso sexual

-ley delitos sexuales

-Pensamiento creativo y creatividad en el aula

--MARCO  ACCION –DAKAR-EDUCACION PARA TODOS

-MARCO ACCION JOMTIEM-educación para todos

-gestión y liderazgo motivacional-laboral

Proyecto educativo-reforzamiento valor del humanismo

-papel del liderazgo motivacional-laboral

Quiero ser-prevención de drogas –conace

Curso pasa-u de chile-cemera-talleres de sexualidad

CAPITULO8
Marco para la buena enseñanza
Esta es la base para realizar la evaluación docente y de esto es lo que trata el portafolio

Fui evaluado el año 2009, en líneas generales en que consiste el portafolio

1-evaluación director y jefe de utp

2-grabar una clase de 20 minutos

3-llenar formato tipo que entrega el ministerio de educación-para evaluar una unidad de aprendizaje

4-entrevista por un profesor destacado sobre el quehacer profesional

Que se evalúa
A-PORTAFOLIO

1-organización de los elementos de la unidad

2-análisis de las actividades de las clases

3-calidad de la evaluación de la unidad

4-reflexión a partir de los resultados de la evaluación
5-reflexión sobre el quehacer docente

B-CLASE FILMADA

6-ambiente de la clase

7-estructura de la clase

8-interacción pedagógica
C-ENTREVISTA DEL EVALUADOR PAR (UNPROFESOR DESTACADO)
9-preparación de la enseñanza

10-creación de un ambiente propicio para el aprendizaje

11-enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

12-responsabilidades profesionales

D-PAUTA DE AUTOEVALUACION

13-preparación de la enseñanza

14-creación de un ambiente propicio para el aprendizaje

15-enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

16-responsabilidades profesionales

MARCO PARA LA BUENA ENSEÑANZA-****es necesario decir que con fecha 1 de marzo, el presidente Sebastián piñera debe reformar la profesionalidad de la carrera docente-ley 20501
1-características del marco para la buena enseñanza

Preguntas  claves

-que es necesario saber (aprendizaje significativo)

-que es necesario saber hacer

-cuan bien se debe hacer
-cuan bien se esta haciendo

2-los 4 dominios del marco para la buena enseñanza

A-PREPARACION DE LA ENSEÑANZA

B-CREACION DE UN AMBIENTE PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

C-ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE TODOS LOS ESTUDIANTES

D-RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

3-preparación de criterios según dominios (ámbito de la evaluación docente)

 4-fundamentos de criterios y descriptores-son 20-esto es lo que se evalúa
A-PREPARACION DE LA ENSEÑANZA

1-domina los contenidos de las disciplinas que enseña y  el marco curricular nacional

2-conoce las características, conocimientos y experiencia de sus estudiantes

3-domina la didáctica de las disciplinas que enseña

4-organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades de sus alumnos

5-las estrategias de evaluación son coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco curricular nacional y permiten a todos los alumnos demostrar lo aprendido

B-CREACION DE UN AMBIENTE PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

1-establece un clima de relaciones de aceptación, equidad, confianza, solidaridad y respeto

2-manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos
3-establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula

4-espacios y recursos

4.1.-utiliza estrategias para crear y mantener un ambiente organizado

C-ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE TODOS LOS ESTUDIANTES

1-comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje

2-las estrategias de enseñanza son desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes
3-el contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los estudiantes

4-optimiza el tiempo disponible para la enseñanza

5-promueve el desarrollo del pensamiento

6-evalúa y monitorea el proceso de compresión y apropiación de los contenidos por parte de los estudiantes

D-RESPONSABILIDADES PROFESIONALES
1-el profesor reflexiona sistemáticamente sobre su práctica
2-construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas
3-asume responsabilidades en la orientación de sus alumnos

4-propicia relaciones de colaboración y respeto con los padres y apoderados

5-maneja información actualizada sobre su profesión, el sistema educativo y las políticas vigentes

5-niveles de desempeño por descriptores

DESTACADO-para ser parte de la red de maestros de maestros y puede elegir a otros                                            

                       Docentes cuando halla concursos-ley 20501-tiene un bono de premio   

BASICO-si sale dos veces básico pierde su status docente y debe abandonar el sistema                  

              Educativo para siempre-ley 20501

              Si sale una vez- debe hacer un taller de plan de superación profesional (psp)

INSATISFACTORIO-igual que para el básico-ley 20501

“buena enseñanza es aquella que logra que todos y cada uno de los alumnos de todos los docentes, puedan aprender, que se reconozcan sus diferencias para que ningún niño, niña o joven se quede atrás, fracasé o sea excluido

Para ver completo el marco para la buena enseñanza ver www.mineduc.cl/marco para la buena enseñanza

CAPITULO 9
Marco para la buena dirección
EL CASO DE LOS DIRECTORES-ver www.masdirectivos.cl

En el caso de los concursos todos los municipios piden llenar un formato de evaluación de desempeño profesional se pueden ver las bases de los concursos directivos en cualquier pagina Web de los daem por ejemplo daem ñiquen o Nancagua (vvv.daemñiquen.cl   o www.daemnancagua.cl  o en cualquier departamento de educación provincial
+MANUAL PARA LA SUSCRIPCION Y EVALUACION DE CONVENIOS DE ASIGNACION DE DESEMPEÑO COLECTIVO (sobre 250 alumnos y el aporte le llega al director además esta la formación de directores de excelencia-becas para post títulos o post grados-ver www.cpeip.cl
Se puede postular a desempeño colectivo, esta ley 19933 del 12 de febrero 2004-esta asignación parece que ya no vale, puesto que la ley 20501, entrega un bono de producción según la cantidad de alumnos matriculados al director del establecimiento

Que es asignación de desempeño colectivo

Es un nuevo incentivo asociado al cumplimiento de convenios de mejoramiento de la gestión escolar-el monto depende de las metas ampliadas según el proyecto de mejoramiento educativo

-que es la evaluación de desempeño

Da cuenta de niveles de cumplimiento de las obligaciones a que se han comprometido docentes directivos y técnicos pedagógicos
Ley 19979—pedagógico
                  -administrativo

                    -financiero

-INSTRUMENTO PARA EL AUTODIAGNOSTICO SOBRE LA BASE DEL MARCO PARA LA BUENA DIRECCION

+PAUTA PARA EL ANALISIS INSTITUCIONAL SOBRE LA BASE DEL MODELO DE LA CALIDAD DEL SACG (sistema de aseguramiento de la calidad de la gestión escolar)

MARCO PARA LA BUENA DIRECCION

1-en lo pedagógico-marco para la buena enseñanza

2-en lo administrativo-ley 19464

3-en lo financiero-ley 19410

Ley 20006-cargo directivo

Liderazgo colectivo, participativo y democrático
2-ámbitos del marco para la buena dirección
A-LIDERAZGO

B-GESTION CURRICULAR

C-GESTION DE RECURSOS

D-GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR

EVALUACION

A-LIDERAZGO

1-el director ejerce liderazgo y administra el cambio al interior de la escuela

2-el director comunica sus puntos de vista con claridad y entiende las perspectivas de otros actores

3- el director asegura la existencia de información útil para la toma de decisiones oportuna y la consecución de resultados educativos

4-el director es capaz de administrar conflictos y resolver problemas

5-el director difunde el proyecto educativo y asegura la participación de los principales actores de la comunidad educativa en su desarrollo

B-GESTION CURRICULAR

1-el director conoce el marco curricular, el marco para la buena enseñanza y los mecanismos para su evaluación
2-el director organiza eficientemente los tiempos para la implementación curricular en el aula

3-el director establece mecanismos para asegurar la calidad de las estrategias didácticas en el aula

4-el director asegura la existencia de mecanismos de monitoreo y evaluación de la implementación curricular y de los resultados de aprendizaje

C-GESTION DE RECURSOS

1-el director administra y organiza los recursos del establecimiento en función de su proyecto educativo y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes

2-el director desarrolla iniciativas para la obtención de recursos adicionales, tanto del entorno directo como de otras fuentes de financiamiento, orientados a la consecución de los resultados educativos e institucionales

3-el director motiva, apoya y administra el personal para aumentar la efectividad del establecimiento educativo

4-el director genera condiciones institucionales apropiadas para el reclutamiento, selección, evaluacion y desarrollo del personal del establecimiento

D-GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA (psicología laboral y recurso humano)

1-el director promueve los valores institucionales y un clima de confianza y colaboración en el establecimiento para el logro de sus metas

2-el director promueve un clima de colaboración entre el establecimiento educativo, los estudiantes y los padres y apoderados

3-el director articula la definición del proyecto educativo con las características del entorno

4-el director se relaciona con instituciones de su comunidad, para potenciar el proyecto educativo instucional y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

5-el director informa a la comunidad y sostenedor los logros y necesidades del establecimiento

Que se pide al director

Metas institucionales y metas de desarrollo profesional

La evaluación debe ser formativa, objetiva, y ecuánime

Función del director

Conducir y liderar el proyecto educativo institucional, ademas de gestionar administrativa y financieramente el establecimiento cuando se le hayan transferido tales atribuciones, según la legalidad vigente

Manejarse en el ámbito pedagógico, administrativo y financiero comparar con la ley 20501-decreto 215-

EML-enfoque marco lógico
-objetivos institucionales

-meta

-tipos de meta-proceso            -resultados------control y evaluación
-indicadores

Es una unidad que permite medir el alcance  y la magnitud de los retos a lograr para avanzar en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

-medios de verificación

-programa de actividades
-aportes a las metas institucionales

-metas de desarrollo profesional

Principios de la evaluación de gestión
1-pertinencia

2-formativa

3-transparencia

4-ecuanimidad

5-efectividad

Glosario

1-evaluación desempeño

2-compromiso de gestión
3-compromiso de desempeño

4-objetivo institucional

5-metas institucionales

6-acciones

7-aporte al cumplimiento de las metas institucionales

8-metas de desarrollo profesional

9-indicadores

10-medios de verificación

11-PADEM

12-PEI

13-PAA (plan de acción anual)

14-marco para la buena dirección
15-sistema de aseguramiento de la calidad de la gestión escolar-SACGE

16-modelo de calidad de la gestión escolar

17-auto evaluación institucional

18-estrategia para abordar el objetivo institucional

19-planes de mejora

4 metas  o áreas
Área a la que se refiere la meta

Ponderación de la meta

Plazo

Formulación de la meta

+indicadores asociados a niveles de cumplimiento de las metas

+medios de verificación por indicador

FORMULARIO DE COMPROMISOS DE GESTION Y DESEMPEÑO

I-IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Rbd

Dirección del establecimiento

Teléfono
Región
Comuna

Localidad

Email

Dependencia _corporación municipal      _municipalidad daem

Tipo de enseñanza

-ed. parvularia

-ed. basica

-ed. Especial

-ed. Media humanista-cientifica

-ed. Media tecnico profesional

-ED. Adultos

-otro tipo (especificar)

Identificación del sostenedor (director)

Apellido paterno  apellido materno nombres  cargo    Rut
1-

II-OBJETIVO INSTITUCIONAL

III-DETALLE DE LAS METAS INSTUCIONALES (aporte en el caso de compromisos de desempeño de los docentes directivos y técnico-pedagógicos)

1-metas (aporte) comprometida (obligatoria)

Área a la que se refiere la meta (aporte)

Ponderación de la meta (aporte)

Plazo

Formulación de la meta (4 áreas y 4 metas)

Indicadores asociados a niveles de cumplimiento de la meta

Medios de verificación por indicador

Nivel de logro:  

_no logrado

_medianamente logrado (50%-bajo)

                                       (75%-alto)

_logrado-bajo-90%

              -alto-100%

IV-RESUMEN DE METAS INSTITUCIONALES Y DE DESARROLLO PROFESIONAL COMPROMETIDOS

(Aporte en el caso de los compromisos de desempeño suscritos por los docentes directivos y técnico pedagógicos
n- formulación de la meta                                                    ponderación
V-nombre, Rut y firma de quienes suscriben el compromiso

5.1-nombre, Rut y firma del director (docente directivo o técnico pedagógico) que suscribe el compromiso

n-  nombres y apellidos                           Rut                             firma

Fecha de suscripción del compromiso

CAPITULO 10
Otros proyectos y documentos
Nos queda una parte importante dentro del colegio-PROYECTO DE INTEGRACION-ver página www.mineduc.cl/integracion
Como referencia ver el libro

-nueva perspectiva y visión de la educación especial-expertos 2004

Decreto supremo de educación 124-del 11 de marzo 2004

OTROS DOS DOCUMENTOS MUY IMPORTANTES SON DE UNESCO

-FORO MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION

Dakar, Senegal 26 al 28 de abril 2000

-DECLARACION MUNDIAL SOBRE EDUCACION PARA TODOS Y MARCO DE ACCION PARA SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE

Jomtien, Tailandia-5 al 9 de marzo 1990

Ver además 

www.cepal.com/educacion
www.unesco.com/educacion
www.unicef.com/educacion
CAPITULO 11
La educación rural
Llegamos al final de este largo viaje por los últimos 60 años de la educación chilena

Deje un apartado a un tipo de educación que en matricula ha disminuido y significado el cierre de muchas escuelas, me refiero a la educación rural

1 alumno rural, son dos papas que debo capacitar, es una familia y son centros de educación, pero además son micro centros comunitarios, son infocentros de la comunidad y esto es el núcleo de una comunidad

-Sirve de sede vecinal

 -de posta

-de infocentro

-sirve hasta de parroquia de campaña o de culto si no lo hay

-sirve para dar capacitación a los campesinos y pequeños agricultores-del prodesal-del INDAP y de otros

Es un espacio físico-socio-cultural

Sirve para reunir a la comunidad 

Esta es mi defensa para no permitir que muera la educación rural

Fuente: revista CPU (corporación promoción universitaria)-estudios sociales n-39/ 1-trimestre año 1984

Articulo “la educación en el desarrollo rural: limitaciones y potencialidades-autores: Carlos amtmann y francisco fernandez, pag 121
1-desarrollo de las zonas rurales

Basada en los siguientes valores

-justicia social y economía
-libertad del hombre para influir en las decisiones tanto en un contexto nacional como regional
-prosperidad económica y confort material

-saludable calidad de vida

-población ilustrada

2-el papel de la educación en el desarrollo rural

Ver fliegel L. “alfabetismo, educación primaria y desarrollo rural: algunas preguntas y respuestas tentativas en: C.A. Amtmann y F. Fernández-“comunicación y desarrollo rural” (1981)

Si bien no basta educar para lograr el desarrollo, la educación puede contribuir a él. Asi, en el campo de la producción agrícola, constituye uno de los fundamentos del sistema de creación y difusión que impulse el desarrollo técnico
 3-problemas de la educación en los sectores rurales
Según De Pujadas existen 4 categorías en el análisis de los sistemas educativos

3.1.-equidad en la educación rural

Si abro la extensión, pero no la permanencia
No puede ser igual el trato de los rurales y los urbanos, existen diferencias socio-culturales importantes ver el informe fause a UNESCO-aprender a ser-1973
Se necesitan ritmos, métodos y una forma de enseñanza que le acomoden

Resulta imposible lograr un tratamiento equitativo para los problemas de la educación rural, si no se acepta como base fundamental el que las características del ambiente rural imprimen condiciones específicas para quienes participan en el proceso educativo

3.2.-eficiencia en la educación rural

Ver-La educación en el medio rural-UNESCO año 1974

Hay que tener en cuenta el alto grado de dispersión

Territorial de la población rural .Esta dispersión dificulta la atención educacional y eleva los costos de ella a niveles difíciles de satisfacer de acuerdo a las condiciones de las economías de los países atrasados el principal rasgo de la ineficiencia de la educación rural se  aprecia en la escasa consideración de las potencialidades de las propias comunidades rurales. La educación escolar, generalmente, no emplea los elementos propios de la vida rural, ni se  compatibiliza con las actividades que en ella se desarrollan .El enorme potencial de la producción hortícola en terrenos adyacentes a los locales educacionales es una ilustración a este respecto (ver los huertos escolares de tantos pme rural o las granjas agrícolas al costado o dentro de los colegios)
Junto con proporcionar recursos alimenticios para los estudiantes, ella puede ser la base de laboratorios naturales para la adquisición de distintos conocimientos y experiencias

La utilización de los propios recursos de las comunidades rurales requiere del diseño de modalidades educacionales alternativas .Los recursos materiales y humanos existentes en las escuelas rurales, con esfuerzo creativo, pueden satisfacer necesidades educacionales de la población rural en su conjunto

3.3.-eficacia de la educación rural

En la educación rural se observan las mayores índices de repitencia (educación especial)

Por que desertar del ámbito escolar

a) lejanía de la escuela a la casa

b) la mala alimentación (hoy con el programa de junaeb, se ha mejorado un poco)

c) necesidad de trabajar con la familia

si el mejoramiento de la vida rural no va al paso con el desarrollo de la educaciones inevitable que ella acelere el éxodo rural ,puesto que este aparece como único medio para responder a las expectativas generadas en torno a valorar la formación de las personas ,mejorar sus ingresos y trasformar su genero de vida
Si se acepta como papel de la educación el preparar individuos para la vida urbana “moderna”, la migración del campo a la ciudad seria una manifestación de su eficacia. Lo contrario ocurre al concebir el doblamiento de los ambientes rurales como elemento necesario para el desarrollo de las sociedades y para la realización de las personas en actividades económicas y culturales en diferentes ámbitos
3.4-relevancia de la educación rural

La relevancia de la educación esta íntimamente ligada al grado de desarrollo de las actividades rurales. Si, por ejemplo, la inmensa mayoría de ellas puede realizarse con un mínimo de instrucción espontanea, un nivel mas complejo de educación no seria adecuado para actividades productivas de tal naturaleza
El desequilibrio resulta cuando el diseño y principales decisiones de la educación rural se encuentran radicadas en lugares distantes a tales ambientes, resultado natural que el sistema tienda a ser culturalmente aislado de las comunidades especificas a que esta destinado
4-alternativas educacionales para el desarrollo rural

4.1.-ruralizacion de la educación rural

El sistema escolar homogeniza para desempeñar empleos escasos en los sectores urbanos industriales, y quienes postulan a ellos se ven favorecidos si se han desarrollado en tales ambientes

La educación básica debiera ya impartir el conocimiento técnico disponible para aumentar  la producción en el sector rural y particularmente en la agricultura
Ver –general education versus special education for rural development-autor E. Evans

-the educational policy dilemma for rural areas en comparative education review 25 (Pág. 216 a 243) año 1981

La especificidad  de la educación rural debe incluir a los procesos básicos de alfabetización, manejo de operaciones, aritméticas y ciencias .Lo indispensable es aceptar que el proceso educativo esta arraigado al medio ambiente de los alumnos y que a partir de este medio se desarrollaran sus facultades creadoras. Lo común con otros espacios sociales, es incistir en el metodo científico más que en las recetas practicas (estimulando la observación, la curiosidad y el afán descubridor)
La educación rural es rural izada
4.2. Modalidades de educación rural

Según Mosher son requerimientos

a) desarrollo de una mente inquisitiva

b) confianza en que puede dominar nuevos conocimientos y destrezas con éxito

c) conocimiento del mundo tanto dentro como fuera del hogar rural

Una expresión de las características que puede adoptar el sistema escolar rural son las escuelas abiertas basadas en periodos de alternancia que permiten combinar la educación y el empleo (fueron aplicados en España y en la araucania) el uso de la tecnología, bibliotecas y otros similares
4.3.-educación no formal y educación de adultos

Una educación adecuada para el desarrollo rural debe ser para todos los habitantes rurales

No es conveniente disociar la enseñanza de los niños y jóvenes de la enseñanza de los padres. La educación de los niños y de los adultos se prestan mutuo apoyo .Un medio familiar educado es el factor mas importante para el progreso del niño

4.4.-la escuela y el educador rural

En toda comunidad rural la escuela es una organización social estrategica .El edificio escolar constituye un centro propio de la vida rural .Los niños concurren a ella  y para muchos adultos representa la única experiencia de participación institucional

Una educación ruralizada requiere que los niños y adultos de las comunidades rurales aprendan a servirse de los instrumentos  que les permitan comprender el medio y actuar sobre él Para alcanzarlos ella debe abrirse y permitir que distintas fuerzas locales contribuyan a la tarea educativa
La “ciudad educativa” en las zonas rurales puede plasmarse en la escuela

La escuela seria más eficiente y relevante al acudir a todos los recursos locales para educar a los miembros de la comunidad

Ver E. D. Edingten “change in rural schools”-the rural sociologist n-6 Pág. 359 a 363 año 1981

El profesor para ser un animador de la comunidad rural

5- a modo de conclusión

Debemos ruralizar la educación rural. Para ello es necesario orientarla específicamente a las necesidades de los habitantes rurales e incorporar acciones educativas que alcancen a la población rural adulta
La ruralizacion de la educación rural supone, también  la transformación de las modalidades educativas en forma tal que se adecuen a los medios y necesidades presentes en el ámbito rural .La transformación de la escuela rural y del rol del profesor rural son elementos básicos de los cambios necesarios para satisfacer los urgentes requerimientos del desarrollo rural
Fuente: revista de educación n-227 año 1995

Pág. 3 editoriales -a las personas del campo les gusta que respeten su cultura, aquí es donde el tiempo se mide en los caminos y cerros
Articulo –entrevista de Maria Nelda Prado a Marcela Gajardo (investigadora FLACSO)-“que poco sabíamos de la educación rural”-Pág. 9 a 11 

1)              1)los niños tienen acceso a la escuela pero se van 

Bajo la superficie

Elementos conspirativos=horario de clases poco flexible, profesores  poco preparados para ejercer uní docencia y con varios niños
La familia campesina otorga gran valor al trabajo y el niño empieza como a los 6 años a colaborar en labores simples, a los 12 produce, como cualquier obrero agrícola, y a partir de los 14 años asume faenas remuneradas (problemas con la explotacion o el trabajo infantil,es delito en chile )
Los mejores profesores por lo general, son aquellos originarios de la zona donde trabajan y viven cerca de la escuelas son mas dedicados, creativos y usan los materiales que reciben. Asimismo aquellos que obtienen mejores resultados con los estudiantes son los que llevan más de 10 años en el trabajo y tienen más edad
Los maestros que se muestran satisfechos con su trabajo pedagógico, obtienen el mejor resultado con sus alumnos .Esto se asocia con la integración e identificación del docente con la comunidad

Este articulo se puede profundizar en el libro “docentes y docencia” de Marcela gajardo y ana Maria de andraca

Articulo” mirando y enseñando desde lo rural-mece rural-Javier de san miguel-coordinador mece básica
La educación rural es 18 % del nacional, 3443 escuelas rurales en 1995 y atiende a 150.000 alumnos atendidos por uno, dos o tres profesores

1) propuesta curricular, que articule la cultura local y las dimensiones generales del conocimiento

2) capacitación docente (¿en cuantas universidades se enseña en pregrado-la educación rural, existe en la malla de alguna universidad en chile, la asignatura educación rural?, creo que solo en Villarrica) buscando superar las condiciones de aislamiento en que se desarrolla el trabajo del profesor rural
3) diseño y producción de textos auxiliares, especialmente formulados para apoyar la docencia, permitiendo la actividad individual y grupal de los niños en las escuelas rurales multigrado
San miguel dice” mirada de lo rural para lo rural”

Importancia del micro centros (recuerdo mi experiencia en la educación rural de san fabian: el caracol, el palo, trabuncura, las juntas, el maitenal, la montaña-en san Carlos en cachapoal y en ñiquen en buli caserío)

Testimonio de Walter Parraguez-articulo “a solo 40 minutos de santiago”

Articulo autor Guillermo Williamson-doctor en educación U. de la frontera, con 20 años de experiencia en el tema (al año 1995)-el tema “una mirada al continente mestizo” Pág. 16 a 18

Algunas experiencias =escuela granjas o agrícolas, las escuelas familiares datan desde 1950

1-las haciendas y la escuela del fundo a cargo de la “patrona” que enseñaba las primeras letras

En los años 70 y 80-“desarrollo rural integrado”

2-la reforma agraria-ver el libro “los hijos de la reforma agraria” de Hugo ortega y el libro de Gabriel Salazar “peones, inquilinos, proletarios”

3-desarrollo agroindustrial (desde el plan marshall el año 1960 se integra la maquinaria al campo)
El mundo cultural del niño, del joven, que proviene de la pequeña agricultura, no esta presente en su proceso educativo  formación solo contempla la adquisición de destrezas requeridas para enfrentar los procesos productivos que dependen de su contexto

Aportes UNESCO, CEPAL, Y LA UNICEF (ver sus paginas Web)

La calidad agrega williamson, tiene que ver con los aprendizajes básicos que requiere todo ciudadano para poder desenvolverse en cualquier espacio de su país
VI-encuentro nacional de profesores rurales-“la educación rural de  cara al siglo XXI”-san Fernando
Red de objetivos o plan nacional para el desarrollo de la educación rural

Sugerencia-logo departamento nacional de profesores rurales del colegio de profesores de chile

Fuente: revista foro educacional-ediciones Ucsh.-n-6 año 2004

“nuevas demandas de la educación básica rural”-autor Javier san miguel bestran Pág. 98 a 113

Escenario de la educación básica rural

No es un escenario uniforme, es diverso según donde estemos
Definición=se considera rurales las personas que habitan en localidades entre 1000 y 2000 habitantes, donde menos del 50% de la población económicamente activa se dedica a actividades secundarias o terciarias-esto abarca 13,4% de la población total de chile

Antes

1-la preeminencia de actividades agropecuarias en las formas de organización económica y social

2-una especificidad del sistema de valores como la familia, la propiedad de la tierra, la tradición

3-modos de vida como el autoconsumo, el trabajo agrícola, las solidaridades del pueblo

Los cambios en cultura, la agricultura ya no es el fundamento de la ruralidad, ahora hay otros usos como servicio, el descanso o la conservación de la naturaleza (agroturismo-ver www.gestion turistica.cl)

La educación básica rural

Una educación diferenciada en los insumos y procesos, pero buscando el logro de resultados equivalentes a los esperados para todos los alumnos del país
+descripción del sistema de educación básica rural en chile-4653 escuelas-52% del total nacional, atiende 333.645 alumnos

+principales desafíos de la educación básica rural

1-educación pertinente y relevante

Enseñar para aprender

Innovación permanente de la docencia .El desafió consiste en generar en los alumnos nuevos conocimientos y destrezas, desde la cultura propia que provee estabilidad sicosocial al niño o niña del medio rural
2-desafió didáctico del aula multigrada
La tarea docente consiste mas bien en orientar, apoyar y facilitar prácticas activas de ampliación y aplicación de los conocimientos que los alumnos poseen y el uso de materiales didácticos que estimulen tales actividades de aprendizaje-uso de la mediación (vigostky) los alumnos mayores suelen ayudar a los mas pequeños. Los mayores suelen ser modelos para los pequeños que observan sus modos de trabajo (presencia de modelos e identificación)
En las uní docente como organizar, dirigir y controlar permanentemente la actividad de los alumnos (existen 3414 escuelas así en el país), requiere un maestro con gran capacidad de conservación y adaptación para experimentar nuevas ideas e incorporar a ellas los elementos útiles de que disponen

3-preocupación por los niños y niñas con necesidades educativas especiales

La escuela rural es una escuela inclusiva

4-escuela, familia y comunidad

La escuela rural participa de la identidad del medio en que esta inserta y no puede desarrollar las actividades que les son propias, sin contacto con la actividad del entorno y sin enseñar a los alumnos a comprometerse en la vida de su comunidad. Quien no conoce su propia comunidad no podrá llegar a ser ciudadano del mundo
El profesor debe conocer el entorno cultural de sus alumnos

5-redes de profesores de profesores (micro centros)

Es un mediador entre el contexto de vida de los alumnos y el conocimiento que les ayudara a interpretar su medio desde una perspectiva diferente

Que son los micros centros y que hacen

Son organizaciones profesionales de profesores, de acuerdo a la proximidad geográfica de sus escuelas, que se reúnen mensualmente para diseñar en forma colaborativa las innovaciones curriculares para las escuelas de la localidad (guardo bonitos recuerdos de los micro centros de san Fabián, era el lugar de reunión, diversión, compartir, sobre todo para las escuelas uní docente)
Allí llevan a cabo el análisis, el seguimiento y la evaluación de las experiencias de enseñanza aprendizajes que han realizado

La organización de los alumnos en el aula en grupos de aprendizaje cooperativo(zona de desarrollo próximo-vigostky-yo usaba a los niños de sexto  para que se preocuparan de los de primero básico, los de quinto los de segundo básico y yo trabaja con 3 y 4 básico, trabajábamos en los computadores y la biblioteca de aula, cuando el tiempo estaba bueno nos organizábamos para salir a conocer nuestro entorno y los niños me guiaban cuales eran las partes mas bonitas de su entorno-incluso se grabo unas guías de aprendizaje de la conferencia episcopal de chile con niños rurales y su entorno, aun las guardo como un bonito recuerdo)
Para llegar a ser exitoso requiere de disposiciones y habilidades para lograr acuerdos y compromisos sobre el diseño, la organización y la implementación de estrategias de enseñanza pertinentes

6-reforzamiento de la jornada escolar completa

7-las tecnologías de la información en la escuela rural

MECE-RURAL-GOBIERNO DE CHILE-MINISTERIO DE EDUCACION-EDUCACION BASICA RURAL

Introducción

16% de la población nacional  es rural

+cobertura del programa básico rural hasta 1999

Requisitos

1-participar en el micro centros
2-comprometerse con las orientaciones pedagógicas de la propuesta pedagógica curricular del programa

1-objetivo del programa

2-propuesta curricular

3-capacitación docente

4-intercambio docente de programas pedagógicos
5-el PME en micro centros rurales

6-textos para enseñanza multigrado con uní docente
a) cuaderno de trabajo-guías de aprendizaje del profesor Gabriel castillo

b) material didáctico (CRA)  

7-principales impactos del programa

LIBRO: EDUCACION RURAL: SITUACION Y DESAFIOS EN LATINOAMERICA

Aproximación a la sociedad y cultura campesina-autor Rafael Barahona (dibam)

Campesino=pobreza y marginalidad

                    Aldeas o villorrios

                    Temporeros

Comunidad. Escuela rural

                    Posta rural

                    Reten de carabineros

Éxodo campesino-emigran a la ciudad por falta de trabajo y son parte del anillo de pobreza de la urbe, al no tener una capacitación para los trabajos requeridos

Ingreso-trabajo asalariado

            -artesanía
              -pequeño comercio

Un hombre no precisa ser instruido en lo que debe realizar, ni en como hacerlo .Un hombre que parta dentro de siglos, elementos para la decisión propia: conocimientos y voluntad de realizar

CABAÑUELAS-mal año

                       -sobre vivencia
Algunos padres y abuelos campesinos podrían ser considerados sabios, aun sin saber leer y escribir, basado en ejemplo del trabajo 
El campesino se hace a si mismo

DESAFIOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION RURAL

GASTON SEPULVEDA-MECE RURAL

Tenencia de la tierra=mineria, pesquera, agrícola, pecuaria, fruticola, forestal
Del minifundio e inquilinaje se paso a la fuerza de trabajo vendida a empresas que explotan los diversos rubros productivos

Centros de actividad critica, experimental y productiva

Leontiev, Zichenko-engestrom-sociedad del aprendizaje

Enfrentando la complejidad

Aprendizaje=representaciones-contenidos

La esencia de la actividad de aprendizaje es la producción de nuevas estructuras de actividad social

El objeto de la actividad de aprendizaje es la practica social productiva  el acceso a un mundo de vida expandido en su completa diversidad y complejidad

Aprende a comprender-texto-lenguaje-diseño

                                    -aprendizaje cultural

                                     -crisis personales

Escuela rural como agente de la expansión de la información cultural disponible de las comunidades rurales

Diseño=actividad mediante la cual podemos abrir nuestras practicas cotidianas a un cambio que comporte una jerarquía de aprendizaje

La transformación de la escuela  
Problema=descontextualización del aprendizaje, normalmente el aprendizaje en la escuela comienza con contenidos con escasa o ninguna relación con la cultura y el medio circundante y los aprendizajes escolares tienen poca o nula aplicación a la resolución de los problemas que se presentan en la vida cotidiana
La contextualizacion, en su modo mas simple, se resuelve enseñando contenidos culturales o técnicas básicas relacionadas con el medio circundante

Alfabetización y socialización-ver Paulo freire

No hay actividad cognoscitiva-cultural sino esta relacionado con el medio social y cultural al que pertenece el individuo

1-para que el desarrollo de los procesos mentales tengan lugar, se requiere que las personas capten que importante es para su vida

Teoría de la actividad, el aprendizaje para la complejidad .Comienza no con un contenido ni, incluso con una acción, sino con el reconocimiento del contexto socio-cultural en donde las actividades se lleven a cabo

2-el ámbito de la critica-descubrimiento-abstracción-estructura mental básica
                                    -resistir, cuestionar, contradecir y debatir lo que se conoce bien

                      -deducir, explicar, predecir y manejar-comunidad de  practica

Aprendizaje y complejidad

Aprendizaje por expansión
“laboratorio” que pueda examinar las potencialidades educacionales del entorno social, creando una comunidad en que estudiantes, profesores, expertos y miembros de la comunidad se comprometan con la explotación de la complejidad (mediación-vigostky)

Redes de aprendizaje

LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA GESTION DE LA ESCUELA RURAL

JHON DURSTON (CEPAL)

-Comunicación intercultural (la escuela-la comunidad-entorno)

 -contrato entre actores-comunidad participativa-equipo comunidad =interacciones

Relación entre logro educativo y el medio socioeconómico de origen del alumno

1-pedagogía moderna (estimulo al pensamiento, a la motivación y la autoestima)

2-mayor autonomía de la educación descentralizada (la escuela local) mayor responsabilidad de los docentes

3-proyecto de reforma de la escuela

Estados unidos-accelerated learning
MEXICO-PARE

SALVADOR-EDUCO

COLOMBIA-ESCUELA NUEVA

BRASIL-JECON

Asesoria de especialistas e ideas nuevas

Culturas populares: lenguajes silenciosos, bases del aprendizaje y de la participación

Un lenguaje y cultura distinta de otros por ejemplo aimaras

Obstáculos al aprovechamiento de la cultura y la comunidad en la escuela rural

1-la cultura de la escuela desconoce las culturas populares rurales

Las escuelas ponen mas empeño en conocer las debilidades que las fortalezas de los niños y sus familias

Bajo rendimiento-bajo nivel cultural del hogar

2-inseguridad de status del maestro rural

Aprovechamiento de las diferencias culturales

1-conocer la cultura de las comunidades, tender puentes entre la escuela y esa cultura

Escuela acelerada-estados unidos

Investigación de acercamiento

Pedagogía asistencial-educación no formal

                                     -extensión agrícola

                                      -festividades locales

                                      -deportes

2-hacer profesores y padres culturalmente bilingües (cultura del colegio y el de la cultura de la comunidad)

3-incorporar la cultura local y la participación de los padres en el proceso pedagógico
Fortalezas-es parte de las asignaturas-cosas del contexto cultural

Reforma institucional, autonomía de la escuela y participación:”empowerment”,”accountability” y contratos

Cultura e institucionalidad social

El sistema sociocultural de la escuela abarca, por un lado, los conocimientos que imparte, y por otro, las relaciones e instituciones sociales que estructuran la interacción y finalmente, en el plano simbólico, las normas y códigos que orientan esas relaciones
Autonomía y participación

1-la autonomía espuria de la escuela rural

2-parte del problema, parte del sistema

Maestros que faltan

Alcoholizados

Que no saben enseñar

“corriendo “o maestros dañinos-quita de niños

Lideres comunitarios he ahí la elección, la comunidad elige lo que le sirve o lo que desea

3-requisitos de la participación en el sistema escolar

Darle herramientas y conocimientos que permitan potenciar sus recursos

Otorgamiento de mayor poder a actores sociales débiles, mediante la combinación de dos ámbitos de promoción=capacitación y acceso a información y definición de derechos en la toma de desiones

 Empowerment y contratos

Capacitación con la explicitacion de nuevos derechos formales, mediante la celebración de contratos de diverso tipo en la escuela y en la comunidad

1-empowerment=derechos, recursos, herramientas y relaciones

Capacitar a los padres y otros adultos

¿Participación comunitaria en la toma de decisiones estratégicas puede tener su efecto en la asignación de recursos y en la permanencia de los profesores y administradores de esta?

Selección de los directores por parte de los padres y de la posibilidad de despedir tanto directores como profesores por mal desempeño

Asociación comunal para la educación

Funciones

1-administrar el presupuesto de la escuela

2-arreglar el entorno físico
3-contrata y paga a los educadores

4-garantiza una matricula mínima de alumnos

El ministerio se compromete a –capacitar

                                                 -supervisar

                                                  -orientar

                                                  -transferir fondos

Empowerment-dotar a la comunidad de derechos, recursos, herramientas y relaciones con instancias de apoyo desde el estado

Se invita a la comunidad a participar en debates, sobre la escuela, el ser de la escuela ¿Qué escuela quieren? Y por que
El director debe presentar un proyecto, se presenta una terna ante la asamblea compuesta por profesores, paradocentes, padres y alumnos mayores de 16 años

50% profesores y paradocentes

50% padres e hijos   todo en voto secreto

Por 4 años y se debe volver a concursar

El hecho de que la comunidad escoge su director en base a una propuesta de trabajo, ha tenido, en la práctica, una serie de efectos beneficiosos

El director, legitimado por su elección, conquista el espacio necesario para la reorganización interna y la ejecución de su programa de innovaciones

2-contrato entre partes en la escuela rural

La confianza nace lentamente de la experiencia reiterada cuando cada parte respeta y cumple los términos del contrato 
Contrato entre la comunidad que paga y el profesor (lo mismo sucede en chile con la educación subvencionada y sep)

Pago la satisfacción del cliente (padres de la comunidad)

3-contratos de reciprocidad difusa en un equipo

Accountability=rendición de cuentas ante responsabilidad-de cada actor ante el conjunto del grupo

La sanción es moral, aprobación o desaprobación del grupo

“la escuela pertenece a la comunidad”

Solo la comunidad organizada podrá acompañar y fiscalizar el trabajo escolar y cooperar para que se produzca los resultados de una buena enseñanza (meta=mejorar el aprendizaje del alumno

4-la impredecible dinámica post innovación

Rendición de cuentas de quien es responsable ante quien y por que

Contrato de transacción=control local de finanzas, la rendición de cuentas por los maestros es para recibir una recompensa monetaria

Contrato difuso de un equipo=todos rinden cuenta a todos los demás integrantes del equipo respecto de su aporte a la meta común
Contrato entre partes=hay un elemento de eventual castigo económico por el no cumplimiento de lo contratado o por el mal desempeño

Cultura de equipo con una meta común
Contrato de equipo=depende de que todos internalicen las metas y depende también de la conciencia de quien responde a sus pares (todo esto a partir de equipos péqueños pero extendiéndose finalmente A toda la comunidad escolar) el enfoque de equipo tiene también claras ventajas en cuanto a complementariedad y coordinación

Reiteración-el riesgo de confiar-reciprocidad

Tipos de contrato (a) escuela y padres

                               b) todos los miembros de un equipo

                               c) comunidad escolar y la sociedad mayor

Reflexiones finales
+una herramienta poderosa para aumentar la eficiencia, eficacia y equidad educativa

+problemas pendientes de la participación

La participación de la comunidad en la gestión escolar implica y requiere transferencia de poder hacia la comunidad

Aumentos salariales por resultado (merit pay)

+el entorno nacional y la participación en la escuela

Los sectores pobres son pasivos ante un sistema educacional deficiente, los sectores medios y altos están mas habituados, por el contrario, a demandas de servicios diversos de buena calidad y a tener una respuesta a dichas demandas

Capacitar a padres en prácticas democráticas lo hace irreversible, es necesario que toda la estructura educacional tradicional empiece a perder el miedo a la democracia

Las escuelas aceleradas, no se implementan a menos que sean votadas por el 90% de la comunidad

Es mejor cambiar la cultura en una escuela o en toda la estructura educativa al mismo tiempo, se sugiere la implantación de la participación comunitaria de colegio por colegio, en espera de que tanto padres como funcionarios imiten las experiencias exitosas, produciendo una difusión espontánea
El exitismo vicio la construcción cuidadosa y gradual de puentes y habilidades y se afecto la calidad por el afán de mostrar el logro de metas físicas
El enfatizar el uso de recursos locales en comunidades pobres, difícilmente lleve a la equidad educativa nacional

+escuela participativa y comunidad

La escuela participativa puede entenderse también como polo de organización de la comunidad

+hacia el aprendizaje permanente sobre la participación

Es necesario saber más sobre los profesores de las escuelas rurales de la región (sus orígenes, sus limitaciones, sus necesidades) y sobre las comunidades en toda su diversidad (como deliberar, como ven la escuela y actúan comunitariamente frente a ella)

Alumnos mayores

Hermanos mayores de alumnos pequeños

Exalumnos recientes

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES (MÉXICO, ARGENTINA Y BRASIL)

EDUCACION BASICA RURAL EN MEXICO

CARLOS MARQUEZ-miembro del consejo nacional de fomento educativo de México
Educación gratuita, laica, cientifica, democratica  y nacional

Diferencia Terminal=tasa de aprobación

Débil formación profesorado y alta rotación
Insuficiencia de instalaciones, equipos y materiales

Incorporación de contenidos regionales y la elaboración de planes de clase por parte de los maestros, con base en los temas de interés de los alumnos y de la comunidad

Currículo-competencias básicas-diversidad cultural

Retos

1-elevar las expectativas educativas y la participación de padres

2-desarrollar competencias docentes para escuelas multigrado y de educación de indígenas

3-modernizar la supervisión escolar

4-lograr una evaluación por competencia o por grado de desarrollo del niño por medio de las calificaciones formales

5-simplificación y descentralización administrativa

6-integración  del proceso educativo con la participación de la familia, escuela y la sociedad para el desarrollo de las competencias culturales, sociales y productivas

EXTENSION DE LA ESCOLARIDAD BASICA EN ZONAS RURALES

PATRICIA MADDONNI-licenciada en psicología educacional-asistencia técnica-pedagógica del proyecto “fortalecimiento de la educación rural”

*+*El diseño de una propuesta para responder a las necesidades educativas de los jóvenes del ámbito rural

Hacer posible el tercer ciclo rural planteo dos desafíos básicos para hacer efectivo este principio se tuvieron en cuenta 6 puntos

-una propuesta en red-1-una red institucional

                                     2-una red de recursos

                                     3-una red de docentes

UGL=unidad de gestión local

2-una red de recursos

-cuadernos de trabajo del alumno

-cuadernos de apoyo del docente

-cuadernillos destinados a los proyectos de “mejoramiento de la calidad de vida”-alimentación
                                                                                                                                 -salud

                                                                                                                                  -trabajo

El proyecto hoy

A-en cuanto al interior de cada escuela y unidad de gestión local

B-con relación a su inserción en la transformación educativa en general

Para finalizar

El proyecto visto por sus protagonistas

PROPUESTA PEDAGOGICA DE LA RED DE EDUCACION MUNICIPAL-BRASIL

ZULEIKA TAVARES DE BRITO LEITAO-profesora jefe de la división de educación fundamental del municipio de cabo de santo agostinho-pernambuco-brasil

RECONSTRUYENDO LA EDUCACION DE CALIDAD

Valores=eticos, esteticos, sociales, politicos y culturales

Unidades temáticas
Contextualizacion-signos de un nuevo tiempo

Es necesario preparar a las próximas generaciones para la construcción de una sociedad más justa, democrática, responsable y propulsora de una ciudadanía más plena, comprometida con la reinvidicacion democrática y que contribuya a la recuperación de la función social de la escuela
+características socio-económicas y educacionales del municipio de cabo de santo agostinho

Directrices pedagógicas 
-ofrecer escuelas publicas gratuitas de calidad para todos

-democratización de la gestión
-valorización del magisterio

-erradicación del analfabetismo

A partir de Piaget, Paulo Freire, Wallon, Bakhtim, Vigotsky
Objetivos generales y específicos
+directrices de la propuesta pedagógica
Considera las dimensiones: instrumental o tecnológica, política y artística cultural

                              -dimension instrumental o tecnologica

                             -dimension politica

                             -dimension artistico cultural

-relación interpersonal

-contenidos curriculares (unidades temáticas-interdisciplinariedad

-proceso de alfabetización (Paulo Freire)

-proceso de evaluación de la enseñanza-aprendizaje

-que expresen sus ideas y conocimientos

-ejercicio, test individual y/o colectivos, debates
+organización de las modalidades en la red municipal

-educación infantil

-enseñanza básica-primero a octavo

-programa “una mano amiga” para la erradicación y prevención del trabajo infantil a través de la “beca niño ciudadano”

-educación de jóvenes y adultos-intensivo

                                                   -complementación
-educación especial

-acciones artísticas culturales y deportivas

-medios educativos

1-presentación de una practica social a través de unidades  temáticas
2-problematizacion de las expresiones de la práctica social

3-instrumentalizacion

4-lectura de producción

5-retroalimentación
El ambiente escolar debe, por lo  tanto, ser atractivo, agradable, en el que las producciones del saber sean valorizadas a través de las salas ambientadas, exposiciones de afiches, material de investigación, rincones de lectura y poesía, arte, adquisiciones de laboratorio
“galerías del saber”

“anfiteatro del conocimiento”

Espacios para reuniones, seminarios, presentacion de experiencias, lectura de periódicos y revistas, obras de teatro, shows, exposiciones artísticas y otras

+apoyo pedagógico a las escuelas

-capacitación docente

-socializando los saberes y el quehacer de las practicas educativas en el espacio escolar

+programa “línea directa”

+gestión compartida en la escuela

Directivos, supervisores (coordinadores pedagógicos) y docentes

Consejos escolares-equipo de gestión
+proyecto político pedagógico escolar

Lugar de saberes, investigación y síntesis

+”Turno pedagógico permanente”

7 a 23:00 horas-reuniones bimestrales

+consejo de curso

Planillas de seguimiento del rendimiento escolar

EXPERIENCIAS DE CAPACITACION DOCENTE

AULA INTEGRADA: UNA PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA EN SALAS DE MULTIGRADO

DOLAIS AUGUSTA CALLAI-docente universidad regional del noreste del estado de Rió Grande do Sul-brasil

+un poco de historia

FIDENE-fundación de integración, desarrollo y educación del noreste del estado de Rió Grande do Sul

PAPR-programa de asesoria a los profesores rurales

GAPR-grupo de asesoria a los profesores rurales

Estudio, discusión, investigación y producción

+presupuestos (hipótesis) del aula integrada

La vida es un juego marcado por las relaciones de poder, de saber, de ser y de convivir en el que hay ganadores y perdedores

+al colocar el conocimiento popular como PRE-requisito del aprender el aula integrada

El constructo-se construye a partir de los saberes que el alumno ya tiene-constructivismo

¿Cómo se estructura el aula multigrada?

Juegos de la vida-1-plantío
                            2-crianza

                            3-comercialización
                             4-industrialización
                             5-alimentación
                             6-salud

                             7-recreación
                             8-costumbre

                             9-organización social

PEA (proceso de enseñanza –aprendizaje)-pasos

1-seleccionar de una de las nueve temáticas anteriores

2-explicitacion de los saberes previos (preguntas)

3-selección de 4 o 5 temas que servirán de ejes orientadores

4-selección de contenidos curriculares

5-propuesta de actividades (comunes y específicos)

CHILE

PUC-SEDE VILLARICA-RAFAEL MARCAYANO Y LUIS CANESSA

PRESENTACION

FORMACION DE ESPECIALISTAS EN “EDUCACION RURAL”

I-ANTECEDENTES

II-FUNDAMENTACION

III-AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA FORMACION DE PROFESORES RURALES

Plan de estudio

-antropología socio cultural

-organización comunitaria

-desarrollo del currículo

-psicopedagogía del desarrollo y del aprendizaje

-desarrollo y metodología de la educación de adultos
-recreación y ocupación del tiempo libre

-ética social y profesional

-recursos naturales y producción agropecuaria

-salud e higiene

-educación-legal

Metodología-jornadas generales intensivas-presencial y a distancia

 -trabajo en terreno-practica

-talleres de grupos-actividades

-visitas de supervisión

PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA CON MENCION EN EDUCACION RURAL Y DESARROLLO LOCAL-SAN FELIPE

ROLANDO CARRILLO –CARLOS MORENO-SALIM RABI

-introducción
-fundamentacion

-principios y supuestos que orientan el proyecto de formación de profesores básicos con mención en educación rural y desarrollo

a) formación de personas, formación de educadores

b) competencias técnico pedagógicas centradas en el aprendizaje

c) visión unitaria de la cultura universal

-objetivos generales

-perfil profesional

-horizontes de expectativas

-características del plan de estudio

-asignatura

-talleres

-actividades en terreno (prácticos)

                                   AGENTE DEL DESARROLLO RURAL

COMPETENCIAS:

   AGENTE DEL                   EDUCADOR CON                 PROFESOR CON             
DESARROLLO          ALTAS ESPECTATIVAS         DOMINIO

                                                                                 CULTURAL AMPLIO

SUPUESTOS:
SOPORTE                    DESARROLLO                 CONOCIMIENTOS

TECNICO                      PERSONAL                      ESPECIFICOS

PEDAGOGICO
EXPERIENCIAS NACIONALES

1-LA EXPERIENCIA DE AULAS INTEGRADAS EN ESCUELAS MULTIGRADO DEL LITORAL NORTE DE AYSEN

-ESCUELA   MADRE DE LA DIVINA PROVIDENCIA –DE ISLA TOTO

-GRUPO GALA-IX REGION

PROFESORA MILENA MUÑOZ

-¿Cómo se estructuro este trabajo?-proyecto educativo institucional

Aprender haciendo

-experiencia de la vida cotidiana en la enseñanza de las matemáticas (mece básica rural)

-contexto social

-la experiencia en lo metodológico
-experiencia aplicada desde los nuevos planes de la reforma (1996)

-logros esperados (aprendizajes esperados)

-enfoque pedagógico-experiencia matemáticas
                                  -necesidad de saber multiplicar

                                  -jugamos a pescar en Toto

Concepción de escuela

-metodología
-conocimientos matemáticos
-habilidades matemáticas
-valores (transversales)

-materiales o recursos

-actividades

-observaciones complementarias

2-PROPUESTA PARA REENCANTAR LA EDUCACION RURAL

X REGION

EQUIPO SUPERVISORES DEPROV LLANQUIHUE

-DIAGNOSTICO

-ESTRATEGIA-“reencantar la educación rural”

                       -dinámica, juegos y aplausos

-taller de crecimiento personal

                                                   -experiencia

                                                   -conceptualizacion de la experiencia

                                                   -internalizacion de la experiencia

                                                    -nueva experiencia

-taller de liderazgo-taller de niños lideres

                             -campamento de seguimiento y extensión para la formación de niños lideres

Logros-niños

            -profesores

            -apoderados

3-VINCULACION ESCUELA-COMUNIDAD-UN DESAFIO EN DESARROLLO

IV REGION

MICROCENTRO:

-JEFE TECNICO DEPROV ELQUI

-PROFESORA  MIRIAM ALFARO

PROFESOR PATRICIO PIÑONES

PRIMER MOMENTO-taller de apoderados

SEGUNDO MOMENTO-primer encuentro provincial de padres, madres y apoderados  del  

                                       Programa MECE rural básica
-los temas y actividades sugeridas

-lo anterior permite que

1-municipio-sostenedor 

2-apoderados

3-docente

4-ministerio de educación

TERCER MOMENTO-

-regreso y la implementación en su escuela

Aterrizaje practico de la experiencia 

Yo también se, yo también puedo

4-EXPERIENCIAS DE LOS JUEGOS RURALES MULTIGRADO

II REGION

ESCUELA DE PEINE (LOA)

PROFESORES

MARIA DONOSO

DANIEL MUÑOZ

 PME=JUEGOS MULTIGRADO

-presentación
-marco curricular

-etnia atacameña

-juegos multigrados             

-encuentro cultural, recreativo y deportivo, para dar a conocer tradiciones, costumbres y leyendas de la cultura atacameña

-impacto de los juegos multigrados

                            -con relación a los niños y niñas

                             -con relación a la escuela

                            -con relación a los profesores

                             -con relación a la comunidad
                             -con relación a las autoridades educacionales

                              -con relación a las autoridades comunales

5-EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE, NIÑOS INVESTIGADORES

ESCUELA RURAL “NUEVA ESPERANZA”

X REGION

DIRECTOR “NUEVA ESPERANZA”-ISLA CHULIN-CHAITEN

FRANCISCO OJEDA

I- aprendiendo de nuestra practica
II-niños investigadores

III-modelo de investigación como forma de aprendizaje

a) nombre del proyecto

b) pregunta de investigación

c) momento del dialogo
d) organización
e) consideraciones exclusivas del docente

f) dialogo y relación con la cultura local

Partamos de lo local para llegar a lo universal

g) sistematizar la información

h) evaluar
i) comunicar y compartir lo aprendido

IV-una muestra

6-EN BUSCA DE UNA EDUCACION PERTINENTE

IV REGION

FERNANDO DUPRE

PROFESOR ESCUELA “EL ALMA”

-experiencia innovadora-mece rural –PME

-La creación del centro de meteorología
-laboratorio tecnológico
-los enteros y las partes

               -ruleta, pesar, productos, metros y reloj

-aprender haciendo

-la osteología
-museo arqueológico
-experimentos para demostrar la erosión
-supermercado

-tablero con pernos y herramientas

***comentario final

7-LA EXPERIENCIA DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) EN UNA ESCUELA RURAL

PROFESORES

-FRANCISCO MUÑOZ-ESCUELA G-434-MIRAFLORES-CURACAVI

-JUAN CARLOS RAMIREZ-ESCUELA RURAL LAS PARCELAS DE ISLA DE MAIPO

I-IDEAS CENTRALES SOBRE LA EXPERIENCIA PEI

1-introducción
-presentación de la localidad y el establecimiento

2-formulación del PEI

3-etapa de asimilación de la idea y plan de operatividad

3. A-formulación del equipo de gestión
3. B-formulación del ideario

4-programas integrados al proyecto PEI

“la escuela centro de desarrollo educativo, social, cultural y deportivo del sector”

CONCLUSIONES

SANTIAGO 26 DE OCTUBRE 1998

PROPOSITOS DE LA ESCUELA RURAL MULTIGRADO

1-espontaneidad y se relacionan con mayor seguridad

2-deben aprender para un mundo que aun no existe

 COMPROMISOS.-

Tenemos lista la básica rural-falta ver la educación en el norte (en los oasis es rura), y la pedagogía popular (pedagogía social) en los barrios urbanos pobres ver
 –el diplomado de la universidad Raúl silva Henríquez (www.ucsh.cl) en
-juventud, culturas escolares y juveniles

-intervención educativa en el contexto escolar –sujeto-aprendizaje-cultura

O el magíster en intervención social

Además esta el magíster en educación y cultura o educación de la universidad arcis (www.arcis.cl)-tambien el articulo revista presencia n-19-20-septiembre-diciembre 1987-iglesia y educación popular
 , Pero nos falta la media técnico agrícola y ahí imploro a mi experiencia en los liceos agrícolas de san Carlos y san Rafael del IER Y lo conocido de CATO (codesser)-existe en linares un liceo agrícola de los salesianos y hay algunos del opus dei 
Ver monografías.com /juvenal arias Vivanco/objetivos de la practica profesional técnico agrícola y ganadero
Conclusión
1-comenzamos con la historia, todo problema tiene un inicio ,para encontrar la respuesta a esto ,es necesario saber la historia, quienes han hecho patria en el ámbito de la educación y la vorágine y vertiginosa dinámica de cambios que ha habido en educación, producto del cambio socio-cultural y tecnológico y los cambios propios de nuestros niños y jóvenes
2-ya tenemos el principio del cambios historia, ahora veremos las leyes y decretos que le den seriedad a los cambios, si es ley se debe cumplir, es una orden que se debe acatar

Desde la ley 19070 que dignifica labor docente hasta la 20501 que quito garantías a los docentes pasando por la ley de convivencia escolar y otros grandes actos legales de nuestra educación, existe un orden, es como un dogma religioso que se debe acatar y si se restringe puede llegar a ser delito, cabe la pregunta
Luego la ley sep que dio un marco jurídico a las celebres P900

3-necesitamos definir  con experiencias extranjeras lo que es la calidad de la educación (Dakar y jomtien)

Se deja planteado dos lecturas del ced, universidad católica del norte

Calidad total en educación y educación comparada

4-grandes cambios de la loce, parecida a la española a la lege y si a esto se agrega la propuesta de la alianza por chile, hoy gobierno, mas cambios, ademas de otras leyes vistas

-ley 19979-jec

Ley 19410-padem

Ley 20248-sep (subvención educacional preferencial)

Ley 20501-calidad de la educación
Ley 20536-convivencia escolar (bullyng)

5-tenemos la historia, las leyes, la calidad de la educación, mas leyes y ahora necesitamos una hoja de ruta, una brújula (GPS) educacional, eso es el marco teórico o “el rayado de cancha” –se analizan varios proyectos educativos (8 en total) luego como realizar un proyecto de mejoramiento educativo (esto se uso hasta 2002 mas o menos) luego se cambio por los proyectos de mejoramiento pedagógico
6-hoy se piden propuestas pedagógicas o proyectos de mejoramiento pedagógico cuando uno postula, como director de un establecimiento educacional (que va hacer, como lo va hacer, con que recursos cuenta para hacerlo)-se vieron 3 propuestas pedagógicas
7-se comienza viendo 1 proyecto o plan de mejoramiento educativo o pedagógico, luego viene mi plan de trabajo para una escuela de nancagua presentada en enero 2012

8-toda educación de calidad necesita un marco de referencia y acá se ve primero “el portafolio” que se evalúa de un profesor en chile, tiene que ver con la evaluación docente, según ley 20501, con dos veces que se evalúa básico, se acaba el sueño de ser profesor-como cuidarse-marco de la buena enseñanza

9- al director también se le evalúa, cada vez que uno concursa para director de un establecimiento educacional, se le pide que un director par le evalué en el desempeño profesional requisito para postular a un cargo directivo- y la base de esta evaluación al director es el marco de la buena dirección
10-la educación y sus cambios va acompañada de un contexto mundial y es por eso que se da como referencia, dos documentos de unesco, de la educación para todos: Dakar (2000) y jomtien (1990)

11-una parte importante para quien hizo esta investigación es la educación rural es un 18% o 13% va disminuyendo, pero sino se defiende va a traer un gran mal-la desertificación rural o la inconexión campo-ciudad, por eso concluye esta investigación con una defensa de la educación rural, queda planteada la pedagogía social y se da como referencia la investigación o memoria de practica publicada en monografias.com(objetivo de la practica profesional técnico agrícola y ganadero),para entender la educación media agropecuaria
12-la educación en chile esta cambiando y va a cambiar mucho mas, por que el magis, el dinamis de la acción socio-cultural esta cambiando y corresponde a los nuevas tecnologías que sufren el sujeto principal de ella-el educando, el niño o el joven cambia muy rápido, un niño de hoy es distinto a uno de 20 años atrás, es la ley de la vida, si la persona cambia, la educación debe ser igual nos queda esperar que nuevos cambios nos vienen el 1 de marzo el presidente Piñera debe modernizar por ley la profesion docente-es decir va a cambia la ley 20501,no se sabe…………
Bibliografía para profundizar 
(ESTA ES LA BIBLIOTECA PERSONAL DEL AUTOR DE LA INVESTIGACION)
1-educación de anticipación-Gabriel castillo I.

2-para un chile en cambio-¿Qué profesor cristiano hoy? VIII congreso de profesores católicos 1992

3-la educación de hoy-Jhon dewey
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N-39-AÑO 1984-1 TRIMESTRE

Artículos
+relación oferta-demanda en la formación de profesores

Autores: ivan navarro y José ruz

+la educación en el desarrollo rural-limitaciones y potencialidades

Autores: Carlos amtmann y francisco Fernández
N-31 AÑO 1982 1TRIMESTRE

+el impacto de la pobreza en las dificultades enfrentadas por los alumnos del nivel medio y de la universidad-Pág. 109

Autoras: ana Maria de andraca y Ernesto schiefelbein

N-23-AÑO 1980 1 TRIMESTRE

+la educación permanente y el desarrollo

Autor ulrich karpen

+contenidos motivacionales de textos escolares en Chile y su relación con el crecimiento económico
Autores: Alejandro avalos

             Ernesto schiefelbein
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Autor: edison otero y Ricardo López
+ingreso a la universidad de chile y las carreras de pedagogía en el año 1978
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