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Resumen de Proyecto

Nombre del proyecto: 

Plan de Capacitación Laboral Artesanal a las mujeres de San Pablo de Urama del Municipio Juan José Mora del estado Carabobo.

Institución quien la presenta:  
La Aldea Universitaria Morón.
Tiempo de ejecución:
Ejecutado durante seis meses.
Instituciones u organizaciones que apoyan el proyecto:
 La casa de la Cultura de Morón y la U. E. Bolivariana Manuel Manrique.
La idea del proyecto es brindar capacitación laboral a mujeres en situación de pobreza o en alto riesgo social a través de realización de talleres a corto plazo con su capacidad y ser competitivo en el campo laboral y tener proyecto de vida mas humanos y mejoramiento de calidad de vida en su núcleo familiar.es una competencia para el gestor social desde el mercado laboral por diferente áreas de intervención corresponde a los conocimiento y habilidades que están asociados al desarrollo de diversa áreas y ramas de la actividad productiva; es decir son la competencia que definen en el perfil concreto para las distintas actividades del mundo del trabajo, sectores, y ramas económico, entre la que se destacan, toma de decisiones, creatividad, solución de problema, procesamiento de información, gestión personal, gestión de recurso. Organiza y coordina talleres, seminarios personales y de superación de productividad y grupos asociativos. Implementan estrategia de participación ciudadana e institucional para la elaboración y ejecución de programa a la preservación y uso sostenible de mejorar la calidad de vida en la comunidad. El proyecto es de establecer unos talleres de ochos semanas de formación laboral en diferentes oficios artesanal que le ayudaran tener herramienta mas factibles para así de una manera tener un mejoramiento sostenible en el futuro. La presentación de su aprendizaje adquirido ante de la comunidad.

                                               Introducción
El proyecto de talleres de capacitación laboral apunta a fomentar acciones de la población con distinta problemática personales o sociales a espacios de capacitación para el trabajo actualmente, un alto porcentaje de la población de adolecentes y ama de casa y mujeres de la tercera edad. No ha logrado incorporarse a la educación o han desertado de la misma, o son excluidos esta situación ha desencadenado un problema social, la cual abarca diversos tópicos.

Consideramos que son una buena opción para desarrollar capacidades específicas en un tiempo relativamente corto de capacitación y que además puede incrementar las posibilidades de inserción laboral. Promover estrategias de capacitación y formación laboral/ocupacional.

Dar una respuesta inmediata al problema de capacitación laboral, mediante la creación de programa de formación y el desarrollo productivo y tecnológico dirigido a las comunidades.

Este proyecto enfoca en el desarrollo de oportunidades para las mujeres jóvenes y adultas mayores desempleadas que tienen 15 años y más y que viven en las comunidades. La meta del proyecto es de establecer un aprendizaje de saberes en diferentes oficios en donde las mujeres seguirán un curso que le ayudara a ganarse la vida de una manera sostenible en el futuro.

El proyecto apoya también la meta de la mitigación del desempleo. La falta de capacitación artesanal y humana de la población le impide acceder a trabajos que le faciliten el sostenimiento económico para su familia.

Les da formación para acceder a empleos y para mejorar su labor en el hogar elevando así su calidad de vida.

Capacitar en el oficio de bisutería de tejido para sandalias, tejido de pulseras, collares y anillos.

También en manualidades, piñatería y tejido de alpargatas. Oficio a las mujeres jóvenes y adultas excluidas de la educación o profesionales desempleadas de la misma fortaleciendo en ellos valores positivos, ofreciendo una formación para el trabajo adecuado a sus particularidades e intereses proyectando su inserción al mercado laboral.

Desde el punto de vista económico la presente investigación constituye una alternativa viable por cuanto dinamiza la economía local.  La investigación coopera en el análisis de las condiciones de la relación laboral dentro de la comunidad de San Pablo, ubicada en Morón, Estado Carabobo  y de los factores  que intervinculan en dicho proceso.  De igual forma, la presente investigación  pretende mostrar las ventajas que representa la relación laboral, como un enfoque innovador de administración que permita la concentración  de los esfuerzos  en las actividades  esenciales  en el ámbito laboral, a fin de obtener competitividad y resultados tangibles.  

Considera esa educación laboral para reducir la pobreza, ponencias puntuales, como las siguientes: a) Políticas del Estado precisando influenciar más en las mypes, estimular y forjar la iniciativa privada de la persona; b) Compromiso del inversionista y/o empresa para dar al trabajador capacitación permanente ubicándolo en el primer tercio de la eficiencia; c) Compromiso del trabajador para aportar esfuerzos competitivos. Una y otro -empresa, trabajador- son aportantes equitativos y solidarios para accionar una tecnología moderna de trabajo.

Ante la inexistencia de esa nueva educación por el trabajo, la cultura laboral, en todo ese tiempo manteniéndose estática, no aportó a su desarrollo. Se ejemplarizó “una empresa” que poco aporte le brindó a la evolución social del trabajador. Por el otro lado, la vigencia de un trabajador agobiado por la falta de motivaciones, cruzó su tiempo laboral, en un concierto de precariedades, monotonía y estado vegetal.

Al centro de esta improductividad, surge la exigencia de ir rápidamente hacia un cambio, aportar un nuevo estatus coadyuvante para hacer crecer el producto bruto laboral y archivar definitivamente las barreras de un riesgo país.

Educación laboral para reducir la pobreza, implica superar las deficiencias, generar oportunidades, dinamizando el aporte de la tecnología para integrar en la participación de la riqueza, sectores de jóvenes marginados, sin oportunidades. Impone abrir bolsones de nuevas actividades laborales, tecnificar al trabajador, dar cumplimiento a la rotación de personal, rescatando su influencia.

Educar laboralmente, también recoge el compromiso del mismo trabajador por intermedio de sus organizaciones sindicalistas, para que no sigan entendiendo que les ocupe preocuparse sólo por lo suyo, como son las negociaciones colectiva y aumentos, sin apreciar la realidad del país, su empresa y fundamentalmente de la población en vía de empleo.

                                                 CAPÍTULO I
Fundamento teórico, metodológico del proyecto
Fundamento teórico
Capacitación: 

Se entiende por capacitación el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a complementar la educación inicial mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definición comprende los procesos de formación, entendidos como aquellos que tienen por objeto específico desarrollar y fortalecer una ética del servicio público basada en los principios que rigen la función administrativa”.
 Capacitación Laboral: 

En la actualidad las organizaciones buscan profesionales creativos, con

Iniciativa y altamente capacitados para desarrollar las diferentes actividades, Debido a esto los postulantes deben ser profesionales competitivos y con altos rendimientos de eficacia y eficiencia. Lo cual requiere una continua capacitación que les permita adaptarse a las altas exigencias del mercado laboral.
El doctor Cáceres hizo un análisis de la oferta de trabajo en América Latina de los años 2000 a 2008, tomando en consideración los cambios de actividad económica y en los salarios, así como el análisis de las variables que determinan la participación de hombres y mujeres en el mercado laboral, con el fin de diseñar políticas sociales y evaluar su eficacia.

Asimismo, el estudio del doctor Cáceres analiza la participación de mujeres y niños en la oferta de trabajo, como respuesta a las crisis económicas e identifica que los hombres tienen una tasa de participación mayor en el mercado laboral, a pesar que las cabezas de familia son en su mayoría mujeres. El fenómeno revela un incremento de la participación en la oferta de trabajo de los cónyuges o hijos para compensar la pérdida de ingresos ocasionada cuando el jefe del hogar (hombre) cae en desempleo.

En el estudio se analizan otros aspectos interesantes que determinan la participación de género en el mercado laboral latinoamericano, tales como edad, nivel de educación, fecundidad, etc.

Es de considerar seriamente las conclusiones de este estudio, que destacan la flexibilidad de los mercados laborales debido a que los salarios caen cuando aumenta el desempleo, la incidencia de la participación de nuevos miembros de la familia por el desempleo del jefe del hogar ante la falta de un seguro de desempleo, la escasez de ahorros personales y la prevalencia de las restricciones de crédito en la mayoría de países en desarrollo.

Entre las conclusiones a nivel de la región centroamericana también se debe destacar que es importante tener un enfoque subregional para la estimulación y reactivación económica, y muy especialmente, para el mercado laboral que es influido grandemente por la oferta laboral en el mercado de los países vecinos, concluyó la fuente.

 Laborales: 

Históricamente, durante miles de años, la forma dominante de relación de las personas debido al trabajo fue la esclavitud. La esclavitud es una relación de propiedad; el trabajador es considerado una cosa (un esclavo), propiedad de una persona (el amo). El propietario, como dueño de la cosa, tiene el derecho de usarla y venderla por su sola voluntad, y apropiarse de los frutos de su trabajo. En un régimen de esclavitud no hay mercado de trabajo, sino mercado de personas (trata de personas). A partir del siglo XIX, la esclavitud comienza a dejar de ser la forma dominante de trabajo, proceso relacionado con el desarrollo del sindicalismo y la democracia. Sin embargo, contra lo que suele pensarse, la esclavitud no ha desaparecido y permanece bajo antiguas y nuevas formas de trabajo forzoso en amplios sectores del mundo del trabajo, incluso en los países más desarrollados.
Trabajo Informal: 
El trabajo informal en relación de dependencia, también llamado trabajo no registrado, trabajo en negro o trabajo sin contrato, se caracteriza por constituir la relación laboral sin cumplir las formalidades legales. Este tipo de trabajo ha crecido notablemente en los últimos años. Actualmente muchas grandes empresas utilizan un sistema de recursos humanos que combina la manutención de un pequeño grupo "asalariado" formal empleado directamente por la empresa, con un amplio grupo de trabajadores que se desempeñan en empresas mercerizadas (outsourcing), muchas veces en condiciones de informalidad, sin protección laboral.

Desempleo:  

Desempleo, desocupación o paro, en el mercado de trabajo, hace referencia a la situación del trabajador que carece de empleo y, por tanto, de salario. Por extensión es la parte de la población que estando en edad, condiciones y disposición de trabajar -población activa- carece de un puesto de trabajo. 

Para referirse al número de parados de la población se utiliza la tasa de desempleo por país u otro territorio. La situación contraria al desempleo es el pleno empleo.

Además de la población activa, en la que se incluye tanto a los que están trabajando como al conjunto de los parados o desempleados de un país, la sociedades cuentan con una población inactiva compuesta por aquellos miembros de la población que no están en disposición de trabajar, sea por estudios, edad -niños y población anciana o jubilada-, enfermedad o cualquier otra causa legalmente establecida.

Desempleo Mundial 

Actualmente el desempleo mundial se ubica en 210 millones de desempleados, llegando estar por encima en 30 millones de desempleados a la cifra previa a la actual crisis, así lo refleja la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

Sin dudas las políticas a implementar deben estar atentas a estos datos, no pueden pasarse de alto, una juventud que hoy no trabaja no tendrá la capacitación suficiente para sostenerse en el futuro y peligrará el desarrollo de una generación.

Desempleo  en Venezuela 

A raíz de la crisis económica en Venezuela, la tasa de desempleo se ubicó en un 10.4% en el mes de enero de 2011, según datos arrojados por el Instituto Nacional de Estadística (INE), eso quiere decir que un aproximado de 1.386.885 personas han intentado sin éxito entrar en el mercado laboral venezolano en lo que va de año. Dicha cifra está conformada por jóvenes con edades comprendidas entre 15 y 24 años que no han logrado conseguir su primer empleo, gente desocupada que representa un 36%, lo que se traduce en 499.446 personas. Aunque gracias a la temporada navideña se crearon 65.439 puestos de trabajo, lo que provocó una caída de la tasa de desocupación a 13%, pero al culminar ese mes un total de 194.699 empleos fueron eliminados.

De acuerdo al informe del Instituto Nacional de Estadística (INE), al final del mes de octubre Venezuela cuenta con una población de 23,8 millones de habitantes, siendo 19,5 millones los que tienen quince años o más. Y con disposición a trabajar se encuentra el 66,6%, es decir, 13 millones de venezolanos. 

A la fecha la economía venezolana está en capacidad de emplear a más de doce millones de personas marginando a un millón setecientos mil. De los marginados 991 mil personas son cesantes y 78 mil se encuentra buscando empleo por primera vez. 

Debido a la recesión en la cual está inmersa la economía venezolana la desocupación para el mes de octubre aumentó en comparación a la tasa registrada en el año pasado. En ese sentido, la tasa de desocupación se incrementó y se ubica en 8,1% en comparación al 6,7% registrada durante el decimo mes del año 2008.
Esto quiere decir que 1.066.203 venezolanos se encuentran de cara a fin de año sin ocupación, cifra considerablemente mayor a los 854.544 desocupados del año pasado, en términos absolutos 211.648 venezolanos perdieron su empleo en un año. 

Cabe destacar que de los casi siete millones que se encuentran inactivos, 2.4 lo hace porque estudia, 2.8 millones porque realiza quehaceres del hogar, 235 mil porque se encuentra incapacitado y un millón doscientos está en otra situación no especificada.

De acuerdo al reporte mensual sobre el empleo del Instituto Nacional de Estadística (INE) los desocupados en el país ascienden a 1.098.554 venezolanos, registrando un incremento de 60.020 personas con respecto al mes de agosto del presente año. 

De acuerdo al informe sobre la fuerza laboral, en Venezuela la población en septiembre se ubicó en 28.274.201 habitantes, de los cuales el 70% o 19.920.222 tiene 15 o más años de edad, de ese subgrupo 13 millones esta en disposición de trabajar, es decir, la población económicamente activa en Venezuela se encuentra en 13.016.740 personas. De acuerdo al INE 11.918.186 venezolanos estuvieron ocupados durante el mes de Septiembre, significando una reducción tanto total como relativa de los ocupados, 0,4% fue el retroceso en la ocupación durante en noveno mes del año y 15 mil fue la cifra de la variación negativa del número de ocupados. 
Por el contrario 1.098.554 venezolanos no consiguieron emplearse durante el mes de septiembre, un incremento de sesenta mil en comparación a las cifras de agosto de 2009.  De estos desocupados, más de un millón se encuentran cesantes y 90.811 están buscando trabajo por primera vez.

Para cerrar el INE informa que 6.9 millones de personas a pesar de tener más de 15 años de edad no se tienen disposición de trabajar. En ese sentido, se informa que 2.4 millones son estudiantes, 2.9 millones realizan quehaceres del hogar, más de 1.2 millones no están ni trabajando ni buscando trabajo por otra situación, además 257 mil personas se encuentran incapacitadas para trabajar. 

Mujeres Emprendedoras 
El espíritu emprendedor nace dentro de las personas. Cuando un ser humano entiende que posee talentos y habilidades únicas con las cuales podrá prosperar y además impactar positivamente a su comunidad, se enciende una pequeña chispa en su interior.

De repente dejará de verse como un mero espectador, víctima de las circunstancias, y comenzará a reconocer ese tremendo potencial humano que nace en su interior. De una mentalidad de “No se puede”, pasará a una actitud mental de “¡Sí, yo puedo!”

En mi experiencia personal de educar a nuestros hijos en casa, he visto que una educación que fomenta el espíritu emprendedor y las habilidades de liderazgo, tiene 3 ingredientes fundamentales:

1. Una educación individualizada
2. El estudio independiente
3. Buenos mentores

Si bien los primeros dos factores son más difíciles de implementar, debido a la estructura y la metodología que se usa en la gran mayoría de los establecimientos educacionales, el contacto con buenos mentores es una opción muy factible de lograr.

Fundamento Metodológico
Investigación -Acción Participativa o IAP. 
Es un método de estudio y acción de tipo cualitativo que busca obtener resultados fiables y útiles para mejorar situaciones colectivas, basando la investigación en la participación de los propios colectivos a investigar. Asís, se trata de que los grupos de población o colectivos a investigar pasen de ser objeto de estudio a sujeto protagonista de la investigación, controlando e interactuando a lo largo del proceso investigador (diseño, fases, evolución, propuesta…,), y necesita una aplicación y convivencia del personal técnico investigador en la comunidad a estudiar.

Diseño y técnica de recolección de información.

Aquí debe condesar toda la información relacionada con el como va a realizar su trabajo objeto de estudio, que parámetro van a utilizar si se apoyara en datos estadísticos, que evaluara de toda la información. Debe seleccionar que sirve de una entrevista, de un articulo de revista, de un comentario ya sea radial, textual o de otra índole.

Población y muestra.

Población o universo es cualquiera conjunto de unidades o elemento como personas, fincas, municipios, empresa, etc., claramente definidos para el que se calculan las estimaciones o se busca la información. Deben estar definidos las unidades, su contenido y extensión.

Técnica de análisis.

La técnica de análisis, se debe elaborar, con base en las hipótesis generales y de trabajo, un plan o proyecto tentativo de las diferentes correlaciones, especificados:
Sistemas de codificación y tabulación.

Serán las técnicas estadísticas para evaluar la calidad de los datos. Comprobar las hipótesis u obtener conclusiones.

Guía de trabajo de campo.

Estudio previo o sondeo.

Preparación de los materiales de recolección de datos.

Equipo de trabajo necesario: grabadora, cámara fotográficas, filmadoras, etc.

Selección y entrenamiento de personal.

Recolección de datos, ya sea primario o secundarios. Elaboración de informe del trabajo de campo.

Enfoque de la Investigación
Es la circunstancia  economía en la que una persona (Mujeres). Carecen de ingresos suficientes  para acceder  niveles mínimos  De  atención  médica, alimento, vivienda, ropa y educación. Es la experimentada por aquellas personas cuyos ingresos se encuentran muy por debajo o no tienen un trabajo digno. En la observación se ha notado una concepción sobre trabajo haciendo referencia a una de las formas  de  servicios. 

Otros grupos son los discapacitados con personas a su cargo, familia numerosa y otros en la  que  son cabeza de familia esta situación de desempleo. La falta de oportunidades  educativas. Es otra fuente de pobreza; ya que una  formación insuficiente conlleva menos oportunidades de empleo. 

Se ha considerado como un indicador de desigualdad de clase social y sexo. En las sociedades, Cabe destacar que, al menos en lo que se refiere al indicador de desempleo coincide  con el criterio utilizando  nacional, cosa que hace posible utilizando los índices de desempleo. Entre diferentes  lugares del país. La medición subestima  considerablemente  el fenómeno de desempleo en un sentido más amplio. En la  situación actual en Venezuela. Son muy pocos los que no son capaces de buscar una solución parcial al problema de empleo. 
De acuerdo a la tasa de medición de desempleo en las mujeres  se considera: 

                  Población Desocupada: Personas de 15 años o más.

Tabla 1
	EDAD
	MASCULINO
	%
	FENOMENOS
	%

	15 a 18
	100
	20
	150
	24

	19 a 30
	138
	25
	164
	27

	30 a 50
	249
	45
	199
	38

	50 a 65
	85
	10
	106
	11


Este proyecto surge entonces porque existe discriminación  hacia las mujeres y su propósito en general Conciencia. En este marco; se realizan actividades de sensibilización con las personas encargadas de los servicios  de intermediación de las instituciones como la casa de cultura de Morón, el Inces. Quienes son responsables de la gestión de recursos  humanos y con las mujeres.   

Se organizan  talleres dirigidas a mujeres desempleadas o que buscan empleo. El objetivo es fortalecer sus capacidades, conocimientos y habilidades  para que  mejoren su calidad de vida y obtener sus empleos.  En los talleres es enseñar a construir su propio trabajo y de eso es hacer.  Bisutería, piñatería, trabajo de manualidades y tejido de alpargatas. 

Esta es una forma de llevar a la práctica el compromiso por  el estado en convenios internacionales y normativos nacional, de combatir la discriminación  por razones de sexo. Tales como en declinación universal de los derechos humanos, el convenio 110 y 111 de la organización internacional del trabajo, OTT (1990), la plataforma de acción de la cuarta conferencia internacional de naciones Unidas sobre la (Mujer), celebrado  en Beijing (1995) así como toda la normativa nacional en materia  de derecho  laborales y derechos de las mujeres en materia de empleo.
Escenario de la  Investigación
La población de San Pablo de Urama está ubicada en el Municipio Juan José Mora del Estado Carabobo, limita con la población  de Vegote. Parcela y Urama, su desarrollo comercial se limita a la agricultura como el Plátano, Cambur, Yuca, Coco, Topocho y la ganadería como Bovino, Búfalo y ganados para engorde 
Pero su Mayor desarrollo económico se encuentra en la producción  de ganadería, ya que hay muchas, grande y mediana hacienda.  Posee una zona de tierra fértil para la agricultura, el Santo Patrón de esta población  se llama San Pablo y una cosa muy importante   es una población activa y en busca de mejorar su calidad de vida. 

Es el área Educativa tenemos 1 Escuela Estadal de Primer Grado a Sexto, un Preescolar, 1 Cuidado Diario Privado, 1 Liceo Nacional de Primer Año Básico hasta el Quinto. Comprendida en ciencia  y humanidades. 

Es importante  destacar  que  esta  población  tienen en convivir sensibles  y en sectores  se vive  en dura de cooperación  y armonía  entre vecinos. Los talleres de capacitación laboral se dictaron en un salón de clases prestado por esta comunidad  y el director del Liceo Manuel Manrique y que cuenta con un equipo de pupitres  y un pizarrón. Y con instructores de  formación de cursos. Las mujeres interesadas  a los talleres luchan por buscar  de mejorar su vida y bienestar común en tener  un oficio para  trabajar al mercado laboral. A su vez  desarrollaran sus habilidades en la formación de aceres para  trabajar dignamente. 
Informante clave - Informante calificado
Se entrevisto al señor Juan Ramón Gutiérrez Lizaya cronista del Estado Yaracuy, también  con la señora Elix Montero, Paula Guzmán, Olga Guzmán, Luis Blanco, Domingo Pinto.

Se toma como informante clave  al Sr. Juan Ramón Gutiérrez Lizaya   (Cronista), al Sr. Luis Blanco y Domingo Pinto, vecino de esta comunidad y comerciante.

Elix Montero es un miembro del Consejo Comunal de San Pablo de Urama, Paula Guzmán y Olga Guzmán son vecinos y ama de casa.

Instituciones que participaron la Escuela Bolivariana Manuel Manrique, el Liceo Bolivariano Manuel Manrique, criterio s que se tronaron  en cuenta para la    selección de los informantes.

Los miembros del Consejo Comunal  participan activamente en la Comunidad  de servicio de seguridad integral en todo, personas responsables, honestas y productivas,  empatía y experiencia acumulada y vivencia en la comunidad

Los vecinos y vecinas, con responsabilidad, honestidad y vivencia durante el proceso de investigación y participación activa dentro de la comunidad.
Técnicas de Recolección de Información
Durante el Desarrollo de esta investigación se utilizaron técnicas: Observación participante, entrevistas y encuestas. 

La observación y participante facilito estudiar el comportamiento no verbal de los informantes  y tener una relación más íntima e informal con los sujetos que se observaron. En su ambiente natural, y en la relación  con la entrevista y encuesta permitió hacer surgir actividades y sentimientos que la persona   no sería  incapaz de expresar  si inquietudes su problemas  más íntimos.  De una forma directa, en nuestras relaciones  actuamos y reaccionamos  en función  no solo de nuestros objetivos personales, sino también de lo que no dicen  su ideas  propias o lo que hacen, por tanto fue muy cercano y íntimos el dialogo. 

Entre los  instrumentos se utilizaron: grabador, cámara, fotografía, lápiz, Planillas de encuesta, Cuaderno, etc.
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                                                      CAPÍTULO II
                                 Diagnóstico de la comunidad
Contexto Político-social
San Pablo de Urama, está ubicado en la parte Occidental del Municipio Juan José Mora Parroquia Urama del Estado Carabobo. 

Sus Linderos Son: 

Por el Norte: Con el rio Yaracuy.
Por el Sur: Con la Carretera Panamericana y el Rio Urama en su declive hacia el mar.

Por el Este: Con la Línea Divisora entre morón y Urama Parroquia Juan José Mora. Esta Línea parte desde el lindero  Norte con el Estado Yaracuy, en el rio Urama, sigue al sur hasta encontrarse  la quebrada Sanguijuela de aquí, hasta terminar en la fila la yusta. 

Por el Oeste: Se rodea en las aguas de los ríos Canoabitos, Taria y el Yaracuy, que lo separa de las poblaciones vecinas  de extremo orientar del Estado Yaracuy (La Hoya, Farrear, agua negra y el chivo). 

Existe una plaza Bolívar, un centro de Salud, una Iglesia Católica, Dos Iglesias Evangélicas, un Fondo de Cacao  y un  centro de Internet.
Existe la U.E “Manuel Manrique” y el Liceo U.E. “Manuel Manrique” y recientemente fue creado el Simoncito de San Pablo.
En la investigación realizada se observo que sus calles, están asfaltadas, tienen servicios eléctricos, servicio de aguas servidas, el servicio de Aseo Urbano, Y transporte, Existen (2), Mercales (1) Comedor Popular, Bodegas (9), Abastos (1), Licorerías (2).

Actualmente existen dos consejos comunales estructurados y registrados.

Investigación Previa ligada al Proyecto
Narciso Herrera “Gracion del componente de C.L.” San José Maracay 26/02/2010

Brindar capacitación laboral a mujeres en situación de pobreza extrema o en alto riego social, a través de la realización de talleres de manejo de Máquinas Industriales y Confección, Bordado Industrial y Lencería, repostería, comercio informal, atención y acompañamiento Paico-Social, asesoría en Gestión empresarial, como alternativa de desarrollo integral de sus capacidades y ser competitivas en el campo laboral; tener proyectos de vida más humanos y/o la posibilidad de generar su propia famiempresa y con ello mejorar a mediano plazo la calidad de vida del núcleo familiar.

De toda genuina educación no puede ser otro que recuperar la dignidad de las personas y enseñar a vivir humanamente. Recuperando la aventura apasionante de llegar a ser persona y volviendo a poner de moda al ser humano. Vivir es hacerse, construirse, inventarse, desarrollar la semilla de uno mismo hasta alcanzar la cumbre de sus potencialidades. En el corazón de una cultura de violencia y de muerte, es necesario educar para el amor, que es educar para la libertad, para la liberación de uno mismo liberando a los demás”.
La propuesta para la nueva fase de institucionalización recoge el mismo principio de trabajo que se impulsó desde 1996: si la población desfavorecida accede a procesos de capacitación articulados a la demanda del mercado laboral y dispone de información y mecanismos de intermediación eficaces, es posible se mejore su empleabilidad.

Programa de Capacitación Laboral

COSUDE- Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación.

La capacitación se estructura sobre la base de las competencias requeridas por el mercado, las cuales se recogen a través de la metodología de Análisis Ocupacional Participativo.

En todos los casos se considera un Módulo Formativo Básico, en el cual se incluyen los temas transversales de Equidad de Género, Cuidado del Medio Ambiente, Ciudadanía y Gobernabilidad e Información Laboral.
Constructor Teórico: 

La Educación laboral es una de las partes componentes de la formación de la personalidad y el medio fundamental de desarrollo de las cualidades morales del hombre. Ella incluye diferentes partes de la preparación moral y práctica de los alumnos para la actividad laboral. (Silvana A. Lares). 
De este modo, el adulto con. (Necesidades educativas especiales deberá adquirir a lo largo de su historia educativa un comportamiento con la mayor autodeterminación posible, es decir, adquirir habilidades para responder a las exigencias de la sociedad con cierta independencia y nivel de participación que le sirvan para desempeñar un rol activo en la sociedad.  (Silvana A. Lares).
Podría decirse que el mundo de la producción y el trabajo asociado a la educación siempre existió, y que ha habido cambios en la división del trabajo, los aspectos tecnológicos y el desarrollo científico. Según las circunstancias sociales, económicas e históricas, el cambio del modo de formación puede anticipar la del modo de producción o a la inversa. La formación tiene así una autonomía relativa respecto a la producción. Esta relación ha sido objeto de tensiones y conflictos sociales, de allí que podemos pensar a la formación en y para el trabajo como un proceso de adaptación, pero también de cambio.
Iniciando el análisis en el siglo XI y la evolución hasta el siglo XIX, tomando a M. Cartón podemos hablar del pasaje, un cambio desde una enseñanza corporativa a una enseñanza escolar, "(en el Medioevo las prácticas de la enseñanza y la reproducción del sistema estaban controladas por los mismos formadores. En el sistema escolar la gestión está a cargo del Estado y las fuerzas sociales que lo controlan, mientras que las corporaciones regulaban la utilización de quienes habían recibido una formación, luego es el Estado el mercado de trabajo y los grupos de presión, quienes participan en esa 
Regulación. Mientras que  la enseñanza corporativa y el trabajo estaban directamente relacionadas, el sistema escolar corresponde a la aparición del mercado de trabajo, que se inserta entre la formación y el trabajo y en el que la posición de un diploma otorgado por el Estado es una moneda de cambio para obtener un empleo remunerado" (Cartón M. “La educación y el mundo del trabajo”, Unesco, 1985).
En el siglo XIX y comienzos del XX, se da un desarrollo, junto a la educación popular, de la promoción social individual vinculada a los cambios en la situación profesional. La crisis económica entre las dos guerras mundiales acelera el desarrollo. De sistemas de formación profesional. La educación formal es necesaria, pero no suficiente.

En la década del ’50 se produce una llegada masiva al mercado de trabajo de mano de obra con calificaciones escolares generales, y sólo accesoriamente profesionales y técnicas, planteándose problemas vinculados con las necesidades productivas. En un contexto de crisis de los sistemas de planificación de la educación, surgen las ideas de formación continua y educación permanente, las organizaciones patronales y de trabajadores proponen la aplicación de sistemas de formación continua, en los cuales ellos serán actores directos, con la posibilidad o no de participación por parte del Estado.

Así otra vez el trabajo aparece como objeto de confrontaciones y negociaciones, planteando la cuestión del control de la interacción entre el trabajo y la formación. La relación entre formación y trabajo ya no se plantea con referencia al modelo escolar, sino con referencia a la empresa:

"no es más la solicitud individual de formación lo que está en juego, sino la oferta institucional de formación, en relación con las posibilidades de empleo y la descripción de los puestos de trabajo, las calificaciones requeridas y la evolución en los mismos bajo la influencia conjunta de los cambios tecnológicos y la crisis económica” (Cartón M. “La educación y el mundo del trabajo”, Unesco, 1985).

Actualmente, en la competencia entre los bloques económicos, la educación y los conocimientos juegan un papel  relevante en tanto las nuevas industrias dependen más de la organización del conocimiento y el aprendizaje que se logren que de los recursos naturales, el territorio o la materia prima:

"Las cualidades de la fuerza de trabajo serán el arma competitiva básica del siglo XXI, y las personas especializadas la única ventaja competitiva perdurable (...) las organizaciones serán redes finas de conocimiento que se limitan a conectar necesidades con recursos en cualquier lugar del planeta..." (Thurrow, L. “La guerra del siglo XXI”, Ed. Vergara).

Estamos en el pasaje de una etapa industrial a otra dominada por la información, en un contexto de vertiginosos cambios y transformaciones, con la agudización de la problemática del desempleo, con nuevas calificaciones que demandan los cambios tecnológicos y organizacionales, exigencias respecto al servicio y la calidad, en contextos de incertidumbre.

Tal como plantea A. Gallart, el foco de atención se traslada de las calificaciones a las competencias, entendidas como conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se ponen en juego para resolver situaciones concretas de trabajo. Por ello los cambios las pondrán constantemente a prueba y necesitaremos de una formación continua, que nos permita ir adaptándonos a las nuevas necesidades del trabajo, con un aumento en nuestra profesionalidad y flexibilidad.

Veamos qué pasa con este adulto que aprende en este contexto. Lo primero que podemos pensar es qué es aprender. Allí es interesante retomar el planteo de formación para la adaptación y para el cambio. Veamos la definición de aprendizaje que nos presenta O. Blake:

El aprendizaje es un cambio adaptativo que se expresa a través de una conducta de la persona, la cual tiende a perdurar y que se produce en su interacción equilibrada con el medio tanto físico como social".

Si a partir de esta definición nos ubicamos en la palabra “cambio”, la capacitación brindada por la empresa o por agrupaciones de trabajadores, podría ser un recurso dinamizador, que colabora a que el adulto aprehenda su mundo y lo transforme.

Justamente dinamiza en la medida en que se convierte en un instrumento esencial en los procesos de cambio que llevan las personas. En cambio, si nos ubicamos en la palabra “adaptativo”, podríamos pensar en la necesidad de aprendizaje para "sobrevivir" en el mercado laboral actual.

Pero en la capacitación laboral, estamos hablando de un proceso de aprendizaje, de una formación peculiar, ya que vinculamos formación con trabajo, y por ende en un grupo de adultos. Así esta persona y este medio social enunciados por Blake. Si hablamos de interacción con el medio, podemos pensar que en el ámbito laboral cobra relevancia en esta relación lo que yo puedo transferir de lo aprendido a este medio específico que es mi campo de trabajo.

También podemos pensar que una de las competencias a desarrollar en estos adultos es la de transmitir conocimiento, convirtiéndose este adulto tanto en un sujeto que aprende como en uno que enseña. Allí nos encontraríamos con la mayor diversidad de perfiles en lo que sería la figura del formador. Si la capacitación es entendida como formación, debe centrarse en la acción, enfrentando los problemas que se viven en la realidad del trabajo, analizándolos y resolviéndolos a través de la aplicación o transferencia del conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores en sus puestos de trabajo. Para ello es fundamental  que el área de capacitación involucre desde la elaboración hasta el seguimiento de cada proyecto, a todos los actores que se vinculen al mismo, especialmente a los jefes operativos y a los propios adultos en formación, a partir de la escucha de sus demandas. 

En relación con el desarrollo organizacional, la capacitación se convertiría en una obligación, tal como lo plantea Louart, ya que la introducción de las nuevas tecnologías requiere nuevas competencias, estando en juego en el largo plazo la supervivencia o transformación de los empleos y de la propia organización, convirtiéndose así en una reflexión estratégica de alta complejidad. Debemos tener en claro que la capacitación no genera cambios en la cultura de la organización, ya que es un proceso muy complejo si entendemos que la cultura organizativa es un patrón de supuestos básicos que un grupo inventa, descubre o desarrolla para enfrentar su necesidad de responder a las demandas externas sin perder la coherencia interna  confiriendo una cierta identidad" (Gore E., “La educación en la empresa”, Ed. Granica).

Así, la cultura organizativa condiciona los aprendizajes. Las estructuras organizativas son resistentes a los cambios, ya que crean estereotipos de relación que se incorporan a la cultura y perduran más allá de los individuos. La capacitación colaborará a que la organización se modifique a sí misma, a que dude de sus propios aprendizajes,"... a objetivar y poner en contexto la experiencia aprendida, para que la persona misma pueda imaginarse qué aprendizajes necesitaría en el nuevo contexto” (Gore E., “La educación en la empresa”, Ed. Granica).

Esto implica reflexión en la acción, donde aprender se convierte en hacer, aprender de lo que se hace, a partir de una red de acuerdos entre los distintos actores.

La capacitación podrá ayudar a la adaptación o al cambio en la medida en que colabore o no con la organización, en el proceso de convertirla en una organización inteligente, que requiere de sujetos que aprehenden en un contexto plagado de complejidades, y se reconozca a sí misma en esta complejidad. (Bibiana Sandra Misischia). 

Contexto Legal 

El aspecto social de la constitución: 

El énfasis en lo social es quizás lo más novedoso  en la actual  constitución. Son  numerosos los artículos que proclaman  y exponen  en detalle los derechos tantos familiares, laborales educándoles, etc., de los ciudadanos. La educación para la formación de la persona, el desarrollo de la conciencia social, la participación, etc. Son proclamados en diversos artículos a los niños, los discapacitados, los sordos, los adolescentes, los jóvenes, y los  hijos, las amas de casa, los indígenas, en fin, la constitución piensa en todas las gentes necesitadas,  dedicándoles una palabra de aliento y una atención a sus problemas, la  mayoría de  estos derechos estaban contemplados en la constitución anterior pero de una forma más general. (Constitución Bolivariana de Venezuela 1999). 

Propicio Fundamentales: 

Artículo 3: “El estado tiene como fines esenciales la defensa y el  fines del estado desarrollo de la persona  y el respeto a su dignidad, el ejercicio democrático de la voluntad  popular, la construcción de una sociedad justa y amante de la paz, la promoción de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantía del cumplimiento  de los principios, derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta constitución”.
La Educación y el trabajo son los procesos  fundamentales para alcanzar derechos fines. 

Constitución Bolivariana de Venezuela 1999.

De los derechos humanos y garantías y los deberes. 

Capítulo I

Articulo 21
1.- No se permitirá discriminaciones  fundada en la raza, el sexo, el credo, la condición social  o aquella  que, en general, tengan por objeto o por resultado acumular o menoscabar el reconocimiento, goce  o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos y libertades de toda persona.
Constitución Bolivariana de Venezuela  1999

Título III Capitulo V de los derechos sociales y de las familias

Artículo 79: “Los jóvenes y las jóvenes tienen  derecho y el deber de ser sujeto activos del proceso de desarrollo. El estado, con la participación solidaria de la familia y la sociedad, creara oportunidades para estimular su tránsito productivo hacia la  vida adulta y en particular para la capacitación   y el acceso al primer empleo de conformidad con la ley”.
 Artículo 81: “Toda persona  con discapacidad o necesidades especiales tienen derecho al ejercicio pleno  y autónomo de sus capacidades y a su integración familiar y comunitaria. El estado, con la participación solidaria de las familias y  la sociedad le garantizara el respeto  a su dignidad humana, la equipación de oportunidades, condiciones laborales satisfactorias y promoverá su formación, capacitación y acceso al empleo acorde  con su condiciones, de conformidad con la ley”. 

Constitución Bolivariana de Venezuela 1999

Artículo 87: “Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El Estado garantizara la adopción de las medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener  ocupación productiva, que le  proporcione una existencia digna y decorara  y le garantice el pleno ejercicio de este  derecho. 

Es fin del Estado fomentara el empleo la ley adoptara medidas tendentes o garantizara el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores  no dependientes.

Artículo 88: “El estado garantizara la igualdad y equidad de hombre y mujeres en el ejercicio del derecho   de trabajo. El estado reconocerá el trabajo del hogar como alternativa económica  que crea valor agregado y produce riqueza y bienestar social. Las amas de casa tienen derecho a la seguridad social  de conformidad con la ley”.

Constitución Bolivariana de Venezuela  1999

Título III Capítulo VI

De los derechos  Culturales y Educativos. 

Artículo 102: “La educación  es un derecho humano   y un deber social fundamental, es democrático, gratuita y obligatoria. El estado l asumirá como función indeclinable y de máximo interés en todos  sus niveles y modalidades  como instrumento del conocimiento científico, humanístico y tecnológico  al servicio de la sociedad. La educación es un servicio público y está fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo a cada ser humano y el pleno  ejercicio de su personalidad en una sociedad democrática basada en la valoración ética del trabajo y  en la participación activa, consiente y solidaria en los procesos de transformación social, consustanciados con los valores de la  identidad nacional y con una visión  latinoamericana y universal. El estado, con la participación de las familias y la  sociedad  promoverá  el proceso de evaluación ciudadana, de acuerdo con los principios contenidos en este constitución  y en la ley (Constitución Bolivariana de Venezuela 1999)”. 

Título III Capítulo VII 

De los Derechos Económicos.

Artículo 112: “Todas las personas. Pueden dedicarse libremente a la actividad  económica de su preferencia, sin más limitaciones que las presentes en esta constitución y las que establezcan las leyes, por razones  de desarrollo humano, seguridad, protección del ambiente u otras de interés social”. 

 El estado promoverá la iniciativa privada, garantizando la creación y justa distribución de la riqueza, así como la producción de bienes y servicios que  satisfagan las necesidades de la población, la libertad de trabajo, empresa, comercio, industria, sin por juicio de su facultad para dictar medidas para planificar, racionalizar y regular la economía e impulsar el desarrollo integral del país. 

Constitución Bolivariana de Venezuela 1999. 

Título III Capítulo  VIII

Artículo 118: “Se reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras, así como de la comunidad para desarrollar asociaciones de carácter social y participativo, como la cooperativa, caja de ahorro, mutuales y otra forma asociativas. Estas asociaciones podrán desarrollar cualquier tipo de actividad económica, de conformidad con la ley. La ley reconocerá las especialidades de estas organizaciones, en especial, las relativas al acto cooperativo al trabajo asociado y su carácter generador de beneficios colectivos. El estado  promoverá  y protegerá estas asociaciones  destinadas a mejorar la economía popular y alternativa”. 

Constitución Bolivariana de Venezuela 1999.

Título VI Del sistema Socioeconómico 

Capítulo I 

Artículo 308: “El Estado protegerá y promoverá la pequeña y mediana industria, las cooperativas, las cajas de ahorro, así como también la empresa familiar, la microempresa y cualquier otra forma de asociación comunitaria, para el trabajo, el ahorro y el consumo, bajo régimen de propiedad colectiva, con el fin de fortalecer el desarrollo económico del país, sustentándolo en la iniciativa popular. Se asegurar la capacitación, la asistencia técnica y el financiamiento oportuno”.

La Educación fue implantada en 1870 por decreto de Guzmán Blanco.
Capítulo I 

Disposiciones Fundamentales 

Objeto de Ley. 

Artículo 6: “Planificar, ejecutar, cordera política y programas”.
Programas:

A) De formación, orientados hacia el desarrollo pleno del ser humano y su incorporación al trabajo productivo, cooperativo y liberador. 

B) Para la acreditación y certificación de conocimientos por experiencia con base en el dialogo  de saberes. 

Artículo 8: Igualdad de Genero

“El Estado en concordancia con la perspectiva de igualdad de género, prevista en la Constitución de la República, garantiza la igualdad de condiciones y oportunidades para que niños, niñas, adolescentes, hombres y mujeres, ejerzan el derecho a una educación integral y de calidad”. (Ley Orgánica de Educación 15 de Agosto de 2009). 
Fines de la Educación  

Artículo 15: 

Formar en, por y para el trabajo social liberador, dentro de una perspectiva integral, mediante políticas de desarrollo humanístico, científico y tecnológico, vinculadas al desarrollo endógeno productivo y sustentable”.

Desarrollar un proceso educativo que eleve la conciencia para alcanzar la suprema felicidad social a través de una estructura socioeconómica incluyente y un nuevo modelo productivo social, humanista y endógeno”.
Capítulo III El Sistema Educativo
Organización del Sistema Educativo.

Artículo 25:
2. a: “Condiciones y oportunidades para el otorgamiento de acreditaciones y reconocimientos de aprendizajes, invenciones, experiencias y saberes ancestrales, artesanales, tradicionales y populares, de aquellas personas que no han realizado estudios académicos, de acuerdo con la respectiva reglamentación”. (Ley Orgánica de Educación 15 de Agosto de 2009).

Ley Orgánica del Trabajo

TÍTULO I
Normas Fundamentales
Capítulo I
Disposiciones Generales
Artículo 1º. Esta Ley regirá las situaciones y relaciones jurídicas derivadas del trabajo como hecho social.

Artículo 2º. El Estado protegerá y enaltecerá el trabajo, amparará la dignidad de la persona humana del trabajador y dictará normas para el mejor cumplimiento de su función como factor de desarrollo, bajo la inspiración de la justicia social y de la equidad.

Artículo 3º. En ningún caso serán renunciables las normas y disposiciones que favorezcan a los trabajadores.

Artículo 4º. La organización de los tribunales y el procedimiento especial del Trabajo, la seguridad social, el régimen de las sociedades cooperativas, la creación y funcionamiento de institutos destinados al servicio de los trabajadores, la participación de los trabajadores en la gestión de los entes públicos y de las empresas, y otras materias que lo requieran, podrán ser objeto de ley especial.

Capítulo II
Del Deber de Trabajar y del Derecho al Trabajo
Artículo 23. Toda persona apta tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y posibilidades, para asegurar su subsistencia y en beneficio de la comunidad.

Artículo 24. Toda persona tiene derecho al trabajo. El Estado procurará que toda persona apta pueda encontrar colocación que le proporcione una subsistencia digna y decorosa.

Artículo 25. El Estado se esforzará por crear y favorecer condiciones propicias para elevar en todo lo posible el nivel de empleo. Las empresas, explotaciones o establecimientos que en proporción a su capital generen mayor número de oportunidades estables y bien remuneradas de trabajo serán objeto de protección especial por parte de los organismos crediticios del sector público y se tendrán en consideración en las políticas fiscales, económicas y administrativas del Estado.

Artículo 26. Se prohíbe toda discriminación en las condiciones de trabajo basada en edad, sexo, raza, estado civil, credo religioso, filiación política o condición social. Los infractores serán penados de conformidad con las leyes. No se considerarán discriminatorias las disposiciones especiales dictadas para proteger la maternidad y la familia, ni las encaminadas a la protección de menores, ancianos y minusválidos.

Parágrafo Primero: En las ofertas de trabajo no se podrán incluir menciones que contraríen lo dispuesto en este artículo.

Parágrafo Segundo: Nadie podrá ser objeto de discriminación en su derecho al trabajo por sus antecedentes penales. El Estado procurará establecer servicios que propendan a la rehabilitación del ex recluso.

Capítulo III
De la Libertad de Trabajo
Artículo 31. Toda persona es libre para dedicarse al ejercicio de cualquier actividad que no esté prohibida por la Ley.

Artículo 32. Nadie podrá impedir el trabajo a los demás ni obligarlos a trabajar contra su voluntad.

Parágrafo Único: Solamente cuando se vulneren los derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad, podrá impedirse el trabajo mediante resolución de la autoridad competente dictada conforme a la Ley.
Capítulo IV
De las Personas en el Derecho del Trabajo

Artículo 39. Se entiende por trabajador la persona natural que realiza una labor de cualquier clase, por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra.

La prestación de sus servicios debe ser remunerada.

Artículo 40. Se entiende por trabajador no dependiente la persona que vive habitualmente de su trabajo sin estar en situación de dependencia respecto de uno o varios patronos.
Historia de la Comunidad
Los primeros pobladores indígenas.

Los primeros pobladores de esta comunidad fueron integrantes de la etnia Guapunaris   a los principios de los años 1970, se localizaron objetos de orillas en lo que se cree que fue un cementerio   de estos nativos unidos  en el margen derecho donde se encuentra la calle Rómulo Gallegos , y desde hoy en día existe una licorería Floreana  el asentamiento de esto la providencia de esta zona bordeada por agua del rio de Uramita  en los altos de Canoabo,  y desemboca en el rio Taria (Datos Recopilados de la Escuela Unidad Educativa “Manuel Manrique”.

Las propiedades territoriales tenencia de la tierra en el área de San Pablo de Urama de Juan José Mora del Estado Carabobo  y tierras circunvecina es un testimonio Gomesista del principio del siglo, del Viejo latifundismo.  En esta herencia  del Gomersismo a sobrevivido hasta ahora desde los tiempos   del general Félix Galavis  hasta el terrateniente del fin de siglo;  también la familia Galavis en combinación con la familia Sansones (Sangala). Actualmente hoy en día la fina tiene por nombre La Mayorquina Propiedad de la Familia Meléndez.

En la entrevista realizada  el día 04/06/09  al cronista     Juan Ramón Gutiérrez Lizaya popularmente conocido el (Bachiller) historiador del municipio  Veroes Estado Yaracuy  y  que fue  habitante  de la población de San Pablo de Urama en el año  1926.

Nació en el municipio Silva Estado Falcón el 30/06/1922 se rio en caracas; donde curso estudio obteniendo el grado de contaduría pública. Sus padres era el apitan del Ejercito Luis Gonzales  Gutiérrez Lizaya.

Nos relata que los primeros fundadores de San Pablo de Urama    de los años 1920 fueron: Lucio Guzmán y sus familiares,  Florencia Rodríguez  y su Esposo de origen  Italiano  que tenía  plantación de café   estos registros  están asentados en el registro civil  de la parroquia Canoabo del Municipio Bejuma,  del Estado Carabobo para ese entonces, solo se contaba con cinco Casas.

El general Félix Galavis, nació  el 20 de  Abril del 1887 en San Antonio del Táchira. Fue gobernador del Estado Yaracuy  en los años 1929  - 1935 y muere en Caracas el año 25 febrero en 1941.
Implanto el alumbrado en la Comunidad de San Pablo de Urama por medio de una planta que funcionaba desde las seis de tarde hasta las nueve de la noche.  

Hice por primera vez una escuelita con el nombre de Manuel Manrique fundada en el año 1920 la primera educadora se llamaba la Srta. Elvira, esta Escuela se Implanto solo hasta Tercer Grado.

Es de reseñar que fue poseedor de esta tierra  en la dictadura del general Juan Vicente Gómez  que aplico una política de concepciones donde se le permitía a un pequeño grupo terrateniente, obtener fabulosos beneficios con ciertas participaciones irregular   y le dice sean poseedores de la tierra hasta donde la vista le alcance.

La economía se debió en esos tiempos a la siembra de caña de azúcar,  por el general Félix Galavis,  con la finalidad de producir para el consumo local, nacional y exportación del producto, abrió muchos espacios de empleo en donde hubo muchos inmigrantes de otros estados   en busca de trabajo en la empresa  azucadera en la central de Lucila que queda adyacente  a la comunidad de San Pablo de Urama.

Durante el Gobierno de Eleazar López Contreras, el general Félix Galavis fue ocurrido con motivo de la represión de dicha  manifestación  motivaron  de su destitución inmediata  y su arresto temporal. Retirada de toda actividad de carácter Público.

Se dedico hasta su muerte al manejo de su actividad de producción agrícola en la tierra de Yaracuy, Carabobo y Guárico. Sus bienes fueron confiscados después del 18 de Octubre de 1945, por el tribunal de responsabilidad Civil y administrativa y parcialmente  restituido a sus herederos en 1984.  

En el transcurso de los años 1940, se formo  una nueva generación a través de las personas que llegaban a buscar trabajo en San Pablo de Urama, que por consiguiente se formaron estas familias:

Sixto Pacheco, Oscar  Pérez, Hilario Jiménez, Faneite Blanco, Andrea Blanco, Juan Castillo entre otros. Y estas familias fueron creciendo  en donde se desarrollo la población hasta el día de hoy. 

Se desarrollo  para ese entonces la agricultura local  el cacao, café  y se contaba con 20 casas aproximado. 

Después de la caída de  Marcos Pérez Jiménez empezó a desarrollar mejor la educación de 1er grado a 6to Grado.

En el año 1964 – 1969  del gobierno de Raúl Leoni se construyo la plana Bolívar,  el dispensario (Centro de Salud y también las primeras viviendas  de Malariologia.

En el gobierno    de Carlos Andrés Pérez  1974- 1979  se consolida la electricidad Manual  para todo el pueblo de San Pablo  de Urama, se construye el Galpón de Fondo de Cacao con la finalidad  de que los productores de cacao  los precisa  para comerciarlas y actualmente existe esa práctica.

En el periodo del año 1979 – 1984 el Gobierno de Luis Herrera Campin  se logro el asfaltado de la Carretera de San Pablo, por medio  de un miembro de esta Comunidad  quien gestiono  a través de la gobernación de Carabobo  para el arreglo de esta carretera que era de tierra  y solucionándose a la vez  el servició de transporte colectivo y particular. 

En el periodo  del año 1989  -  1993, siguiendo  segundo gobierno de Carlos Andrés Pérez se construyo la segunda parte de vivienda de  Malariologia.

En el periodo del año 1999 – 2004   gobierno de Hugo Rafael Chávez  se construyo la vivienda unidos por tu casa  donados   por la gobernación de Carabobo a cargo de Enriques Salas Feo.

En el año 2003 – 2004 del Gobierno Hugo Chávez se equipo el Centro de Salud de San Pablo de Urama  en la Misión Barrio adentro  un equipo de Odontología. También se construyo en el ese mismo año la cancha deportiva, y la remodelación del estadio.

Así mismo en el año 2007 – 2008, del Gobierno Hugo Chávez se lleva a cabo el proyecto Suvi  de 60 viviendas   que solo se construyeron 60 casas,  a través de los consejo Comunales. Con el dinero restante hicieron dos aulas para el preescolar de la unidad Educativa Manuel Manrique.       

En el año 2011 del mismo gobierno ya mencionado se llevo a cabo las instalaciones de la línea telefónica de CANTV, internet, y equipos de computadoras para todas las comunidades  

Descripción de la Comunidad y Sector
La Comunidad de San Pablo de Urama.  Es una zona rural compuesta por 13 sectores hay 1.997 de habitantes comprendida en niños 0-11 hay 465, de 12-20 hay 409, adultos 21-55 hay 852, Adultos Mayores hay 150. 

 La comunidad de San Pablo de Urama estas conformada por diecinueves (19) calles de los cuales hay doces (12) que están asfaltadas, tres (3) de concreto, y cuatros (4) de tierras; de manera que entres las doces calles de asfalto  son:

El Samán, el Cerrito I, el Cerrito II, la Plaza, Copey, Tropezón, la Planta, Rómulo Gallego, Samán II, Samán I II, Samán I III.

Las calles construidas por concreto son la siguiente:

La Esperanza, la Unión, el Esfuerzo.

Las calles de tierra son:

El Paraíso, la Paz, la línea, y Matorral.

Hay servicio de agua servida aunque solo viene 2 a 3 veces por semana algunas partes no llega agua suficiente para el consumo humano. 

El servicio eléctrico es regular y se ha observado  que en muchas casas no tienen medidores lo que significa que  esta población que no tiene red de tubería de cloaca de lo cual todos tienen pozo séptico. Y también hay brote de aguas negras en la calle. 

Esta comunidad no tiene vigilancia policial.  El servicio de transporte público solo existe una sola Línea  que  dura aproximadamente de hora y media a 2 horas para que llegue la buseta.  En la investigación se observo que hay mucha  venta de licores tanto en casa de familia como en locales con permiso para la venta de licores.  Actualmente existe servicio de CANTV, a partir del año 2011. 

En este población se ha observado que hay un  gran número de mujeres activa para el trabajo de lo cual están desempleadas por no tener Educación Superior   y solo tienen una Educación Diversificada.   En esta comunidad el agua ha sido siempre un problema  en los años 1920 a 1969 las personas han tenido que buscar agua en los pozos  de la finca de Sangala, actualmente hoy día se llama Mayorquina. En donde hay aproximadamente 5 kilómetros de distancia, y eso lo hacían porque no tenían tubería enterrada ni externa. En el pueblo en transcurso de los años han ido buscando el agua  en la curva de Caricacho  y la finca Copra suplementaron tanquilla que  conectaron se tubería para el bebedero de ganado ya eso queda a menos distancia del pueblo y era más fácil para buscar agua. Muchos se bañaban  en esa tanquilla. 

En los años del Gobierno Rafael Caldera de 1969-1974 se  instalo una caja de agua. Para consumo humano a la comunidad de San Pablo  y conectaron un tubo  matriz que desplazaba agua a las casas que  existían en esa época, pero no era en las partes  altas  en la cual no les llegaba el suministro de agua y esas familias  tenían que cargar agua desde las casas que están en la parte bajas hacia sus casas. Y muchos iban a lavar  al rio por insuficiente de este  recurso natural.  

En el  mandato de Jaime Lusinchi de 1988 – 1992,  la alcaldesa Nelly colina  llevo a cabo un proyecto de instalación de tubería desde el tratamiento de agua  que está en el Sector la Luna de Urama hacia San  Pablo  para solventar este problema que ha sido siempre. 

Descripción Demográfica de la Comunidad
La zona goza de un clima  benigno. Los vientos del norte penetran por la abra barloventeña de Tucacas, facilitando su paso la morfología del surco, lo que permite un refrescamiento de la temperatura no haciéndola excesiva. La temperatura máxima se da en los meses de Marzo o Abril, no sobrepasan los 26 grados centígrados; y la diferencia con la mínima temperatura que se da en el mes de enero, no es grande: la oscilación es de un poco más de  1º, por lo tanto posee temperaturas agradables casi todo el año. En relación y a las lluviosidades. Podemos decir que es  abundante, teniendo sus máximas expresión en los meses de junio o Julio.
Este sector puede presentar precipitaciones de 1.00 a 1.500 mm. Anuales. El déficit entre la evaporación y la lluviosidad es prácticamente nulo, tal y cual como lo muestra la exuberante, vegetación del área y excelentísima vocación agrícola de sus tierras.

Los suelos son aluvionales, pertenecientes a la era cuaternaria, están constituidos fundamentalmente por arena, limos, arcillas y graba. Poco consolidadas. 

Son suelos formados por materiales sedimentarios de reciente formación, destacando los terrenos arenosos, poco compactados y de topografía plana, con pendiente menor al 0.2 %. Esta planicie está cargada de un bosque denso y poco aprovechada para la agricultura, más bien su uso se orienta actualmente a la explotación maderera y ganadera. Por ser una zona  en las adyacencias de  vanos  ríos y por su baja topografía, es propensa a la inundaciones en la época de lluvias y en la época de sequia, mantiene su nivel de freático muy alto.
Se Celebra Fiesta Patronales en honor a San Pablo, Celebración   que se efectúa el 29  de Junio de cada año desde la década  de 1950. En ella participa los pobladores de San Pablo en una procesión de honra a este Santo Bailador e incluye  repiques de tambores y danzad de los grupos escolares.
Esta población está conformado de 1887 Habitantes aproximado, de lo cuales hay 400 casas, y 200 familias aproximadamente, que están estructurad

Tabla 2                          Descripción de la Población
	Masculino
EDAD
	CANTIDAD
	%
	FEMENINO

CANTIDAD
	%
	CANTIDAD

TOTAL
	TOTAL

%

	-1 al  4 
	90
	4,77
	84
	4,45
	174
	9,22

	5 al 11 
	166
	8,80
	145
	7,68
	311
	16,48

	12 al 20
	188
	9,97
	201
	10,65
	389
	20,61

	21 al 30
	138
	7,31
	164
	8,69
	302
	16,00

	31 al 50
	249
	13,20
	199
	10,55
	448
	23,75

	50 al 65 
	85
	4,50
	106
	5,62
	191
	10,12

	65 al 80 
	29
	1,54
	43
	2,28
	72
	3,82

	Total 

Total 1897 100 %
	
	
	
	
	1897
	100%


                               INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
                                                     Tabla 3                              
	“Tipo de Vivienda”
	%

	Malariologia
	20 %

	
	

	Unidos por tu Casa
	15 %

	
	

	Proyecto Suvi
	15 %

	
	

	Normal
	50%


Tabla 4
	“Estado de las 
Casas”
	%

	Buena
	30 %

	Mala
	20 %

	Regular
	40 %

	Rancho                        
	10 %


Población Escolar

Desde Preescolar hasta 6to Grado. La cual su matrícula es la siguiente:

                                                       Tabla 5                              

	Varones:
	Hembras

	Preescolar

	25
	17

	1º “A”

	13
	15

	1º“B”

	14
	12

	2do “A”

	22
	21

	3ro “A”

	18
	15

	3ro “B”

	20
	10

	4to “A”

	20
	17

	5to “A”

	17
	12

	5to “B”

	19
	15

	6to “A”

	15
	19


Total: 349
Actualmente existen en esta institución estadal (1) Director   (1) Sub- Director,

(14) Docentes,  (1) Secretaria, (3) Obreras,  (4) Cocineras.  
Posee 1 Comedor que se da el desayuno, merienda, almuerzo. 

Tiene 1 cancha Deportiva. 

Liceo Bolivariano “Manuel Manrique”

Construida desde el año 1990 por el Estado Regional de los cuales está bajo administrativamente  del Gobierno Nacional. 

                        Estructura de la Población Estudiantil del liceo
Tabla 6                              
	Femenino
	Masculino 

	     1ro “A”  19
	20

	     1ro “B”  17
	22

	2do “A”  18
	17

	     2do “B”  19
	15

	     3ro “A”  15
	20

	     3ro “B”   12
	14

	1C “A”   16
	13

	     1C “B”   18
	08

	     2C “U”   20
	18


Total: 301
En esta institución existe (1) Director, (14) Profesores  (02) administrativo, (04) Obrero, (10) Cocineras (Madres Procesadoras).
Observación: Actualmente cuentan con  el comedor, no tiene sede propia. Por motivo pues esta construcción  su sede. Por lo tanto están utilizando la casa de la Señora Francisca Padilla. Existen dos aulas adicionales, que fueron construidas en el año 2010.
Problemas
Descripción  del Problema
Identificación del Problema

Tabla 7                              
	Falta Cooperación  de Vecinos
	08%

	Prostitución
	01%

	Servicio Público
	10%

	Alcoholismo
	10%

	Agua Negra Empozada
	10%

	Delincuencia
	01%

	Comercio de Drogas
	05%

	Basura en la calle
	04%

	Barro y Pantano
	01%

	Licorería
	05%

	Falta de espacio recreativo
	            15%

	Desempleo
	30%


Jerarquización del Problema
Tabla 8                             
	Desempleo
	30%

	Falta de espacio recreativo
	15%

	Servicio Publico
	10%

	Alcoholismo
	10%

	Agua Negra Empozada
	10%

	Falta de Cooperación de Vecino
	08%

	Comercio de Drogas
	05%

	Licorería
	05%

	Basura en la Calle
	04%

	Delincuencia
	01%

	Barro y Pantano
	01%

	Prostitución
	01%


Descripción del Problema Seleccionado
Desempleo Femenino 
Definición del Problema

Dentro del Marco de la Investigación en la Comunidad de San Pablo de Urama se ha observado  en índice de mujeres  jóvenes y adulta desempleadas sin un oficio de trabajo. Actualmente esas personas  se encuentran en sus hogares sin ningún empleo y sin conocimiento de laboral. Algunas solo tienen aprobado el sexto grado y otros han hecho la secundaria sin culminarla y entre la  mayoría son muchas solteras que  a su vez no cuentan con el apoyo económico con los padres de sus hijos. 
En la investigación  se observo  que hay  muchas mujeres en edad productiva y adolescentes  que no tienen trabajo unas están casadas, otras madres solteras, ellas manifiestan  desesperación  e  inconformidad  de servir para  el sustentamiento del hogar, ya que no tienen apoyo de sus parejas y otros entes.

Esta situación  está causando que ellas tengan que buscar cualquier forma ilícita para traer el sustento diario a sus hijos.  Viendo este problema se inicio de llevar una carta al Consejo comunal  de esta Comunidad para dar la información de este proyecto de capacitación  laboral  a las mujeres jóvenes y adulta.
Delimitación del Problema (Social y Geográfica)
En esta comunidad no existen fuentes  de empleo  para ejercer algún trabajo. Se ha observado que predomino la ganadería, agricultura y ventas de licores. Y algunas economías informales (Buhoneros). Tampoco hay instituciones  como Inces, y las misiones (Ribas y Sucre). 
Causas y factores críticos del problema seleccionado. 
1.- Tener carencia  de recursos para trasladarse de esta comunidad a otra. 

2.- Transporte muy deficiente y eso alguno no tienen motivación de desarrollar sus capacidades. 
CAPÍTULO III
Objetivos

Objetivo General
Desarrollar estrategia educativa para la capacitación laboral a las mujeres,  jóvenes y adultas de la comunidad de San Pablo de Urama, parroquia Urama del municipio Juan José Mora.

Objetivo Especifico
Desarrollar  un plan de acción para la solución del problema de desempleo de mujeres, jóvenes y adultas. 

Presentar al Consejo Comunal de San Pablo de Urama el proyecto de estrategia Educativa para la capacitación laboral y artesanal. 
Aplicar la estrategia educativa para lograr la capacitación laboral de jóvenes y adulta en la comunidad.

Desarrollar  un programa de ejecución al mercado laboral. 

Organizar una feria de los logros  de  resultado de la estrategia educativa. 

Indicadores del Problema 

Falta de motivación  y participación

Bajo Recursos 

No haber empleo directo e indirecto en la comunidad. 

Podría decirse que el mundo de la producción y el trabajo asociado a la educación siempre existió, y que ha habido cambios en la división del trabajo, los aspectos tecnológicos y el desarrollo científico. Según las circunstancias sociales, económicas e históricas, el cambio del modo de formación puede anticipar la del modo de producción o a la inversa. La formación tiene así una autonomía relativa respecto a la producción. Esta relación ha sido objeto de tensiones y conflictos sociales, de allí que podemos pensar a la formación en y para el trabajo como un proceso de adaptación, pero también de cambio.
Actividades 

Realizar una reunión con el Consejo Comunal  para demostrar el proyecto de capacitación laboral para las mujeres d la comunidad de  San Pablo de Urama. 

Hacer el censo demográfico y geográfico para los análisis de este problema que afecta a esta población. 

Ir a las instituciones del INCES para ver los requisitos y los seguimientos que hay  de hacer para llevar los cursos o talleres de capacitación labora

Programar con los facilitadores el día y la hora que se llevara a cabo los cursos o talleres en la Comunidad de San Pablo de Urama.

Organizar los espacios con el Consejo Comunal  en donde se dictaran los cursos o los talleres. 

Organizar para la busca de los materiales que se le facilitara a las mujeres que van a realizar esta formación laboral. 

Insumos

Durante el proceso de ejecución del proyecto se utilizaron los siguientes recursos:

Instrumento para la elaboración de censo demográfico, lápiz, y cámara.

Se facilitaron por la institución U.E. Bolivariana Manuel Manrique, las instalaciones en donde se impartían los talleres de Capacitación Laboral Artesanal, durante ocho semanas continua.

 Mediante la ejecución de los insumos se utilizaron materiales como: foami, hilo de diferentes números, sandalia, cinta para bebe, alambre, piedrederia de bisutería, cartón, argollas (zarcillos), aros, etc.

También se utilizo el agua potable como parte de la logística.

La casa de la cultura facilito a los instructores como personas especializada en la materia.
Se organizo una estrategia en la colaboración de materiales para la aspirante del taller ya que no tenía el recurso monetario necesario para la compra de ese material.

Metas
El proyecto  es de establecer unos talleres de 8 semanas de capacitación  en diferentes oficios que le ayudara a ganarse la vida de una manera sostenible en el futuro.

Apoyar también  la meta de integración  de desempleo. La falta de capacitación  técnica y humana de esta población  les impiden acceder a trabajos que le faciliten el sostenimiento económico para su familia, darle  la formación para acceder  empleo y pata mejorar su labor  en el hogar, elevando así su calidad de v

Beneficio Esperado
Población beneficiada y área de influencia. 

Todas las mujeres comprendidas desde los 16 años hasta los 65 años que da en 70% de la población de esta comunidad. Y un 20% de las otras comunidades que está cerca. 
Económico: Hacerse, construirse, desarrollar su potencialidades  proyectando su inserción al mercado laboral.

Los instrumentos para realizar los talleres no son muy costosos se pueden llevar a cabo con simples recursos y tener una ganancia sociable y para su posterior vida.

Sociales: Lograr la participación de las  mujeres y comunidad en general a las actividades laborales y económicas.

Se demostró la importancia que tiene la socialización entre las mujeres adultas y jóvenes.

La valorización de capacitarse y tener conocimiento para la realización de las misma y mejoramiento de calidad de vida, y aprendiendo habito de cooperación y convivencia de trabajo.

Ambientales: Mejorar su calidad de vida y ayudar a tener una cultura digna, fortaleciendo los valores productivos y el autoestima de sí misma como mujer. 

CAPÍTULO IV

Ejecución del Proyecto

Cronograma de Actividades
Tabla 9
	Nº
	Fecha
	Descripción 

	1
	24/05/11
	Se presenta  de 8:00 am a 3:00 pm, el proyecto ante  el Consejo Comunal de San Pablo de Urama. 

	2
	18/06/11
	Se trabajo en San Pablo Censando. 8:00 am  a 3:00 pm. 

	3
	25/06/11
	Se trabajo en San Pablo Censando. 8:00 am  a 3:00 pm.

	4
	04/07/11
	Se presento en el INCES los colorados en Valencia ante  de los entes competente sobre los cursos de capacitación laboral.

	5
	08/07/11 
	La inauguración de la CANTV.

	6
	17/07/11 
	Se entrego  la lista de los materiales a las personas interesadas del taller de capacitación laboral. 

	7
	25/07/11  
	 Se reunió con el director de la Unidad Educativa Manuel Manrique, con respecto al área del salón para dictar el taller. 

	8
	25/07/11 
	Se le entrego la carta al Consejo Comunal  solicitando el espacio del Área del salón del Liceo Manuel Manrique. 


	Nº
	Fecha
	Descripción

	9
	06/08/11
	Se inicio el primer día del taller de la siguiente manera:

A) Como hacer una pulsera con cinta de bebe y ensamblaje de piedra.

B) Se le dicto en una charla  de lo que se va hacer en manualidades y en materiales de foami y reciclaje.

C) También se les dicto los materiales para la piñata y la alpargatas.  

	10
	13/08/11
	Se inicia la segunda semana de taller de la siguiente manera:

A)  Se dicto el tejido de nylon  nº 40 para realizar la pulsera de piedra. 

B)  Se realizo en manualidades el porta retrato, porta espejo  con las mismas bases de materiales.

C) También se dicto el taller  de diseño de alpargatas.

D) Se realizo un taller para la elaboración de la piñata.

	11
	20/08/11
	Se inicia la tercera semana de taller de la siguiente manera: 

A) Se dicto el tejido para hacer los collares  de piedra.

B)   Se realizo en manualidades de frutas en foami. 

	12
	27/08/11
	Se inicia la cuarta semana de taller de la siguiente manera: 

A) Se realizo  la elaboración de tejido para la chancleta  con  piedra. 

B) Se hizo revisión de trabajo en foami.

C) Se elaboro  el decorado  de las piñatas. 

	13
	03/09/11
	Se inicia la quinta semana de taller de la siguiente manera: 

A) Se realizo el tejido para las sandalias en piedras y también  se realizo  el tejido de argollas en piedras.

B) Se elaboro  el trabajo en foami en los muñecos de la familia de los picapiedras. 

	14
	10/09/11
	Se inicia la sexta semana de taller de la siguiente manera: 

A) Se inicio la continuidad de diferentes  tejidos en diferentes sandalias,  y la elaboración de  los  anillos en piedras. 

B) Se realizo figuras para las piñatas.

C) Se inicio la parte delantera de tejido de la alpargata.


	Nº
	Fecha
	Descripción

	15
	17/09/11
	Se inicia la séptima semana de taller de la siguiente manera: 

A) Se elabora el trabajo de alambre de pulsera y anillo.

B) Se realiza el  trabajo de cotillones en foami.

C) Culmina el taller  de piñata en elaboración  de las figuras pegado de la parte posterior y anterior de la piñata. 

D) Se realiza el trabajo de alpargatas de la parte anterior   



	16
	24/09/11
	Se inicia la octava semana de taller de la siguiente manera: 

A)  Revisión de todos los trabajos realizados de los talleres.

B)  Planificación  del evento de exposición  de capacitación laboral   para el día 01/10/11.

	17
	01/10/11
	Se inicio la novena y última semana del taller de la siguiente manera:

A) A las 10:00 am se dio la introducción a la actividad luego palabras del consejo comunal, del asesor del proyecto, de la coordinadora de aldea, de los estudiantes de los talleres de capacitación Laboral-Artesanal

B) Posteriormente entrega de los certificados y reconocimientos

C) Exposición y venta de las manualidades realizadas el cual culmino aproximadamente a las 2:00 pm
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FIG.15

Miembro del consejo comunal María Escarate ayudando en la colocación de panfleto
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FIG.16

Lectura de invitación para la realización de los talleres  de capacitación a realizarse en dicha escuela fecha y hora
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FIG.17
Entregando a las futuras participantes la lista de materiales de los talleres de capacitación laboral de dicha escuela
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FIG.18

Entrega de lista de material a futura alumna
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FIG.19

Introducción de los talleres que se darían a la comunidad
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FIG.20

Mostrando material a utilizar e inicio de los talleres de capacitación laboral artesanal.
[image: image19.jpg]



FIG.21

Iniciación del día de clase de bisutería y manualidades
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FIG.22
Comienzo de la elaboración de manualidades 
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FIG.23

Alumna poniendo atención en la explicación por parte de la Prof. Yajhaira en el manejo de la cinta de bebe y la piedra
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FIG.24

Alumnas introduciendo piedras en la cinta de bebe
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FIG.25

Alumna en la elaboración de un collar
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FIG.26
Elaboración de un collar
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FIG.27

Terminación del collar morado
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FIG.28

Inicio de la elaboración de un collar (fucsia)
[image: image27.jpg]



FIG.29

Alumna con material para la elaboración de una pulsera
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FIG.30

Una pulsera ya terminada por una alumna
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FIG.31

Alumna observando la explicación de como insertar la piedra en la cinta de bebe
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FIG.32

Alumnas poniendo atención en la elaboración de los anillos
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FIG.33

Prof. Yajhaira en la enseñanza de como hacer un anillo
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FIG.34

Elaboración de anillos por parte de alumnas
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FIG.35

Elaboración de un anillo
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FIG.36

Iniciación de la decoración argolla cuadrada
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FIG.37

Iniciación de la decoración argolla redonda
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FIG.38

Elaboración para forrar una argolla redonda
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FIG.39

Elaboración de una argolla cuadrada
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FIG.40

Terminación de la argolla cuadrada
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FIG.41

Inicio de la explicación del tejido manual con pedrería a la chancleta
[image: image40.jpg]



FIG.42

Explicación de tejido de chancleta
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FIG.43

Alumnas elaborando los tejidos de las chancletas
[image: image42.jpg]



FIG.44

Elaborando tejido de chancleta
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FIG.45

Elaboración de un portarretrato con ositos cariñoso
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FIG.46
Elaboración un porta espejo en foami
Espejo en forma rectangular
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FIG.47
Explicación de la instructora de piñata
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FIG.48
Explicando la técnica para el patrón de la piñata
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FIG.49
Alumna elaborando piñata
[image: image48.jpg]



FIG.50

Elaboración de piñata de guitarra
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FIG.51

Elaboración de una piñata cuadrada
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FIG.52

Elaboración de una piñata de fresa
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FIG.53

Terminación de una alumna de piñata
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FIG.54

Sra. Alida colaborando en la elaboración de alpargatas
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FIG.55

Sra. Alida colaborando en la elaboración de alpargatas
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FIG.56

Palabra del profesor de proyecto y la profesora gleny en la exposición de los talleres de capacitación laboral artesanal
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FIG.57

Palabras del profesor de proyecto Carlos Guevara
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FIG.58

Palabra de la profesora Dorki Cabrera coordinadora de la aldea universitaria morón
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FIG.59

Entrega de certificado a la estudiante del taller de capacitación laboral artesanal
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FIG.60

Entrega de certificado a la estudiante del taller de capacitación laboral artesanal
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FIG.61

Entrega de certificado a la estudiante del taller de capacitación laboral artesanal
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FIG.62

Entrega de certificado a la estudiante del taller de capacitación laboral artesanal
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FIG.63

Exposición  de sandalias y alpargatas
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FIG.64

Exposición de accesorios
[image: image63.jpg]



FIG.65

Exposición
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FIG.66

Exposición
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FIG.67

Exposición
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FIG.68

Exposición
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FIG.69

Exposición
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FIG.70

Exposición
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FIG.71

Exposición
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FIG.72

Exposición
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FIG.73

Visitantes comprando artículos de artesanía de la exposición
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FIG.74

Visitantes comprando artículos de artesanía de la exposición
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FIG.75

Exposición
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FIG.76

Visitantes comprando artículos de artesanía de la exposición
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FIG.77

Representantes de la U.B.V de Caracas, Consejo Comunal Estudiantes
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FIG.78

Representantes de la U.B.V de Caracas, Consejo Comunal Estudiantes
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FIG.78
FIG.79
 Cuadro de Ejecución 
Tabla 10
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CAPITULO V
Sistema de evaluación
PLAN DE EVALUACIÓN
Nombre del proyecto: 

Plan de ejecución para la capacitación laboral artesanal a las mujeres de san pablo de Urama 

Estudiantes de la misión sucre de gestión social 

Antecedentes 

El presente proyecto nace como una propuesta de solución de graves problemas de desempleo que existen en la comunidad de San Pablo de Urama específicamente en las mujeres de esa comunidad. Las condiciones de extrema pobreza, las vagancias de no tener un oficio de saber y otras circunstancias generales, generada por un sistema que privilegia el capital sobre la dignidad humana. 

El proyecto propone realizar talleres de capacitación laboral artesanal a las mujeres desempleadas complementándolo con la facilitación de darles materiales para la realización de trabajo de aprendizaje al comienzo de los cursos. 

También se le será otorgado al final de la realización de los talleres sus certificados legalizado por la casa de la cultural de la alcaldía del municipio Juan José Mora 

Contexto
El proyecto ha sido diseñado, luego de una investigación realizada en el sector poblacional de la mujer previamente determinado lugar. Una vez detectado el problema de falta de empleo por ende serias imposibilidad de fuentes de trabajo para el desarrollo integral de sus habitantes, se ha procedido a delimitar la zona de cobertura al mismo. Se busca de capacitar a las mujeres comprendidas en diferentes edades. 

Objetivo del plan 

Determinar las contradicciones que pueden afectar el desarrollo de un proyecto, mediante la aplicación de un instrumento de análisis integral en su fase de diversa, para plantear propuesta de su perfeccionamiento y potencializarían. 

Criterios para la evaluación 

Situación inicial: enfoque de la realidad en que vive la sociedad en ese caso especifico de carácter social que impide la reivindicación del ser humano a desarrollarse, en conocimiento para el trabajo laboral. 

Proceso de intervención: estos talleres se realizaron en la escuela de Manuel Manrique en donde se desarrollo un ambiente integral de relaciones mutuas armónico y compañerismo. 

Situación final: los proyectos deben ser evaluado partiendo de la premisa de que los resultados no siempre va a obtener en periodos cortos de tiempo. Los proyectos de capacitación laboral necesitan ser evaluado continuamente que se le puedan los mismos. 

Lecciones aprendidas: significa mantener las ideas y las herramientas como bases para trabajar y desarrollar en cabal de ser humano, el diseño debe apuntar hacia un proyecto que no haga distinciones de raza, sexo y edades. 

Lecciones garantizadas: la satisfacción de los logros aprendidos de cada una de ellas y los proyectos de vida que sea redactado y ejecutado en pos de la brusquedad de una sociedad que privilegia a las mujeres en común. 

Instrumento de evaluación 
[image: image79.png]Nombre del entrevistad

Nombre del entrevistador:

Fecha:

Tugar: Comunidad:

Tem

pregunta:

Respuesta:

Que sentiste cuando
comenzaste el taller?

Proceso de intervencion

Enla Escuela Manuel
Manrique se han dictado los
talleres. Qué ambiente ha
sentido durante los
aprendizajes?

Situacion final

Como levaria tG vida despugs
de los que adquiiste ese
nuevo conocimiento de
capacitacion laboral?

Lecciones aprendida

2Qué cambios consideras
que has tenido después de
obtenerlos conocimientos y
hemamientas para ejecutarios
en el campo laboral?

Lecciones garantizado

Cudl es tu satisfaccion
después de haber realizado
los talleres?





Resultado de la Aplicación del Plan de Evaluación
Situación Inicial FIG.80
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Proceso de intervención FIG.81
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Situación final FIG.82
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Lecciones Aprendidas FIG.83

[image: image83.png]é¢Que cambios consideras que has tenido después
de obtener los conocimientos y herramientas
para ejecutarlos en el campo laboral?

0%

Un Gran Cambio

W Ningun Cambio

100%





Lecciones Garantizadas FIG.84
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Análisis de las encuestas

La ejecución del proyecto es incluyente, apunta a la participación de diversos sectores de las mujeres. Este es un elemento que otorga al mismo tiempo coherencia y pertenencia en compañerismo, armonía y unión; adquiriendo conocimiento nuevo para el desarrollo integral de mismo. Este proyecto puede plantearse como unas propuestas alternativas frente a un sistema económico de la educación salud, y de la vida misma el hacho de propender a la participación de todas las mujeres jóvenes y adulta nos permite generar mayores probabilidades de éxitos para el desarrollo de la sociedad y mejorar sus condiciones de vida. 

CAPITULO VI

Limitaciones
En este proceso de ejecución del proyecto hubo pequeños inconvenientes, como, el traslado desde morón hacia san pablo de Urama, el problema es el transporte público, el cual es inconstante en llegar a la zona la cual se veían en la necesidad de llegar en cola desde morón y por ende llegaban retardadas para el comienzo del curso; ya que iniciaba desde las 9:00 a.m. hasta las 5:00 pm.

Uno de los facilitadores tuvo una inconveniencia ya que se le presento un ACV (accidente cardio-vascular) la cual no pudo asistir más a dictar el taller de piñatería.

Dos de la participante no pudo asistir más al taller, ya que se le presento un problema familiar; el cual se entiende que no pudieron asistir más a los cursos.

                                                 Conclusión
Como conclusiones principales del presente proyecto de investigación; se puede comenzar destacando la importancia de la formación laboral en sus dimensiones de derecho fundamental y depilar de una organización económica búscala en la productividad.

Desde esta perspectiva, se ha podido comprobar la escasez de políticas estatales mínimamente sobre capacitación laboral, que ni siquiera han conducido a ver las necesidades locales.

En este contexto el impulso de diálogo social y apoyo al comité de educación y cultivo del consejo comunal debe ser firme y sostenido desde todos  los autores de la relación laboral, programas unilaterales de capacitación laboral. Los pocos casos donde se han presentado este tipo de proceso el colectivo fundamental instrumento para mejorar las condiciones laborales, incrementando la empleabilidad en las mujeres productivas que permiten la competitividad al mercado laboral se ha podido apreciar un impacto favorable en que los instrumentos para realizar el productor son de muy bajo costo y se pueden llevar a cabo con simple recursos y tener una ganancia sociable. También se demostró la importancia que tiene este proyecto la socialización entre las mujeres adultas y las jóvenes.

Aprendiendo e intercambiando ideas y cooperando entre ellas y teniendo una conciencia de trabajo de mucha armonía. Y de tener la valorización de capacitarse en dependiente conocimiento para la realización de la misma y mejoramiento de calidad de vida.
Así mismo, hay que destacar la importancia presencia de programas de capacitación laboral ante las comunidades para los distintos ámbitos y que pueda generar empleo para el desarrollo individual y colectivo; a través de la instituciones, empresas públicas y privadas, organizaciones sociales, etc.… en que van hacer abordador a las mujeres de las comunidades.

Recomendaciones
1º Que las instituciones el INCES, la casa de la Cultura, el Ateneo de Morón vayan a las comunidades para promover formación laboral de acuerdo a las necesidades que necesiten en esa localidad.

2º Los programas de las misiones como el Che Guevara y otras sean abordado a la comunidad para fortalecer el desarrollo local y económico.

3º Que las instituciones gubernamentales  promuevan personal capacitado y con sensibilidad humana para llevar a las comunidades en promover los valores y autoestima en el desarrollo humano.
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Instrumento del censo dermografico
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Instrumento del censo dermografico
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Instrumento del censo dermografico
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Informe semanal de asistencia
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Informe semanal de asistencia

[image: image92.png]



Informe semanal de asistencia

[image: image93.png]@




Informe semanal de asistencia
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Informe semanal de asistencia
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Certificado del taller de capacitación laboral
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Certificado del taller de capacitación laboral
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Certificado del taller de capacitación laboral
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Entrevista a futura estudiante del taller de capacitación laboral
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Entrevista a futura estudiante del taller de capacitación laboral
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Entrevista a futura estudiante del taller de capacitación laboral
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Entrevista a futura estudiante del taller de capacitación laboral

Glosario
ACV: Ictus cerebral, apoplejía, golpe o ictus apoplético, ataque cerebrovascular o ataque cerebral. Es la pérdida de funciones cerebrales producto de interrupción del flujo sanguíneo al cerebro y que origina una serie de síntomas variables en función del área cerebral afectada.  Lo que diferencia el ACV de otros conceptos similares es la consideración de ser un episodio agudo y la afectación de las funciones del sistema nervioso central.

AGENTES: Una predicción verbal, es decir, uno de papeles temáticos requeridos por el verbo asociado a un interviniente consciente de la acción designada por el verbo.

ALUVIONES: El aluvión es un material detrítico transportado y depositado transitoria o permanentemente por una corriente de agua, que puede ser repentina y provocar inundaciones. Puede estar compuesto por arena, grava, arcilla o limo.

 ASALARIADO: Es el pago que recibe de forma periódica un trabajador de mano de su empleador a cambio de cierta actividad productiva. El empleado recibe un salario a cambio de poner su trabajo a disposición del empleador, siendo éstas las obligaciones principales de su relación contractual.

BIDIRECCIONAL: Que es capaz de reaccionar o funcionar en dos direcciones, usualmente opuestas

.CESANTE: Persona que queda sin empleo

CIRCUNVECINA: Dícese de los lugares que están cerca y alrededor de otro

CONCEPCION: Acción y efecto de concebir

CONSUSTANCIADO: Adj. Que forma parte de las características esenciales de una cosa: Tener dotes de mando es consustancial al cargo que ocupa. 

 Que es de la misma sustancia, naturaleza o esencia que otra cosa:

Las tres personas de la Santísima Trinidad son consustanciales.

CREDO: M. oración símbolo de la Fe

ESTEROTIPO: Fig. Imagen o idea adoptada por un grupo, concepción muy simplificada de algo o de alguien.

GENUINA: Na adj. Puro, autentico.

INCERTIDUMBRE: F. duda.

INE: Instituto Nacional de Estadística.

M.CARTON: Empresa de  Seguro General.

MENOSCABAR: V.T. disminuir

MITIGACION: El término mitigación se emplea para denotar una gran variedad de actividades y medidas de protección que pueden ser adoptadas, las cuales van desde acciones físicas, como construir edificios más resistentes, hasta las medidas de procedimiento, como el uso de técnicas estándar de evaluación de riesgos en la planificación de uso del terreno.

MYPE: Micro y Pequeña Empresa; se define como MYPE a la unida económica, sea natural o jurídica, cualquiera sea su forma de organización, que tiene como extracción, transformación, producción, comercialización, de bienes o prestación de servicios.

OIT: Organización Internacional del Trabajo; es un organismo especializados de la Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y la relaciones laborales. Fue fundad el 11 de abril de 1919, en el Marco de las negociaciones del Tratado de Versalles.

OUTSOURCING: Es un término inglés muy utilizado en el idioma español, pero que no forma parte del diccionario de la Real Academia Española (RAE). Su vocablo equivalente es subcontratación, el contrato que una empresa realiza a otra para que realice determinadas tareas que, originalmente, fueron asignadas a la primera.

PAICO: El paico (Chenopodium ambrosioides) es una planta herbácea perenne de unos 30 a 50 cm de altura, muy característica por su olor penetrante. Según Soukup (3), el nombre científico dado por Linnaeus proviene del gr. Chen: ganso y pous, podos: pata, traducido como “pata de ganso” en alución a sus hojas irregularmente aserradas que se semejan a las patas de este animal.

PECULIAR: Adj: propio o privativo de cada persona.

PLAGADO: Adj. Lleno, atestado.

PLATAFORMA: F. Programa: plataforma electoral. Fig. Lo que sirve para lograr algún fin. 

VERTIGINOSO: sa, adj. Que causa vértigo. Que es muy rápido o intenso.

QUIEN  SISTEMATIZA

Los estudiantes del decimo semestre de gestión social de la misión sucre de la aldea universitaria morón, y ante de la transformación social del país lo cual se elaboro el plan de acción, por eso decide sistematizar sus experiencia.

Dentro la estructura social de Venezuela del proyecto Plan Nacional Simón Bolívar se habla un proceso de transición hacia una formación económico social mas incluyentes a través de la Misiones, que fomenta la inclusión social masivo y acelerado, lo cual permite la universidad tenga una cobertura amplia en la satisfacción de necidades en la comunidad.

OBJETIVO DE LA SISTEMATIZACION

Rescatar la experiencia acumulada de los talleres de formación laboral para llevar programa social, una propuesta de trabajo capacitación laboral artesanal, que responda a los nuevos desafíos laboral que existe en diferente sectores de la comunidad actualmente en el país.  

Las relaciones sociales de producción del socialismo, están basada en formar  propiedad social autogestionaria, asociativa y comunitaria, de una nueva estructura económica y socio productivo, humanista y endógena.
 EL EJE DE SISTEMATIZACION

Contribución a nuestro conocimiento a través de los aprendizajes adquirido por la universidad hacia las comunidades.

Surgimiento de un programa socio-económico comunitario a través de talleres de capacitación laboral artesanal, en sus diferentes característica, factible, variantes y relaciones.

Las bases políticas de la construcción de una nueva estructura económica y social, están contenida en la constitución bolivariana de Venezuela, en las tradiciones de lucha de los pueblos y en la voluntad política que avanza hacia las construcciones del socialismo

QUE ACCIONES REALIZARON Y CON QUIEN

 EL proceso coordinara un equipo de grupos de estudiantes, facilitadores de la Casa de la Cultura y comunidad organizada

Se sostuvo una reunión con el Consejo Comunal en que se le participo la propuesta dada por la comunidad.

Se dirigió a la instituciones como el INCES, la casa de la cultura de lo cuales apoyaron el proceso de formación laboral.

Participan tres estudiantes, dos facilitadores, cuatros miembros del Consejo Comunal, la U.E. Bolivariana Manuel Manrique.

Aplicar una formación en destreza, habilidades y competencias laborales en la rama de la bisutería, manualidades en foami, piñatería y tejido de alpargata; con técnicas básicas de manejo manuales.

Se utilizaron todos los registros con que se cuenta: Informes de Asistencia Semanal, Cuaderno Personales, Cronograma y Documento de Planificación.

El Dr. Noel Quintero Rodríguez plantea:

Una educación es completa eficiente, si ha cumplido con el principio de que todo hombre debe apropiarse de un conjunto de saberes que promuevan su desarrollo integral de preparación para la vida social activa, comprometiendo de crecer para aporta mas de su propio bienestar y el de lo demás, en concordancia planteadas por la comunidad.

CUALEN SON LOS CONTENIDOS QUE SE TRABAJARON Y PORQUE

Conocer los materiales y técnica para la realización de los aprendizajes

Un plan estratégico de motivación facilitando los insumos necesarios para la realización de los talleres.

La utilización de estos materiales es mas factible ya que en sus costos es mas accesible y económico a otros materiales que requieres mas gastos para obtenerlo.

Dentro de estos contenido están la pedrería, las cintas de bebe, los nylon, los alambres dulce especiales, pabilo, chancleta, foami, pintura al frio, materiales reciclable, cartulina No 5, papel crepe, etc….

[image: image102.jpg]



Materiales para la elaboración de bisutería y alpargatas
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Materiales para la elaboración de piñatería
En informe conocido por Jacques Delors (1997) deja bien claro que aquellos pilares o saberes en lo que se debe sustentar la educación laboral en las nuevas generaciones. También define el aprender a hacer en el campo de las habilidades y competencia lo cual constituye una serie de aplicaciones de con una mayor claridad como aprender a aplicar los conocimiento y habilidades intelectuales en diferente circunstancia que se siguieron

Los logros

La realización de talleres durante ocho semanas en diferentes tipos de oficios de aprendizajes como:

La bisutería elaborado los siguientes contenidos:

Pulseras, collares, anillos, zarcillos, y se decoraron sandalia.
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Alumnas realizando trabajo manual de bisutería con la técnica dada por la instructora

Las manualidades comprendidas en elaboración con foami, pintura, pega, cartón, fachón y espejo, silicón líquido y en barra.

Se realizaron porta retratos, figuras con espejos, frutas para colocar en la neveras, cotillos de diferentes modelos, móviles de diferente figuras, sed de treces vacas de varios modelos.
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Trabajo realizado por las alumnas del taller de capacitación laboral

La realización de trabajo de piñatería con cartón de dos kilo pega, grapa, papel crepe, anime, foami, alambre dulce, aquí se realizaron piñata  de diferente figuras como el Boc constructor, fresita etc… 

EL  Dr. Jacques Delors, Presidente de  la comisión internacional de educación de la UNESCO plantea lo siguiente:
La participación de las comunidades locales en la evaluación de las necesidades, mediante un diálogo con las autoridades públicas y los grupos interesados dentro de la sociedad, es una  primera etapa fundamental para ampliar el acceso a la educación y para mejorarla. La continuación de este diálogo a través de los medios de comunicación, en debates dentro de la comunidad y mediante la educación y la formación laboral, así como la capacitación de los instructores de programa de formación y capacitación, suele Contribuir a una mayor toma de conciencia e incrementa el discernimiento y el desarrollo de las capacidades endógenas en el nivel comunitario. Cuando las comunidades asumen más responsabilidades en su propio desarrollo aprenden a valorar la función de la educación concebida a la vez como un medio para alcanzar determinados objetivos sociales y como una mejora deseable de la calidad de la vida.
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Aquí se demuestra la elaboración de la piñata de guitarra realizada por las alumnas

En el tejido de alpargata se utilizaron pabilo de varios colores, agujas y un triangulo elaborados de material maderas. 
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Finamente se exhibió  los materiales hecho de la participantes ante la comunidad en un ambiente  publico y se le dio la oportunidad de realizar las ventas de sus trabajo realizados 
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Exhibición de bisutería realizada por la alumna de capacitación laboral artesanal
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Exhibición de manualidades elaborados por la participantes de formación laboral
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Exponencia de los trabajos realizados por las participantes de formación laboral
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Las participantes de capacitación laboral y artesanal durante la ex ponencia

LAS DIFICULTADES

De no tener en el momento los recurso necesario para llevar a cabo su practica de la formación laboral.

Cuales fueron las formas de participación

El consejo comunal se manifestó con mucho apoyo con respeto a la logística y la instalación en donde se llevo a cabo los talleres.

Hubo mucho interés por parte de las aspirantes durante la realización de los talleres y motivación de deseo de concluir sus metas de aprendizajes 

La comunidad manifestaron entusiasmos y satisfacción de la propuesta dada

Podría decirse  que la educación laboral es una de la partes del componente de la formación en las personalidades y el medio fundamental de desarrollo de la cualidades morales del hombre.

Ella incluye diferentes partes de la preparación moral y practica de los alumnos para las actividades laborales. (Silvana A. Lares).

De este modo el adulto con necesidades educativas especiales deberá adquirir a lo largo de su historia un comportamiento con la mayor autodeterminación posible, es decir,  obtener sus propias habilidades para responder a la exigencia de la sociedad con cierta independencia y nivel de participación que le sirvan para el desempeño en su rol activo en la sociedad.

DEDICATORIA

Nuestros Padres:

Que de una u otra manera han contribuido para alcanzar nuestros éxitos. 

Nuestros hijos: 

Quienes también han sentido este sacrificio pero detrás del sacrificio había una meta que hoy alcanzamos.  

Nuestros Hermanos  y Amigos:

 Por el apoyo incondicional que nos brindaron en los momentos que más lo necesitamos. 

A toda la comunidad de San Pablo de Urama por su gran receptividad y querer aprender para el desarrollo de su vida.   

A todos mis compañeros que durante Cinco años hemos luchado y compartido nuestras alegrías, tristeza, durante todo el periodo escolar, le dedico  toda nuestra sinceridad, amor y éxito. 

Infinita gracias a todos aquellos, que de una u otra manera nos ayudaron a lograr este objetivo”. 
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Al Señor: Ramón Gutiérrez, historiado del Municipio Veroes, quien con su valioso conocimiento nos relato la historia de: San Pablo de Urama, de la Parroquia Urama, Municipio Juan José Mora del Estado Carabobo. 

“Para que nunca olviden que la edad no limita la superación del ser humano”. 
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¿Que cambios consideras que has tenido después de obtener los conocimientos y herramientas para ejecutarlos en el campo laboral?

1

0



Hoja1

				¿Qué sentiste Cuando Comenzaste el taller?

		Respuestas

		Un Gran Cambio		100%

		Ningun Cambio		0%

				Para cambiar el tamaño del rango de datos del gráfico, arrastre la esquina inferior derecha del rango.
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Gráfico1

		Trabajar

		Ahorro Personal



¿Qué sentiste Cuando Comenzaste el taller?

¿Como utilizarias los conocimientos adquiridos en el taller de capacitacion Laboral-Artesanal?

0.4

0.6



Hoja1

				¿Qué sentiste Cuando Comenzaste el taller?

		Respuestas

		Trabajar		40%

		Ahorro Personal		60%

				Para cambiar el tamaño del rango de datos del gráfico, arrastre la esquina inferior derecha del rango.
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Gráfico1

		Haber adquirido estos nuevos conosimientos

		Utilizar estos conocimientos para trabajar



¿Qué sentiste Cuando Comenzaste el taller?

¿Cual es tu satifaccion despues de haber realizado los talleres de capacitacion Laboral - Artesanal?

0.53

0.47



Hoja1

				¿Qué sentiste Cuando Comenzaste el taller?

		Respuestas

		Haber adquirido estos nuevos conosimientos		53%

		Utilizar estos conocimientos para trabajar		47%

				Para cambiar el tamaño del rango de datos del gráfico, arrastre la esquina inferior derecha del rango.






