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LA CONCIENCIACION COMO ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION
COMUNITARIA

Autora:

Carol Johana Rojas Guerrero
Tutora:

Msc. Rita Lisseth Mora

La presente investigacion, se enmarcd en la linea participacion ciudadana y
organizacion, en vista que la problematica se centré6 en los bajos niveles de
participacion ciudadana, conciencia, compromiso y falta de liderazgo social, que
presentan los habitantes de las calles y veredas Terrazas |, Terrazas Il Los
Cedros y Barrio Luis Mendoza, radio de accion del Consejo Comunal # 4 Santa
Rita - La Guaimarala - La Linda, Estado T&chira, Municipio Independencia,
Parroquia Juan German Roscio, Santa Rita P/A. Es de sefialar que se realiza la
experiencia como prueba, para canalizar una solucién a la situacién no deseada
planteada, con una jornada educativa de talleres de concienciacién denominada
‘Lideres hoy, mafiana y el futuro” en el cual se establecen actividades para
fomentar la participacion ciudadana a través de la concienciacién y en los nifios
y niflas en edad comprendida de 8 a 12 afios por ser los hombres del mafiana.
Con respecto a la metodologia de investigacion se utilizo la tedrica y la empirica
como la Investigacidn Accidén Participacion y la Cualitativa, con técnicas en
diferentes modalidades tales como: la observacién, contacto de personas claves
y encuesta, lo que permitid, observar, evaluar y sintetizar la informacion
necesaria para el desarrollo de la investigacion. La conclusién més relevante de
la investigacion es que los planes, estrategias, experiencia y la propuesta de la
de dar continuidad a talleres de formacién de concienciacion y liderazgo son
funcionales, dado que existen instituciones que fomentan y apoyan este tipo de
actividades. El trabajo est4 estructurado en Capitulo | que contiene
antecedentes, elementos tedricos, bases legales y metodologia; el Capitulo 1l la
sistematizacion del proceso investigativo, experiencia implementada, propuesta,
justificacibn  objetivos y  planificacion  finalmente las conclusiones
recomendaciones y anexos.

Palabras claves: participacion, liderazgo, formacion, talleres, concienciacion.
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INTRODUCCION

En Venezuela la participacion y la organizacion social es un aspecto
vital, el cual con la Carta Magna de 2009 en sus distintas acepciones ya sea
como principio, derecho, deber, espacio o instancia de participaciéon y como
proceso sociopolitico; en el desarrollo del articulado constitucional, pasé a
ser protagdnica dejando de ser representativa, aunque es de destacar que la
poblacion en la actualidad no ha asumido el verdadero rol de participacion
protagonica, asi mismo el liderazgo que permite la solucidén a situaciones no

deseadas.

Sin embargo, no se debe omitir a la cultura arraigada en la poblacion
de esperar un gobierno benefactor, para ser quien realice los trabajos, el cual
en la mayoria de los casos, las personas enviadas son ajenas a la realidad
de la localidad atendida, de alli la importancia de los consejos comunales
guienes son fundamentalmente los conocedores reales del contexto y su
entorno; como también el apremio, el valor e impulso que da dia a dia el
Presidente de la Republica Hugo Rafael Chavez Frias, a estas formas de
organizacion comunitaria para evitar la desorganizacion en la planificacion;
pues la participacion confiere medios y moviliza a las personas para
desempefarse como actores y supervisores de su propio desarrollo por ser

instrumento y meta de la revolucion bolivariana.

Cabe aclarar que la problematica se centré en los bajos niveles de
participacion ciudadana, conciencia, compromiso y falta de liderazgo social,
gue presentan los habitantes en la comunidad seleccionada para la solucion
de situaciones no deseadas y su vez el enfrentar retos sociopoliticos,
culturales, econémicos entre otros que permitan obtener la suprema felicidad

posible del pueblo soberano y emancipador.
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Por las razones expresadas debe analizarse que es trascendental la
formacion de la colectividad, concienciando en cuanto a la dinamica actual
del vivir y el convivir en el pais, sin omitir los detalles puntuales que
garantizan la eficacia de esta formacién. En todo caso para ser libre se debe
ser culto y para ello hay que ser formado, por esta razéon y a peticion de los
voceros del consejo comunal # 4, se ejecuta la investigacion para obtencién
del diagnostico y posteriormente la jornada de talleres de formacion, con
interés social, para fortalecer el poder popular desde la germinacion de la
semilla en los participantes de la comunidad la cual sera la experiencia como

evidencia.

Sin duda alguna la investigacion esta orientada a la linea de
participacién y organizacién social en vista que es considerada como
forma estratégica usada para activar o reactivar las relaciones entre el
gobierno y la sociedad, en aras de afianzar el sistema democratico como
forma de gobierno, pues la misma ofrece elementos eficientes y eficaces
para democratizar y mejorar la sociedad, dando asi, igualmente, legitimidad
al sistema democréatico; para que los resultados de la participacion ciudadana
sean abarcar areas relacionadas a la formulacién, ejecucion y control de la

gestion publica por no ser procesos separado o aislados.

Segun Moreno (2004)

La participacién implica un proceso mutuo de transformacion en la
medida en que la persona al mismo tiempo que trasforma, se ve
transformada por la realidad o hecho en el que participa, por su
parte en el &mbito de la comunidad la participacion también implica
y abarca espacios y estructuras que van desde los espacios de
encuentro informales hasta los plenamente constituidos vy
legalizados. (p.125)
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Como herramienta fortalecedora del régimen democrético Ila
participacion ciudadana contribuye con el desarrollo de un clima general de
solidaridad, responsabilidad y trabajo afianzando, de igual forma valores de
conciencia ciudadana, de alli que, cuando el Estado estimula y crea espacios
de participacién activa, consiente, libre, igualitaria, responsable y eficaz,
donde se democratizan las tomas de decisiones, al mismo tiempo se
desarrollen instituciones con sentido social y de bien comin que responden a

las necesidades de la poblacién.

Sin embargo, es de hacer notar que la participacion va mas alla de un
enfoque puramente instrumental, identificandola como un medio para
alcanzar objetivos limitados de donde se desprende proponiendo el
desarrollo de la capacidad del pueblo a autogobernarse, asi pues, la
participacion ciudadana podria entenderse como una accion capaz de crear
conciencia y socializar a quienes forman parte de ella, mediante la
identificacion del sujeto como actor importante para la satisfaccion de las
necesidades colectivas, tanto de las regiones, municipios o comunidades,
auspiciando interrelacion directa de la poblacién en los procesos decisorios
de las organizaciones que afectan sus vidas, de manera a no confiar lo
politico Unicamente al estado, sino de extender a otros sectores; igualmente,
sirve como un mecanismo con el fin de hacer uso eficiente y eficaz de los

recursos, para resolver las situaciones no deseadas.

En este argumento de ideas es fundamental en aquellos quienes
pretendan ejercer su derecho a la participacion, ya sea por actuar de manera
individual o través de grupos sociales organizados para tal fin, cuenten con
informacion actualizada y pertinente sobre los aconteceres del pais,
comunidad y su entorno, para asi poder decidir, controlar y regular las

actividades las cuales se han de planificar y ejecutar, de igual forma
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mantener control de los recursos publicos y/o los programas sociales, ya que
no se debe permitir a otros decidir, sino todos formar parte de manera activa
y responsable, no simplemente votando, sino contribuyendo e
involucrandose en el bienestar general de la sociedad, sin que la mediacion
de los partidos politicos o instituciones del Estado sea determinantes en la

satisfaccion de las necesidades de su entorno.

Es por ello, que la participacion se debe entender como un hecho
politico la cual va mas alla del solo acto administrativo de involucrarse o no
en las elecciones, de pertenecer a cierto grupo politico partidista, o la simple
transferencia de bienes o recursos por suponer las relaciones de poder entre
Estado y Sociedad, de modo que la sociedad sea capaz de construir
socialmente proyectos desde su entorno para contribuir con el desarrollo del
mismo. Tomando en cuenta la busqueda de opciones que permitan edificar
una comunidad de no individuos aislados para despertar el potencial de
participacion comunitaria con la formacion del colectivo para dar continuidad

al proceso social a través de su participacion y liderazgo social.

Por lo tanto el campo de accion y la comunidad seleccionada esta
ubicada en las calles y veredas Terrazas |, Terrazas Il Los Cedros y Barrio
Luis Mendoza en El Valle, sector Santa Rita P/A, radio de accion del Consejo
Comunal # 4, Parroquia Juan German Roscio, Municipio Independencia,
Estado Tachira, Venezuela; para tal fin se expone como objetivo general
diagnosticar la comunidad mencionada y sus niveles de participacién en un
lapso de dos meses a fin de la creaciébn de un plan que permita la
disminucién en las situaciones no deseadas; objetivos especificos disefiar
planes y estrategias que permitan abordar a los sujetos investigados, valorar
a través de la sistematizacion de los resultados obtenidos para la

caracterizacion de la comunidad seleccionada, implementar experiencia que
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permita el contacto, para la generacion de una propuesta acorde con la

realidad .

Para tal efecto y por ser la participacién ciudadana y organizacion
social la naturaleza de la investigacion para el trabajo especial de grado, se
propuso las siguientes tareas son: comunicacion con las organizaciones
sociales involucradas, informacién domiciliaria, la toma de nota, recoleccién
de informacién con instrumentos como la encuesta, registro de observacion y

contacto de personas claves, aplicacion de instrumentos disefiados.

Dentro de una investigacion es importante establecer cuales son los
sujetos de investigacion, ya que una poblacion esta determinada por sus
caracteristicas definitorias y es la totalidad del fenomeno a estudiar, donde
las unidades de poblacion poseen una caracteristica comudn, la que se
estudia y da origen a los datos de la investigacion, destacando que la
poblacion del consejo comunal # 4 Santa Rita — La Guaimarala — La Linda
es de trescientas cuarenta hogares (340) aproximadamente (Ver anexo N° V
-1y V - 2). De tal manera, como es de fundamental importancia comenzar el
estudio definiendo los sujetos a investigar. Los sujetos suelen ser muy
numerosas, por lo cual es dificil estudiar a todos sus miembros; ademas de

gue esto no es posible, no es necesario.

Asi mismo cuando se seleccionan algunos elementos con la intencion
de averiguar algo sobre una poblacion determinada, este grupo es definido
como muestra, o cuando no es posible medir cada uno de los individuos de
una poblacion, se toma una muestra representativa de la misma. Por
supuesto, se espera a través del estudio y los resultados en la muestra sea
cierto para la poblacién en su conjunto. La exactitud de la informacién

recolectada depende en gran medida de la forma en que sea seleccionada la
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muestra; dado que los sujetos a investigar son los habitantes de las calles y
veredas Terrazas |, Terrazas Il Los Cedros y Barrio Luis Mendoza segun
indica el mapa de radio de accion del Consejo Comunal # 4 el cual esta
constituido por treinta (30) hogares encuetados.

Por tal motivo, para diagnosticar se utiliza la triangulacion por ser una
técnica utilizada para analizar los datos cualitativos. Basandose en analizar
datos recogidos por diferentes técnicas, lo cual permite analizar una situacion
de diversos angulos. Permitiendo al método de investigacion la cientificidad
con un control cruzado al emplear diferentes fuentes, instrumentos o técnicas
de recogida de datos, como la encuesta, la observacion y el contacto de

personas claves para priorizar las necesidades alcanzables.

Por otra parte, en este siglo, mas aun en estas Ultimas décadas y sin
perder el caracter de cientificidad, han nacido otros enfoques de
investigacion cientifica, buscando mayor participacion y apropiacion del
proceso y de los resultados por parte de la comunidad involucrada. En estos
nuevos enfoques se ubica la Investigacion - Accion - Participacion (IAP). Por
ser una metodologia de investigacion, aplicada a estudios sobre las
realidades humanas; como enfoque se refiere a una orientacion tedrica
(filosofia, marco tedrico) en torno a como investigar; como metodologia hace
referencia a procedimientos especificos para llevar adelante una
investigacion - estudio cientifico diferente a la investigacion tradicional; es
una manera concreta de llevar adelante los pasos de la investigacion

cientifica de acuerdo con su enfoque.

Es de destacar los aportes de la investigacion, en vista que estos
fueron en lo practico la implementacién de la experiencia que sirva como

referencia en el desarrollo y estudio de las comunidades y en lo tedricos la
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tematica reflejada en este trabajo que sirva para ser utilizada en otros que

contengan la misma linea investigativa.

En tal sentido se estructura la investigacion de la siguiente manera: el
Capitulo | contiene los antecedentes, los elementos tedricos, las bases
legales y metodologia empleada en la investigacion; el Capitulo Il la
sistematizacién del proceso investigativo, donde se resefia el diagnéstico con
la valoracién de la comunidad desde los puntos de vista geohistorico, social,
economico, ideologico y politico, la experiencia implementada, propuesta,
justificacion objetivos y planificacion finalmente las conclusiones

recomendaciones y anexos.
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CAPITULO |

1.1 Antecedentes

Se hace necesario hacer referencia a otros proyectos y/o trabajos
relacionados con este a nivel internacional, para ello se menciona el
siguiente realizado en Colombia - América Latina, por Patarroyo y otros
(2008) en su proyecto denominado “Talleres de Liderazgo Creativo para

Jovenes Emprendedores Sociales”.

El cual tiene como propdsito promover la capacidad de los jovenes de
participar en la construccién de su futuro con proyectos creativos que tienen
un impacto positivo en sus comunidades, consiste en tres partes: un
programa de aprendizaje, exploracion y creacion conjunta de tres semanas
para emprendedores sociales, un documental retratando los participantes, la
metodologia y los resultados del programa, finalmente una comunidad de
internet que permita compartir las enseflanzas y resultados del proyecto
piloto e involucrar personas interesadas alrededor del mundo a discutir e ir
construyendo sobre las experiencias propias, también se disefia un espacio
de participacion para el aprendizaje, el diadlogo, la co-creacion que conduce a
crear culturas de trabajo, la co-existencia positivas y proactivas que involucre

a los participantes, las comunidades en “aprender haciendo”.

Igualmente seran integrados a nuevas metodologias que les permita
lograr maestria a través de la experiencia de proponer, ejecutar, generar
resultados y cambios. Finalmente este proyecto generé diversidad de ideas a
implementar en la ejecucién del trabajo especial de grado como implementar
en los talleres de formacion la ensefianza a través de la praxis o que permite

gue los participantes no sea un banco recolector de informacién sino que
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analice y reflexione sobre la accion de sus propias experiencias.

En el mismo orden de ideas se indica el trabajo a nivel nacional que
viene realizando la Asociacion Civil Sontizon & Intercomunal desde el afo
2000 con el “Liderazgo Proyecto Tiuna” cuyo objetivo es desarrollar
capacidades y destrezas artistico-culturales en nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en situacion de riesgo social de la Parroquia El Valle, Caracas,
Venezuela, que permitan su inclusion social, el desarrollo arménico de su
entorno a través de la construccion de un Nucleo Cultural, de disefio
arquitectonico ecoldgico sustentable, donde se lleven a cabo actividades
formativas, Iadicas y deportivas, proyectos socio-productivos en el area de
las artes, los oficios y la comunicacion social, utilizando como metodologia el

desarrollo de actividades culturales y artisticas en la via publica.

En conclusién un mundo mejor es posible ya que el aporte de esa
investigacion es que el trabajo social e integrador en los participantes permite
obtener mejores resultados para el desarrollo de las comunidades. Este
proyecto aporta al trabajo especial de grado ideas culturales a implementar
en el desarrollo de los propdsitos previstos como pintar murales por ser una
actividad ludica, recreativa y cultural permitiendo de esta manera que los
participantes se recreen aprendan y plasmen las ideas referentes a la
tematica establecida en la jornada de talleres de formacidén de liderazgo

social y concienciacion.

Por otra parte a nivel regional se resefla en Venezuela, Estado
Tachira, Municipio Independencia, el trabajo de Ramirez y otros (2011)
titulado “Talleres de Formacion de Liderazgo Comunitario como
Alternativa para Fortalecer la Participacion Popular” dicho proyecto tuvo

como finalidad formar, concienciar, educar de manera dinamica, estratégica y
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pedagdgica a los nifios y nifias de la comunidad por ser los sucesores de la
generacion actual, esto se obtuvo luego de un proceso investigativo
diagnosticado a través de diferentes estrategias o actividades realizada con
los adultos en la comunidad.

La actividad pone en préactica los principios de la Investigacién Accion
Participacion (IAP) y otros elementos de la investigacién social permitiendo al
gestor involucrarse directamente con el objeto estudiado. Del mismo modo,
se utilizaron diversos instrumentos de la metodologia entrando en contacto
directo con la poblacién seleccionada, siendo el aporte brindado lo
importante como lo es el educar e impulsar estas actividades para fomentar,
fortalecer la participacion social, dando una contribucion a la construccion de
la democracia protagonica asumiendo el ejercicio del poder popular

manifestando en la préactica directa de la gestion social.

Es de sefalar que esta investigacion es guia base para la realizacion
de trabajo especial, por el impacto que causo, lo cual genera la peticion de la
implementacion en las comunidades aledafias y cercanas de este tipo de
actividades produciendo asi el efecto domind; siendo evidente que los
talleres de formacion son necesarios para el proceso de transformacion del

nuevo republicano.

1.2 Fundamentacion Legal

Desde el punto de vista legal se puede afirmar que la Republica
Bolivariana de Venezuela a partir del siglo XIX, esta avanzando
continuamente hacia un marco institucional que garantizara la libertad
publica y juridica de los ciudadanos y ciudadanas. Las leyes de esta

Republica destacan en la mayoria de sus articulos el derecho de todos los
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ciudadanos a una participacion democréatica y protagénica, uno de los
avances mas importantes obtenido es la participacion ciudadana
fundamentada en el derecho de todos los ciudadanos y ciudadanas como
integrantes del pueblo de Venezuela, a tomar parte liboremente en los asuntos
publicos a través de la formacién, ejecucion y control de la gestién publica
como medio necesario para lograr el protagonismo garantizando su completo

desarrollo individual como colectivo.

De esta evidencia, se destacan en la carta magna de la Republica
Bolivariana de Venezuela (2009), (CRBV) el articulo 62 por indicar lo

siguiente:

Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de participar
libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus
representantes elegidos o elegidas. La participacion del pueblo en la
formacion, ejecucion y control de la gestion publica es el medio
necesario para lograr el protagonismo que garantice su completo
desarrollo, tanto individual como colectivo. Es obligacion del Estado
y deber de la sociedad facilitar la generacién de las condiciones mas
favorables para su practica.

Esto indica, como los ciudadanos y ciudadanas pueden a través de
grupos comunitarios, organizaciones sociales u otros medios de asociacién,
participar en los asuntos publicos. La contribucién tal vez mas directa de este
derecho, es su participacion en la democratizacion. A las comunidades le
corresponde hacer valer sus derechos, participar activamente, de forma

organizada, en todo cuanto le sea asignado.

Morales (2000), Considera en su trabajo encuentro de saberes por la
participacion social desde la escuela que “la participacion ciudadana debe
apoyarse en una serie de principios, que si bien, no son universales, pueden

contribuir al éxito de cualquier gestion de esta indole.”(p.12)
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De igual manera en la Ley Orgénica de Educacién (2009), (LOE) en su
articulo 3 de los Principios y Valores Rectores de la Educacion, sefiala como
principios fundamentales la educacion democratica y protagonica, donde su
eje primordial es la responsabilidad social, la igualdad de género, la
formacion para la independencia, la valoracion y defensa de nuestra
soberania, entre los aspectos que se destacan en la inclusién la solidaridad y
la corresponsabilidad de cada individuo.

A este tenor en el articulo 6 de la LOE Titulo 4 Promueve, Integra y

Facilita la Participacion Social, paragrafo a. indica lo siguiente:

A través de una practica social efectiva de relaciones de
cooperacion, solidaridad y convivencia entre las familias, la escuela,
la comunidad y la sociedad, que facilite las condiciones para la
participacion organizada en la formacion, ejecuciéon y control de la
gestion educativa esto quiere decir que la educacién no se limita a
la educacion escolar. El aprendizaje se inicia con el nacimiento y se
extiende a lo largo de toda la vida, arranca en el hogar, antecede y
excede a la institucién escolar, abarcando un amplio conjunto de
instituciones, modalidades, relaciones y practicas. La educacion, la
comunidad educativa y la politica educativa son mucho mas
amplias, debe haber una corresponsabilidad entre cada uno de
estas instituciones ya que son la base fundamental para la
formacion de nuestros nifios y nifias.

Simultaneamente en el articulo 18 y 19 hacen mencion a la
contribucion de los consejos comunales y demas organizaciones sociales a
una nueva vision de responsabilidad social, donde el estado ejerce la
orientacién y/o la supervision del proceso educativo, estimulando la
participacion comunitaria, donde se incorporen colectivos internos de la
escuela como diversos actores sociales bajo el principios de

corresponsabilidad.

23



Se observa también que la Ley Orgéanica para la Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes (LOPNNA) en sus articulos 81, 82, 84, 85 destacan los
derechos y deberes los cuales tienen los nifios y nifias a participar tanto en
los politico, social, econébmico o en las diferentes acciones que rigen
nuestros estado, como también a reunirse, a manifestar, a la libre asociacion
con otras personas, con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos,
religiosos, laborales o de cualquier otra indole, siempre que sean de caracter
licito.

Se indica asi mismo la Ley de los Consejos Comunales en su articulo
2 y 3 expresa: los Consejos Comunales constituyen la instancia basica de
planificacion, donde el pueblo formula, ejecuta, controla, evalla las politicas
publicas e incorpora las diferentes expresiones organizadas de los
movimientos populares. Igualmente son la base sobre la cual se construye la
democracia participativa y protagonica que plantea la Constitucion

Bolivariana de Venezuela.

Es de destacar como la expresion legal y legitima de un proceso
constituyente, contribuira a definir una estructura social donde un nuevo
poder popular se convierte en el instrumento a llevar a la profundizacion de
un proceso de cambios y transformacion social. De acuerdo a lo planteado
por los autores, los Consejos Comunales representan una nueva forma de
organizar a las comunidades, permitiendo su participacion a través de la
generacion de proyectos encaminados a las soluciones de las situaciones no
deseadas, los cuales deben relacionarse directamente con la comunidad y

desde el seno de estos consejos velar por su cumplimiento.

Finalmente como lo sefiala el Proyecto Nacional Simoén Bolivar 2007-

2013 donde habla de una democracia participativa y protagonica, como el
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estado ético, de caracter solidario, el pueblo por si mismo ejerce el poder y la
soberania logrando solo con la participacién activa en el dia a dia, con
validez y originalidad nacional por ser el primero del pais en la historia de

Venezuela.

1.3 Fundamentacién Tedrica

1.3.1 La Psicologia del Aprendizaje como Alternativa Pedagdgica en las

Comunidades

Los métodos de aprendizaje y sus estrategias estan directamente
relacionados con las bases teoricas de los modelos curriculares de los cuales
parten y en gran medida suelen incluso caracterizar a dichos modelos. Asi,
por ejemplo, en el modelo Montessori la forma en que un nifio aprende es
bien propia, e incluso para una persona no experta, facilmente reconocible
cuando entra a un centro infantil en como dicho modelo se aplica. Esto
demuestra la interrelacion estrecha entre la concepcidén psicolégica del

aprendizaje, su expresion pedagogica y metodoldgica.

En tal sentido se pretende hacer una vision panoramica de dichos
modelos curriculares, por la relacion guardada con el nuevo concepto de la
educacion, como se plantea, han de caracterizar la atencion y educaciéon de
los nifios en el siglo que comienza y el cual constituye uno de los grandes
retos para la formacion actual de las nuevas generaciones. El problema
fundamental de la educacién es responder a la interrogante de qué tipo de

hombre y de sociedad se pretende formar.

Ello supone que en el devenir histérico de la humanidad todas las

teorias pedagogicas han pretendido dar respuesta a este planteamiento, por
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cuando se puede afirmar que no existen pedagogias neutras, pues el
guehacer educativo presupone necesariamente una concepcién del hombre
y de la sociedad. Toda concepcion, a su vez, exige abordar y comprender al
ser humano en toda su multidimensionalidad e integridad, sin embargo no
siempre cada teoria lo ha abordado de esta manera, muchas veces solo han
tenido en cuenta alguno o algunos de los aspectos de su formacion, pero aun
asi, en la forma de hacerlo, subyace una postura sobre el hombre como

individuo, como ser social y cultural.

En este sentido, para que una teoria se convierta en un modelo
pedagogico debe responder a las preguntas ¢ por qué?, ¢ para qué?, ;,como?
¢cuando?, elaborar un modelo pedagoégico que responda apropiadamente a
estas interrogantes. Un modelo pedagodgico, por tanto, debe tomar una
posicion determinada ante el curriculo delimitando sus aspectos mas
esenciales: los propdésitos, los contenidos, sus secuencias, brindando los
instrumentos 0 mediadores necesarios para que estos puedan ser llevados a

la practica.

De Zubiria (2007) define tres grandes grupos de modelos pedagdgicos
de acuerdo con su proposito fundamental: Los modelos tradicionales, los
activos y los actuales, por ser cada uno de ellos puntuales se segun su
definicion la cual el primero es la transmision de informacion, en el segundo
ponen el énfasis del aprendizaje en la accion, la manipulacién y el contacto
directo con los objetos y el tercero proponen el desarrollo del pensamiento y
la creatividad como finalidad de la educacion, transformando con ello los

contenidos, la secuencia y los métodos pedagdgicos vigentes.

Estos modelos pedagdgicos tienen una larga tradicion histérica, desde

el mismo momento que el hombre se plante6 educar a los nifios de una
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manera consciente y organizada, por lo que pensar que lo que se hace en la
actualidad es algo nuevo y reciente, es un serio error de precisiéon, ya que
muchas de las ideas que en un momento se plantearon como novedosas y
gue caracterizacion un determinado pensamiento de cdmo educar a los nifios
en estos primeros afios provienen de ideas concebidas mucho tiempo antes,
pero que mantienen una vigencia contemporanea aungue asuman

terminologias diferentes o se inserten en modelos aparentemente nuevos.

A pesar de que la epistemologia genética elaborada por Piaget (1950)
es mas una teoria del conocimiento que del aprendizaje o de la ensefanza,
su divulgacion dentro de la comunidad educativa ha alcanzado gran auge, en
especial desde los afios setenta del pasado siglo, particularmente en
América Latina. Ello demuestra la importancia de los aportes que realizo a la

psicologia contemporanea.

Las diferentes formas de interpretarlo han dado lugar a diversas
modalidades que ya se han considerado necesarias valorar por ser un grupo
muy importante en el quehacer educativo actual. A este movimiento
pedagodgico derivado de la teoria piagetiana se le ha dado el nhombre de
constructivismo, que para muchos es mejor designar por constructivismos,
dado la gran cantidad de variantes pedagdgicas que han surgido a partir de

las ideas centrales de Piaget.

Son variadas las causas de estas diferencias: inteligencia,
personalidad, conocimientos previos, motivacion, etc. Sin embargo, esta
demostrado que una de las causas mas importantes, son la cantidad y
calidad de las estrategias que los alumnos ponen en juego cuando aprenden
y el facilitador cuando ensefia. Que los estudiantes pongan en marcha las

llamadas estrategias de aprendizaje no es algo que surge espontdneamente,
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necesita una ensefianza intencionada. Por este motivo han surgido en los
ultimos tiempos propuestas que bajo el titulo de ensefiar a aprender,
aprender a aprender o ensefiar a pensar, intentan formar a profesores y

alumnos en este tipo de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades,
técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la
poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza
de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el
proceso de aprendizaje. Al respecto Brandt (1998) las define como, "Las
estrategias metodologicas, técnicas de aprendizaje andrag0gico y recursos
varian de acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de
la formacion previa de los participantes, posibilidades, capacidades y

limitaciones personales de cada quien” (p.18).

Es relevante mencionar que las estrategias de aprendizaje son
conjuntamente con los contenidos, objetivos y la evaluacion de los
aprendizajes, componentes fundamentales del proceso de aprendizaje. De
alli la esencia del aprendizaje y ensefianza aunado a la psicologia social
dado que permite al participante apropiarse de su entorno convirtiéndose en
un ser participante y protagénico activo que le permite ser lider social a
temprana edad, dado que los temas inducidos a este contexto social lo

impulsan a desarrollarse con sentido social y humano.

1.3.2 Trascendencia de los Talleres Formativos en los Espacios

Comunitarios

En los Ultimos afios el tema del tratamiento de la comunidad como

recurso educativo ha sido motivo de reflexiones en conferencias
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internacionales, entre las que se destaca la conferencia en la cuidad de
Thilisis, Georgia del 14 al 26 de octubre 1977, concediéndose importancia y
significacion al enfoque ambiental como via para materializar la relacion
escuela comunidad. Estos aportes, aunque valiosos, reducen el potencial
educativo de la comunidad. Es necesario aprovechar al maximo y de manera
adecuada los recursos ambientales, pero teniendo en cuenta, ademas, los
gue en el orden cultural, fisico geografico, deportivo, histérico y educativo en
forma general ofrece la comunidad, partiendo del diagnéstico de esas
potencialidades.

A lo largo de la historia la comunidad ha sido objeto de diagnostico de
psicélogos, sociologos, arquitectos, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, existiendo diferentes modelos en materia de estrategias
gue tienen algunos puntos de vistas en cuanto a la metodologia empleada,
aunque en todas existe diversidad de criterios y posiciones para
materializarla. La comunidad, cualquiera que sea la extension que se tome
para designarla, es siempre una unidad compleja e interrelacionada de una
variedad de organizaciones y grupos sociales. Es por ello que cada
comunidad tiene caracteristicas que le dan cierta identidad, a manera de una

personalidad social.

Cada comunidad es Unica por lo que los procedimientos que se
empleen para su estudio no deben ser rigidos, varian en dependencia del
espacio y el tiempo histérico de esta, su pasado, la realidad presente y las
expectativas futuras de sus habitantes. Por las razones expresadas es que
se incluyen talleres integrales y formativos ya que incluye todas aquellas
experiencias basadas en la pérdida total de la idea con sentido social en el
aula, ya que esta concebida como espacio de exclusivo uso, por un grupo de

niios con su profesor.
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Segun Battista (2005) en este tipo de actividad los alumnos, van
rotando por los talleres a lo largo de la jornada de formacion segun el
programa establecido y el lugar donde se desarrolla en los cuales: Supone
educar al participante desde una base de colectividad donde todo es de
todos el material, el espacio, la existencia del otro y de otros, favoreciendo el
aprendizaje e interaccién con los demas, aunado a un enriquecimiento mutuo
entre los distintos grupos que comparten los espacios de los talleres,
fomentando la autonomia del participante respecto al adulto, la convivencia y
libertad, creando responsabilidades en el cuidado de cada espacio en
aspectos concretos de orden, limpieza entre otros. Hay que dejar al nifio
actividades de libre eleccion en donde €l mismo ponga sus propias normas

sociales de convivencia.

Es por ello que debe darse una coordinacidén constante entre todos los
miembros del equipo que comparten el proyecto, asi como una gran
compenetracion en aspectos de ideologia pedagogica. En este sistema no
vale que uno solo sea la cabeza pensante 0 mano activa. Todos han de
serlo, pues todos son directores, protagonistas y beneficiarios al mismo
tiempo de una realidad que se va creando dia a dia y no prevista de
antemano por alguien ajeno. Esta union no sélo ha de darse entre los
profesores, también padres y los propios nifios tienen mucho que decir y qué

hacer.

Los talleres educativos son tratados y arreglados lo que puede estar
equivocado, dafado, tergiversado para sacar unos mejores aprendizajes.
Porque se elabora, se rectifica, se ordenan ideas y formas de aprender, cada
uno tiene la posibilidad de utilizar su imaginacion, la creatividad y sacar
adelante lo positivo que tiene y corregir las dificultades que va encontrando a

medida que crece su desarrollo humano. Es decir, una educacién social que
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contribuya a incorporar al sujeto a la diversidad de las redes sociales,
entendida como el desarrollo de la sociabilidad, la circulacién social, la
promocion cultural y social, concebidas como aperturas a nuevas
posibilidades de bienes culturales que amplien las perspectivas educativas,

laborales de ocio y participacion social.

Finalmente el significado de la integracién tedrico - practica estad muy
ligado al Saber Hacer o al "Aprender a Hacer Sabiendo" de que tanto se
habla en la didactica moderna, siendo de esta forma pertinente la
investigacion por tener relacion con los objetivos propuestos, como también
con la ensefianza impartida en la Universidad Bolivariana de Venezuela a

través de la unidad curricular proyecto a lo largo del proceso de formacion.

1.3.3 La Educacién en Venezuela

La presentacion sistematica de hechos, ideas, habilidades y técnicas a
los nifio y niflas debe ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar
nuestros valores, fortaleciendo la identidad nacional. La politica educativa en
Venezuela esta orientada hacia el mejoramiento de la calidad, de la
cobertura y modernizacion de la estructura administrativa del sistema
educativo, a través de la revision y reforma de todos sus niveles y
modalidades, razon, por la cual se le ha dado énfasis al proceso de
descentralizacion, como una estrategia orientada a dar autonomia de gestion
a los centros educativos; y por otra parte, generar cambios profundos en la

profesion docente para la transformacion de las practicas pedagogicas.

La educacion en Venezuela es gratuita y obligatoria entre los 6 y los
20 aflos de edad; asimismo, el Estado garantiza la gratuidad de la

ensefianza publica y universitaria aunado a que también existe la educacién

31



desde 0 edad con la atencién convencional. La educacion fomentaré el
desarrollo de una conciencia ciudadana para la conservacion, defensa y
mejoramiento de ambiente, calidad de vida y uso racional de los recursos
naturales y contribuird a la formacion y capacitacién de los equipos humanos
necesarios para el desarrollo del pais y la promocion de los esfuerzos
creadores del pueblo venezolano hacia el logro de su desarrollo integral,

autébnomo e independiente.

En Venezuela, la modernizacion del sistema educativo no se concibe
como la introduccidén de nuevas técnicas o la sustitucion de procedimientos
gue, si bien producen consecuencias favorables en el proceso ensefianza-
aprendizaje, sin embargo no tocan la cuestion medular como son los fines de
la educacion, bien comun por excelencia y como base para una alternativa
de desarrollo autbnomo, emancipador para el nuevo republicano, con la
vision, el sentido y la sensibilidad humana en aras de la consolidacion

socialismo del siglo XXI.

En este caso, los talleres formativos, en la comunidad pretenden
profundizar, los contenidos académicos y politicos que toda persona debe
poseer para fortalecer el liderazgo integral con valores, el cual contribuyen
con la reafirmacién del concepto de participacion ciudadana, en las
diferentes formas de cooperacion a través de diversos medios; dicho
esfuerzo resulta de la necesidad evidente de fortalecer la formacion teérica y
practica de los habitantes de una sociedad activa, con buenas actitudes de
liderazgo, dentro de las organizaciones comunitarias. Se trata de una
educacion liberadora que contribuya con la construccion del poder popular, la
emancipacion social e individual, una formacion para guiar nuestras acciones

y nuestras ideas hacia el desarrollo de las comunidades.
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Por otra parte no se puede dejar de lado el trabajo que viene realizado
en el marco de la revolucion bolivariana la escuela de fortalecimiento del
poder popular, dado que nace como un instrumento vanguardista para la
formacion de la sociedad nueva, la cual es impulsada por el Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y Proteccidon Social, en vista que esta
escuela tiene una responsabilidad estratégica, por el momento histérico en el
gue nace y se constituye en un arma letal, por ser un espacio liberador y
creador de conciencia revolucionaria e igualmente por trabajar sobre la base
del analisis de la situacion politica nacional e internacional, con un enfoque
revolucionario y socialista, en vista que se transfiriere al pueblo todas las
herramientas metodologicas y pedagodgicas para educarlo en el arte de
pensar, finalmente es el territorio de formacion del hombre nuevo y de la

sociedad nueva, una sociedad mas justa y consiente.

1.3.4 La Metodologia Aplicada por el Gestor Social como Herramienta

para Concienciar

La formacion y consolidacion de estrategias de ensefianza -
aprendizaje constituye un referente esencial para comprender y estructurar
este proceso como sistema para concienciar, aplicando los modelos
pedagodgicos centrados en el estudio y el trabajo independiente. Es por ello
gue es necesario propiciar el desarrollo de la actividad intelectual productiva,
creadora y reflexiva, de modo que los participantes realicen aprendizaje de
calidad y aprendan a aprender. Para ello se debe lograr que los aprendizajes

adquieran un sentido personal.

Es a partir del establecimiento de relaciones significativas de los
nuevos contenidos, con los contenidos anteriores, la experiencia practica y

su mundo afectivo individual apoyados en el uso de estrategias de
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ensefianza - aprendizaje es que se pueden alcanzar los maximos objetivos
en la formacion de lideres sociales. El gestor social no trata sélo de formar a
un estudiante que piense y se apropie de conocimientos o desarrolle
estrategias de aprendizaje, sino en buena medida sienta, ser capaz de
orientar su comportamiento a partir de hacer suyo, como norma y cualidades,

los valores sociales mas relevantes.

Teniendo en cuenta que la investigacion accién participacion esta al
servicio de la colectividad; ayuda a resolver problemas y necesidades, a
planificar su vida. Por ello, se realiza con una Optica desde dentro y desde
abajo: desde dentro de la comunidad estudiada; desde abajo pues lleva a la
participacion incluso a quienes no han podido estudiar (los mas pobres). La
participacion no es una posibilidad que se da a la comunidad en general, sino
hacer realidad el derecho de todos a ser sujetos de historia, es decir, sujetos
de los procesos especificos que cada grupo va llevando adelante. La meta
es que la comunidad vaya siendo la autogestora del proceso, apropiandose
de él, y teniendo un control operativo (saber hacer), I6gico (entender) y critico

(juzgar) de él.

1.3.5 Pedagogia en los Talleres de Formacion y Concienciaciéon

Por ser la pedagogia el conjunto de saberes que se encarga de la
educacion como fenbmeno especificamente humano y tipicamente social y
tratarse de una ciencia aplicada de caracter psicosocial, cuyo objeto de
estudio es la educacion. Es asi que la pedagogia desde un devenir historico
se ubica como un saber teorico-practico, que pretendid en diversos
momentos constituirse como ciencia desde diferentes paradigmas para
validar un status en relacion con las otras ciencias, quedando en la

actualidad en un segundo plano las preocupaciones de su caracter cientifico.
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La pedagogia remite a un campo del conocimiento practico (praxis)
cuyo objeto es la dimensién pedagdgica (intencionalidad formativa) de las
practicas sociales; de igual modo es tarea de la Pedagogia dar respuestas a
la crisis e intervenir precisamente en las coyunturas que abre el choque entre
lo deseable y lo indeseable. No obstante la pedagogia parte de asumir una
actitud basica de sospecha y desconfianza de la educacion existente,
conforma una trama argumentativa y propositiva, que apuesta a su
superacion a través de la construccion de un discurso prospectivo. Por ello la
identidad de la pedagogia se conforma como un campo tedrico y una
practica social que se estructura en torno a la explicitacion y la intervencion

no neutral de las practicas educativas y los discursos sobre lo educativo.

En el sentido expuesto la pedagoga argentina Silber (2007) ubica a la
pedagogia como una disciplina que tiene como campo central de estudio la
busqueda de criterios de intervencion fundados en un estudio de la
educacion en toda su complejidad, con "la intencionalidad de suscitar la

realizacion de un proceso no determinable: la formacion” (p.4)

En la vida moderna, cualquier profesion que envuelva cierta dosis de
responsabilidad social supone en los que la ejercen una cuidadosa
preparacion en el ramo especializado de la cultura referente a ese campo
profesional de educar, formar y concienciar a las colectividades y en especial
a los nifios y nifias a temprana edad en relacién al trabajo social y voluntario
para el empoderamiento de su entorno, no se puede obviar la didactica.
Realmente existen diversos criterios sobre la interpretacion del concepto
didactica, unos la abordan en el contexto de otras disciplinas (las didacticas
especiales) y otros como disciplina en si, es decir, desde el punto de vista
funcional (la didactica general). Segun Alvarez, (2000) "... es la ciencia que

estudia como objeto el proceso docente educativo dirigida a resolver la
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problematica que se le plantea a la escuela: la preparacion del hombre para
la vida pero de un modo sistémico y eficiente" (p.15)

En algunas definiciones se interpreta a la Did4ctica en el contexto de
otras disciplinas como ciencia practica, como teoria general de la ensefianza
y el estudio de las diversas maneras de ensefiar, como técnica, metodologia
y otros criterios semejantes; otras definiciones conciben a la Didactica desde
el punto de vista de su sentido funcional, formativa e instructiva, como
organizacion de situaciones de aprendizaje para alcanzar objetivos
cognoscitivos, afectivos y psicomotores, como parte de la Pedagogia, como

disciplina pedagogica, etc.

Pero el estudio profundo de la didactica permite llegar a la conclusion
de ser esta una ciencia social, humanistica y sus leyes tienen una naturaleza
dialéctica, asi mismo un analisis mas profundo del objeto de la didactica hace
concluir que el objeto de una ciencia se estudia mediante un enfoque
sistémico por medio de la determinacion de un conjunto de caracteristicas
expresando sus partes o aspectos fundamentales, asi como de las leyes o
regularidades de las cuales se precisa el movimiento de ese objeto;
permitiendo pasar en el estudio de la didactica de una apreciacion superficial
en que se caracteriza el proceso docente educativo como una relacién

ensefianza aprendizaje.

En consecuencia y para asi apreciar los aspectos en algunos autores,
gue denominan al proceso docente educativo como proceso de ensefianza
aprendizaje y como Alvarez (2000), no es un error, sin embargo, siguiendo la
idea de este autor es una denominacién limitada, porque reduce el objeto
solo a las actividades de los dos tipos de sujetos intervinientes en el mismo:

el profesor y el alumno; pero el proceso docente educativo es mas complejo
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gue la propia actividad, la ejecucién inmediata del mismo, lo cual incluye el

disefio y la evaluacion de ese proceso.

En resumen la didactica tiene gran importancia para su practica en la
direccion del proceso pedagdgico, pues sistematiza regularidades generales
del proceso de ensefianza aprendizaje. Se llega a la conclusién que la
didactica es la ciencia que estudia el proceso docente educativo, es decir, el
proceso mas sistémico, organizado y eficiente que se ejecuta sobre
fundamentos teoricos y por personal profesional especializado constituyendo
el nucleo de la pedagogia general, permitiendo asi que los participantes de
los talleres de formacion de liderazgo se sientan atraidos con este modelo de

ensefanza.

1.3.6 La Participacion de Nifios y Nifias en las Organizaciones Sociales

de la Comunidad

Actualmente, el término de participacion es utilizado para explicar la
incidencia de los individuos y grupos sociales en las diferentes etapas en las
gue se resuelven asuntos de interés publico, es decir, en la consulta, de
discusiones, planteo de propuestas, en fin mayor actividad en los espacios
de participacion ciudadana por parte de la poblacion en todo tipo de
actividades que en las cuales se interrelacionan no solo el Estado y los

ciudadanos para el progreso de la comunidad.

En las sociedades modernas la participacion no se limita so6lo a
procesos electorales y la intervencion politica, sino que representa también
una forma de contribuir, controlar y moderar el poder otorgado a los
representantes politicos a través de formatos y mecanismos de participacion

ciudadana, que fortalecen y nutren la vida democratica, como ejemplo se
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puede mencionar algunos paises: Chile, Argentina, Colombia, entre otros
gue han logrado a través de la organizacion y participacion de las
comunidades superar sus principales dificultades.

La participacion en Venezuela en los uUltimos afios, se ha convertido
en uno de los principales temas de interés, en referencia a este punto es un
instrumento necesario para el ejercicio de la soberania, no como acto
electoral, sino ademas a manera un acto voluntario, continuo y dinamico,
donde cada una de las personas que se involucran en la accion, deben
implicarse en la toma de decisiones, sea en el ambito nacional, regional,

municipal o local.

Es por ello que si se parte del consenso académico aceptado desde
las ciencias sociales respecto a que como mujeres y hombres somos seres
historicos, colectivos, cambiantes y constructores intencionales de mundos
posibles, se es dable pensar y proponer cual puede ser el horizonte de vida
gue construiremos en el presente con los nifios y nifias que en su proceso
evolutivo y de socializacion seran los jovenes y adultos de ésos futuros
pensados o vividos de manera no intencional en condiciones de
humanizacion o de deshumanizacién, aqui el azar puede tirar los dados y

cualquier opcién puede resultar.

Pero, porque no jugarle al azar la partida, para de manera intencional
proponernos como especie avanzar en los procesos de desarrollo de la
humanidad, cualificando nuestra hominizacién por cada vez mejores
condiciones de humanizacion. Cabe destacar que formar estudiantes lideres
desarrollando los temas transversales de estudio: Valores, autoestima,
liderazgo, participacion, convivencia, organizaciones sociales, medio

ambiente, acreditdndolos como “Lideres hoy, mafiana y el futuro”. En este
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sentido se busca que los nifios y nifias ya jovenes conozcan y analicen la
realidad de su municipio, localidad, comunidad y el contexto regional a través
de estudios de formacién de aprendizaje para aceptar la responsabilidad de
dirigir su propio comportamiento un elemento con el que debe contar un buen

lider que lo diferencia de los demas.

Sin embargo cabe preguntarse ¢realmente las personas adultas
somos maduras? ¢La educacion recibida en la nifiez ha facilitado el camino
para llegar a una mejor formacion?; sabemos que conforme se va creciendo
se va formando la propia personalidad gracias a las vivencias y aprendizajes
gue se van adquiriendo; para ello debemos recordar que el aprendizaje
significativo es de gran importancia para estos aspectos ya que con este se
asimilan las vivencias, conceptos y conocimientos siempre implicando con

ello un sentido afectivo.

Dado que la infancia es la etapa de desarrollo mas significativa para
los seres humanos. En la escuela ya se comienzan a identificar lideres
potenciales, nifios que sobresalen del grupo, que ademas pueden y tienen
cierto tipo de influencia sobre sus demas compafieros, que incluso, tal vez
tengan una influencia mayor que la del lider formal que en este caso es el
profesor. Estos “nifios lideres” deben de ser encauzados positivamente por
sus padres y maestros ya que cuentan con un gran potencial que si se
desarrolla de manera adecuada, se podran arrojar resultados sumamente
favorables tanto para sus familias como la sociedad en si, porque seran

personas maduras capaces de lograr los objetivos que se planteen.

Los nifios lideres han existido desde siempre y los motivos de tal
fenbmeno permanecen como un misterio, son de gran ayuda gracias a que

poseen inteligencia, carisma y responsabilidad. Ademas, este valor se toma

39



en cuenta al momento de asignarles responsabilidades, para ser un gran
lider, la vocacién es necesaria, pero la voluntad de hacer bien las cosas es lo
mas importante. Esta en manos de los padres fomentar estos valores,
estimular los talentos y comprender las debilidades de sus hijos, de forma

que éstos puedan desarrollar su estilo de liderazgo de manera positiva.

En conclusiéon aunque no existen registros de escuelas de liderazgo
como tal en el estado Téachira, es de destacar que se ha venido
concienciando las comunidades a través de talleres formativos tal como hace
referencia Ramirez y otros (2009) en el proyecto “Educando y concienciando
mi comunidad” lo que permite despertar el liderazgo en los habitantes de las
comunidades para que de esta forma se empoderen y logren obtener la

mayor felicidad posible.

1.3.7 Aprender Haciendo Metodologia Activa y/o Atractiva para los
Participantes Adquirir y Valorar el Conocimiento Aplicado en el

Contexto Social

Esta metodologia requiere seguir el flujo natural del proceso de
aprendizaje. Es por ello que la esencia del aprendizaje activo es el método
gue pretende alcanzar el desarrollo de las capacidades del pensamiento
critico y del pensamiento creativo. La actividad de aprendizaje esta centrada
en el educando teniendo en cuenta aspectos como: Aprender en
colaboracion, Organizarse, Trabajar en forma grupal, Fomentar el debate y la
critica, Responsabilizarse de tareas, Aprender a partir del juego y la practica,
Desarrollar la confianza, la autonomia, la experiencia directa, utilizar la
potencialidad de representacién activa del conocimiento, capacitarse para
lograr extender los modelos actuales del aprendizaje hacia niveles superiores

de interactividad cognitiva, atender a la diversidad, la representacion activa y
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audiovisual del conocimiento se da a través de la interpretacién de mapas
conceptuales, diagramas y graficos, actividades interactivas, presentaciones
en computadoras etc.

Es de esta forma que se induce y atrae a los participantes a realizar
murales en la via publica referente a los valores, elaborar galletas de coco,
avena y chocolate para trabajar en equipo, juegos y dinamicas que les
permite identificarse como lider, plasmar en laminas de papel bond sus ideas
y conceptos sobre diferentes aspectos cotidiano haciendo experimental el

aprendizaje con vision al servicio social.

1.4 Metodologia Empleada en la Investigacion

1.4.1 Poblacién y Muestra Esencia de una Investigacion para el Gestor

Social

En estadistica se denomina poblacién al mundo ideal, tedrico cuyas
caracteristicas se quieren conocer y estudiar, como también es la totalidad
del fendbmeno a estudiar, donde las unidades de poblacion poseen una
caracteristica comun, la que se estudia y da origen a los datos de la
investigacion. Las poblaciones suelen ser muy extensas y es imposible
observar a cada componente, por ello se trabaja con muestras o
subconjuntos de esa poblacion. Por esto se puede decir que muestra es una
parte o subconjunto de una poblacion; teniendo en cuenta que una poblacion
esta determinada por sus caracteristicas definitorias. Por lo tanto, el conjunto
de elementos que posea esta caracteristica se denomina poblacion o

universo.

Al seleccionar algunos elementos con la intencion de averiguar algo
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sobre una poblacién determinada, este grupo es determinado como muestra.
Cuando no es posible medir cada uno de los individuos de una poblacion, se
toma una muestra representativa de la misma. Por supuesto, se espera a
través del estudio que lo que se averiglie en la muestra sea cierto para la
poblacion en su conjunto. La exactitud de la informacién recolectada

depende en gran medida de la forma en que sea seleccionada la muestra.

Cuando un investigador realiza en ciencias sociales un experimento,
una encuesta o cualquier tipo de estudio, trata de obtener conclusiones
generales acerca de una poblacion determinada. Para el estudio de ese
grupo, tomara un sector, al que se conoce como muestra. Siendo que en la
muestra descansa en el principio de que las partes representan al todo y por
tal, refleja las caracteristicas que identifican la poblacion de la que fue
extraida, lo cual indica que es representativa. Por lo tanto, la validez de la
generalizacion depende de la validez y tamafio de la muestra. En
consecuencia la seleccion y el tamafio de la muestra van a jugar un papel

muy importante en la investigacion.

Es por ello que dentro de una investigacion es importante establecer
cudl es la poblacién y si de esta se ha tomado una muestra, cuando se trata
de seres vivos, en caso de objetos se debe establecer cual seré el objeto,
evento o fendmeno a estudiar. Las poblaciones suelen ser muy numerosas,
por lo que es dificil estudiar a todos sus miembros; ademas de que esto no
es posible, no es necesario siendo en este caso la poblacién de las calles y
veredas Terrazas |, Terrazas Il Los Cedros y Barrio Luis Mendoza radio de

accion del Consejo Comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda.
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1.4.2 Investigacion Acciéon Participacién (IAP) Disciplina Aplicada por

los Profesionales de la Universidad Bolivariana de Venezuela

La manera tradicional de investigar cientificamente, consistia en la que
una persona capacitada o grupo capacitado (sujeto de la investigacion),
aborda un aspecto de la realidad (objeto de la investigacion), ya sea para
comprobar experimentalmente una (s) hipétesis (investigacion experimental),
o para describirla (investigacion descriptiva), o para explorarla (investigacion
exploratoria). Generalmente, en este tipo de investigacion, la comunidad en
la que se hace la investigacion, o para cual se hace, no tiene injerencia en el
proceso, ni en los resultados; ella, solo puede llegar a conocer las

conclusiones, sin quitar los valores que tiene.

En este siglo, mas aun en estas ultimas décadas, sin perder el
caracter de cientificidad, han nacido otros enfoques de investigacion
cientifica, buscando mayor participacion, apropiacion del proceso y de los
resultados por parte de la comunidad involucrada. En estos nuevos enfoques
se ubica la Investigacion - Accion - Participacion (IAP). En la actualidad,
sobre IAP, existen muchas definiciones y diferentes "escuelas" pero se
puede definir como un método de estudio y accion que busca obtener
resultados fiables y Utiles para mejorar situaciones colectivas, basando la

investigacion en la participacion de los propios colectivos a investigar

La IAP (Investigacion-Accidn-Participacién) es una metodologia (para
ser aplicada a nivel local) con el objetivo de generar procesos de cambio y de
transformacion social desde la base. La metodologia viene elaborada de la
experiencia social-local y logra generar grandes procesos de transformacién

fomentando la participacion ciudadana de base. Consiste en intercalar el
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proceso de investigacion de lo social junto con el de transformacion contando

con la participacion de todos y todas los actores implicados en el proceso.

La meta ultima de la investigacion accion participativa es conocer para
transformar; siempre se actua en direccion a un fin o un “para qué”, pero esta
accion no se hace “desde arriba” sino desde y con la base social. Dentro de
este proceso secuencial “conocer-actuar-transformar”, la investigacion es tan
s6lo una parte de la “accion transformadora global”, pero hay que tener en
cuenta que se trata ya de una forma de intervencion, al sensibilizar a la
poblacién sobre sus propios problemas, profundizar en el andlisis de su

propia situacion u organizar y movilizar a los participantes.

Desde la Optica de la IAP, segun Bru y Basagoit (2005)

La poblacion es el agente principal de cualquier transformacion
social y de su activa colaboracion dependera el cambio efectivo
de la situacion que vive. Esta postura rechaza pues el
asistencialismo que impera en la mayor parte de los programas
gestionados “desde arriba” por un Estado benefactor, una
institucion social o un equipo técnico de profesionales. Por tanto,
el objeto de estudio o problema a investigar parte del interés de
la propia poblacion, colectivo o grupo de personas y no del mero
interés personal del investigador.

En consecuencia, se partirA de la propia experiencia de los
participantes, de las necesidades o problemas vividos o sentidos. Con esta
metodologia se trata de explicar, es decir, de entender mas y mejor la
realidad, de aplicar, o sea de investigar para mejorar la accion y de implicar,
esto es, de utilizar la investigacion como medio de movilizacién social. A
modo de conclusion la Investigacion - Accion — Participacion, es un enfoque
investigativo, aplicada a estudios sobre realidades humanas, ya que como

enfoque se refiere a una orientacion teérica (filosofia, marco te6rico) en torno
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a como investigar; como metodologia hace referencia a procedimientos
especificos para llevar adelante una investigacibn - estudio cientifico
diferente a la investigacion tradicional ; es una manera concreta de llevar
adelante los pasos de la investigacion cientifica de acuerdo con su enfoque.
La novedad puede ubicarse en el sentido e implicacién de las dos palabras

gue acompafian la primera (investigacion): Accién - Participacion.

No es solo investigacion, ni solo investigacion participativa, ni solo
investigacion - Accion; implica la presencia real, concreta y en interrelacion
de la Investigacion, la Accion y la Participacion, siendo esta la disciplina
usada por los triunfadores de la UBV como muestra y sefial de estar

involucrados en un proceso de cambio y transformacion social.

1.4.3 Investigacion Cualitativa y Cuantitativa, como Ciencia Usada para
Adquisicion de Conocimientos y Método Adecuado para Conocer la

Realidad Social

El objetivo de cualquier ciencia es adquirir conocimientos y la eleccion
del método adecuado que permita conocer la realidad es por tanto
fundamental. El problema surge al aceptar como ciertos los conocimientos
erréneos o viceversa. Los métodos inductivos y deductivos tienen objetivos
diferentes y podrian ser resumidos como desarrollo de la teoria y andlisis de
la teoria respectivamente. Los métodos inductivos estan generalmente
asociados con la investigacion cualitativa mientras que el método deductivo

estd asociado frecuentemente con la investigacidon cuantitativa.

Los cientificos sociales en salud que utilizan abordajes cualitativos

enfrentan en la actualidad problemas epistemolégicos y metodolégicos que
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tienen que ver con el poder y la ética en la generacion de datos asi como con

la validez externa de los mismos.

La investigacion cuantitativa es aquella en la que se recogen y
analizan datos cuantitativos sobre variables; mientras la investigacion
cualitativa evita la cuantificacién. Los investigadores cualitativos hacen
registros narrativos de los fenébmenos que son estudiados mediante técnicas
como la observacion participante y las entrevistas no estructuradas. La
diferencia fundamental entre ambas metodologias es que la
cuantitativa estudia la asociacion o relacion entre variables cuantificadas y la

cualitativa lo hace en contextos estructurales y situacionales.

La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda
de las realidades, su sistema de relaciones, su estructura dindmica. La
investigacion cuantitativa trata de determinar la fuerza de asociacion o
correlaciéon entre variables, la generalizacion y objetivacion de los resultados
a través de una muestra para hacer inferencia a una poblacion de la cual
toda muestra procede. Tras el estudio de la asociacion o correlacion
pretende, a su vez, hacer inferencia causal que explique por qué las cosas

suceden o no de una forma determinada.

Los fundamentos de la metodologia cuantitativa podemos
encontrarlos en el positivismo que surge en el primer tercio del siglo XIX
como una reaccion ante el empirismo que se dedicaba a recoger datos sin
introducir los conocimientos mas alla del campo de la observacion. Alguno
de los cientificos de esta época dedicados a temas relacionados con las
ciencias de la salud son Pasteur y Claude Bernard, siendo este ultimo el que

propuso la experimentacion en medicina.
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A principios del siglo XX, surge el neopositivismo o positivismo ldgico
siendo una de las aportaciones mas importantes la induccién probabilistica.
La clave del positivismo l6gico consiste en contrastar hipotesis
probabilisticamente y en caso de ser aceptadas y demostradas en
circunstancias distintas, a partir de ellas elaborar teorias generales. La
estadistica dispone de instrumentos cuantitativos para contrastar estas
hipétesis y poder aceptarlas o rechazarlas con una seguridad determinada.

Por tanto el método cientifico, tras una observacion, genera una
hipotesis que contrasta y emite posteriormente unas conclusiones derivadas
de dicho contraste de hipotesis. El contrastar una hipotesis repetidamente
verificada no da absoluta garantia de su generalizacién ya que, como sefiala
Karl Popper, no se dispone de ningun método capaz de garantizar que la
generalizacion de una hipotesis sea valida. Con el ejemplo de los cisnes,
Popper (1995) rebatia las tesis neopositivistas sobre la generalizacion de las
hipétesis... "todos los cisnes de Austria eran blancos... no se dispone de
datos sobre el color de los cisnes fuera de Austria..., todos los cisnes son

blancos...". (p.44)

En el momento actual no hay ningin método que garantice que la
generalizacion de una hipotesis sea valida, pero si se puede rebatir una
hipétesis con una sola evidencia en contra de ella. Es por ello que la ciencia,
como sefiala Popper (1995) "busca explicaciones cada vez mejores". (p.202)
permitiendo entonces desde la diversidad de evidencias de las modalidades
identificar y acercarse a la realidad social teniendo en cuenta que las
variables pueden ser cualitativas o cuantitativas. Generalmente se utiliza el
término “modalidad” cuando hablamos de caracteres cualitativos y el término
“valor” cuando estudiamos caracteres cuantitativos. Una variable no es sino

el conjunto de las distintas modalidades o valores que toma un caracter.
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Variables cualitativas (o categoricas): son aquellas que no aparecen
en forma numérica, sino como categorias o atributos (sexo, profesion, color
de ojos). Las variables cualitativas s6lo pueden ser nominales u ordinales.
Destacando que las variables cuantitativas: son las que pueden expresarse
numéricamente (temperatura, salario, numero de goles en un partido). Se
pueden cuantificar los resultados experimentales por medio de instrumentos

adoptando unidades de medida para valorar los diferentes resultados.

Variables cuantitativas segun el tipo de valores que pueda tomar
pueden ser discretas o continuas. Variables discretas: son el resultado de
contar y solo toman valores enteros (nUmero de hijos); Variables contintas:
son el resultado de medir, y pueden contener decimales (temperatura, peso,
altura). Se pueden subdividir a voluntad. Pueden tomar, entonces, cualquier
valor de un determinado intervalo que permita conocer la verdadera realidad

social de los investigados.

1.4.4 La Observacion como Primera Técnica de Contacto con los

Sujetos Investigados

La observacion juega un papel importante en toda investigacion por
proporcionar a los hechos como uno de los elementos fundamentales; dado
gue la inspeccion y estudio realizado por el investigador, mediante el empleo
de sus propios sentidos, con o sin ayuda de aparatos técnicos, de las cosas
0 hechos de interés social, tal como son o tienen lugar espontaneamente, de
igual modo es uno de los primeros contactos que se tiene con los sujetos
investigados. Es por ello que la observacion se traduce en un registro visual
de los aconteceres en el mundo real, en la evidencia empirica. Asi toda
observacion; al igual que otros métodos o instrumentos para consignar

informacion; requiere del sujeto que investiga la definicibn de los objetivos
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gue persigue su investigacion, determinar su unidad de observacion, las
condiciones en que asumira la observacion y las conductas que debera

registrar.

Cuando esta técnica decide emplearse como instrumento para
recopilar datos hay que tomar en cuenta algunas consideraciones de rigor.
En primer lugar como método para recoger la informacién debe planificarse a
fin de reunir los requisitos de validez y confiabilidad. Un segundo aspecto
esta referido a su condicion habil, sistematica y poseedora de destreza en el
registro de datos, diferenciado los talantes significativos de la situacion y los
gue no tienen importancia. Asi también se requiere habilidad para establecer
las condiciones de manera tal que los hechos observables se realicen en la
forma mas natural posible y sin influencia del investigador u otros factores de

intervencion.

Sin lugar a dudas Es una técnica que consiste en observar
atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para
su posterior analisis. La observacion es un elemento fundamental de todo
proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor
numero de datos. Gran parte del acervo de conocimientos que constituye la
ciencia ha sido lograda mediante la observacion. Existen dos clases de
observacion: la Observacion no Cientifica y la Observacion Cientifica. La
diferencia béasica entre una y otra estd en la intencionalidad: observar
cientificamente significa observar con un objetivo claro, definido y preciso: el
investigador sabe qué desea observar y para qué quiere hacerlo, lo cual
implica que debe preparar cuidadosamente la observacién. Observar no
cientificamente significa observar sin intencién, sin objetivo definido y por

tanto, sin preparacion previa.
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Finalmente la observacién es la técnica de investigacion basica, sobre
la cual se sustentan todas las demas, por establecer la relaciéon basica entre
el sujeto que observa y el objeto observado, por ser el inicio de toda
comprensioén de la realidad.

1.4.5 La Encuesta como Instrumento en la Investigacion Descriptiva

Una encuesta es un estudio observacional en el cual el investigador
no modifica el entorno, ni controla el proceso que esta en observacion (como
si lo hace en un experimento). Los datos se obtienen a partir de realizar un
conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa o
al conjunto total de la poblacion estadistica en estudio, formada a menudo
por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer
estados de opinion, caracteristicas o hechos especificos. El investigador
selecciona las preguntas mas convenientes, de acuerdo con la naturaleza de

la investigacion.

Por otra parte es claramente sabido que los mercados usan como
método la encuesta en la investigacion porque les permite obtener amplia
informacion de fuentes primarias, como también permite la veracidad al ser
comparadas con otras técnicas de investigacion, dando confiabilidad a la

misma cuando es elaborada y analizada de forma descriptiva.

1.4.6 La Triangulacion como Técnica para Analizar el Objeto de Estudio

desde Diferentes Angulos

Inicialmente asociado con vocablos técnicos de la navegacion, la
triangulacion es ahora un término comdn a la investigacion. En términos

generales triangular supone cotejar al menos tres puntos de referencia para
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el conocimiento de un objeto. Entonces, el uso de multiples fuentes de
informacion o medidas independientes que se comparan en la busqueda de
comprensién de una realidad seria una forma de triangulacion. No obstante
para Bisquerra (2000) esta es una técnica para analizar los datos
cualitativos. Se basa en analizar datos recogidos por diferentes técnicas, lo
cual permite analizar una situacion de diversos angulos. Es un control
cruzado empleando diferentes fuentes, instrumentos o técnicas de recogida

de datos.

Vale destacar que segun Cerda (1994) es una convergencia en la
investigacion cualitativa es por ello que la triangulacion es una garantia de
impedir que se acepte con demasiada facilidad y validez de las impresiones
iniciales y para lo cual utiliza multiples fuentes, métodos e investigadores con
la intencion de ampliar el ambito, densidad y claridad de los constructos
desarrollados en el curso de la investigacion con una técnica y desde un solo

angulo de observacion. (pp. 44-103)

Es importante destacar que en el area de investigacion social la
alusion a la triangulacion no es nueva y se asocia con el incremento de
validez de un proceso de investigacion y con la mitigacion de los problemas
de sesgo Blaikie, (1991). Sin embargo, quizas se deberia examinar la
triangulacion mas alla de su aporte en la validacion de productos y procesos
en la investigacion, su aporte mas brillante consistiria en hacernos
conscientes del caracter complejo, multidimensional y en permanente
construccion de la realidad lo que a su vez urge a generar nuevas, creativas
y complejas para acercarnos a ella. Entonces, no so6lo es un aporte
instrumental, la triangulacion es anuente a un nuevo enfoque de

investigacion mas dialdgico y dialéctico.
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En conclusién y siguiendo el rastro del término triangulacion en
investigacion se encuentra que para muchos, Webb, Campbell, Schwartz y
Sechcrest (1966) fueron los primeros en utilizar el término triangulacion en la
investigacion social y su definicion del vocablo enfatiza la utilizacion de
distintos enfoques, herramientas e ideas pare acercarse a una realidad y

construir las respuestas o informacién buscada al ser analizada.

1.4.7 La Sistematizacion en los Procesos Investigativos

Al hacer referencia a la sistematizacion es importante agregar que

segun Jara (1998), esta permite:

Tener una comprension mas profunda de las experiencias que
realizamos, con el fin de mejorar la propia practica. Compartir
con otras practicas similares las ensefianzas surgidas de la
experiencia. Y aportar a la reflexion tedrica (y en general a la
construccion de teoria) conocimientos surgidos de practicas
sociales concretas. (p.76).

Es decir se espera que esta investigacion al igual que la propuesta

sirva para utilizarlas en otras comunidades con similares situaciones.

Por otra parte también la sistematizacibn es un mecanismo de
aprendizaje y vinculado con la experiencia de la comunidad de la
seleccionada permite descubrir en la practica lo necesario que es la
participacion ciudadana, el trabajo en equipo, la preocupacién por los
problemas sociales, la investigacion a fondo de determinadas situaciones
gue dan paso a la no soluciones eficaces de los problemas existentes. Es
por ello en que a medida de como se produce un conocimiento nuevo, desde
una intervencién que articula la practica profesional y la practica con las

comunidades, se puede crear un dialogo fructifero con los marcos teéricos
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vigentes, enriqueciéndolos con nuevos contenidos, estrategias procedentes

de la realidad especifica en que se acciona.

El andlisis de datos es la fase que sigue al trabajo de campo y
precede a la elaboracion del informe de investigacion, aunque en
investigacion interpretativa esto no es asi literalmente, segun Rodriguez,
Garcia, y Gil (1994), “puesto que en ocasiones junto a las notas de campo y
las descripciones suelen aparecer juicios, opiniones, sospechas, dudas,
reflexiones e interpretaciones del investigador que alteran este proceso de
forma que la interpretacion se mezcla con el andlisis y la recogida, sin un

criterio claro de demarcacion entre una y otra fase” (p183).

Por otra parte los proceso de categorizacion y codificacion, por ciertos
aspectos bien distintos, pero sin embargo utilizados con sinénimos no en
pocas ocasiones, son las decisiones mas inmediatas en el proceso general
de reduccion de datos. La division de la informacion en unidades puede
realizarse siguiendo diferentes criterios. Dado que indican lo siguiente
Rodriguez y otros, (1996) “Al examinar los datos vamos reflexionando acerca
del contenido de los mismos, nos preguntamos por el tépico capaz de cubrir
cada unidad. De este modo se van proponiendo categorias provisionales
(Ilamémosles también emergentes), que a medida que avanza la codificacion
pueden ir siendo consolidadas, modificadas o suprimidas a partir de la

comparacion de los datos incluidos en otras diferentes” (p210).

En conclusion, cada unidad de registro hace referencia a una
determinada categoria en la cual encuentra sentido y que pertenecera a un
sistema de categorias en el que se deberan cumplir los requisitos basicos de
mutua exclusividad, exhaustividad y Unico principio clasificatorio. Afirman

Rodriguez y otros (1996) que la identificacion y clasificacion de elementos
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estan estrechamente unidas a la sintesis. (p212) De hecho, cuando se
categoriza se estan ubicando diferentes unidades de datos bajo un mismo
tépico o concepto, porque puede afirmarse que dicha labor es en si misma
una operacién conceptual de sintesis, por cuanto permite reducir un nimero
determinado de unidades a un solo concepto que las representa. Finalmente
se podria decir que la sistematizacion en los procesos investigativos es la
herramienta final a usar pero la de més valor, ya que, de alli se determina el
diagnéstico de acuerdo a los resultados arrojados por la sistematizacion y

analisis de los mismos permitiendo asi la priorizacion.
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CAPITULO II

SISTEMATIZACION DEL PROCESO INVESTIGATIVO

2.1 Resultados y Analisis del Proceso Investigativo

Es de destacar, que el proceso de esta investigacion fue realizado con
tres técnicas y sus respectivos registros como son: la encuesta de forma
aleatoria, el registro a través del contacto de personas claves y el de
observacion, los cuales son analizados cualitativamente por separado cada
uno de ellos, para dar veracidad y confiabilidad a los resultados plasmados
para el diagnostico, permitiendo detectar y valorar la calidad de vida de los
habitantes seleccionados del Consejo Comunal # 4 Santa Rita - La
Guaimarala - La Linda, con la implementacion de la Investigacion Accion
Participacion, que permite impulsar procesos emancipadores en la

comunidad investigada.

Con estos sefialamientos se indican ahora los resultados de la
encuesta (Ver anexo N° |-1) como primer instrumento aplicado en los sujetos
investigados de las calles y veredas Terrazas |, Terrazas Il Los Cedros y
Barrio Luis Mendoza segun indica el mapa de radio de accion del Consejo
Comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda, de forma cualitativa de la

siguiente manera:

En el items N° 1 referido al grupo familiar en las 20 encuestas
realizadas dio un total de 91 habitantes la cual se estructuro de la siguiente
manera las edades:(0 - 12) una poblacién regular, (13 - 20) igualmente una

poblacién regular, (21 - 59) una gran mayoria de poblacion, (60 - y mas) una
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poblacion minima de los cuales una porcién regular pertenecen al sexo
femenino y la mayoria al sexo masculino, donde se aprecio que algunos son
trabajadores activos en los distintos ambitos como lo son: agricultura,
ganaderia, metallrgica, carpinteria, comercio, albafiileria, taxista, mecanica,
docentes, costurera, obreros, vigilantes, profesionales de carrera, domesticas

y otros.

lgualmente la poblacion en edad escolar esta en las instituciones
correspondientes a los diversos niveles como la primaria, secundaria y
universitaria; asi mismo se identificO en algunas de las femeninas estan
dedicadas a los oficios del hogar, cabe destacar que gran parte de los jefes
de familia, no han alcanzaron un grado de instruccion superior porque la
mayoria no llegaron ni a primer afio de la educacion basica y algunos
jovenes solo llegaron a ser bachilleres y se vieron obligados a salir al campo
de trabajo, por dltimo la mayoria de los entrevistados son de nacionalidad

venezolana.

El items N° 2, relacionado con los aspectos de la vivienda se pudo
obtener que la mayoria de las familias poseen vivienda propia, donde se
encontré que son tipo casa una parte con las siguientes caracteristicas en su
mayoria: paredes de Bloque, Ladrilo o Adobe Frisado; techos de Teja,
Laminas Asfalticas, Laminas metalicas, Asbesto o similares; pisos de
ceramica, cemento y otra parte son ranchos con las caracteristicas como
son: paredes de Laminas de Zinc, Carton, Tablas y Similares, techos de
Laminas metalicas, pisos de cemento y en algunos casos de tierra; también
gue gran parte de las viviendas utilizan 3 habitaciones para dormir, cabe
sefialar que la mayoria de la poblacién dispone de tecnologias como
teléfonos mévil celular al igual que radios, televisores, neveras, lavadoras y

cocinas.
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En relacién con el items N° 3 es de sefialar que la mayoria de la
poblacion cuenta con los servicios basicos destacando que el agua es
adquirida a través de acueducto o tuberia con una frecuencia de 2 o 3 dias a
la semana, la luz es obtenida de red publica sin medidor con una calidad
regular; la basura es recogida por el servicio de aseo urbano con una
frecuencia irregular de 2 o 3 veces a la semana; la mayoria de la poblacién
utiliza el transporte publico con un calidad de servicio regular como medio de
transporte teniendo en cuenta algunas excepciones y por Ultimo el servicio
de gas es adquirido con la compra en las bodegas con un calidad de servicio

regular puesto que es algo dificil la adquisicion del mismo.

Lo referente al items N° 4 relacionado a los aspectos de la comunidad
se debe sefalar que el servicio de alumbrado publico en la gran mayoria es
deficiente, por falta de transformadores de mayor voltaje, bombillos, postes,
por el racionamiento de fluido eléctrico el cual es mas palpable en época de
verano, en lo referente a la seguridad del sector es regular, ya que se cuenta
con muy pocos agentes policiales y una sola unidad o patrulla para cubrir

tantos sectores que tiene la parroquia.

En cuanto al conocimiento que tiene los habitantes encuestados sobre
si existe Consejo Comunal en el sector, la mayoria esta claro de si existir
esta organizacion social en la comunidad, aunque son muy pocos los
participantes en las actividades organizadas por este, como también muy
pocos han participado como voceros de esta organizacion social, destacando
igualmente de no reconocer unida a la comunidad y la relacion con los
vecinos es una parte buena, la otra regular segun respondieron los
entrevistados, asi mismo la mayoria contesto profesar la religion catdlica

reconociendo a Santa Rita de Casia como la patrona de la comunidad, e
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igualmente mantienen activas las tradiciones del dia de la madre, dia del

nifo, paradura, navidad, viacrucis, toro candela, y quema del afio viejo.

Las repuestas que dieron la mayoria de las personas encuestadas en
cuanto a los centros educativos tanto de primaria como secundaria no cubren
la demanda estudiantil, debido a que no cuentan con las infraestructuras
necesarias viéndose obligados a dirigirse a otras instituciones lejanas del la
comunidad, bien sea en la localidad de Capacho y San Cristobal
mayormente, sobre el tema de talleres de formacion para la sociedad la
mayoria los considera importantes, estando de acuerdo que los nifios, nifias
y adolecentes participen en talleres relacionados con el liderazgo social,
puesto que la ausencia de participacion es la causa del no empoderamiento

social comunitario.

Finalmente la mayoria de los habitantes encuestados consideran
posible que a través de la participacion y el buen liderazgo se logre
beneficios para la comunidad, también les gustaria que sus hijos participen
en talleres para la formacién de lider social con los nifios(as) voceros del
consejo comunal, igualmente sumarse a esta actividad ellos también por lo
cual suministraron datos basicos de sus hijos para posteriormente ser

contactados.

A continuacion los resultados y sintesis del segundo instrumento
denominado: registro del contacto de personas claves (N° I-2). Aplicado en
algunos voceros del Consejo Comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-La
Linda, como también a las personas con mas tiempo de residencia en la
comunidad el cual fue realizado con preguntas cerradas de Sl o NO, con

cuatro unidades de analisis y veintilin items.
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Siendo de esta manera que se entrevistan a personas claves de la
comunidad del Consejo Comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda y
cuyas respuestas la mayoria afirman en el items 1 que trata los aspectos
referidos grupos familiares las calles y veredas Terrazas |, Terrazas Il Los
Cedros y Barrio Luis Mendoza, estan constituidos por padre, madre e hijos,
en algunos casos los padres, madres y 0 representantes trabajan ambos y
gue todos los nifios existentes en la comunidad asisten a las instituciones

educativas correspondientes segun su edad y nivel educativo.

En cuanto a aspectos relacionados con la vivienda segun indica el
segundo items negaron que la mayoria las viviendas son tipo casa, puesto
gue son mitad casa y mitad ranchos, igualmente negaron que las viviendas
sean alquiladas aunque vale destacar que las habitaciones que usan para
dormir no solventan el no hacinamiento del grupo familiar en una parte por

ser pocas las que poseen para disposicion de los miembros del hogar.

A continuacion el items 3 referido a los aspectos relacionados con los
servicios publicos afirmaron la mayoria que el servicio de agua es por tuberia
0 acueducto constante, por otra parte negaron que las viviendas cuentan con
luz de red publica con medidor y eficiente servicio la mayoria, en cuanto a
gue la basura tiene un sistema de atencion regular manifestaron la mayoria
de los entrevistados que si la tiene, igualmente certificaron que el medio de
transporte mas usado por los habitantes es el transporte publico,
posteriormente negaron la totalidad de los encuestados que el servicio de

adquisicion de gas es de facil y bueno.

Para culminar con el segundo instrumento, se cierra con el items
cuatro referido con los aspectos relacionados con la comunidad donde las

personas claves negaron una parte que el servicio de alumbrado publico es
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eficiente, al igual que la seguridad en el sector sea de calidad; por otra parte
afirmaron todos que cuenta la comunidad con organizacién social y/o
Consejo Comunal, aunque negaron que una parte que son participantes
activos todos los miembros de la comunidad y que les gusta participar en las
vocerias del Consejo Comunal, ademas algunos afirmaron que la comunidad
se une para solventar situaciones no deseadas, asi mismo que le gusta
participar a la comunidad en talleres de formacion, aunque la totalidad de los
entrevistados afirmé que existen lideres sociales en la comunidad y que los
padres y representantes dejan participar a los niflos en actividades sociales

en la comunidad.

Ahora ya para finalizar con el resultado de los instrumentos utilizados
en el proceso de esta investigacion en los sujetos investigados de las calles y
veredas Terrazas |, Terrazas Il Los Cedros y Barrio Luis Mendoza segun
indica el mapa de radio de accion del Consejo Comunal # 4 Santa Rita-La
Guaimarala-La Linda, aunado al respectivo analisis evaluando los aspectos
gue difieren y convergen las respuestas obtenidas, el cual forma parte de la
triangulacion prevista en la investigacion y de los datos recolectados para un
mismo fin es por ello que se describe el guion de registro en la observacion y

sus resultados de esta forma (Ver anexo N° |-3)

Se observo que existen grupos familiares en las calles y veredas
Terrazas |, Terrazas Il Los Cedros y Barrio Luis Mendoza segun indica el
mapa de radio de accion del Consejo Comunal, en cuanto grado de
instruccion que tienen los integrantes de los grupos familiares la mayoria lo
tiene de acuerdo a lo que pudieron alcanzar en su momento los que son
adultos y los jovenes mientras que los nifios estan en ese proceso de
instruccion, por otra parte la mayoria de los casos observados la fuente de

ingresos del hogar es por los jefes de familia.
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De igual modo se hace referencia al item 2 el cual indica los aspectos
relacionados con la vivienda y en los cuales la observacion indicé que una
parte de las familias residen en viviendas tipo casa y otra en tipo rancho, que
la mayoria de viviendas tiene las condiciones Optimas de habitat,
equivalentemente disponen de tecnologias los hogares y disponen de los

electrodomésticos y linea blanca bésicos.

En cuanto a aspectos relacionados con los servicios publicos el
servicio de agua es frecuente de 2 0 3 dias por semana, el servicio de luz no
es con contador en la mayoria de las viviendas, por otra parte el servicio de
aseo urbano llega a la comunidad con algunas deficiencias y en el mayor de

los casos el medio de transporte publico es el mas usado por los residentes.

Posteriormente el items 4 referido a los aspectos relacionados con la
comunidad, se observo el servicio de alumbrado publico el cual no es
eficiente; que si existe organizacion social comunitaria y consejo comunal,
mientras que los habitantes no participan activamente en las actividades
organizadas por el consejo comunal ya que no son el atractivo para la
mayoria de los habitantes, como también que no les gusta ser voceros del
consejo comunal, ni tampoco solventar las situaciones no deseadas sin la
motivacion y/o apoyo del consejo comunal, puesto que poco les atrae
involucrarse en esas cosas, aunque es de destacar que los nifios, nifias y
adolecentes participan activamente en las actividades programadas asi sean
para los adultos, son estos la poblacion que mas asiste indica el proceso de

observacion.

Por otra parte la mayoria de los habitantes mantienen las costumbres
y tradiciones del catolicismo en la comunidad, para finalizar una parte

minoritaria de la comunidad es la que asiste a talleres de formacion siempre
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y cuando sean del interés de los participantes, por ejemplo las mujeres son
las que mas participan en talleres, de costura, manualidades, peluqueria

bisuteria, entre otros.

2.2 Diagnostico Obtenido del la Sistematizacion y Analisis de los

Resultados

Es innegable que los habitantes de las calles y veredas Terrazas |,
Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza, segun indica el mapa de
radio de accion del Consejo Comunal # 4 Santa Rita - La Guaimarala - La
Linda, tiene fortalezas como las unidades familiares, aunque en el ambito
social comunitario, les colma la apatia para sumar fuerzas a la solucion de
situaciones, no deseadas de su comunidad, con el simple hecho de no
participar en pro del bienestar colectivo, es de destacar que lo que los
adultos hoy hacen, los nifios lo asumiran en el mafiana, fomentando de esta
manera una cadena de no empoderamiento del entorno donde se habita,
ocasionando de esta manera la no participacion en las diferentes actividades
de medio comunitaria residencial, haciéndola solo representativa la

existencia en sus habitat.

2.3 Valoracién de la Comunidad Tomando en Cuenta el Ciclo de Vida del

Proyecto
Tomando en cuenta los aspectos descritos con anterioridad y los

sefialados en los anexos, se procede a caracterizar la comunidad desde las

siguientes perspectivas:
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2.3.1 Estimaciones Geohistéricos que Fundamentan las Relaciones

Sociales de la Comunidad Investigada

Segun el material recolectado de la comunidad Santa Rita-La
Guaimarala-La Linda, la historia indica que los misioneros recolectores que
andaban por estas regiones al ver que los habitantes eran devotos a Santa
Rita de Acacia, les recomendaron llamar asi a este sector y asi lo decidieron
los habitantes, cuentan que habia tan solo cuatro casas, las cuales eran de
bareque cafa brava, guadua y tejas las cuales pertenecian a la familia Vivas,
su principal fuente econOmica era la agricultura, donde se sembraba y
recolectaba café, maiz, guineos y caraotas, con la cafia de azlucar se sacaba
la panela en los trapiches existentes, para entonces los habitantes del sector

no contaban con los servicios de agua, luz transporte.

Para 1.930 comenzaron a sembrar el agua que lo hacian con taparas,
la cual era introducida en un hoyo en la tierra la cual al afio brotaba el agua
50 metros mas abajo con una naciente, para alimentar a los animales
recogian agua de una tomita, ellos fabricaban lamparas de mecha en la que
utilizaban el aceite de tartago las cuales le alumbraban por dos noches, el
medio de transporte eran las bestias, caminaban por trochas y caminos. No
contaban con un centro asistencial, cuando se enfermaba alguien de la
poblacién acudian a curanderos que utilizaban la medicina natural,
secreteaban y curaban el mal de ojo; las mujeres que estaban embarazadas
contaban con una partera quien les ayudaba al momento de dar a luz y luego

celebraban con calentado y mistela.

En la comunidad existia una capilla de paredes pisadas donde se
celebraba las fiestas de la virgen del Rosario, se vendian pasteles, chicha

realizaban juegos de ruleta, habian conjuntos de musica de cuerdas, cuentan
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también que la virgen aparecié en casa de la Sra. Rosario en un trozo de
madera donde poco a poco fue haciéndose visible y creciendo cada dia y

ahora la tiene en un nicho (caja de madera).

Los nifios estudiaban de lunes a viernes todo el dia y el sdbado medio
dia que era utilizado para la costura, bordar y tejer las maestras eran de
caracter fuerte, estrictas y extranjeras. Hoy dia ha ido creciendo la poblacién
de manera que se ha sectorizado la comunidad por ser tan extensa el area,
se han mejorado los servicios publicos y las vias de acceso, de comunicacion

en comparacion a los que existian.

2.3.2 Estimacion Social como Indicador a la Participacion

En la comunidad del Consejo Comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-
La Linda habitan 340 hogares y 1680 habitantes aproximadamente, segun
censo realizado por el consejo comunal, al igual que en varias comunidades
con diversas problematicas que no son solucionados en su totalidad a plazo
inmediato, resultado de la poca participacion ciudadana, co-responsabilidad,
falta de conciencia, gestionar mayor bienestar social para la obtener mejor
calidad de vida, como también los intereses personales, las divisiones

politicas e ideologicas, entre otros.

Desde un punto de vista generalizado, la comunidad de Terrazas |,
Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza cuenta con diversos servicios
entre ellos los de educacion publica y privada, Liceo Bolivariano, Colegios
privados, Escuela Basica, Escuela Bolivariana, Preescolar, un éarea de

recreacion o esparcimiento (pargue publico).
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El trabajo ha servido para impulsar la participacion en la comunidad
de Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza, pero se debe
destacar que no ha sido suficiente para solventar todas las necesidades y
problemas de la comunidad en general; las reuniones y asambleas
convocadas del consejo comunal estan marcados por una escasa
concurrencia de los vecinos, no asisten y es razon suficiente para no lograr
mejor calidad de vida, no participan en la toma de decisiones, ni en las

acciones a realizar a menos que sean para beneficio propio.

2.3.3 Estimacion Economica como Fuente de Surgimiento de la
Comunidad

Este aspecto es de relevancia ya que es una comunidad activa
econOmicamente, cuenta con varias bodegas, supermercados, carnicerias,
cyber, ventas de comida rapida, quincallas, venta de suministros para
vehiculos, venta de genéricos y alimentos para animales entre otros; esto
hace que la comunidad tenga un movimiento econdmico permitiendo a los

habitantes no dirigirse a la ciudad a adquirir suministros.

2.3.4 Estimacion Ideoldgicas y Politicas que Afectan la Participacion de

la Comunidad

La comunidad de Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis
Mendoza perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La
Linda, Municipio Independencia, Parroquia Juan German Roscio, del Estado
Tachira, ha contado con una poblacién que histéricamente era constituida
por agricultores y criadores de animales, los cuales por sus conocimientos de
agropecuaria, no tenian ninguna cultura de participacién en los llamados

problemas sociales y politicos de la zona, estaban ensefiados a que los
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organos del Gobierno de turno, se encargaran de darle solucién a las

situaciones no deseadas.

La participacion de la comunidad ha sido insuficiente, debido a las
divisiones por las ideologias politicas existentes entre los habitantes, por lo
tanto las debilidades son notorias, con respecto a los asuntos politicos es
evidente la resistencia ideoldgica entre unos y otros, elementos que han
influenciado directamente en el desarrollo de la misma y la solucién de los
problemas comunitarios. Las relaciones sociales estdn marcadas por las
tendencias partidistas sin medir la importancia que tiene la unificacion, la
organizacion social que actualmente brinda el Gobierno Nacional con la
Democracia Participativa y Protagdnica cuyo fin principal es transferir el
Poder al Pueblo a través de los consejos comunales y/o comunas para asi
obtener la suprema felicidad y vivir viendo con lo expresa el presidente

Chéavez en sus discursos para el pueblo.

No obstante, a los fines del estado venezolano centrados en la
participacion, los pobladores de las comunidades se mantienen al margen de
toda actividad que genere compromiso, por lo que se hace necesario
implementar en el ambito comunitario estrategias que orienten a la
participacion y a la toma de decisiones. Motivo por el cual se lleva a cabo la

siguiente experiencia.

2.4 Experiencia Sobre la Base de la Optica del Gestor Social con talleres

a ninos y nifas denominado “Lideres hoy, maihana y el futuro”

A lo largo de la investigacion como la sistematizacion del resultado de la
triangulacion, se determina que la falta de participacion y ausencia de interés

social son las situaciones mas notables en los investigados, descubriendo
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gue al no haber liderazgo, no hay influencia ni motivacién para el impulso a la
participacion. Es de hacer notar que hoy dia, la fuerza del liderazgo ha
decaido notablemente en la sociedad, debido a que los lideres no nacen, se
hacen, la tarea de formar no es facil, pues no se trata de dar 6rdenes, sino
de saberlas delegar en los demas la labor de formarse a si mismo. Un lider
se caracteriza, en esencia, por ser capaz de generar un cambio en su
entorno a través de su comportamiento y poder sobre el grupo.
Normalmente se piensa que los grandes lideres son gerentes, politicos o

artistas con un gran poder de influencia sobre la sociedad, pero no es asi.

Actualmente, los nuevos valores de vida en las familias y los altos
grados de independencia, han hecho de los nifios y nifias dirigentes
prematuros, con una gran tendencia en gobernar a otros. Los nifios y nifias
lideres estan presentes en todas partes: en el colegio, como miembros de
algun equipo deportivo u organizacion musical y llaman la atencion por tener
un poder de decision tan desarrollado como el de cualquier adulto, son
capaces de comprender las causas y consecuencias de sus acciones y lo
mas importante reconocer su autoridad sobre el grupo, en todos los salones
de clases hay al menos un lider. Los vemos dirigiendo a sus amigos en
“operaciones secretas “o poniendo orden en su saldn, les gusta ensenar y
ayudar en lo posible a sus maestros porque se sienten capaces de hacerlo,
normalmente realizan sus actividades mas rapido esmerandose en hacerla
bien. En Venezuela los nifios y nifias lideres son cada dia mas

destacandose en areas deportivas, cientificas y musical.

Por otra parte, se debe mencionar que los padres quieren lo mejor para
sus hijos, que sean felices, buenos, inteligentes, sociables, carifiosos,
competentes entre otros. Por ello es esencial cuidar su educacion y

desarrollar su autoestima. Que un nifio o0 nifla aprenda a quererse a si Mismo
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le protegera en el futuro de algunos peligros que va a encontrar en la vida,

alcohol, drogas, delincuencia, malas compaiiias, entre otras.

Es por ello, que los padres son las personas mas importantes en la
vida. Los padres hacen que sus hijos se vean a si mismo como inteligentes o
torpes, dignos de aprecio o despreciables, necesitan de su atencion y
aprobacioén, tal vez algunos no lo recibié cuando nifios pero es necesaria
brindarla a los hijos a través del aprecio, la valoracion, la aceptacion, la
consideracion, esto ayudara a su futuro equilibrio psicolégico y contribuira a
gue tengan éxito en la vida. El nifio y nifia aprende que es querido cuando le
abrazamos, ademas percibe ser apreciado cuando nos ve sonreir, lo
importante de su ser porque se le presta atencion. Si aceptan a los hijos
como son lo bueno y lo menos bueno; se aceptaran asi mismos y superaran

las decisiones, las frustraciones, las criticas.

Por su parte Prieto (1978), citado por Rios (2005), destaco al docente
como la figura que tiene el sinbnimo de desarrollo de comunidades
descentralizadas, por su preparacion o formacion en el ejercicio de tareas
sociales, expuesto en la resolucion 12 del Ministerio de Educacion (1983); Es
por ello que los Gestores Sociales asumiendo un rol de maestro lider en la
comunidad, deben contar con competencias profesionales y ciudadanas,
sustentado en una filosofia educativa que marca pauta en la construccién del
proceso educativo, con el fin de formar un conocimiento y saberes de
especificidad acompafados de una reflexion, de valores humanos, entre

otros.

En base a las ideas expuestas, nace la necesidad de esta propuesta
para el Trabajo Especial de Grado, el cual habla sobre las caracteristicas del

lider requerido en una comunidad, como una persona responsable poniendo
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el bien comun por encima de los intereses individuales; para la organizacion,
capaz de tomar decisiones y convencer a los demas de una idea, ejerciendo
su liderazgo como un sistema de trabajo en equipo, es decir, haciendo incidir
los factores de un grupo u organizacion en las metas fijas, sin olvidar el
carisma personal y la firmeza de caracter promoviendo asi la participaciéon

social y comunitaria.

La necesidad de lideres estd presente en todas los ambitos de la vida
humana, el mérito de esta obra radica en que propone una educacion para el
liderazgo desde la edad infantil, pasando por la etapa de nifiez,
adolescencia, hasta llegar a la formacion de lideres sociales tanto adultos y
jovenes cuyos conocimientos se hallen en la adquisicidon de principios éticos,
valores y virtudes tales como honradez, honestidad, humildad, solidaridad y
cultura de servicio, entre otros, ya que solo de esta manera la personalidad
del lider dejara un rastro profundo en los individuos a quienes dirige y tendra
continuidad en sus sucesores, manteniendo de esta forma activa y atractiva
la participacion socio comunitaria y el empoderamiento de los espacio de
héabitat.

2.4.1 Descripcion de lapropuestay experiencia de ejecutar talleres a

ninos y ninas denominado “Lideres hoy, manana y el futuro”

La propuesta de ejecutar una jornada de talleres educativos en la
comunidad de Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza
perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda,
implica la formaciéon de nifios y nifias incentivando la participacién, con
estrategias didacticas en los talleres tales como: lecturas de formacién
referidos a cada tema tocado, dinAmicas de grupo, exposiciones de laminas

referidos a cada tema, realizados en papel bond por ellos mismos,
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evaluaciones, juegos didacticos, embellecimiento de espacios, entre otras,
para que los participantes se integren de manera responsable a cada
ambiente en que se desenvuelve bien sea; el hogar, la escuela o la
comunidad, a su vez que los mismos sean participes de su formacion y den
lo mejor de si para el desarrollo y la mejora del sector en donde vive, ademas
se busca que con esto se dé pie, que en cada consejo comunal se dicten
talleres de formacién de este tipo e ir difundiéndolo en el municipio hasta
lograr traspasar limites y fronteras, para que a las generaciones que se les
siembre esta semilla sean buenos lideres y dirigentes del pais y mas que

nada tengan arraigado en su ser el sentido y servicio social.

2.4.2 Justificacion de la Ejecucion de Talleres Educativos

La ejecucion de talleres de concienciacion y formacion de liderazgo en
la comunidad es una propuesta viable para el futuro profesional en Gestion
Social para el Desarrollo Local, ya que es esta es aplicable a corto o
mediano plazo dependiendo de la misma, puesto que el mismo no dispone
recursos para realizar infraestructuras, ademas las lineas a seguir en este
proceso revolucionario y emancipacion es educar y concienciar al colectivo
en cuanto al momento histérico que vive el pais, asi mismo la importancia
gue tiene participacion participativa valga la redundancia dejando de este

modo de lado la participaciéon protagoénica.

Es por ello, que se decide realizarlo con nifios y nifias por ser quienes
de una manera sutil e inconsciente en la mayoria de los casos quienes llevan
a los adultos y/o padres a participar, aunado que son como esponja que
absorben todo por estar en activos en proceso educativo y desarrollo de

acuerdo a la edad.
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2.4.3 Objetivo que Persigue la Ejecucion y Experiencia con Talleres a

Ninos y Nifias Denominado “Lideres Hoy, Manana y el Futuro”

El objetivo es capacitar a los nifios, nifias a través de talleres en una
jornada educativa la cual va dirigida a participantes con edades
comprendidas entre 8 y 12 afos, para fortalecer en ellos su propio liderazgo,
el cual les permitird desenvolverse con facilidad en su entorno; a través de
talleres preparados por la T.S.U en Planificacién Sociocomunitaria y la Tutora
Msc. Rita Lisseth Mora, en un lapso de 5 encuentros consecutivos durante 1
semana con una duracion de 2 horas cada encuentro, dichos encuentros
seran diarios aprovechando la época de vacaciones navidefias de los
participante permitiendo mejor énfasis en los temas previstos, puesto que
estad organizado por cinco modulos y con nueve tematicas se la siguiente

manera.:

MALLA CURRICULAR A IMPLEMENTAR

MODULO TALLER CONTENIDO
Honestidad, Justicia, Tolerancia,
Vocacién de Servicio, Respeto
Trabajo en Equipo

| Creciendo en Valores

I Aprendiendo para Liderar

Liderazgo
" Mi Comunidad y las Consejo Comunal
Organizaciones Sociales Vida en Comunidad
Autoestima
v Soy Capacitado para Ser Lider | Oratoria

El Rendir Cuentas

Un Espacio para Elaborar y
Compartir

Fuente: Malla curricular creada para la propuesta de TEG del PFG Gestion Social de la
U.B.V en la comunidad de Terrazas |, Terrazas I, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza
perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda diciembre 2011.

\/ Dia del Triunfo
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2.4.4 Planificacion de Acciones para Ejecucién de Talleres a Nifios y

Ninas Denominado “Lideres Hoy, Manana y el Futuro”

Para Shapiro (s/f ) la planificacion de acciones “Es el proceso que
guia las actividades diarias de una organizacién o proyecto y determina sus
necesidades” lo cual es importante realizar ya que facilita el trabajo a
realizarse porque se establece claramente, ¢cuando deben realizarse?,
¢ quién debe hacerlas?, ¢Qué recursos o aportaciones se necesitan?, dado
gue todo esto pertenece al proceso de poner en practica los objetivos
estratégicos funcionales para el desarrollo organizado de las actividades
previstas en el mismo y como futuros gestores sociales profesionales permite
organizar y ejecutar las actividades y/o procesos previstos en los planes de
accion creados para cada actividad a ejecutar como a continuacién se
presentan para la ejecucidén de la propuesta de capacitacion en los nifios,
nifas y adolecentes de la comunidad de Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y
Barrio Luis Mendoza perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La
Guaimarala-La Linda a través de talleres de concienciacion y liderazgo

social.

Inicialmente los planes de accion designados como plan de accion |
estan referidos a las vias estratégicas a ejecutar para el desarrollo de los
talleres, el cual cubre tres semanas y el plan de accién Il resefa
detalladamente la ejecucion de los talleres en cada encuentro previsto. (Ver
anexo N° [I- 1 al Il - 8) igualmente el plan de inversion utilizado para la

ejecucion de los mismos. (Ver anexo N° |l - 9)

2.4.5 Sistematizacion y evaluacién de la Experiencia en la Comunidad
de Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza

Perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La
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Linda (Niflos y nifias lideres de hoy, mafianay el futuro en edades

comprendidas de 8 a 12 afios)

Los talleres fueron planificados en jornadas de 2 horas durante las
cuales se previd la evaluacion del proceso, cuya responsabilidad es del
investigador y facilitador. Los mismos se desarrollaron con total normalidad
permitiendo llevar a cabo los 3 momentos de la evaluacion necesarios para
concluir con el impacto final en el ambito donde se desenvuelven los
participantes. A tal efecto se procede a sintetizar los 3 momentos de la

evaluacion de la siguiente manera:

2.4.5.1 Evaluacion Antes:

“Conocer para actuar”, es uno de los principios fundamentales del
diagndstico que no debe terminar en el “conocer por conocer”, para saber
gué pasa con un grupo o una comunidad, porque finalmente no se termina
priorizando lo que no se debe priorizar. La necesidad de realizar un
diagnostico estd basada en el hecho de que es necesario conocer para

actuar con eficacia.

En este sentido, todo diagndstico social se convierte en uno de los
primeros pasos para un proceso de planeacion o proyecto, en la medida que
a través de él se puede obtener un conocimiento real y concreto de una
situacion sobre la que se va a intervenir, teniendo en cuenta que las acciones
de un programa o proyecto buscan resolver una situacion no deseada o
problema; en palabras de Martin M., el diagnéstico social debe servir “como
plataforma fundamental de la accion o intervencién social.” de acuerdo con lo

anterior expuesto se debe mantener la observacion directa y consecutiva
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para poder realizar un diagnostico fidedigno de las necesidades o problemas

gue tiene una comunidad.

Las ideas expuestas, llevan a la realizacion del diagnostico en la
comunidad de Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza
perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda.
Cabe destacar, que el apoyo mutuo, la corresponsabilidad son factores
sustanciales para que las organizaciones logren sus propositos, sean a la
vez potenciadoras y potenciadas. Esto hace que las organizaciones sean

participativas, con liderazgo a través del trabajo con la comunidad.

Es por ello, que la participacion es condicion esencial para que los
jovenes sean actores de su proceso de desarrollo, para que ejerzan la
convivencia, el dialogo y la solidaridad, para que, como cuerpo social, como
interlocutores del estado, puedan proyectar su capacidad renovadora en la

cultura y en el desarrollo del pais.

Es asi, que se disefia la propuesta luego de sistematizar los resultados
y obtener el diagnostico de realizar talleres con nifios y nifias de forma
temprana, para que esta generacion asuma roles de empoderamiento,
participacion, protagonismo y liderazgo en pro del desarrollo familiar,
colectivo y social con la finalidad de fortalecer las organizaciones y la
participacion social para que se incorporen al trabajo comunitario, logrando la

participacion protagonica.

Por tal motivo, se disefia una ficha de inscripcion que consiste en
recolectar datos como: Datos Personales, Datos del Representante, Relacion
del Estudiante con el Medio Donde Vive, Datos Relacionados con la

Vivienda, Antecedentes del Nifio(a) el cual se ejecuta a través de visitas
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domiciliarias para formalizar la inscripcion de cada participante, concretan de

esta forma 7 varones y 5 hembras para un total de 12 participantes.

Posteriormente, se formula la planificacion de la siguiente manera:
Jornada de 5 encuentros consecutivos, divididos en 5 modulos con
contenidos programaticos y didacticos adaptados a los nifios y nifias entre
las edades de 8 y 12 afios respectivamente.

2.4.5.2 Evaluacion Durante:

El resultado de los talleres que se dictaron en la comunidad de
Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza perteneciente al
Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda (nifios y nifias
lideres de hoy, mafiana y el futuro en edades comprendidas de 8 a 12 afios)
inicialmente se observo su interés a través de la asistencia que tenian por los
mismos, logrando que los talleres sean mas interesantes, demostrando la
participacion, la motivacién y el compromiso, segun Garcia R. (1989). “la
evaluacion es una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida
o tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo
de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones” lo que
permite como gestor social evaluar si es funcional o no aplicar este tipo de

actividades y estrategias.

En concordancia con lo antes expuesto debe otorgarsele especial
atencion a la evaluaciéon de cada uno de los momentos, que tuvieron lugar en
los encuentros de aprendizaje, por ello se describen los hallazgos en cada

taller resaltando la participacion de los involucrados (Ver anexo N° Il - 10).
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2.4.5.3 Evaluacion Después:

Es importante destacar el resultado en todos los talleres realizados ya
gue se logro el objetivo que se queria, cabe destacar que los nifios captaron
el mensaje que se dio con cada uno de ellos; puesto que el mismo lo estan
transmitiendo, llevando a la préactica en su vida cotidiana, sin lugar a dudas
han demostrado mas desenvolvimiento en sus actividades académicas, en
sus hogares y en la comunidad y como resultado podemos afirmar que si fue

efectivo la ensefianza de los temas puestos.

La verificacion de la evaluacion se llevo a cabo a través de las
opiniones emitidas por los vecinos, padres, madres, representantes de los
participantes, asi como también de la mayoria de los voceros del consejo
comunal al observar el interés de asistir a los encuentros, el unirse en grupo
y realizar las galletas para compartir, aunado a los cambios en los nifios

positivos en conservar los espacios resaltando que viven en comunidad.

Sin lugar a dudas, con los trabajos realizados, por parte de los
estudiantes de Gestion Social anteriormente a lo largo de la formacion
académica, aunque destacando el realizado en la comunidad de Terrazas |,
Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza perteneciente al Consejo
Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda., se puede decir que han
contribuido al aprendizaje pedagdgico para el desarrollo personal. Inspirados
en la necesidad del cambio y la revolucién de la estructura social, el proyecto
pedagoégico de la UBV contempla la vision del entorno social como un
espacio de individualidades donde se reconocen sujetos cargados de un
mundo de cosas Yy roles, individuos que comparten una variedad de
escenarios y una cotidianidad, tal como lo presenta Morin E. (1997) "la vida

cotidiana es, de hecho, una vida en la que cada uno juega varios roles
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sociales, de acuerdo a quien sea en soledad, en su trabajo con amigos o con

desconocidos"” p. 87.

Tomando en cuenta, que se lograron los objetivos esperados con los
participantes en los talleres que llevan por nombre “lideres hoy, manana y el
futuro” queda demostrado que el rol del gestor social juega un papel
importante en el desarrollo de la comunidad, promoviendo la integracion
colectiva de sus habitantes, sembrando conocimiento y contribuyendo a la
formacion de las comunidades, en tanto a la disminucion de situaciones no

deseadas. Por ello, se presenta la siguiente propuesta.

2.5 Propuesta

GESTION DE TALLERES DE CONCIENCIACION A LA
PARTICIPACION Y EL LIDERAZGO, ANTE EL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL

2.5.1 Descripcion en Base a la Experiencia

Gestionar ante el Ministerio del Poder Popular para las Comunas y
Proteccion social como también en la Escuela del Poder Popular, la
asignacion de recursos, partida y personal profesional calificado como los
gestores sociales, a fin de dar continuidad a la formacion y concienciacion de
la participacion y el liderazgo, tanto en nifios, nifias y adolecentes, como en
los habitantes en general de la comunidad perteneciente al Consejo Comunal
# 4 Santa Rita - La Guaimarala - La Linda ubicado en el Municipio

Independencia, Parroquia Juan German Roscio, El Valle, Santa Rita parte
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alta, apoyandose en el material didactico utilizado en la experiencia. (Ver
anexoN°Illl—1allll-15y V-1, 2)

2.5.2 Justificaciéon de la Propuesta en Base a la Ejecucion y Experiencia
de la Propuesta Inicial

De acuerdo a la experiencia obtenida con la implementacién de los
talleres de concienciacion y liderazgo con nifios y nifias de 8 a 12 afios se
evidencio la falta de interés en la participacion, tanto de los padres de los
nifios y nifias participantes, como en la mayoria de los voceros del consejo
comunal en las actividades planificadas para el desarrollo de los mismos,
mostrando apatia y falta de compromiso, reafirmando los resultados
obtenidos en el diagnostico. Por ello se hace necesario dar continuidad a la
implementacion de talleres de concienciacion conjuntamente con el consejo
comunal # 4 Santa Rita — La Guaimarala — La Linda quienes a través de la
voceria de director de educacion tiene la responsabilidad de garantizar la
educacion de sus habitantes, con la elaboracion del respectivo proyecto para
ser presentado al MPPC, donde se incluya al gestor social como personal
calificado, dando pertinencia a los profesionales especializados en el area
social quienes manejan adecuadamente diversas estrategias de

empoderamiento y psicologia social.

2.5.3 Objetivos que persigue la Propuesta en Base a la Ejecucion y

Experiencia de la Propuesta Inicial.

2.5.3.1 Objetivo General
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Gestionar a través del Ministerio del Poder Popular para las Comunas
y Protecciéon Social, aunado a la escuela del poder popular, la asignacion
recursos, partida y personal profesional para la formaciéon de la comunidad
en general con talleres de concienciacion y el liderazgo como estrategia para

la participacion.

2.5.3.2 Objetivo Especificos

e Promover talleres formativos en la comunidad de manera permanente
con apoyo del material disefiado por la TSU investigadora y ejecutora
de la experiencia con los nifios y nifias en la jornada denominada

“Lideres hoy, mafiana y el futuro”. llustrada en el librillo (Ver anexo IV — 2)

e Fomentar el deber y derecho a la participacion de los habitantes de la

comunidad con la intervencion de personal capacitado.

e Propiciar un espacio para la inclusion del gestor social en la

organizacion comunal.

2.5.4 Planificacion

Es de sefialar que toda actividad debe llevar una previa planificacion
para asi obtener logros favorables en el desarrollo de la misma por ello, se
presenta a continuacién un plan de acciones para gestionar a través del
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccion Social, la
asignacion recursos, partida y personal profesional para la formacién de la
comunidad en general con talleres de concienciacion al liderazgo como

estrategia para la participacion.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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PROGRAMA DE FORMACION DE GRADO DE GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

PLAN DE ACCION

Plan de acciones para gestionar a través del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y Proteccién Social aunado a la escuela del
poder popular, la asignacién recursos, partida y personal profesional para la formacién de la comunidad en general con talleres de
concienciacion al liderazgo como estrategia para la participacion.

OBJETIVO ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE RECURSOS
Concienciacién a los miembros -Discusién sobre de la importancia
de la organizacién comunitaria de la continuidad de talleres Humano
Reunién de la TEG de TSU.

sobre la importancia de la
formacion en el ambito
comunitario

organizacion

formativos de liderazgo.
-Intercambio de ideas sobre los
resultados obtenidos en los talleres

TSU. Carol J. Rojas G.

Carol J. Rojas
G.

Elaboracién del proyecto

S Convocatoria al especialista en el . -Humano
N , para el Ministerio del . L, Consejo Comunal # 4
Disefiar proyecto al érgano area de elaboracion de proyectos. . -Papel
Poder Popular para las . ., Santa Rita - La
competente ., -Mesas de trabajo para la redaccion . . -Computadora
Comunas y Proteccion Guaimarala - La Linda
. del proyecto -Impresora
Social
Intervencidén del gestor social donde
se destaque su rol en el proceso
Sensibilizacién a los miembros . . formativo de la comunidad. -Consejo Comunal # 4 Humano
. Asamblea informativa - o .
de comunidad sobre la -Presentacion del material impreso Santa Rita - La TEG de TSU.

efectividad de los talleres de
formacion de liderazgo

sobre la importancia de
los talleres de liderazgo

observando y utilizado en los
encuentros formativos con nifios y
titulado “Lideres de hoy, mafana y el
futuro.

Guaimarala - La Linda.

-TSU. Carol J. Rojas G.

Carol J. Rojas
G.

Solicitar aprobacion del
proyecto en el Ministerio del
Poder Popular para las
Comunas y Proteccién Social

Entrega y seguimiento del
proyecto por parte de los
VOCeros

Visita al Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y Proteccion
Social

-Consejo Comunal # 4
Santa Rita - La
Guaimarala - La Linda.

Humano




CONCLUSIONES

En Venezuela, la participacién ciudadana tiene unas bases legales
muy soélidas, lo cual resulta l6gico pues la participacién ciudadana es
fundamental en el disefio, ejecucion y control de planes desarrollo, dentro de
la comunidad, puesto que es alli donde se vive la realidad dia a dia y se

crean con frecuencia posibles soluciones.

El diagnostico y los niveles de participacion de la comunidad Terrazas
I, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza, perteneciente al Consejo
Comunal #4 Santa Rita - La Guaimarala - La Linda, se logré obtener con el
uso de instrumentos de recoleccion de informacion a través de las tareas
como visitas domiciliarias, aunado al contacto de personas claves, en el
lapso establecido permitiendo la creacidon de un plan que permite la

disminucién a las situaciones no deseadas.

Se disefiaron planes y estrategias que permiten abordar a los sujetos
investigados a fin de obtener la esencia, como también la naturaleza y

contacto con la realidad del entorno.

El aplicar los instrumentos disefiados, permitié valorar la comunidad
seleccionada, a través de la sistematizacion de los resultados obtenidos
permitiendo de esta manera diagnosticar que la falta de participacion, como
la ausencia de empoderamiento e intereses a dar soluciones a las
situaciones no deseadas son la problematica mas resaltantes, a pesar del
apoyo que le brinda la legislacion venezolana a los ciudadanos, las
comunidades no ejercen del todo el derecho constitucional que les otorgan,

en consecuencia la participacion es escasa en la comunidad.
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Por otra parte es importante hacer referencia a la implementacion y
experiencia con los talleres de concienciacion y liderazgo, dado que de alli,
parte la propuesta del presente trabajo puesto que el contacto, afirmé el
desinterés de los padres y representantes, en vista que lo demostraron al no
asistir a la actividad con sus hijos enviandolos solos, para de esta forma no

involucrarse en la misma.

Cabe destacar, que el logro de los objetivos para el gestor social
como profesional multidisciplinario, el cual no solo se prepara para trabajar
en los consejos comunales, sino también en los diferentes ambientes,
instituciones u organismos de acuerdo al contexto que se encuentre y desde
la perspectiva en que se enfoque la funcionalidad del mismo, por ejemplo
con grupos escolares o de formacion educativa consolidando también el
desarrollo local desde otra perspectiva, es muestra que el radio de accion es

amplio.

Finalmente es una vivencia nueva que deja en cada uno marcado la
convivencia que se aprende en el transcurso de la vida en el hogar, la
escuela y la comunidad, también se debe mantener ya que si no se vive en

armonia la vida de cada ciudadano seria triste.
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RECOMENDACIONES

Todos los voceros de involucrarse con las actividades previstas en pro

de la comunidad y no que lo asuman dos o tres solamente.

Los padres y representantes deben participar en las actividades que
sus hijos se involucran para asi conocer y a su fortalecer los

conocimientos adquiridos.
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ANEXO |

£Instrumentos de investigacion:
* Encuesta (Anexo I-1)
» Registro del Contacto de personas
claves (Anexo I-2)
= Registro de observacion (Anexo |-3)
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Anexo N2I1-1

Encuesta N°
LA CONCIENCIACION COMO ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION
COMUNITARIA

La informacién suministrada tiene como finalidad obtener un diagnostico fidedigno
en base a la muestra obtenida, la cual permite conocer la realidad social del la comunidad
del Consejo Comunal Santa Rita — La Guaimarala — La Linda.

Responda con criterio propio y veraz, tenga presente que su informacion es
confidencial e importante para el desarrollo de futuras actividades.

1) ASPECTOS REFERIDOS AL GRUPO FAMILIAR
Integrantes del grupo familiar que comparten en el hogar.
Parent Fecha de Grado de . .
N° | Apellido y Nombres Cg;elglejgmf:e Edad | Nacimiento Sexo Instruccién Ocupacion Nacionalidad
Del Hogar DIM|A|F|M|I|[P|S|U| N V E
2) ASPECTOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA
- . H N° de
T_I[I_)O de La Vivienda es: Material de Material del Techo Materlal del habitacion
Vivienda las Paredes Piso para dormir
Q|C|R|O| P A P OF |1]|2|3|4|1]|2|3|4|5 |6]1]|2|3|4
Disponede | TFC | TFE | TMC | TVCS |C | | | Disponeel |[R|TV|N| C |L|S|C
Tecnologia hogar de:
3) ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS
Servicio Qe Agua Servicio de Luz es: L a Basura es: El medio de . Servicio .de
es: Transporte es: Gas es:
AT [CC|NT|O|RPCM |RPSM |PGE |[NT| RAU |[E|Q|[OF | VP |M| T | TP | P |DC | B
Frecuencia Calidad del Servicio Frecuencia Calidad del Servicio Calidad del
D| 263 | 8| 15 | Bueno | Regular Malo 203 8 15 | Bueno | Regular | Malo | 55 | Reguar | waio




4) ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMUNIDAD

Anexo N21-1

.- La ¢Existe - .
El servicio de - . ¢Participas en las actividades .
ri n . : ,Ha sido vocero del
alumbrado seguridad consejo organizadas por el Consejo ¢ras qo ocero de
- . en el sector | comunal en el consejo comunal?
publico es: . Comunal?
es: sector?
E R|D|E|R|D]|SI NO Sl NO Sl NO
Consideras | ¢Como es tu S(I):s '{‘;ﬁ:{:gies Las instituciones educativas
unida tu relacion con f - Religion que profesa existentes cubren la
idad los vecinos? ormacion para demanda estudiantil
comunt ‘ la sociedad
Sl NO B |R|M]|SI NO Catolica | Evangélica | Otra Sl NO
sl el valle Dia de la madre Esta de acuerdo que los
- Dia del nifio nifios(as) de la
Ri Tradicion - . C
¢Conoces el . Cual St R aci?vgsoegs Navidad comunidad participen en
patrono de tu 6es’> las Paradura del nifio talleres relacionados con
comunidad? ' . i i liderazgo social
NO otro comunidad | Viacrucis g
Otra SI NO
¢Crees que la ausencia de participacion es causa del no empoderamiento social S| NO
comunitario?
Es posible que a través de la participacion y el buen liderazgo se logren beneficios S| NO
para la comunidad
¢Le gustaria que su hijo participe en talleres para la formacion de lider social con los S| NO
nifos(as) voceros del consejo comunal?
¢Le gustaria participar en los talleres de formacion? SI NO

En vista que estd de acuerdo que su hijo(a) participe en los talleres de formacion
indique los datos del nifio a participar:

Nombre y Apellido

Edad

Grado que cursa

Horario de estudio T M T M T
Donde estudia

Sexo X F X F X
N° Teléfono

Direccion

Observaciones:




Anexo N21-1
DEFINICION DE LAS ABREVIATURAS DE LA ENCUESTA

Fecha de nacimiento: Dia, Mes, Afio.

Sexo: Femenino, Masculino.

Grado de Instruccion: Inicial, Primaria, Secundaria, Universitaria, Ninguna.
Nacionalidad: Venezolano, Extranjero.

Tipo de Vivienda: Quinta, Casa, Rancho, Otra.

La vivienda es: Propia, Alquilada, Prestada, Otra Forma

Material de las Paredes: 1 Bloque, Ladrillo o Adobe Frisado; 2 Bloque, Ladrillo o
Adobe sin frisar; 3 Tapia o Bahareque; 4 Laminas de Zinc, Cartdn, Tablas y
Similares.

Material del Techo: 1 Platabanda, 2 Teja, 3 LAminas Asfalticas, 4 Laminas
metalicas, 5 Asbesto o similares, 6 Otros (material de mala calidad o deshecho)
Material del Piso: 1 Marmol, Mosaico, Granito, Vinil, Ceramica, Ladrillo Terracota,
Parquet y Similares; 2 Cemento; 3 Tierra; 4 Tablas.

Dispone de Tecnologia: Teléfono Fijo por Cable, Teléfono Fijo por Enchufe,
Teléfono Movil Celular, Television por Cable o Satelital, Computadora, Internet.
Dispone el hogar de: Radio, Televisor, Nevera, Cocina, Lavadora, Secadora,
Calentador de Agua.

Servicio de Agua es: Acueducto o Tuberia, Camion Cisterna, No Tiene, Otro
Servicio de Luz es: Red Publica Con Medidor, Red Publica Sin Medidor, Planta
Propia Generadora de Electricidad, No Tiene.

La Basura es: Recogida por el Servicio de Aseo Urbano, Entierra, Quema, Otra
Forma.

El Medio de Transporte es: Vehiculo Particular, Moto, Taxi, Transporte Publico.
Servicio de Gas es: Pedido via telefonica, Directo al Camién, Bodega.
Frecuencia: Diaria, 2 0 3 dias, Una vez por semana (Cada 8 dias), una vez cada
15 dias.

El servicio de alumbrado publico es: Eficiente, Regular, Deficiente

La seguridad en el sector es: Eficiente, Regular, Deficiente

¢, Como es tu relacion con los vecinos? Buena, Regular, Mala
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L/

Registro del contacto de personas Claves N°

LA CONCIENCIACION COMO ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION
COMUNITARIA

La informacién suministrada tiene como finalidad obtener un diagnostico fidedigno en base
a la muestra obtenida, la cual permite conocer la realidad social del la comunidad del
Consejo Comunal Santa Rita — La Guaimarala — La Linda por medo del contacto con
personas claves.

Responda con criterio propio y veraz, tenga presente que su informacion es
confidencial e importante para el desarrollo de futuras actividades.

1) ASPECTOS REFERIDOS AL GRUPO FAMILIAR

SI | NO
¢Los grupos familiares del sector estan constituidos por padre, madre e hijos?
¢Los padres, madres y o representantes trabajan ambos?
¢Los nifios existentes en la comunidad asisten a las instituciones educativas correspondientes
2) ASPECTOS RELACIONADOQOS CON LA VIVIENDA
SI | NO

¢Las viviendas en su mayoria son tipo casa?

¢Las viviendas son alquiladas?

¢Las viviendas son construidas en su mayoria en ranchos?

¢Las habitaciones solventan el no hacinamiento del grupo familiar?

3) ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS
SI | NO

¢El Servicio de agua es por tuberia o acueducto constante?

¢Las Viviendas cuentan con luz de red publica con medidor y eficiente servicio?
¢La Basura tiene un sistema de atencion regular?

¢El Medio de transporte mas usado por los habitantes es el transporte publico?
¢El servicio de adquisicion de gas es de facil y bueno?

4) ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMUNIDAD

SI | NO

¢El Servicio de alumbrado publico es eficiente?

¢La seguridad en el sector es de calidad?

¢Cuenta la comunidad con organizacion social como Consejo Comunal?

¢Son participantes activos todos los miembros de la comunidad?

¢Le gusta participar a la comunidad en las vocerias del Consejo Comunal?

¢La comunidad se une para solventar situaciones no deseadas?

¢Le gusta participar a la comunidad en talleres de formacién?

¢Existen lideres sociales en la comunidad?

¢Los padres y representantes dejan participar a los nifios en actividades sociales en la comunidad?
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Registro de observacion N°

LA CONCIENCIACION COMO ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION

COMUNITARIA

La informacién adquirida tiene como finalidad obtener un diagnostico fidedigno en
base a la muestras obtenidas, la cual permite conocer la realidad social del la comunidad del
Consejo Comunal Santa Rita — La Guaimarala — La Linda a través de la observacion la cual

es importante para el desarrollo de futuras actividades.

1) ASPECTOS REFERIDOS AL GRUPO FAMILIAR

Si

NO

¢Existen en la comunidad grupos familiares?

¢Los integrantes de los grupos familiares tienen grado de instruccion?

¢La fuente de ingresos del hogar es por los jefes de familia?

2) ASPECTOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA

SI

NO

¢Las familias residen en viviendas tipo casa?

¢Las viviendas tienen las condiciones éptimas de habitat?

¢Disponen de tecnologias los hogares?

¢Disponen los hogares de electrodomeésticos y linea blanca basicos

3) ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS

SI

NO

¢El servicio de agua es frecuente?

¢El servicio de luz es con contador en la mayoria de las viviendas?

¢El servicio de aseo urbano llega a la comunidad?

¢El medio de transporte publico es el mas usado?

4) ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMUN

IDAD

¢El servicio de alumbrado publico es eficiente?

SI | NO

¢Existe organizacién social comunitaria y consejo comunal?

¢Los habitantes participan activamente en las actividades organizadas por el consejo comunal?

¢Le gusta a la comunidad ser voceros del consejo comunal?

¢Busca la comunidad solventar las situaciones no deseadas sin la motivacion d

el consejo comunal?

¢Los nifios, nifias y adolecentes participan en las activamente en las actividades programadas?

¢Mantiene las costumbres y tradiciones del catolicismo la comunidad?

¢Asiste la comunidad a talleres de formacion?




ANEXO I

+£Plan de Accion | (Anexo Il -1 al Il - 3)
#Plan de Accion Il (Anexo Il —4 al Il - 8)

#£Plan de Inversion (Anexo Il — 9)
+£Resultado de la Evaluacion de cada
encuentro (Anexo Il — 10)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA
PROGRAMA DE FORMACION DE GRADO DE GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

PLAN DE ACCION |

FECHA/
OBJETIVO ACTIVIDAD LUGAR/HORA RESPONSABLE
Seleccionar material | Busqueda de los recursos necesarios %6/12/2011 T.S.U. Carol Johana
o o nfocentro .
a utilizar para el desarrollo de la tematica ) Rojas Guerrero
8:00am
29/12/2011
. . . - Supermercado T.S.U. Carol Johana
Adquirir material Comprar los materiales a utilizar o .
Libreria Rojas Guerrero
8:00am
Elaborar y organizar | Disefiar ordenadamente las laminas en 3%1%/52;1 T.S.U. Carol Johana
las laminas papel bon a utilizar 7:00am Rojas Guerrero
Realizar inscripcién L 0,2/01/2.012 T.S.U. Carol Johana
. Visitas casa a casa Viala Linda -
de los participantes . Rojas Guerrero
8:00am
02/01/2012
Contactar'a Voceros Visitar la Sra. Carmen Mendoza Santa Rita T‘S.'U' Carol Johana
del Consejo Comunal . Rojas Guerrero
12:00pm
Coordinar fecha para el asesoramiento 02/01/2012 T.S.U. Carol Johana
Contactar al Prof. ! ; .
. de la elaboracién de mural de valores y Tres Esquinas Rojas Guerrero
Javier Andrade - ]
recursos a utilizar 1:00pm Sra. Carmen Mendoza
~ o 02/01/2012
Contratar Guarafiero Buiscar la guarafia y persona que limpie Via la Linda T.S.U. Carol Johana
el area donde se realizara el mural 4:00pm Rojas Guerrero

Fuente: Plan de accién | creado para la propuesta del T.E.G en el P.F.G. Gestion Social de la U.B.V en la comunidad de Terrazas |,
Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda diciembre
2011y enero 2011

Anexo N2 Il-1
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA
PROGRAMA DE FORMACION DE GRADO DE GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

PLAN DE ACCION |

FECHA/

OBJETIVO ACTIVIDAD LUGAR/HORA RESPONSABLE
Convocar a los Notificar a los padres y participantes del inicio de las 3?6{?;/531%12 T.S.U. Carol Johana Rojas
participantes jornada de talleres a través de mensaje de texto 7:00am Guerrero
Preparar el ambiente a | Limpiar los alrededores, y fondear en blanco la Osségtlézgig T.S.U. Carol Johana
utilizar pared a usar. 8:00am Rojas Guerrero
- Desatrrollar la planificacion del taller Creciendo en 03/01/2012 T.S.U. Carol Johana
Iniciar el 1er encuentro Santa Rita :
Valores 3:00pm Rojas Guerrero
Iniciar el 2do Desarrollar la planificacion del taller Aprendiendo Oiﬁl?t/;;lz T.S.U. Carol Johana
encuentro para Liderar 3:00pm Rojas Guerrero
- Desarrollar la planificacion del taller Mi Comunidad y 05/(.)1/2012 T.S.U. Carol Johana
Iniciar el 3er encuentro o . Mi casa :
las Organizaciones Sociales 3:00pm Rojas Guerrero
- Desarrollar la planificacion del taller Soy Capacitado 06/(.)1/2012 T.S.U. Carol Johana
Iniciar el 4to encuentro . Mi casa :
para Ser Lider 3:00pm Rojas Guerrero
Disefiar y elaborar Hacer e imprimir el certificado y el librillo. (Ver anexo 0?\2?%:/;2;2 T.S.U. Carol Johana
certificado librillo IV -2) 7:00am Rojas Guerrero

Fuente: Plan de accién | creado para la propuesta del T.E.G en el P.F.G. Gestion Social de la U.B.V en la comunidad de Terrazas |,
Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda diciembre

2011y enero 2012

Anexo N2 Il -2
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\ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
ﬂ'{} UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA

PROGRAMA DE FORMACION DE GRADO DE GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

UBV

PLAN DE ACCION |

FECHA/
OBJETIVO ACTIVIDAD LUGAR/HORA RESPONSABLE
Reproducir librillo (Ver anexo IV — | . 12/01/2012 T.S.U. Carol Johana Rojas
2) r a centro de copiado Capacho
9:00am
Obtener firma del asesor para . 13/01/20%2 T.S.U. Carol Johana Rojas
. Ir a casa de la profesora Rita Urb. Paraiso
certificados .
7:00pm
Obtener firma de Coordinadora . o 14/01/2012 T.S.U. Carol Johana Rojas
o Ir a la aldea universitaria Capacho
para certificados :
7:00am
- Desarrollar la planificacion del taller 14/01/2012 T.S.U. Carol Johana Rojas
Iniciar el 5to encuentro P . Mi casa
Dia del Triunfo 3:00pm

Fuente: Plan de accién | creado para la propuesta del T.E.G en el P.F.G. Gestion Social de la U.B.V en la comunidad de Terrazas |,
Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza perteneciente al Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda diciembre

2011 y enero 2012

Anexo N21II-3



Es de destacar que la propuesta de la jornada de talleres educativos
de liderazgo y concienciacion es aplicable en la comunidad de Terrazas |,
Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza perteneciente al Consejo
Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda, en vista que existe la
poblacion apta para la ejecucion del mismo, es por ello que a continuacion se
indica el plan de accién Il (Jornada de talleres) donde de forma mas
detallada se sefiala el trabajo a realizar con los nifios, niflas participantes,
como también la temética, estrategias a utilizar en cada uno de los

encuentros previstos en la malla curricular a implementar.
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PLAN DE ACCION Il (Planificacion de los talleres)

Responsable: T.S.U. | Trabajo Especial de Grado: La

Carol Johana Rojas concienciacion como estrategia para la Propuesta: Jornada de talleres denominada:

“Lideres hoy, manana y el futuro”

Guerrero participacion comunitaria
OBJETIVO: Fortalecer en los nifios y nifias la
TALLER: . importancia de la Honestidad, Justicia,
MODULO | Creciendo CONTENIDO: Tolerancia, Vocacion de Servicio, Respeto

Los Valores: Honestidad, Justicia,

) -, - como valores en la reconstruccion de una
Tolerancia, Vocacion de Servicio, Respeto

sociedad centrada en igualdad de condiciones y
participativa.

| en
Valores

INICIO: Se realizara una dinamica relacionada con el ambiente para impulsar la necesidad de conservar un recurso
natural, la cual es denominada: GOTAS DE AGUA: Los integrantes forman grupos de 5, donde cada uno de ellos sera
una gota de agua que se separa del resto en lo alto de una montafia. Cada gota tendra una experiencia diferente que
compartira con las demas cuando se encuentren en el mar: un destino diferente que reflejara el buen uso o el abuso que
se hace del agua. Por ejemplo, una visitar4 hogares donde no la valoran (grifos abiertos innecesariamente), otra se
sentird sola e impotente ante la sequia en los terrenos agricolas, otra vivira asfixiada en las aguas subterraneas
contaminadas, etc.

Estos diferentes destinos los decidirAdn papelitos puestos previamente en una bolsa de la que iran sacando uno cada
uno. Se les dard unos momentos (10min) para reflexionar sobre lo que les ha tocado.

Una vez terminado el tiempo, las “5 gotitas originales” habiendo terminado su ciclo natural, volveran a juntarse en lo alto
de la montafia para compartir lo que han sentido.

DESARROLLO: Investigar los conocimientos que tienen los nifios y nifias sobre estos valores, definir la misma con la
participacién de todos e ir plasmando sus ideas en papel bond.

CIERRE: Pintar mural en la comunidad con mensajes de los valores mencionados

RECURSOS: Papel bond, Marcadores, Pinceles, Brochas, Guarafia, Pintura, Bolsas, Escobas, Pala, Humano, agua
panela, vasos, trapitos, agua, aceite, gasolina.

Anexo N2 1I - 4
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PLAN DE ACCION Il (Planificacion de los talleres)

Trabajo Especial de
Responsable: T.S.U. Carol | Grado: La concienciacién | Propuesta: Jornada de talleres denominada: “Lideres
Johana Rojas Guerrero como estrategia para la hoy, manana y el futuro”

participacién comunitaria

OBJETIVO: Aprender a Valorar el trabajo en grupo con el
TALLER: CONTENIDO: fin de estimular al nifio a ser colaborador, a ayudar y a

MODULO . . . pedir ayuda sin discriminacién como también Despertar la
Aprendiendo -Trabajo en Equipo . 2 ~ .
Il ara Liderar _ simpatia entre sus compafieros y el entorno social por sus
P -Liderazgo actitudes de manera armonica, fortaleciéndole asi su

liderazgo

INICIO: con la dinamica denominada “memoria y pista” el cual consiste en dividir en 2 grupos a los participantes, se
sienta 1 y van pasando de uno en uno a adivinar la palabras que se le va mostrando a los que estan de pie que son los
gue le van indicando pistas sin decir nada igual a lo que se muestra, el grupo que adivine mas palabras es el ganador.
Esto ensefia que el trabajo en equipo es importante para lograr buenas metas.

DESARROLLO: se realiza una pequefia lluvia de ideas para recordar los puntos tratados anteriormente y se indaga
sobre los conocimientos que tienen de los puntos a tratar en este encuentro, y se van puntualizando las ideas que los
mismos participantes aporten plasmandolos en laminas de papel bond, hasta que ellos descubran sus caracteristicas de
lideres. Posteriormente con la practica elaborando galletas de avena se observa y aprende nuevamente lo que significa
el trabajo en equipo.

CIERRE: Mientras las galletas se hornean se retoma el tema del liderazgo donde los participantes en escarapelas
escribiran sus dotes como lideres y se finaliza con un compartir con las galletas elaboradas.

RECURSOS: Papel bond, Marcadores, ingredientes para la elaboracion de las galletas de avena.

Anexo N2II -5
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PLAN DE ACCION Il (Planificacion de los talleres)

Trabajo Especial de
Grado: La
concienciacion como
estrategia para la
participacion comunitaria

Responsable: T.S.U. Carol
Johana Rojas Guerrero

Propuesta: Jornada de talleres denominada: “Lideres
hoy, manana y el futuro”

OBJETIVO: Orientar a los nifios y nifias ¢Qué es? y
Jpara qué sirve? el consejo comunal, los beneficios que
TALLER: _ CONTENIDO: trae, y_de qué forma_se participa, as_l' mismo la esencia
MODULO | Mi Comunidad y las de la vida en comunidad, el compartir, la vida con otras

i Organizaciones personas de forma que cada uno de los nifios y nifias
Sociales comprendan lo necesario de relacionarse con los demas,
sustentados en el respeto las normas y los valores
sociales.

-Consejo Comunal
-Vida en Comunidad

INICIO: Con una dinamica denominada “cambio” la cual consiste en tocar la nariz con la mano derecha y la oreja
derecha con la mano izquierda pasandola por la parte trasera de la cabeza y al decir cambio se hace viceversa mano
izquierda toca la nariz y mano derecha la oreja izquierda.

DESARROLLO: Los participante se agrupa y en laminas de papel bond plasmas sus ideas sobre los conocimientos
gue tienen del consejo comunal luego uno explica lo que realizaron compartiendo sus ideas con el grupo en general,
luego aprenderan a hacer las galletas de coco haciendo ellos mismos.

CIERRE: Mientras las galletas se hornean se trata el tema de la vida en comunidad, aportando ejemplos los
participantes positivos y negativos permitiendo de esta forma reflexionar en como se debe tener una buena vida en
comunidad tomando en cuenta la esencia de los valores y los temas antes discutidos, se finaliza con el compartir de las
galletas elaboradas.

RECURSOS: Papel bond, Marcadores, ingredientes para la elaboracion de las galletas de coco.

Anexo N2l -6
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
\0/

PLAN DE ACCION Il (Planificacion de los talleres)

Trabajo Especial de
Responsable: T.S.U. Carol | Grado: La concienciacion | Propuesta: Jornada de talleres denominada: “Lideres hoy,
Johana Rojas Guerrero como estrategia para la manana y el futuro”

participacién comunitaria

OBJETIVO: Idear un espacio de integracién y de confianza
para facilitar el descubrimiento de cualidades y habilidades,

TALLER: CONTENIDO: igualmente descubrir la importancia de la correcta
MODULO | Soy -Autoestima pronunciacion de las palabras, con postura acorde al publico
\Y Capacitado -Oratoria presente a través de estrategias en grupo, finalmente
para Ser Lider | _g| Rendir Cuentas identificar y usar los tips basico para la contabilizacion de la

diversidad de recursos utilizados en el dia a dia y en el
entorno familiar de los participantes.

INICIO: Se realizan la lectura “yo soy yo” ejercicios de autoestima como decirnos palabras bonitas y agradables al
mirarnos en un espejo, abrazarnos unos entre otros, luego se aborda el tema con una pequefia lluvia de ideas referente
al autoestima, lo que permitird a los participante a valorarse a si mismo, de manera que plasmen en el material facilitado
cuanto valen y que quieren ser de adultos.

DESARROLLO: se da un concepto de oratoria para que los participantes analicen el significado y a su vez plasmen en
papel bond la oratoria buena y mala, luego se hacen ejercicios de respiracién, postura, presentacion como practica para
una buena oratoria, posteriormente se elaboran las galletas de chocolate.

CIERRE: A continuacion se aborda el tema del rendir cuentas, su importancia, se realiza intercambio de ideas con la
vida cotidiana y experiencias vividas diariamente, para luego hacer el ejercicio correspondiente en el material facilitado y
reflexionar y aprender como se debe hacer de forma sencilla. Se finaliza con el compartir de las galletas elaboradas.
RECURSQOS: Papel bond, Marcadores, material didactico, ingredientes para la elaboracion de las galletas de chocolate.
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PLAN DE ACCION Il (Planificacion de los talleres)

Trabajo Especial de Grado: La
concienciacién como estrategia para
la participacibn comunitaria

Responsable: T.S.U. Carol
Johana Rojas Guerrero

Propuesta: Jornada de talleres denominada:
“Lideres hoy, manana y el futuro”

CONTENIDO: OBJETIVO: Impulsar en los nifios el valor
MODULO | TALLER: Un E o Elab responsabilidad y compromiso con la creatividad
Vv Dia del Triunfo N ESpacio para Elaborar'y a través de lo aprendido y elaboradas por ellos
Compartir solos

INICIO: Realizar sintesis y lluvia de ideas de todos los participante en cuanto a lo aprendido.
DESARROLLO: Entrega de Certificados y Librillo a los Participantes, (Ver anexo IV — 2) Palabras de la Msc. Rita Mora e

Invitados Especiales voceros del consejo comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda y entregada de
donacion.
CIERRE: Palabras de despedida, se cierra con un pequefio compartir y la rifa de un quesillo.

RECURSOS: Papel bond, Marcadores, Cadmara, Certificados, Escarapela, Humano, Refrigerio, Quesillo, Pintura de
donacion, Vasos, Servilletas, Librillo.
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El plan de inversién es necesario resefiarlo pues de bien, es de
saberse que toda actividad o proyecto requiere de diferentes tipos de

inversiones, fuere cual fuere la magnitud de la misma.

Es por ello, que este se toman en cuenta datos importantes como:
maodulo, taller, contenido, objetivo, fecha, recurso, costo, aporte institucional,

aporte estudiantil, y monto necesario para la realizacion del mismo.

A continuacion se sefiala el plan de inversion general y por taller de la

siguiente manera:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIQN UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA
PROGRAMA DE FORMACION DE GRADO DE GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

PLAN DE INVERSION (General)

DIRECCION: Santa Rita, Calle
Simon Bolivar, Parroquia Dr. Juan
German Roscio, Municipio
Independencia.

Trabajo Especial de Grado: La
concienciacién como estrategia para la
participacién comunitaria

Propuesta: Jornada de talleres
denominada: “Lideres hoy, mafnana

y el futuro”

OBJETIVO: Contribuir en la formacién de
liderazgo comunitario a través de talleres d

CONTENIDO: motivacion dirigido a nifios y nifias entre 8
MODULOS Talleres educativos para la formacion de 12 afios pertenecientes a la comunidad
Vv TALLER: 9 Liderazgo Comunitario como Alternativa Terrazas |, Terrazas Il, Los Cedros y
para Fortalecer La Participacion Barrio Luis Mendoza perteneciente al
concienciando Consejo Comunal #4 Santa Rita-La
Guaimarala-La Linda para fomentar la
participacién democratica y protagdénica.
APORTE MONTO
FECHA TALLER RECURSOS | COSTOS | APORTE INSTITUCIONAL ESTUDIANTIL NECESARIO
03/01/2012 Creciendo en Ver anexo 652,00 | La Sra. Carmen T.S.U. Carol 652,00
Valores NeII -4 166,00 | Mendoza presta el termo | Johana Rojas 166,00
04/01/2012 Aprendiendo Ver anexo 105,00 | para el agua panela. Guerrero 765,00 105,00
4012012 1 ara Liderar | NeI-5 123,50 BsF; Camara 123,50
Mi Comunidad 965,00 | El Prof. De cultura Sr. Fotografica y 965,00
0s/01/2012 | Y las o Ver anexo Javier Andrade. utensilio_s Total 2011,50
Organizaciones | N2 Il - 6 necesario para la
Sociales Sra. Anabel Guerrero elaboracion de
Soy presta la vivienda para la | las galletas
06/01/2012 | Capacitado Ver anexo realizacion de los talleres
para Ser Lider Ne Il -7 Los participantes
200,00 en
14/01/2012 | Dia del Triunfo | (e "X galletas
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Anexo NIl -10
EVALUACION DE CADA ENCUENTRO

Es de sefalar que en la experiencia tuvo diferentes momentos de
evaluacion por ello se sefialan a continuacion el momento del durante de cada

encuentro para los talleres en esta seccion

Primer Encuentro Taller “Creciendo en Valores” el Martes 03/01/2012 en Santa

Rita a las 3:00pm.

El objetivo es fortalecer en los nifios y niflas la importancia de la
Honestidad, Justicia, Tolerancia, Vocacion de Servicio, Respeto como valores en
la reconstruccion de una sociedad centrada en igualdad de condiciones y
participativa, donde la estrategia de iniciar con la dinamica “gotas de agua” para
sensibilizar ante el cuidado de este recurso, indagar y fortalecer los valores,
teniendo en cuenta que haciendo se aprende mejor, es por ello que, entre las
tareas ludicas recreativas esta pintar mural en la comunidad con mensajes de los
valores trabajados; notando que la participacion fue espontanea en los
participantes, al exponer sus criterios, opiniones e ideas referente a los diversos
valores puntualizados y reflejados en la recuperaciéon del espacio donde realizaron
el mural nombrando a cada uno de ellos demostrando que fue asimilada la

tematica e importancia de los valores.

Segundo Encuentro Taller “Aprendiendo para Liderar” el miércoles 04/01/2012

en mi casa a las 3:00pm

La meta es aprender a valorar el trabajo en grupo con el fin de estimular al
participante a ser colaborador, ayudar y pedir ayuda sin discriminacién, como
también despertar la simpatia entre sus compafieros y el entorno social por sus
actitudes de manera armonica, fortaleciéndole asi su liderazgo a través de la
experiencia como lo refleja la dinamica memoria y pista, la elaboracién de las

galletas de avena, donde al tratar los puntos se dieron cuenta que tenia relacion



descubriendo entre ellos mismo la fortaleza del trabajar en equipo y el liderazgo
innato que cada uno posee permitiendo plasmarlo claramente en la escarapela
que se les presentd yo lider y comparando con el trabajo hecho el dia anterior
donde indicaron que se logro pintar el mural més rapido porque todos trabajamos
para terminarlo, permitiendo de esta manera evaluar a través de la observacion
gue delegan funciones se comparten las tareas de manera armonica, con respeto,

disciplina como muestra de que el objetivo se estaba llegando a los participantes.

Tercer Encuentro Taller “Mi Comunidad y las Organizaciones Sociales” el jueves
05/01/2012 en mi casa a las 3:00pm

El consejo comunal como organizacion social es necesaria para ser garante
y propiciar la vida en comunidad es por ello la importancia de orientar a los nifios y
nifas ¢Qué es? y ¢para qué sirve? el consejo comunal, los beneficios que trae,
de qué forma se participa, asi mismo la esencia de la vida en comunidad, el
compartir, la vida con otras personas de forma que cada uno de los nifios y nifias
comprendan lo necesario de relacionarse con los demas, sustentados en el

respeto las normas y los valores sociales.

Evaluando que los participantes con facilidad se agrupa y en laminas de
papel bond plasmas sus ideas sobre los conocimientos que tienen del consejo
comunal luego un representante explica lo que realizaron compartiendo sus ideas
con el grupo en general, unido a los ejemplos aportados positivos y negativos para
de esta forma reflexionar en como se debe se la vida en comunidad tomando en
cuenta la esencia de los valores y los temas antes discutidos, es de destacar que

le atrajo bastante la estrategia de aprender a elaborar un postre.

Cuarto Encuentro Taller “Soy Capacitado para Ser Lider” el viernes 06/01/2012

en mi casa a las 3:00pm

Capacitar a los nifios para ser lideres implica crear espacios de integracion

y confianza para facilitar el descubrimiento de cualidades y habilidades, aunado la



importancia que tiene la oratoria en cuanto a la correcta pronunciacion de las
palabras, postura acorde al publico presente sin omitir el uso de tips basico para la
contabilizacion de la diversidad de recursos utilizados en el dia a dia y en el

entorno familiar de los participantes.

Es por ello que se hace indispensable hacer que descubran la esencia de
su ser, auto valorandose y valorando a los demas, situacién que fue un poco
compleja dado que pocos tenian su autoestima estable lo demostraron al hacer el
ejercicio de evaluacion como anda mi autoestima, también cuando se les pidié que
escribieran algo que le gustaria que le dijeran no sabian que escribir, es de
sefalar que con ejercicio contables disefiados para ellos se desenvolvieron un
poco mejor y fue mas facil el desarrollo de la actividad, por otra parte tomaron

interés en la practica de ejercicios para obtener buena oratoria.

Quinto Encuentro Taller “Dia del Triunfo” el sabado 14/01/2012 en mi casa a las
3:00pm

Este ultimo encuentro tiene la finalidad de permitir a los participantes
demostrar con hechos lo aprendido durante los encuentros anteriores, lo cual
demostraron trayendo el grupo de varones un tipo de galletas y las hembras otro
tipo, aunque es de destacar que los padres ni los voceros del consejo comunal
asistieron la actividad se realizo y sintetizando y plasmando lo aprendido durante
cada encuentro, permitiendo reconocer que no se ar6 en el mar y que fue

funcional la jornada de talleres.



ANEXO |11

+Ficha de Inscripcion (Il — 1)

+£Escarapela de identificacion (Il — 10)

+Material didactico usado en los talleres
(=2 al ll- 11)

+Material utilizado para la evaluacion
durante el encuentro(lll — 12 al lll - 14)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
S W P.F.G GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
>V MUNICIPIO INDEPENDENCIA — ESTADO TACHIRA

LA CONCIENCIACION COMO ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION COMUNITARIA

NO

PLANILLA DE INSCRIPCION

1. DATOS PERSONALES DEL NINO(A)
Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento / / Lugar Edad
Cedula de Identidad V- Sexo:M___F
Direccion:

N° Teléfono Movil N° Teléfono Casa

Institucion donde estudia Grado
Religion que profesa: N° de Hermanos(as)

2. DATOS DEL PADRE MADRE Y/O REPRESENTANTE
Apellidos y Nombres:

Cedula de Identidad V- Nexo que tiene con nifio(a)
N° Telf. Movil N° Telf. Casa Otro
Grado de Instruccion: Ocupacion:

3. RELACION DEL NINO(A) CON EL MEDIO DONDE VIVE
Con la Madre:Buena Regular Mala ¢Por qué?

Con el Padre:Buena Regular Mala ¢Por qué?

Con los Hermanos:Buena Regular Mala ¢Por qué?

Con la Maestra y/o profesores: Buena__ Regular Mala ¢Por
qué?

Con los Comparieros de clase: Buena__ Regular Mala (Por
qué?

Con lacomunidad: Buena_ Regular_ Mala____ (Por

qué?
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Se distrae con facilidad SI___NO__ Esintranquilo SI__NO___
Llora con frecuencia SI__NO___ Presenta miedo a algo enespecial SI___NO____
Dice mentiras SI___NO___ Establece facilmente amistad SI__NO___
Es celoso SI__NO___ Estimido SI___NO___
Es egoista SI__NO___ Esconservador del ambiente SI__NO___
Le gusta participar SI__NO___  Legustael trabajo en equipo SI__NO___

¢Como trata los animales?
4, LUGAR O VIVIENDA DONDE HABITA EL NINO(A)

TIPO: Casa Rancho Apartamento Quinta Otro
Material de Paredes Piso Techo
N° de habitaciones Bafio y/o Ducha Cocina Sala

5. ANTECEDENTES DEL NINO(A)
Actividades que realiza fuera de la vida escolar:

Necesita ayuda para realizar las tareas SI___NO___

¢Qué es lo que mas le gusta realizar al nifio y/o nifia cuando esta en casa? Leer Escribir Hacer

Deporte_ Pintar __ Manualidades__ Jugar___ Ver TV___ Cocinar Dormir Ayudar en el
quehacer  del  hogar Cocinar Otro Ninguno de los
anteriores

¢Toca algun instrumento musical? SI___NO ¢cual?

¢Ha participado en actividades culturales (canto, mdsica, danza, teatro, pintura) realizados por la comunidad?
SI___NO___ (Cuéles?
¢Ha participado en actividades deportivas organizadas por la comunidad o cualquier otra institucion?
SI___NO___ (Cuéles?

Fecha: / /

Firma del nifio y/o nifia Firma de Representante Firma del Asesor



SENIAT
J-30087452751

PAPELERIA LAPIZ COLOR, C.A
Carrera 10 bis calle galpén 1 Barrio el Carmen, San
Cristébal — Estado Téachira

Referencia 00299781 Caja 209
Razo6n Social
Equipo 1
Rif/CI:vV87908735
FACTURA

Factura 000789003
Fecha: 02/01/2012 Hora: 10:35
034578 Cartuchera Prisma 50x70 Bs 15,71
031065 Cart.Bris.Surtida Bs 2,95
033913 Cart.kores 70x100 250 Bs 8,75
038763 Caja de lapiz Mongol Bs 25,74
034576 Cuaderno norma Bs 150,79
037778 Libro Santillana castellano Bs 65,98
031234 Libro Santillana Mat. Pract. Bs 78,57
037891 Sacapuntas Bs 2,98
039432 Portaminas fabekaster Bs 22,35
039657 Minas fabekaster Bs 7,65
039000 Colores solita de 24 Bs 25,00
031234 Goma barra solita Bs 5,23
034567 Carpeta Transparente solita Bs 2,75
032214 Juego geométrico Bs 5,35
037789 Libreta cuadriculada norma Bs 28,97
035678 Libreta doble linea arpes Bs 35,99
031111 Papel bond Bs 35,12
031234 Papel tipo carta base 20 Bs 40,78
039876 Block de dibujo Bs 18,72
036589 Caja de boligrafo kilométrico Bs 35,76
035679 Boligrafo fabekaster Bs 5,77
031222 Block de dibujo solita Bs 20,72
037866 Colores norma de 24 Bs 31,98
030002 Tijera punta roma Bs 7,68
039998 Galon de goma ELEGANTE Bs 43,78
031357 Papel contad Bs 3,75
039024 Lapiz de carboncillo Bs 3,80
036801 Léapiz para dibujo 2HB Bs 3,00
031230 Lapiz para dibujo 2B Bs 3,00
030456 Lapiz para dibujo3B Bs 3,00
037894 Lapiz para dibujo4B Bs 3,00
034567 Lapiz para dibujo5B Bs 3,00

TOTAL Bs 747,62

GRACIAS POR SU COMPRA

Anexo N2 III - 2

SENIAT
J-52751309874
ALMACEN EL BUEN VESTIR, C.A
Carrera 10 esquina calle 9 local 35
Centro, San Cristobal — Estado Tachira

Referencia 01543690 Cajal

Razo6n Social

Equipo 1

Rif/CI: V87908735

FACTURA

Factura 000123450

Fecha: 30/12/2011 Hora: 12:35
3 Chemis con distintivo Bs 270,00
2 Pantalon de gabardina Bs 150,00
1 Mono deportivo Bs 110,00
1 Franela deportivo con distintivo Bs 95,00
6 Medias blancas Bs 60,00
3 Franelillas blancas Bs 180,00

TOTAL Bs 865,00
GRACIAS POR SU COMPRA
SENIAT
J:12340988651
ZAPATERIA MI CALZADO, C.A
7ma avenida entre calle 6 y 7 Centro,
San Cristobal — Estado Tachira
Referencia 12345670 Caja 01

Razon Social

Equipo 1

Rif/Cl: V87908735

FACTURA

Factura 00019876

Fecha: 5/01/2012 Hora: 12:35
1 Zapato colegial Bs 455,00
1 Zapato deportivo Bs 380,00

TOTAL Bs 835,00

GRACIAS POR SU COMPRA

CONSTANCIA

Por medio de la presente se hace constar
que el equipo 2 ha recibido la cantidad de
630,00Bsf en efectivo por parte de los padres y
representantes para la rehabilitacion del aula de
clase, a los 8 dias del mes de enero de 2011.

Firma conforme:




SENIAT
J-90076457802
EL PALACIO DEL TEXTIL, C.A
Calle 6 entre 5ta y 7ma avenida Centro,
San Cristobal — Estado Téachira

Referencia 00008765
Razon Social
Equipo 2
Rif/Cl: VV9113446-0

Caja 03

FACTURA

Factura
Fecha: 3/01/2012

12 Metros tela para cortina

TOTAL
GRACIAS POR SU COMPRA

000123789
Hora: 02:35

Bs 576,00

Bs 576,00

Anexo N2 III - 3

RECIBO DE PAGO

Yo, Carlos Julio Suarez, titular de la cedula de
identidad V-16911345, mayor de edad y habil, he
recibido por parte del equipo 2 la cantidad de 580,00Bsf
como pago por la rehabilitacion del aula del clase, a los
8 dias del mes de enero de 2011.

Firma conforme:

RECIBO DE PAGO

Yo, Marina Isabel Contreras, titular de la cedula
de identidad V-28.978.123, mayor de edad y habil, he
recibido por parte del equipo 2 la cantidad de 120,00Bsf
como pago por la elaboracion de 6 cortinas para el aula
del clase, a los 6 dias del mes de enero de 2011.

Firma conforme:

El equipo 1 tiene un total de 2600,00 Bsf. con los cuales compra el
material para la dotacion escolar de un estudiante, colocar en practica los

tips aprendidos en el taller.

El equipo 2 tiene un total de 2000,00 Bsf. para rehabilitar el aula de
clases, colocar en practica los tips aprendidos en el taller.
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BALANCE DE ENTRADA Y SALIDA DEL EQUIPO #

FECHA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
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BALANCE DE ENTRADA Y SALIDA DEL EQUIPO 02

N° DESCRIPCION DEBE

HABER

SALDO

BALANCE DE ENTRADA Y SALIDA DEL EQUIPO 01
NP DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
1354CO%%OESETTQEL'TN1E234567890 |
28091978 Bsf.. 1600,00

Paguese a
La orden de: ZQ'UIPO UNO

La cantidad de: MIL SEISCIENTOS CON 00/100

Bolivares Fuerte

o1 _DE ENERO de 2012

;':}a AUNIVEIs0
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Factralo | = FTBRERIA LOS
00000321
ESTUDIANTES
DA MES ARO Prolongacion 5ta Av. esquina calle 6, San Cristébal,
Edo Téchira, Telf. 027634258670; RIF. J-297856-0
S S

Nombre o Razdn Social:

Direccion:
RIF.

Forma de Pago: Efectivo__ Cheque____ Otros Explique
/

PRECIO

CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO MONTO

1 Tinta china negra 6, 70 6, 70
1 Plumilla p. tinta 5, 80 5, 80
1 portafolio 30, 00 30, 00

MONTO TOTAL 42,50

ORIGINAL ESTE DOCUMENTO VA SIN TACHADURA Y ENMIENDA

CODIGO CUENTA CLIENTE

1354 | 9620 | 32 [ 1234567890 |

28091979 Bsf.. 1000,00

——
Paguese a

La orden de: ZQ'UIPO UNO

La cantidad de: MIL CON o0o/100
Bolivares Fuerte

12 DE ENERO  de2012

—BANUNIVEI60




FERRETERIA £LOS

Factura No
00000271

FERNANDEZ

Pasaje acueducto esquina calle 16, San Cristébal,

Edo Téchira, Telf. 02763434444; RIF. J-875693-6

26 /12 / 2011

DIA MES = ANO
Nombre o0 Razon Social: Equipo 2
Direccion:_El Valle
RIF._ V9113446-0
Forma de Pago: Efectivo__X__ Cheque Otros Explique
PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO MONTO
2 Galén Pint. Brillo. Seda Rosa 98,00 196,00
1 Brocha 45,00 45,00
3 Galén Pint. Aceite Marfil 90,00 270,00
1 Rodillo 34,90 34,90
2 Pag. Cenefa nifios 68,78 137,56
500 Tornillos con arandela 0,39 195,00
7 Lijas 200 10,00 70,00
4 Lamparas 58,00 232,00
MONTO TOTAL BASE 1180,46

ORIGINAL ESTE DOCUMENTO VA SIN TACHADURA Y ENMIENDA

Anexo N2 III -7
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ffERRfE‘T’fERfA L£0S Factura No
FERNANDEZ 00000453

Pasaje acueducto esquina calle 16, San Cristébal,
Edo Téchira, Telf. 02763434444; RIF. J-875693-6 DIA MES ARO

08_/_01_ /2012

Nombre o Razén Social: Equipo 2
Direccion: El Valle

RIF.__V9113446-0

Forma de Pago: Efectivo__X  Cheque Otros Explique
PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO MONTO
1 Kilo de soldadura 18,00 18,00
2 Tubo de %%’ 37,00 74,00
6 Pares de azas para ventana 12,70 76,20
MONTO TOTAL BASE 168,20

ORIGINAL ESTE DOCUMENTO VA SIN TACHADURA Y ENMIENDA

CODIGO CUENTA CLIENTE

5020 | 9020 | 55 [ 1234567890 |

15081955 Bsf.. 2000,00
Paguese a
La orden de: EZQUIPO DOS
La cantidad de: DOS MIL COXN oo/100 Bolivares Fuerte

10 DE DIAEMBRE de 2011

;':}mmn'm 39

Banco de la Constelacion Universal

Canital RsF Infinitn
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LIDER: LIDER:
LIDER: LIDER:
LIDER: LIDER:
LIDER: LIDER:

ESCARAPELA DE IDENTIFICACION PARA LOS PARTICIPANTES
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%o s0y Ho...

Jn todo el mundo no hay nadte igual a mi,
dftay pecsonas que hacen ciettas cosas patecidas a mi,
dl'ot eso, todo lo que sale de mi es automaticamente mio,

Qo s0y duesia de cada una de mis cosas: mi cuetpo con todo lo que hace, mi
mente con todos mis sentimientos: tabia, alegeia, frusteaciones, amor,
decepcién, esfuerzo, soy dueiio de mi boca y todas las palabras que salen de
mi, de mi voz fuette o suave, de todas mis acciones aunque sea pata ottos o
pata mi, soy duefio de mis fantasia, de mis suefios y esfuerzos y miedos, de
mis 5 4 éxitos de mis fracasos e eteores.

ofb,noc todo esto y mas que yo soy yo

Yo soy Yo

&oc. Jaida de _funa
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¢COMO ANDA MI AUTOESTIMA?

Lee cuidadosamente cada uno de los indicadores y
comparelos con su estilo de vida; responde con
sinceridad si o no de acuerdo a tu situacion personal.

Z
o

CUESTIONARIO SI | NO

¢ Te aceptas tal como eres?

¢, Te preocupa la critica de los demas?

¢Acepta a los deméas como son?

Cuando te expresan algo positivo, ¢ te agraday lo aceptas?

¢, Consideras que le agradas a los que te rodean?

¢ Eres timido?

¢, Te consideras una persona agresiva?

¢Le echas la culpa a los demas de tus errores?

O 0| N OO || B~|W|IDN|PF

¢Aceptas criticas constructivas?

[
o

¢,Busca excusas para no cambiar y mejorar?

|_\
|_\

¢, Te preocupa tu apariencia fisica?

=
N

¢,Haces amigos facilmente?

[
w

¢, Te consideras optimista?

|_\
N

¢En la escuela das lo mejor de ti?

[
(93]

¢, Te gusta compartir tus conocimientos y saberes?

=
(o)}

¢ Crees que eres importante para tus padres y hermanos?

|_\
\'

¢ Eres feliz?

[
0o

¢, Te crees una persona unica?

[
o

¢ Te quieres a ti mismo?

N
o

¢ Crees que eres una persona que vales mucho?
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/ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA R,
\. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA s
/:' UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA- SEDE TACHIRA W
PROGRAMA DE FORMACION DE GRADO DE GESTION SOCIAL ‘
UBYV PARAEL DESARROLLO LOCAL el

TU AUTO ESTIMA EN RELACION
CON EL MERECIMIENTO

1. ¢Quién soy?

2. Mi mayor logro

3. ¢ Qué te gustaria que todo
el mudo me diera?

4. ¢ Cudl ha sido mi mayor falta?
Nombre 3

5. ¢ Qué haria si me quedara un
afo de vida y tuviera garantizado
el éxito?

6. ¢ Tres cosas que me gustaria
gue la gente dijera de mi si hoy
muriera?

([ ]




Anexo N2 III - 14

Nombres y Apellidos:
Responsable: T.S.U. Carol Johana Rojas Guerrero Fecha: Sabado 14/01/2012

1) ¢Menciona los valores con cuales creciste en los talleres?

2) ¢Tu crees que trabajando en equipo, es mas facil el trabajo?

3) ¢Crees que La Vida en Comunidad y la Convivencia son necesarias? ¢Por qué?

4) ¢Qué descubriste en el taller de autoestima?

5) ¢Para qué te sirve el taller de la Oratoria?

6) ¢Tu eres un Lider?

7) ¢Qué demos hacer para adquirir el autoliderezgo y el superliderazgo?

8) Crees que es importante el taller “El Rendir Cuentas” ¢Por qué?

9) Menciona los tips que recuerdas del cdmo rendir cuentas

10) (Como te pareci6 el taller de “El Rendir Cuentas™?

11) ¢La dinamica gotas de agua que te hizo reflexionar?

12) ¢Qué no te gusto o agradd en la jornada de talleres?

13) ¢(Qué debemos mejorar para proximos encuentros?

14) ¢Qué es lo mas te ha gustado de los talleres?

15) ¢Cual es tu opinion de los encuentros de compartir?

16) ¢harias galletas para vender o compartir?

17 (Crees que es importante recuperar espacios y ambientarlos con murales como el que hicimos

de los valores? ¢Por que?
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+Certificado (IV -1)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA FDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
: : CAPACHO NUEVO - MUNICIPIO INDEPENDENCIA
UEV ALDEA UNIVERSITARIA, NUCLEO UNET
P.F.G. GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICANO A:

o

o
v

Por baber alcansado las competencias previstas en [a jornada de talleres denominada “Lideres Boy, Maiiana p el Futuro” en el Iapmﬁ
de 4 encuentros de 3 horag cada uno, permitiéndote asi descubrir tus cualidades de lider.

¢l Vallg, danta Rita, 14 dg gngro 2012

Lt o an . Msc. Rita Lisseth Mora T.S.U. Carol Rojas
ol ” Asesora del P.F.G. Gestion Social Responsable de la Jornada de
Coordinadora de la Aldea ) . i _
. N de la Aldea Universitaria Talleres “Lideres de Hoy, Manana y
Universitaria y. . ; 5
Municipio Independencia el Futuro

Municipio Independencia

T - Al cN 0Xouy
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

LA EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CAPACHO NUEVO - MUNICIPIO INDEPENDENCIA
N e ALDEA UNIVERSITARIA, NUCLEO UNET
'\ PF.G. GESTION SOCIAL PARA EL DESARROILO LOCAL

El Valle, Santa Rita, 14 de enero 2012



Es una jornada educativa la cual va dirigida a nifios y
nifias con edades comprendidas entre 8 vy 12 aflos, para
despertar en ellos su propio liderazgo, el cual les permitira
desenvolverse con facilidad en su entorno; a través de
talleres preparados por la T.2TU en Planificacion
Soctocormunitaria responsable v la Licenciada Rita Mora, en
un lapso de 1 semana con una duracidn de 2 horas cada
encuentro, dichos encuentros seran 1 vez por dia de acuerdo
con lo planificado, puesto que estd organizado por moadulos ¥
con tematicas tales como:

MODULOD TALLER CONTENIDG
Creciendo en Honestidad, Justicia, Telerancia,
! WValores YVocacidn de Servicio, Eespeto
o Aprendiendo Trabaje en Equipo
para Liderar Liderazgo
i Comunidad
I v las Consejo Comunal
Chrganizacio- WVida en Comunidad
nes Sociales
soy Capacita- | Autoestima
IV do para Ser Oratoria
Lider El Eendir Cuentas
v Dia del Triun- | Un Espacio para Elaborar ¥ Cotmn-
fo pattir

Piagina 2

- Creciendo en Valores

Se inicia con una  dinamica
relacionada con el ambiente para
impulsar la necesidad de conservar un
recurso natural, la cual es denominada:

GOTAS DE AGUA: Los integrantes forman grupes de 5, donde
cada uno de ellos serd una gota de agua que se separa del resto en
lo alte de una montafia Cada gota tendra una experiencia
diferente que compartird con las demas cuande se encuentren en
el mar: un destine diferente que reflejard el buen use o el abuso
eque se hace del agua. Por ejemplo, una wisitara hogares donde no
la valoran (grifos abiertos innecesariamente), otra se sentird sola e
impotente ante la sequia en los terrenos agricolas, otra wivira
asfiziada en las aguas subterraneas contaminadas, etc.

Estoz diferentes destinos los decidiran papelitos puestos
previamente en una bolsa de la que ran sacande une cada une. Ze
les dard unos momentos (10min) para reflexionar sobre lo que les
ha tocads. TTha vez terminado el tiempo, las “5 gotitas originales”
habiends terminado su cicle natural, wolveran a juntarse en lo alto
de la montafia para compartit lo que han sentide. Luegoe en el
dezarrolle por medio de la lluvia de ideas, se Investiga los
conocimientos que tienen los nifios v nifias sobre estos walores,
definir la misma con la participacidn de todos e it plasmands sus
ideas en papel bond.

Finalmente se cierra con pintar un mural en la comunidad
con mensajes de los valores identificados v compartidos entre el
grupo.

RECURSOS: Tapel bond, Marcadores, TPinceles, Brochas,
CGuarafia, Pintura, Belsas, Escobasz, Pala, Humano, agua panela,
vazo g, trapitos, agua, aceite, gasolina

Pagina 3



- LOS
VALORES

Loz valores son convicciones profundas de los seres humanos
gque determinan su manera de ser ¥ orientan su conducta La
solidaridad  frente a la
indiferencia, la justicia frente al
abuso, el amer frente al odio.

Los walores, forman parte de
los obietos, acciones v actitudes
que el ser humano persigue por
considerarlos valiesos. Dentro
de este rubro se encuentran: La

salud, riqueza, poder, amor,
vittud, belleza, inteligencia,
cultura, entre ofros. En fin, todo aquells que en un momento se
dezea o aprecia, son agquellos que se recibe en la primera infancia,
inculcados por los padres, maestros, religiosos v por la sociedad.
Estos walores no los se cuestionan, pues forman parte de la esencia
tistma del criterio ¥ de la conciencia individual
Los walores estan presentes desde los inicios de la humanidad.
Para el ser humano siempre han existide cosas valiosas: el bien,
verdad, belleza, felicidad, wirtud, ¥ muchas otras.
"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona
gue Jo posee y de un sujeto que lo aprecia o descubre,
pero no es ni lo e ni lo otro. Los valores no Henen
existencia real sino adherides a los objetos que lo
sostienen. Antes son meras posibilidades."

Pagina 4

TIFPOS DE VALORES

Podemos hablar de valoresz universales, porque desde que el zer
humane wive en comunidad ha necesttade establecer principios
que orienten su comportamients en surelacidn con los demas,

En este sentido, se consideran valeores universales, la honestidad,
la responsabilidad, la verdad, la solidaridad, la cooperacién, la
tolerancia, el respete ¥ la  paz, entre otros
=in embargo, puede resultar Gtil para facilitar su comprensidn,
clasificar los valores de acuerdo con los siguientes criterio.

. Valares persanales:

Son aquellos que consideramos principios indispensables sobre
los cuales construimos nuestra wida ¥ nos guian para relacionarnos
con ofras personas. Por lo general zon una mezcla de wvalores
familiares v walores socio-culturales, junto a los cque agregamos
como individuos segin nuestras vivencias,

. Valores familicres:

=e refieren a lo que en familia se valora ¥ establece como bien
o mal Ze derivan de las creencias fundamentales de los padres,
con las cualez educan a sus hijos. Son principios ¥ orientaciones
basicas de nuestre compottamiente inicial en sociedad  Se
transmiten a trawés de todos los comportamientos con los que
actuameos en familia, desde los tmés sencillos hasta los mas
“solemnes”.

. Vealares socio-culturdszs

Son los que inperan en la sociedad en la que wivimos. Han cambiado
a lo largo de la historia v pueden coincidit o no con loz valores
fatmiliares o los personales. Se trata de una mezcla compleja de distintos
tipns de waloraciones, que en ruchos casns parecen contrapuestas o
plantean dilemas.

Por ejemplo, 21 socialmente no se fomenta el walor del trabajo como
medio de realizacidn personal, indirectamente la sociedad termnina

fomentando “anti-walores™ como la deshonestidad, la irresponsabilidad
o el delito. Pagina 5



Otro ejemplo de los dilemas que pueden plantear los wvalores
socio-culturales ocurre cuande se promueve que “el fin justifica
los medios”. Con este pretexto, los terroristas v los gobernantes
arbitrarios justifican la wislencia, la intolerancia ¥ la mentira, ale-
gando que su objetive final es la paz.

* Vadores materiales:

Son aquellos que nos permiten subsistic Tienen que wer con
nuestras necesidades basicas como seres humaneos, como alimen-
tarnos o westirnos para protegernos de la intemperie. Son impor-
tantes en la medida que son necesarios. Son parte del compleje
tejido que se forma de la relacidn entre valeores personales, fami-
liares ¥ socio-culturales. Cuando se exageran, los valores materia-
les  entran en contradiccién  con  los espirituales.
» Valares espirituales:

Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos fo-
materiales de nuestras widas. Son parte de nuestras necesidades
humanas ¥ nos permiten sentirnos realizados. Le agregan sentide
v fundamento a nues-
tras vidas, como ocurre
con las creencias reli-
Ziosas
* Valores morales:

Sont las actitudes v
conductas que una de-
terminada  sociedad
considera  indispensa-
bles para la conviven-
cia, el orden v el bien

general.
Pigina &

VALOR HONESTIDAD

Es aquella cualidad humana por la que
la persona se determina a elegir actuar
siempre con hase en la werdad ¥ en la
auténtica justicia (dando a cada quien lo
gque le corresponde, incluida ella misma).

Ser honesto es ser real acorde con la |
evidencia que presenta el mundo ¥ sus |
diversos fendmenos ¥ elementos; es serg
genuino, auténtico, obhjetivo. La?
honestidad expresa respeto por uno |
mismo v por los demas, gque, como -
fozotros, "son como son' ¥ no existe razin alguna para esconderlo.

Esta actitud siembra confianza en uno mismo v en aguellos quienes
estén en contacto con la persona honesta,

La honestidad no consiste s0lo en frangueza {capacidad de decir la
verdad) sino en asumir que la verdad es sdlo una ¥ que no depende
de personas o consensos sino de lo que el mundo real nos presenta
como innegable e imprescindible de reconocer.

La gque no es fa hanestidad:

- Mo ez la simple honradez gue lleva a la persona a respetar la
distribucidn de los bhienes materiales. La honradez ez zdlo una
consecuencia particular de ser honestos ¥ justos.

- Mo ez el mero reconocimiento de las emociones "asi me siento" o
"es lo gque werdaderamente siento" Ser honesto, ademds implica el
analizis de qué tan reales (verdaderos) son nuestros sentimientos ¥
decidirnos a ordenarlos buscando el bien de los demads v el propio.

- Mo ez la desordenada apertura de la propia intimidad en aras de "no
esconder gquien realmente somos", implicard la verdadera sinceridad,
con las personas adecuadas v en los momentos correctos.

- Mo es la actitud cinica e impidica por la que se habla de cualquier
cosa con cualguiera... la frangqueza tiene como  prioridad el

reconocimiento de la verdad v no el desorden. ..
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JUSTICIA

Es el walor por el cual la
persona se esfuerza
constantemente para dar a los
demas lo que ez debide de
acuerde con el cumplimiento de
suz propios deberes v de acuerdo
con los derechos personales Es
dar a cada quien lo que le
cotresponde.

Seamos  honestos, rectos,
compasives ¥  humanos.
Eeconozcamos nuestros derechos
v deberes v los de los demas.

TOLERANCIA

La tolerancia es la
capacidad de aceptacidn de una
persona a otta que no e: capaz de
sopottar a alguien o a un grupo
ante lo que no es similar a sus
valores ¢ las normas establecidas
por la sociedad Es el respeto a
las ideas, creencias o practicas de

los demas cuande son diferentes

o contrarias a las propias.
E:z la actitud que una persona tiene respecto a aquello que
ez diferente de sus valores,
Es la capacidad de escuchar ¥ aceptar a los demas,
comprendiende el waler de las distintas formas de

Pagina & entender la wida.

VOCACION DE $ERVICIO

Servir implica ayudar a alguien de una forma espontanea, es decir
adoptar una actitud permanente de colahoracidn hacia los demas. Una
persona servicial supone que traslada esta actiiod a todos los dmbitos
de zu wida: en su trabajo, con su familia, ayudando a otras personas en
la calle, cosas que aparecen como insignificantes, pero gque van
haciendo la wida mas ligera ¥ reconfortants.

Las personas gque son serviciales estan contimuamente atentas,
ohzervando v buscando la oportunidad para ayudar a alguien. Siempre
aparecen de repente con una sonriza ¥ laz manos por delante
dispuestos a ayudar, en todo caso, recthir un favor hace nacer en
nuestro interior un profundo agradecimiento.

En este sentido, poder ser serwvicial implica superar estos pensarnientos
v acttudes, en otraz palabras, guien supera la comodidad, ha
entendido que en nuestra wida no todo estd en el recibir, m en dejar la
solucidn v atencidn de los acontecimmientos cotidianos, en manos de
loz demas.

- A weces se presta un servicio haciendo lo posthle por hacer el menor
esfuerzn, con desgano v buscando la manera de abandonarlo en la
primera oportunidad. Allf se manifiesta la pereza, que también impide
ser serwicial Es claro que somos capaces de superar la apatia st el
favor es patticularmente agradahle o de alguna manera recibiremos
alguna compensacion. jCuantas veces se ha wisto a un joven protestar
sise le pide lavar el automdwil | pero cambia su actitud radicalmente,
si existe la promesa de prestarselo para salir con sus amigos.

Cada wez gque ayudamos a alguien, por pequefio que sea, nos
proporciona esa fuerza para wencer la pereza, dando a gquienes nos
rodean, un tiempo para atender otros asuntos o simplemente,
descansar de sus lahores cotidianas.

La base para wivir este valor es la rectitud de nuestras intenciones,
porgque es ewdente cuando las personas achlan por interés o
conveniencia, llegando al extremo de exagerar en atenciones
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v cuidados a determinadasz personas, por su posicidn social o
profesional, al grade de convertirse en una verdadera molestia
- Munca prestamos atencidn, pero los demas hacen muchas cosas
por nosotros sin que solicitemos su ayuda Cada una de estas
pedquefias situaciones pueden convertirse en un propdsite ¥ una
accién personal

Todo este nos lleva a una conclusidn: esperar a rectbir
atenciones tiene poco merito v cualquiera lo hace, para ser
servicial hace falta iniciativa, capacidad de observacidn,
generosidad v wivir la solidaridad con los demas, haciendo todo
aquello que deseamos que hagan por nosotros, wiende en los
demas a su otro yo.

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos
que determinan su manera de ser y orientan su conducta. La
solidaridad frente a la indiferencia, la justicia frente al abuso, el
amor frente al odio.

RESPETA LAS
OPFINIONES. ASl
COMNTRIBUIRAS
Al DIALDGO,
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G\Drendiendo

para
Liderar

Este encuentro inicia con la dinamica denorminada
“memaoria ¥ pista™ el cual consiste en dividir en 2 grupos a
los participantes, se sienta 1 v van pasando de uno en uno a
adivinar la palabras que se le va mostrando a los que estan de
pie que son los que le van indicando pistas sin decir nada
1gual a lo que se muestra, el grupo que adivine mas palabras
es el ganador. Esto ensefia gque el trabajo en egquipo es
importante para lograr buenas metas. Luego se realiza una
pequefia lluvia de i1deas para recordar los puntos tratados
anteriormente v se indaga sobre los conocimientos que tienen
de los puntos a tratar en este encuentro, se van puntualizando
las 1deas que los mismos participantes aporten plasmandolos
en laminas de papel bond, hasta que ellos descubran sus
caracteristicas de lideres. Posteriormente con la practica
elaborando  galletas de avena se observa y aprende
nuevamente lo que significa el trabajo en equipo v el clerre
mientras las galletas se hornean se retoma el tema del
liderazgo donde los participantes en escarapelas escribiran
sus dotes como lideres v se finaliza con un compartir con las
galletas elaboradas.

RECURSOS: Papel bond, Marcadores, ingredientes para la
elaboracion de las galletas de avena
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- TRABAJANDO
EN EQUIPO

=e refiere a la serie de estrategias, procedimientos v metodologias

gque utiliza un grupo humano para lograr las metas propue stas.
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

-Es una integracidn armdnica de funciones v actividades

desarrolladas por diferentes personas.

-Para su implementacidn requiere cque las responsabilidades sean

compartidas por sus miembros.

-Mecesita que las actividades desarrolladas ze realicen en forma

coordinada,

-Mecesita que los programas que se planifiquen en equipo apunten

aun obietive comin,

-Aprender a trabajar de forma efectiva como equipo requiere su

tiempo, dadoe que se han de adquirir habilidades v capacidades

especiales necesarias para el desempefio armdnico de la activad a

realizar,

LAS VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

-Cenes creen que un equipo de trabaje deben  formarle gente
con formas de pensar v actuar semejantes estan equivocados. Lo
fundamental ez que lo integren personas distintas.
-Cada uno de los miembros del equpo debe  aportar ideas
diferentes para que las decisiones  de caracter intelectual u
operativo que tome la organizacidn sean las mejores. Cuando hay
diferenciaz v discrepancias surgen propuestas v soluciones mas
creativas.

-Es algo similar a un equipe de futhbol o voleibol.
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Cada une  ocupa  un
puesto diferente {defenza,
volante, delantere, o matadora,
levantadora), pere todos dirigen
sus energias hacia la consecucidn
de un mismo objetive.

-Mo hay lugar para el intolerante.

JCOMO PREVENIR LOS

PROBLEMAS EN EL

EQTUIPO

Mo sacarle la wvuelta a los problemas, siempre zer debe
enfrentar hablande con el equipe.

Evitar separar a algun miembro del equipe, va que ez muy
importante la unidn del mismo.

Por eso se necesita reunir al grupo por lo menos una vez a la
semana para hablar de los problemas v resolverlos creativamente.
iEl &xito de trabaje en equipo es responsabilidad de todos los que
lo conformanl

For lo tanto:

“Raunirse en equipa bl

es el principio. E

Mantenerse en eguipo e

es ol progreso. ;}%4 /u\‘*\ ,%4

Trabajar en equipo 18 g v NG 1

asegura ef dxite ™ v\k :\ . g & /" 7
: - e ){'Q
& . £ % o

Henry Fard, { \f@g? “ 1

£ .
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El liderazgo es el
conjunto de capacidades que LI DERAZGO

un individuo tiene para influir
en un colectivo de personas, haciendo que este colectivo trabaje con
entusiasmo en el logro de objetivos comunes. Se entiende como la
capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover,
incentivar, motivar v evaluar a un grupo o equipo.
RASGOS DEL LIDER

-Rasgos psicologicos de aptitud: fluidez verbal, habilidad v capacidad.
-Rasgos de personalidad: adaptabilidad, agresividad, confianza en =i
mismo, responsabilidad, autodominio, entusiasmo.
-Rasgos sociales: participativo, cooperativo, comunicativo, habilidades
ditectivas.
-Rasgos relacionados con la tarea: persistencia, tenacidad,
rendimiento, iniciativa, actitud, vocacion de logros,

FORMACION DEL LIDER
e Comunicacidn efectiva
e Aplicacion de estrategias analiticas en los trabajos de la vida.
s Trabajo v colaboracidn conjunta.
s Desarrollo del sentido de la ética v la responsabilidad.
s Comprender, apreciar ¥ trabajar efectivamente con la diversidad de la

cultura.
« Adguirit nueva informacidn v experiencia tecnoldgica
o Aprender destrezas de trabajo productivo.
e Adguirtt un compromiso con el
futurn en lo personal ¥ en 1o social
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Lo que perciben sus seguidores ;Es capaz, Quiere mi bien, Lo
que plantea vale la pena, Se involucra?

Al Actitudes del lider

Seguridad; Eealista, Coherencia, Dezafio ante los retos.

B. Valores del lider.

Lealtad, Eesponsabilidad; Cenfiabilidad; Honestidad.

. Caracteristicas del lider

Frevizor; Wistionario, IDnrector, Conciliador; Decisor; Motivador,

Capacitador;, Creativo.
D. Capacidades directivas del lider
Dezeo de poder; Firme;, Comprensive; Flexzible, Dezeo de control

sobre situaciones imprevistas, Capacidad de ajuste de
personalidad ante los cambios.
EL ITDER NACE O SE HACE?
Todo hombre nace con cualidades de lider.
Estas capacidades se pueden detonar por circunstancias
especiales del tiempo v espacio. Siempre se pueden desarrollar
las habilidades de liderazgo a traves de la experiencia v el
aprendizaje.
FUNCIONES DEL LIDER

1 Desgfiar fos proceses. Ser pionero, tomar riesges, buscar

opottunidade s, innovar.
2. Inspirar una vision campartida Ser vizionario, future mejor ¥

mas ennoblecedor, cimentar en valores, esperanzas v suefios.
3. Habilitar « los demds a gue actiien Jugar en equipo, crear

clima de confianza, facilitar la capacitacién, dar libertad de accidn
d.Modzlar el camine Poniendo el ejemplo, reforzande wvalores,
planeando victorias pequeflas, comprometiendo la accidn

S Alentar & comazon  Alabande la participacidn del  Exito,
sentando normas estrictas v mesurables, emplear
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sisterna de estimules, hacer reconccimientos publicos, festejar
exitos del equipo, lograr que todos se mantengan en estado
afectuoso.

DIFERENCIAS ENTRE DIRECTOR Y LIDER

Director Lider
Administra Innowa
E: una copia Es un original

Ze vale del control Inspira confianza

Ze fija en utilidades Idira el horizonte

Tmita Original

Ez un buen soldado Mo depende de nadie

Hacen las cosas bien

Hace laz cosas que deben hacer

Esvcategias Para adoguirie
el avtoliderazgo

-,

ESFRATELGUVS CEMNTRADWAS ER LA CORDUCTA 0

= FlAacicrr porsanel do abtsponves [ EELE T
st Bobcd prloods el 13ichbe s ica bty g e R I Poa Y
*

T ERNS Ay
R IR R PR T LS T ' rﬁ
oAl brebmtracddory obee anatore-c u:.rrrtptcnﬁua-a -

Ellider ez el que moldea o da forma a la estructura de cada
grupo. Con su conduccidn el lider puede o no formar grupos de
personas que funciones come EQUIPO DE TR ABATD

El lider bazade en el lema DIVIDE ¥ EEINAEAS,
gobierna con éxite el grupo de trabajo pero no produce equipos,
sélo agrupa personas para realizar una tarea.

Eltuen lider con su accionar desarrolla equipos de trabajo,
utilizande la mezcla adecuada de lealtad, motivacidn v confianza
que todoe ser humano necesita para creer v emprender en pos de

los objetivos grupales.
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El sentitniento de pertenecer a un equipo de trabajo perchara a través
del tiempo, ¥ aungue uno haya dejado de pertenecer a ese equipo, ese
sertimiento de lealtad se mantiene.

La diferencia entre un grupoe de persenas v un equipo de
trabajo es la determina la eficiencia de una empresa.

El zentimiento de pertenecer a un equipoe de trabajo
perdura a través del tiempo, ¥ aunque uno haya dejade de
pertenecer a ese equipo, ese sentimiento de lealtad se mantiene.

1 las reglas claras conservan la amistad, entonces en un
grupo, las reglas claras fomentan v mantienen la lealtad mutua
entre el lider ¥ seguidores.

JCdme liderar? jCémo conducir? jCdme dirigir? jCdme
hacer una empresa eficiente?

Eze es el desafic de los empresarios. Con  su
emprendimiente motivan a sus seguideres, con sus acciones
determinan el accionar de los grupos, con su capacidad de hacer
se transforman en modelos empresarios.

; OUE TIPO DE LIDER ES EL MEJOR?
Larespuesta es muy sencilla: “EL QUE L& GEWNTE ELITA™,
Patrones de conducta de los lideres de equipo
Tn lider de equipos de trabajo debe ser una persona tranguila,
sensata ¥ oUe Se preccupe pot sutarea
Su comportamiento debe responder a las siguientes pautas:
Iniciceion: el lider inicia, facilita o resiste nuevas ideas ¥
practicas.

Calidad de socio: el lder se mezcla con el grupe, interactda e
intercambia servicios personales con los miembros,
Representaciorn: el lider defiende al grupo contra el ataque,
manifiesta los intereses del grupo v actia en nombre de éste.
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Fntegracian: el lider subordina el comportamiente individual,
estimula una atmdsfera agradable, reduce los conflictes v
promueve al ajuste individual al grupo.
Organizacion: el lider estructura su propio trabajo, el de los ofros
miembros ¥ las relaciones entre ellos en realizacidn de las tareas.
Daminia: el lider limita el comportamiento de los miembros o del
grupo en accidn, toma decisiones ¥ expresa opliilones.
Camunicacian: El lider suministra v obtiene informacién de los
miembros, ¥ muestra conocimientos de  cualguier materia
relacionada con el grupo.
Recaneacimienta: el lider expresa aprobacidn o desaprobacidén de
la conducta de los miembros del grupo.
Produccian: El lider fija niveles de esfuerzo o cumplimiento v
estitnula a los miembros en cuante a su rendimiento.

El lider ideal tiene el apoyo de los miemhbros de su equipo en

cada dimension de su actividad

AUTOLIDERAZGO (SUPERLIDERAZGO)

Una prersosma nio puecs dingie @ otras s e
Her chiskge a w§ mlsma.

4 Pragaieiar & antbeetilarAdeae ife s ez R e raa,

T FILYURIL LA E T LT L] SN LA T RT
pulenciafidades progaan oo cada b,

e e R IO Re Peee oot (erarcubos

e Faraoocliclad canttvadora o capsciactes
aatraerckiniariae
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Mi Comunidad

las i g
brganizaciones 8001316

Este encuentro inicia con una dindmica denorunada
“cambio” la cual consiste en tocar la narz con la mano
derecha v la oreja derecha con la mano izquierda pasandola
por la parte trasera de la cabeza v al decir cambio se hace
viceversa mano 1zquerda toca la nariz v mano derecha la
oreja 1zquierda.

Luego los participante se agrupa v en laminas de
papel bond plasmas sus 1deas sobre los conocirmientos gque
tienen del consejo comunal luego uno explica lo que
realizaron compartiendo sus i1deas con el grupo en general,
luego aprenderan a hacer las galletas de coco haciendo ellos
MISmos.

Para cerrar y muentras las galletas se hornean se trata
el tema de la vida en comunidad, aportando ejernplos los
participantes positivos v negativos permitiendo de esta forma
reflexionar en cdmo se debe tener una buena wida en
comunidad tomando en cuenta la esencia de los valores v los
temas antes discutidos, se finaliza con el compartir de las
galletas elaboradas.

RECURSOS: Fapel bond, Marcadores, ingredientes para la
elaboracidn de las galletas de coco.
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- CONSEJO
DRG&NIE?ACIN'ES COMU NA L

COMUNIT ARTAS:
En nuestre pais  existen warias formas de  organizacidn
comunitaria. Estas se llevan a cabo con el objete de buscar
mejoras sociales, culturales ¥ estructurales dentro o fuera de la
comunidad.
Los Consejos Comunales: son instancias de participacion ¥ de
integracidn entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos
sociales v ciudadanos, las cuales permiten ejercer directamente la
gestidn de las politicas publicas en beneficic de una comunidad
determinada
Cooperativas: Son asociaciones de personas que buscan resolver
necesidades comunes.
Estas organizacicnes son autegestionarias v estan regidas por la
ley de asociaciones cooperativas,
Las asambleas de ciudadanas v ciudadancs: son reuniones de
ciudadancs donde se plantea problemas ¥ se buscan soluciones en
conjunto. Las  decisiones tomadas en estas asambleas son
obligatorias para los consejos comunales v la comunidad en
general Las orgamizaciones noe gubernamentales (ONG): Son
organizaciones que se dedican a defender los derechos que estan
establecidos en las leyes v hacer que se cumplan Por ejemplo:
Alianza para una Wenezuela sin drogas v la  asociacidn
YVenezolana de padres v amigos de nifios excepcionales
(AWVEPANE)
JOUE ES UN CONSEJO COMUNAL? Son un grupe de
personas de nuestre sector que son elegides por toda la
comunidad, por medic de unas lecciones secretas que
Pagina 20

se hacen rigiéndose por la ley de los consejos comunales, estos
vocercs v voceras elegidos son los que nos van a tramitar v
gestionar ante las organismos del estado, todos los problemas que
tiene nuestra comunidad para que sean solucionados lo mas
pronto posible.
En un consejo comunal la maxima autoridad ez la asamblea de
ciudadanos v ciudadanas, los cuales pueden ser mayores de 15
afios.
El Consejo Comunal junte con los organismos piblices responde
a laz necesidades v aspiraciones de la comumdad en la
construccidn de una sociedad de equidad v justicia social
JCOMO SE HACE PARA CONFORMAR UN CONSEJO
COMUNAT?

Para la conformacidn de un Consejo Comunal hay que seguir
lineatnientos, los cuales estan contemplados en la Ley organica de
los Consejos Comunales, estos son:
Convorcar por escrito a la comunidad a una Asamblea de
Ciudadancs v Ciudadanas.
La misma se da por legal, con el porcentaje de asistencia de la
mavaoria de los habitantes de la comunidad,
me conforma un comité promotor el cual se va a en-cargar de
realizar el censo a la comunidad, el croquis v la resefia histérica de
la misma ¥ de inscribir a las personas que se quieran postular para
ser miembros del future Conseje Comunal.
También se forma el comuté Electoral, que es el que se va a
encargar de hacer los tarjetones para el dia de las elecciones v dar
los escrutinios de la misma Los miembros que se postulan para el
comité promotor ¥ electoral, no pueden postularse para ser
miembros del Consejo Comunal.
Después de realizadas las elecciones, se hace una asamblea de
ciudadancs ¥ ciudadanas para juramentar a los miembros del
Consejo Comunal ¥ presentarlos a la comunidad,

;COMO ESTA DIVIDIDO UN CONSEJO COMUNAL?

Esta dividido en tres édrganos que son: o
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1) La Unidad Administrativa ¥ financiera: esta integrada por 5
voceros electos, ¥ es el ente de administracidn, ejecucidn,
inversidn, crédite v ahorro de los re-cursos.

2)La unidad de Contraloria Social: esta integrada por 5 wvoceros
electos v son los que tienen que estar wvigilando, controlando v
evaluande de que las obras se estén ejecutands bien, ellos son los
quE SURErvisan.

3) Unidad Ejecutiva: esta integrada por varies comités que son
necesarios para que funcione el Consejo Comunal Estos Comités
S0M:

- Clomité de Salud

- Comité de Wivienda ¥
Habitat

- Comité de Economia

Comunal
- Comité de Seguridad ¥ Defensza

- Comité de recreacidn v deporte

- Comité de &Alimentacién v defensa del consumider

- Comité de Iesa técnica de agua

- Clomnité comunitario de personas con discapacidad

- Comité de educacidn, cultura ¥ formacién ciudadana
T ofros que sean necesarios en nuestras comunidades,
En un Consejo Comunal sus miembros

duran gjerciendo por 2 afios 51 lo hacen

bien v pueden ser reelectos por 2 afios T 7
mas, st la comunidad lo decide en otras

elecciones, o 51 al contrario lo hacen k*
mal se les aplica el revocatorio el cual

esth contemplado en la ley orgénica de cnnSEjﬂs
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VIDA EN
COMUNIDAD

La wida de Comunidad no es una idea nueva para la

T

humanidad. A través de nuestra historia en muchas culturas,
religiones, creencias ¥ caminos espirituales, algunos individuos
escogieron wivir algun tipo de vida de comunidad como respuesta,
entre otras cosas, a la necesidad de desarrollar la relactén.

El trabaje de las relaciones humanas no es menos intimidante
en la actualidad La globalizacién mundial nos lleva a unitnoes v a
acercarnos mas. La tarea de llevarnos bien v resolver conflictos se
vuelve una tarea que nos afecta a todos. Las personas se han dado
cuenta del desafio de aprender arelacionarse v estan trabajande de
muchas formas en las dreas méas variadas, la familia, la escuela, el
trabajo, los vecindarics v asi tambien en las Comunidades.

La wida de Comunidad no ofrece respuestas magicas para
solucionar problemas ¥ aprender de ellos, pero si nos ofrece la
opottunidad  de practicar constantemente con un grupo  que
comparte el mismo métode de wida

La wida de comunidad nos ayuda a reconocer que somos parte
de un tode, v el problema que estow teniendo tiene un efecto en el
todo. De esta manera yo aprendo a trabajar con los problemas. Ivle
disponge a cambiar, a expandir
i capacidad de comprensidn
v a vivir con mas armonia. Tal
es el fundamento de la amistad
espiritual, el wincule de amor

en que se basa la Comunidad.
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- Yoy Capacitad?
Para Ser Lide!

En el inicio se realizan la lectura “vo soy yo© Be fode of murdo
o hay madie igual o mi Hay persomas que hacen cierlas cosas
parecidas a mi, Por eso, tode lo que sals de mi o5 qutomdbicamerte mio,
Yo say dusfa de cada una de mis cosas: w cusrpa con tode o gus
hace, mi mente com lodos mis  senbimbentos.  rabia,  alegria,
Fustracionss, amor, decepcion, esfiersn, soy dushio de mi boca y todas
las palxbras gue salen de mi, de mi voz fierte o suave, o todas mis
AECIONEs AURGNE Sea para afas a para mi, say dusfio de mis farkasia,
de mis suefias ¥y esflusrzas v miedns, de mis biunfs y éxites de mis
Jracasos ¢ errores. £x por lodo esto y mds gue yo soy yo

Luego s eercicios de autoestima como decirnos palabras
honitas v agradables al miramos en un espejo, abrazarnos unos entre
otros, luego se aborda el tema con una pequefia lluvia de ideas referente
al autoestima, 1o que permitira a los participante a valorarse a si mismo,
de manera que plasmen en el materal facilitado cudnto valen v que
gquieren ser de adultos.

Para contitar con el otro tema se da un concepto de oratoria para
que los participantes analicen el significado v a su vez plasmen en papel
bond la oratoria buena v mala, luego se hacen ejercicios de respiraciin,
postura, presentacion como  practica para una  buena  oratoria,
posteriormente se elaboran las galletas de chocolate.

Se fnaliza 4 contmuacidn se aborda el tema del rendr cuentas,
su itnportancia, se realiza intercambio de ideas con la vida cotidiana v
experiencias  wvidas diariamente, para luego hacer el ejercicio
correspondiente en el material facilitado ¥ reflexionar ¥ aprender cimo
se debe hacer de forma sencilla. Se finaliza con el compartir de las
galletas elaboradas.

RECURSOS: Papel bond, Marcadores, matenial diddctico, ingredientes
para la elaboracidn de las galletas de chocolate
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EL RENDIR
CUENTAS
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Son preguntas que regulanmente nos hacemos cuando debemos

enfrentarnos a estas siuaciones las cuales son cotidianas en nuestras

vidas, va que rendir cuentas Es algo sencillo, obligatorio v de i mmﬂ.

satisfaccidn personal para gquien lo realizada por su gestin efectuada;

porgque rendwr cuentas  asi que presta toma en cuenta los tips que a

e B0 2 PR oy

continiacidn te daré:
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Con estos tips lograras de forma eficiente sumergirte clara,
sencilla ¥ honestaments en el magico munde de rendir cuentas,
porque eres el lider ¥ en tus mancs esta el future de nuestra amada
patria grande VEWNEZTTELA
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AUTOESTIMA

JQUE ES LA AUT OES TIMA?
Tn aspecte muy impottante de la personalidad, del logro

de la identidad v de la adaptacidén a la sociedad, es la auteestima;
es decir el grade en que los individuos tienen sentimientos
positivos ¢ negatives acerca de sl mismos v de su propio valor

A QUE LLAMAMOS AUTOES TIMA?

El Autcestima es quererse a uno misme ¥ cquerer a los
demas. Zignifica saber que eres valioso {a), digne {(a), que vales
la pena ¥ que eres capag, v afirmarle. Implica respetarte a ti
mismeo ¥ ensefiar a los demas a hacerlo. COl0 deseo gue

Chras defimu:ione_s de la autr?aestima $23¢ |3 persona mnas

La capacidad que tiene la persona de .. .
valorarse, amarse, apreciarse ¥ aceptarse a si FeliZ det mundo..
mismo.

El conjunte de lasz  actitudes del

individus hacia mismo.

E: la percepcidn evaluativa de uno mismeo.

Conczce una  sola  definicidén de la
telicidad: ser un buen amige de s1 mismo

Es el amor que cada persona tiene de 51 misme.

FERSONAS CON AUTOESTIMA BAJA
Se caracterizan porgue:

- Son indecisos, se les dificulta tomar decisiones, tienen miedo
exagerado a equivecarse. Solo toman una decisidn cuande tienen
seguridad en un 100 por ciento que obtendran los resultados

- Piensan que no pueden, que no saben nada.

Mo waloran sus talentos. Dliran sus  talentos
pigina 28  Prduefios, ¥ los de los otros los ven grandes.

- Le tienen miedo a lo nueve ¥ evitan los riesgos.
Son muy ansiosos ¥ nerviesos, lo que los llewa a evadir

situaciones que le dan angustia v temor.

- Zon muy pasives, evitan tomar la tniciativa,

- Jon aisladas ¥ cast no tienen amigos,

- Mo les gusta compartir con otras personas.

- Ewitan participar en las actividades que se realizan en su
centro de estudio o en su trabajo.

- Temen hablar con otras personas.

- Dependen mucho de otras personas para hacer sus tareas o
realizar cualquier actividad.

- Ze dan por vencidas antes de realizar cualquier actividad.

- Mo estan satisfechas consige mismas, piensan que no hacen
nada bien

- Mo conocen sus emociones, por lo que no pueden expresarlas.

- Debido a que ne tienen wvalor, les cuesta aceptar que las
critiquern.

- Les cuesta reconocer cuando se equivocan

- Manejan mucho sentimiento de culpa cuando algo sale mal

- Enresultados negatives buscan culpables en otros

- Creen que son los feos

- Creen que son ignorantes

- Ze alegran ante los errores de otros
- Mo ze preccupan por su estado de salud
- Bon pesimistas, creen que todo les saldra
tnal
- Busca lideres para hacer las cosas
- Cree que es una persona poco interesante
- Cree que causa mala impresidén en los
deméas
- Le cuesta obtener sus metas
- Mo le gusta esforzarse

Siente que noe contrela su
vida

ERES ALGUIEN
MUY IMPORTANTE
QHIERETE.
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{osas para
recordar siempre...

1. Tu presencia £z un regalo
para el mundo.

2 Eres una persona tnica en
un milldn,

3 Tu wida puede ser como tu
quieras gque sea.

4 ¥ive cada dia con

intensidad.

5 Cuenta tus alegrias, no tus desdichas.

fi. Lucharas contra la adversidad que se te presente.

7. Deentro tuyo hay infinitas respuestas.

8. Comprende, ten coraje, se fuerte.

9 Mo te impongas limites,

10. jHay tantos suefios que esperan ser realizados!

11. Las decisiones son muy importantes como para librarlas al azar,
12. Lucha por tu 1deal, tu suefio, tu premio.

13 Mo hay nada tan desgastante como las pre-ocupaciones,

14. Mientras mas carguetnos con un problema, mas pesado se hace.
15, Mo te tomes las cosas con tanta seriedad.

16, Vive una vida de serenidad, no de lamentaos.

17. Recuerda que un poco de amor recorre largos caminos,

18. Recuerda que mucho. .. es para siempre.

19, Recuerda que la amistad es una sabia inversion,

20. Los tesoros de la vida son personas. .. umdas,

21. Nunca es tarde,

22, Transforma lo cotidiano en extraordinario,

23, Ten salud, esperanza v felicidad.

24. Pidele un deseo a una estrella,

Y jamas olvides... ni siguiera por un dia, cuan especial eres.
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PASTELES HORNEADOS

INGREDIENTES:

2 kilos de harina de trige
200 Gramos de azicar

200 Gramos de mantequilla
2 Cucharadas de polvo roval
2 Tazas de leche

al al gusto

2 Huewos

TTwas pasas

PREPARACION:

se mezclan todos los ingredientes, se amasa hasta que quede
suavecita como dulce, se hace la empanada se le hecha agua para
unir ¥ se pinta con clara de huewo se hornea hasta que dore ¥ se
retiran de una vez de la bandeja caliente.

uiso o relleno

Pollo, carne o atun previamente alifiade al guste v desmecha-do.
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ORATORIA

Por oratoria se entiende, en primer
lugar, el arte de hablar con elocuencia
En segunde lugar, es también un
género literario formade por el
discurso, la dizertacidn, el sermén, el
panegirico, etc. _

En este segunde sentide, mas
amplio, se aplica en todos los procesos
comunicatives hablados, tales comoe
conferencias, chatlas, exposiciones o
narraciones.

En la oratoria, como en cualquier forma de comunicacidn,
concurren cince elementos basicos, a menudo expresados como
"quign dice gué a guign usando qué medic con qué gifecias". El
propdsito de la oratoria piblica puede ir desde, simplemente,
transmitir informacién, a motivar a la gente para que actue, a
simplemente relatar una historia Los buenos oradores deberian
ser capaces de cambiar las emociones de sus oventes, no sélo
informarlos La comunicacidn interpersonal ¥ la oratoria tienen
diverses componentes que abarcan cosas como el lenguaje
motivacional, desarrolle personalfliderazgo, negocios, servicio al
consumidor, comunicacidn ante grupos grandes v comunicacidn
de masas. La cratoria puede ser una poderosa herramienta que se
usa para propositos tales como la motivacidn, influencia,

persuasion, informacidn, traduccién o simple entretenimiento.

TECNICAS ESENCIALES PARA LA ORATORIA EFICAZ
Caracteristicas de la voz
. El tone: suave, duro, dulce, seco, autoritario,

L. ete.
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. La altura: grade entre agude ¥ grave. El primerc suele
asociarse con un estade de agitacidn o alteracidn, el segundo
con climas de mesura ¥ afecto.

. El ritmeo: la velocidad con la que nos expresatnos.

. El wolumen: con €l demoestrameos 51 permanecemos
tranquilos v controlados o hemo s perdide la serenidad.

. Evitar la monotonia La inflexién inadecuada al comenzar o
terminar una frase.

El modo de hahlar

El mode de hablar incluye el tono, la enunciacidn, la

pronunciacidn, el volumen v la correccidn de las palabras que se

usan. También influyen el aplomo con el que hablamos, el control
gque tenemos de nuestros ademanes, ¥ el con-tacto ocular que
mantenemeos con los interlocutores o el piblico.

Técnicas para hablar en piblico

1. Preparacidn

2 Aparentar seguridad

3. Elemento de Apovo

4 Ensayar ante un espejo

5. Hablar despacio

& Eopa codmeda

7 Mo ponerse nervioso ante las preguntas

8.Beber agua

9 Mdirar a los espectadores a los lejos
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El ejercicio de respiracidn es donde se inspira el aire por la
nariz ¥ se espira por la baca lentamente permitiendo la relajacidn
v tranquilidad disminuvende de esta forma los nervios, tal come
lo indica la imagen.

Cuenta mentaimeante
o tempos

b El @ire entra
por la narky
&0 ur BieEmipn
determinado

___,'fi alre sale
por fa boca
e ek rnismo
tiempo

en gue antrd

&l salir ef aire
ol abdormen
Se desinfta

Elaire debe enirar
v Henar el estdmago

N

POSTURA CORRECTA DE FIE
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GALLETAS DE AVENA

INGREDIENTES:

4 Tazas de avena en hojuela

2 Taras de amicar

2 Tazas de hanna de trigo

4 Cucharadas de mantequilla

2 Cucharaditas de wainilla

2 Cucharaditas de polvo royal

PREPARACION:

Se baten los huevos, el amicar, v la mantequilla, luego se agregan los
demas mgredientes poco a poco, hasta crear unamasa suave, luego
previamente enharinada la mesa se estira la masa con un espesor de
loentinentro aproximadatnente para luego cortar con el molde de forma
¥ tamnafio preferido, colocar en la bandeja enacettada ¥ hormear a 150°
por 30mi-ninutos o hasta dorar, zacar ¥ retirar de una vez de la bandeja
sin dejar enfriar,

GALLETAS DE SABORES

INGREDIENTES:

fi Tazas de Maicena

3 Tazas de hanna de trigo

3 Taras de Amicar

600 Gramos de Mantequilla

6 Huewvos

Coco rallado &

Esencia de cualquier sabor como: vainilla, naranja, limdn, almendra,
mantecadn, mandarina, fresa ete.

PREPARACION:

Ze hace una forma de wolcan con los ingredientes secos, en el centro los
liguidos nicia amasando la mantequilla con el azicar, luego se agregan
loz huewos, posteriormente se wa uniendo con la harina ¥ maicena hasta
compactar bien todos los mgredientes, agregar la esencia del sabor que
desee o co-corallado ¥ amasar obtendendo una masa suave v homogé-
nea, luego previamente enharinada la mesa se estira la masa con un
espesor de locentimentro aproximadaments para luego cortar con el
molde de forma v tamafio preferido, colocar en la bandeja enaceitada v
hotniear a 1507 por 30mininatos o hasta dorar, sacar v retivar de una vez

de la bandeja sin dejar enfrnar,
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GALLETAS DE CHOCOLATE

IMGREDIEMNTES:

1 Barra de chocolate para reposter{ia
150 Gramos de mantequilla

1 Taza de azicar

1% taza de harina de trigo

2 cucharaditaz de polvo roval

1 cucharadita de wainilla

1 hueve grande o 2 pequefios

PREPARACION:

Batir la mantequilla muy bien con la batidora hasta cremar o hasta
que este cremosa, agregar el azucar, hueve, vainilla v por ultime
la harina con el polve roval v el chocolate partide en pedacitos
luege en la bandeja sin engrasar se forman montoncitos con una
cucharilla pequefia, luege se lleva al horne a 3007 hasta que doren,
luege se deja enfhiar v guardar en envase tapado.
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Dia del Triunfo

=g da inicie con la realizacidn de una zintesiz v lluwia de
1deas de todos los participante en cuanto a lo aprendide durante
cada encuentro.

Luego se hace la entrega de Certificados v Librille a los
Participantes, Palabras de la Msc. Eita Iora e Inwvitados
Especiales woceros del consgje comunal # 4 Santa Rita-La
Guaimarala-La Linda v entregada de denacidn Ze finaliza con
palabras de despedida, se cietra con un pequefic compartit ¥ la
rifa de un quesillo.

RECURSOS: Papel bond, Warcadores, Camara, Certificados,
Escarapela, Humane, Eefrigerio, Quesille, Pintura de donacion,
Vasos, Serwilletas, Librillo
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COLOFON

El Gestar Social esta formado v capacitado para promower y
difundir, talleres para la formacian de nifios v nifias lideres como
también a los adultos en blsqueda de mayor infTegracidn con la comu-
nidad, se cree que los nifios, nifias, adolescentes, jGvenes y mas los
adultos estdn en la capacidad de asumir responzabilidades dentro de
sus arganizaciones praomovidas y conformadas por ellos mismos,

Es una experiencia nueva que deja en cada uno marcado la
convivencia que se aprende en el Transcurso de la vida en el hogar, la
escuela ¥ la comunidad, también se debe mantener wa que i no se
wive en armonia la vida de cada uno de nosotros seria triste v simple.

Es importante destacar que estos falleres sze sigan difun-
diendo en la comunidades 0 escuelas para que los nifios ¥ nifias tengan
una mejor formacion educativa asi se podrd lograr mayor participa-
cign en las comunidades permitiendo la integracion de ellos quienes
van hacer los nuevos lideres reemplazo de la generacian actual,

Como Gestor Social creo que se les debe de educar a los ni-
fios y nifias desde muy temprana edad con la nueva formacion ideold-
gica que se viene dando a través de estos dltimos afios en el proceso
de Revolucidny Emancipacion del pais

Finalmente el Gestor Social busca el contacto con las comu-
nidades para involucrarlos en diversas actividades que sirvan para el
mejoramienta vy posibles soluciones a las situaciones son desea-das

que tengan en dicha comunidad, obteniendo asi la
suprema felicidad posible, ian § HINCS
AT

REPUBLICA BOLIVARTAMA DE VENEZUELA
MIMNISTERIC BEL POLER POPUILAR PARA
LA EBUCACION UNTVERSITARTA

CAPACHO TMLEPENDEMNITA

UMIVERSIDAD BOLIVARIAMNA DE
\0/ VEMNEZUELA

PFG GESTION SOCTAL PARA
EL DESARROLLO LOCAL
JORMADRA BE Taller aMNifios y Mifias

UBV "Lideres Hay, Mafianay el Futura®
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Que grandiose y satisfactomio es formar parte en la
siembra de la semilla que en cada taller te dejo para
que descubrieras en ti, tu propic liderazge, lo que te
permitird sin temores continuar avanzande en el dia a
dia por que eres lider de hoy, maiiana y el future.
Dios te bendiga y gracias por cada enseiianza que neos
diste con cada encuentre.

ATENTAMENTE RESPONSABLE DE LOS ENCUENTROS:

T.5.U. Carel J. Rojas
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+£Croquis de la comunidad (V-1)
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#Actas de visitas a la comunidad (V-3)



Croquis de la Comunidad
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Anexo N2V -2
Organigrama de del Consejo Comunal # 4
Santa Rita-La Guaimarala-La Linda

Marilyn Nufiez
Coordinador General

Santa Rita -
La Guaimarala -

Nelson Guerrero
Coordinador Tesoreria

Maribel Patifio
Coordinador Secretaria

Rafael Parada
Director de Educacion

Victor Gamez
l Director de Control y

Evaluacion

‘ enaido Game
Contralor
)sman Pére
Contralor
acio Gome
Contralor

Josefina Gamez
)Cc. Mesa de Ao

v

Yesica Rueda
Voc. Tierra

Martha Carrillo
Voc. Salud




\./ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
\ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
J UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
V CAPACHO INDEPENDENCIA — ESTADO TACHIRA

ACTA DE VISITAS A LA COMUNIDAD

Aldea: Nucleo UNET Extension Capacho. Municipio: Independencia P.F.G: Gestidn
Social Seccion: Unica Tramo X Trayecto: IV U.C: Trabajo Especial de Grado

Fecha: / /

Asesor: Rita Lisseth Mora

En el dia de hoy, , a las , se realizé la visita a la

comunidad Terrazas |, Terrazas Il Los Cedros y Barrio Luis Mendoza radio de accion del
Consejo Comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda, ubicada en el Municipio
Independencia, la cual tiene como objetivo

, para ello se realizaron las siguientes actividades:

La presente visita culmind a las a la misma asistio la T.S.U. Carol

Johana Rojas Guerrero quien es la estudiante investigador

Representantes de la Comunidad:

T.S.U. Carol J. Rojas G.

FIRMA POR LA COMUNIDAD



ANEXO VI

+Memoria Fotografica



Desarrollo del 1er Taller: Los Valores: Honestidad, Justicia, Tolerancia, Vocacion de Servicio, Respeto

INICIO DESARROLLO

CIERRE




Desarrollo del 2do Taller: -Trabajo en Equipo —Liderazgo

INICIO DESARROLLO CIERRE




Desarrollo del 3er Taller: -Consejo Comunal -Vida en Comunidad

INICIO DESARROLLO CIERRE
& w" ; — .




Desarrollo del 4to Taller: -Autoestima —Oratoria -El Rendir Cuentas

INICIO DESARROLLO CIERRE




Desarrollo del 5to Taller: -Trabajo en Equipo —Liderazgo

INICIO DESARROLLO CIERRE

i & 2




COMUNIDAD: Terrazas I, Terrazas Il, Los Cedros y Barrio Luis Mendoza perteneciente al
Consejo Comunal #4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda

Terrazas 1y Il Los Cedros Barrio Luis Mendoza




ANEXO VI

+£Presentacion en Power Point para la
defensa publica del Trabajo Especial
de Grado



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
\./ MINISTERIO DEL PODER POPULAR
\ PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
/ UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
P.F.G. GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

UBY CAPACHO INDEPENDENCIA - ESTADO TACHIRA

LA CONCIENCIACION COMO
ESTRATEGIAPARALA
PARTICIPACION COMUNITARIA

(Muestra Consejo Comunal # 4 Santa Rita-La Guaimarala-La Linda)

OBJETIVO GENERAL

» Diagnosticar la comunidad y sus niveles de
participacion en un lapso de dos meses a fin
de la creacion de un plan que permita la
disminucion en las situaciones no deseadas.

TAREAS: L

» Visitas domiciliarias
» Aplicacion de encuesta
» La toma de notas

» Evaluacion y sistematizacién de los
resultados




ANTECEDENTES

» Ramirez B. y otros (2011) titulado “Talleres de
Formacién de Liderazgo Comunitario como
Alternativa para Fortalecer la Participacion
Popular”

FUNDAMENTACION LEGAL

» Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV). Art. 62

» Ley Organica de Educacion (LOE) Art. 6

» Ley Organica para la Protecciéon de Nifos,
Ninas y Adolescentes (LOPNNA) en sus
articulos 81,82, 84,85




FUNDAMENTACION TEORICA

» La psicologia del aprendizaje como
alternativa pedagogica en las comunidades

De Zubiria (2007)

» La metodologia aplicada por el gestor social
como herramienta para concienciar

» Aprender haciendo metodologia
activa y/o atractiva para los
participantes, adquirir y valorargi
el conocimiento aplicado en el

I contexto social

SISTEMATIZACION DEL PROCESO
INVESTIGATIVO

rs Investigacion Accion Participacion (IAP
MEtOdOIOQIa < g BruP.yBasagoit(ZOOSE) ( )

Investigacion Cualitativa
K. Popper (1995)

Observacién




» Geohistoricos
»Social
» Econdmico

»|deoldgicos y politicos

U::;Ti(:i:e items | Categorias
ENCUESTA ‘
Edad, Sexo,
Gradode
6 30 Instruccién,
Ocupacion,
Nacionalidad

CONTACTO DE mmm) OBSERVACION
PERSONAS CLAVES
Unidadde | ; . Unidadde | ; .
analisis Items Categorias analisis Items | Categorias
;Los padres, iExistenen la
madresy o 4 19 comunidad
4 21 representantes grupos
trabajan familiares?
ambas?

TRIANGULACION



DESCRIPCION DE LA PROPUESTA'Y
EXPERIENCIA DE EJECUTAR TALLERES A
NINOS Y NINAS DENOMINADO “LiDERES
HOY, MANANA Y EL FUTUROQ”

» Implementar una jornada de talleres educativos
de concienciacion y liderazgo social con nifios
entre 8 y 12 anos

JUSTIFICACION DE LA EJECUCION
DE TALLERES EDUCATIVOS

» Dar continuidad a la linea de investigacion
Participaciéon ciudadanay organizacion social

» A peticion de Voceros del Consejo Comunal
» Es aplicable a corto o mediano plazo

» Por ser los nifios un canal emergente entre
los adultos. M




OBJETIVO QUE PERSIGUE LA EJECUCION Y
EXPERIENCIA CON TALLERES A NINOS Y NINAS
DENOMINADO “LIDERES HOY, MANANA Y EL
FUTURO"

MODULO TALLER CONTENIDO

Capacitar a los nifios,

el Honestidad, Justicia,
nifas y adolecentes I

Creciendo en Valores |Tolerancia, Respeto,

l Vocacién de Servicio
MALLA CURRICULAR I Aprendiendo para Trabajo en Equipo
Liderar Liderazgo
A IMPLEMENTAR

Mi Comunidad y las
Organizaciones
Sociales

Consejo Comunal
Vida en Comunidad

Autoestima
Oratoria
El Rendir Cuentas

Soy Capacitado para
Ser Lider

Un Espacio para

Dia del Triunfo )
Elaborar y Compartir

EVALUACION

» Antes:
» Diagnéstico

» Durante:
» Estrategias
» Ejercicios realizados
» Instrumento de evaluacion

» Después:

» Opiniones emitidas por los vecinos, padres,
madres, representantes y voceros del C.C.




RESULTADOS
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» Logro del objetivo

» Los nifos captaron el mensaje

» Se ha contribuido al aprendizaje
pedagdgico social comunitario

PROPUESTA

» GESTION DE TALLERES DE CONCIENCIACION A
LA PARTICIPACION Y EL LIDERAZGO, ANTE EL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL




JUSTIFICACION

» Se reafirman los resultados obtenidos en el
diagnostico en cuanto a la participacion.

» Se hace necesario dar continuidad a la
implementacion de talleres de concienciacién.

» Se crea proyecto donde se incluya al gestor social
como personal calificado, dando pertinencia a los
profesionales especializados en el area social
quienes manejan adecuadamente diversas
estrategias de empoderamiento y psicologia
social.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA
PROPUESTA

Objetivo General

» Gestionar a través del Ministerio del Poder
Popular para las Comunas y Proteccién Social,
aunado a la escuela del poder popular, la
asignacion recursos, partida y personal
profesional para la formacion de la
comunidad en general con talleres de
concienciacion y el liderazgo como estrategia

para la participacion.




» Objetivo Especificos

» Promover talleres formativos en la comunidad de
manera permanente con apoyo del material
disefiado por la TSU investigadora y ejecutora de
la experiencia con los nifos y ninas en la jornada
denominada “Lideres hoy, manana vy el futuro”.

» Fomentar el deber y derecho a la participacion de
los habitantes de la comunidad con la
intervencién de personal capacitado.

» Propiciar un espacio para la inclusion del gestor
social en la organizacion comunal

CONCLUSION

» El gestor social no solo se prepara para
trabajar en los consejos comunales, sino
también en los diferentes ambientes,
instituciones u organismos

» Finalmente es una vivencia nueva que deja en
cada uno marcado la convivencia que se
aprende en el transcurso de la vida en el
hogar, la escuela y la comunidad.







