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Introducción a la asignatura
La actuación de Abogado en materia laboral y el Derecho a la Seguridad Social, reviste tal trascendencia que resulta básica en su formación, dado que las controversias contencioso, laborales y de seguridad social, son tan comunes como en la vida misma, de las organizaciones, en virtud del papel de los recursos humanos, en la elaboración y prestación de bienes y de servicios, con la tutela del Derecho Laboral a rango constitucional en el Artículo 123 y a su vez y posteriormente la Seguridad Social en ese mismo precepto constitucional derivan leyes reglamentarias, que la más importante y sui generis, es la Ley Federal del Trabajo, sin olvidar la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Códigos Burocráticos Locales, emanados de los Congresos Estatales y del Congreso General, dando así el legislador las normas sustantivo adjetivas del Derecho Laboral y posteriormente como una consecuencia natural de la Revolución, se tuteló en el numeral 123 Constitucional, sí, el derecho al trabajo, pero también la previsión social y la seguridad social partiendo en dos apartados, que dan vida a dos leyes fundamentales, la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, entre otras, tutelando el derecho a la salud, el bienestar individual y colectivo de los trabajadores y sus familias, a través del otorgamiento de prestaciones, seguros y servicios, y en particular con el otorgamiento de pensiones. En el desarrollo de las relaciones laborales y de Seguridad Social entre la patronal, los institutos de Seguridad Social, los trabajadores y sus familiares derechohabientes intervienen los siguientes administradores de justicia, Juntas Federales y Locales de Conciliación y Arbitraje, Tribunales de lo Contencioso Administrativo Federales y Locales, así como Tribunales Federales y locales de Conciliación y Arbitraje, conociendo y aplicando los códigos laborales y de seguridad social, sustantivo adjetivos, resolviendo en justicia las acciones tanto laborales como de seguridad social individuales, colectivas e intersindicales, y finalmente, la justicia de legalidad resuelve en primera instancia, con laudos o resoluciones definitivas, materia de impugnación en la vía Constitucional de Amparo ante Tribunales Colegiados de Circuito en metería de Trabajo o Administrativa, o bien cuando se presentan violaciones dentro del procedimiento ante Juzgados de distrito en Materia Laboral y Administrativa.

Objetivo general de la asignatura
El objetivo del presente tema, es que el alumno, conozca y domine las bases constitucionales, federales y locales, así como, las leyes reglamentarias federales y locales, tanto sustantivas como adjetivas del Derecho Laboral y Burocrático de orden federal y local, así como las leyes de Institutos de Seguridad Social de la Federación y de los Estados, advirtiendo los requisitos de fondo y de forma de los procedimientos procesales ordinarios, especiales, colectivos e intersindicales y para procesales de la justicia de legalidad, conozca y sepa tramitar las acciones materia del conocimiento de los Tribunales Laborales y Administrativos competentes para conocer las controversias de seguridad social y de trabajo, así mismo sepa dirimir la vía idónea de reclamación o impugnación para reclamar prestaciones, seguros, servicios y pensiones. Aprenderá que la vía constitucional de amparo es un medio extraordinario, eficaz y expedito para hacer cumplir a los tribunales las obligaciones que derivan de la constitución y la ley al impartidor de justicia, cuando viole las garantías del trabajador, sus familiares e incluso de la propia patronal en la secuela del proceso o al momento de dictarse el laudo o la resolución definitiva.

TEMA I

Campos de actuación del abogado en materia laboral
INTRODUCCIÓN AL TEMA I

No existe la menor duda que entre otros temas de justicia social, el derecho del trabajo y de la Seguridad Social son temas que nacen en la Revolución Mexicana y se cristalizan en la tutela constitucional de este Derecho en el Artículo 123, por lo que el jurista estudioso del derecho debe conocer, sí, la historia del Derecho del Trabajo y de la seguridad social, pero más aún el Derecho Positivo Constitucional o legal, conociendo con claridad los fundamentos constitucionales, la organización y competencia de la Juntas Federales y Locales de Conciliación y Arbitraje y la forma en cómo convergen las autoridades del trabajo, de la Secretaría del Trabajo y Previsión social y las análogas de los Estados. La actuación del abogado en la materia del trabajo y de la Seguridad Social resulta especializada porque las acciones, excepciones y defensas que realice por sus representados concurren diversas áreas del conocimiento jurídico, como son entre otras, la fiscal, Administrativa, y Constitucional, sin dejar de lado al derecho común Civil e incluso Penal, así como el juicio de Amparo, lo que lo hace altamente especializado. El ejercicio profesional del abogado, lo lleva a actividades contenciosas entre las partes de la relación de trabajo y de la seguridad social, pero no solamente en materia de conciliación y arbitraje, sino en materia administrativa, registral, de inspección, supervisión, y vigilancia de la previsión de accidentes y enfermedades de trabajo, profesionales, y no profesionales. Así como el conocimiento de las gestiones en materia presupuestaria ante las autoridades hacendarias de los tres órdenes de gobierno, para obtener un techo financiero que salvaguarde el pago de prestaciones laborales y de seguridad social, en materia de organismos descentralizados.

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA I

Al concluir el tema, el educando sabrá, los campos de actuación del abogado en materia laboral, identificando los diversos servicios que puede prestar a la parte patronal y laboral, pero también en organizaciones federales, estatales y municipales, no solo en materia de defensa jurídica contenciosa, sino también en al elaboración, administración de recursos humanos, materiales y financieros vinculados con autoridades laborales e institutos de seguridad social, así como entes legislativos de los tres niveles de gobierno, alcanzará el estudiante a especializarse en el conocimiento de estas ramas de derecho para alcanzar la habilidad de elaborar demandas, tanto a la parte patronal como la laboral conociendo ampliamente al derecho sustantivo adjetivo laboral y de seguridad social, desarrollando, las habilidades de la práctica profesional dentro de los tribunales del trabajo y administrativos competentes en ambas materias.

AUTOEVALUACIÓN

TEMA I

1.- Establezca los fundamentos constitucionales del Derecho del Trabajo

R= Articulo 5 A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de esta libertad solo podrá vedarse por determinación judicial. Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno consentimiento. 

2. Establezca los fundamentos constitucionales de Seguridad Social

El fundamento constitucional de la Seguridad Social lo podemos encontrar en el artículo 123, apartado A fracciones XII, XIV y XXIX y en el apartado B fracciones XI, XIII, XIII Bis y XIV, así como en el artículo 4°, párrafos tercero y cuarto.

3. ¿Qué es la Previsión Social?

Toda prestación de beneficio de los trabajadores y de sus familiares o beneficiarios que tengan por objeto elevar su nivel de vida económico, social, cultural e integral.

4. ¿Qué es la Seguridad Social?

La seguridad social tiene como fin garantizar a los mexicanos el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión que sea garantizada por el Estado. 

5. ¿Qué es un riesgo de trabajo?

Artículo 473 de la LFT. Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

6. Diferencie entre enfermedades y accidentes de trabajo y no profesionales.

Por accidente de trabajo se entiende:  Toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. 

Por enfermedad profesional:  La contraída a consecuencia del trabajo efectuado y ejecutado por cuenta ajena y que esté provocada por la acción de los elementos o sustancias y de las actividades especificadas por ley. 

7. Establezca las bases constitucionales de la Ley del Seguro Social.

Artículo 123 constitucional nos menciona sobre el seguro social  de los trabajadores Apartado  A fracciones XXIX. Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guardería y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

8. Establezca las bases constitucionales de la Seguridad Social Burocrática

Artículo 123 constitucional nos menciona sobre el seguro social  de los trabajadores Apartado  B fracciones XI.

9. Establezca las bases constitucionales de los Tribunales de Justicia Laboral Federal.

Art. 17   o el 123 checar
10. Establezca las bases constitucionales de los Tribunales de Justicia Laboral Local.

La Junta Federal de Conciliación y Arbitraje es un Tribunal con plena jurisdicción, de composición tripartita, integrada por igual número de representantes de trabajadores y patrones y uno del gobierno, de conformidad con la fracción XX del artículo 123 constitucional Apartado “A”; Tribunales de Justicia Laboral Local

11. Establezca las bases constitucionales de los Tribunales de Justicia Laboral Burocrática Federal y Local.

Artículo 123 constitucional Apartado  B.

12. Establezca las bases constitucionales de los Tribunales Contencioso Administrativos.

La creación de los tribunales administrativos se encuentra el artículo 73 fracción XXIX, inciso H el cual señala lo siguiente: 

XXIX-H.- Para expedir leyes que instituyan tribunales de lo contencioso administrativo, dotados de plena autonomía para dictar sus fallos, y que tengan a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la administración pública federal y los particulares, estableciendo las normas para su organización, su funcionamiento, el procedimiento y los recursos contra sus resoluciones;
El  artículo 116 fracción V estipula la creación de los tribunales administrativos en materia local.

El artículo 122 disposición Determinando expresamente en la BASE PRIMERA Fracción V Inciso b) y BASE QUINTA, lo siguiente:

13. Establezca la estructura orgánica de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, de Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, del Tribunal Federal de Justicia Fisca y Administrativa y de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

 Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje

Del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y 

I. Magistrados de Sala Superior;

II. Magistrados de Sala Regional;

III. Magistrados Supernumerarios de Sala Regional;

IV. Secretario General de Acuerdos;

V. Secretarios Adjuntos de Acuerdos de las Secciones;

VI. Secretarios de Acuerdos de Sala Superior;

VII. Secretarios de Acuerdos de Sala Regional;

VIII. Actuarios;

IX. Oficiales Jurisdiccionales;

X. Contralor Interno;

XI. Secretarios Técnicos, Operativos o Auxiliares;

XII. Director del Instituto de Estudios sobre Justicia Fiscal y Administrativa, y

XIII. Los demás que con el carácter de mandos medios y superiores señale el Reglamento Interior del Tribunal y se encuentren previstos en el presupuesto autorizado.

Los servidores públicos a que se refieren las fracciones anteriores serán considerados personal de confianza.

El Tribunal contará además con el personal profesional, administrativo y técnico necesario para el desempeño de sus funciones, de conformidad con lo que establezca su presupuesto.

De la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
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14. Señale a los organismos internacionales en materia de trabajo y Seguridad Social en los que puede desarrollarse el especialista en materia de trabajo y de Seguridad Social.

· International Chamber of Commerce Mexico (ICC México) 

· Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
· Organización Internacional de Empleadores OIE) 

· Business and Industry Advisory Committee (BIAC) 
· Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) 
· Center for International Private Enterprise (CIPE
15. Señale con precisión el domicilio y la ubicación de las oficialías de partes común, de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, de Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social o en su defecto las de su estado.

· DOMICILIO Y LA UBICACIÓN DE LAS OFICIALÍAS DE PARTES COMÚN, DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERALDOMICILIO OFICIAL DR. RÍO DE LA LOZA NO. 68 COL. DOCTORES DEL. CUAUHTÉMOC C.P. 06720

· JUNTA ESPECIAL (JUNTA ESPECIAL NO. 9 ) JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AV. AZCAPOTZALCO LA VILLA NÚM. 311 BARRIO DE SANTO TOMAS 2020 AZCAPOTZALCO DISTRITO FEDERAL SEGUNDO PISO
· JUNTA ESPECIAL (JUNTA ESPECIAL NO. 11 ) JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AV. AZCAPOTZALCO LA VILLA NÚM. 311 BARRIO DE SANTO TOMAS 2020 AZCAPOTZALCO DISTRITO FEDERAL PRIMER PISO
TEMA II

Los procedimientos paraprocesales
INTRODUCCIÓN AL TEMA II

Se entienden jurídicamente a los procedimientos para procesales o voluntarios, como todos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la intervención de la Junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas. Es decir, se denomina así a todos aquellas cuestiones en las que se requiera la intervención de la Junta, pero sin que sea promovido propiamente ante ésta un conflicto, a través de una demanda; estos procesos, pueden iniciarse porque así lo prevea la Ley Federal del Trabajo, a petición de parte o aquellos en los que se requiera la intervención de la Junta para resolver alguna cuestión si su naturaleza lo permite; por ejemplo, un sindicato o patrón interesado podrá concurrir a la Junta competente, solicitando oralmente o por escrito la intervención de la misma y señalando expresamente la persona cuya declaración se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lleve a cabo. Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo, prevé un capítulo específico para la tramitación de dichos procedimientos voluntarios, pero además contempla algunas causales por los cuáles puedan actualizarse esos presupuestos procesales, tales como para otorgar depósitos (Art. 984), en el caso de reparto de utilidades (art. 985), para la aprobación de convenios (Art. 987), liquidación o avisos de despido a un trabajador (art. 987), para la solicitud de autorización para trabajar a aquellos trabajadores menores de catorce años de edad (Art. 988), para recibir alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidación (Art. 990), para solicitar se notifique al trabajador, por conducto del Actuario de la Junta, el aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la rescisión de la relación laboral (Art. 991), en particular algunos de los procedimientos a que se refiere la Ley Federal del trabajo, requieren para su admisión o aprobación, una serie de requisitos que quien por su voluntad inicie este procedimiento deberá cumplir, de donde se resolverá el dictado de admisión a trámite, al efecto la Junta apegará su actuación a los lineamientos que la ley en la materia le exige en estos procesos para dar plena legalidad al acto y a los que en ella intervienen.

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA II

Al concluir el presente tema el estudiante conocerá jurídicamente que es un procedimiento para procesal o voluntario, identificará las causales para la tramitación de los procedimientos procesales, entrando al estudio de los presupuestos paraprocesales, tales como para otorgar depósitos, en el caso de reparto de utilidades, para la aprobación de convenios, liquidación o avisos de despido a un trabajador, para la solicitud de autorización para trabajar a aquellos trabajadores menores de catorce años de edad, para recibir alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidación, para solicitar se notifique al trabajador, por conducto del Actuario de la Junta, el aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la rescisión de la relación laboral, así como de los requisitos o formalidades para la formulación de cada uno de ellos, el dictado y acuerdo de admisión a trámite y la actuación legal de la Junta para desahogar dichos procesos.
AUTOEVALUACIÓN

TEMA II

INSTRUCCIÓN

1.- Establezca jurídicamente ¿Qué es un procedimiento paraprocesal o voluntario?

Todos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la intervención de la Junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas. Es decir, se denomina así a todos aquellas cuestiones en las que se requiera la intervención de la Junta, pero sin que sea promovido propiamente ante ésta un conflicto, a través de una demanda; estos procesos, pueden iniciarse por que así lo prevea la Ley Federal del Trabajo, a petición de parte o aquellos en los que se requiera la intervención de la Junta para resolver alguna cuestión si su naturaleza lo permite; por ejemplo, un sindicato o patrón interesado podrá concurrir a la Junta competente, solicitando oralmente o por escrito la intervención de la misma y señalando expresamente la persona cuya declaración se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lleve a cabo.

2. Cite el fundamento legal de los procedimientos paraprocesales o voluntarios.

Articulo 982 A LA 991 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

3. Diga ¿Cuál es la principal característica de los procedimientos paraprocesales?

Los siguientes asuntos podrán ser sometidos a este procedimiento:
I. Cuando por disposición de la Ley o de alguna autoridad o por acuerdo de las partes, se tenga que otorgar depósito o fianza.
II. Cuando la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, sin haber mediado objeción de los trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado por el causante, y éste haya impugnado dicha resolución.
III. Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o liquidación de un trabajador, fuera de juicio
IV. Los trabajadores mayores de catorce años, pero menores de dieciséis, que no hayan terminado su educación obligatoria, podrán ocurrir ante la Junta de Conciliación y Arbitraje competente solicitando autorización para trabajar, y acompañarán los documentos que estimen convenientes, para establecer la compatibilidad entre los estudios y el trabajo.
V. Los trabajadores podrán solicitar, que el patrón les expida constancia escrita que contenga el número de días trabajados y el salario percibido, en los términos señalados por el artículo 132 fracción VII.
VI. En los casos de rescisión previstos en el párrafo final del artículo 47, el patrón podrá acudir ante la Junta de Conciliación o de Conciliación y Arbitraje competente, a solicitar se notifique al trabajador, por conducto del Actuario de la Junta, el aviso a que el citado precepto se refiere. VII. La Junta, dentro de los 5 días siguientes al recibo de la promoción, deberá proceder a la notificación.

4. Expliqué ¿Porqué se tramitan los procedimientos para procesales? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 982.- Se tramitarán conforme a las disposiciones de este Capítulo, todos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la intervenciónde la Junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

5. ¿Quién puede tramitar un procedimiento paraprocesal? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 983.- En los procedimientos a que se refiere este Capítulo, el trabajador, sindicato o patrón interesado podrá concurrir a la Junta competente, solicitando oralmente o por escrito la intervención de la misma y señalando expresamente la persona cuya declaración se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lleve a cabo.

La Junta acordará dentro de las veinticuatro horas siguientes sobre lo solicitado y, en su caso,

Señalará día y hora para llevar a cabo la diligencia y ordenará, en su caso, la citación de las personas cuya declaración se pretende.

6. Identifique y mencione las causales para la tramitación de los procedimientos para procesales. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Por mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la intervención de la Junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

7. Expliqué y cite el fundamento legal del procedimiento paraprocesal consistente en “para otorgar depósitos.” (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 984.- Cuando por disposición de la Ley o de alguna autoridad o por acuerdo de las partes, se tenga que otorgar depósito o fianza, podrá el interesado o interesados concurrir ante el Presidente de la Junta o de la Junta Especial, el cual la recibirá y, en su caso, lo comunicará a la parte interesada.

La cancelación de la fianza o la devolución del depósito, también podrá tramitarse ante el Presidente de la Junta o de la Junta Especial quien acordará de inmediato con citación del beneficiario y previa comprobación de que cumplió las obligaciones que garantiza la fianza o el depósito, autorizará su cancelación o devolución.

8. Expliqué y cite el fundamento legal del procedimiento paraprocesal en el caso de reparto de utilidades. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 985.- Cuando la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, sin haber mediado objeción de los trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado por el causante, y éste haya impugnado dicha resolución, podrá solicitar a la Junta de Conciliación y Arbitraje, dentro de los 3 días siguientes al recibo de la notificación, la suspensión del reparto adicional de utilidades a los trabajadores, para lo cual adjuntará:

I. La garantía que otorgue en favor de los trabajadores que será por:

a) La cantidad adicional a repartir a los trabajadores.

b) Los intereses legales computados por un año.

II. Copia de la resolución dictada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.
9. Expliqué y cite el fundamento legal del procedimiento paraprocesal consistente en “para la aprobación de convenios”. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 986.- La Junta al recibir el escrito del patrón examinará que reúna los requisitos señalados en el artículo anterior, en cuyo caso inmediatamente correrá traslado a los representantes de los trabajadores, para que dentro de 3 días manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurrido el plazo acordará lo conducente.

Si la solicitud del patrón no reúne los requisitos legales, la Junta la desechará de plano.

10. Expliqué y cite el fundamento legal del procedimiento paraprocesal consistente en “para la liquidación o avisos de despido a un trabajador”. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 987.- Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o liquidación de un trabajador, fuera de juicio, podrán concurrir ante las Juntas de Conciliación, de Conciliación y Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobación y ratificación, en los términos a que se refiere el párrafo segundo del artículo 33 de esta Ley, para cuyo efecto se identificarán a satisfacción de aquélla. En los convenios en que se dé por terminada la relación de trabajo, deberá desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por concepto de participación de utilidades. En caso de que la Comisión Mixta aún no haya determinado la participación individual de los trabajadores, se dejarán a salvo sus derechos, hasta en tanto se formule el proyecto del reparto individual.

11. Expliqué y cite el fundamento legal del procedimiento paraprocesal consistente en “para la solicitud de autorización para trabajar a aquellos trabajadores menores de catorce años de edad”. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 988.- Los trabajadores mayores de catorce años, pero menores de dieciséis, que no hayan terminado su educación obligatoria, podrán ocurrir ante la Junta de Conciliación y Arbitraje competente solicitando autorización para trabajar, y acompañarán los documentos que estimen convenientes, para establecer la compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

La Junta de Conciliación y Arbitraje, inmediatamente de recibida la solicitud, acordará lo conducente.

12. Expliqué y cite el fundamento legal del procedimiento paraprocesal consistente en “para recibir alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidación”. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 989.- Los trabajadores podrán solicitar, por conducto de la Junta de Conciliación y Arbitraje correspondiente, que el patrón les expida constancia escrita que contenga el número de días trabajados y el salario percibido, en los términos señalados por el artículo 132 fracción VII de esta Ley.

13. Expliqué y cite el fundamento legal del procedimiento paraprocesal consistente en “para solicitar se notifique al trabajador por conducto del Actuario de la Junta, el aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la rescisión de la relación laboral”. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 991.- En los casos de rescisión previstos en el párrafo final del artículo 47, el patrón podrá acudir ante la Junta de Conciliación o de Conciliación y Arbitraje competente, a solicitar se notifique al trabajador, por conducto del Actuario de la Junta, el aviso a que el citado precepto se refiere. La Junta, dentro de los 5 días siguientes al recibo de la promoción, deberá proceder a la notificación.

El actuario levantará acta circunstanciada de la diligencia.

14. ¿Cómo se formula un escrito para solicitar la intervención de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, en un Procedimiento paraprocesal?

SOLICITUD A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL TRABAJADOR.

H. JUNTA (LOCAL O FEDERAL) DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

_____, en mi carácter de (patrón o representante legal de la empresa), tal y como lo acredito con la documentación que exhibo a la presente (describir la documentación que lo avale como patrón o representante legal de la empresa), y señalando como domicilio para recibir notificaciones _____ en esta Ciudad, ante esta H. Junta comparezco y expongo:

Que por medio del presente ocurso, en la vía paraprocesal y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 47 fracción X y 991 de la Ley Federal de Trabajo, vengo a solicitar a esta autoridad laboral que notifique al trabajador ____ la rescisión que de su contrato individual de trabajo se hace sin ninguna responsabilidad para el patrón, toda vez que ha faltado en forma injustificada y sin permiso a la fuente de trabajo los días ocho, nueve, diez, once y doce del presente mes y año, persona a quien se trató de hacer entrega del aviso rescisorio que adjunto a la presente en su domicilio particular ubicado en _____ y que se negó a recibir en forma por demás grosera.

Por lo antes expuesto y fundado, a esta H. Junta respetuosamente pido:

PRIMERO. Tenerme por presentado a través de este escrito en la vía paraprocesal dando por rescindido el contrato individual de trabajo celebrado con el trabajador _____ sin ninguna responsabilidad para el patrón por la causal involucrada en el mismo.

SEGUNDO. Notificar al mencionado trabajador en su domicilio particular la rescisión que de su contrato individual de trabajo se hace sin ninguna responsabilidad para el patrón.

TERCERO. Ordenar al Ciudadano Actuario de esta Junta que al cumplimentar la diligencia en cuestión levante el acta circunstanciada correspondiente.

RESPETUOSAMENTE

________________________________
PATRON O SU REPRESENTANTE

__________ a _____ de _____ de _____.

15. ¿Qué requisitos se deben reunir para la formulación de cada uno de los presupuestos paraprocesales?

Solicitar oralmente o por escrito la intervención a la Junta competente el trabajador, sindicato o patrón interesado señalando expresamente la persona cuya declaración se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lleve a cabo.
La Junta acordará dentro de las veinticuatro horas siguientes sobre lo solicitado y, en su caso, Señalará día y hora para llevar a cabo la diligencia y ordenará, en su caso, la citación de las personas cuya declaración se pretende.

16. Expliqué ¿Cómo debe actuar la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje en los procedimientos paraprocesales o voluntarios?

La función cotidiana de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje es impartir justicia, promoviendo la paz social y armonía en las relaciones laborales, mediante la conciliación y el arbitraje. Garantizando a trabajadores y patrones o empleadores de las ramas industriales y empresas de jurisdicción federal, respeto a la Ley, transparencia, certeza y seguridad jurídica en la resolución de los conflictos laborales.

En este espacio, es pertinente proporcionar un concepto acerca de tal institución, que envuelva las características esenciales de la misma.

 En efecto, la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, es un órgano del estado mexicano, su integración es tripartita y democrática; su finalidad u objeto, radica en conseguir y mantener el equilibrio entre los factores de la producción, mediante las funciones de conciliación e impartición de justicia, en las relaciones laborales de jurisdicción federal y esta sectorizada a la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, pero tiene un carácter autónomo. 

Tiene integración tripartita. Ello es así, conforme al artículo 123 Constitucional, apartado A, fracción: XX, en cuyos términos, la Junta se integrará con un representante del gobierno e igual número de representantes del capital y del trabajo. 

"Se integra de manera democrática. Ello es así, porque son los trabajadores y los patrones organizados, quienes designan a sus respectivos representantes, para integrar la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. Véase al respecto los artículos 652 y 653 de la Ley Federal del Trabajo.
 He aquí explicadas, pues, conforme al marco normativo, las funciones públicas de conciliación e impartición de justicia, que caracterizan a las Juntas de Conciliación y Arbitraje y se recomienda la consulta de los preceptos mencionados respecto de la función conciliatoria. 

TEMA III

Procedimiento laboral ordinario
INTRODUCCIÓN AL TEMA III

El procedimiento laboral, desde el punto de vista doctrinario está diseñado, para que sea expedito, con una etapa conciliatoria y otra arbitral, citando a las partes en controversia en primer momento, para que arreglen sus diferencias a través de un convenio, en donde el consentimiento de las partes es la máxima, así pues, si ambas partes convienen, la Junta da fe de dicho convenio elevándose a laudo, sin contravenir lo dispuesto por la Ley Laboral. De no haber arreglo conciliatorio entre las partes se cierra por la administradora de justicia la etapa conciliatoria; pasándose a la etapa arbitral. La acción laboral inicia preliminarmente por la formulación del escrito inicial de demanda, cumpliendo con formulismos sacramentales a pesar de que la Ley de la materia no los exige, a efecto de que recaiga un auto de radicación, que la admita por la Junta del conocimiento, la que elabora la cédula de notificación y emplazamiento a juicio a la parte demandad la que por su parte formula escrito de contestación a la demanda, debiendo preparar sus pruebas desde ese momento procesal con independencia de que existe etapa expresa probatoria en el procedimiento laboral ordinario, en audiencia del Ley, en donde las partes simultáneamente ofrecen y objetan sus pruebas mutuamente, acto seguido la junta acuerda, proveyendo lo necesario en materia de admisión y desechamiento de pruebas y ordena las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los medios de pruebas ofrecidos por las partes, así que las pruebas que requieran de perfeccionamiento, o tengan necesaria provisión por la junta, señalará la fecha de desahogo de dichas pruebas en audiencia en la que se elaborará el acta que corresponda. Cerrada la etapa probatoria, previa certificación de que ya no existe ninguna prueba por desahogarse, las partes alegaran sobre lo que a su derecho convenga, cerrándose así instrucción; turnándose posteriormente el expediente para dictaminar el proyecto de laudo que será votado y en su momento aprobado por los representantes de la parte patronal y de trabajadores y así como de presidente de la Junta. Debemos tener presente que las controversias laborales y los miembros del Poder Judicial Federal y del Tribunal

Electoral, guardad una tramitología propia inscrita en las leyes de la materia.

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA III

Al concluir el tema el alumno conocerá el procedimiento laboral ordinario, en lo general y el lo particular tendiente a saber las peculiaridades que deben cumplir en la formulación de la demanda, contestación a esta, formulación de ofrecimiento y objeción de pruebas tanto del actor como del demandado, así como instrumentar la preparación de las pruebas que requieren perfeccionamiento, como el cuidado que debe tener en las alegaciones que formule en la parte final de este proceso. Por otro lado, deberá conocer la forma y requisitos que debe cumplir la junta administradora de justicia en la radicación de la demanda, notificación y emplazamiento de la demandada, admisión y desechamiento de pruebas, cierre y apertura de etapas del proceso laboral ordinario, y finalmente conocer los requisitos que deben cumplirse para el cierre de la instrucción y la provisión de proyecto de laudo que una vez probado y apoyado resuelva la controversia y tenga la habilidad de ejecutar el laudo que haya quedado firme.

AUTOEVALUACIÓN

TEMA III
1.- Establezca jurídicamente ¿Cuál es el procedimiento ordinario laboral?

El procedimiento laboral, desde el punto de vista doctrinario está diseñado, para que sea expedito, con una etapa conciliatoria y otra arbitral, citando a las partes en controversia en primer momento, para que arreglen sus diferencias a través de un convenio, en donde el consentimiento de las partes es la máxima, así pues, si ambas partes convienen, la Junta da fe de dicho convenio elevándose a laudo, sin, contravenir lo dispuesto por la Ley Laboral. De no haber arreglo conciliatorio entre las partes se cierra por la administradora de justicia la etapa conciliatoria; pasándose a la etapa arbitral

2. Establezca jurídicamente ¿Cuales son las etapas el procedimiento ordinario laboral?

Artículo 875.- La audiencia a que se refiere el artículo 873 constará de tres etapas:

a) De conciliación;

b) De demanda y excepciones; y

c) De ofrecimiento y admisión de pruebas.

La audiencia se iniciará con la comparecencia de las partes que concurran a la misma; las que estén ausentes, podrán intervenir en el momento en que se presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa correspondiente.

3. Formule un escrito inicial de demanda de procedimiento ordinario laboral.

EXPEDIENTE:_________________

                         ACTOR

Vs

         DEMANDADO

INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL

DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL

VALLE DE TOLUCA.

ABOGADO, en mi carácter de apoderado jurídico del trabajador reclamante ACTOR, como se acredita mediante la carta poder anexa, señalamos como domicilio para oír y recibir toda clase de notificaciones, citas y documentos el ubicado en la  Calle de Rafael M. Hidalgo 202 interior 1 en la Colonia Cuauhtémoc, de esta Ciudad de Toluca, Estado de México y se autoriza para tales efectos a los antes mencionados, ante Ustedes y de manera respetuosa se comparece y expone:



En los términos del presente escrito, las facultades autorizadas, con fundamento en lo dispuesto por los artículos del 692 al 696 de la Ley Federal del Trabajo y copias de traslado, ante esa autoridad 
y en la vía ordinaria laboral, a nombre propio vengo a demandar a la empresa denominada DEMANDADO y/o quien o quienes resulten propietarios y/o responsables de la fuente de trabajo y de la relación laboral, todos los cuales pueden ser notificados y emplazados a juicio en su domicilio ubicado en DOMICILIO,  de quienes se reclama las siguientes:

P  R  E  S  T  A  C  I  O  N  E  S

A).- INDEMNIZACIÓN CONSTITUCIONAL de tres meses de salario integrado, conforme al artículo 123, apartado “A” fracciones XX y XXII.


B).- SALARIOS CAÍDOS que se generen por todo el tiempo de duración del presente asunto, hasta el total cumplimiento del laudo correspondiente.


C).- AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL del todo el tiempo laborado.


D).- SALARIOS DEVENGADOS de las  tres ultimas semanas, anteriores a la fecha de injusta separación.


E).- PRIMA DE ANTIGUEDAD a razón de 20 días de salario neto de nómina, conforme lo acostumbran los demandados y/o en su defecto como lo regula el numeral 162 de la legislación invocada, particularmente en la parte que señala: “ III...se pagará a los trabajadores que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la justificación o injustificación del despido.”.


F).- TIEMPO EXTRAORDINARIO a razón de cuatro horas, en promedio, diarias, del último año de servicios, conforme a los artículos 66 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.


G).- CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN Y DE APORTACIONES ANTE EL IMSS, INFONAVIT Y S.A.R. del tiempo laborado.


H).- REPARTO DE UTILIDADES, en cantidad líquida y determinada, conforme a las reglas de los numerales del 117 al 125 de la legislación laboral.


I).- CONSTANCIA DE SERVICIOS DEL TIEMPO DEMANDADO, según las reglas del numeral 132 fracción VIII del Código del Trabajo.


J).- FONDO DE AHORRO por la cantidad de $ 20,000.00 de aportaciones que realicé al servicio de los demandados por otra idéntica de la parte patronal de  todo el tiempo de prestación de sus servicios.


K).- DÍAS DE DESCANSO SEMANAL (DOMINGOS), CON PRIMA DOMINICAL, del tiempo laborado.


L).- DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LABORADOS Y DEJADOS DE PAGAR POR EL PATRÓN, según el artículo 74 de la legislación en cita.


M).- PAGO DE DÍAS 31 relativo a los meses que de cada año, del tiempo laborado, contó con ese número de días, con pago solamente de quince.


N).-20 DÍAS POR CADA AÑO DE SERVICIOS del reclamante para los demandados.



Determinan la procedencia de las prestaciones y pretensiones de la acción, las siguientes consideraciones de hecho y de derecho:

H   E   C   H   O   S


1.- En fecha 5 de abril de dos mil cuatro, ACTOR, contrató  los servicios por si además en nombre y representación de la diversa empresa de la cual se ostenta como propietario y/o accionista y/o socio denominada DEMNADADO, como “PUESTO, CARGO, COMISION”, bajo un horario comprendido de las 8:00 a las 20:00 horas, de lunes a domingo de cada semana, con un salario base semanal de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.), pagaderos cada semana, excepto los que ahora se demandan, sin determinarle día específico de descanso ni otorgarles tiempo para alimentos ni descanso en su jornada continua. 


2.- Los demandados recibieron los servicios del suscrito reclamante en condiciones superiores a las legales, conforme a sus indicaciones siempre de forma honesta, oportuna y eficiente, como se lo manifestaron en diversas ocasiones ante diversas instancias escolares, de trabajo y aun familiares como podrá ser evidenciado en el procedimiento y la misma, siempre se condujo bajo el cumplimiento de las órdenes de trabajo encomendadas por, entre otros, JEFE, ADMINISTRADOR y/o quienes ejercen funciones de dirección y administración para con la empresa codemandada y por sí mismo al ostentarse como propietario y/o accionista y/o socio de la misma, a su más entera satisfacción y de manera eficiente, honesta y siempre a su más entera satisfacción.


3.- Como se desprende de lo anterior, el ahora reclamante se encontraba bajo las ordenes y dirección del demandado, aun en horario abierto e inclusive en jornada extraordinaria que iniciaba a las 16:01 hasta las veinte horas, en promedio, de lunes a domingo de cada semana del tiempo laborado, sin su pago correspondiente, no obstante de que en cada fecha de pago, se les requería el tiempo extraordinario, efectivamente trabajado, sin hacerlo hasta la fecha, lo cual motiva se demanden por la presente vía.


4.- Es el caso que el pasado jueves 7 de agosto del año en curso (2008), siendo aproximadamente las 08:00 horas, cuando se encontraba desempeñado sus labores normales de trabajo, el reclamante fue llamado a la oficina por el Sr. JEFE, ADMINSTRADOR, de la fuente de trabajo demandada cuyo domicilio se detalla en líneas precedentes, quien ejerce funciones de dirección y administración en la empresa demandada y quien le manifestó al accionante “ desde este momento ya no hay mas trabajo para ti, así que búscale por otro lado, retírate de la empresa, y tampoco tengo dinero para liquidarte lo que te corresponde por lo que ya no te quiero ver mas en mi negocio, si vuelves a presentarte por aquí voy a mandarte sacar con los muchachos de seguridad”, lo que sucedió ante la presencia de diversas personas tales como proveedores, clientes, compañeros de trabajo y diversas personas que en dicho lugar se encontraban, el día del injusto despido. 


Ante lo inesperado de lo expuesto, no le quedó mas remedio que salir de dichas oficinas y retirarse de las mismas.


Los demandados omitieron hacerle  entrega, por escrito, de la causa o motivos de la injusta separación o despido del cual ha sido objeto, como lo determina la parte final del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante los años que estuvo a sus servicios y por la mas elemental consideración y ante ello, se deberá considerar el despido como injusto.






D  E  R  E  C  H  O


Son aplicables al presente ocurso, el artículo 123 apartado “A” de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como los numerales, 3, 8, 10, 20, 21, 48, 50, 67, 76, 84, 89, 162 y en cuanto al procedimiento, son aplicables las reglas de los artículos del 870 al 899 de la Ley Federal del Trabajo.


Por lo anteriormente expuesto y fundado, a esa H. Junta se le pide:


PRIMERO.- Tenernos por presentados en los términos del presente escrito y  copias de traslado, en demanda laboral por la vía ordinaria, así como por designado domicilio para notificaciones y autorizados los diversos profesionistas que en la misma se mencionan.


SEGUNDO.- Admitir a trámite la demanda y emplazar a la contraria, hecho lo cual y substanciado el procedimiento, dictar resolución condenatoria de todas y cada una de las prestaciones demandadas.

PROTESTO LO NECESARIO

Toluca, Méx., a 11 de Agosto del 2008.






ABOGADO

DEMANDA ORIGINAL SUSCRITA

CARTA PODER Y COPIAS DE TRASLADO.

4. ¿Cómo se ratifica el escrito de inicial de demanda de procedimiento ordinario laboral?

Una vez iniciado el proceso, el órgano judicial, constituido en audiencia pública, intentará un nuevo acto de conciliación. Si no hubiera avenencia, se pasará seguidamente a juicio, donde el demandante podrá ratificar o ampliar su demanda, aunque no puede variarla sustancialmente. El demandado podrá contestar a las alegaciones del demandante, afirmando o negando los hechos de la demanda e interponiendo las excepciones que resultaren pertinentes. Ambas partes harán uso de la palabra cuantas veces estime oportuno el órgano judicial.

5. Señale ¿Qué requisitos debe reunir un auto de radicación?

Artículo 873.- El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictará acuerdo, en el que señalará día y hora para la celebración de la audiencia de conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo acuerdo se ordenará se notifique personalmente a las partes, con diez días de anticipación a la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviera ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le señalara los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrá para que los subsane dentro de un término de tres días.

6. Formule un auto de radicación.

MODELO DE AUTO DE RADICACION DE DEMANDA REMITIDA POR UNA 

JUNTA LOCAL O FEDERAL DE CONCILIACION 

En_____________, a________de____________de__ _____________. 

Con el Oficio, fojas que al mismo se acompañan recibidos con el número y en la fecha consignados en la razón de cuenta que antecede, fórmese el expediente respectivo y regístrese en el Libro de Gobierno correspondiente. Con fundamento en los Artículos 685, 870, 871, 872, 873 y 877 de la Ley Federal del Trabajo, se admite la demanda laboral interpuesta en la vía ordinaria por____________________en contra de_____________________en consecuencia y no habiendo en concepto de esta Junta deficiencias que hagan necesaria la suplencia de la demanda ni irregularidades que requieran aclaración previa, cítese a las partes para que concurran ante esta Junta para la celebración de la Audiencia de DEMANDA Y EXCEPCIONES, 

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el Artículo 877 de 

la Ley Federal del Trabajo, misma que tendrá lugar a las: 

_______________________debiéndose de apercibir a la parte patronal de que en caso de no concurrir en el día y hora antes indicados ante esta Junta, se le tendrá por CONTESTADA LA DEMANDA entablada en su contra en sentido afirmativo, y por perdido su derecho para ofrecer pruebas, con fundamento en lo dispuesto en el primer párrafo última parte del Articulo 873 de la Ley Laboral. Con fundamento en lo que dispone el Artículo 693 de la Ley Federal del Trabajo se reconoce la personalidad legal y jurídica como apoderados legales de la parte actora la de el (los)_______________________________ con domicilio señalado 

para  oír  y  recibir  notificaciones  el  ubicado  en_______________________y 
la  el(los)______________________________ como apoderado(s) de la parte demandada, a todos con las facultades inherentes al mandato que se les confiere y por señalado de esta parte domicilio para oír y recibir notificaciones en esta Ciudad el ubicado en_______________________________________ NOTIFIQUESE PERSONALMENTE este acuerdo a las partes con diez días de anticipación a la fecha y hora señalados, por conducto de sus apoderados legales en esta ciudad y quedando comisionado para tales efectos el C. Secretario Notificador de esta Junta, debiendo inclusive de entregar copia del presente acuerdo. Así lo acordó y firmó la Junta_____________________ ante el C. Secretario que autoriza y da fe. DOY FE. 

En la misma fecha (___________________), se publicó en lista el 

acuerdo anterior. CONSTE. 

7. Señale ¿Qué requisitos debe reunir una cédula de notificación?

Señalará día y hora para la celebración de la audiencia de conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo acuerdo se ordenará se notifique personalmente a las partes, con diez días de anticipación a la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia.

8. Formule una cédula de notificación.

9. Señale ¿Qué requisitos debe reunir un escrito de contestación de demanda?

CONTESTACION A LA DEMANDA. Una vez se le notifica al demandado el auto admisorio de la demanda, éste tiene la posibilidad de contestarla o no. En este último caso, ello no constituye un indicio grave en contra del accionado, como sí ocurre en el procedimiento civil porque el artículo 30 del Código Procesal del Trabajo regula expresamente las consecuencias de esta conducta en el sentido de que el juez adelantará la tramitación oficiosa del proceso, aún sin la presencia de las partes, pues en los procesos del trabajo está interesada toda la comunidad, por tratarse de las leyes sociales de orden público y tener interés también el Estado y la colectividad en que se conserve la paz social.

Si el demandado opta por contestar la demanda, debe ceñirse a las indicaciones que trae el artículo 31 del Código Procesal del Trabajo. Expresará cuáles hechos admite y cuáles rechaza o niega, e indicará los hechos y razones en que apoya su defensa, agregando una relación de los medios de prueba que pretenda hacer valer; tales medios probatorios deben ser específicos y detallados.

Si hay pluralidad de demandados, el traslado de la demanda se da por un término común de seis (6) días, lo cual significa que éste se entiende vencido solamente cuando ha quedado surtido con el último de los demandados que haya sido notificado

10. Formule un escrito de contestación de demanda.

JUICIO: ORDINARIO LABORAL
ACTORA: 
DEMANDADO:   S.A. DE C.V. Y OTROS. 
EXP. NUM. 


H. JUNTA ESPECIAL NÚMERO ___
DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE DEL ESTADO.
P R E S E N T E.-    

_________, mexicano, mayor de edad, casada, con domicilio para oír y recibir toda clase de notificaciones en la Avenida ___ # __________de esta Ciudad y autorizando para recibirlas en mi nombre aún las de carácter personal a el C. LIC.___________ a quienes otorgo Poder Amplio, Cumplido y Bastante para que me representen en este Juicio; ante Ustedes con el mayor de mis respetos expongo:


Que ocurro por medio del presente escrito, por propio derecho y en mi carácter de propietario de la fuente de trabajo, como lo acredito con el Formulario de Registro de la Administración Local de Recaudación de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a comparecer a la Audiencia de Conciliación, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, que dentro del expediente citado al rubro, deberá tener verificativo a las diez horas del _____ de ____ del año 200__,  solicitando se tenga a la vista esta comparecencia y se tome en cuenta

.ETAPA  DE  DEMANDA Y  EXCEPCIONES

En atención a que el actor jamás ha sido despedido de su trabajo, niego el despido y ofrezco en esta etapa el trabajo al actor en los mismos términos y condiciones en que lo venía desempeñando y conforme a la ley. Además, asumo la responsabilidad del conflicto, con exclusión de otra persona física o moral, ya que la relación de trabajo existió únicamente entre el actor y el suscrito.

  FRENTE A LAS PRESTACIONES POR RAZON DE ORDEN SE CONTESTA:

Se acepta la REINSTALACIÓN, pero se niega que el actor haya sido despedido de su empleo en forma alguna, por lo que desde este momento se controvierten en términos de esta contestación, los hechos y las consideraciones de derecho en que el actor apoya el supuesto despido. Además se ofrece el trabajo al actor en los mismos términos y condiciones en que lo venía desempeñando y conforme a la ley, y que a continuación preciso a efecto de continuar con la relación de trabajo:
ANTIGÜEDAD: Desde el __de Septiembre del año ____

.
PUESTO: Operador de transporte de personal de ________   operando el vehículo ______________________ 
JORNADA: de _______a las ______ ____ horas y de _________ a las __________ horas descansando de las ____a las ___________horas, de lunes a sábado, descansando también los domingos de cada semana.


JEFE INMEDIATO: ____________________


SALARIO: $__________ (____________) pesos diarios.


Se aclara además que el trabajo se ofrece al actor en términos de esta contestación, con todas las prestaciones, percepciones, prerrogativas beneficios legales y acostumbrados en que se ha estado desarrollando el trabajo y con los aumentos que se llegaran a decretar y que sean aplicables, solicitando de esta Junta califique que el ofrecimiento de trabajo es de buena fe y requiera al actor para que dentro de un término prudente se presente a ocupar su empleo apercibiéndole de que de no hacerlo, quedará cerrado el computo de los salarios vencidos, a partir de la fecha en que termine el plazo que se le fije para volver al trabajo.

La reclamación de  PAGO DE SALARIOS CAÍDOS que se reclaman en este punto, son improcedentes, en virtud de que el actor nunca fue en forma alguna despedido de su empleo. Al ser los salarios caídos una consecuencia inmediata y directa de la acción originada en la hipótesis de un despido, y al no existir este consecuentemente devienen en improcedentes aquellos, oponiéndose por ello la excepción de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO para su procedencia, por inexistencia del despido

.Es improcedente la acción de PAGO DE LA MEDIA HORA EXTRA INTERJORNADA reclamada, en virtud de que el actor nunca ha laborado jornada continua, además de que el actor disfrutó siempre de siete horas y media de las __________ a las _________ horas  para reposar e ingerir sus alimentos fuera del lugar en que presta sus servicios, oponiéndose por ello la FALTA DE ACCIÓN Y DE DERECHO porque el actor nunca laboró jornada continua.
Es improcedente la acción reclamada de PAGO DE SIETE HORAS EXTRAS DIARIAS DE LUNES A SABADO, en virtud de que durante el tiempo que ha laborado el actor su jornada de trabajo nunca ha rebasado la máxima legal permitida, la que jamás excedió de 48 horas semanales,  por lo tanto nunca ha laborado horas extras. Opongo como excepción la FALTA DE ACCIÓN Y DE DERECHO, ya que la jornada de trabajo del actor jamás ha rebasado los máximos legales, en efecto como ya se dijo la jornada de trabajo del actor era de las _______ a las _________ horas y de _____ a las ___________ h oras descansando de las ________ alas ___________horas, de lunes a sábado, descansando también los domingos de cada semana, en consecuencia el actor nunca laboró tiempo extra. Asimismo se opone subsidiariamente la excepción de PRESCRIPCIÓN que se hace consistir en que bajo el no admitido supuesto de que el actor hubiera laborado el tiempo extra que dice; el reclamo que excede el último año inmediato anterior a la fecha de presentación a la demanda, esta prescrito en términos del artículo 516 de la Ley Federal del Trabajo.  Independientemente de lo anterior la jornada de labores que señala el actor es inverosímil y tiene exacta aplicación al presente caso la siguiente tesis Jurisprudencial:


Octava Época
Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación
Tomo: 65, Mayo de 1993
Tesis: 4ª./J. 20/93        
Página:    19
HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.  De acuerdo con el artículo 784, fracción VIII, de la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia sobre el particular, siempre corresponde al patrón, por ser quien dispone de los medios necesarios para ello, de manera que si no demuestra que sólo se trabajó la jornada legal, deber  cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame, pero cuando la aplicación de esta regla conduce a resultados absurdos o inverosímiles, las Juntas deben, en la etapa de la valoración de las pruebas y con fundamento en el artículo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad material deducida de la razón. Por tanto, si la acción de pago de horas extras se funda en circunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando su número y el período en que se prolongó permiten estimar que el común de los hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus energías, no habrá discrepancia entre el resultado formal y la razón humana, pero cuando la reclamación respectiva se funda en circunstancias inverosímiles, porque se señale una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras diarias durante un lapso considerable, las Juntas pueden validamente apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciación en conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo de la reclamación formulada, si estiman que racionalmente no es creíble que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energías, pero en todo caso, deberán fundar y motivar tales consideraciones.
Tesis de Jurisprudencia 20/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesión privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los señores ministros: Presidente Carlos García Vázquez, Juan Díaz Romero, Ignacio Magaña Cárdenas, Felipe López Contreras y José’ Antonio Llanos Duarte.

Es igualmente improcedente la reclamación de PAGO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO DEL PRIMER AÑO Y PROPORCIONAL DEL TERCER AÑO DE SERVICIOS CONFORME AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en atención a que al actor estas prestaciones, al igual que todas las que legalmente le corresponden, le han sido pagadas puntualmente según lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo, porque la negociación de mi propiedad no cuenta con Contrato Colectivo, dado que el suscrito nunca he firmado Contrato Colectivo con organización sindical alguna. Se opone la excepción de PAGO, asimismo se opone subsidiariamente frente a las acciones reclamadas de pago de vacaciones y prima vacacional del primer año, y aguinaldo, la excepción de PRESCRIPCIÓN y que se hace consistir en el hecho de que suponiendo sin admitir que estos conceptos no hubieran sido oportunamente pagados; las acciones que ahora se intentan ya se encuentran prescritas en términos del artículo 516 de la Ley Federal del Trabajo. Respecto del aguinaldo, la prescripción empezó a correr al día siguiente del día 20 de diciembre de cada año, en suma, la prescripción se opone respecto de las acciones cuya exigencia vaya más allá del año a que nos remite el artículo 516 de la Ley Federal del Trabajo.

 Es igualmente improcedente la acción de PAGO DE LA DIFERENCIA DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO DEL SEGUNDO AÑO DE SERVICIOS CONFORME AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, y se opone la excepción de PAGO, y consiguientemente la FALTA DE ACCIÓN Y DE DERECHO  porque al actor como se manifestó anteriormente, estas prestaciones, al igual que todas las que legalmente le corresponden, le han sido pagadas puntualmente según lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo, porque se insis te la negociación de mi propiedad no cuenta con Contrato Colectivo, ya que el suscrito nunca he firmado Contrato Colectivo con organización sindical alguna.
Resulta improcedente  la reclamación de “PAGO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO QUE SE GENEREN DESDE LA FECHA DEL (supuesto) DESPIDO, DURANTE LA TRAMITACIÓN, HASTA LA TERMINACIÓN DEL PRESENTE JUICIO”, Se opone en contra de esta acción la excepción de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, en atención a que el actor nunca fue despedido ni en forma justificada ni injustificadamente, por lo tanto el actor no estuvo separado del servicio por una causa imputable al suscrito.

 Me allano frente a las acciones de INSCRIPCIÓN RETROACTIVA ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, INFONAVIT, AFORE DE TODO EL TIEMPO LABORADO que reclama el actor.

Contestación a los: 


                              H E C H O S.

En parte son ciertos y en parte son falsos los hechos que relata el actor en su demanda.

Es falso que el actor ingreso a laborar en la fecha que indica, ya que ingresó a laborar en fecha ________ de _______ del 200_____, y no trabajó para todos los demandados, únicamente laboró para el suscrito. Cierto el puesto y funciones que señala el demandante. 
Es cierto que el actor trabajaba de lunes a sábado,  pero es falso que trabajaba de las cinco horas a las veinte horas, lo cierto es que el actor siempre laboró en un horario de las ____ a las ____ horas y de_____ a las _______horas descansando de las _____ a las ________, de lunes a sábado, descansando también los domingos de cada semana. Es cierto que al actor se le asignó para desempeñar su trabajo un vehículo FORD, TIPO VAN, es cierto que con este vehículo transportaba el personal de sus domicilios al centro de trabajo y viceversa. Aclarando que esto lo realizaba el actor únicamente en la hora de entrada y salida del personal de la empresa. Es cierto que el actor descansaba los domingos. 
Es cierto que los gastos de gasolina, desgaste del vehículo, gastos de accidentes viales o multas, pago de tenencias, seguros contra accidentes y pago de salarios eran pagados por el suscrito, cierto que se le proporcionaba al actor un radio marca motorola para recibir las ordenes. Es falso q ue todos los días al término de la jornada así como los domingos, por ordenes mías, el vehículo se quedaba en el domicilio del actor, lo cierto es que al actor se le permitía se llevara dicho vehículo a su domicilio, para el efecto de que contara con un vehículo para transportarse al lugar donde desempeñaba su trabajo. Es cierto que el actor percibía un salario de ciento cincuenta pesos diarios pero siempre se le pagó el séptimo día y siempre se le pago su salario.  

Es cierto que el salario que debe tomarse como base para la cuantificación de las prestaciones reclamadas es el que menciona el actor, en términos del artículo 89 de la Ley Federal del Trabajo, pero solo para aquellas prestaciones que podrían resultar procedentes.

Me allano al requerimiento del actor de la inscripción retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social, Infonavit y Afore.
Es falso que al actor se le adeude el pago de siete horas diarias y de lunes a sábado o sea cuarenta y dos horas extras semanales, y que se le adeuda al actor la cantidad de $ ___________ pesos por concepto de horas extras, y es falso todo lo manifestado en el párrafo que se contesta en relación con las horas extras que reclama el actor, lo cierto es que el actor nunca laboró horas extras, siempre se sujetó a su jornada legal laborando en un horario de las ___________ a las ________ horas y de ________ a las __________ horas descansando de las ________ a las ___________ horas, de lunes a sábado, descansando también los domingos de cada semana, por lo que es improcedente el reclamo de pago de las horas extras que realiza el actor.

Como se mencionó con anterioridad, es improcedente y es falso que le adeude al actor el pago de tres horas extras que se comprenden de lunes a sábado por concepto de la media hora interjornada que reclama, lo cierto es que el actor nunca ha laborado jornada continua, además de que el actor disfrutó siempre de siete horas y media de las _________ a las ___________horas  para reposar e ingerir sus alimentos fuera del lugar en que ha prestado sus servicios.
Es falso que se le adeude al actor por concepto de vacaciones del  1er año de servicios el pago de la cantidad de $_________ pesos, más $_____________ pesos de prima vacacional y la cantidad de $_______________ pesos por concepto de aguinaldo del mismo periodo. Lo cierto es que al actor se le pagaron oport unamente los anteriores conceptos que reclama y por lo tanto es improcedente su reclamación.

Es falso que del segundo año de servicios, al actor no se le pagó la prima vacacional, también es falso que se le adeuda cantidad alguna por concepto de aguinaldo de ese periodo. Lo cierto es que al actor se le pagaron oportunamente y en su totalidad, los anteriores conceptos que reclama, y por lo tanto es improcedente su reclamación.
Es falso que las personas que le daban órdenes al actor respecto al trabajo contratado, fueran el C. _________________por conducto del suscrito, lo cierto es que el demandante únicamente recibía órdenes siempre del suscrito. 
Es cierto que la relación de trabajo con el actor se llevó a cabo con toda normalidad. Es cierto que el ________ de _____________ del ______________ le hice pago de las vacaciones y aguinaldo del segundo año de servicios y que me firmó un recibo, pero es falso que fue ante la presencia de un testigo de nombre ____________________,  y es falso que no se le pagó conforme a la Ley del trabajo y que no comprenden el pago de los días que realmente le corresponden de acuerdo a su antigüedad, como también es falso que le dije a solas que el C. _________________ directivo de las empresas_______________________ me ordenó su separación o despido del empleo porque el seguro social le estaba requiriendo que tuviera en regla la inscripción de todos los operadores del transporte, lo que era imposible, ya que implicaba muchos gastos, siendo igualmente falso de toda falsedad que le dije al actor que trabajaría hasta el__________de _________ del 20_________ que al terminar sus viajes de ese ____ de ________ del 20_______ entregara la camioneta a mi cuñada  Estela porque yo estaría fuera de la ciudad. Lo cierto es que se le pagó ese día ________ de diciembre del ___________ en presencia de varias personas su aguinaldo y vacaciones del segundo año de servicios conforme a la Ley Federal del Trabajo y a su antigüedad, ya que no existe ni tengo contrato colectivo firmado con agrupación sindical alguna, y el actor desempeño su trabajo con normalidad hasta el día __________de diciembre del ____________ fecha en que se presentó a las___________ horas en el domicilio ubicado en calle _________ No. __________ de esta ciudad y ahí entregó la camioneta a la Sra.______________, el _ de _________ del 200_____ no le correspondí a laborar porque era su día de descanso,  el _________ de __________ del 200_______ no le correspondía laborar por ser día festivo y a partir del ________ de _________ del 200_ no volvió a presentarse a desempeñar el trabajo para el cual fue contratado, ignorando el suscrito el motivo que tuvo para ello, pero nunca fue despedido en forma alguna, pues cuando aún lo estaba esperando para que realizara su trabajo, fui notificado de la injusta demanda. Nuevamente en atención a que el actor jamás ha sido despedido de su trabajo, niego el despido y ofrezco en esta etapa el trabajo al actor en los mismos términos y condiciones en que lo venía desempeñando y conforme a la ley.
Además de las ya opuestas en la contestación a las prestaciones reclamadas, se oponen las siguientes:

EXCEPCIONES Y  DEFENSAS.

FALTA DE ACCION Y DE DERECHO.- que se opone frente a la acción de pago de los salarios caídos, en virtud de que como se manifestó el actor nunca fue despedido ni en forma justificada ni injustificadamente.
PRESCRIPCIÓN.- Que se opone  subsidiariamente frente a todas aquellas acciones que en virtud del tiempo, excedieron del término legal para reclamarse de conformidad al artículo 516 y  de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado de esa H. Junta atentamente solicito:

UNICO: Se me tenga por compareciendo en mi carácter de propietario de la fuente de trabajo ubicada calle _______ # ________ de esta ciudad a la audiencia de Conciliación, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas; dando fiel contestación a la improcedente demanda, así como por opuestas las excepciones y defensas que en su momento procesal se han hecho valer; además por señalando el domicilio para oír notificaciones, requerir al actor para que se presente a ocupar su empleo en las mismas condiciones en que lo venía haciendo, dentro del término prudencial que se le fije, con el apercibimiento de que, de no hacerlo, quedará cerrado el computo de los salarios vencidos, y por lo que seguido el Juicio por sus demás trámites legales, en su oportunidad dictar Laudo absolutorio que en derecho corresponde .
PROTESTO LO NECESARIO
lugar, fecha y firma

11. ¿En qué etapa procesal se ofrecen pruebas? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 778.- Las pruebas deberán ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se hagan valer en contra de los testigos.

12. Formule un escrito de ofrecimiento de pruebas.

SUCHITL DAVILA LETICIA

                                         VS

                                         TIEMPO Y VIDA S.A. DE C.V. Y OTROS

                                         EXP. 1561/2009

                                         ESCRITO DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

H. JUNTA  ESPECIAL NÚMERO OCHO

DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

EN EL DISTRITO FEDERAL.

P R E S E N T E.

DE LA LOCAL DE

P R E S E N T E.

      El que suscribe C. Luis Miguel Ojeda Hernández, en mi carácter de apoderado legal de la hoy actora C. SUCHITL DAVILA LETICIA, con personalidad debidamente acreditada en autos del expediente al rubro citado; ante esa H. Junta con el debido respeto comparezco y expongo:

      Que por medio del presente ocurso y con fundamento en lo establecido por los artículos 776 al 836 de la Ley Federal del Trabajo, vengo a ofrecer a nombre de mi representada, las que desde este momento relaciono con todos y cada uno de los hechos contenidos en mi escrito inicial de demanda; las siguientes:

P R U E B A S:

      1. LA CONFESIONAL  a cargo de la moral denominada TIEMPO Y VIDA S.A. DE C.V.,  la que deberá ser desahogada por persona que acredite fehacientemente tener facultades para absolver en representación de dicha persona jurídica, misma que se desahogará al tenor de las posiciones que en relación con la litis y con los hechos que se le imputan, posiciones que se le articularán el día y hora que se señale para tal efecto, debiendo quedar notificada por conducto de su apoderado legal compareciente conforme a lo establecido en el artículo 749 de la Ley Federal del Trabajo y apercibido en los términos de Ley; probanza que se ofrece acorde a lo dispuesto por los artículos 786 al 794 del ordenamiento legal en comento y misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda y aquellos que resulten controvertidos.

      2. LA CONFESIONAL  a cargo de la moral denominada GRUPO GAYOSSO S.A. DE C.V.,  la que deberá ser desahogada por persona que acredite fehacientemente tener facultades para absolver en representación de dicha persona jurídica, misma que se desahogará al tenor de las posiciones que en relación con la litis y con los hechos que se le imputan, posiciones que se le articularán el día y hora que se señale para tal efecto, debiendo quedar notificada por conducto de su apoderado legal compareciente conforme a lo establecido en el artículo 749 de la Ley Federal del Trabajo y apercibido en los términos de Ley; probanza que se ofrece acorde a lo dispuesto por los artículos 786 al 794 del ordenamiento legal en comento y misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda.

      3. LA CONFESIONAL como codemandado físico y para hechos propios a cargo del  C. SERGIO SANDOVAL MENDOZA, quien deberá comparecer de manera personal y no así por conducto de apoderado legal, probanza que se desahogará al tenor de las posiciones que en relación con la litis y con los hechos que se le imputan le serán articuladas el día y hora que se señale para tal efecto, debiendo quedar notificado por conducto de su apoderado legal compareciente conforme a lo establecido por el artículo 749 de la Ley Federal del Trabajo y apercibido en los términos de Ley, probanza que se ofrece conforme a lo establecido por los 786 al 794 de la citada ley, misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda y los que resulten controvertidos.

      4. LA CONFESIONAL como codemandada física y para hechos propios a cargo de la C. PAOLA ALFARO NIETO, quien deberá comparecer de manera personal y no así por conducto de apoderado legal, probanza que se desahogará al tenor de las posiciones que en relación con la litis y con los hechos que se le imputan le serán articuladas el día y hora que se señale para tal efecto, debiendo quedar notificada por conducto de su apoderado legal compareciente conforme a lo establecido por el artículo 749 de la Ley Federal del trabajo y apercibida en los términos de Ley, ofreciendo la presente prueba conforme a lo establecido por los 786 al 794 de la citada ley, misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda y los que resulten controvertidos.

      5. LA TESTIMONIAL a cargo de los C.C. GILBERTO LOPEZ MENDEZ y OSCAR EVERARDO CORDERO HUERTA, con domicilio en Marsella 43 Colonia Juárez Delegación Cuauhtémoc en México Distrito Federal y calle Oriente 253 número 124 colonia Agrícola Oriental Delegación Iztacalco en México Distrito Federal respectivamente, personas a quienes me comprometo presentar y quienes declararán al tenor del interrogatorio que se les formulará el día y hora que se sirva señalar esa H. Junta para el desahogo de dicha probanza, prueba que se ofrece en términos de lo establecido por los artículos 813 al 815 de la Ley Federal del Trabajo y misma  que se relaciona con todos  y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda y los demás que resulten controvertidos.

      6. LA INSPECCION OCULAR  que se realice a la empresa demandada TIEMPO Y VIDA S.A. de C.V.,  por conducto del C. Actuario adscrito a esa H. Junta por el periodo comprendido del  04 cuatro de agosto del 2008 al 04 de julio del 2009, es decir, desde la fecha en que la hoy actora ingresó a la fuente de trabajo y hasta el día del injustificado despido del cual fue objeto, prueba que deberá versar sobre el contrato individual de trabajo, altas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibos de pago de salario,  tarjetas y/o listas de asistencia, comprobantes de pago de partición de utilidades, comprobantes de pago de vacaciones, pago de prima vacacional, comprobantes de pago de aguinaldos, comprobantes de pago de tiempo extraordinario y no así sobre documentos que los demandados pretendan exhibir a su arbitrio, haciéndose notar que  la moral demandada acostumbra a utilizar dichos documentos y que por disposición legal esta obligada a ello, probanza que deberá desahogarse en el local de esa H. Junta por economía procesal, o bien, si esa  H. Autoridad no lo considera procedente en el domicilio de la parte demandada, es decir, el ubicado en calle James Sullivan número 71 Colonia San Rafael Delegación Cuauhtémoc en México Distrito Federal; para lo cual se deberá comisionar al C. Actuario de referencia para el desahogo de dicha probanza y señalar día y hora para tal efecto, apercibiendo a los demandados  que en caso de no exhibir la documentación base de la inspección se tendrán por presuntamente ciertos los hechos que se pretenden acreditar, por todo lo anterior el actuario deberá de dar fe, sí en dicha documentación respectiva a la hoy actora, aparece lo que enseguida se precisa; probanza que se ofrece en los términos de los artículos 827 al 829 de la Ley en comento y misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda a efecto de acreditar los siguientes extremos:

      A) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo la C. SUCHITL DAVILA LETICIA fue contratada con fecha 04 cuatro de agosto del 2008.

      B) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo, la relación de trabajo fue por tiempo indeterminado.

      C) Que la actora aparece en su contrato individual de trabajo con la categoría de ASESORA DE VENTAS DE SERVICIOS FUNERARIOS de la moral demandada.

      D) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo, la hoy actora percibía de la moral  demandada como salario base la cantidad de $3,500.00 (Tres Mil Quinientos pesos  00/100 M.N.)  quincenales.

      E) Que de acuerdo a los recibos de pago, la hoy actora percibía de la demandada como salario  la cantidad de $3,500.00 (Tres Mil Quinientos pesos  00/100 M.N.)  de manera quincenal.

      F) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo, se pactó entre la hoy actora y  la moral demandada, el pago de una comisión que ascendería al 5% cinco por ciento  sobre las ventas realizadas por la hoy actora.

      G) Que de acuerdo a los recibos de pago, la actora percibía de la demandada la cantidad de $1,500.00 (Un Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) quincenales por concepto de comisiones por ventas realizadas.

      H) Que de acuerdo a las tarjetas y/o listas de asistencia, la  hoy actora laboró para la demandada con un horario comprendido de las 9 nueve horas a las 18 dieciocho horas de lunes a sábado de cada semana y durante todo el tiempo que duró la relación laboral.

      I) En relación al inciso que antecede, que de acuerdo a los recibos de pago la moral demandada le adeuda a la actora el pago por concepto de horas extra laboradas, específicamente 1 una hora y media diaria durante todo el tiempo que duro la relación laboral.

      J) Que de acuerdo a las listas  y/o tarjetas de asistencia el último día de labores de la actora lo fue el 4 cuatro de julio del 2009.

      K) Que de acuerdo a los recibos de pago la demandada le adeuda a la actora el pago por concepto de aguinaldo del año 2008.

      L) Que de acuerdo a los recibos de pago, a la actora se le adeuda lo correspondiente al reparto de utilidades del ejercicio 2008.

      M) Que de acuerdo a los recibos de pago la demandada le adeuda a la actora el pago de vacaciones y prima vacacional correspondientes al tiempo laborado.

      7. LA INSPECCION OCULAR  que se realice a la empresa demandada GRUPO GAYOSSO S.A. de C.V.,  por conducto del C. Actuario adscrito a esa H. Junta por el periodo comprendido del 04 cuatro de agosto del 2008 al 04 de julio del 2009  , es decir, desde la fecha en que el hoy actor ingresó a la fuente de trabajo y hasta el día del injustificado despido del cual fue objeto, prueba que deberá versar sobre el contrato individual de trabajo, altas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibos de pago de salario,  tarjetas de asistencia, comprobantes de pago de partición de utilidades, comprobantes de pago de vacaciones, pago de prima vacacional, pago de aguinaldos, comprobantes de pago de tiempo extraordinario y no así sobre documentos que los demandados pretendan exhibir a su arbitrio, haciéndose notar que  la moral demandada acostumbra a utilizar dichos documentos y que por disposición legal esta obligada a ello, probanza que deberá desahogarse en el local de esa H. Junta por economía procesal, o bien si esa  H. Autoridad no lo considera procedente, en el domicilio de la parte demandada, es decir, el ubicado en calle James Sullivan número 71 Colonia San Rafael Delegación Cuauhtémoc en México Distrito Federal ; para lo cual se deberá comisionar al C. Actuario de referencia para el desahogo de dicha probanza y señalar día y hora para tal efecto, apercibiendo a los demandados  que en caso de no exhibir la documentación base de la inspección se tendrán por presuntamente ciertos, los hechos que se pretenden acreditar, por todo lo anterior el actuario deberá de dar fe, sí en dicha documentación respectiva a la hoy actora, aparece lo que enseguida se precisa; probanza que se ofrece en los términos de los artículos 827 al 829 de la Ley en comento y misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda a efecto de acreditar los siguientes extremos:

      A) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo la C. SUCHITL DAVILA LETICIA fue contratada con fecha 04 cuatro de agosto del 2008.

      B) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo, la relación de trabajo fue por tiempo indeterminado.

      C) Que la actora aparece en su contrato individual de trabajo con la categoría de ASESORA DE VENTAS DE SERVICIOS FUNERARIOS de la moral demandada.

      D) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo, la hoy actora percibía de la moral  demandada como salario la cantidad de $3,500.00 (Tres Mil Quinientos pesos  00/100 M.N.)  quincenales.

      E) Que de acuerdo a los recibos de pago, la hoy actora percibía de la demandada como salario base la cantidad de $3,500.00 (Tres Mil Quinientos Pesos  00/100 M.N.)  de manera quincenal.

      F) Que de acuerdo al contrato individual de trabajo, se pactó entre la hoy actora y  la moral demandada, el pago de una comisión que ascendería al 5% cinco por ciento  sobre las ventas realizadas por la hoy actora.

      G) Que de acuerdo a los recibos de pago, la actora percibía de la demandada la cantidad de $1,500.00 (Un Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) quincenales por concepto de comisiones por ventas realizadas.

      H) Que de acuerdo a las tarjetas y/o listas de asistencia, la  hoy actora laboró para la demandada con un horario comprendido de las 9 nueve horas a las 18 dieciocho horas de lunes a sábado de cada semana y durante todo el tiempo que duró la relación laboral.

      I) En relación al inciso que antecede, que de acuerdo a los recibos de pago la moral demandada le adeuda a la actora el pago por concepto de horas extra laboradas, específicamente 1 una hora y media diaria durante todo el tiempo que duro la relación laboral.

      J) Que de acuerdo a las listas  y/o tarjetas de asistencia el último día de labores de la actora lo fue el 4 cuatro de julio del 2009.

      K) Que de acuerdo a los recibos de pago la demandada le adeuda a la actora el pago por concepto de aguinaldo del año 2008.

      L) Que de acuerdo a los recibos de pago, a la actora se le adeuda lo correspondiente al reparto de utilidades del ejercicio 2008.

      M) Que de acuerdo a los recibos de pago la demandada le adeuda a la actora el pago de vacaciones y prima vacacional correspondientes al tiempo laborado.

      8. LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, en todo lo que beneficie a los intereses de mi representada y que se derive de todo lo actuado y por actuar en el presente juicio, debiendo ser esta prueba tomada en consideración al momento de resolver, en términos de los artículos 835 y 836 de la Ley de la Materia, prueba que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda.

      9. LA PRESUNCIONAL  en su triple aspecto Lógico, Legal y Humano en todo lo que beneficie a los intereses de mi representada y que se derive de todo lo actuado y por actuar en el presente juicio,  y específicamente por lo que se refiere a que como es sabido existió una relación de trabajo subordinada y remunerada, con el horario, salario y demás condiciones que se describen en el escrito inicial de demanda, debiendo ser esta prueba tomada en cuenta al momento de dictar el laudo correspondiente; lo anterior en términos de los artículos  830 al 834 de la multicitada Ley, prueba que se relaciona con todos y cada uno de los hechos vertidos en el escrito inicial de demanda.

Por lo expuesto y fundado,

a ESA H. JUNTA, atentamente solicito:

UNICO. Tenerme por presentado en términos del presente escrito a nombre y representación de la C. SUCHITL DAVILA LETICIA, ofreciendo todas y cada una de las pruebas que en el presente escrito se contienen, y toda vez que las mismas están ofrecidas conforme a derecho, solicito sean admitidas en su totalidad.

A T E N T A M E N T E:

C.  Luis  Miguel Ojeda Hernández.

México, Distrito Federal a la fecha de su presentación

13. ¿Cómo se ofrecen las pruebas? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 880.- La etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se desarrollará conforme a las normas siguientes:

I. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerá sus pruebas y podrá objetar las de su contraparte y aquel a su vez podrá objetar las del demandado;

II. Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestación de la demanda, podrá solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los 10 días siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos;

III. Las partes deberán ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del Capítulo XII de este Título; y

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche.

14. ¿Cómo se ratifica el escrito de ofrecimiento de pruebas?

Con escrito  en donde se ofrecen  las pruebas se ratifica en todas y cada una de sus partes, los medios de convicción para acreditar os objetivos que se pretenden probar
15. Formule un escrito de alegatos.

EXPEDIENTE NUM: 

JUICIO: ORDINARIO LABORAL

ACTORA: 

DEMANDADO:   I

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y  ARBITRAJE DEL 

     ESTADO DE TABASCO.

     P R E S E N T E.- 

         PEREZ PEREZ mexicano, mayor de edad, con la personalidad acreditada en autos, señalando desde este momento para oír y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en la calle ________________ y autorizando para recibirlas en mi nombre aún las de carácter personal a los CC. Lics. ______________________ a quienes otorgo Poder Amplio, Cumplido y Bastante para que me representen en este Juicio; ante Ustedes con el mayor de mis respetos expongo:

Que ocurro por medio del presente escrito, con el carácter de codemandado físico  a fin de formular agravios para que sean tomados en cuenta al momento de resolver sobre el presente juicio laboral, expresando lo siguiente:

El suscrito desde este momento solicito a esta Junta Local de Conciliación y arbitraje, que al momento de dictar el laudo correspondiente este sea apegado a lo que establece el articulo Artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo; “Los laudos se dictarán a verdad sabida, y buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimación de las pruebas, pero expresarán los motivos y fundamentos legales en que se apoyen” es por ello que en el presente juicio se me debe de absolver de las pretensiones que solicitan los actores, toda vez que el suscrito en ningún momento a sostenido relación laboral con dichos actores, toda vez que el suscrito soy un empleado, el cual nunca he tenido alguna relación de trabajo con los actores. Es por ello que en este acto, manifiesto a Usted lo siguiente; 

Es menester de esta Junta al momento de resolver la presente resolver sobre la falta de acción de derecho para reclamar las prestaciones  que se precisan en el apartado correspondiente del escrito inicial de demanda, ya que como lo manifiesto niego toda relación laboral con la parte actora, además reitero que nunca existieron relaciones laborales entre el suscrito demandado y los trabajadores que dicen fueron despedidos, ya que como lo manifesté en líneas anteriores, los ahora actores nunca tuvieron una relación de trabajo con el suscrito, ya que atendiendo a lo que establece el articulo 20 de la Ley federal del Trabajo, que a la letra menciona; “SE ENTIENDE POR RELACIÓN DE TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA PRESTACIÓN DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O DENOMINACIÓN, ES AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRESTAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.

LA PRESTACIÓN DE UN TRABAJO A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO PRIMERO Y EL CONTRATO CELEBRADO PRODUCEN LOS MISMOS EFECTOS.” es por ello que le manifiesto a usted que el suscrito en ningún momento realiza el pago de algún salario a los hoy actores, toda vez que nunca tengo ni he tenido la obligación de pagar algún salario, ya que no existió alguna relación de trabajo, si no por el contrario al igual que el suscrito trabajábamos y éramos compañeros de trabajo ya que hasta estos momentos soy un empleado del la Empresa denominada el “Bodegon de Semillas”, y por lo tanto niego la relación de trabajo que se me pretende imputar, ya que hay relación de trabajo cuando una persona realiza actos, ejecuta obras o presta servicios a favor de otra, dependiendo de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneración.

No obstante esta clara definición, en ciertas circunstancias, la existencia o no de la relación de trabajo debe determinarse en cada caso en particular, de toda relación de trabajo deviene un "contrato de trabajo". Este puede ser escrito o no. Cuando el contrato no es escrito se entiende que rigen todas las condiciones de la Ley de Contrato de Trabajo y de la Convención Colectiva del sector, ahora bien, ni siquiera se puede presumir la relación de trabajo, entre los actores y el suscrito, atendiendo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo en su ARTICULO 21; SE PRESUMEN LA EXISTENCIA DEL CONTRATO Y DE LA RELACIÓN DE TRABAJO ENTRE EL QUE PRESTA UN TRABAJO PERSONAL Y EL QUE LO RECIBE. Atendiendo a lo que establece dicho articulo, los actores nunca me prestaron algún servicio personal, y por ende nunca recibí ningún tipo de trabajo, así mismo en ningún momento del presente juicio, queda demostrado que el suscrito sea el patrón de los actores, aunado a lo anterior dichos actores en ningún momento demuestran las condiciones de trabajo que deberán de cumplirse, ya que ellos nunca exhiben ante esta autoridad el contrato respectivo en donde debe de hacerse constar dichas condiciones, por lo que no cumplen con lo que establece el articulo 24 del Mismo ordenamiento legal aplicable a la materia, el cual a la letra menciona; “LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEBEN HACERSE CONSTAR POR ESCRITO CUANDO NO EXISTAN CONTRATOS COLECTIVOS APLICABLES. SE HARÁN DOS EJEMPLARES, POR LO MENOS, DE LOS CUALES QUEDARA UNO EN PODER DE CADA PARTE. Por lo que dichos actores tienen la obligación de exhibir, dicho contrato, a fin de poder demostrar sus pretensiones, mismo que deberá de contener todas y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 25. De la Ley Federal del Trabajo, mismo que a la letra menciona; “EL ESCRITO EN QUE CONSTEN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEBERÁ CONTENER:

I. NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO DEL TRABAJADOR Y DEL PATRÓN;

II. SI LA RELACIÓN DE TRABAJO ES POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO O TIEMPO INDETERMINADO;

III. EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON LA MAYOR PRECISIÓN POSIBLE;

IV. EL LUGAR O LOS LUGARES DONDE DEBE PRESTARSE EL TRABAJO;

V. LA DURACIÓN DE LA JORNADA;

VI. LA FORMA Y EL MONTO DEL SALARIO;

VII. EL DÍA Y EL LUGAR DE PAGO DEL SALARIO;

VIII. LA INDICACIÓN DE QUE EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO O ADIESTRADO EN LOS TÉRMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN EN LA EMPRESA, CONFORME A LO DISPUESTO EN ESTA LEY; Y

IX. OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO, TALES COMO DÍAS DE DESCANSO, VACACIONES Y DEMÁS QUE CONVENGAN EL TRABAJADOR Y EL PATRÓN.”, ahora bien, atendiendo a lo que establece el articulo 26 del Mismo ordenamiento Legal aplicable a la materia, mismo que menciona; “LA FALTA DEL ESCRITO A QUE SE REFIEREN LOS ARTÍCULOS 24 Y 25 NO PRIVA AL TRABAJADOR DE LOS DERECHOS QUE DERIVEN DE LAS NORMAS DE TRABAJO Y DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, PUES SE IMPUTARA EL PATRÓN LA FALTA DE ESA FORMALIDAD.” Es menester manifestarle a Esta Junta, que el suscrito en ningún momento puedo exhibir algún documento, toda vez que hago mención categóricamente que LA RELACIÓN DE TRABAJO que ellos aluden nunca fue con el suscrito, por ende no tengo la obligación de exhibir algún contrato con ellos, ahora bien, es menester mencionar que la relación de trabajo la tienen que probar los hoy actores, por lo que en el presente expediente, los trabajadores nunca comprueban la relación laboral con el suscrito, si no por el contrario, ellos demandan a “____________, por lo tanto ellos manifiestan una declaración tacita  al mencionar a otro demandado, y solo me aluden como codemandado físico, cosa que nunca comprueban que entre los hoy actores con el suscrito haya o hubo relación laboral alguna, es por ello que al momento de dictar el laudo correspondiente, este debe de ser negando todas y cada una de las prestaciones reclamadas infundadamente por los hoy actores contra el suscrito, POR NO HABER EXISTIDO NUNCA LA RELACIÓN DE TRABAJO, es por ello que NO procede el pago de la cantidad que reclaman por concepto de indemnización Constitucional, en virtud de no haber existido ninguna relación laboral entre el suscrito y los hoy actores, ya que como lo he manifestado los ___________________, quienes trabajaron para la empresa “EL CONSULTOR., NO proceden las prestaciones reclamadas e identificadas con los incisos B, C, D, E, F, G, y H que al suscrito demandan, por lo que expuse al referirme a la primera prestación, ya que reitero que nunca fueron ni han sido mis trabajadores lo que ahora demandan, toda vez que nunca les he pagado retribución alguna.

En cuanto a los hechos estos deben de ser desechados, toda vez que no son apegados a la realidad, manifestándole a Usted lo siguiente; 



1.- El hecho marcado con el número “1” de la demanda es falso lo señalado por los ahora actores, ya que el suscrito no los contrato ya que presentaron solicitud de empleo en la empresa “ELC ONSULTOR., tal y como ellos lo mencionan,  las cuales fueron analizadas por el departamento de Recursos Humanos de dicha empresa de la cual el suscrito también es trabajador, por ello niego la relación de trabajo que me imputan tal y como lo demostraré con la prueba idónea que es mi recibo de nomina.


2.- Por lo que hace al hecho número “2”, de la demanda por no ser hecho propio ni lo niego ni lo afirmo, ya que como le he manifestado, el suscrito también soy trabajador de la empresa “EL CONSULTOR”.


3.- Respecto del hecho número “3” que se contesta es totalmente falso que se imputan al suscrito, y que falsamente dicen que aconteció el día sábado 15 de Mayo del 2010 y mucho menos que hubiera recibido instrucciones del señor ___________________, ya que es inverosímil que después de haber sido privadas de su libertad para obtener su renuncia hubieran seguido laborando hasta la hora de la salida, tan es así que los CC. _____________, firmaron la nomina y recibo correspondiente recibiendo el salario quincenal, como se acreditará, pero lo más inverosímil es que descansaron el domingo y se presentaron a trabajar el lunes 17 de Mayo del año en curso, y no acudieron a denunciar los hechos ni a la Autoridad Judicial competente ni a la junta local de Conciliación, lo cierto es que trabajaron normalmente el día sábado 15 de Mayo del 2010, en las actividades que tenían encomendadas y el lunes 17 de Mayo se presentaron temprano, pero no a laborar sino pretendían entrevistarse con el Señor ___________ categóricamente niego haberles dicho como lo mencionan que quedaban despedidos y mucho menos que le hubiera dicho a MANUEL ALBERTO SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, que se largara y que estaba despedido por juntarse con nosotras, ya que el suscrito ignoró porque o para que se habían juntado, toda vez que no habían presentado demanda laboral alguna, ni siquiera de tipo conciliatorio, luego entonces no había motivo causa ó razón para que el suscrito se expresara en tal sentido, pero sobre todo carezco de las facultades para despedir al personal, ya que tales determinaciones las toma el departamento de Recursos Humanos y el apoderado licenciado _______________


4.- Por lo que hace al hecho número “4”, como ya lo manifesté el suscrito soy trabajador de la empresa “EL CONSULTOR, y por tanto al negar la relación de trabajo no tengo obligación alguna que me ligue a los trabajadores actores en cuanto a acciones derivadas de relación obrero patronal y por tanto al momento de dictar el laudo correspondiente deberé de ser absuelto de todas y cada una de las prestaciones que me reclaman.


Respecto del apartado de derecho que señalan los actores a través de sus apoderados en su escrito inicial, si bien tienen existencia jurídica los artículos que señalan, no tienen aplicación alguna al presente conflicto laboral dada la acción y de derecho, por no haber existido nunca relaciones laborales entre los trabajadores que demandan a través de sus apoderados y el suscrito. Asi mismo quiero manifestar que la subordinación laboral nunca existió, ya que el elemento mas importante para probar la subordinación laboral, consiste en la facultad de mando del patrón y el deber jurídico de obediencia del trabajador, siempre que sea en relación con el trabajo contratado. Si no existe este elemento de subordinación, aunque haya un trabajo personal y medie le pago de un importe en efectivo como contraprestación, por el servicio prestado, no habrá relación laboral, es por ello que nunca quedo demostrado en el presente, que los hoy actores hayan tenido una subordinación laboral con el suscrito.

Es por ello que acudo ante esta H Junta local de conciliación y arbitraje a fin de que al momento de dictar el laudo correspondiente, este sea negando todas y cada una de las prestaciones reclamadas en mi contra, por que nunca quedo probada la relación laboral con el suscrito. 

Por lo antes expuesto y fundado a Usted, solicito; 

ÚNICO: se me tenga por presente con el escrito de cuenta y dichas manifestaciones sean tomadas en cuenta al momento de dictar el laudo correspondiente.

PROTESTO LO NECESARIO.

PEREZ PREZ

16. Elabore como litigante y órgano jurisdiccional, un simulacro de audiencia de conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas.

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. SU CELEBRACION EN HORA DIVERSA A LA FIJADA POR LA JUNTA. 
SI LA JUNTA SEÑALO DETERMINADO DIA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; HACIENDO ESTO DEL CONOCIMIENTO DE LAS PARTES POR LOS MEDIOS LEGALES, PERO ESA AUDIENCIA LA LLEVO A CABO EN UNA HORA DIVERSA A LA ORIGINALMENTE CITADA, ESE PROCEDER ES VIOLATORIO DE LA GARANTIA DE SEGURIDAD JURIDICA CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL, VIOLACION QUE REQUIERE PARA SER REPARADA QUE SE SEÑALE NUEVO DIA Y HORA PARA REALIZAR ESE ACTO PROCESAL. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. 

AMPARO DIRECTO 429/91. SERGIO JIMENEZ ESTRADA Y OTROS. 18 DE OCTUBRE DE 1991. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: JOSE GALVAN ROJAS. SECRETARIO: ARMANDO CORTES GALVAN. 

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, OCTAVA EPOCA, TOMO IX, ABRIL DE 1992, P. 439. 

17. Elaboración de acta en la que se celebra la audiencia conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas.

18. Elabore un dictamen o proyecto de laudo.

DIRECCIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

 JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

 C. CHARLIE BROWN 

 VS. 

 C. SNOOPY S.A. DE C.V. 

 EXPEDIENTE 507/2010 

 L A U D O 

 Chihuahua, Chih*., a 07 de mayo de 2010, dos mil diez. Del estudio del expediente número 507/2010, de sus actuaciones se desprenden los siguientes:-------------------------------------------------------------- R E S U L T A N D O S ---------------------------------------------

 PRIMERO.- Que por medio de escrito de fecha 22 de enero del año 2010 compareció ante esta Junta Local de Conciliación y Arbitraje el C. CHARLIE BROWN, por conducto de sus apoderados los LICS. CARLOS ALBERTO HERNÁNDEZ SÁENZ Y MARIANA PALAIOS DÍAZ con domicilio ubicado en la calle 4ª número 6 colonia Centro de esta ciudad a demandar formalmente a SNOOPY S.A. DE C.V. representada por el C. EUGENIO FRANCISCO SÁENZ ROHANA con domicilio ubicado en la calle Rosas número 124 de la colonia Rosales de esta ciudad, el pago de diversas prestaciones: el pago del concepto de prima vacacional, de aguinaldo, prima de antigüedad, indemnización constitucional por rescisión del contrato individual de trabajo por causas imputables al patrón, 468 horas extras dobles, 52 horas extras triples y los salarios caídos que se generen.------------------------------------------------------ 

 SEGUNDO.- En su relación laboral manifestó: que el actor firmó contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con los demandados y del cual omitieron entregarle copia alguna, en donde se establecieron las condiciones generales de trabajo, de fecha 19 de febrero del año 2000 y en esa misma fecha inició a prestar sus servicios personales y subordinados, su labor consistía en vender el producto, chorreadas, en todas las plazas actualmente abiertas en el estado de Chihuahua, así como aquellas otras que se pudieran abrir en el futuro. El horario en el que se desempeñaba el actor era de las 8:00 horas a las 12:00 horas y de las 14:00 horas a las 18:00 horas de lunes a sábado. El actor dice haber trabajado 10 horas extra a la semana, dada la naturaleza de sus funciones, sin embargo el patrón jamás se las quiso pagar toda vez que afirmaba que no le correspondían por ser un agente del comercio o “destajista”. Al actor se le proporcionó un automóvil Honda Civic modelo 2008 para el desempeño de sus obligaciones laborales, sin embargo jamás se le advirtió que debía limitar su uso a cuestiones laborales, por lo que se ostentaba de él como dueño. El 19 de enero del año 2010 el hoy demandado le informa al actor de manera verbal que le retira la plaza de su trabajo en ciudad Juárez, el actor un mes después, se entera de la decisión del patrón de despedirlo por las malas ventas, por lo cual el 19 de febrero del año 2010 el actor rescinde la relación laboral por causas imputables al patrón y es por eso que se intenta la obtención de las prestaciones e indemnización constitucional en la presente demanda.------------------------------------------------------------------- 

 TERCERO.- Radicada y emplazada la demanda se señalaron las 18:00 del 05 de Febrero del año 2010, para que tuviera verificativo la audiencia de CONCILIACIÓN, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS, y estando debidamente integrado el tribunal se declara abierta la misma encontrándose presente los apoderados de las partes. Por lo que con fundamento en lo dispuesto por el artículo 876 de la Ley Federal del Trabajo se abre la etapa de CONCILIACIÓN en donde este tribunal exhorta a las partes a un arreglo conciliatorio manifestando las mismas que por el momento no es posible llegar al mismo, con lo que se declara cerrada la etapa. A continuación y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 878 de la Ley Federal del Trabajo se declara abierta la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES y en uso de la palabra el apoderado legal de la parte actora manifiesta: en este acto me permito ratificar y reproducir en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de demanda y no es mi deseo expresar o señalar manifestaciones nuevas. Por su parte la parte demandada da contestación al escrito inicial de demanda mediante escrito constante de tres fojas el cual ratifica y reproduce y hace suyo para todos los efectos legales a que haya lugar, teniéndose a las partes haciendo uso de su derecho de réplica y contrarréplica respectivamente en los términos asentados con lo cual se declaró cerrada la etapa. A continuación y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 880 de la Ley Federal del Trabajo se abre la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS y en uso de la palabra el apoderado legal de la parte actora manifiesta que en este acto ofrece pruebas a través de un escrito constante de una foja útil el cual ratifican y reproducen para todos los efectos legales a que haya lugar, teniéndose a las partes por haciendo uso de su derecho de objeción en los términos asentados, con lo cual se declaró cerrada la etapa.----------------------------------------------------- 

 CUARTO.- Rendidas que fueron las pruebas y calificadas de legales las que así lo ameriten los C.C. REPRESENTANTES DE GOBIERNO Y TRABAJO no solicitaron diligencia para mejor proveer el presente juicio, se declaró cerrada la instrucción del mismo y se turnaron los autos al Presidente Aux. de la junta a fin de que emita el Proyecto de Resolución y en su oportunidad se dicte el laudo definitivo.------------------------------------------------------------------- 

 C O N S I D E R A N D O S : 

 PRIMERO.- Este tribunal es competente para conocer y resolver el presente asunto por tratarse de un conflicto obrero patronal de jurisdicción local y dada la naturaleza e índole de las prestaciones que reclaman en el presente, con fundamento en los artículos 698 y 700 de la Ley Federal del Trabajo en relación con el artículo 123 constitucional. Y en cumplimiento con las ejecutorias de amparo directo laboral número 174/2003 y 175/2003 dictadas por el Quinto Tribunal Colegiado del décimo séptimo circuito en el estado con fecha de 25 de abril de 2003.--------------------------------------------------------------------------------- 

 *SEGUNDO.- La litis* en el presente asunto quedó integrada de la siguiente manera: que el actor firmó contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con los demandados y del cual omitieron entregarle copia alguna, en donde se establecieron las condiciones generales de trabajo, de fecha 19 de febrero del año 2000 y en esa misma fecha inició a prestar sus servicios personales y subordinados, su labor consistía en vender el producto, chorreadas, en todas las plazas actualmente abiertas en el estado de Chihuahua, así como aquellas otras que se pudieran abrir en el futuro. El horario en el que se desempeñaba el actor era de las 8:00 horas a las 12:00 horas y de las 14:00 horas a las 18:00 horas de lunes a sábado. El actor dice haber trabajado 10 horas extra a la semana, dada la naturaleza de sus funciones, sin embargo el patrón jamás se las quiso pagar toda vez que afirmaba que no le correspondían por ser un agente del comercio o “destajista”. Al actor se le proporcionó un automóvil Honda Civic modelo 2008 para el desempeño de sus obligaciones laborales, sin embargo jamás se le advirtió que debía limitar su uso a cuestiones laborales, por lo que se ostentaba de él como dueño. El 19 de enero del año 2010 el hoy demandado le informa al actor de manera verbal que le retira la plaza de su trabajo en ciudad Juárez, el actor un mes después, se entera de la decisión del patrón de despedirlo por las malas ventas, por lo cual el 19 de febrero del año 2010 el actor rescinde la relación laboral por causas imputables al patrón y es por eso que se intenta la obtención de las prestaciones e indemnización constitucional en la presente demanda. Por su parte los demandados dieron contestación al escrito inicial de demanda manifestando: Que carece de acción y derecho el actor para reclamar y demandar las prestaciones que quedaron asentadas en los resultandos del presente laudo en virtud de que el actor en ningún momento fue despedido de su trabajo por persona alguna, por lo cual se ofrece la reinstalación en los mismos términos del contrato individual de trabajo y conforme a la ley, con los aumentos que se llegaran a decretar y que sean aplicables ; así mismo reconoce que el actor fue contratado en la fecha que señala en su escrito inicial y con el horario que se establece, sin embargo es falso que se hayan generado horas extras en virtud de que durante el tiempo que ha laborado, su jornada nunca ha rebasado la máxima legal permitida, la que jamás excedió de 48 horas semanales, que es improcedente el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del primer año y proporcional del tercer año de servicios conforme al contrato colectivo de trabajo, en atención a que al actor estas prestaciones, al igual que todas las que legalmente le corresponden, le han sido pagadas puntualmente según lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo; se niega que se le haya entregado el automóvil Honda Civic modelo 2008 para uso personal y a título de dueño y a falta de acción y derecho que se opone a las prestaciones exigidas, en virtud de que el actor nunca fue despedido ni en forma justificada ni injustificada ni fueron cambiado las condiciones de trabajo.------------------------ 

 A continuación se procede a analizar las pruebas ofrecidas por las partes:---------------------- 

 EVA 

 …por lo que respecta a las prestaciones consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo reclamado… es conducente ABSOLVER a SNOOPY S.A. DE C.V., de pagar a favor del actor las cantidades correspondientes a dichas prestaciones, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por los artículos… de la Ley Federal del Trabajo. 

 Por lo que respecta a la prestación de tiempo extraordinario doble y triple reclamado de conformidad con lo establecido en la ejecutoria que aparece en el SJF, 8ª época, T. VI, julio-diciembre 1990, 2ª pte-1, 1991… 1s1: el cual en esencia dice que: “TIEMPO EXTRAORDINARIO, APRECIACIÓN EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.- es verdad que la parte demandada le corresponde probar la duración de a jornada de trabajo; sin embargo, la Junta al absolver del pago de tiempo extraordinario que se demandó, lo hizo correctamente y apreciando libremente esa cuestión, pues estimó que no era creíble que el actor trabajara diariamente jornada extraordinaria, sin que se le retribuyera, lo cual constituye las simples apreciaciones que llevan los hechos a la conciencia de los integrantes de las propias juntas.”, en tanto es PROCEDENTE ABSOLVER a SNOOPY S.A. DE C.V., de pagar a favor del actor el tiempo extraordinario que reclamó. En sus alegatos, la parte actora acepta la oferta de reinstalación del trabajador, por parte del demandado, al mismo puesto que ha desempeñado y bajo las mismas condiciones y términos. Este hecho se considera en tiempo y forma toda vez que se hizo antes del cierre de la instrucción, como diversos Tribunales Colegiados han resuelto, lo cual se puede apreciar en la Tesis ubicado en la 9a. Época; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXXI, Enero de 2010; Pág. 1951, el cual ha establecido que: “OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR PUEDE ACEPTARLO Y SOLICITAR SU REINSTALACIÓN DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROCEDIMIENTO HASTA ANTES DEL CIERRE DE LA INSTRUCCIÓN, INCLUSO CUANDO HAYA TRANSCURRIDO EL TÉRMINO DE TRES DÍAS CONCEDIDO POR LA JUNTA PARA TAL EFECTO. AMPARO DIRECTO 719/2009. FIDENCIO GARCÍA MONTES. La calificación de buena o mala fe de la oferta de trabajo se realiza hasta el dictado del laudo, y es en ese momento en el que opera la reversión de la carga probatoria mediante la negativa del despido y el ofrecimiento de trabajo; como lo sostuvo la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la jurisprudencia 2a./J. 97/2005, publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo XXIII, abril de 2006, página 208, cuyo rubro es: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PARA QUE SU RECHAZO POR EL TRABAJADOR INVALIDE LA ACCIÓN DE REINSTALACIÓN, ES NECESARIO QUE AQUÉL SEA CALIFICADO POR LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE (APLICACIÓN DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 24/2001).". En esa tesitura, se considera que la oferta de trabajo continúa abierta y vigente durante el transcurso del procedimiento y hasta el dictado del laudo, motivo por el cual el trabajador puede, en todo momento, aceptar dicha oferta y solicitar su reinstalación, incluso cuando haya transcurrido el término de tres días concedido por la Junta para tal efecto; consecuentemente, si aquél solicita la reinstalación hasta antes del cierre de la instrucción, la Junta debe acordarla favorablemente”. 

 Toda vez que es el momento procesal oportuno se sigue a la calificación del ofrecimiento de la reinstalación hecha por la demandada, pues como se advierte en la Tesis localizada en la 9a. Época; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XIX, Mayo de 2004; Pág. 1805, el: “OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SU CALIFICACIÓN DEBE REALIZARSE EN EL LAUDO Y NO DURANTE LA ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS. La calificación del ofrecimiento de trabajo debe realizarse hasta el momento en que se dicte el laudo correspondiente, no en la etapa de desahogo de pruebas, pues siendo una figura que tiene trascendencia en el establecimiento de la carga probatoria en cuanto al despido, es evidente que es en el laudo donde la Junta de Conciliación y Arbitraje cuenta con los elementos pertinentes para poder determinar si la oferta de trabajo es de buena o mala fe, con base en el resultado obtenido del material probatorio aportado por las partes y con la apreciación de los hechos en conciencia, en términos de los artículos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, ya que sólo con la ponderación de todos esos elementos estaría en aptitud de determinar si el ofrecimiento revela la voluntad del patrón en continuar con la relación laboral en iguales o mejores condiciones en que venía desarrollándose o, por el contrario, si sólo se hizo con el propósito de revertir la carga probatoria en contra del trabajador”. Se encuentra que la oferta de reinstalación hecha por parte del patrón es de Buena Fe, toda vez que el demandado lo ofrece en los mismos términos en que venía laborando el actor, es decir, los estipulados en el contrato individual de trabajo, además de que no existe controversia sobre el salario, la jornada laboral ni el puesto que desempeña el actor, esta decisión se encuentra fundamentada en la Tesis localizada en la 9a. Época; T.C.C.; Ap. 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC; Pág. 832: “OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, ES DE BUENA FE EL QUE SATISFACE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACIÓN LABORAL.- Si se ofreció el trabajo al contestar la demanda, especificándose en ella las condiciones en que el actor prestaba sus servicios, y no fueron controvertidos el salario, ni la categoría, ni la jornada, tal ofrecimiento se hizo de buena fe, pues precisamente las condiciones en que debe prestarse el trabajo consisten en la categoría asignada, el salario y la jornada, como elementos esenciales de la relación laboral que deben tomarse en cuenta para determinar la buena o mala fe del ofrecimiento de trabajo. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO”. Por lo que se CONDENA a SNOOPY S.A. DE C.V. a la REINSTALACIÓN del actor a su trabajo, bajo las mismas condiciones de inmediato, es decir, deberá reincorporarse normalmente el lunes 09 de mayo del año 2010 a las 8:00 horas a las instalaciones de la empresa para cumplir con sus funciones de venta, cumpliendo con un horario de 8:00 horas a 12:00 horas y de las 14:00 horas a las 14:00 horas de lunes a sábado, percibiendo un salario base de $333.33 (trescientos treinta y tres pesos con treinta y tres centavos) diarios más el 3% de comisión de lo que venda. 

 El salario que servirá de base para cuantificar las prestaciones a que fue condenada la demandada, es el salario cuota diaria de $833.33 pesos (ochocientos treinta y tres pesos y treinta y tres centavos) el cual quedó acreditado en autos.------------------------------------------- 

 Analizados que fueron los hechos, así como LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LAS PPRESUNCIÓN LEGAL Y HUMANA a conciencia y a verdad sabida y con fundamento en los artículos 840, 841, 842, 843, 885 y demás relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo es de resolverse y:------------------------------------------------------------------------------------ 

 S E R E S U E L V E 

 PRIMERO.- La parte actora no acreditó su acción y la parte demandada probó su excepción, en consecuencia: 

 SEGUNDO.- Se condena a la demandada SNOOPY S.A. DE C.V., a REINSTALAR a el actor en los mismos términos y condiciones establecidos en el contrato individual de trabajo el 09 de mayo del año 2010 en las instalaciones de la empresa.------------------------------------------- 

 TERCERO.- Se ABSUELVE a la demandada SNOOPY S.A. DE C.V., de pagar a favor del actor las demás prestaciones reclamadas, por lo expuesto en el último considerando del presente laudo.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 CUARTO.- NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES CON COPIA SIMPLE DE LA PRESENTE RESOLUCIÓN EN LOS DOMICILIOS PROCESALES SEÑALADOS EN AUTOS.------------ 

 ---- ASÍ LO RESOLVIERON LOS CC. REPRESENTANTES DE GOBIERNO Y CAPITAL POR MAYORÍA DE VOTOS EN CONTRA DE LA REPRESENTACIÓN OBRERA, POR Y ANTE LA SECRETARIA CON QUIEN ACTÚA Y DA FE*:----------------------------------*------------------------------- 

 LA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

 LIC. * C.E.S.T. *CRUZ EVA DE SANTIAGO TAPIA 

  REP. OBRERO REP. PATRONAL 

 C. FELICIANDO DOMÍNGUEZ LARA* * * LIC.* JORGE TORRES CORRAL 

 LA SECRETARIA 

 LIC. MARISSA ANGÉLICA HERNÁNDEZ GARCÍA

19. Simule la audiencia de votación y aprobación de laudo. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 888.- La discusión y votación del proyecto de laudo, se llevará a cabo en sesión de la Junta, de conformidad con las normas siguientes:

I. Se dará lectura al proyecto de resolución a los alegatos y observaciones formuladas por las partes;

II. El Presidente pondrá a discusión el negocio con el resultado de las diligencias practicadas; y

III. Terminada la discusión, se procederá a la votación, y el Presidente declarará el resultado.

Artículo 889.- Si el proyecto de resolución fuere aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se elevará a la categoría de laudo y se firmará de inmediato por los miembros de la Junta.

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenará al secretario que de inmediato redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobado. En este caso, el resultado se hará constar en acta.

Artículo 890.- Engrosado el laudo, el Secretario recogerá, en su caso, las firmas de los miembros de la Junta que votaron en el negocio y, una vez recabadas, turnará el expediente al actuario, para que de inmediato notifique personalmente el laudo a las partes.

Artículo 891.- Si la Junta estima que alguna de las partes obró con dolo o mala fé, podrá imponerle en el laudo una multa hasta de siete veces el salario mínimo general, vigente en el tiempo y lugar de residencia de la Junta. La misma multa podrá imponerse a los representantes de las partes.

20. ¿Cuándo queda firme un laudo?

Artículo 890.- Engrosado el laudo, el Secretario recogerá, en su caso, las firmas de los miembros de la Junta que votaron en el negocio y, una vez recabadas, turnará el expediente al actuario, para que de inmediato notifique personalmente el laudo a las partes.

21. ¿Cómo se ejecuta un laudo? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

Artículo 939.- Las disposiciones de este Título rigen la ejecución de los laudos dictados por las

Juntas de Conciliación Permanentes y por las Juntas de Conciliación y Arbitraje. Son también aplicables a los laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza económica y a los convenios celebrados ante las Juntas.

Artículo 940.- La ejecución de los laudos a que se refiere el artículo anterior, corresponde a los

Presidentes de las Juntas de Conciliación Permanente, a los de las de Conciliación y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales, a cuyo fin dictarán las medidas necesarias para que la ejecución sea pronta y expedita.

Artículo 941.- Cuando el laudo deba ser ejecutado por el Presidente de otra Junta, se le dirigirá exhorto con las inserciones necesarias y se le facultará para hacer uso de los medios de apremio, en caso de oposición a la diligencia de ejecución.

22. Diga ¿Qué conflictos se tramitan ante el Consejo de la Judicatura Federal y Tribunales Electorales Federales y Locales?

Consejo de la Judicatura Federal :Garantizar la administración, vigilancia, disciplina y carrera judicial, que permitan el funcionamiento de Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito y aseguren su autonomía, así como la objetividad, honestidad, profesionalismo e independencia de sus integrantes, a fin de coadyuvar a que la sociedad reciba justicia pronta, completa, gratuita e imparcial.

FUNCIONES
 ÓRGANOS JURÍDICOS 
1.- Tribunales Colegiados de Circuito 
-Conocer los juicios de amparo directo contra sentencias definitivas, laudos o resoluciones que pongan fin al juicio por violaciones cometidas en ellas o durante la secuela del procedimiento, de conformidad al artículo 37, fracción I y sus incisos, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 
-Conocer los recursos procedentes en autos y resoluciones que pronuncien los jueces de distrito, tribunales unitarios de circuito o el superior del tribunal responsable, de conformidad a las fracciones I, II y III del artículo 83 de la Ley de Amparo. 
-Conocer del recurso de queja en los casos de las fracciones V a XI del artículo 95 de la Ley de Amparo, en relación con el artículo 99 de la misma Ley. 
-Conocer del recurso de revisión contra sentencias pronunciadas en audiencia constitucional por los Jueces de Distrito, Tribunales Unitarios de Circuito o por el superior del tribunal responsable en los casos del artículo 85 de la Ley de Amparo; o cuando se reclame un acuerdo de extradición dictado por el Poder Ejecutivo a petición de un gobierno extranjero o que el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación haya ejercitado su facultad del artículo 94 sexto párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
-Conocer los recursos de revisión que las leyes establezcan en términos de la fracción I-B del artículo 104 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
-Conocer los conflictos de competencia suscitados entre Tribunales Unitarios de Circuito o Jueces de Distrito de su jurisdicción en juicios de amparo; o si son de distinta jurisdicción, conocer el tribunal colegiado que tenga jurisdicción sobre el Órgano que previno. 
-Conocer los impedimentos y excusas que en materia de amparo se susciten entre Jueces de Distrito; en cualquier materia entre los Magistrados de los Tribunales Unitarios de Circuito o Jueces de Distrito de su jurisdicción, conocer el tribunal colegiado que tenga jurisdicción sobre el Órgano que previno. 
-Conocer los impedimentos y excusas que en materia de amparo se susciten entre jueces de distrito; en cualquier materia entre los Magistrados de los Tribunales de Circuito o las autoridades mencionadas en el artículo 37 de la Ley de amparo. 
-Conocer de los recursos de reclamación previstos en el artículo 103 de la Ley de amparo. 
-Conocer de los asuntos encomendados en la Ley o acuerdos generales emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 
-Hacer uso de la facultad señalada en la fracción XVII del artículo 11 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, si las promociones se realizan ante ellos. 
2.- Tribunales Unitarios de Circuito 
-Conocer los juicios de amparo promovidos contra los actos de otros Tribunales Unitarios de Circuito, que no constituyan sentencias definitivas, en términos de lo previsto en la Ley de Amparo respecto a los juicios de amparo indirecto promovidos ante Juez de Distrito. 
-Conocer la apelación de los asuntos conocidos en primera instancia por los Juzgados de Distrito. 
-Conocer del recurso de denegada apelación. 
-Conocer la calificación de los impedimentos, excusas y recusaciones de los Jueces de Distrito, excepto en los juicios de amparo. 
-Conocer de las controversias suscitadas entre Jueces de Distrito sujetos a su jurisdicción, excepto en los juicios de amparo. 
-Conocer los asuntos encomendados, en los que se ejerza la facultad señalada en la fracción XVII del artículo 11 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, si la promoción se realizó ante ellos. 
-Conocer de los asuntos señalados en el artículo 29, de conformidad con lo previsto en los artículos 50 a 55 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, en caso de tener una competencia especializada. 
3.- Juzgados de Distrito 
-Conocer de todos los asuntos a que se refiere el Capítulo II, Título IV de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, si no tiene jurisdicción especial. 
-Conocer de los delitos de orden federal, de conformidad al artículo 50 fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 
-Conocer de los procedimientos de extradición, salvo los que se dispongan en los tratados internacionales. 
-Conocer de las autorizaciones para intervenir cualquier comunicación privada, de conformidad a los artículos 50 bis y 50 Ter de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 
-Conocer en materia penal: los juicios de amparo promovidos contra resoluciones judiciales de éste orden; contra actos de cualquier autoridad que afecten la libertad personal; los promovidos conforme a la fracción VII del artículo 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y, los promovidos contra leyes y disposiciones de observancia general en esta materia, en términos de la Ley de Amparo. 
-Conocer en materia administrativa: Las controversias por aplicación de las leyes federales para decidir sobre la legalidad o subsistencia de un acto de autoridad o un procedimiento seguido por autoridades administrativas; los juicios de amparo promovidos conforme a la fracción VII del artículo 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos contra autos de autoridades judiciales; los juicios promovidos en contra de leyes y disposiciones de observancia general; los promovidos contra actos de autoridad distinta de la judicial, salvo lo señalado en la fracción II del artículo 50; y, de los amparos contra actos de tribunales administrativos ejecutados o que afecten a personas extrañas al juicio. 
-Conocer en materia civil federal: las controversias en esta materia suscitadas sobre el cumplimiento y aplicación de leyes federales o tratados internacionales celebrados por el Estado mexicano; los juicios que afecten bienes de propiedad nacional; los suscitados entre una unidad federativa y vecinos de otra; los asuntos concernientes a miembros del cuerpo diplomático o consular; las diligencias de jurisdicción voluntaria; las controversias ordinarias en que la Federación fuera parte; y, los asuntos en materia de procesos federales no incluidos en los artículos 50, 52 y 55 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 
-Conocer en Materia civil: los amparos promovidos contra resoluciones del orden civil, de conformidad a la fracción VII del artículo 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; los juicios promovidos contra leyes y disposiciones de observancia general en términos de la Ley de Amparo; y, los asuntos no incluidos en los artículos 51, 52 y 55 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 
-Conocer en materia del trabajo: los juicios de amparo promovidos conforme a la fracción VII del artículo 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos contra actos de autoridad judicial en controversias por la aplicación de leyes federales o locales; los que están en contra de leyes y disposiciones de observancia general; los que están en contra de una autoridad distinta de la Judicial; y, los promovidos por tribunales de trabajo ejecutados o que afecten a personas extrañas al juicio. 
TEMA IV

Procedimientos especiales

INTRODUCCIÓN AL TEMA IV
Los conflictos laborales no solo se tramitan en la vía especial, si no también por virtud de procedimientos especiales, en términos de la Ley Federal del Trabajo, estos son aquellos que rigen la tramitación de los conflictos que se susciten con motivo de la aplicación de los artículos 5o. fracción III; 28, fracción III; 151; 153, fracción X; 158; 162; 204, fracción IX; 209, fracción V; 210; 236, fracciones II y III; 389; 418; 425, fracción IV; 427 fracciones I, II y VI; 434, fracciones I, III y V; 439; 503 y 505 de la Ley y los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan del importe de tres meses de salarios. Se encuentran regulados por el Capítulo XVIII, de la Ley Federal del Trabajo; todos ellos gozan de la característica de ser conflictos que por su propia naturaleza deben ser solucionados con mayor celeridad, motivo por el cual se les ha sometido a un procedimiento especial, de tipo sumario, puesto que todas las actuaciones se concentran en una sola audiencia, dentro de ellos se encuentran las siguientes controversias: Cuando el trabajador reclama estar sujeto a una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, la aprobación del escrito que contiene las condiciones de trabajo para la prestación de servicios fuera de la República, todas las cuestiones relacionadas con el arrendamiento de habitaciones a los trabajadores por parte de la empresa en la cual prestan sus servicios, las generadas por el incumplimiento de las obligaciones relativas a la capacitación o adiestramiento a cargo de las empresas, las inconformidades contra las resoluciones de la Comisión Mixta de Escalafón cuando el trabajador no este de acuerdo con la cantidad que se le haya asignado, entre otras; el procedimiento se inicia con la presentación del escrito inicial de demanda y conjuntamente se pueden ofrecer las pruebas, ya que como ya se dijo, este juicio, se tramita en una sola audiencia de conciliación, demanda y excepciones, pruebas y resolución, consiguiente a ello, con diez días de anticipación, citará a una audiencia de conciliación, demanda y excepciones, pruebas y resolución, la que deberá efectuarse dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha en que se haya presentado la demanda o al concluirse la investigación encaminada a averiguar quiénes eran las personas que dependían económicamente del trabajador, en los casos de indemnización, si en su caso se celebra en sus etapas la audiencia, de manera inmediata se pasa al dictado de laudo, en donde la Junta determinará lo que a derecho proceda.
OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA IV
Al concluir este tema el educando conocerá e identificará que es un procedimiento ordinario, entendiendo cuáles son las características que le dan dicha denominación, hará de su conocimiento y práctica cuál es la característica principal
de este tipo de procedimientos y de la forma en la que se tramita, conocerá los procedimientos especiales por virtud de la formulación de un escrito inicial de demanda que le permita ejercer dicha actuación, desde su preparación hasta su
interposición, conocerá a través de la Junta la elaboración y elementos de un acuerdo admisorio, hará el ejercicio de un simulacro de audiencia de conciliación, demanda y excepciones, pruebas y resolución, conocerá por virtud de la Junta de Conciliación y Arbitraje la elaboración un laudo, observando el resultado y experimentará haciendo ese ejercicio.
AUTOEVALUACIÓN

TEMA IV

1.- Establezca jurídicamente ¿Cuál es el procedimiento especial laboral? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Artículo 892.- Las disposiciones de este Capítulo rigen la tramitación de los conflictos que se susciten con motivo de la aplicación de los artículos 5o. fracción III; 28, fracción III; 151; 153, fracción X; 158; 162; 204, fracción IX; 209, fracción V; 210; 236, fracciones II y III; 389; 418; 425, fracción IV; 427 fracciones I, II y VI; 434, fracciones I, III y V; 439; 503 y 505 de esta Ley y los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan del importe de tres meses de salarios.
2. Establezca jurídicamente ¿Cuales son las etapas el procedimiento especial laboral?
Primera, comprende la presentación de la demanda, auto de recepción a trámite y por último, notificaciones, traslado y emplazamiento (artículos 870 a 873, así como 742 fracción 1 y 743); 
Segunda, audiencia de conciliación, demanda, excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas (artículos 874, 876, 878 y 879); 
Tercera, desahogo de pruebas (artículos 880 a 885); 
Cuarta, cierre de instrucción (artículo 885); 
Quinta, etapa resolutiva (artículos 885 a 891). 
3. Formule un escrito inicial de demanda de procedimiento especial laboral.
DEMANDA DE INDEMNIZACION POR MUERTE POR RIESGO DE TRABAJO 
_____________________ 
VS. 
_____________________ 
EXP._________________ 


HONORABLE JUNTA 
P R E S E N T E 

___________________________, mexicana, mayor de edad, señalando como domicilio para oír notificaciones el Despacho Jurídico ubicado ___________________________ en y autorizando como mi apoderado legal en los términos del artículo ___________ de la Ley Federal del Trabajo al C. Lic. _________________________, con todo tipo de facultades generales y especiales que requieran cláusula especial conforme a la ley, atenta y respetuosamente comparezco para exponer:
Que en mi carácter de viuda y beneficiaria de mi extinto esposo ________________________ como lo acredito con copia certificada de la resolución de ____________________________, a nombre propio y de mis menores hijos __________________________________, vengo a demandar a la empresa o negociación
 __________________________, que tiene su domicilio en ____________________________ y que se dedica a _____________________, el pago de la indemnización a que tenemos derecho, como consecuencia de la muerte de mi finado esposo ________________________, ocasionada estando en desempeño de su trabajo (en su caso señalar si la muerte fue por enfermedad profesional).
Fundo la presente demanda en los siguientes: 
HECHOS
PRIMERO. El Señor _________________________, en su calidad de ____________________ de la empresa demandada con fecha ______________________ contrató los servicios de mi finado esposo como trabajador, para desempeñar el cargo de _________________; percibiendo a últimas fechas un salario de __________________________ diarios. 

SEGUNDO. El día ______________________________, estando mi señor esposo en el desempeño de sus servicios perdió la vida a consecuencia de un accidente de trabajo, como lo acredito con el acta levantada por el Agente del Ministerio Público y el certificado de defunción, documentos que adjunto a la presente demanda. 

TERCERO. Desde hacía años, hasta la fecha del fallecimiento, vivía al lado de mi extinto esposo en mi calidad de esposa legítima, según lo compruebo con el acta de matrimonio correspondiente. De nuestra unión nacieron los niños _______________________________ de ______________ años de edad respectivamente; reconociéndose el carácter de beneficiarios de mi extinto esposo por la Junta _______________, según lo acredito con la copia certificada de la resolución de fecha _________________________ que acompaño como prueba a la presente demanda. 


                                                                                       DERECHO

Son aplicables en cuanto al fondo los artículos ________________ de la Ley Federal del Trabajo y en cuanto al procedimiento el artículo ___________ y demás relativos de la Ley Laboral.
 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, A ESA H. JUNTA, con respeto pido:
 
PRIMERO. Tener por presentada la demanda en contra de ______________ exigiendo el pago de la indemnización por la muerte del trabajador ________________________.
 
SEGUNDO. Radicar el juicio con el número que corresponda, señalar hora y fecha para que tenga lugar la audiencia a que se refiere el artículo 893 de la Ley Federal del Trabajo, ordenando emplazar a la demandada en el domicilio señalado y apercibiría para los efectos del artículo _________ de la misma Ley.
 
TERCERO. En su oportunidad dictar laudo condenatorio, declarando procedente la acción que ejercita en contra de ________________________. 

PROTESTO, CONFORME A DERECHO.
 ____________, ___________, a ___________ de __________.
 
_____________________________ 
FIRMA O HUELLA DIGITAL
 4. ¿Cómo se ratifica el escrito de inicial de demanda de procedimiento especial laboral?
En el escrito inicial se ratifica la demanda
En cuanto a la RATIFICACIÓN, ésta supone mantener en todos los términos el contenido de la demanda. También podrá el demandante reducir sus peticiones, bien contra las personas o en el objeto. La ampliación está permitido por la ley, pero siempre que no suponga variaciones sustanciales.
5. Señale ¿Qué requisitos debe reunir un auto de radicación en procedimiento especial laboral?
Auto radicación de demanda
25 de julio del 2010, Guadalajara Jalisco
C. Marcela Hernández Lule quien promueve la demanda laboral por la vía ordinaria   por despido injustificado, en contra de la empresa   purific,   y Rigoberto Hernández González.
Solicitando las prestaciones conforme a la ley federal del trabajo:
El pago de   la indemnización constitucional de tres meses de salario
El pago de la parte proporcional correspondiente a mis vacaciones de este año.
El pago de la parte proporcional correspondiente al aguinaldo.
El pago de la cantidad que resulte por concepto de salarios caídos.
El actor expondrá su demanda, ratificándola o modificándola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendrá para que lo haga en ese momento;
III. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederá en su caso, a dar contestación a la demanda oralmente o por escrito. En este último caso estará obligado a entregar copia simple al actor de su contestación; si no lo hace, la Junta la expedirá a costa del demandado;
6. Formule un auto de radicación de una demanda derivada de procedimiento especial laboral.
MODELO DE AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA ENPROCEDIMIENTO ESPECIAL, EN EL CASO DE UN DEMANDADO CON DOMICILIO FUERA DELLUGAR DE LA JUNTA              En______________,a________de_________de _______________.  Con el escrito, copias del mismo y anexos a que serefiere la razón de cuenta que antecede, fórmese al expediente respectivo yregístrese en el Libro de Gobierno correspon​diente. Con fundamento en losArtículos ____________ de la Ley Federal del Trabajo, se admite la demandalaboral interpuesta en la vía de procedimiento especial por _______________________________en contra de ________________________y, no habiendo, en concepto de esta Juntadeficiencias que hagan necesaria la suplencia de la demanda, ni irregularidadesque requieran aclaración previa, en consecuencia, cítese a las partes para queconcurran ante esta Junta para la celebración de la audiencia de CONCILIACION,DEMANDA Y EXCECIO​NES, PRUEBAS Y RESOLUCION, prevista por el Artículo_______ de la ...
7. Formule una cédula de notificación, de procedimiento especial laboral.
Por medio de la presente me permito informarle a usted que en la causa "X" que se instruye en contra de "X" por la demanda iniciada en sus contra de  fecha 22 DE ENERO DEL 2009; Un auto que a la letra dice:
AUTO.- México Distrito Federal a 22 veintidós de Enero del 2009 dos mil nueve.--------------------------
-----------VISTA la razón que antecede la C. juez acuerda: Se agrega a los autos el escrito y oficio de cuenta, con fundamento en lo dispuesto en el artículo, y atreves del primero de los mencionados, la defensa particular de "X", solicita que se gire la respectiva cedula de notificación personal dirigida al C. AQUI APARECE MI NOMBRE, esto al domicilio que en su oportunidad proporciono a este Juzgado la Secretaria de Transporte y Vialidad del Distrito Federal. al efecto y en virtud de que efectivamente se informo a esta sede judicial que el C. OTRA VEZ MI NOMBRE tiene registrado como domicilio el ubicado en AQUI APARECE MI DOMICILIO COMPLETO. Por ende se acuerda de conformidad lo solicitado por el promovente y en este acto se señalan AQUI UN HORARIO Y UNA FECHA.
8. Señale ¿Qué requisitos debe reunir un escrito de contestación de demanda en un procedimiento especial laboral?
CONTESTACIÓN A LA DEMANDA: Si la demanda no es cambiada, el demandado tendrá que contestarla de inmediato. Pero en el caso de que el actor la modifique, cualesquiera que sean los elementos de cambio introducidos, la junta deberá suspender la audiencia en esa etapa y conceder a la demanda el plazo mínimo previsto en la LFT para que la conteste, sin obligarlo, por otra parte, a contestar la primera versión.
De no hacerlo así y no obstante la expresión legal que no menciona la posibilidad de difericiones en esa hipótesis, se estará violando la garantía de legalidad prevista en el segundo párrafo del art. 14 constitucional-
   * CONTENIDO DE LA CONTESTACIÓN: La frac. IV el art. 878, admite divisiones:
   1. El  demandado deberá oponer en su contestación las excepciones y defensas que tuviere, debiendo referirse a todos y cada uno de los hecho aducidos en la demanda, afirmándolos o negándolos y expresando los que ignore, cuando no sean propios. No se puede dar un valor sacramental a los términos de utilización frecuente en la ley y , por lo mismo, una contestación que invoque la falsedad de todo y cada unos de los hechos, sin separarlos, debe considerarse que cumple el requisito legal si bien, desde el punto de vista de la habilidad abogacil, puede dejar bastante que desear.
   2. Por descuido, omisión el demandado puede dejar de referirse a ciertos hechos de la demanda. La regla legal es rotunda: el silencia y las evasivas harán que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podrá admitirse prueba en contrario.
   3. Puede darse el caso de que  el demandado se limite a negar, simple y sencillamente, el derecho alegando, sin aludir a los hechos. Esa situación importa la confesión de los hechos si bien no ocurre lo mismo en la situación inversa: la confesión de los hechos no importa la aceptación del derecho.
9. Formule un escrito de contestación de demanda.
INCOMPETENCIA DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
_______________
VS.                              
_________________
EXP. Laboral_________
H. JUNTA ESPECIAL NUMERO_____DE LA JUNTA____DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE
___________con el carácter de Apoderado de _________ que acredito con _________Y señalando para oír notificaciones en calle _____ num_____ respetuosamente comparezco a exponer.
Por medio del presente escrito acudo  a contestar la demanda formulada por el C.________ en contra de mi representada, al tenor de lo  siguiente.
I. Opongo la excepción de incompetencia de esa H. Junta por declinatoria en razón de la materia, en virtud de que las actividades a que se dedica dicha empresa, consistentes en _________no son de la competencia federal, ya que no están comprendidas en ninguno de los casos previstos en la fracción XXXI del artículo 123 Constitucional, y en los artículos 527 y 528 de la ley Federal del Trabajo, como lo compruebo con el testimonio notarial de la escritura número _____de fecha ________pasada ante la fe del Lic. _____Notario Público No. _______con ejercicio en la ciudad de ________donde consta que el objeto social de la empresa demandada es el siguiente: 
"______________"
En tal virtud, como la competencia federal es de excepción, procede que esa H. Junta, después de oír al actor y recibir las pruebas que estime conveniente, conforme a lo dispuesto en el artículo 703 de la Ley Federal del Trabajo, dicte resolución en el sentido de declararse incompetente para conocer del presente conflicto, debiendo remitir los autos a la Junta__________ de Conciliación y Arbitraje, por estimarse de su competencia.
    II. Teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 878, fracción V, del citado ordenamiento, contesto la demanda referida, a nombre de mi representada, negando que el actor tenga derecho alguno a _________ni a ________ni a________ que  reclama; y niego también que tenga derecho a las prestaciones consistentes en _________________que reclama, ni a
Controvirtiendo los hechos de la demandada, por su orden manifiesto:
Hechos:
I.______________________
II._____________________
III._____________________
Derecho:
Son inaplicables los preceptos legales invocados por el actor:
Excepciones:
Opongo la excepción de falta de derecho y de acción, sine actione agis, para todas y cada una de las reclamaciones contenidas en la demanda; y subsidiariamente la de prescripción en los términos de los artículos (516 al 519) de la Ley Federal del Trabajo, con base en que_____________
Por lo expuesto y fundado solicito. A ese H. Junta,  se sirva:
PRIMERO.- Tenerme por presentado en los términos de este escrito y documentos que acompaño, como apoderado de _________y reconocerme la personalidad  que comparezco.
SEGUNDO.- Tener por opuesta la excepción de incompetencia por declinatoria por las causas señaladas en este propio escrito, que se comprueban con la constancia del objeto social de la empresa demandada, contenida en el testimonio notarial exhibido reservándome el derecho de ampliar las pruebas de mi parte, para el caso de que el actor haga objeciones a la incompetencia planteada; y resolver de conformidad con mi solicitud, remitiendo los autos a la Junta ____de Conciciliación y Arbitraje, por estimarse de su competencia.
TERCERO.- Tener por contestada, en los  términos de este escrito, la demanda formulada por el C. ______en contra de mi representada, y por opuestas las excepciones y defensas que hago valer, conforme a lo previsto en el artículo 878, fracción IV, y demás relativos de la ley Federal del Trabajo; a fin de que, en su oportunidad, se dicte laudo absolviendo a mi representada de las reclamaciones contenidas en la demanda, de conformidad con mi escrito de contestación a la misma.
Protesto lo necesario.
Lugar. Fecha y firma
10. ¿En qué etapa procesal se ofrecen pruebas?
1. En el momento de la audiencia la junta procurará convenir a las partes. Si no es posible, las  partes manifiestan lo conveniente para que esto se juzgue, se formularan peticiones ofrecerás y e desahogaran las pruebas que se admitieran.  Posteriormente la junta oirá los alegatos y se dictara la resolución. (art. 895)
   2. Si no concurre a la audiencia la parte actora, se tendrá  por reproducido su escrito inicial y en su caso, por ofrecidas las pruebas. (art. 896)
   3. Además a los procedimientos especiales les serán aplicables las disposiciones generales sobre las pruebas y sobre el procedimiento ordinario en lo que corresponda. (art. 899)
11. Formule un escrito de ofrecimiento de pruebas, de un procedimiento especial laboral.
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS
________________
VS.              
________________
H. JUNTA ESPECIAL No._______ DE LO LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
PRESENTE
 ____________Apoderado del actor en el Juicio Laboral que al rubro se indica con todo respeto comparezco para exponer:
Que con fundamento en los artículos 776 de la Ley Federal del Trabajo vengo a ofrecer en la etapa probatoria de la Audiencia de Conciliación, Demanda, Excepciones, ofrecimiento y Admisión de Pruebas, las siguientes:
Pruebas:
I.- La confesional de la por conducto de la persona que tenga facultades para ello, a fin de acreditar todos y cada uno de los hechos de la demandada, por lo que pido, se le cite con apercibimiento de que si no concurre en el día y hora que se señale se tendrá por confesa de aquellas posiciones que se le formulen y  fueren calificadas de legales.
II.- La confesional del quien personalmente deberá comparecer en el día y hora que se señale en autos para absolver las posiciones que le formularé a fin de acreditar todos y cada uno de los hechos de la demanda, por lo que le pido se le cite apercibido de que si no concurre a su confesional se le tendrá por confeso de aquellas posiciones que fueren calificadas de legales.
III.- La confesional del quien personalmente deberá comparecer en el día y hora que se señale en autos para absolver las posiciones que le formularé a fin de acreditar todos y cada uno de los hechos
Justa y legal mi solicitud espero proveído de conformidad
Protesto lo Necesario
Lugar, fecha y firma
12. ¿Cómo se ofrecen las pruebas, en un procedimiento especial laboral?
Art. 780, se ofrecerán acompañadas de todos los elementos necesarios para su desahogo
MOMENTOS:
   1. ORDEN DEL OFRECIMIENTO.
   2. OBJECIÓN DE LAS PRUEBAS DEL CONTRARIO
   3. PRUEBAS DEL ACTOR RELACIONADOS CON HECHOS DESCONOCIDOS
   4. ADMISIÓN Y DESECHAMIENTO DE PRUEBAS
   5. NUEVAS PRUEBAS
1.- ORDEN DEL OFRECIMIENTO: Art. 880 dispone que el actor ofrecerá sus pruebas en primer termino en relación con los hechos controvertidos. Eso implica dos cosas: 
   1. Que las pruebas deberán relacionarse con los hechos controvertidos
   2. Si se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, no habiendo hechos controvertidos, el actor no tendrá que ofrecer pruebas en primer lugar. Si no comparece el demandado, será innecesario que las ofrezca en virtud de la confesión ficta de la demanda. Y si comparece el demandado, será él quien deba ofrecer pruebas en contrario. Podrá hacerlo después el actor si conviene a sus intereses.
El demandado propondrá sus pruebas al concluir el ofrecimiento del actor.
2.-OBJECIÓN DE LAS PRUEBAS DEL CONTRARIO: La objeción constituye un acto procesal por virtud del cual una parte puede invocar la falsedad de los documentos presentados por la otra o su ineficacia para producir convencimiento, se conoce como observación negativa a su alcance y valor probatorio. En el transcurso de su ofrecimiento de pruebas, antes de proponerlas, aunque la ley no lo exija, el demandado formulará la objeción de pruebas del actor. En su turno el actor objetará las del demandado. Ambas partes podrán ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas.
3.- PRUEBAS DEL ACTOR RELACIONADOS CON HECHOS DESCONOCIDOS: Cuando de la contestación a la demanda se desprenda hechos desconocidos para el actor, podrá solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los 10 días siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos. La diferición debe entenderse sólo respecto de los hechos desconocidos, quieres decir que la audiencia se llevará a cabo en su orden normal y sólo se suspenderá en ese momento, una vez ofrecidas y objetadas, en su caso, las pruebas.
4.-ADMISIÓN Y DESECHAMIENTO DE PRUEBAS: La junta deberá dictar acuerdo, de inmediato, resolviendo sobre la admisión y rechazo de las pruebas ofrecidas por las partes, tratándose de ofrecimiento muy voluminosos que pueden requerir estudio detenido, las juntas suelen pasar por alto la exigencia de la ley y dictan un acuerdo reservando para mejor análisis la resolución definitiva.
5.-NUEVAS PRUEBAS: Cerrada la etapa respectiva sólo se aceptarán nuevas pruebas si se refieren a hechos supervenientes o de tachas  a los testigos.
DESAHOGO DE LAS PRUEBAS
La pretensión de la ley es que las pruebas  se desahoguen en una sola audiencia, sin embargo, podrán celebrarse varias audiencias. Al dictar el acuerdo de admisión de las pruebas la junta señalará día y hora para la celebración de la audiencia respectiva, que deberá efectuarse dentro de los diez días  hábiles siguientes. En aquellas juntas en que el volumen de los no permite otra cosa, la celebración de las audiencias puede señalarse para muchos día después de los diez hábiles siguientes. En el mismo auto admisorio de las pruebas la junta deberá ordenar, en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente, la junta deberá tomar las medidas que sean necesarias, a fin de que el día de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.
Si la junta estima que deben celebrarse diversas audiencias, señalará en el mismo acuerdo admisorio los días y horas en que deban verificarse aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del actor y después las del demandado, por ello las juntas, suelen fijar sólo una fecha ya al concluir el desahogo de las pruebas previsto para esa fecha, otra posterior, hasta no concluir con las pruebas pendientes. 
   REGLAS PARA LA CELEBRACIÓN
DE LAS AUDIENCIAS DE DESAHOGO
           DE PRUEBAS. ART. 884
   * Desahogo de pruebas debidamente preparadas.
   * Pruebas no preparadas
   * Expedición por otra autoridad de copias o documentos.
13. ¿Cómo se ratifica el escrito de ofrecimiento de pruebas, en un procedimiento especial laboral?
Al dictar el acuerdo de admisión de las pruebas la junta señalará día y hora para la celebración de la audiencia respectiva, que deberá efectuarse dentro de los diez días  hábiles siguientes. En aquellas juntas en que el volumen de los no permite otra cosa, la celebración de las audiencias puede señalarse para muchos día después de los diez hábiles siguientes. En el mismo auto admisorio de las pruebas la junta deberá ordenar, en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente, la junta deberá tomar las medidas que sean necesarias, a fin de que el día de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.
Si la junta estima que deben celebrarse diversas audiencias, señalará en el mismo acuerdo admisorio los días y horas en que deban verificarse aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del actor y después las del demandado, por ello las juntas, suelen fijar sólo una fecha ya al concluir el desahogo de las pruebas previsto para esa fecha, otra posterior, hasta no concluir con las pruebas pendientes. 
14. Formule un escrito de alegatos, de un procedimiento especial laboral.
Son los actos procésales de las partes cuya finalidad es crear convicción en la Junta, sobre la justificación de sus pretensiones, basándose en la Ley, la Jurisprudencia, y en su apreciación de los hechos controvertidos y en los elementos probatorios que aportaron. Forma: Orales u escritos. En el procedimiento ordinario. Si las partes están Conformes con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento de pruebas, se otorgará a las partes término para alegar y se dictará el laudo. (Art. 882) En el procedimiento especial. Concluida la recepción de pruebas, la Junta oirá los alegatos de las partes y dictará resolución (Art. 895) En el procedimiento para conf1ictos de naturaleza económica. Al concluir la recepción de las pruebas, la Junta concederá a las partes un término de 72 horas para que presenten sus alegatos por escrito. (Art. 915) Cierre de instrucción y laudo. Concluir el desahogo de pruebas, formulados los alegatos, previa certificación del secretario en el sentido de que no existen pruebas pendientes por desahogar, el auxiliar de oficio, declarará cerrada la instrucción, es decir, se declara la conclusión de la actividad procesal de las partes, para que el tribunal dicte el fallo respectivo, y dentro de los 10 días siguientes, formulará el proyecto de resolución o dictamen en forma de laudo. El laudo contendrá los siguientes requisitos. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie. Nombres y domicilio de las partes y de sus representantes. Extracto de la demanda y su contestación que deberá contener con claridad v concisión los hechos controvertidos. Enumeración de las pruebas y apreciación que de ellas llaga la Junta. Extracto de los alegatos. Las razones legales o de equidad la jurisprudencia y la doctrina que le sirvan de fundamento. Los puntos resolutivos
ALEGATO: escrito llamado ahora de conclusiones, en el cual, con el resultado de las probanzas, mantenían los litigantes sus pretensiones al terminar la instancia, los alegatos en materia laboral se pueden producir verbalmente.


El alegato es un razonamiento hecho por cada parte en el que, a la vista del resultado de las pruebas, se refuerzan los argumentos esgrimidos en la demanda y su contestación. Desahogadas  las pruebas, las partes, en la misma audiencia, podrán formular sus alegatos. Ello no excluye que se hagan por escrito, salvo que el resultado de la audiencia final deba ser importante, en cuyo caso se formularán oralmente.
15. Elabore como litigante y órgano jurisdiccional, un simulacro de audiencia de conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas, de un procedimiento especial laboral.

La junta, al citar al demandando, lo apercibirá que de no concurrir a la audiencia a que se refiere el artículo siguiente, dará por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la ley.
La audiencia de conciliación, demanda y excepciones, pruebas y resolución, se celebrara de conformidad con las normas siguientes:
I. La junta procurara avenir a las partes, de conformidad con las fracciones I y II del artículo 876 de esta ley; 
II. De no ser posible lo anterior, cada una de las partes expondrá lo que juzgue conveniente, formulara sus peticiones y ofrecerá y rendirá las pruebas que hayan sido admitidas; 
III. Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se observaran las disposiciones contenidas en el artículo 931 de esta ley; y 
IV. Concluida la recepción de las pruebas, la junta oirá los alegatos y dictara resolución.

16. Elabore un acta en la que se celebra la audiencia conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas en un procedimiento especial laboral.
17. Elabore un dictamen o proyecto de laudo, de un procedimiento especial laboral.
Laudo Laboral
Diligencia de requerimiento de pago y embargo de bienes para garantizar cumplimiento de laudo laboral
En la ciudad de _________siendo las ________horas del día _______de_____ de ______________, a fin de dar el debido cumplimiento al auto de requerimiento y embargo que dictó el C. Presidente de la Junta ___________, a petición de la parte que obtuvo, por haber transcurrido el término señalado en el Artículo 945 de la Ley Federal del Trabajo, se constituyó el Suscrito Actuario Ejecutor adscrito a dicho Tribunal Laboral, y desde luego acompañado de ____________________en el domicilio de la parte demandada del presente juicio, cito el ubicado en________________ . Ahora bien, estando constituidos en el lugar referido procede el suscrito a desarrollar la diligencia de Requerimiento de Pago y Embargo, desde luego observando las normas contenidas en el artículo 951 de la Ley de la Materia, estableciéndose en cuanto al domicilio en que se practica la misma, que está dentro de los supuestos de la Fracción I del citado precepto. Haciéndose constar que en estos momentos de la diligencia se encontró el deudor demandado en el asunto:_______________ a quien se le hizo de su conocimiento del objeto de la misma requiriéndolo para que haga pago de la cantidad de $_______________ (__________________), monto total de la condena y que además se incluyen en la misma los salarios caídos causados hasta el día de la fecha, salvo error aritmético que pudiera resultar al hacerse la operación el demandado contesta el requerimiento con el siguiente razonamiento:__________________ ante la circunstancia anterior se le concede nuevamente el uso de la palabra al deudor demandado con requerimiento específico para que señale bienes de su propiedad que sean suficientes para garantizar el monto de las prestaciones del laudo y contesta el requerimiento en los siguientes términos: ____________________
18. Simule la audiencia de votación y aprobación de laudo en un procedimiento especial laboral.

19. ¿Cuándo queda firme un laudo?
Artículo 897.- Para la tramitación y resolución de los conflictos a que se refiere este Capítulo, la Junta se integrará con el Auxiliar, salvo los casos de los artículos 389; 418; 424, fracción IV; 427, fracciones II, III y VI; 434, fracciones I, III y V; y 439, de esta Ley, en los que deberá intervenir el Presidente de la Junta o el de la Junta Especial.
20. ¿Cómo se ejecuta un laudo, en un procedimiento especial laboral?
Para la ejecución del laudo o sentencia arbitral, es necesaria la intervención de los tribunales judiciales para llegar a tal fin. Es así como autores como Jorge Alberto Silva nos dice que el laudo arbitral implica una actividad jurisdiccional ya que el tribunal arbitral  carece de coercitividad. 
La ley de arbitraje, establece que un Laudo de una Junta Arbitral, tiene los mismo efectos que una Sentencia dictada por un Juzgado. Sin embargo la Junta Arbitral no puede hacer ejecutar sus propios laudos, debiéndose estos ejecutar en sede judicial, concretamente, en el Juzgado de Primera Instancia del lugar en que se haya dictado el Laudo.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Artículo 939.- Las disposiciones de este Título rigen la ejecución de los laudos dictados por las Juntas de Conciliación Permanentes y por las Juntas de Conciliación y Arbitraje. Son también aplicables a los laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza económica y a los convenios celebrados ante las Juntas.

Artículo 940.- La ejecución de los laudos a que se refiere el artículo anterior, corresponde a los Presidentes de las Juntas de Conciliación Permanente, a los de las de Conciliación y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales, a cuyo fin dictarán las medidas necesarias para que la ejecución sea pronta y expedita.

Artículo 941.- Cuando el laudo deba ser ejecutado por el Presidente de otra Junta, se le dirigirá exhorto con las inserciones necesarias y se le facultará para hacer uso de los medios de apremio, en caso de oposición a la diligencia de ejecución.

Artículo 942.- El Presidente exhortado no podrá conocer de las excepciones que opongan las partes.

Artículo 943.- Si al cumplimentar un exhorto, se opone algún tercero que no hubiese sido oído por el Presidente exhortante, se suspenderá la cumplimentación del exhorto, previa fianza que otorgue para garantizar el monto de la cantidad por la que se despachó ejecución y de los daños y perjuicios que puedan causarse. Otorgada la fianza, se devolverá el exhorto al Presidente exhortante.

Artículo 944.- Los gastos que se originen en la ejecución de los laudos, serán a cargo de la parte que no cumpla.

Artículo 945.- Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la notificación.

Las partes pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento.

Artículo 946.- La ejecución deberá despacharse para el cumplimiento de un derecho o el pago de cantidad líquida, expresamente señalados en el laudo, entendiéndose por ésta, la cuantificada en el mismo.

Artículo 947.- Si el patrón se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

I. Dará por terminada la relación de trabajo;

II. Condenará a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario;

III. Procederá a fijar la responsabilidad que resulte al patrón del conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50, fracciones I y II; y

IV. Además, condenará al pago de los salarios vencidos desde la fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, así como al pago de la prima de antigüedad, en los términos del artículo 162.

Las disposiciones contenidas en este artículo no son aplicables en los casos de las acciones consignadas en el artículo 123, fracción XXII, apartado A de la Constitución.

Artículo 948.- Si la negativa a aceptar el laudo pronunciado por la Junta fuere de los trabajadores se dará por terminada la relación de trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 519 fracción III, último párrafo de esta Ley.

Artículo 949.- Siempre que en ejecución de un laudo deba entregarse una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al trabajador, el Presidente cuidará que se le otorgue personalmente. En caso de que la parte demandada radique fuera del lugar de residencia de la Junta, se girará exhorto al Presidente de la Junta de Conciliación Permanente, al de la Junta de Conciliación y Arbitraje o al Juez más próximo a su domicilio, para que se cumplimente la ejecución del laudo.

TEMA V

Procedimientos de huelga
INTRODUCCIÓN AL TEMA V
Se entiende a la huelga como la interrupción colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores, con el fin de reivindicar o demandar mejoras en las condiciones de trabajo o con el fin de manifestarse contra recortes en los derechos laborales. Según la Organización Internacional del Trabajo, es uno de los medios legítimos fundamentales de que disponen los ciudadanos y específicamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promoción y defensa de sus intereses económicos y sociales. Jurídicamente el procedimiento a Huelga que contempla la Ley Federal del Trabajo, es aquellas que tiene por objeto, conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital; obtener del patrón o patrones la celebración del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisión al terminar el período de su vigencia, obtener de los patrones la celebración del contrato-ley y exigir su revisión al terminar el período de su vigencia, exigir el
cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado; exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de utilidades; entre otras, cuando uno de estos supuestos se actualice, se deberá solicitar a la Junta la calificación de legalidad de la Huelga, para que la suspensión de las labores no traiga consecuencias jurídicas, de tipo administrativas, laborales, civiles o penales, a los
Trabajadores; para ello la Ley del Trabajo, establece que para suspender los trabajos se requiere que: la huelga tenga por objeto alguno o algunos supuestos señalados anteriormente, que la suspensión se realice por la mayoría de los trabajadores de la empresa o establecimiento, de lo contrario ésta puede ser calificada de ilegal. Ahora bien, algunas empresas o establecimientos legalmente están obligados a prestar servicios y no, suspenderlos total y definitivamente, ellos, con aquellos que por la naturaleza de sus funciones sea necesaria e indispensable, la Ley especifica en que casos. Tomada la decisión de suspender labores por medio de la huelga, los trabajadores deberán efectuar un pliego de peticiones que se hará saber a la patronal, así como a la Junta para buscar de conformidad una solución al conflicto, de ser calificada la huelga legal y procedente, se emplaza a la parte patronal a efecto de que también proponga, busque o concilie una solución, en algunos casos se acuerda por las partes, la promoción de derechos a través del Contrato Colectivo de Trabajo o bien puede tener otros resultados, en general, podemos decir que la huelga tiene como fin primordial, el reconocimiento pacífico, conciliatorio y legal de los derechos laborales.
OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA V
Al concluir el presente tema, el estudiante, definirá que es la huelga, conocerá el procedimiento a huelga, empleará los presupuestos procesales para realizar una huelga, conociendo los requisitos previstos en eles leyes, elaborará un escrito donde se promueva el emplazamiento a huelga, así como de un pliego petitorio, así como de un pliego en aquellos casos en que se trate de un emplazamiento a huelga por firma, cumplimiento y revisión de contrato colectivo de trabajo, para solicitar un incremento salarial de emergencia, comprenderá y efectuará un escrito de contestación a un pliego petitorio a huelga, conocerá los trámites previos y posteriores que la Junta o Tribunal competente realiza para dar inicio a una Huelga, en general, será capaz de comprender y efectuar, todo el proceso habitual en un procedimiento a huelga desde la óptica de un trabajador, de un patrón y de un órgano de administración de justicia.
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

 LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO (LFTE)

AUTOEVALUACIÓN 

TEMA V

1.- ¿Qué es huelga?
Huelga como la interrupción colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores, con el fin de reivindicar o demandar mejoras en las condiciones de trabajo o con el fin de manifestarse contra recortes en los derechos laborales.
Artículo 440.- Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo por una coalición de trabajadores
2. ¿Cuándo se efectúa una huelga? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)
 Articulo 4 
a) Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta Ley, se trate de substituir o se substituya a los huelguistas en el trabajo que desempeñan, sin haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone el artículo 468.
b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud por la mayoría de los trabajadores de una empresa, la minoría pretenda reanudar sus labores o siga trabajando.
3. Cite los fundamentos constitucionales y legales de una huelga.
SE ENCUENTRA CONSAGRADO EL DERECHO DE HUELGA EN LAS FRACCIONES XVI, XVII Y XVIII DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO "A" QUE INDICAN: 
XVI.- TANTO LOS OBREROS COMO LOS EMPRESARIOS TENDRAN DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES, FORMANDO SINDICATOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES, ETC. 
XVII.- LAS LEYES RECONOCERAN COMO UN DERECHO DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRONOS, LAS HUELGAS Y LOS PAROS; 
(MODIFICADO POR LA REIMPRESION DE LA CONSTITUCION, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6 DE OCTUBRE DE 1986) 
XVIII.- LAS HUELGAS SERAN LICITAS CUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL. EN LOS SERVICIOS PUBLICOS SERA OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DAR AVISO, CON DIEZ DIAS DE ANTICIPACION, A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE LA FECHA SEÑALADA PARA LA SUSPENSION DEL TRABAJO. LAS HUELGAS SERAN CONSIDERADAS COMO ILICITAS UNICAMENTE CUANDO LA MAYORIA DE LOS HUELGUISTAS EJERCIERA ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS O LAS PROPIEDADES, O EN CASO DE GUERRA, CUANDO AQUELLOS PERTENEZCAN A LOS ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS QUE DEPENDAN DEL GOBIERNO; 
 LEY FEDERAL DE TRABAJO DEL ARTICULO  440 AL  471 TITULO OCTAVO Huelgas CAPITULO I Disposiciones generales
4. Establezca jurídicamente ¿Cuál es el procedimiento para que se realice una huelga, por parte de los trabajadores? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)
Artículo 353-R.- En el procedimiento de huelga el aviso para la suspensión de labores deberá darse por lo menos con diez días de anticipación a la fecha señalada para suspender el trabajo.
Además de los casos previstos por el Artículo 935, antes de la suspensión de los trabajos, las partes o en su defecto la Junta de Conciliación y Arbitraje, con audiencia de aquéllas, fijarán el número indispensable de trabajadores que deban continuar trabajando para que sigan ejecutándose las labores cuya suspensión pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una investigación o un experimento en curso.
5. Establezca jurídicamente ¿Cuál es el procedimiento para que se realice una huelga, por parte del órgano jurisdiccional competente? (LEY FEDERAL DEL TRABAJO)
Objetivos y procedimientos de huelga
Artículo 450.- La huelga deberá tener por objeto:
I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital;
II. Obtener del patrón o patrones la celebración del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisión al terminar el período de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo III del Título Séptimo;
III. Obtener de los patrones la celebración del contrato-ley y exigir su revisión al terminar el período de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo IV del Título Séptimo;
IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas o
establecimientos en que hubiese sido violado;
V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de utilidades;
VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones anteriores; y
VII. Exigir la revisión de los salarios contractuales a que se refieren los artículo 399 bis y 419 bis.
Artículo 451.- Para suspender los trabajos se requiere:
I. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que señala el artículo anterior;
II. Que la suspensión se realice por la mayoría de los trabajadores de la empresa o establecimiento. La determinación de la mayoría a que se refiere esta fracción, sólo podrá promoverse como causa para solicitar la declaración de inexistencia de la huelga, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 460, y en ningún caso como cuestión previa a la suspensión de los trabajos; y
III. Que se cumplan previamente los requisitos señalados en el artículo siguiente:
Artículo 452.- (Se deroga).
Artículo 453.- (Se deroga).
Artículo 454.- (Se deroga).
Artículo 455.- (Se deroga).
Artículo 456.- (Se deroga).
Artículo 457.- (Se deroga).
Artículo 458.- (Se deroga).
Artículo 459.- La huelga es legalmente inexistente si:
I. La suspensión del trabajo se realiza por un número de trabajadores menor al fijado en el artículo 451, fracción II;
II. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el artículo 450; y
III. No se cumplieron los requisitos señalados en el artículo 452.
No podrá declararse la inexistencia de una huelga por causas distintas a las señaladas en las fracciones anteriores.
Artículo 460.- (Se deroga).
Artículo 461.- (Se deroga).
Artículo 462.- (Se deroga).
Artículo 463.- (Se deroga).
Artículo 464.- (Se deroga).
Artículo 465.- (Se deroga).
Artículo 466.- Los trabajadores huelguistas deberán continuar prestando los siguientes servicios:
I. Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demás vehículos de transporte que se encuentren en ruta, deberán conducirse a su punto de destino; y
II. En los hospitales, sanatorios, clínicas y demás establecimientos análogos, continuará la atención de los pacientes recluidos al momento de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser trasladados a otro establecimiento.
Artículo 467.- (Se deroga).
Artículo 468.- (Se deroga).
Artículo 469.- La huelga terminará:
I. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones;
II. Si el patrón se allana, en cualquier tiempo, a las peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores;
III. Por laudo arbitral de la persona o comisión que libremente elijan las partes; y
IV. Por laudo de la Junta de Conciliación y Arbitraje si los trabajadores huelguistas someten el conflicto a su decisión.
Artículo 470.- (Se deroga).
Artículo 471.- (Se deroga).
6. Elabore un escrito en donde se promueva el emplazamiento a huelga.
C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.
SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA.
P R E S E N T E.
__________________, Secretario General del __________cuyo  nombre expresa al membrete, personalidad que acredito en términos de la toma de nota del comité ejecutivo en funciones, que en copia certificada exhibo, señalando como domicilio para oír y recibir toda clase de notificaciones, documentos y valores el ubicado en la ___________________, otorgando poder amplio y cumplido a los _____________, ante Usted con el debido respeto comparezco para exponer:
      Que los trabajadores que formamos parte de este Sindicato y que constituimos la mayoría de los que prestan sus servicios para la moral ____________________________________________________________
______, en la obra que se denomina: “____________________________________________________________
____________________________________________________________
______________________________”; respecto de la Licitación Pública Nacional número _____________________________ emitida por_______________________________________________; señalando como domicilio para ser emplazada la moral el ubicado en__________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_________, que en ejercicio de Coalición y huelga consagrado en la Legislación Laboral de la Republica, hemos acordado emplazar a huelga a la empresa antes citada por las causas y razones que se adjuntan en cumplimiento de los Artículos 450, 920, 921 de la Ley Federal del Trabajo. Y que de acuerdo con el precepto invocado en el párrafo anterior se sirve hacer llegar a la empresa emplazada, el pliego de peticiones con sus anexos, el mismo día que lo reciba, emplazándola en los términos a que se refieren los Artículos antes mencionados.
      Por lo expuesto y fundado;
      A USTED C. PRESIDENTE atentamente, solicito;
      PRIMERO. Tenerme por presentado con la personalidad con la que me ostento exhibiendo las documentales que se acompañan para los efectos Legales conducentes; en su oportunidad darnos por vista la contestación de la emplazada, corriendo los trámites Legales.
MEXICO D.F., A ___ DE ______ DEL AÑO 2009.
P R O T E S T O     L O      N E C E S A R I O
7. Elabore un pliego petitorio.
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA BAJA CALIFORNIA.
“POR MEXICO”
PLAZA CARACOL , LOCAL 12 -A SEGUNDO NIVEL, TIJUANA, B.C.
C. REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
DENOMINADA NORMA OCHOA TRUJILLO
PATRON PERSONA FISICA RESPONSABLE QUE
EXPLOTA EL GIRO COMERCIAL FLOR DE LOTTO
UBICADO EN CALLE RIO YAQUI # 2567 COL.REVOLUCION
ZONA RIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.

FERNANDO GUTIERREZ VISH, en mi calidad de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA BAJA CALIFORNIA “POR MEXICO”, conforme se acredita con la Certificación anexa, señalando como domicilio para oír y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BULEVARD HANNS G #12345 PLAZA CARACOL LOCAL 12-A  SEGUNDO NIVEL  DE ESTA CIUDAD, ante usted expongo:

Que en representación y nombre de los trabajadores miembros de este sindicato y que prestan sus servicios en esa empresa, vengo a presentarle el PLIEGO DE PETICIONES con objeto de obtener la celebración y firma de un contrato colectivo de trabajo en los términos del proyecto adjunto, en virtud de que los trabajadores miembros de este sindicato, constituyen la mayoría de los que trabajan en esa empresa y que al obtener la firma del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se restableciera el equilibrio entre los factores de la producción, armonizando los del trabajo con los del capital, ya que las actuales condiciones implican un desequilibrio en perjuicio de los trabajadores. Asimismo le anunciamos que en caso de que no sean satisfechas las peticiones formuladas realizaremos un movimiento de huelga.
PETICIONES

I.- Pedimos a esa negociación la celebración y firma de un contrato colectivo de trabajo en los términos del proyecto adjunto y con base al tabulador que se acompaña.

II.- El pago de los salarios caídos o dejados de percibir para todos y cada uno de sus trabajadores durante el tiempo en que dure el movimiento de huelga si es que llegase a estallar, así como el pago de los gastos que se originen por el conflicto.

III.- Las constancias de inscripción y pago de los trabajadores ante el IMSS y el AFORE.

IV.- El cumplimiento de las disposiciones relativas al reparto de utilidades por el año 2008.

V.- El pago de la prima dominical, por el periodo de un año anterior a esta fecha, para cada uno de los trabajadores que laboran en día domingo.

VI.- El otorgamiento del equipo y uniforme para el desempeño del trabajo contratado.

VII.- La inmediata inscripción ante el Instituto Mexicano del Seguro Social así como ante el Infonavit y el Afore de los trabajadores que prestan sus servicios en esa empresa y que se ha abstenido de darlos de alta.
OBJETO DE LA HUELGA

1.- La huelga que anunciamos tiene por objeto lo señalado en la fracción II del artículo 450 de la Ley Laboral, consiste en obtener del patrón la celebración y firma de un contrato colectivo de trabajo.

2.- Al obtener la firma de un contrato colectivo de trabajo se conseguirá el equilibrio de los factores de la producción conforme lo establece la fracción I del citado numeral ya que actualmente existe un desequilibrio económico en perjuicio de los trabajadores.
DERECHO


Invocamos lo dispuesto en las fracciones XVI, XVII Y XVIII del artículo 123 constitucional, que establece el derecho de los obreros a coaligarse en defensa de sus intereses y al derecho de huelga y de la licitud de la misma cuando tiene por objeto lo que hemos indicado.

El artículo 387 de la Ley de la materia que establece que todo patrón que emplee trabajadores pertenecientes a un sindicato tendrá la obligación de celebrar con este un contrato colectivo de trabajo cuando lo solicite.

Por lo que hace a la procedencia de la huelga son aplicables los artículos 440, 441, 442, 447, 450 fracciones I Y II, 920, 921, 924 y demás relativos del ordenamiento legal invocado.
FECHA DEL ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA

La huelga que se anuncia deberá estallar en todos y cada uno de los departamentos de la negación, precisamente a las 14:00 HORAS DEL DIA 13 DE ABRIL DEL 2009, en caso de que no sean satisfechas las peticiones formuladas.

De conformidad a lo dispuesto por los artículos 921 y 924 de la Ley Laboral, el simple emplazamiento al patrón lo constituye en DEPOSITARIO de la empresa y de los bienes que la constituyen, con las obligaciones inherentes al cargo, ni deberá de practicarse diligencia alguna de embargo, desahucio a fin de garantizar los derechos de los trabajadores.
PROTESTO LO NECESARIO
Tijuana, Baja Cfa., a la fecha de su presentación.
__________________________
Mauricio Villanueva López
8. Formule un escrito de emplazamiento a huelga por firma de contrato colectivo de trabajo.
SECRETARIO GENERAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA MORAL
____________________________________________________________
P   R   E   S   E   N   T   E.
     ____________________, en nombre y representación de todos y cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios para la moral ____________________________________________________________
______, en la obra que se denomina: “____________________________________________________________
____________________________________________________________
______________________________”; respecto de la Licitación Pública Nacional número _____________________________ emitida por_______________________________________________; señalando como domicilio para ser emplazada la moral el ubicado en__________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_________; con el debido respeto manifiesto:
      Que en ejercicio del derecho de coalición y huelga que consagra el Articulo 123 apartado “A”, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los Artículos 440, 920, 450, y demás relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, se ha  acordado emplazar a esta empresa por medio del presente escrito, CON EL OBJETO DE OBTENER LA FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO DE mano de obra, SUMINISTRO Y ACARREO DE MATERIALES, que norma nuestras condiciones de trabajo dentro de la misma y consiga el equilibrio de los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital, formulando para tal efecto pliego de peticiones que se anexa y en caso de no ser satisfecho dentro de los términos de la Ley efectuaremos el movimiento de huelga que nos confieren en los Ordenamientos antes invocados.
PETICIONES CONCRETAS.
      l.- Exigir y conseguir el equilibrio económico entre los diversos factores de la producción, armonizando los derechos de trabajadores con los del capital.
      I l.- Exigir y obtener de Ustedes, la celebración y firma de un contrato colectivo de trabajo; en la construcción de la obra denominada: “____________________________________________________________
____________________________________________________________
________________________________________”; respecto de la Licitación Pública Nacional número ___________________________ emitida por ____________________________________________________________
______________; contrato que solicito se firme en los términos del proyecto que se acompaña, con su  tabulador de salario y tarifa, mismas que se integran al proyecto señalado.
      I I I.-Se exige la firma del Contrato Colectivo, en virtud de que los trabajadores a su servicio carecen de un contrato  que garantice plenamente sus derechos e intereses profesionales, además de que los salarios Y/O TARIFAS  que perciben no se ajustan a lo dispuesto por la ley y menos están acordes con la especialidad de trabajo que desempeñan, violándose con ello las  prestaciones  legales que establece el propio Código Laboral del Trabajo. Es por ello, que basado en lo que establecen los artículos 386, 387, y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo venimos a demandar la firma de un contrato colectivo de trabajo por obra determinada que rijan las relaciones-patronales y cuyo contrato deberá establecer condiciones justas y humanas para nuestros asociados y que estén a nivel de especialidad del trabajo que desempeñan.
      IV.- Exigir y conseguir el pago de los salarios caídos a los trabajadores durante todo el tiempo que dure la huelga en caso de que esta llegara a estallar, por que la empresa que representa no acepta dar cumplimiento a nuestras peticiones.
      V.- Exigir y obtener el pago de los gastos que se originen con motivo de la tramitación del presente conflicto, toda vez que el mismo es imputable a su representación.
OBJETO DE LA HUELGA
      1.- Obtener del patrón la celebración y firma de un contrato Colectivo de Trabajo, que rija y normalice nuestras relaciones conforme al Artículo 450 fracciona II de la Ley Federal del Trabajo.
      En forma sistemática la empresa se ha negado a celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo, no obstante las solicitudes que en diversas ocasiones le ha formulado la organización a la que pertenecemos para establecer el equilibrio económico entre los factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.
      Es claro que al negarse esa empresa a celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo en los términos solicitamos, provoca un desequilibrio entre los factores de la producción, ya que no existe seguridad en las condiciones de trabajo, esta situación de inseguridad es necesario corregirla si se quiere tener armonía dentro de los factores de la producción.
      2.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales, sobre participación de utilidades de acuerdo a la fracción I del Artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo.
D E R E C H O
      Sirven de fundamento a la huelga emplazada para el caso de que la empresa no acepte las condiciones que se le formulan en el presente pliego, lo mandado por el artículo 123 apartado “A” Fracciones XVI, XVII, XVIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos así como los Artículos 450 Fracción I y II, 920, 921, 922 y demás relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, haciendo énfasis en:
      Artículo 921 de la Ley Federal del Trabajo.- El Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje o las autoridades mencionadas en la fracción II del artículo anterior, bajo su más estricta responsabilidad harán llegar al patrón la copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo.
      La notificación producirá el efecto de constituir al patrón, por todo el término del aviso, en depositario de la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.
      Artículo 382 del Código Penal Federal.- Al que, con perjuicio de alguien, disponga para sí o para otro, de cualquier cosa ajena mueble, de la que se le haya transmitido la tenencia y no el dominio, se le sancionará con prisión hasta de 1 año y multa hasta de 100 veces el salario, cuando el monto del abuso no exceda de 200 veces el salario.
      Si excede de esta cantidad, pero no de 2000, la prisión será de 1 a 6 años y la multa de 100 hasta 180 veces el salario.
      Si el monto es mayor de 2,000 veces el salario la prisión será de 6 a 12 años y la multa de 120 veces el salario.
      Artículo 383 del Código Penal Federal.- Se considera como abuso de confianza para los efectos de la pena:
      I.- El hecho de disponer o sustraer una cosa, su dueño, si le ha sido embargada y la tiene en su poder con el carácter de depositario judicial, o bien si la hubiere dado en prenda y la conserva en su poder como depositario a virtud de un contrato celebrado con alguna Institución de Crédito, en perjuicio de ésta.
      II.- El hecho de disponer de la cosa depositada, o sustraerla el depositario judicial o el designado por o ante las autoridades, administrativas o del trabajo.
FECHA EN QUE SE SUSPENDERÁN LAS LABORES.
      En caso de que la empresa no acepte las condiciones que se le formulen en el presente pliego, la huelga ESTALLARA 25 DÍAS A PARTIR DEL DIA Y HORA EN QUE SEA HECHA LA NOTIFICACIÓN por los conductos legales de acuerdo, a lo establecido en las Fracciones I y II de los Artículos 920, 921 de la Ley Federal del Trabajo.
P O D E R
      Finalmente se otorga el poder amplio a los ________________________, para que representen a esta Organización Sindical en la secuela del conflicto planteado,  así como para desistirse del presente pliego en forma conjunta o separada.
C O N C L U S I O N E S
      Habiendo cumplido con los requisitos que señala la Ley Federal del Trabajo para formular este emplazamiento, esperamos que dentro del termino concedido a esa empresa, acceda a las peticiones del presente pliego y celebre el Contrato Colectivo de Trabajó en los términos del proyecto que se adjunta.
MEXICO D.F., A ____ DE ____________ DEL AÑO 2009.
P R O T E S T O     L O     N E C E S A R I O
9. Elabore del escrito de emplazamiento a huelga pidiendo el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo.
C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.
SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA.
P R E S E N T E.
__________________, Secretario General del __________cuyo  nombre expresa al membrete, personalidad que acredito en términos de la toma de nota del comité ejecutivo en funciones, que en copia certificada exhibo, señalando como domicilio para oír y recibir toda clase de notificaciones, documentos y valores el ubicado en la ___________________, otorgando poder amplio y cumplido a los _____________, ante Usted con el debido respeto comparezco para exponer:
      Que los trabajadores que formamos parte de este Sindicato y que constituimos la mayoría de los que prestan sus servicios para la moral ____________________________________________________________
______, en la obra que se denomina: “____________________________________________________________
____________________________________________________________
______________________________”; respecto de la Licitación Pública Nacional número _____________________________ emitida por_______________________________________________; señalando como domicilio para ser emplazada la moral el ubicado en__________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_________, que en ejercicio de Coalición y huelga consagrado en la Legislación Laboral de la Republica, hemos acordado emplazar a huelga a la empresa antes citada por las causas y razones que se adjuntan en cumplimiento de los Artículos 450, 920, 921 de la Ley Federal del Trabajo. Y que de acuerdo con el precepto invocado en el párrafo anterior se sirve hacer llegar a la empresa emplazada, el pliego de peticiones con sus anexos, el mismo día que lo reciba, emplazándola en los términos a que se refieren los Artículos antes mencionados.
      Por lo expuesto y fundado;
      A USTED C. PRESIDENTE atentamente, solicito;
      PRIMERO. Tenerme por presentado con la personalidad con la que me ostento exhibiendo las documentales que se acompañan para los efectos Legales conducentes; en su oportunidad darnos por vista la contestación de la emplazada, corriendo los trámites Legales.
MEXICO D.F., A ___ DE ______ DEL AÑO 2009.
P R O T E S T O     L O      N E C E S A R I O
POR EL COMITÉ EJECUTIVO
C____________
SECRETARIO GENERAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA MORAL
____________________________________________________________
P   R   E   S   E   N   T   E.
     ____________________, en nombre y representación de todos y cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios para la moral ____________________________________________________________
______, en la obra que se denomina: “____________________________________________________________
____________________________________________________________
______________________________”; respecto de la Licitación Pública Nacional número _____________________________ emitida por_______________________________________________; señalando como domicilio para ser emplazada la moral el ubicado en__________________________________________________________
_____________________________________________________________________; con el debido respeto manifiesto:
      Que en ejercicio del derecho de coalición y huelga que consagra el Articulo 123 apartado “A”, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los Artículos 440, 920, 450, y demás relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, se ha  acordado emplazar a esta empresa por medio del presente escrito, CON EL OBJETO DE OBTENER LA FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO DE mano de obra, SUMINISTRO Y ACARREO DE MATERIALES, que norma nuestras condiciones de trabajo dentro de la misma y consiga el equilibrio de los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital, formulando para tal efecto pliego de peticiones que se anexa y en caso de no ser satisfecho dentro de los términos de la Ley efectuaremos el movimiento de huelga que nos confieren en los Ordenamientos antes invocados.
PETICIONES CONCRETAS.
      l.- Exigir y conseguir el equilibrio económico entre los diversos factores de la producción, armonizando los derechos de trabajadores con los del capital.
      I l.- Exigir y obtener de Ustedes, la celebración y firma de un contrato colectivo de trabajo; en la construcción de la obra denominada: “____________________________________________________________
____________________________________________________________
________________________________________”; respecto de la Licitación Pública Nacional número ___________________________ emitida por ____________________________________________________________
______________; contrato que solicito se firme en los términos del proyecto que se acompaña, con su  tabulador de salario y tarifa, mismas que se integran al proyecto señalado.
      I I I.-Se exige la firma del Contrato Colectivo, en virtud de que los trabajadores a su servicio carecen de un contrato  que garantice plenamente sus derechos e intereses profesionales, además de que los salarios Y/O TARIFAS  que perciben no se ajustan a lo dispuesto por la ley y menos están acordes con la especialidad de trabajo que desempeñan, violándose con ello las  prestaciones  legales que establece el propio Código Laboral del Trabajo. Es por ello, que basado en lo que establecen los artículos 386, 387, y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo venimos a demandar la firma de un contrato colectivo de trabajo por obra determinada que rijan las relaciones-patronales y cuyo contrato deberá establecer condiciones justas y humanas para nuestros asociados y que estén a nivel de especialidad del trabajo que desempeñan.
      IV.- Exigir y conseguir el pago de los salarios caídos a los trabajadores durante todo el tiempo que dure la huelga en caso de que esta llegara a estallar, por que la empresa que representa no acepta dar cumplimiento a nuestras peticiones.
      V.- Exigir y obtener el pago de los gastos que se originen con motivo de la tramitación del presente conflicto, toda vez que el mismo es imputable a su representación.
OBJETO DE LA HUELGA
      1.- Obtener del patrón la celebración y firma de un contrato Colectivo de Trabajo, que rija y normalice nuestras relaciones conforme al Artículo 450 fracciona II de la Ley Federal del Trabajo.
      En forma sistemática la empresa se ha negado a celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo, no obstante las solicitudes que en diversas ocasiones le ha formulado la organización a la que pertenecemos para establecer el equilibrio económico entre los factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.
      Es claro que al negarse esa empresa a celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo en los términos solicitamos, provoca un desequilibrio entre los factores de la producción, ya que no existe seguridad en las condiciones de trabajo, esta situación de inseguridad es necesario corregirla si se quiere tener armonía dentro de los factores de la producción.
      2.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales, sobre participación de utilidades de acuerdo a la fracción I del Artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo.
D E R E C H O
      Sirven de fundamento a la huelga emplazada para el caso de que la empresa no acepte las condiciones que se le formulan en el presente pliego, lo mandado por el artículo 123 apartado “A” Fracciones XVI, XVII, XVIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos así como los Artículos 450 Fracción I y II, 920, 921, 922 y demás relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, haciendo énfasis en:
      Artículo 921 de la Ley Federal del Trabajo.- El Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje o las autoridades mencionadas en la fracción II del artículo anterior, bajo su más estricta responsabilidad harán llegar al patrón la copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo.
      La notificación producirá el efecto de constituir al patrón, por todo el término del aviso, en depositario de la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.
      Artículo 382 del Código Penal Federal.- Al que, con perjuicio de alguien, disponga para sí o para otro, de cualquier cosa ajena mueble, de la que se le haya transmitido la tenencia y no el dominio, se le sancionará con prisión hasta de 1 año y multa hasta de 100 veces el salario, cuando el monto del abuso no exceda de 200 veces el salario.
      Si excede de esta cantidad, pero no de 2000, la prisión será de 1 a 6 años y la multa de 100 hasta 180 veces el salario.
      Si el monto es mayor de 2,000 veces el salario la prisión será de 6 a 12 años y la multa de 120 veces el salario.
      Artículo 383 del Código Penal Federal.- Se considera como abuso de confianza para los efectos de la pena:
      I.- El hecho de disponer o sustraer una cosa, su dueño, si le ha sido embargada y la tiene en su poder con el carácter de depositario judicial, o bien si la hubiere dado en prenda y la conserva en su poder como depositario a virtud de un contrato celebrado con alguna Institución de Crédito, en perjuicio de ésta.
      II.- El hecho de disponer de la cosa depositada, o sustraerla el depositario judicial o el designado por o ante las autoridades, administrativas o del trabajo.
FECHA EN QUE SE SUSPENDERÁN LAS LABORES.
      En caso de que la empresa no acepte las condiciones que se le formulen en el presente pliego, la huelga ESTALLARA 25 DÍAS A PARTIR DEL DIA Y HORA EN QUE SEA HECHA LA NOTIFICACIÓN por los conductos legales de acuerdo, a lo establecido en las Fracciones I y II de los Artículos 920, 921 de la Ley Federal del Trabajo.
P O D E R
      Finalmente se otorga el poder amplio a los ________________________, para que representen a esta Organización Sindical en la secuela del conflicto planteado,  así como para desistirse del presente pliego en forma conjunta o separada.
C O N C L U S I O N E S
      Habiendo cumplido con los requisitos que señala la Ley Federal del Trabajo para formular este emplazamiento, esperamos que dentro del termino concedido a esa empresa, acceda a las peticiones del presente pliego y celebre el Contrato Colectivo de Trabajó en los términos del proyecto que se adjunta.
MEXICO D.F., A ____ DE ____________ DEL AÑO 2009.
P R O T E S T O     L O     N E C E S A R I O
________________________________
C. ___________________
SECRETARIO GENERAL
10. Formule un escrito de emplazamiento a huelga pidiendo la revisión del contrato colectivo de trabajo vigente.
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE
MÉXICO (STUNAM).
VS.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE
MÉXICO.
EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISIÓN
DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
P R E S E N T E
AGUSTÍN RODRÍGUEZ FUENTES EN MI CARÀCTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÒNOMA DE MÈXICO (STUNAM), personalidad que acredito en términos de la copia certificada de la Toma
de Nota del Comité Ejecutivo de dicha Organización Sindical, de fecha 12 de mayo del 2008, expedida por la Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, señalando como domicilio para oír y recibir todo tipo de notificaciones el Edificio marcado con el número 145, Calle Centeno de la Colonia Granjas Esmeralda, C.P. 09810, Delegación Iztapalapa de esta Ciudad capital, y designando en este acto como Apoderados Legales del Sindicato que represento, y a quienes otorgo poder amplio y completo, con todas las sumas de facultades que permite la Ley Federal del Trabajo, aún aquellas que requieran cláusula especial, a los señores Licenciados Isaías Martínez Hernández y Luís Ríos Peláez, quienes podrán ejercer este mandato conjunta o separadamente para que representen al Sindicato emplazante, en el Procedimiento de Huelga y en cualquier otra instancia jurisdiccional o de amparo que se requiera, ante usted comparezco y expongo:
Que mediante este escrito, vengo a EMPLAZAR A HUELGA POR REVISIÓN DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, para el bienio 2008-2010, al Organismo Público Descentralizado denominado UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, quien puede ser notificado en su domicilio que tiene en Av. Universidad número 3000, 6° o 9° Piso de la Torre de Rectoría en Ciudad Universit aria, C.P. 04510, Delegación de Coyoacán de esta Ciudad, para que en términos de lo dispuesto por los artículos 920, 921 y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo, se le haga llegar a la emplazada dentro de las 48 horas siguientes a las de su recibo.
Se funda el presente Emplazamiento, en las siguientes consideraciones de hecho y de derecho que pasamos a exponer:
                    H E C H O S:
1.- El Sindicato que represento, tiene firmado Contrato Colectivo de Trabajo con la Institución emplazada, del cual es Titular y representa el mayor interés profesional de los trabajadores administrativos al servicio de aquella, dicho Contrato Colectivo se encuentra en vigor para el bienio 2006-2008, depositado en el Expediente Número CC- 56/86-XXII, en la Subdirección de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta H. Junta Federal de Conciliación y Arbitraje.
2.- La hora y fecha de vencimiento del Contrato de referencia es a las 24:00 horas del día 31 de octubre de 2008, hora de centro, por lo que formulamos el presente Emplazamiento en términos de lo que dispone la Fracción I del Artículo 399 de la Ley Federal del Trabajo.
3.- El objeto de la huelga a que se emplaza a la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, tiene su fundamento en la Fracción II del Artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo, esto en concordancia con los artículos 353-J del ordenamiento antes citado, es decir, la REVISIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, suscrito entre las partes con el clausulado correspondiente, de conformidad con el proyecto que se anexa al presente con las copias de ley, para que esa H. Junta se sirva hacerlo llegar a dicha Institución en términos de lo dispuesto por los artículos 920 y 921 de la Ley Laboral.
PETICIONES CONCRETAS:
I. Se solicita la REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, de conformidad con el Proyecto de Clausulado que se anexa al presente escrito de Emplazamiento, así como la celebración por escrito del que deberá estar vigente para el Bienio 2008-2010 a fin de que uno de sus ejemplares quede depositado en la Unidad de Registro de Contrato Colectivo y Reglamentos Interiores de Trabajo de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje.
II. Se solicita un incremento de manera general en los salarios mensuales tabulados del personal administrativo de base en un 20% (VEINTE POR CIENTO), calculado sobre el tabulador vigente, en sus rangos y niveles que se consignan los salarios para cada puesto, igualmente dicho porcentaje de incremento deberá aplicarse de manera proporcional a los trabajadores administrativos que laboran medias, cuartos y quintos remplaza con efectos y repercusiones en todas las prestaciones y accesorios legales y contractuales; así mismo dicho porcentaje deberá aplicarse a los salarios de los puestos comprendidos en Convenios Especiales y a los que tengan asignado complementarios por cuota fija.
III. Para el caso de que estalle la huelga, la UNAM deberá pagar el cien por ciento de los salarios caídos y demás prestaciones y accesorios contractuales y legales que dejaren de percibir los trabajadores administrativos afiliados al Sindicato que represento.
IV. Igualmente se solicita el pago de los gastos y costas que origine el
presente conflicto.
DIA Y HORA DEL ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA
Con fundamento en lo dispuesto por la Fracción I del Artículo 920 de la Ley Federal de Trabajo, reiteramos que en caso de que la Institución no satisfaga nuestras justas peticiones, el estallamiento de la huelga se efectuará en todas y cada una de las Dependencias, Escuelas, Facultades, Institutos y en general en todas las instalaciones y centros de trabajo de la Universidad Nacional Autónoma de México, a partir de las cero horas un minuto, hora del centro, del día primero de noviembre del año dos mil ocho.
DERECHO
Se funda el presente Emplazamiento a Huelga por Revisión de Contrato Colectivo de Trabajo e Incremento Salarial, por lo dispuesto en los Artículos 123 apartado “A” Fracción XVII de la Constitución Federal, 399, 440 al 444, del 446 al 451, 920, 921, 922 y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo.
Por lo expuesto y fundado, A ESTA H. JUNTA, atentamente solicito se sirva:
PRIMERO.- Tenerme por presentado en los términos de este escrito y anexos que acompaño, solicitando se abra Expediente y se dicte auto por el cual se inicie el trámite del Procedimiento de Huelga, ordenando se notifique a la Institución Emplazada en términos de Ley.
SEGUNDO.- Señalar día y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN en el presente conflicto.
TERCERO.- Tener por reconocida la personalidad con que me ostento, en términos de la copia certificada de la Toma de Nota que adjunto del Comité Ejecutivo del Sindicato que represento y
ordenar se mande hacer cotejo y certificación de la copia fotostática simple que de la misma igualmente adjunto, para los efectos de que la certificada me sea devuelta por serme necesaria para otros trámites legales del organismo sindical referido.
CUARTO.- En los términos del Artículo 692 de la Ley Federal del Trabajo, tener como Apoderados y Representantes Legales del Sindicato que represento a los señores Licenciados
Isaías Martínez Hernández y Luís Ríos Peláez.
PROTESTO LO NECESARIO “UNIDOS VENCEREMOS”
México, D. F. a 29 de agosto de 2008
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
AGUSTÍN RODRÍGUEZ FUENTES
SECRETARIO GENERAL
11. Elabore un escrito de emplazamiento a huelga por incremento salarial de emergencia.
12. Formule un escrito de contestación al pliego de peticiones a efecto del emplazamiento a huelga por incremento salarial de emergencia, antes de vencimiento del tabulador.
13. Elabore el acuerdo que tiene por contestado el pliego petitorio y emplazamiento a huelga.
14. Diga ¿Qué es la radicación de emplazamiento a huelga?
El emplazamiento a huelga constituye una advertencia que a través de la autoridad se formula al patrón forma parte de él, de manera necesaria, ya que es el conjunto de petición que de no ser acatados deberán referirse a los supuestos de huelga previstos en la ley.
La ley plantea los siguientes requisitos para emplazamiento a huelga. 
1. Formule por escrito. 
2. que se dirige al patrón. 
3. que señale las peticiones enumerando el propósito y si estos no son satisfechos deberán expresar el objeto de la huelga. 
15. Simule la celebración de la audiencia de conciliación en grupo.
16. Formule un escrito de prórroga de entallamiento de huelga.
17. Elabore el acuerdo que da por terminado un movimiento de huelga, por convenio celebrado ante autoridad distinta de la Junta.
CONVENIO de revisión salarial de fecha 7 de diciembre de 2010, firmado por los representantes de más de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de patrones afectos al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la República Mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y Previsión Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

Asunto: Convenio Cintas y Listones Revisión Salarial.
En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las catorce horas con treinta minutos del día siete de diciembre de dos mil diez, comparecen ante los CC. Licenciados: Carlos Augusto Siqueiros Moncayo, Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores; Pedro García Ramón, Subcoordinador de Convenciones; Mariano Castillo Rodríguez, Director de Area y Roberto Ramírez Muñoz, Funcionario Conciliador de la propia Dependencia, los integrantes de la Comisión de Salarios de la Convención Revisora en su aspecto salarial del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas, Jacquard o Agujas de la República Mexicana, por el Sector Obrero los señores: Fermín Lara Jiménez, J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra, Humberto Hernández Lucero, Florencio Sánchez Sánchez, Sebastián Moreno Tapia, Alfredo Cruz Rodríguez, Leonardo Rodríguez Rosas, Mario Alberto Sánchez Mondragón, Fidel Moreno García, Raúl Moreno Izquierdo, Miguel Angel Tapia Dávila, Teresa Méndez Rauda, Angel Salazar Jaime, Sergio Piña Durán, Raymundo López Troncoso, Ismael Rodríguez Márquez, Cándido Cerón Hernández, María Concepción Huerta Salgado, Roberto García Guerrero, Oscar Guzmán, Servando García Viveros, Marciano Pérez Flores, Roberto Moreno García, María Luisa Rodríguez Flores, Humberto Tejeda Rodríguez, Armando Vázquez Castillo, Ricardo Delgadillo Ocampo, Francisco Javier Mondragón Rodríguez, Raúl Adalberto Chávez López, Marcial Cerna Luevano, Arturo Zavala Avila Eugenio Hernández Arroyo, María Elena Soto Martínez, Ofelia Paredes, Guillermo Gil Montes, María Luisa Castañeda, Martín Galicia Rodríguez, Oscar Viveros Ortega, Jorge Luis Gómez y José Balbino Arellano Cruz, y por el Sector Patronal los CC. Lic. Tito Kuri Slim, Alberto Bejarano Cappon, Ing. Luis Barroso Díaz Torre, Alfonso Roque Chávez, Lic. Pedro Rodero Garduño, Lic. Max Camiro Vázquez, Lic. Jesús Flores Merino, Ing. Miguel Plab Hahne, y Lic. María Isabel Flores Merino, Sergio Kuri Slim y Nisso Soriano A., quienes manifiestan que después de realizar pláticas conciliatorias ante esta Secretaría, han llegado a un acuerdo para dar por revisado en su aspecto salarial el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas, Jacquard o Agujas de la República Mexicana, y al efecto celebran un convenio al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen recíprocamente la personalidad con que se ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad que representan a más de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a su servicio a tales trabajadores sindicalizados en la industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas, Jacquard o Agujas de la República Mexicana.
SEGUNDA.- Las partes dan por revisado el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elásticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas, Jacquard o Agujas de la República Mexicana para los efectos del Artículo 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo.
TERCERA.- Las partes convienen incrementar los salarios de los trabajadores sindicalizados al servicio de esta rama de industria, ya sean fijos, a destajo, por tarea, por eficiencia y derivados de convenios singulares superiores, así como los llamados "banderazos" donde los hubiera, en un 4% (cuatro por ciento), a partir del primer turno del día nueve de diciembre de dos mil diez. En consecuencia a partir de la fecha señalada, el salario mínimo en esta rama de industria y a que se refiere la Cláusula 54 del Contrato Ley que se revisa, será de $127.90 (ciento veintisiete pesos 90/100 M.N.) el cual ya incluye el incremento pactado en esta revisión. El incremento pactado en esta cláusula se otorga con un tope de $321.56 (trescientos veintiuno pesos 56/100 M.N.), por trabajador y por jornada legal trabajada, pues los trabajadores que perciban esta cantidad o cualquier otra superior, tendrán un incremento de $12.86 (doce pesos 86/100 M.N.), por trabajador y jornada legal trabajada.
CUARTA.- Las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Previsión Social se ordene la publicación del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federación para los efectos del artículo 414 de la Ley Federal del Trabajo.
QUINTA.- En vista de lo pactado en las cláusulas que anteceden, los sindicatos de esta rama de la industria se dan por satisfechos de los pliegos de peticiones que con aviso de huelga dirigieron a las empresas solicitando la revisión salarial de este Contrato Ley y en tal virtud se obligan a desistir de los emplazamientos a huelga correspondientes, ante la Secretaría Auxiliar de Emplazamiento a Huelga de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje.
SEXTA.- Las partes se obligan a depositar y ratificar el presente convenio ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje para los efectos del artículo 419 Bis en relación con los artículos 33, 34, 390, 939 y relativos de la Ley Federal del Trabajo y a solicitar de dicha autoridad que lo apruebe, dándole los efectos inherentes de un laudo ejecutoriado, para cuyo efecto los sindicatos autorizan a los CC. J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra y Alfredo Cruz Rodríguez conjunta o separadamente y las empresas al Licenciado Pedro Rodero Garduño.
SEPTIMA.- Las partes solicitan se dé cuenta al Pleno de la Convención Revisora del Contrato Ley con el presente Convenio, para los efectos reglamentarios.
Leído que fue el presente Convenio y enterados del contenido y alcance legal de sus cláusulas manifestaron su entera y lisa conformidad con el mismo, firmándolo como expresión de sus respectivas voluntades.
El Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Carlos Augusto Siqueiros Moncayo.- Rúbrica.- El Subcoordinador de Convenciones, Pedro García Ramón.- Rúbrica.- El Director de Area, Mariano Castillo Rodríguez.- Rúbrica.- El Funcionario Conciliador, Roberto Ramírez Muñoz.- Rúbrica.
TEMA VI
Marco de Derecho procesal de la Seguridad Social
INTRODUCCIÓN AL TEMA VI

El Derecho de la Seguridad Social, se cree es de origen meramente laboral, si bien la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos prevé en su título sexto, del trabajo y la previsión social, y en el numeral 123 Apartados A y B, los derechos a la seguridad social, también la Constitución Federal prevé como obligaciones de los mexicanos, contribuir para los gastos públicos, así de la Federación, como del Distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes (art. 31 fracción IV), ahora bien, derivado de dicha obligación, el Código Fiscal de la Federación, establece como contribuciones a las Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado (Art. 2o, fracción II CFF), es decir, el marco jurídico de la seguridad social no solo es de carácter laboral, si no también de carácter fiscal, debido a que es derecho fundamental de los trabajadores beneficiarse, éstos y sus familiares, de la seguridad social, pero ello por virtud de las contribuciones que aporten vía sus sueldos o salarios, y dichas aportaciones de es evidente son de carácter fiscal. Ahora bien, se entiende a la seguridad social como la disciplina jurídica que estudia los mecanismos e instituciones de protección de los trabajadores, de sus familias y de la comunidad misma, contra los riesgos y enfermedades derivados del trabajo. En el presente tema, observaremos y analizaremos los medios de impugnaciones de los derechos de seguridad social, así como sus instancias y requisitos.
OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA VI
Al concluir este tema, el estudiante, conocerá los marcos jurídicos de la Seguridad Social, así como del Derecho Procesal de la Seguridad Social, formulará su propia concepción de Derecho Procesal de la Seguridad Social, deducirá e investigará las acciones derivadas del Derecho Procesal en materia de Seguridad Social, encontrando cuales son las parte en juicio, y cuáles son las acciones, excepciones y defensas en un proceso de esa naturaleza, comprendiendo que es el Derecho adjetivo y sustantivo, y que marco jurídico representan, conocerá el escrito y forma del ofrecimiento, admisión, y desahogo de pruebas, hasta su resolución.
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(LISSSTE).
 LEY DEL SEGURO SOCIAL (LSS)
AUTOEVALUACIÓN
TEMA VI
1.- Exponga el marco jurídico del Derecho de Seguridad Social.
La Seguridad Social en México está prevista en el Artículo 123 Constitucional, en el apartado "A" fracción XXIX y en el "B" fracción XI, que dicen lo siguiente:
TITULO SEXTO
Del Trabajo y de la Previsión Social
Artículo 123
Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se promoverán la creación de empleos y la organización social para el trabajo, conforme a la Ley.
El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: 
A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:
XXIX.- Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guardería y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares;
B.- Entre los Poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:
XI.- La seguridad social se organizará conforme a las siguientes bases mínimas:
a).- Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilación, la invalidez, vejez y muerte. 
b).- En caso de accidente o enfermedad, se conservará el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.
c).- Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relación con la gestación; gozarán forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario íntegro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relación de trabajo. En el período de lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Además, disfrutarán de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderías infantiles.
d).- Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporción que determine la ley.
e).- Se establecerán centros para vacaciones y para recuperación, así como tiendas económicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares. 
f).- Se proporcionarán a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.
Además, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecerá un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depósitos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cómodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. 
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán enteradas al organismo encargado de la seguridad social regulándose en su Ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrará el citado fondo y se otorgarán y adjudicarán los créditos respectivos.
2. Exponga el marco jurídico del Derecho Procesal de Seguridad Social.
Checar
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XXIX. Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guardería y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.
XI. La seguridad social se organizará conforme a las siguientes bases mínimas:
a) Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilación, la invalidez, vejez y muerte.
b) En caso de accidente o enfermedad, se conservará el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.
c) Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relación con la gestación; gozarán forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario íntegro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relación de trabajo. En el período de lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Además, disfrutarán de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderías infantiles.
d) Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporción que determine la ley.
e) Se establecerán centros para vacaciones y para recuperación, así como tiendas económicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.
f) Se proporcionarán a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados. Además, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecerá un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depósitos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cómodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán enteradas al organismo encargado de la seguridad social regulándose en su Ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrará el citado fondo y se otorgarán y adjudicarán los créditos respectivos
Código Fiscal de la Federación, establece como contribuciones a las Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado (Art. 2o, fracción II CFF),
3. ¿Cómo se define a la Seguridad Social?
Seguridad social como la disciplina jurídica que estudia los mecanismos e instituciones de protección de los trabajadores, de sus familias y de la comunidad misma, contra los riesgos y enfermedades derivados del trabajo.
4. ¿Cómo se define al Derecho de Seguridad Social?
Seguridad Social se refiere principalmente a un campo de bienestar social relacionado con la protección social o la cobertura de las necesidades socialmente reconocidas, como la pobreza, la vejez, las discapacidades, el desempleo, las familias con niños y otras.La Organización Internacional del Trabajo, (OIT), en un documento publicado en 1991 denominado "Administración de la seguridad social" definió la Seguridad Social como: "La protección que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas públicas, contra las privaciones económicas y sociales que, de no ser así, ocasionarían la desaparición o una fuerte reducción de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la protección en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos
5. ¿Cómo se define al Derecho Procesal de Seguridad Social?
El derecho procesal laboral es una rama del Derecho procesal que se ocupa de los conflictos laborales ya sea individuales o colectivos que surgen en los procesos en materia de trabajo y seguridad social, sean entre empresario y trabajadores sobre el contrato de trabajo, o respecto a prestaciones de seguridad social entre el beneficiario y la administración. También se ocupa de las relaciones entre la Administración Pública y su personal (no funcionarios y por tanto sujetos al Derecho laboral).
6. Ante que instancia se demandan las acciones derivadas de la Seguridad Social, previstas en el Apartado “A” artículo 123 de la Constitución Federal.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
 ARTÍCULO 1. La Junta Federal de Conciliación y Arbitraje es un Tribunal con plena jurisdicción, de composición tripartita, integrada por igual número de representantes de trabajadores y patrones y uno del gobierno, de conformidad con la fracción XX del artículo 123 constitucional Apartado “A”; que tiene a su cargo la tramitación y resolución de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sólo entre aquéllos o sólo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos íntimamente relacionados con ellas, y su competencia está determinada por la fracción XXXI del artículo 123 constitucional y por el artículo 527 y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo. 
7. Ante que instancia se demandan las acciones derivadas de la seguridad social, previstas en el Apartado “B” Artículo 123 de la Constitución Federal.
Tribunal federal de conciliación y arbitraje: El Tribunal es autónomo, con plena jurisdicción y competencia para tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las Leyes Reglamentarias del Apartado "B" del Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Tribunal contará con los siguientes órganos, unidades y una coordinación:
8. ¿Qué Ley regula a la Seguridad Social en el Apartado “A” Artículo 123 de la Constitución Federal?
LEY DEL SEGURO SOCIAL (LSS)
9. ¿Qué Ley regula a la Seguridad Social en el Apartado “B” Artículo 123 de la Constitución Federal?
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(LISSSTE)
10. Expliqué ¿Qué prevé la Ley del Seguro Social en materia de competencia para impugnar las acciones relativas a las controversias entre las partes que regula dicha norma?
LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA IMPUGNACIÓN DE NOTIFICACIONES  nota checar 

Artículo 40.- Las notificaciones irregularmente practicadas surtirán efectos a partir de la fecha en que se haga la manifestación expresa por el interesado o su representante legal de conocer su contenido o se interponga el recurso correspondiente. 
Artículo 41.- El afectado podrá impugnar los actos administrativos recurribles que no hayan sido notificados o no se hubieren apegado a lo dispuesto en esta ley, conforme a las siguientes reglas: 
I. Si el particular afirma conocer el acto administrativo materia de la notificación, la impugnación contra la misma se hará valer mediante la interposición del recurso administrativo correspondiente, en el que manifestará la fecha en que lo conoció; En caso de que también impugna el acto administrativo, los agravios se expresarán en el citado recurso, conjuntamente con los que se acumulen contra la notificación; 
II.   Si el particular niega conocer el acto, manifestará tal desconocimiento interponiendo el recurso administrativo correspondiente ante la autoridad competente para notificar dicho acto. La citada autoridad le dará a conocer el acto junto con la notificación que del mismo se   hubiere practicado, para lo cual el particular señalará en el escrito del propio recurso, el domicilio en el que se le deba dar a conocer y el nombre de la persona autorizada para recibirlo, en su caso. Si no se señalare domicilio, la autoridad dará a conocer el acto mediante notificación por edictos; si no se señalare persona autorizada, se hará mediante notificación personal. 
El particular tendrá un plazo de quince días a partir del día siguiente a aquél en que la autoridad se los haya dado a conocer, para ampliar el recurso administrativo, impugnando el acto y su notificación, o cualquiera de ellos según sea el caso; 
III.  La autoridad competente para resolver el recurso administrativo estudiará los agravios expresados contra la notificación, previamente al examen de la impugnación que, en su caso, se haya hecho del acto administrativo; y 
IV.  Si se resuelve que no hubo notificación o que ésta no fue efectuada conforme a lo dispuesto por la presente Ley, se tendrá al recurrente como sabedor del acto administrativo desde la fecha en que manifestó conocerlo o en que se le dio a conocer en los términos de la Fracción II del presente artículo, quedando sin efectos todo lo actuado con base en aquélla, y procederá al estudio de la impugnación que, en su caso, hubiese formulado en contra de dicho acto. 
Si resuelve que la notificación fue legalmente practicada y, como consecuencia de ello, la impugnación contra el acto se interpuso extemporáneamente, desechará dicho recurso. 
11. Expliqué ¿Qué prevé la Ley del Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado, en materia de competencia para impugnar las acciones relativas a las controversias entre las partes que regula dicha norma?
12. Establezca el fundamento legal de la competencia del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
Para el TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA,  el fundamento constitucional está comprendido en la fracción XXIX-H del artículo 73
13. ¿Para qué acciones es competente el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa? Atribuciones del Pleno de Sala Superior
        Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las Salas Regionales. 
        Fijar o suspender la jurisprudencia del Tribunal, conforme al Código Fiscal de la Federación, así como ordenar su publicación. 
        Resolver por atracción los juicios con características especiales, en los casos establecidos por el artículo 239-A, fracción I, inciso b), del Código Fiscal de la Federación, así como los supuestos del artículo 20 de esta Ley, cuando, a petición de la Sección respectiva, lo considere conveniente. 
        Resolver los incidentes y recursos que procedan en contra de los actos y resoluciones del Pleno, así como la queja y determinar las medidas de apremio. 
        Resolver sobre las excitativas de justicia y calificar los impedimentos en las recusaciones y excusas de los magistrados y, en su caso, designar de entre los secretarios al que deba sustituir a un magistrado de Sala Regional. 
        Dictar las medidas que sean necesarias para investigar las responsabilidades de los magistrados establecidas en la ley de la materia y aplicar, en su caso, a los magistrados las sanciones administrativas correspondientes, salvo en el caso de destitución la que se pone a la consideración del Presidente de la República. 
        Resolver todas aquellas situaciones que sean de interés para el Tribunal y cuya resolución no esté encomendada a algún otro de sus órganos, así como ordenar la depuración y baja de los expedientes totalmente concluidos con tres años de anterioridad, previo aviso publicado en el Diario Oficial de la Federación.
Atribuciones de la Primera y Segunda Sección del Pleno
De conformidad con el artículo 20 de la Ley Orgánica del Tribunal, las atribuciones de las Secciones de la Sala Superior versan en resolver los juicios de los casos siguientes:
1.     Los que traten las materias señaladas en el artículo 94 de la Ley de Comercio Exterior, a excepción de los actos de aplicación de las cuotas compensatorias.
2.     Los que traten un tratado o acuerdo internacional para evitar la doble tributación o en materia comercial, suscrito por México, en los que la resolución impugnada se encuentre fundada o cuando el demandante haga valer como concepto de impugnación que no se hubiera aplicado en su favor alguno de los referidos tratados o acuerdos. 
3.     Resolver por atracción los juicios con características especiales, en los casos establecidos por el artículo 239-A, fracción I, inciso a), del Código Fiscal de la Federación.
14. ¿Qué Ley regula al Procedimiento Contencioso Administrativo Federal?
LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
15. ¿Qué Ley regula al Procedimiento Contencioso Administrativo en el Distrito Federal?
LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
16. ¿Cuáles son las partes en el Procedimiento Contencioso Administrativo Federal, y cite su fundamento legal? (LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO)
ARTÍCULO 3o.- Son partes en el juicio contencioso administrativo:
I. El demandante.
II. Los demandados. Tendrán ese carácter:
a) La autoridad que dictó la resolución impugnada.
b) El particular a quien favorezca la resolución cuya modificación o nulidad pida la autoridad
administrativa.
c) El Jefe del Servicio de Administración Tributaria o el titular de la dependencia u organismo
desconcentrado o descentralizado que sea parte en los juicios en que se controviertan resoluciones de autoridades federativas coordinadas, emitidas con fundamento en convenios o acuerdos en materia de coordinación, respecto de las materias de la competencia del Tribunal.
Dentro del mismo plazo que corresponda a la autoridad demandada, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público podrá apersonarse como parte en los juicios en que se controvierta el interés fiscal de la Federación.
III. El tercero que tenga un derecho incompatible con la pretensión del demandante.
17. ¿Cuáles son las partes en el Procedimiento Contencioso Administrativo en el Distrito Federal, y cite su fundamento legal? (LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO)  checara ya que no viene especifico en el df
ARTÍCULO 3o.- Son partes en el juicio contencioso administrativo:
I. El demandante.
II. Los demandados. Tendrán ese carácter:
a) La autoridad que dictó la resolución impugnada.
b) El particular a quien favorezca la resolución cuya modificación o nulidad pida la autoridad
administrativa.
c) El Jefe del Servicio de Administración Tributaria o el titular de la dependencia u organismo
desconcentrado o descentralizado que sea parte en los juicios en que se controviertan resoluciones de autoridades federativas coordinadas, emitidas con fundamento en convenios o acuerdos en materia de coordinación, respecto de las materias de la competencia del Tribunal.
Dentro del mismo plazo que corresponda a la autoridad demandada, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público podrá apersonarse como parte en los juicios en que se controvierta el interés fiscal de la Federación.
III. El tercero que tenga un derecho incompatible con la pretensión del demandante.
18. Diga ¿Qué son las acciones, excepciones y defensa; derecho sustantivo, adjetivo y competencias; ofrecimiento, admisión y desahogo de pruebas; resolución, en el Procedimiento Contencioso Administrativo Federal? Y cite su fundamento legal. (LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO)
CAPITULO V De las Pruebas
 Artículo 40 ARTICULO 40. EN LOS JUICIOS QUE SE TRAMITEN ANTE ESTE TRIBUNAL, EL ACTOR QUE PRETENDE SE RECONOZCA O SE HAGA EFECTIVO UN DERECHO SUBJETIVO, DEBERA PROBAR LOS HECHOS DE LOS QUE DERIVA SU DERECHO Y LA VIOLACION DEL MISMO, CUANDO ESTA CONSISTA EN HECHOS POSITIVOS Y EL DEMANDADO DE SUS EXCEPCIONES. 
EN LOS JUICIOS QUE SE TRAMITEN ANTE EL TRIBUNAL, SERAN ADMISIBLES TODA CLASE DE PRUEBAS, EXCEPTO LA DE CONFESION DE LAS AUTORIDADES MEDIANTE ABSOLUCION DE POSICIONES Y LA PETICION DE INFORMES, SALVO QUE LOS INFORMES SE LIMITEN A HECHOS QUE CONSTEN EN DOCUMENTOS QUE OBREN EN PODER DE LAS AUTORIDADES. 
LAS PRUEBAS SUPERVENIENTES PODRAN PRESENTARSE SIEMPRE QUE NO SE HAYA DICTADO SENTENCIA. EN ESTE CASO, SE ORDENARA DAR VISTA A LA CONTRAPARTE PARA QUE EN EL PLAZO DE CINCO DIAS EXPRESE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA. 
ARTICULO 41. EL MAGISTRADO INSTRUCTOR, HASTA ANTES DE QUE SE CIERRE LA INSTRUCCION, PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, PODRA ACORDAR LA EXHIBICION DE CUALQUIER DOCUMENTO QUE TENGA RELACION CON LOS MISMOS, ORDENAR LA PRACTICA DE CUALQUIER DILIGENCIA O PROVEER LA PREPARACION Y DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL CUANDO SE PLANTEEN CUESTIONES DE CARACTER TECNICO Y NO HUBIERE SIDO OFRECIDA POR LAS PARTES. 
EL MAGISTRADO PONENTE PODRA PROPONER AL PLENO O A LA SECCION, SE REABRA LA INSTRUCCION PARA LOS EFECTOS SEÑALADOS ANTERIORMENTE. 
ARTICULO 42. LAS RESOLUCIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS SE PRESUMIRAN LEGALES. SIN EMBARGO, LAS AUTORIDADES DEBERAN PROBAR LOS HECHOS QUE LOS MOTIVEN CUANDO EL AFECTADO LOS NIEGUE LISA Y LLANAMENTE, A MENOS QUE LA NEGATIVA IMPLIQUE LA AFIRMACION DE OTRO HECHO. 
19. Diga ¿Qué son las acciones, excepciones y defensa; derecho sustantivo, adjetivo y competencias; ofrecimiento, admisión y desahogo de pruebas; resolución, en el Procedimiento Contencioso Administrativo en el Distrito Federal? Y cite su fundamento legal.
LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
Artículo 55.- Cuando así lo establezcan las disposiciones normativas aplicables o se considere conveniente, la autoridad que conozca del procedimiento administrativo solicitará a las dependencias o entidades respectivas los informes u opiniones necesarios para resolver el asunto, citándose el precepto normativo que así lo establezca o motivado, en su caso, la conveniencia de solicitarlos. Los informes u opiniones solicitados a otras dependencias o entidades podrán ser obligatorios o facultativos, vinculantes o no. Salvo disposición legal en contrario, los informes y opiniones serán facultativos y no vinculantes para la dependencia o entidad que los solicitó y deberán incorporarse al expediente.
A quien se le solicite un informe u opinión, deberá emitirlo dentro del plazo de siete días hábiles, salvo disposición que establezca otro plazo.
Si transcurrido, el plazo que se refiere el párrafo anterior, no se recibiese el informe u
opinión, cuando se trate de informes y opiniones obligatorios o vinculantes, se entenderá que no existe objeción a las pretensiones del interesado.
Artículo 56.- El instructor del expediente acordará la apertura de un periodo de pruebas, en los siguientes supuestos:
I. Cuando la naturaleza del asunto así lo exija y lo establezcan las leyes correspondientes; o
II. Cuando la autoridad competente esté conociendo de la tramitación de un procedimiento, no tenga por ciertos los hechos señalados por los interesados, siempre que se apoye en circunstancias debidamente fundadas y motivadas. En los procedimientos administrativos se admitirán toda clase de pruebas, excepto la confecional a cargo de la autoridad; y las que sean contrarias a la moral, al derecho o las
buenas costumbres. Contra el desechamiento de pruebas no procederá recurso alguno, sin perjuicio de que esta circunstancia pueda alegarse al impugnarse la resolución
administrativa. Las pruebas supervinientes podrán ofrecerse hasta antes de que se dicte resolución en el, procedimiento administrativo.
Artículo 57.- Con el escrito inicial deberán ofrecer pruebas, siempre que la naturaleza del asunto así lo exija y lo prescriban a las normas y cuando en los ordenamientos jurídicos aplicables o en el manual, no este detallado expresamente el debido proceso legal, se seguirá el procedimiento que se establece ene esta Ley. La autoridad acordará dentro de los tres días hábiles siguientes el ofrecimiento de las pruebas, señalando día y hora para la celebración de la audiencia de admisión y desahogo de pruebas y alegatos, misma que deberá verificarse dentro de sietes días hábiles siguientes a que se notifique el acuerdo en que se admitan las pruebas Solo en caso de que de que se requiera de la opinión de otra dependencia o entidad, la audiencia pudiere fijarse en un plazo mayor al señalado que no podrá exceder en todo caso, de veinte días hábiles.
La audiencia tendrá por objeto la admisión y desahogo de pruebas ofrecidas, así como la recepción de los alegatos que formulen los interesados por sí o por medio de sus representantes o personas autorizadas. Concluida la audiencia, comparezcan o no los interesados, la autoridad emitirá la resolución del asunto, dentro de los cinco días hábiles.
Artículo 58.– En el caso de que la autoridad no tenga por ciertos los hechos afirmados por los interesados, acordará, dentro de los tres días hábiles siguientes a la recepción del
escrito inicial la apertura de un periodo probatorio de cinco días hábiles, notificando al
interesado dicho acuerdo. La autoridad competente certificará el periodo de ofrecimiento de pruebas, realizando el cómputo correspondiente. En el caso de que no se ofrecieran pruebas, la autoridad lo hará constar y resolverá el asunto con los elementos que existan en el expediente. Si el interesado ofrece pruebas para corroborar los hechos que argumenta, la autoridad acordará resolverá en los términos que establece el artículo 57 de esta Ley.
Artículo 59.- El servidor publico ante quien se tramite el procedimiento administrativo
tendrá la responsabilidad de mantener el buen orden de las oficinas públicas de exigir que se guarde el debido respeto por parte de las personas que por cualquier motivo, se
encuentren en la misma contando con facultades suficientes para imponer alguna de las
siguientes medidas de apremio:
I. Conminar a que se guarde el debido orden y respeto.
II. Ordenar a quienes no guarden el debido orden y respeto, desalojar la oficina; o
III. Solicitar el auxilio de la fuerza pública.
TEMA VII

Medios de impugnación del derecho de la Seguridad Social
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

 LEY DEL SEGURO SOCIAL (LSS)

 LEY FEDERAL DEL TRABAJO (LFT)

 LEY INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

(LISSSTE).

INTRODUCCIÓN AL TEMA VII

Las distintas normas que regulan al derecho de la Seguridad Social, prevén los medios de impugnación de las acciones derivadas del Derecho de la Seguridad Social, así la Ley del Seguro Social, establece que algunos conflictos deberán ser resueltos ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, pero algunas otras instancias de impugnación son de carácter administrativo y se dirimen ante el propio Seguro Social, como es el caso de la queja, o incluso del recurso de inconformidad, pero aquellas acciones de las que conozca la Junta Federal, tratando se de la actuación del Instituto Mexicano del Seguro Social, como organismo asegurador, en gran parte se desahogan por virtud del procedimiento ordinario previsto en la Ley Federal de Trabajo. No así, sucede con las acciones tendientes a impugnar actos derivados del Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado, ya que ante algunas de esas actuaciones emanadas de los derechos de seguridad social, se impugnan por medio del juicio de nulidad, agotado ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ya que el ISSSTE, es una entidad federal, y máxime aún que la Ley Orgánica de dicho tribunal, así lo establece. Aunque es importante destacar que también hay acciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, como órgano fiscal autónomo, que se dirimen ante el Tribunal Federal Fiscal. Ahora bien, innumerables acciones se derivan del derecho de la seguridad social, clasificadas en el orden Administrativo, Fiscal, Laboral, de Seguridad Social, Civil, entre otros, que desembocarán algunos en procesos legales para resolver sus conflictos, tanto a nivel federal, como estatal e incluso municipal.

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA VII

Al concluir este tema, los alumnos comprenderán los medios de impugnación más comunes de las acciones derivadas de la seguridad social contemplada por el Artículo 123 Apartados A y B, conocerán la competencia del Seguro Social para resolver algunos conflictos administrativos, como la queja y la inconformidad, los conflictos que nazcan de las obligaciones del IMSS e ISSSTE, como órganos fiscales autónomos, los procedimientos de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y los medios de objeción, así como la competencia de los Tribunales que conocen de todas las gestiones relativas a los derechos de la Seguridad Social.

AUTOEVALUACIÓN

TEMA VII

1. ¿Qué medios de impugnación prevé la Ley del Seguro Social? Introducción al tema

Las distintas normas que regulan al derecho de la Seguridad Social, prevén los medios de impugnación de las acciones derivadas del Derecho de la Seguridad Social, así la Ley del Seguro Social, establece que algunos conflictos deberán ser resueltos ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, pero algunas otras instancias de impugnación son de carácter administrativo y se dirimen ante el propio Seguro Social, como es el caso de la queja, o incluso del recurso de inconformidad

2. ¿Qué es queja administrativa, en qué casos procede y cual es su fundamento legal? (Ley del Seguro Social)

ARTICULO 296. EL ASEGURADO, SUS DERECHOHABIENTES, EL PENSIONADO O SUS BENEFICIARIOS PODRAN INTERPONER ANTE EL INSTITUTO QUEJA ADMINISTRATIVA, LA CUAL TENDRA LA FINALIDAD DE CONOCER LAS INSATISFACCIONES DE LOS USUARIOS POR ACTOS U OMISIONES DEL PERSONAL INSTITUCIONAL VINCULADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS, SIEMPRE QUE LOS MISMOS NO CONSTITUYAN UN ACTO DEFINITIVO IMPUGNABLE A TRAVES DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD. 

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE QUEJA DEBERA AGOTARSE PREVIAMENTE AL CONOCIMIENTO QUE DEBA TENER OTRO ORGANO O AUTORIDAD DE ALGUN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, RECURSO O INSTANCIA JURISDICCIONAL. 

LA RESOLUCION DE LA QUEJA CORRESPONDERA AL CONSEJO TECNICO, A LOS CONSEJOS CONSULTIVOS REGIONALES, ASI COMO A LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DELEGACIONALES, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL INSTRUCTIVO RESPECTIVO. 

3. Diga ¿Qué es el recurso de inconformidad, cuándo procede y cite su fundamento legal? ( LEY DEL SEGURO SOCIAL)

ARTICULO 294. CUANDO LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS, ASI COMO LOS ASEGURADOS O SUS BENEFICIARIOS CONSIDEREN IMPUGNABLE ALGUN ACTO DEFINITIVO DEL INSTITUTO, ACUDIRAN EN INCONFORMIDAD, EN LA FORMA Y TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO, ANTE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DELEGACIONALES, LOS QUE RESOLVERAN LO PROCEDENTE. 

LAS RESOLUCIONES, ACUERDOS O LIQUIDACIONES DEL INSTITUTO QUE NO HUBIESEN SIDO IMPUGNADOS EN LA FORMA Y TERMINOS QUE SEÑALE EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE, SE ENTENDERAN CONSENTIDOS. 

ARTICULO 295. LAS CONTROVERSIAS ENTRE LOS ASEGURADOS O SUS BENEFICIARIOS Y EL INSTITUTO, SOBRE LAS PRESTACIONES QUE ESTA LEY OTORGA, PODRAN TRAMITARSE ANTE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DEBIENDOSE AGOTAR PREVIAMENTE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD QUE ESTABLECE EL ARTICULO ANTERIOR. 

4. ¿Cuál es el procedimiento ordinario ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje como medio para dirimir litigios derivados de la actuación del IMSS como organismo de seguridad social y en qué casos procede? (INTRODUCCION  AL TEMA)

Pero aquellas acciones de las que conozca la Junta Federal, tratando se de la actuación del Instituto Mexicano del Seguro Social, como organismo asegurador, en gran parte se desahogan por virtud del procedimiento ordinario previsto en la Ley Federal de Trabajo.

5. ¿Qué es el juicio de nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, para dirimir litigios derivados de la actuación del IMSS como organismo fiscal autónomo y en que casos procede?

¿CONTRA QUÉ ACTOS PROCEDE?

 (Art. 11 LOTFJFA)

Contra resoluciones definitivas que:

I. Dicten autoridades fiscales federales y organismos fiscales autónomos, en que se determine una obligación fiscal, se fije en cantidad líquida o se den las bases para su liquidación.

II. Nieguen la devolución de un ingreso, de los regulados por el Código Fiscal de la Federación.

III. Impongan multas por infracción a las normas admvas. federales.

IV. Causen un agravio en materia fiscal distinto a las fracciones anteriores.


………………

XIV. Las que decidan los recursos administrativos en contra de las resoluciones que se indican en las demás fracciones de este artículo.

XV. Las señaladas en las demás leyes como competencia del Tribunal.

Se considerarán resoluciones definitivas cuando no admitan recurso administrativo o cuando la interposición de éste sea optativa.

El TFJFA conocerá de los juicios que promuevan las autoridades para que sean anuladas las resoluciones administrativas favorables a un particular.

También conocerá de los juicios que se promuevan contra una resolución negativa ficta configurada, en las materias señaladas en este artículo.

El JUICIO ES IMPROCEDENTE

(Art. 202 CFF)

I.- Que no afecte el interés jurídico del demandante.

II.- Cuya impugnación no corresponda al TFJFA.   

III.- Que hayan sido materia de sentencia previa.

IV.- Que se hayan consentido.

V.- Que sean materia de un recurso o juicio que se encuentre pendiente de resolución.

VI.- Que puedan impugnarse por medio de otro medio de defensa, salvo que éste sea optativo.

VII.- Conexos a otro que se haya impugnado por medio de otro medio de defensa diferente. 

VIII.- Que hayan sido impugnados en un procedimiento judicial.

IX.-  Contra ordenamientos que den normas o instrucciones de carácter gral. y abstracto.

X.- Cuando no se hagan valer conceptos de impugnación.

XI.- Cuando no exista el acto reclamado.

XII.- Que puedan impugnarse conforme al art. 97 LCE, cuando no haya transcurrido el plazo para hacerlo o que ya se hubiera ejercido.

XIII.- Dictados en cumplimiento de una resolución emitida conforme al art. 97 LCE.

XIV.- En los demás casos en los que la improcedencia resulte de alguna otra disposición.

XV.- Procedimiento de resolución de controversias de un Tratado para evitar la doble tributación.

XVI.- Resoluciones dictadas por autoridades fiscales extranjeras cuyo cobro haya sido encomendado a México. 

6. Expliqué ¿Qué es el procedimiento de conciliación y arbitraje ante la CONSAR y acciones ante el tribunal competente con motivo de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en relación con la Ley del Seguro Social? Y en qué casos procede.

  Ley del seguro social

Artículo 193. Los beneficiarios del trabajador titular de una cuenta individual del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez serán los que establecen las fracciones III al IX del artículo 84, en relación con los artículos 129 al 137 de esta Ley.

En caso de fallecimiento del trabajador, si los beneficiarios legales ya no tienen derecho a pensión por el seguro de invalidez y vida, la Administradora de Fondos para el Retiro respectiva les entregará el saldo de la cuenta individual en partes iguales, previa autorización del Instituto.

El trabajador asegurado, deberá designar beneficiarios sustitutos de los indicados en el párrafo

anterior, única y exclusivamente para el caso de que faltaren los beneficiarios legales. El trabajador podrá en cualquier tiempo cambiar esta última designación. Dicha designación deberá realizarla en la Administradora de Fondos para el Retiro que le opere su cuenta individual.

A falta de los beneficiarios legales y sustitutos, dicha entrega se hará en el orden de prelación previsto en el artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo. Cualquier conflicto deberá ser resuelto ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje.

Artículo 295. Las controversias entre los asegurados o sus beneficiarios y el Instituto sobre las

prestaciones que esta Ley otorga, deberán tramitarse ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, en tanto que las que se presenten entre el Instituto y los patrones y demás sujetos obligados, se tramitarán ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

7. Exponga ¿Qué es el procedimiento de conciliación y arbitraje ante la Comisión Nacional de Seguro y Fianzas y Acciones ante los Tribunales con motivo de litigios derivados de la contratación de seguros establecidos en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en relación con la Ley del Seguro Social y en qué casos procede?

8. ¿Qué es el recurso de inconformidad ante el INFONAVIT con motivo de litigios derivados de aplicación de su Ley? Y cite su fundamento legal.

Recursos de inconformidad ante el INFONAVIT. El artículo 52 de la Ley del INFONAVIT establece sete recurso a favor de las empresas, de los trabajadores y de sus beneficiarios, en contra de resoluciones del Instituto sobre suscripción, crédito, cuantía de aportaciones y descuentos, y cualquier otro acto que lesione sus derechos.
9. Establezca los medios de impugnación de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

10. ¿Qué es recurso de reconsideración ante la junta directiva del ISSSTE?

11. ¿Qué es el recurso de reconsideración en resoluciones de solicitud de reembolso por la prestación de servicios médicos extrainstitucionales?

12. Establezca la competencia del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, con motivo de litigios derivados de la aplicación de la Ley del ISSSTE. (LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA)
De la Competencia Material del Tribunal

ARTÍCULO 14.- El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa conocerá de los juicios que se promuevan contra las resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos que se indican a continuación:

VI. Las que se dicten en materia de pensiones civiles, sea con cargo al erario federal o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

13. Establezca ¿Cuáles son los medios de impugnación de la Ley del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas? Y cite su fundamento legal.

· recurso de inconformidad

· recurso de reconsideración

14. ¿Qué es el recurso de inconformidad ante la Ley del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas?

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

Artículo 188. Con apoyo en las pruebas reunidas, la Secretaría de que se trate declarará la procedencia del retiro, por estimar comprobada la personalidad militar del interesado, encontrarse en el activo y estar demostrada una o varias causas de retiro. De lo contrario, declarará la improcedencia del retiro fundándola y motivándola debidamente.

Estas declaraciones se notificarán al militar, dándosele a conocer, en su caso, el cómputo de sus servicios y el grado con el que serán retirados, para que dentro de un plazo de quince días hábiles manifiesten su conformidad o formulen su inconformidad expresando objeciones, las cuales sólo podrán referirse a la procedencia o improcedencia del retiro, a la jerarquía militar con que debe ser retirado el interesado y al cómputo de sus servicios.

Si lo estimare pertinente, en el mismo escrito de inconformidad ofrecerá pruebas, las cuales se recibirán en un plazo de quince días siguientes a la terminación del plazo anterior.

15. ¿Qué es el recurso de reconsideración ante la Ley del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas?

Artículo 198. Al notificarse la resolución anterior, que tendrá carácter de provisional, los interesados podrán ejercitar dentro de un plazo de quince días el recurso de reconsideración, contando con quince días para la presentación de pruebas si las ofrecieran precisamente en el escrito con que interpusieron el recurso. El recurso de reconsideración a que se refiere este artículo, se rechazará de plano en lo que se refiere a lo ya resuelto por la Dirección encargada de tramitar administrativamente los retiros respectivamente, de las Secretarías de la Defensa Nacional o de Marina, en su caso.

Párrafo reformado DOF 20-11-2008
16. Establezca ¿Cuál es la competencia de Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, con motivo de litigios derivados de la ley del ISSFAM? (LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA)
De la Competencia Material del Tribunal

ARTÍCULO 14.- El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa conocerá de los juicios que se promuevan contra las resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos que se indican a continuación:

V. Las que nieguen o reduzcan las pensiones y demás prestaciones sociales que concedan las leyes en favor de los miembros del Ejército, de la Fuerza Aérea y de la Armada Nacional o de sus familiares o derechohabientes con cargo a la Dirección de Pensiones Militares o al erario federal, así como las que establezcan obligaciones a cargo de las mismas personas, de acuerdo con las leyes que otorgan dichas prestaciones.

Cuando para fundar su demanda el interesado afirme que le corresponde un mayor número de años de servicio que los reconocidos por la autoridad respectiva, que debió ser retirado con grado superior al que consigne la resolución impugnada o que su situación militar sea diversa de la que le fue reconocida por la Secretaría de la Defensa Nacional o de Marina, según el caso; o cuando se versen cuestiones de jerarquía, antigüedad en el grado o tiempo de servicios militares, las sentencias del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa sólo tendrán efectos en cuanto a la determinación de la cuantía de la prestación pecuniaria que a los propios militares corresponda, o a las bases para su depuración;

17. Establezca y funde ¿Cuáles son los medios de impugnación de las leyes de seguridad social de los servidores públicos, estatales y municipales?

TEMA VIII

El Juicio de Amparo como instancia para impugnar actos definitivos de organismos relacionados con la Seguridad Social de carácter federal, estatal y municipal
INTRODUCCIÓN AL TEMA VIII

El Juicio de Amparo es una herramienta jurídica muy expedita y eficaz, pero, como es claro, este se promueve como última instancia de todo el camino de administración de justicia, y procura salvaguardar a través de las resoluciones que se emitan los derechos o garantías individuales de todos los ciudadanos. Pero este juicio, no solo es muy especializado en cuanto a su desarrollo, si no que requiere una técnica altamente jurídica, particularmente en materia de seguridad social, el Juicio de Amparo, sin duda es un mecanismo muy importante para la solución de un conflicto y en lo general podemos, a través de él, resolver de forma irrevocable los actos definitivos de cualquiera de los organismos relacionados con la seguridad social de carácter federal, estatal y municipal, ya sea contra actos derivados de la seguridad social prevista en la Ley del Seguro Social, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o en la Ley del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas. En consecuencia de ello, el sujeto especializado en materia de derecho, no solo debe limitarse al estudio y práctica de la Seguridad Social en el ámbito administrativo y legal, sino también en el aspecto constitucional, por medio del Juicio de Amparo, dada la importancia y trascendencia de las resoluciones que emiten los organismos de impartición de justicia federal, es decir del Poder Judicial de la Federación que conoce del juicio de amparo, ya que una resolución de dichos entes de justicia, puede transformar por completo una resolución leal o administrativa a favor o en contra de quien ejerce la acción constitucional, o coadyuvar a solucionar los vicios que durante el desarrollo de un proceso concurran. Por lo tanto, el estudio del Derecho Laboral y en particular de la Seguridad Social no es basto hasta no conocer, aplicar, analizar y ejercer el Juicio de Amparo.

OBJETIVO ESPECÍFICO DEL TEMA VIII

Al concluir este tema, el estudiante logrará conocer al Juicio de Amparo como mecanismo de solución de conflictos entendiendo que una resolución de ese nivel puede transformar por completo una resolución leal o administrativa a favor o en contra de quien ejerce la acción constitucional, o coadyuvar a solucionar los vicios que durante el desarrollo de un proceso concurran, aprenderá que los actos definitivos de cualquiera de los organismos relacionados con la seguridad social de carácter federal, estatal y municipal, ya sea contra actos derivados de la seguridad social prevista en la Ley del Seguro Social, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o en la Ley del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas, concluyendo lo indispensable de conocer, entender y aplicar los procedimientos previstos en la Ley de Amparo, para salvaguardad los derechos constitucionales de su defendido

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

 Ley del Seguro Social (LSS).

 la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado (LISSSTE).

 Ley del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas

Armadas Mexicanas (LISSFAM).

 Ley de amparo (L.A.).

AUTOEVALUACIÓN

TEMA VIII

1. ¿Qué es el Juicio de Amparo?

El Juicio de Amparo es una herramienta jurídica muy expedita y eficaz, pero, como es claro, este se promueve como última instancia de todo el camino de administración de justicia, y procura salvaguardar a través de las resoluciones que se emitan los derechos o garantías individuales de todos los ciudadanos.

2. ¿Contra qué procede el Juicio de Amparo?

Según la fracción V del artículo 107 constitucional,  y el artículo 158 de la LA,  disponen que  el amparo directo procede en los siguientes casos:

· Contra sentencias definitivas, laudos y resoluciones que pongan fin al juicio, dictados por tribunales  judiciales, administrativos o del trabajo, respecto de los cuales no proceda ningún recurso ordinario por el que puedan ser modificados o revocados, ya sea que la violación se cometa en ello o que, cometida durante el procedimiento, afecte a las defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del fallo, y;

·  Por violaciones de garantías cometidas en las propias sentencias, laudos o resoluciones indicados.

De conformidad con el artículo 114 de la LA  procede contra:

> Leyes y reglamentos federales y locales, tratados internacionales, u otros decretos u acuerdos de observancia general 

> Contra actos que no provengan de tribunales judiciales, administrativos o del trabajo. 

> Contra actos de tribunales judiciales, administrativos o del trabajo ejecutados fuera de juicio o después de concluido éste. 

3. Cite el fundamento Constitucional del Juicio de Amparo.

d) el amparo (arts. 103 habla de su  procedencia, y el 107  establece los tipos de amparo).

4. Cite el fundamento legal del Juicio de Amparo.

Articulo 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos

Ley de amparo

5. Expliqué brevemente ¿Qué es el Juicio de Amparo directo e indirecto?

AMPARO DIRECTO (fracción V del artículo 107  de la CPEUM). Los Tribunales  Colegiados de Circuito.

AMPARO INDIRECTO (fracciones VII y VIII del art. 107 constitucional). Corresponde a los  a los Juzgados de Distrito  conocer de este juicio de amparo indirecto en primera instancia.

6. Es el recurso de reconsideración ante la Ley del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

Artículo 198. Al notificarse la resolución anterior, que tendrá carácter de provisional, los interesados podrán ejercitar dentro de un plazo de quince días el recurso de reconsideración, contando con quince días para la presentación de pruebas si las ofrecieran precisamente en el escrito con que interpusieron el recurso. El recurso de reconsideración a que se refiere este artículo, se rechazará de plano en lo que se refiere a lo ya resuelto por la Dirección encargada de tramitar administrativamente los retiros respectivamente, de las Secretarías de la Defensa Nacional o de Marina, en su caso.

Párrafo reformado DOF 20-11-2008
7. Explique ¿Porqué el Juicio de Amparo es la última instancia en un procesonjurídico?

El articulo 23 Constitucional se refiere a que un juicio se va determiando por instancias , es decir si el juez de primera instancia o también llamado ACUO te condena de forma negativa puedes acuidr a una segunda instancia y así sucesivamente hasta llegar al juicio de amparo que seria una tercera instancia una ves que se agota esta no hay recurso que interponer.

8. ¿Qué es el juicio de amparo contra actos derivados de la ley del seguro social y leyes relacionadas?

ES UN AMPARO INDIRECTO

9. Cite un ejemplo de un Juicio de Amparo contra actos derivados de la Ley del Seguro Social.

C. JUEZ DE DISTRITO EN TURNO

P R E S E N T E.

Demanda de amparo.

C. JUAN LOPEZ GUTIERREZ, mexicano, mayor de edad, casado con domicilio en Calle Cedro número 315, El Habillal, Municipio de Lázaro Cárdenas, Michoacán, c.p. 60981, y señalando como domicilio provisional para oír y recibir toda clase de notificaciones y documentos en esta ciudad, los estrados de este tribunal, y autorizando en los términos del artículo 27 de la Ley de Amparo en vigor, para que las reciba en mi nombre al C. ANGEL NAVA REYES, ante Usted, con el debido respeto, comparezco y expongo:

Vengo por mi propio derecho, a demandar el AMPARO Y PROTECCIÓN DE LA JUSTICIA FEDERAL, en la vía indirecta en contra de actos de las autoridades que señalaré en el capítulo correspondiente y, a efecto de cumplir con lo dispuesto por los artículos 114 fracciones I y V, y 116 de la Ley de Amparo, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD manifiesto:

I.- Quejoso: Juan López Gutiérrez, con domicilio en Calle Cedro número 315, El Habillal, Municipio de Lázaro Cárdenas, Michoacán.

II.- Tercero perjudicado: No existe.

III.- Autoridades Responsables:

1.
El H. Congreso de la Unión, domiciliado en su recinto oficial, en México, D.F.

2.
La H. Cámara de Senadores, domiciliada en su recinto oficial, en México, D.F.

3.
La H. Cámara de Diputados, domiciliada en su recinto oficial, en México, D.F.

4.
El C. Presidente Constitucional de la Los Estados Unidos Mexicanos, domiciliado en su recinto oficial, en México, D.F.

5.
El C. Secretario de Gobernación, domiciliado en su recinto oficial, en México, D.F.

6.
El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores con residencia en Morelia Michoacán.

IV.- Preceptos constitucionales violados: Los actos reclamados son violatorios de las garantías constitucionales a que se refieren los artículos 1°, 5°, 14°, 16°, 89° fracción I, 123 Apartado A Fracción XII y 133° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos:

Principio de definitividad. Toda vez que me encuentro impugnando la constitucionalidad de un precepto legal, para la procedencia del juicio constitucional, no tengo necesidad de agotar recursos ordinarios, según el artículo 73 fracción XII de la Ley de Amparo.

ACTOS RECLAMADOS:

De las primeras cinco autoridades responsables, reclamo su participación, según corresponde, su competencia constitucional originaria en la formación del cuerpo legal que tildo de inconstitucional reclamando, de cada una, su particular intervención en la iniciativa de ley, discusión, votación, aprobación, expedición refrendo, promulgación, publicación, entrada en vigor aplicación y ejecución del artículo 8 transitorio de la Ley del INFONAVIT, cuya inconstitucionalidad me permito plantear ante Su Señoría en el capítulo de conceptos de violación.

LEYES, AMPARO CONTRA, EL ACTO RECLAMADO ESTA INTEGRADO POR TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO LEGISLATIVO. Si en la demanda se señaló como acto reclamado la expedición de la ley y se llamó a juicio al Congreso que la expidió, expresándose conceptos de violación en contra de dicha expedición, no hay impedimento para examinar la constitucionalidad del ordenamiento combatido, aunque no se hayan expresado conceptos de violación respecto del acto de promulgación por vicios propios, pues habiéndose oído a las autoridades responsables expedidoras del ordenamiento combatido incluyendo al Ejecutivo que la promulgó, la eficacia o falta de fundamento de los conceptos de violación habrá de afectar a todos los actos de formación de la ley.

o de la Suprema Corte ha establecido las tesis jurisprudenciales ciento uno y ciento dos, visibles en las páginas ciento noventa y seis y ciento noventa y siete, primera parte, del Apéndice al Semanario Judicial de la Federación -mil novecientos diecisiete a mil novecientos ochenta y cinco- cuyos rubros son los siguientes: "REFRENDO DE LOS DECRETOS DEL EJECUTIVO POR LOS SECRETARIOS DE ESTADO RESPECTIVOS" y "REFRENDO DE UNA LEY, CONSTITUCIONALIDAD DEL". Ahora bien, el análisis sistemático de los artículos 89, fracción I y 92 de la Constitución General de la República, conduce a interrumpir las invocadas tesis jurisprudenciales en mérito de las consideraciones que en seguida se exponen. El primero de los preceptos mencionados establece: "Las facultades y obligaciones del Presidente son las siguientes": "I.-Promulgar y ejecutar las leyes que expida el Congreso de la Unión, proveyendo en la esfera administrativa a su exacta observancia". A su vez, el artículo 92 dispone: "Todos los reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes del Presidente deberán estar firmados por el Secretario de Estado o Jefe del Departamento Administrativo a que el asunto corresponda, y sin este requisito no serán obedecidos". De conformidad con el primero de los numerales reseñados el presidente de la República tiene, entre otras facultades, la de promulgar las leyes que expida el Congreso de la Unión, función ésta que lleva a cabo a través de la realización de uno de los actos que señala el artículo 92 constitucional, a saber, la emisión de un decreto mediante el cual ese alto funcionario ordena la publicación de la ley o decreto que le envía el Congreso de la Unión. Esto significa, entonces, que los decretos mediante los cuales el Titular del Poder Ejecutivo Federal dispone la publicación de las leyes o decretos de referencia constituyen actos de los comprendidos en el artículo 92 en cita, pues al utilizar este precepto la locución "todos los reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes del Presidente...", es incuestionable que su texto literal no deja lugar a dudas acerca de que también a dichos decretos promulgatorios, en cuanto actos del presidente, es aplicable el requisito de validez previsto por el citado artículo 92, a saber, que para ser obedecidos deben estar firmados o refrendados por el Secretario de Estado a que el asunto o materia del decreto corresponda. Los razonamientos anteriores resultan todavía más claros mediante el análisis de lo que constituye la materia o contenido del decreto promulgatorio de una ley. En efecto, en la materia de dicho decreto se aprecian dos partes fundamentales: la primera se limita a establecer por parte del presidente de la República, que el Congreso de la Unión le ha dirigido una ley o decreto cuyo texto transcribe o reproduce y la segunda a ordenar su publicación para que la ley aprobada por el Congreso de la Unión pueda ser cumplida u observada. Por consiguiente, si la materia del decreto promulgatorio está constituida en rigor por la orden del presidente de la República para que se publique o dé a conocer la ley o decreto para su debida observancia, mas no por la materia de la ley o decreto oportunamente aprobados por el Congreso de la Unión, es de concluirse que el decreto respectivo única y exclusivamente requiere para su validez constitucional de la firma del Secretario de Gobernación cuyo ramo administrativo resulta afectado por dicha orden de publicación, toda vez que es el acto que emana de la voluntad del Titular del Ejecutivo Federal y, por ende, el que debe ser refrendado, sin que deba exigirse, además, la firma del secretario o secretarios de Estado a quienes corresponda la materia de la ley o decreto que se promulgue o publique, pues sería tanto como refrendar un acto que ya no proviene del titular o del órgano ejecutivo sino del órgano legislativo, lo cual, evidentemente, rebasa la disposición del artículo 92 constitucional, pues dicho precepto instituye el refrendo sólo para los actos del presidente de la República ahí detallados. Lo hasta aquí expuesto llega a concluir que es inexacto que el artículo 92 constitucional exija, como se sustenta en las jurisprudencias transcritas, que el decreto promulgatorio de una ley deba refrendarse por parte de los Secretarios de Estado cuyos ramos sean afectados por la misma ley, pues tal interpretación no tiene fundamento en el precepto constitucional en cita ni en otro alguno de la Ley Suprema.

No. Registro: 820,234 Jurisprudencia Materia(s): Constitucional Octava Época Instancia: Pleno Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación2-6, Marzo-Julio de 1988 Tesis: P. 3. Página: 9

Amparo en revisión 2066/84. Broadcasting, Baja California, S.A. (XERCN) Tijuana Baja California y otras. 29 de abril de 1986. Unanimidad de dieciocho votos de los señores ministros: De Silva Nava, López Contreras, Cuevas Mantecón, Castellanos Tena, Azuela Güitrón, Díaz Infante, Fernández Doblado, Pavón Vasconcelos, Adato Green, Rodríguez Roldán, Martínez Delgado, Gutiérrez de Velasco, González Martínez, Moreno Flores, Schmill Ordóñez, Díaz Romero, Olivera Toro y Presidente del Río Rodríguez.- Ponente: Carlos del Río Rodríguez y el engrose estuvo a cargo del señor ministro Schmill Ordóñez. Secretario: Rubén Pedrero Rodríguez.

Amparo en revisión 8150/84. Televisión González Camarena, S.A. y coags. 14 de octubre de 1986. Unanimidad de 17 votos de los señores ministros: De Silva Nava, López Contreras, Cuevas Mantecón, Castellanos Tena, Azuela Güitrón, Díaz Infante, Fernández Doblado, Pavón Vasconcelos, Adato Green, Rodríguez Roldán, Gutiérrez de Velasco, Villagordoa Lozano, Moreno Flores, Schmill Ordóñez, Díaz Romero, Olivera Toro y Presidente del Río Rodríguez. Ponente: Fernando Castellanos Tena. Secretario: Alfredo Villeda Ayala.

Amparo en revisión 2656/86. Eduardo Ordóñez Bremauntz y coags. 26 de mayo de 1987. Unanimidad de veinte votos de los señores ministros: De Silva Nava, López Contreras, Cuevas Mantecón, Castellanos Tena, Azuela Güitrón, Castañón León, Díaz Infante, Fernández Doblado, Pavón Vasconcelos, Adato Green, Rodríguez Roldán, Martínez Delgado, Gutiérrez de Velasco, González Martínez, Villagordoa Lozano, Moreno Flores, Schmill Ordóñez, Díaz Romero, Olivera Toro y Presidente del Río Rodríguez. Ponente: Felipe López Contreras. Secretario: Diego Isaac Segovia Arrazola.

Amparo en revisión 5069/86. Luis Silverio Garza Salinas. 22 de septiembre de 1987. Mayoría de 15 votos de los señores ministros: De Silva Nava, López Contreras, Alba Leyva, Azuela Güitrón, Fernández Doblado, Pavón Vasconcelos, Rodríguez Roldán, Martínez Delgado, Gutiérrez de Velasco, González Martínez, Villagordoa Lozano, Moreno Flores, Suárez Torres, Schmill Ordóñez y Presidente en funciones Cuevas Mantecón en contra del voto de los señores ministros Díaz Infante y Adato Green. Ponente: Santiago Rodríguez Roldán. Secretario: Roberto Terrazas Salgado.

Amparo en revisión 482/84. Radiodifusora XERY de Arcelia, Guerrero y otro. 23 de febrero de 1988. Unanimidad de 19 votos de los señores ministros: De Silva Nava, López Contreras, Cuevas Mantecón, Alba Leyva, Azuela Güitrón, Castañón León, Fernández Doblado, Pavón Vasconcelos, Adato Green, Rodríguez Roldán, Martínez Delgado, González Martínez, Villagordoa Lozano, Moreno Flores, Suárez Torres, Chapital Gutiérrez, Díaz Romero, Schmill Ordóñez y Presidente del Río Rodríguez. Ponente: Raúl Cuevas Mantecón. Secretaria: Rosa María Temblador Vidrio.

Texto de la tesis aprobado por el Tribunal en Pleno el veintiséis de abril. Unanimidad de veinte votos de los señores ministros: Presidente Carlos del Río Rodríguez, Carlos de Silva Nava, Felipe López Contreras, Raúl Cuevas Mantecón, Mariano Azuela Güitrón, Noé Castañón León, Ernesto Díaz Infante, Luis Fernández Doblado, Francisco H. Pavón Vasconcelos, Victoria Adato Green, Santiago Rodríguez Roldán, José Martínez Delgado, Manuel Gutiérrez de Velasco, Atanasio González Martínez, José Manuel Villagordoa Lozano, Fausta Moreno Flores, Angel Suárez Torres, Sergio Hugo Chapital Gutiérrez, Juan Díaz Romero y Ulises Schmill Ordóñez. 

En el Apéndice de Concordancias publicado en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Núm. 33 Septiembre de 1990, página 159, a la presente tesis se le asignó el número P. 3/88, y por ser éste el número con que fue aprobado por la instancia emisora.

AMPARO CONTRA LEYES. LA OMISIÓN DEL QUEJOSO DE SEÑALAR COMO AUTORIDADES RESPONSABLES AL SECRETARIO DE GOBERNACIÓN Y AL DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, NO IMPIDE EXAMINAR LA CONSTITUCIONALIDAD DEL ORDENAMIENTO RECLAMADO. Resulta incorrecto que el Juez de Distrito sobresea en un juicio de amparo contra leyes, fuera de la audiencia constitucional, porque el impetrante de garantías no haya señalado en su demanda como autoridades responsables al secretario de Gobernación y al director del Diario Oficial de la Federación; si de la lectura del libelo primario se obtiene, que el quejoso llamó a juicio al Congreso de la Unión que expidió la norma que se reclama de inconstitucional, y al presidente de la República que la promulgó, expresando conceptos de violación en contra de dichos actos, ya que ello no impide examinar la constitucionalidad del citado ordenamiento, aun cuando no se hayan expresado motivos de inconformidad respecto del acto de refrendo y su publicación, dado que no son combatidos por vicios propios, pues habiéndose oído a la autoridad responsable expedidora del ordenamiento combatido, incluyendo al Ejecutivo que la promulgó, la eficacia o falta de fundamento de los conceptos de violación habrá de afectar a todos los actos de formación de la ley.

No. Registro: 180,964 Jurisprudencia Materia(s): Común Novena Época Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta XX, Agosto de 2004 Tesis: VIII.3o. J/14 Página: 1386

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo en revisión 169/2004. Autoservicio Santa Elena, S.A. de C.V. 10 de junio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Soto Martínez. Secretaria: María Mayela Villa Aranzábal.

Amparo en revisión 163/2004. Autoservicio El Fresno Seis, S.A. de C.V. 17 de junio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Isidro Avelar Gutiérrez. Secretaria: María del Pilar Aspiazu Gómez.

Amparo en revisión 167/2004. Servicio Los Azulejos, S.A. de C.V. 24 de junio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Isidro Avelar Gutiérrez. Secretaria: Susana García Martínez.

Amparo en revisión 176/2004. Ibérica 2000, S.A. de C.V. 24 de junio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Isidro Avelar Gutiérrez. Secretaria: María del Pilar Aspiazu Gómez.

Amparo en revisión 168/2004. Servicio Tres Hermanas, S.A. de C.V. 1o. de julio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Ezequiel Neri Osorio. Secretario: Arturo Pedroza Romero.

Véase: Semanario Judicial de la Federación, Séptima Época, Volúmenes 187-192, Primera Parte, página 63, tesis de rubro: "LEYES, AMPARO CONTRA, EL ACTO RECLAMADO ESTÁ INTEGRADO POR TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO LEGISLATIVO."

De la última autoridad reclamo el contenido del oficio N° ASJ/360/2010, de fecha 19 de noviembre  del año 2010 que me fue notificado el día 25 del mismo mes y año, que contiene la negativa de entregarme el monto que me corresponde del fondo de la subcuenta de vivienda, posteriores al 30 de junio de 1997 toda vez que la resolución de esa petición resulta ser el primer acto de aplicación en mi perjuicio del precepto legal que se reclama como inconstitucional de conformidad con el artículo 73 fracción XII primer párrafo de la Ley de Amparo.

Mi demanda de garantías se basa en los siguientes:

A N T E C E D E N T E S.

1. Soy titular de la cuenta número 53784600347 de Afore Bancomer o Inbursa  con el número de seguro social 53 78 46 0034-7.

2. El día 16 de noviembre de 2010, al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)  le solicité la entrega del fondo para la vivienda.

3. El 25 de noviembre de 2010, recibí la notificación  oficio N° ASJ/360/2010,  de fecha 19 de noviembre de 2010, suscrito por el  C. LIC. DANIEL CHAVEZ GARCÍA en su carácter de Delegado REGIONAL DELEGACIÓN XVIII-MICHOACAN, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)  negándose la entrega de la subcuenta para la vivienda por medio del citado escrito el cual es improcedente.

4. La negativa contenida en el oficio identificado en el punto anterior, consiste el primer acto de aplicación en mi perjuicio del artículo 8 transitorio de la ley del INFONAVIT según la jurisprudencia que me permito citar:

CONSULTA FISCAL. SU RESPUESTA ES APTA PARA ACREDITAR LA OPORTUNIDAD Y EL INTERÉS JURÍDICO EN EL JUICIO DE AMPARO CONTRA LEYES, SI SE TRATA DEL PRIMER ACTO DE APLICACIÓN DE LAS NORMAS EN QUE SE FUNDA Y QUE SE REFIERA A UNA SITUACIÓN REAL Y CONCRETA. La respuesta a una consulta fiscal, realizada en términos del artículo 34 del Código Fiscal de la Federación, cuando se apoya en normas generales cuya constitucionalidad se cuestiona, constituye un acto de aplicación de las disposiciones legales en que se funda, apto para acreditar el interés jurídico en el juicio de amparo, siempre y cuando dicha consulta se refiera a una situación real y concreta, y se trate del primer acto de aplicación detales disposiciones en perjuicio del contribuyente. Esto es, cuando a través del juicio de garantías se plantea la inconstitucionalidad de los artículos en que se funda la respuesta a una consulta fiscal, es necesario demostrar que se trata del primer acto de aplicación de las disposiciones que se tildan de inconstitucionales, y que la mencionada consulta no se refiere a una situación abstracta.

No. Registro: 182,695 Jurisprudencia Materia(s): Constitucional, Administrativa Novena Época Instancia: Pleno Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta XVIII, Diciembre de 2003 Tesis: P./J. 82/2003 Página: 5

Contradicción de tesis 7/2002. Entre las sustentadas por la Primera y la Segunda Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 7 de octubre de 2003. Unanimidad de diez votos. Ausente: Juan N. Silva Meza. Ponente: José Vicente Aguinaco Alemán. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco.

El Tribunal Pleno, en su sesión privada celebrada hoy primero de diciembre en curso, aprobó, con el número 82/2003, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a primero de diciembre de dos mil tres.

CONCEPTOS DE VIOLACION.

La negativa a entregarme la parte que me corresponde del fondo. De la Subcuenta para la Vivienda constituye el primer acto de aplicación en mi perjuicio del artículo 8 transitorio de la ley del INFONAVIT que ha sido declarado inconstitucional por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en los siguientes precedentes:

INFONAVIT. EL ARTÍCULO OCTAVO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA LEY RELATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 6 DE ENERO DE 1997, TRANSGREDE EL ARTÍCULO 123, APARTADO A, FRACCIÓN XII, DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL. El citado artículo transitorio dispone las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores para un fin diverso para el cual fueron instituidas, en cuanto prevé que los trabajadores que se beneficien bajo el régimen de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, además de disfrutar de la pensión que en los términos de esta Ley les corresponda, deberán recibir en una sola exhibición los fondos acumulados en la subcuenta de vivienda correspondientes hasta el tercer bimestre de 1997 y los rendimientos que se hubieran generado, en tanto que las subsecuentes aportaciones se abonarán para cubrir las pensiones de los trabajadores; lo anterior transgrede el artículo 123, apartado A, fracción XII, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, pues no obstante que el derecho de los trabajadores a obtener créditos accesibles y baratos para la adquisición de vivienda, constituye una garantía social, al igual que la del seguro de invalidez o vejez, ambas tienen constitucionalmente finalidades totalmente diferentes y sus respectivas aportaciones patronales no deben confundirse entre sí ni debe dárseles el mismo destino, salvo que haya consentimiento expreso del propio trabajador para que los fondos de la subcuenta de vivienda se destinen al pago de su pensión.

No. Registro: 175.575 Jurisprudencia Materia(s): Constitucional, Administrativa Novena Época Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta XXIII, Marzo de 2006 Tesis: 2a./J. 32/2006 Página: 252

Amparo directo en revisión 1302/2003. Benjamín Manzo Velázquez. 2 de abril de 2004. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Gustavo Eduardo López Espinoza.

Amparo en revisión 1027/2005. Gumecindo Hidalgo. 23 de septiembre de 2005. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Víctor Miguel Bravo Melgoza.

Amparo en revisión 2233/2005. Salvador Rodríguez Huerta. 3 de febrero de 2006. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco.

Amparo en revisión 134/2006. Javier Ibarra Fernando. 24 de febrero de 2006. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Amparo en revisión 167/2006. Jesús Flores y Merino. 3 de marzo de 2006. Cinco votos. Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. Secretaria: María Marcela Ramírez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 32/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada del tres de marzo de dos mil seis.

Como consecuencia de la concesión del Amparo y Protección de la Justicia Federal deberá obligarse a la autoridad responsable a la entrega del Fondo de la Subcuenta para la Vivienda, de cuerdo con el artículo 80 de la Ley de Amparo y la siguiente jurisprudencia:

INFONAVIT. EFECTOS DE LA CONCESIÓN DEL AMPARO POR LA DECLARATORIA DE INCONSTITUCIONALIDAD DEL ARTÍCULO OCTAVO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY RELATIVA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 6 DE ENERO DE 1997. El artículo Octavo Transitorio del Decreto de referencia establece que los trabajadores que se beneficien bajo el régimen de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, deberán recibir en una sola exhibición los fondos acumulados en la subcuenta de vivienda correspondientes a las aportaciones acumuladas hasta el tercer bimestre de dicho año, incluyendo los rendimientos que se hubieren generado, aclarando que las aportaciones subsecuentes se abonarán para cubrir las pensiones que les correspondan en términos de la citada Ley. En consecuencia, cuando se conceda el amparo por considerar que el artículo Octavo Transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de enero de 1997, viola la fracción XII del Apartado A del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, al destinar las aportaciones que se realicen a partir del cuarto bimestre de 1997 al Fondo Nacional de la Vivienda, patrimonio de los trabajadores, para el pago de sus pensiones, salvo que exista consentimiento expreso, los efectos de dicha concesión consisten en devolver y entregar al quejoso los fondos acumulados en la subcuenta de vivienda correspondiente a la parte de las aportaciones que haya acumulado, respecto de las que la autoridad ejecutora haya negado su devolución con apoyo en el precepto legal declarado inconstitucional.

No. Registro: 173.275 Tesis aislada Materia(s): Constitucional, Administrativa Novena Época Instancia: Primera Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta XXV, Febrero de 2007 Tesis: 1a. XXXVII/2007 Página: 647

Amparo en revisión 850/2006. Ismael Octavio Castro Espinosa. 29 de noviembre de 2006. Mayoría de cuatro votos. Disidente: Olga Sánchez Cordero de García Villegas. Ponente: Sergio A. Valls Hernández. Secretario: Antonio Espinosa Rangel.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, respetuosamente solicito:

PRIMERO.- Tenerme por presentando en tiempo y forma la presente demanda.

SEGUNDO.- Requerir de las Responsables los Informes previo y Justificado.

TERCERO.- Recibir y justipreciar en su oportunidad mis pruebas.

CUARTO: Conceder el Amparo y Protección de la Justicia Federal.

QUINTO- Tenerme presentado Justa y legal mi solicitud, espero proveído de conformidad.

RESPETUOSAMENTE

Protesto lo necesario.

Lázaro Cárdenas, Michoacán, a 02 de diciembre de 2010.

C. JUAN LOPEZ GUTIERREZ

10. ¿Qué es el Juicio de Amparo contra actos derivados de la Ley Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y leyes relacionadas?

Es un juicio de amparo indirecto el cual se interpone cuando se vulneran las garantías individuales de los Derechohabientes
11. Cite un ejemplo de un Juicio de Amparo contra actos derivados de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Artículo 103. Los tribunales de la Federación resolverán toda controversia que se suscite:

I. Por leyes o actos de la autoridad que viole las garantías individuales
12. ¿Qué es el Juicio de Amparo contra actos derivados Instituto de Seguridad Social de la Fuerzas Armadas Mexicanas, y leyes relacionadas?

13. Cite un ejemplo de un Juicio de Amparo contra actos derivados de la Ley del Instituto de Seguridad Social de la Fuerzas Armadas Mexicanas.
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