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Introducción

El mundo de hoy vive inmerso en una profunda crisis de valores que se ha ido acrecentando en la medida en que se ha ido afianzando la globalización neoliberal. Éstos en general no pueden ser inculcados, más bien se revelan y forjan a través de todo un proceso educativo encontrándose en  la cima de la personalidad, de la espiritualidad humana al  ayudar a definirse al ser humano como  fragmento de la realidad que el hombre elabora y  que surge  como resultado de sus motivaciones y necesidades por lo que carecer de éstos tiene entre sus consecuencias sociales que la persona se desarrolle como un ente egoísta, nihilista, impulsivo, escéptico y que asuma su vida sin sentido al no  concretar sus metas y propósitos relacionados con su edad, intereses, grado de maduración, y comportamiento. En esta situación se hallan  los internos que se recluyen en el Centro Penitenciario de Agüica, en el municipio Colón.
En tal sentido y como una  preocupación de estos tiempos, la educación en valores es un aspecto clave en el desarrollo de la personalidad del individuo en sentido general y de los internos ya mencionados pues, las circunstancias que la crearon sólo han cambiado de forma.

 La salud, como valor social de la humanidad que garantiza su existencia y calidad requiere de determinados profesionales, que demandan de mayor entrega y desinterés material, mayor  capacidad de autocontrol moral,  actitud adecuada tanto en el plano laboral como en la vida privada, como premisa para las valoraciones que sobre los factores que la dañan o favorecen  hacen los individuos y donde es necesario que cada uno de sus profesionales incluido en ellos los estudiantes, trabajen en corregir los valores en ellos degradados. 

Haciendo historia, antes de 1959 existía en Cuba un sistema penitenciario viciado, sin valores morales y sociales en su personal ni en los Internos lo que con  que  el triunfo de Revolución  se transforma en un sistema penitenciario revolucionario, socialista, que protege al reo, quién en las prisiones tiene  derecho al trabajo,   derecho a que se le rebaje su sanción hasta dos meses por cada año de cumplimiento de sanción,  derecho a la libertad condicional; tiene derecho a la asistencia médica y estomatológica, al  aprendizaje de oficios y  la incorporación al estudio a través de la matrícula en centros universitarios como las universidades, facultades y  recientemente los estudios las  tecnologías de la salud .  

Todo que   ha  alcanzado su máxima puntuación  a partir de la Tarea 500, y de indicaciones recibidas del Comandante en Jefe en el año 2000 dirigida a la reincorporación del interno  a la sociedad yal tratamiento diferenciado del joven 

Es aquí donde juega un papel fundamental, con su la capacidad renovadora el Programa de Trabajadores Sociales como promotores del papel de sujetos de la transformación y la auto-transformación a los hoy objetos de la asistencia y el control, de propiciar, con dicha intervención, verdaderos procesos de co-responsabilidad, participación y cooperación social desde y junto a aquellos sectores poblacionales “beneficiarios” del Trabajo Social. Para su definición se parte de los postulados de un clásico de esta profesión (Kisnerman Natalio, 1998). 
En Colón,  se han detectado  dificultades  con la conducta responsable  de los Internos que estudian la carrera de Licenciatura en Enfermería en la Filial Universitaria de Medicina, los cuales  no asumen con decisión las tareas encomendadas, ven en el trabajo y en el estudio un mecanismo para salir del ámbito carcelario y comunicarse con la sociedad alejada de ellos  y en el intercambio con el paciente un modo de conocer, ampliar su  círculo de amistades y de, en poco tiempo, obtener una vía  laboral que le permite la salida del centro y su reinserción social. 

Por otro lado no se dedican  ni se estabilizan en su quehacer luego de comenzado la rotación por  los diversos servicios en que son ubicados en las unidades de salud,  trayéndoles conflictos  en su actuar diario,  con su conducta  y comportamiento social por lo que están expensas a  volver a la cárcel o quedarse en la calle como lumpen o desviados sociales que en cualquier momento serán recluidos nuevamente, por lo que se hace necesario fortalecerles  el  valor responsabilidad  a `partir de la participación activa  en la toma de decisiones de los sectores involucrados

 Es por ello que esta problemática rebasa los marcos de la salud para ser un problema y una responsabilidad de todos los sectores de la sociedad. Asumiendo también que todas las influencias, deben conducir a un fin propuesto,  analizando   su valor educativo en el que  se inserta perfectamente  el trabajo social comunitario e integrador.

Toda esta situación sirvió de motivación al autor para  desarrollar  esta investigación,  que propuso el siguiente   :
Problema científico:
¿Cómo contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social?
Objetivo general:
Diseñar una Estrategia Educativa  para contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón  para su reinserción social. 
Para cumplir el objetivo anterior se proponen las siguientes interrogantes científicas:

1. ¿Qué referentes teóricos permiten fundamentar la educación en valores para poder llegar al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos   del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social?

2. ¿Cuál es  el estado actual de los valores en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social?

3. ¿Qué acciones deben integrar la Estrategia Educativa   que contribuya al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos   del Centro Penitenciario Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social? 

4. ¿Qué resultados  se han obtenido   luego de la aplicación de la  Estrategia Educativa   para el fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos   del Centro Penitenciario Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social? 
Para desarrollar las preguntas científicas se proponen realizar las siguientes tareas científicas:
1. Determinar los fundamentos teóricos que deben fundamentar  la educación en valores para poder llegar al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos   del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social.

2. Identificar las características del estado actual de los valores en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social.

3. Seleccionar las acciones  que deben integrar la Estrategia educativa   que contribuya al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos   del Centro Penitenciario Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social.

4. Mostrar resultados parciales del trabajo realizado luego de la aplicación de la estrategia educativa aplicada.

La investigación es del tipo descriptivo-propositiva; se describe la situación actual relacionada con el objeto de investigación y se propone una Estrategia Educativa para el fortalecimiento  del valor responsabilidad en los Internos   del Centro Penitenciario Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón. La misma responde al paradigma socio-crítico, puesto que el autor interactúa  con los Internos en  la mayoría de las acciones propuestas en la estrategia  y aplica las técnicas de recopilación de información necesarias.

La Población  estuvo conformada por 13 Internos del Centro Penitenciario Agüica  que estudian la  Licenciatura en Enfermería  de la  Filial Universitaria de Medicina, en su tercer año,   al aplicar un muestreo intencional, la  Muestra   fue de 5 Internos  cuyas conductas son vistas de manera negativa ante la sociedad a la que prestarán sus servicios y se les hace necesario fortalecerles el valor responsabilidad para su posterior reinserción social así como para la realización del trabajo futuro en las instituciones de salud ubicados.  
El método general dialéctico – materialista que como base filosófica marcó el camino a seguir en el transcurso de la investigación, permitió demostrar la objetividad del enfoque del trabajo y el examen detallado de las razonamientos que se presentaron en el curso del empeño.
Los métodos del nivel teórico usados fueron el analítico - sintético, que posibilita el desarrollo de todas las operaciones intelectuales para estudiar los fundamentos de la educación en valores en los  internos que estudian  en las universidades médicas, además de la utilidad del método para procesar los datos obtenidos como resultado de la aplicación de los métodos empíricos.
El inductivo - deductivo con el objetivo de proporcionar una base lógica, objetiva que enlaza lo singular con lo general; aporta un conocimiento verdadero, lo que permite arribar a generalizaciones y conclusiones acerca del fortalecimiento del valor responsabilidad en los internos.

El histórico- lógico que permitió reflexionar sobre el  objeto de estudio, valor responsabilidad en los internos, en el tiempo aplicándose  para captar el objeto en su trayectoria cambiante y reflejar su naturaleza cualitativa mediante  regularidades y  leyes que  revelan lo estable, lo necesario que conduce a reconocer tendencias del trabajo social comunitario en el municipio.
El tránsito de lo abstracto a lo concreto, que permite destacar propiedades, relaciones, reflejar cualidades, regularidades estables y necesarias para el fortalecimiento del valor responsabilidad en los internos en los procesos de enfermería y en la atención a la población.
La modelación permitió, a partir del estudio de la documentación teórica del problema, seleccionar y organizar las que se incluyen en la estrategia educativa.
El enfoque de sistema que posibilitó la integración del proceso investigativo como un conjunto de componentes interrelacionados con carácter armónico e integral y posibilitó profundizar en las relaciones esenciales y las cualidades fundamentales de los procesos.
Los métodos empíricos utilizados fueron:

· Recopilación documental: Se realizó la revisión de documentos tales como: en actas de reuniones de Consejo de Dirección del centro estudiantil, Consejo Popular y Plan de Actividades del Sistema de Trabajo.

· Consentimiento previo, informado con el objetivo de  lograr un acercamiento a los internos y estudiantes y valorar el comportamiento del valor responsabilidad durante la realización de los procesos de enfermería (Anexo 1)

· La observación participativa, a estudiantes, docentes y directivos  en las diferentes actividades con el fin de observar el comportamiento estudiantil y laboral en que se desenvuelven los  Internos en la realización de los procesos de Enfermería. (Anexo 2).

· Entrevista semiestructurada: Las preguntas se seleccionaron previamente y se conformaron  las guías de entrevistas para los profesores y  funcionarios de salud encargados de la actividad por el penitenciario, pudiéndose ampliar sobre el  tema con nuevas preguntas, con el fin de obtener información acerca  de cómo se comportan socialmente los estudiantes, la manera en que  educan el valor responsabilidad y explorar sobre su preparación sobre el tema. (Anexos 3).

· Encuestas a estudiantes Internos: con el objetivo de evaluar el conocimiento del valor responsabilidad en su actuar diario y en  el ambiente social  en el que se desenvuelven (Anexo 4).

· La aplicación de la Prueba del tipo Completamiento de Frases Inconclusas modificado para explorar motivación inconsciente sobre valores  (Anexo 5).  

· Técnica Matriz DAFO: Se utilizó para el análisis de la factibilidad de solución a los problemas identificados y posibles soluciones, a partir del conocimiento de las fuerzas actuantes tanto positivas como negativas, internas y externas. Se basa en el trabajo grupal lo que permitirá considerar todas las variantes de combinación de las fuerzas. (Anexo 6 y 7).

· Búsqueda electrónica de información: Se realizó búsqueda en INFOMED para obtener información actualizada sobre el tema.

La presente investigación parte de la necesidad de lograr mediante una   educación adecuada de los internos  el fortalecimiento del valor responsabilidad con el fin de  una mejor  incidencia  en la ejecución correcta de los procesos de enfermería, en el mejor y completo uso de las herramientas e instrumentos de trabajo para el cuidado y atención al paciente, así como en una mayor participación de los estudiantes en la toma de decisiones , resultados y compromisos con la calidad de su actuación profesional, alcanzándose  el  acatamiento de las tareas, la  constancia  e   inmediatez en el desarrollo de las mismas. 

 Su novedad científica radica en que al menos en la Provincia de Matanzas y en la Filial Universitaria de Medicina en Colón, no se ha abordado el tema del fortalecimiento del valor responsabilidad en los internos que estudian La Licenciatura en Enfermería para su reinserción social
La investigación  en su desarrollo está estructurada en dos capítulos  .El primero  se dedica a la declaración de los fundamentos teóricos que sustentan la Estrategia Educativa para contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los internos   del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón. En el segundo se hace la valoración  de los resultados de la investigación, se analizan los resultados obtenidos, así como se muestra  la estrategia  educativa,  destacando  el aporte práctico de la misma. Además el informe cuenta con conclusiones, recomendaciones, el registro de la bibliografía consultada y los anexos.
CAPÍTULO I​: 
Fundamentos teóricos
Fundamentos teóricos que sustentan el diseño de una Estrategia Educativa para contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los internos   del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón 
1.1 La educación en valores en el estudiante de enfermería.
Según la Conferencia Mundial sobre Educación de 1990, la educación es condición indispensable, aunque no suficiente, para el desarrollo económico, social y cultural, donde se considera que cuando existe una estructura social que permite la movilidad ascendente y un contexto económico favorable, la educación produce un capital humano más rico y variado y reduce las desigualdades sociales, endémicas en los países no desarrollados por lo que  puede, por lo tanto, convertirse en fuerza impulsora del desarrollo económico y social cuando forma parte de una política general de desarrollo y cuando ambas son puestas en práctica en un marco nacional e internacional propicio puede convertirse en el eje vertebrador de cualquier política de desarrollo.

El desarrollo humano exige un proceso de ampliación de toda la gama de opciones de las personas, brindándoles mayores oportunidades de educación, salud, ingresos y empleo. Entiéndase por este: el proceso en el cual se amplían las oportunidades del ser humano: los que pueden ser infinitos o cambiar con el tiempo permitiendo disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquiriendo conocimientos y teniendo acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida decente. Si no se poseen estas oportunidades esenciales muchas otras alternativas continúan siendo inaccesibles", (CIEM-PNUD 2000, concepto que abarca  según la opinión del autor  la totalidad de las opciones humanas, desde un entorno físico en buenas condiciones, hasta las libertades económicas y políticas. Es, por lo tanto, un concepto amplio e integrado al servicio de las generaciones actuales y futuras, que a través de su  nueva conceptualización, el crecimiento económico debe proveer justicia y oportunidades para todos, sin destruir los recursos naturales finitos ni poner en entredicho la capacidad de sostenimiento del planeta. 
El Estado cubano ha formulado las políticas económicas, sociales y culturales dirigidas a lograr y preservar la igualdad y justicia social en la población. La educación y la salud son dos de las conquistas sociales más importantes y muestran fehacientemente la prioridad que en el país se confiere a la preservación y cuidado de la salud desde las primeras edades, así como a la educación de los ciudadanos.

El Sistema Nacional de Salud en Cuba, por sus características de ser único, integral, descentralizado, gratuito y con accesibilidad total a los servicios garantiza la atención a toda la población, mediante acciones de promoción, prevención, atención  y rehabilitación con un carácter intersectorial y la participación de la comunidad y por ende ha de formar trabajadores y estudiantes con capacidad, sentido de pertenencia y amor hacia su profesión pues todos los programas diseñados  cuenta con un personal altamente calificado y con una proyección de trabajo social y comunitario, a partir de una concepción preventiva y de atención, no sólo médico-asistencial sino educativa, que contribuye a la preparación de la población para preservar su salud, para garantizar las condiciones higiénico sanitarias en el hogar y la comunidad, y para el mejoramiento de la calidad de vida ,la atención a las disímiles necesidades de la infancia, los adolescentes, los jóvenes y la población en general, coordinen sus esfuerzos y acciones, lo que es posible, en gran medida, por la organización sociopolítica del país.

En tanto, dicha política educacional quedó trazada en la Plataforma Programática del Primer Congreso del PCC donde se definió el fin, los objetivos y principios de la misma al tener en cuenta  que fin:   es “Formar las nuevas generaciones y a todo el pueblo en la concepción científica del mundo, es decir, la del materialismo dialéctico e histórico; desarrollar en toda su plenitud humana las capacidades intelectuales físicas y espirituales del individuo y fomentar en él elevados sentimientos y gustos estéticos; convertir los principios ideo políticos y morales en condiciones personales y hábitos de conducta diaria, sus objetivos: educar intelectual, científico-técnica, político-ideológica, física, moral, politécnica laboral y patriótico militar”. 

En  el devenir histórico de la sociedad, la experiencia educativa ha tenido siempre un carácter social, ya que su materialización presupone una interacción entre sujetos sociales que sustentada  en determinados conocimientos, normas de conductas, costumbres, tradiciones,  ideales,  valores  e  intereses  sociales que  tienen  como  finalidad lograr un continuo perfeccionamiento en la formación  y transformación del individuo y la sociedad en correspondencia con las condiciones de la época y región donde se realice. La sociedad es un referente esencial para la educación; es en ella donde se materializan todos los movimientos del desarrollo, es marco de acción, fuente inagotable de información, al tener en cuenta los problemas y las necesidades sociales. 

La riqueza del pensamiento pedagógico cubano pre-revolucionario vista desde la óptica de los fundadores de la Pedagogía cubana José Agustín Caballero, Félix Varela, José de la Luz y Caballero, abogaron por el desarrollo del conocimiento a través del estudio de las ciencias unido a la formación de sentimientos y valores éticos entre los que se destacan el amor a la patria que ha estado presente en los mejores pedagogos cubanos que les sucedieron, así mismo la solidaridad, el humanismo, la rebeldía, la responsabilidad y el antiimperialismo planteados en el pensamiento pedagógico de José Martí, han sido enarbolados por el magisterio cubano hasta la actualidad. 

Constituye hoy en día, una necesidad educar en la reafirmación de tradiciones porque ellas son la base educativa en la formación de un sistema de valores el motor impulsor en la cohesión social y el comportamiento individual del hombre.

Reconoce el autor, que una educación desarrolladora es la que conduce al progreso, va delante del mismo, guiando, orientando, estimulando pues    promueve y potencia aprendizajes desarrolladores, es un factor decisivo para la socialización de los jóvenes, para la transmisión de los valores relacionados con la ciudadanía, la responsabilidad, el sentido de pertenencia, la solidaridad y la tolerancia. Constituye también un elemento vital para facilitar la participación activa de todos los ciudadanos en la sociedad y para la integración en el interior de cada país de los excluidos de los beneficios del desarrollo dentro de los que se incluyen los reos que extinguen sanción en los centros habilitados para ello. La misma conduce a la creatividad individual y mejora la participación en la vida social, económica, cultural y política de la sociedad.

La educación superior es aquella que establece de forma pertinente y prioritaria una relación obligada y con carácter de ley, entre su misión y las demandas sociales que se corresponden con esta en cada momento histórico, social y cultural concreto. Como parte de ella, el Nuevo Modelo Pedagógico surge para dar respuesta a la formación de los enfermeros emergentes, así como para desarrollar un modelo educativo que permita captar, formar, retener y desarrollar a los educandos en forma progresiva hasta egresar un profesional universitario, que ocupe su puesto de trabajo mientras transcurre su trayectoria formativa. (Fernández Sacasas JA, Pernas M., 2004).
Las instituciones de educación superior  dedicadas a la salud en el ejercicio del servicio social que han de cumplir a través de la función de extensión, pueden contribuir efectivamente en la construcción de este proyecto social, y a la vez, enriquecerse con los saberes comunitarios, con las prácticas colectivas, cooperativas y solidarias, las cuales sin duda, coadyuvarán a una  orientación humanista del profesional de la salud permitiendo comprender la base ideológica de su desempeño laboral a la luz de las exigencias de la época. 
Así el convulso período que abarca el último siglo de la existencia de la humanidad, se ha caracterizado por la caducidad y crisis de muchos de los valores (morales, estéticos, religiosos, políticos, etc.) que se consideraban eternos e inamovibles en épocas anteriores , condicionado ello por la presencia de problemas reales y cotidianos con que ha tenido que enfrentarse la sociedad, y que han generado el surgimiento de nuevos valores y la conformación de sistemas de valores opuestos que se contraponen, incluso, en el plano internacional han propiciado que en la misma medida en que la propia dinámica del desarrollo social generó la aparición del pensamiento axiológico, en el pensamiento médico se haga cada vez más necesaria una interpretación axiológica de las cuestiones abordadas en este, así como de las respuestas dadas a los problemas generados en la relación profesional de la salud-paciente como resultado del desarrollo alcanzado en la esfera de la ciencia y la técnica en el sector de la salud.

En tal sentido le toca a la educación no solo cultivar la ética sino agregar la responsabilidad profesional y social de los sectores vinculados con el desarrollo científico-tecnológico aprovechando las estrategias que la conforman para reinsertar en la sociedad a individuos cuyos patrones  conductuales no están acordes con los principios de la moral socialista o la han violentado por medio de desviaciones en la propia conducta.

El autor es partidaria de que la sociedad civil de hoy requiere de seres humanos con talento, capacidades humanas para hacer efectivos sus conocimientos y descubrimientos por lo que ha de priorizar su educación en dependencia de sus cualidades, hábitos, nivel de vida, sentimientos y son los reos “los más vulnerables”, a los que ha de dársele mayor seguimiento y ayuda.

Al respecto se  ha teorizado acerca de los valores,  y los  intentos por definirlos se remontan a tiempos remotos, a grandes rasgos se puede  decir que los estoicos entendían a los valores humanos como toda contribución a la vida sobre la base de la razón (virtud, dignidad, honestidad), otro momento importante lo aporta el pensamiento filosófico de los siglos XVII y XVIII, el cual desarrolla el concepto de valores humanos sobre la base de que el valor de todas las cosas es su precio dado por el propio hombre, con la aparición del marxismo, el concepto de valores humanos se aborda sobre la base de la relación del factor subjetivo y el factor objetivo en la esencia humana, es decir, en la correlación entre la vida material y la vida espiritual de la sociedad. 

Una interesante definición  plantea Frondizi, R. al considerar como valor  el grado de importancia, significación o sentido que adquieren los objetos, las acciones, las situaciones o posiciones abstractos o materiales, en la medida en que responden a las necesidades de la especie y del ser humano en un determinado momento, y la lucha por ello, al ubicar y jerarquizar los bienes materiales y espirituales en orden de importancia. Se habla de lo que vale un objeto para satisfacer una necesidad y por otro lado, se manifiesta la dependencia de constituir la meta de la vida. En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perdería la humanidad o parte de ella, aunque en su dimensión ético-estratégica puede considerarse como “forma de actuar”, pero en su perspectiva económica, valor es también “la significación o importancia de una cosa”, o sea, sirve como criterio evaluador en cuanto a su mérito, la valía de “tener el valor” y finalmente, al expresar que “lo que vale es”, se ve como dimensión desde el punto de vista psicológico, de “una cualidad moral”, la valentía. .( Dr. Carlos Díaz Llorca, 2000).

Los valores constituyen un aspecto de contenido de la personalidad que matizan su funcionamiento, no se expresan aisladamente sino que se interrelacionan formando un sistema, no se objetivizan en comportamientos aislados sino en hechos estables, reiterados, actitudes y convicciones.

Muchos pedagogos y filósofos marxistas han partido de la relación entre el factor objetivo y el factor subjetivo para dar sus definiciones, entre ellos, el filósofo cubano José Ramón Fabelo, señala: “Valor humano es la significación socialmente positiva que poseen los fenómenos y objetos de la realidad, no cualquier significación, sino aquella que juega un papel positivo en el desarrollo de la sociedad” (Fabelo, 2004: 35); es importante señalar que la significación socialmente positiva la pueden tener bienes materiales, servicios, fenómenos y determinadas ideas, conductas, procederes, convicciones y otros.  
La irrupción de una nueva Filosofía Axiológica que se crea en Europa y se recrea en América Latina, marca los nuevos fundamentos filosóficos que se proponen a la pedagogía que se va delineando como una pedagogía axiológica sobre la base de valores instrumentales y espirituales. El aporte de la filosofía de la educación a la pedagogía se manifestó en varias direcciones, las cuales responden a su vez a los distintos problemas que la disciplina aborda:

· Una teoría de los fines y los valores de la educación.

· Una concepción del hombre, que incluye un modelo de hombre a formar (en el sentido genérico) y un modelo de los agentes o sujetos que participan en el proceso educativo (un modelo de maestro y un modelo de alumno)

· Un paradigma de educación y un modelo de escuela que relaciona dos tendencias: la científica y la humanista, con rasgos diferenciados pero que se integran  en un modelo de escuela científica, democrática, moderna, humanista y formadora de valores.

La reevaluación de los fundamentos teórico– filosóficos de la pedagogía debe tomar en cuenta lo mejor de las realizaciones prácticas del proceso socialista cubano, una adecuada crítica a las diferentes corrientes pedagógicas que circulan en el mundo actual, sin dejar de tener en cuenta el significado progresista revolucionario de las mismas y los postulados básicos de una concepción del mundo verdaderamente dialéctica, materialista y humanista. (Colectivo de autores, 2007) 
Todo grupo  humano establece los valores sociales  que desea: valores como ser honrado, honesto, justo, valiente, sincero,  bondadoso, son reconocidos por casi todos los grupos humanos, pueden ser considerados como valores universales. Junto a estos y otros muchos valores universales se encuentran otros que por el grupo en cuestión pueden tener igual importancia que los anteriores y varían de un grupo a otro según sus costumbres, tradiciones, creencias religiosas, entre los que se encuentra el valor responsabilidad.

Cuando a través de la socialización, los valores sociales se han convertido en valores personales, estos funcionarán como un elemento de gran importancia  en la regulación de la conducta del individuo. 

La Concepción Educativa Martiana tiene un aspecto integral en cuanto al desarrollo del pensamiento del educando, la responsabilidad para transformar el medio social y la formación de valores pletóricos y multifacéticos. Nuestra pedagogía actual se nutre de esta riqueza de pensamiento y acción en el reto que enfrenta tiene como hilo conductor, el rescate de tradiciones y la formación y continuidad de un sistema de valores que reafirman estas y preparen al hombre para perpetuar el proceso revolucionario. (González Soca, 2002).

En el material “Las Categorías Fundamentales de la Pedagogía como Ciencia y sus Relaciones Mutuas” se refiere que “la educación es un proceso conscientemente organizado, dirigido y sistemático, sobre la base de una concepción pedagógica determinada que se plantea como objetivo más general, la formación multilateral y armónica del educando para que se integre a la sociedad en que vive, contribuya a su desarrollo y a su perfeccionamiento, y que el núcleo esencial de esa formación deben ser los valores morales” (Colectivo de autores, ICCP, 1998; 9), definición ésta que se considera una de las más completas, de acuerdo a los propósitos de este trabajo, ya que la misma aborda todas las aristas del proceso en relación con el objeto de estudio, al considerar que la educación es un proceso conscientemente organizado, dirigido y sistemático, cuyo núcleo esencial deben ser los valores morales. 

Si se tiene en cuenta que los valores son "una compleja formación de la personalidad, contenida no sólo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente en los profundos procesos de la vida social, cultural y en la concepción del mundo del hombre, que existen en la realidad como parte de la conciencia social y en estrecha correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que niños, adolescentes y jóvenes interactúan y se forman". (E. Báxter 2003; 9).

En el presente trabajo se comparte el criterio de la Dra. María Teresa Martínez, (2001; 23) quien considera “la educación en valores como un proceso mediante el cual el individuo no sólo conoce y reconoce el significado social de los valores, sino que se implica en ellos afectivamente, lo cual le permite realizar valoraciones que orientan sus actitudes y actuaciones, con la interiorización y apropiación del valor para sí, que le da la posibilidad de actuar autónomamente).
Los valores se desarrollan en estrecha relación con la vida práctica, pues responden a las necesidades del individuo. Constituyen formaciones motivacionales de la personalidad  que orientan e inducen la actividad del hombre dentro de la estructura de la personalidad, tienen una estrecha relación con los conocimientos, las vivencias afectivas, los ideales, la voluntad y cuando son afectivos tienen capacidad para regular la conducta. Se manifiestan en el comportamiento humano. Educar  valores implica un sólido proceso que incluye:

· Lo cognitivo: Hay que explicar en qué consiste el valor, el estudiante debe conocer el modelo del deber ser  y su fundamentación, así como la significación social del valor.

· Lo afectivo: hay que lograr que el estudiante haga suyo el valor, que sienta el deseo de alcanzarlo, lograr que la persona sienta emociones positivas, satisfacciones cuando se comporta acorde con los valores más altos de la sociedad, garantizar que lo nuevo conocido adquiera una significación social del valor.

· Lo Volitivo: implica la toma de decisión por el estudiante de asumir conscientemente el valor y defenderlo.

· La manifestación comportamental: es necesario  que comparta en la práctica acorde con el valor, esta es la única forma  de consolidarlo y hacerlo estable, por lo tanto hay que darle la posibilidad de aplicar los valores en la realidad, en su comportamiento cotidiano recompensándolo cuando lo hace bien y criticándolo cuando lo hace mal. (González López, 2006)
Asume el autor que a la  sociedad le interesa potenciar los valores que están en correspondencia con sus aspiraciones y que van a determinar una conducta en la vida cotidiana que refleje las cualidades y rasgos individuales que respondan a los intereses sociales.

Los valores son contenidos de la educación, aunque no son privativos de la escuela, en su formación y reforzamiento inciden otras influencias educativas como la familia, la comunidad, en fin, los diferentes factores con que se interactúa.

En la estrategia educativa que la escuela tiene como encargo social en la formación de valores del educando, debe tener presente tres momentos singulares: 

· La ejemplaridad del educador.

· El conocimiento profundo de intereses, necesidades, motivos y valores que poseen los estudiantes.

· El medio familiar y social en que se desarrollan.
Por ende, en el estudiante hay que cultivar, además del desarrollo y la instrucción, los valores y sentimientos propios del hombre como ser social. El joven tiene que apropiarse de determinados valores como parte de su preparación y, de lograrse esto, se considera educado. 
Por ello  se hace necesaria la vinculación del estudio con el trabajo expresada en  la necesidad de educar  al estudiante en contacto directo con su profesión, bien a través de un vínculo laboral estable durante toda la carrera o a partir de un modelo de formación desarrollado desde el trabajo

En la actividad laboral, como en cualquier tipo de actividad docente, en el proceso de fortalecimiento y educación de valores es importante para los jóvenes conocer qué esperan los adultos y la sociedad de ellos; qué es lo que se entiende por ser responsable, educado, sencillo, disciplinado. De ahí, que los profesores deben ser ejemplos positivos a seguir y estar en condiciones de educar, apoyar a sus estudiantes. 

E. Baxter al referirse a algunas particularidades del trabajo con jóvenes manifiesta que la labor de los profesores debe realizarse indirectamente, al poner en práctica la educación en el colectivo y para éste; pero atento siempre a las individualidades. Considera que de las motivaciones de los estudiantes depende la importancia que concedan al trabajo, influyendo de forma distinta sobre el desarrollo de los sentimientos y empeños. 

La educación en el trabajo dado su carácter de actividad principal para el hombre es sin lugar a dudas el escenario ideal, más aún en carreras donde el profundo humanismo del ambiente laboral de por sí ejerce poderosa influencia positiva en la formación de la personalidad del egresado que demanda nuestra sociedad. Si los profesores guían conscientemente a sus alumnos a través de la propia actividad laboral de forma tal que desarrollen las cualidades morales propias de su profesión, sin lugar a dudas el resultado redundará en beneficio personal y social inestimable donde  se inserta perfectamente la enfermería como profesión.

La dirección de trabajo educativo de cada Universidad Médica es la encargada de incorporar al proceso formativo del futuro egresado de Ciencias Médicas un arsenal de actividades encaminadas a despertar y desarrollar en el estudiante una serie de características que debe incorporar a su personalidad para junto al nivel científico-técnico alcanzado, prestar un servicio al pueblo con la calidad que este merece, desde la utilización de una moderna tecnología hasta el trato amable y cordial que debe caracterizar a cualquier miembro del equipo multidisciplinario que interviene en la salud de pacientes, familias y comunidades. Actualmente el trabajo en este sentido todavía es pobre y esto trae consigo la formación de anti valores, con los que según apreciación del autor hay que trabajar de manera urgente para transformarlos y conducirlos hacia un objetivo común. 

En la actualidad apoyados en las dimensiones esenciales de la educación superior cubana, el trabajo de extensión universitaria y el trabajo político-ideológico, que como necesidad de elevar la calidad, la cultura y la pertinencia de los estudiantes han sido objeto de importantes transformaciones se ha evidenciado un notable aumento de actividades programadas con el propósito de lograr la formación integral en los futuros profesionales de la salud. Esto no descuida otra de las dimensiones: el trabajo curricular, que ha recibido una atención especial y ocasionado que profesores y alumnos prioricen los problemas instructivos de la enseñanzas y descuiden el aspecto educativo que ella entraña, no siempre por no desearlo, sino porque en muchas ocasiones no se sabe cómo hacerlo.

Un análisis funcional de la conducta establece que los jóvenes escogen la estimación del placer, cierta e inmediata, a pesar de las graves consecuencias que en un futuro puedan derivarse de su conducta. 

El sistema de valores morales,  constituye una necesidad imprescindible para desarrollar la solidaridad y el humanismo y la responsabilidad, entiéndase esta última  como: la significación social positiva que posee para el sujeto, de elegir los mejores medios posibles para su realización personal, el modo de actuar con libertad, sentido del deber, decisión, obligación, disciplina y compromiso en el cumplimiento de las tareas y por sus resultados individuales y colectivos, por lo que contribuye a la regulación de la conducta . (Chirino Roque, Matilde. 2003) o como  valor orientador de los procesos emergentes con carácter de creación personal o grupal.

 Coincidiendo el autor con el primero de sus conceptos pues los aspectos mencionados en este contribuyen a la regulación de la conducta y llevan aparejado   otros valores como asistencia, puntualidad, respeto, constancia en el trabajo, preocupación, y profesionalidad, sensibilidad humana, capacidad de sentir en el lugar del otro, comprensión empática, son exigencias e instrumentos del trabajo diario de los que luchamos por el bienestar y la felicidad humana aun cuando   la primera expresión de sensibilidad de un especialista es su cientificidad, su profesionalidad y su responsabilidad.
Para un profesional de la salud no sólo es importante recibir una educación rica en valores que coadyuve al fortalecimiento de su formación humanista, sino también comprender en su totalidad el proceso de la valoración que subyace en la relación profesional de la salud-paciente.

 La sociedad, en sus múltiples formas de manifestación y desarrollo, exige de medios de regulación de la conducta humana y del enfermero se espera que brinde sus servicios respetando la dignidad humana y el carácter único del usuario, sin restricción alguna derivada de la posición económica y social, las características personales, no la naturaleza de los problemas de salud, la  salvaguarda el derecho del usuario a la privacidad, protegiéndolo en forma legal toda la información que se considera confidencial, su actuación para proteger al usuario y al público cuando la atención de la salud y la seguridad se ven afectadas  por la práctica incompetente poco ética o ilegal de cualquier persona asumiendo con responsabilidad sus juicios y sus actos de enfermería, emitiendo juicios fundamentados y de amplia competencia y calificaciones personales como criterios al buscar asesoría, aceptar las responsabilidades y delegar actividades de enfermería en otras personas, así como que participe en actividades que contribuyen al desarrollo constante del conjunto de conocimientos profesionales que va adquiriendo a lo largo del estudio de la carrera y como resultado del objetivo eminentemente humanitario de la misma. 

El contacto con el paciente, el pensamiento clínico, el interrogatorio a profundidad, el efecto "terapéutico", implícito en la amabilidad y la solidaridad de un profesional o técnico, están siendo sustituidos, por sofisticados equipos. Los problemas éticos se presentan continuamente en la práctica médica, y especialmente, en relación con los adelantos tecnológicos de carácter diagnóstico y terapéutico. (González R, 1999). Se manifiestan estilos de dirección inadecuados, con prevalencia de instrucciones e indicaciones, que afectan las relaciones entre líderes y colaboradores.
1.2 Una mirada a los internos y su tratamiento.
Los Internos constituyen un conjunto de individuos que desarrollan las actividades de su vida en el marco de ciertas comunidades sociales, generalmente identificadas por un territorio único y estable del que se excluye a las colectividades transitorias (evento deportivo, fábrica, ejército y a las colectividades que no se reproducen cárceles)  que dentro del amplio conglomerado de actividades que se realizan en las comunidades sociales, las cárceles, juegan hoy un papel preponderante que no admite exclusividad del tema tal .
Durante los últimos 30 años, hubo una explosión de la población carcelaria.  Existen dos millones de detenidos, cifra a la que se deben añadir los cinco millones de personas en libertad condicional. Los Estados Unidos, que representan el 5% de la población mundial, tienen así el 25% de los prisioneros del planeta. El 63% de los presos es de las minorías negras y latina, mientras que estas minorías constituyen solamente el 25% de la población nacional. Aunque esta disparidad tenga una relación evidente con la distribución de las riquezas según los orígenes étnicos, así como con las cifras de la criminalidad, esto no lo explica todo. La prisión  es el sistema más rentable para hacer desaparecer a aquellos que la sociedad considera inaceptables.

En las cárceles en Estados Unidos, el 21% de los presos —casi 1 de cada 5 presos— son violados en las prisiones como consecuencia de esta política norteamericana que considera que toda actividad sexual es ilegal. 
El 29% de los presos que fallecen en las cárceles norteamericanas es a consecuencia del SIDA, no solo por la contaminación, sino también por la falta de tratamiento.

Por su parte en América Latina las cárceles se transforman en depósitos de personas ante la ausencia de política penitenciaria.
La tasa de criminalidad en los países de América Latina es, por ejemplo, de 32 homicidios por cada 100 000 habitantes. La inmensa mayoría de los presos, están encarcelados sin proceso judicial, entre el 50% y el 95%, con la excepción de Costa Rica que tenía 38%. 
Cuba es el único país realmente que en estos momentos, de una manera callada, humilde, está llevando a cabo una revolución en el marco de las ciencias penales  en este sentido.

Hay que decir que el primer estudio sobre las conductas antisociales data del año 1831 con el ensayo de José A Saco sobre la vagancia en la isla de Cuba donde se valora el sistema carcelario: hombres sin darles ocupación aprendían vicios y nuevos delitos sin posibilidades de educación. Las cárceles constituían meros almacenes de hombres privados de libertad sobre los que no se trabajaba en función de su reincorporación a la sociedad .En la mayoría de los casos se repetía el ciclo de delito-cárcel-libertad-delito, pues el recluso no estaba totalmente apto para su incorporación al medio social, ni existían las condiciones materiales necesarias para no reincidir. Además existía un retroceso de la enseñanza, el número de analfabetos en edad de 10 ó más era del 28.3% de la población. En cuanto al empleo la mayor fuerza laboral se concentraba en los cortes de caña  y en la agricultura, lo que provocaba las inmigraciones a las ciudades en busca de mejores oportunidades  y encontrar una fuente de empleo estable. De lo que se deriva la vagancia, la mendicidad, el robo, la estafa, la prostitución, los juegos y la corrupción administrativa. (Bodes Torres, J: 1988)

 Al triunfo de la Revolución se empezó a trabajar con los iletrados y los Internos con un marcado nivel de sub escolarización. Se comienza un proceso de transformación en todas las esferas de la vida lo que demuestran los avances obtenidos en relación con los jóvenes y población en general al conducirlos hacia formas nuevas de justicia social. Posteriormente  se continuó el  encargo en los programas para elevar el nivel cultural de los Internos a la par que resto de los obreros y campesinos en nuestro país.

 Así surgió la secundaria obrera dentro de las prisiones; se crearon también las facultades obrero-campesinas para lograr la preparación con el nivel medio completo de los Internos. Todo ello combinado con programas alternativos —esto es muy importante— que contribuyen a elevar la cultura a partir del tratamiento de diversos temas, atendiendo precisamente al diagnóstico de intereses y necesidades de cada uno de los centros penitenciarios.

En los momentos actuales se analiza al hombre durante su extinción de la sanción no para segregarlo, estigmatizarlo o etiquetarlo, sino para incorporarlo paulatinamente al trabajo social y comunitario,  y al honor que se deriva de las tareas socialmente útiles, se le garantiza y proporciona aún después de  su egreso del establecimiento penitenciario los elementales derechos del hombre expresados en la Constitución y que tiene como fundamento las palabras del Comandante en Jefe  cuando dijo “El Estado socialista no puede sentirse ajeno al destino de ningún hombre; si un hombre está en prisión por las causas que sean, e incluso, conspire contra la Revolución, la Revolución tiene que tratar, por todos los medios posibles, hacer de ese hombre un hombre útil de alguna manera, para que pueda trabajar y vivir de una manera decente”…(Castro, F:2001).
En esta labor de rehabilitación y reinserción social es importante la colaboración intersectorial materializada a través de la Asamblea del Poder Popular, Ministerio de Educación, Ministerio de Cultura, Ministerio de Salud Pública, Unión de Jóvenes Comunistas, Partido Comunista de Cuba, Ministerio del Interior, como principal rector de esta transformación, ejemplo de ello el  Programa Audiovisual por el cual se  dotó a cada centro penitenciario de televisores y equipos de vídeos con fines educativos, organizándose un plan de estudio denominado "Por Nuevos Caminos”. 

A pesar de las limitaciones económicas con pocos recursos y esfuerzos propios, el sistema penitenciario cubano pudo garantizar una adecuada clasificación de los  Internos  con disposición al estudio y con comportamientos adecuados, con respecto al resto de la población penal, y  creó las condiciones para la aplicación de un sistema de tratamiento educativo acorde a edades jóvenes, en las que aún está en proceso de formación la personalidad.

Como modelo pedagógico que además de formar valores positivos y contrarrestar el deterioro conductual de estos jóvenes, elevando su nivel de instrucción, y su capacitación técnica  en oficios o carreras de técnico medio, dentro de la que se localiza la Licenciatura en Enfermería para lograr su reincorporación efectiva y plena a la sociedad. Este programa organizado por cooperación del Sistema Penitenciario con el Ministerio de Salud Pública, comenzó a ejecutarse, con el inicio del Primer Curso, en marzo de 2004 impartiéndose a Internos previamente seleccionados bajo el principio de voluntariedad, buena disciplina y la aprobación del 12 grado de escolaridad, lo que en Colón toma fuerza a partir de contar con un Centro Penitenciario de alto rigor. 

Para alcanzar resultados  positivos en estos desviados se hace imprescindible velar por la correcta educación  de sus  valores como seres humanos y ante el colectivo laboral y docente que los acoge, pues  dignifican   al individuo en todos los ámbitos. 

Ahora bien , si la sociedad como forma de organización  superior de la civilización humana, según reconoce el autor es el conjunto de  interacciones colectivas de seres humanos a nivel local, regional, nacional,  y global, grupos humanos cuyos miembros están unidos por intereses mutuos  y relaciones distintas, grupo humano al que se aspira en la empresa científica y tecnológica ya que este recoge los mecanismos de comunicación, nivel de satisfacción y beneficios comunes para todos los entes  sociales donde los desviados, grupos apartados con un esquema de valores diferentes al conjunto de la sociedad, han dejado cierta huella en su conciencia, en la conducta y en las cualidades de la personalidad en general es necesario trabajar de manera cooperada e intersectorial en la   reinserción social, que el autor asume como la incorporación a la sociedad de sujetos desviados mediante la participación, la ejecución y comunicación  de entes sociales, en función de ir formando, reproduciendo, modificando o creando nuevas expectativas en el individuo, aspecto en el cual aún queda mucho por investigar.
1.3.- EL TRABAJO SOCIAL: UNA VÍA PARA EDUCAR.
El trabajo social tal como se concibe en la actualidad incide sobre las causas de los problemas y está indisolublemente vinculado al desarrollo social y a la comunidad; el trabajador social es un mediador no solo entre los organismos estatales y la comunidad sino entre la necesidad y la comunidad para promover el cambio en ella y elevar la calidad de vida, va a realizar su acción a nivel micro social (individuo/ familia/ grupo/ comunidad). 
Ahora bien , desde el punto de vista de la salud pública, el trabajo social  ha permitido intervenir en la solución de los problemas compartidos entre los grupos y las instituciones de la comunidad a través de sus programas y tareas priorizadas dentro de los que se puede hablar de la educación en ética y valores a sus recursos humanos, en el que incluyen un gran número de jóvenes que se encontraban  en prisiones, por  haber cometido el primer delito entre los 16 y 35 años de edad, al encontrarse desvinculados del estudio y el trabajo o proceder de  familias disfuncionales.

 Por tal motivo y en consecuencia se trazan políticas sociales en las que intervienen los trabajadores sociales. Una de ellas es la formación de enfermeros para utilizarlos en las prisiones como personal de la salud calificado dispuesto a curar, rehabilitar y realizar acciones de promoción de salud, con una ética acorde a los principios  de la revolución, a la vez contribuirán a la transformación de las cárceles en escuelas y  el reconocimiento social de los allí recluidos posterior a su salida.
El autor  asume como definición que el trabajo social  es aquella disciplina que con ayuda de una  metodología científica y recursos necesarios, interviene en un medio social específico donde se detectó una situación problema, con el fin de transformarla para el logro del desarrollo integral de las personas involucradas en particular, y de toda la sociedad en general. 

La misma  identifica elementos importantes como: detección del problema, intervención sobre la base de instrumentos y recursos, así como un cambio social que posibilite la posterior inserción del individuo al sistema, eso si tenemos en cuenta que el trabajo social se propone lograr el bienestar y la satisfacción de las demandas de la población a través del potenciamiento de los recursos humanos de la misma, el enriquecimiento de la cuestión social y el refuerzo de los derechos sociales.

Dentro de los marcos de la política social y  con los que tiene que ver el trabajador social se hallan los servicios sociales concebidos por el sistema de servicios humanos que comprende diferentes ramas como: la educación, sanidad, vivienda, empleo, mantenimiento de ingresos, servicios sociales y se estructura en dos niveles:

1. Servicios sociales dirigidos a toda la población, los cuales también reciben el nombre de servicios comunitarios o de atención primaria.

2. Servicios dirigidos a colectivos específicos de población, denominados también servicios sociales especializados o servicios secundarios, estos últimos son los que interesan al autor atendiendo a su problemática.
En salud se define a los servicios sociales  como una  responsabilidad pública. En este sentido, es función de los poderes públicos el garantizar el sistema de servicios, coordinarlo y promoverlo. Se trata de articular la oferta de otras entidades, salvar las correspondientes autonomías institucionales y recuperar la función de promoción de la sociedad civil; es decir, lograr la mayor participación de actores en mejora de la calidad de vida de todos los ciudadanos, especialmente de los más necesitados.

Partiendo de que las necesidades básicas insatisfechas afectan la participación de los ciudadanos en la vida social y vulneran los derechos sociales, y tomando en cuenta los diferentes factores que inciden en la vida urbana, antes señalados, podemos destacar tres tendencias fundamentales que pueden ser utilizadas para explicar el papel del trabajador social con los Internos como son:

a) la aplicación de la política social en una manera restrictiva sobre la base de las estrategias de asistencia social hacia los internos, que evidencian dependencias y desigualdades cuando en realidad existe una constante transformación donde se necesitan profesionales preparados para hacer frente a dichos cambios y buscar alternativas concretas para su solución. En esta se habla de comportamientos desviados que deterioran a la sociedad sin mecanismos adecuados  para su tramitación. El trabajo social es un ámbito para la modificación de conductas de personas que amenazan la convivencia social bajo in medio libre ya que por cierta causal han corrompido la misma.

b) El trabajador social debe potenciar el desarrollo de los grupos sociales en riesgos y de su entorno social. Es importante el reconocimiento del medio social donde se desenvuelve el interno , tienden a aparecer los problemas y ayudar a paliar lso estados de insatisfacción en ellos presentes, concientizándolos con sus problemas y convirtiéndolos en actores activos capaces de transformar la realidad.

c) El trabajador social debe ser capaz de asistir, caracterizar, diagnosticar y aportar con sus investigaciones científicas cambios en al política social que favorezcan al interno mediante una eficaz labor preventiva y orientadora que  se manifieste en una mayor participación e integración de la acción.
Ahora bien, ¿Cómo fortalecer en los internos  del Centro Penitenciario Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón el valor  responsabilidad utilizando el trabajo social que se realiza en Salud Pública? ¿Cuáles son los objetivos tácticos del Trabajo social que ayudan en este sentido?

Entre los profesionales de la salud, la ética ha sido tradicionalmente asumida como un  conjunto de exigencias institucionales hacia su conducta profesional, las cuales se manifiestan en la práctica, como  normas de comportamiento que gozan del reconocimiento generalizado de la comunidad profesional de que se trate. Las desviaciones son constantemente corregidas por esta, apelando, en oportunidades, al enjuiciamiento y sanción públicas de los infractores, frecuentemente, en respuesta a demandas de usuarios de los servicios, cuyos intereses han sido lesionados. 

Por eso dentro de sus objetivos  o acciones se hallan las del punto de vista asistencial, la  rehabilitadora y la preventiva. Esta última es la que más  interesa, puesto   que el profesional de la salud debe identificar los problemas sociales de familia y comunidad y participar en la solución de los mismos, trabajar con los organismos de masas y comunidad para lograr de forma conjunta la erradicación de problemas tales como la deserción escolar, el alcoholismo, delincuencia o pre delincuencia, suicidios o intentos suicidas. También se orienta la promoción y participación en actividades socioculturales para lograr una integración adecuada de la familia y la comunidad. 

De acuerdo con esta concepción biopsicosocial de las profesionales de la Salud y la importancia de su accionar dentro de la comunidad es preciso la realización de una labor educativa más eficiente en la dirección de los procesos de integración con la comunidad, familia, grupos humanos, individuos y sociedad en general, haciendo énfasis en estos profesionales que se graduarán como enfermeros  en la SUM en Colón con “pelaje  de  ser desviados en su conducta”(Castro Ruz,Fidel,2005) y que se acercan a la sociedad para brindar servicios de   atención médica a la población que un momento los  abandonó.

La enfermería es una de las profesiones de asistencia en el campo de la salud, cuya práctica posee una tradición larga y honorable de servicios a la Humanidad. 

Diers en 1981 escribió: “La enfermería es un trabajo sumamente complicado, ya que incluye la posesión de conocimientos técnicos, una gran cantidad de conocimientos formales, capacidad de comunicación, complicidad emocional y otras muchas cualidades. Por lo que se considera también los procesos de cuidados de enfermería, constituyen el núcleo del trabajo de la profesión donde los principios éticos se deben ir aplicando para hacer la práctica lo más ideal posible. Es el enfermero una de las  arista fundamentales del trabajo social comunitario”.

En tal sentido, en la actualidad dicha profesión se ha ido transformando, a causa de las necesidades variables de las sociedades y con ello, los cambios en el pensamiento social, que ha llevado a la transformación de enfoques, de un sistema de cuidados orientado principalmente a enfermedades, hacia otro que resalta su prevención y la promoción de la salud, así como la tendencia a alejar los servicios de las instituciones, y acercarlos hacia las comunidades.

Estos cambios, han tenido y aún provocan un efecto profundo en la práctica de enfermería obligando a los profesionales de este campo a asumir nuevos papeles, trabajar en ambientes asistenciales diferentes, aceptar responsabilidades cada vez mayores y trabajar cada día más como parte de equipos multidisciplinarios, fortalecimiento de la participación equitativa y proactiva de la enfermería, promoviendo el respeto a la profesionalidad, la dignidad, los derechos y los valores de todos los miembros del equipo.

A juicio del autor, la enfermería es la profesión de los cuidados y estos pueden variar de un acto sencillo de asear y colocar un vendaje, hasta medidas muy complejas en una unidad de terapia intensiva, es por ende la labor dentro de la salud donde ha de ser mayor y exigente el grado de responsabilidad del ser humano que la ejerce.

En su organización, se debe estudiar primero la necesidad de la acción; que incluye la obtención de toda la información pertinente, su análisis y síntesis para plantear los diagnósticos de enfermería, los que constituyen un elemento clave para el logro de los objetivos o metas en función de la satisfacción de las necesidades del paciente, familia o comunidad, pues proporcionan un mecanismo útil para estructurar los conocimientos de enfermería, que ayudan a definir su rol y ámbito particular, y da la oportunidad de identificar las alteraciones en la salud de las personas de una forma sistemática y concisa, a la vez que describe también su situación particular como ser y permite organizar y planificar los cuidados de enfermería y percibir en el trabajo social las dificultades desde el área social que el afectan y sobre las que ha de incidir para la búsqueda de alternativas al respecto.

Cuando se habla de atención a los pacientes en los cuidados de enfermería, básicamente es ayudarlo a llevar a cabo las actividades que normalmente él haría por sí mismo si fuera capaz. Gran parte de estas acciones se relacionan con la vida diaria del enfermo y la principal preocupación de una enfermera en los cuidados del paciente es ayudarlo a satisfacer las necesidades de oxígeno, agua, alimentación, sueño e higiene, en primera instancia, pues existen otras necesidades psicológicas y sociales que también se deben tener en cuenta para conservar equilibrio psicosomático. De ahí que la atención consista en proporcionar comodidad y apoyo al paciente y sus familiares; y no solo se preocupe por su comodidad física, sino lo ayude a afrontar otros problemas de salud, como el estrés y la ansiedad que le puede generar la enfermedad que padece. En todas estas actividades trabaja con el paciente, ayudándole a recuperar su independencia lo más rápido posible y tanto como lo permitan las limitaciones impuestas por la enfermedad.

En este sentido, puede decirse que el cuidado de enfermería es el cuidado de una vida humana, que se desarrolla en el proceso vital humano. Es decir, no solo se debe tener en cuenta el componente tecnológico, y de sus habilidades, sino las actitudes y sentimientos en un nivel ético y humano porque es fundamento y posibilidad en la actuación de enfermería el proteger y promover la dignidad y preservar la humanidad, de las personas o grupos de personas que reciben una atención de salud con un alto grado de responsabilidad. 

Los enfermeros son responsables de practicar muchas de las pruebas diagnósticas que ayudan a establecer la naturaleza exacta de los problemas; se encargan de una gran parte de las medidas terapéuticas, como es la administración de medicamentos y en muchas ocasiones, debe basarse en su criterio para establecer acciones terapéuticas, por ejemplo, algunas indicaciones dicen administrar cuando sea necesario y el profesional de enfermería debe administrarla cuando, a su juicio, las necesita el paciente. Así mismo participa en la valoración de la eficacia de las medidas terapéuticas. Suelen tener un contacto más frecuente con los pacientes que otros miembros del equipo de salud y su presencia inmediata, le da la oportunidad única de observar las reacciones del enfermo al tratamiento, estas observaciones son de gran utilidad para valorar el plan total de cuidados y modificarlo si es necesario.

Son los enfermeros de conjunto con los trabajadores sociales y el equipo de salud quienes  ayudan a los pacientes a tomar medidas que los protejan de las influencias adversas del medio ambiente y dando cumpliendo uno de los principios básicos de la ética :la autonomía, enseña a los recluidos estudiantes a moldear sus elecciones en sus decisiones hacia la preservación de la salud  del paciente y de la comunidad a la que diariamente ha de atender y con ello, fomentar el desarrollo de buenas costumbres de salud y de vida; como una dieta balanceada, buenas prácticas de higiene, entre otras. 

No obstante , la responsabilidad ha sido mutilada en sus funciones esenciales: describir y  analizar el cada vez más complejo entramado de las relaciones humanas en la esfera de la salud y, sobre esta base, prescribir, es decir, proyectarse en relación con las normas,  conductas  y valores vigentes, con propósitos educativos y se hace cabal formar entonces profesionales con responsabilidad, que respeten los principios éticos fundamentales ;por ejemplo: obtener el consentimiento informado, honestidad en la información, respeto por la confidencialidad, evitar la discriminación, lo que proporciona un marco de referencia para alcanzar soluciones coherentes y razonadas a los problemas concretos de índole social que se presentan en la práctica en la atención en salud y hacia la que nos dirigimos en  la preparación de estos estudiantes con un cierto grado de  malestar familiar, personal y social en su comunidad. 

Con la aprobación y puesta en marcha de la Tarea 500 y la Universalización de la enseñanza, la salud permitió incorporar a su plan de estudio a jóvenes con conductas desviadas por causas puramente sociales en su mayoría y en tal sentido ha de encaminarlos. Luego de los primeros años de estos en su formación hacia principios  éticos tales como: respeto por la autonomía; al permitirles ser un individuo autónomo, capaz de dar forma y sentido a su vida, de tomar las decisiones que conciernen a su propia vida, de conformidad con su propia cosmovisión, a la no maleficencia ,es decir, omitir actos que puedan causar un daño o perjuicio y la obligación de hacer bien a los demás, dar a cada uno lo que le corresponde de acuerdo con lo que se considera éticamente correcto o apropiado. Lo anterior conlleva la distribución equitativa de las cargas y los beneficios que se generan en la comunidad y la obligación de tomar medidas especiales para proteger los derechos y el bienestar de las personas vulnerables. No es menos cierto que el deber más olvidado en el caso de los jóvenes desviados, es el de justicia y esto se gana con el amor por su tarea, con la convicción de que el ser humano tiene posibilidad de mejoramiento y perfeccionamiento inagotables, que pueden realizarse con firmeza de voluntad y con la entrega sin reservas a la obra común de nuestro pueblo.
El trabajo social no se limita como se puede apreciar solamente al mejoramiento de las condiciones materiales de vida de las personas que conforman una comunidad sino que va más allá, entraña, desde la apreciación de el autor, la revisión de visiones, percepciones, actitudes y relaciones sociales a partir de una ética que promueva valores de justicia, equidad y solidaridad humana; que intencione el aprovechamiento de fortalezas y el desarrollo de potencialidades; que  incentive la apropiación de nuevas capacidades, vinculadas a la auto conducción de los propios procesos de desarrollo, a la identificación de necesidades de cambio y a la participación plena sobretodo en el personal que proviene de Ambientes sociales distintos como es el caso de los internos en el Centro Penitenciario Agüica en Colón.

La necesidad de introducirnos en las raíces, la identidad, las costumbres, las redes comunicativas, las formas organizativas, las tradiciones y saberes acumulados en los grupos sociales con los que trabajamos, en el proceso de socialización de los individuos, su familia, la escuela, los medios y el conjunto de las instituciones responsables de esta socialización demanda una respuesta urgente que supone un alto nivel de conciencia por parte de algunos de los sectores de la comunidad de que existe el problema y que este los afecta directamente, y se hace necesario su solución ya que a la  mayoría de la población y a los propios trabajadores y dirigentes de la salud les cuesta trabajo reconocer  la labor que pueden realizar los estudiantes de enfermería que provienen del centro penitenciario ya sea dentro de su propia cárcel o en  cualquier institución de salud donde sean ubicados tras su salida . 
El trabajador social al tratar estas opiniones debe tener cuidado al señalarle a los miembros de la comunidad que  están cometiendo un error de valoración, pues la comunidad puede no aceptar otra explicación diferente a la que ellos han elaborado y reaccionar de forma negativa por lo que es importante identificar y estimular el adecuado ejercicio del liderazgo como vía para facilitar que la voluntad de búsqueda de alternativas, se concrete en proyectos de auto transformación que sean expresión particular de intereses más generales.
Sin embargo a pesar de que el trabajo social ha abarcado esencialmente dos planteamientos ideológicos: el asistencial y el de concientización. ¿Cómo lograr que los estudiantes de enfermería recluidos en el centro penitenciario formen parte de este ejército de batas blancas sin que sean menospreciados ni  relegados por la población, sus dirigentes y la propia población que acude a su servicio, ya sea en la cárcel o en la comunidad donde vive? Pues bien, a través de un proceso de intervención, ya sea individual, referido al análisis individual integrador del sujeto, o grupal que comprendido en  las estructuras de las relaciones entre los individuos que  conforman las organizaciones y los grupos sociales. 

Lo esencial consiste en orientar sus acciones básicamente en término a las necesidades materiales de la comunidad y la motivación de la misma obedece sólo a la satisfacción de ese tipo de necesidades mediante la intervención.

La relación del trabajador social con el recluso en este `particular  permite que este último en una situación concreta revele y exponga algunas de sus debilidades. Las emociones que él experimenta, tienen su origen en las necesidades humanas fundamentales que experimenta –de manera más o menos consiente- y que en general no se manifiestan claramente; necesidad de expresar sus sentimientos solamente positivos,  sino también negativos y principalmente el temor, la amargura, el odio; necesidad de ser acogido con simpatía, de recibir una respuesta comprensiva a sus sentimientos; necesidad de ser considerado como un individuo que tiene dignidad y valor personal, a pesar de sus debilidades o faltas, necesidad de ser tratado como  un individuo, no como un caso o un número en una categoría; necesidad de no ser considerado como una ruina, causa responsable de todas sus desgracias, necesidad de tomar sus propias decisiones, de ser ayudado y no “obligado”; necesidad en fin de que se le respeten sus confidencias y secretos; y de no ser expuesto a sus discreciones. 

Asimismo el trabajador social  lleva a esta relación su conocimiento de la conducta humana en general, su facultad de análisis de introspección, su objetividad y su actitud profesional. Reconoce los sentimientos del interno, comprende  su comportamiento y responde  de un modo sencillo pero que cualifica su voluntad de hacer y  éste percibe la reacción del mismo, lo comprende y lo acepta sin condenarlo. Aunque puede ocurrir un efecto contrario. 

No obstante gracias a esta relación profesional, el reo adquiere un sentimiento suficiente de seguridad interior para comprender y exponer sus dificultades para pedir que se les ayude y para obtener ventaja de la ayuda que se le ofrece y el trabajador social por su parte puede obtener datos verdaderamente informativos que aclaren la situación en que este se encuentra y lo lleva violar la responsabilidad en su quehacer diario, fortalecer el super-ego ,ayudarlo a ejercer sus facultades de introspección, a modificar su actitud y su comportamiento y colabora a la reintegración del procesado en un medio social y darle el sentimiento reconfortante de una pertenencia.
Los comportamientos o aptitudes marginales de deterioro de los valores sociales por la pérdida de los reguladores, ya sea la familia, desde un nivel micro social o el Estado, desde el punto de vista macro social, también constituyen indicadores que revelan el  nivel de los Internos en las prisiones y su falta de responsabilidad social y laboral a su reinserción a la sociedad. En tal sentido, las influencias que el entorno social ejerce sobre los actores es vital, y donde el trabajador social debe accionar siempre que se halle en  capacidad para ello.
Por eso, el trabajador social en su intervención busca mejorar las condiciones de vida  de los necesitados a partir de la  movilización de elementos personales y relacionales de todo tipo que implican lo interno y lo externo en el tiempo y en el espacio en cuanto a sentimientos, actitudes, comportamientos, génesis, costumbres, tradiciones, normas, valores, leyes jurídicas, recursos materiales y humanos, técnicos , servicios sociales y no tiene mejor forma de hacerlo que mostrándoles el camino hacia la toma de decisiones positivas relacionadas con sus miembros, mucho más con los procesados por  tribunales penales y condenados a  varios años de prisión. Cuando el  trabajador social logra potenciar al recluso hacia  la función educativa desde una  nueva visión, no sólo como factor determinante en que se nutre el individuo por vez primera de las nociones sobre su conducta en la sociedad, sino que ya implica explícitamente: prever, orientar, desarrollar capacidades de los miembros más jóvenes de la misma, formar valores sociales en ellos como la honestidad, solidaridad, patriotismo, internacionalismo, honradez, y la responsabilidad esperados por la sociedad, se convierte un  dimensionador de la misma y en promotor de valores, que muy bien aprovecha la salud para transformarlos en entes activos preparados para enfrentar disimiles tareas en cualquiera de sus órdenes. 

La actitud ante el trabajo se educa y su formación es una tarea muy importante en los centros educacionales .En especial la vinculación del estudio con el trabajo, que se realiza en los centros de educación superior contribuye al desarrollo y perfeccionamiento de determinados valores de los estudiantes a través de las Unidades Docentes. En los Centros de Educación Médica Superior se lleva a cabo mediante la forma de organización de la enseñanza "la educación en el trabajo" que se realiza en hospitales, policlínicos, consultorios, clínicas estomatológicas.

La práctica laboral que se realiza en los Centros de Educación Superior posibilita el desarrollo de cualidades morales de los estudiantes. Entre ellas, considerando el criterio de G. Labarrere, la educación en el trabajo contribuye a: 

· Formar en los estudiantes la concepción justa del trabajo y crear necesidades e intereses laborales.

· Educarlos en un sentimiento de satisfacción por el trabajo, logrando el surgimiento de relaciones emocionales hacia el trabajo, hacia los trabajadores y hacia la propiedad social.

· Cultivar el sentido de la responsabilidad personal ante la colectividad y por la colectividad, así como la ayuda a sus compañeros; que tengan conciencia de los beneficios que reportan a la colectividad, a la sociedad, el trabajo que realizan.

· Fortalecer cualidades fundamentales del carácter como son: amor al orden, puntualidad, exactitud, constancia, conciencia del deber. Estas son condiciones y al mismo tiempo componentes de una disciplina laboral consciente.

· Materializar el humanismo como cualidad moral hacia las personas, en las actuaciones, en las diferentes acciones que se efectúan en beneficio de las personas que nos rodean. 

Es importante señalar que en este último acápite se orienta que el profesional de la salud debe identificar los problemas sociales de familia y comunidad y participar en la solución de los mismos. Trabajar con los organismos de masas y comunidad para lograr de forma conjunta la erradicación de problemas tales como la deserción escolar, el alcoholismo, delincuencia o pre delincuencia, suicidios o intentos suicidas. También se orienta la promoción y participación en actividades socioculturales para lograr una integración adecuada de la familia y la comunidad. 

La vinculación del estudio con el trabajo constituye uno de los principios rectores de la Educación Superior Cubana. Ella expresa la necesidad de formar al estudiante en contacto directo con su profesión, bien a través de un vínculo laboral estable  durante toda la carrera o a partir de un modelo de formación desarrollado desde el trabajo, además define el hilo conductor de todo el sistema educacional desde los primeros niveles hasta la educación posgraduada. Es consecuencia del avanzado  pensamiento del Apóstol, quién no concebía la educación de otro modo sino a partir de este vínculo.
1.4.- LA PERSONALIDAD COMO SISTEMA REGULADOR DE LA CONDUCTA.

La personalidad se encuentra determinada por las relaciones sociales existentes en el medio durante los periodos en que se forma y desarrolla .No obstante este condicionamiento social de la personalidad no es un reflejo directo de las relaciones sociales; no es en modo alguno, el reflejo mecánico de la vida social transferido a la vida de la persona. La influencia de la sociedad sobre la personalidad es directa y está matizada por las condiciones internas del individuo -por su propio psiquismo - las que a su vez, se han formado bajo influencias sociales.

Este proceso de interacción entre factores externos e internos del desarrollo de la personalidad es extremadamente complejo y en el intervienen múltiples factores.

La personalidad es una unidad indivisible y es siempre única e individual. No hay ni habrá nunca, dos personalidades exactamente iguales. La combinación de los subsistemas que la componen y que constituyen la estructura dinámica de la personalidad es complejísima e irrepetible: única en cada sujeto concreto. Ello se debe a que las condiciones internas de cada sujeto siempre van a ser tan diversas como las externas.

Al lograr el cambio en algunos de los componentes [subsistemas], se origina la necesidad de búsqueda de un nuevo equilibrio y por tanto se producen también modificaciones y adecuaciones en los otros subsistemas para lograr este nuevo equilibrio.

Como todo sistema, el de la personalidad tiende a mantener el equilibrio de sus componentes (subsistemas) en una estrecha interacción. La modificación de cualquiera de ellos obliga a los demás a buscar un nuevo equilibrio, lo que quiere decir que constantemente se influyen o modifican unos a otros. Es en la toma de decisiones donde mejor puede ejemplificarse la interacción dialéctica entre los subsistemas. La imagen del mundo, la auto imagen, el sentido personal y la motivación juegan un importante papel en la regulación de la conducta ya que los mismos le dan la razón, sentido y motivo a la decisión que vamos a tomar. La toma de decisiones es una actividad voluntaria que presupone la previa conciencia del fin, toda toma de decisiones para lograr la actividad volitiva, presupone los aspectos siguientes: la presencia de un fin consciente y el motivo de la actividad, una fase de reflexión, la toma de decisión, la ejecución de la decisión .y el esfuerzo volitivo (Núñez de Villavicencio, 2001).
De igual forma el valor puede expresarse en la regulación de la actuación de manera rígida o flexible, donde dicha  flexibilidad se manifiesta cuando el valor regula la actuación del sujeto no de forma mecánica y absoluta, sino a partir del análisis de las situaciones concretas que se presentan y de la búsqueda, por tanto, de alternativas diferentes de solución a los problemas que el sujeto enfrenta en su actuación; o tomar posiciones en su  expresión activas o pasivas, siendo la primera  aquella que se caracteriza por  un nivel superior de desarrollo y se manifiesta cuando el sujeto actúa espontáneamente, con iniciativas en la expresión de sus valores. Este nivel se corresponde con  denominados valores personalizados. En tanto la segunda posición se concierne  entonces con los valores formales, es decir, cuando el sujeto actúa no por convencimiento, por sentir la necesidad de actuar de esa manera, sino por presiones externas. Por ejemplo, 2 estudiantes pueden actuar solidariamente, sin embargo uno lo hace sólo cuando siente una presión externa (posición pasiva) mientras que el otro lo hace siempre que sea necesario (posición activa).
El estudiante universitario se encuentra en un período de desarrollo de su personalidad, la edad juvenil, que constituye un momento de tránsito de la niñez a la adultez, en el que tiene lugar la consolidación del sistema motivacional y cognitivo que orienta su actuación, al lograr la regulación de la misma, sus formas más complejas de expresión en la autodeterminación. Por ello la educación de valores adquiere en este período una importancia extraordinaria ya que es en este momento que existen mayores posibilidades para la consolidación de valores que funcionan con perspectiva mediata, posición activa, reflexión personalizada, flexibilidad y perseverancia en la regulación de la actuación.

La educación de valores en el Centro Universitario es responsabilidad de todos los docentes y debe realizarse a través de todas las actividades curriculares y extracurriculares que desarrolla el Centro pero fundamentalmente a través del proceso de enseñanza-aprendizaje y  se  realiza en el contexto de su formación profesional, es por ello que la calidad de la motivación profesional constituye un factor de primer orden en la educación de valores del estudiante universitario.

En este sentido las investigaciones demuestran que una motivación profesional sustentada en sólidos intereses profesionales puede actuar como elemento rector en el desarrollo de la personalidad del estudiante universitario y en particular en el desarrollo de valores morales y culturales asociados a la actuación profesional (Febles, M., 1997, González, V., 1994).
Asume el autor que el  sentido personal del deber, implica que los valores sociales se hayan interiorizado y se hayan transformado en convicciones (imagen del mundo) de la personalidad. Así mismo determina hacia donde se inclina la balanza en la lucha de motivos. El éxito alcanzado en esta lucha provoca un sentimiento positivo en el hombre (sentido personal), la conciencia del dominio de sí, de la posibilidad que posee de alcanzar cualquier otro objetivo que se proponga, presupone la superación de contradicciones, que equivale a decir desarrollo de la personalidad. 
El proceso dialéctico de apropiación de los contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser son construidos en la experiencia socio-histórica, en el cual se producen, como resultados de la actividad del individuo y de la interacción con otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad., la vertiente curricular y dentro de ella, la educación en el trabajo constituye la vía fundamental para contribuir de forma eficaz al desarrollo de cualidades morales en el estudiantado.

 Así mismo  pretende obtener conocimientos  participativos sobre la realidad que viven estos Internos en el marco social en que se desenvuelven y aprovecharlos para el logro de la estrategia planteada como vía de reinserción social de los mismos a la comunidad haciendo uso de la investigación-acción-participación como ente activo que asumen los sujetos que participan en la investigación a partir de los problemas surgidos en la práctica, mediante una búsqueda autorreflexiva llevada a cabo por los propios participantes en situación de perfeccionar la lógica , la equidad y sus propias practicas, una vez que le admite al Trabajador social analizar las acciones humanas y sociales experimentadas  por el grupo, diagnosticar el problema y tomar posturas por medio de la acción emprendida.
1.5 APORTE DE LOS CURSOS DE LA ESPECIALIDAD DE POSTGRADO EN TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO PARA LA ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA. 
Los conocimientos adquiridos  en el transcurso de la Especialidad de Postgrado en Trabajo Social Comunitario  a través de sus cursos fueron los que guiaron el camino a seguir en el diseño y elaboración de la Estrategia Educativa que se realiza.

 El curso "Conocimiento, Innovación y Desarrollo Social", permitió descubrir la necesidad y la importancia de incluir contenidos relacionados con la realidad cubana actual y los estudios sociales de la ciencia y la tecnología mostraron  cuan importante es lograr una verdadera integración de la administración, los trabajadores y estudiantes de enfermería, con el pueblo, donde la dirección actúe con un verdadero estilo participativo y democrático, que permita mayor implicación, compromiso y responsabilidad de sus actores ,haciendo énfasis en el proceso docente-educativo ,como medio de formación del personal de la salud, que vincula a los estudiantes con las situaciones polémicas que se presentan en el campo de la ciencia, a partir de las bases científicas que permiten evaluar el alcance de las situaciones existentes en este mundo globalizado y hegemonista ,y  en qué medida se toman en cuenta los valores humanos para satisfacer las expectativas del proceso integracionista latinoamericano.

Aunque “La experiencia cubana relacionada en ciencia y tecnología y su vínculo con el desarrollo social ha sido muy poco estudiada.” (Núñez Jover, 2006), el proceso de universalización de la educación superior en Cuba y la creación de las Sedes Universitarias Municipales está conduciendo a notables transformaciones en la composición, estructura, funcionamiento y proyección social de las universidades cubanas. 

Los estudios sociales de la Ciencia y la Tecnología se dirigen a tres campos diferentes:- El campo de la Investigación, ha facilitado  la cooperación y el trabajo integrado entre investigadores de diversos lugares del mundo  lo que alimenta la integración académica entre las instituciones de educación superior. El campo de la política, donde los estudios CTS han definido la participación activa de todos los ciudadanos en la sociedad y para la integración en el interior de cada país de los recluidos de los beneficios del desarrollo, El campo de la Educación ha solidificado en la aparición, al convertirse en un factor decisivo para la socialización de los jóvenes y la transmisión de los valores relacionados con la ciudadanía, la democracia, la solidaridad y la tolerancia. 

El autor  considera que es fundamental comprender el papel de la educación científica en la formación de las nuevas generaciones al permitir  un grado superior de integración de las enseñanzas básica, técnica y profesional, en aras de asegurar la formación progresiva de los recursos humanos que necesita el sistema de salud. Al propio tiempo conforma una oportunidad de estudio de nivel universitario para sectores juveniles necesitados tanto de trabajar como de lograr una formación académica acorde con su actividad laboral, a la que contribuye la estrategia que se elaboró. 

Los procesos de dirección, ya mencionados e incluidos en la propuesta, son de especial importancia para la educación del valor responsabilidad  en los Internos “la capacitación científica, tecnológica, técnica, de los cuadros de todos los niveles, con una dedicación especial al descubrimiento y desarrollo de futuros cuadros dirigentes.” (Artículo de Ernesto Che Guevara utilizado como bibliografía del curso de CTS), lo que permite una mejor manera de aceptación  por estos de  los desviados con conductas  peligrosas que han de reinsertarse al sociedad. Para el estudio de las variables demográficas fue esencial el curso "Población y su Interrelación con el Desarrollo Sostenible", que permitió comprender que es imprescindible tener juicios de Demografía para realizar cualquier estudio social.

La población cubana que se calculó en poco más de 11 millones de habitantes, según el censo realizado en el año 2002, y mostró, avances positivos logrados con el triunfo revolucionario de 1959, así como las migraciones internas generan problemas sociales, como los confrontados  en las prisiones y en la enseñanza de  estudiantes Internos en la Universidad cubana, a los cuales se debe responder con proyectos de desarrollo comunitario para los cuales prepara esta especialidad. 

El curso "Economía cubana" que profundizó en el conocimiento de la situación económica actual del país y el por qué de la sabia decisión estratégica de la dirección de la Revolución, liderada por Fidel, de mantener las conquistas sociales por encima de todas las cosas. A lo que el autor alega que la interacción entre la economía y la salud se evidencia a través del impacto que tiene el sistema de salud como condicionante del bienestar de la población, determinante de la productividad del trabajo y en la formación de capital humano; la segunda, a través de la influencia del sistema de salud de manera cuantitativa y cualitativa en el crecimiento de la economía nacional, lo que refuerza su importancia como sector económico mediante  un valor fundamental: el internacionalismo. 

Por su parte “Cultura Cubana: Aproximaciones, polémicas, retos", recordó que la cultura es expresión de valores humanos y sociales que en la medida en que sus elementos y el lenguaje usado se transforman pasan a formar parte del acervo cultural y humano que permite extraer de ella experiencias útiles, por lo que frente a un hecho cultural hay que detenerse, tratar de comprenderlo, conocer sus causas y discernir entre lo negativo y lo positivo para aprovecharlo en bien de la sociedad. 

"José Martí: relecturas y vigencias" reafirmó  toda la parábola del pensamiento revolucionario en el campo social, desde el análisis de la subyugación de unas razas por otras hasta el ocaso social de los racismos,  transcendiendo en la batalla actual, los programas de la revolución como  ejemplo latente de  pensamiento y acción en la educación de los valores  en la sociedad actual. El propio conocimiento del código de ética de los profesionales de la salud y del pensamiento de  hombres como Varela,  José de la Luz y Caballero, entre otros antecesores de Martí y que forman parte del pensamiento ético cubano. 

La compleja realidad actual fue descrita en el curso "El contexto internacional y regional: Globalización, Integración y Desarrollo". Se profundizó en la actual crisis global y sus consecuencias para Cuba, se aclaran conceptos como: globalización, se conocen más profundamente la nocividad de los Tratados de Libre Comercio (TLC) y la necesidad de la integración de América Latina. No obstante  no haber sido tratado el tema del cuidado del medio ambiente en la estrategia está entrelazado con las acciones realizadas y posibilito la participación de los  Internos en tareas comunitarias.
Además, la Estrategia educativa  generó la presentación de trabajos relacionados con problemáticas locales, y un mejor desempeño laboral de los  Internos en su práctica pre-profesional. La revisión bibliográfica realizada permite elevar los conocimientos sobre el tema, brinda las herramientas necesarias para la realización del diagnóstico y los contenidos de la estrategia que se elabora. 
Capítulo II
Propuesta de la Estrategia Educativa
Propuesta de la Estrategia Educativa para contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social.
2.1: Fundamentación de la Estrategia.
Para llegar a la aplicación de la Estrategia Educativa y a los resultados  alcanzados el autor tuvo la posibilidad a  partir de ejercer la docencia en la Filial Universitaria de Medicina en Colón ,de participar en los procesos laborales y actividades extracurriculares de los estudiantes de enfermería que laborarán en los centros asistenciales del municipio, como parte de su práctica social ,dentro de que se incluyen los Internos, donde apreció la no implicación personal de los  estudiantes en las tareas a desempeñar ,en la habilidad laboral, la carencia de compromiso con la calidad de su actuación profesional, en el incumplimiento de los procesos realizados  así como inconstancia, y no inmediatez en el desarrollo de los mismos, de igual manera observó la ausencia de autocrítica y de propósitos orientados al mejoramiento de su desempeño y la ausencia de juicios valorativos propios en la argumentación del sentido personal de la profesión. 
Debido a ello constató con la Dirección de la Filial Universitaria de Medicina en Colón y solicitó autorización para un acercamiento a los modos de entender y valorar el comportamiento del valor responsabilidad en los estudiantes que realizan  los procesos de enfermería en las distintas unidades de salud de manera que pudiese describir, comprender los  distintos enfoques desde los que se está estructurando dicho proceder para intentar reinsertar a la sociedad a los Internos que llevan a cabo muchos de estos procesos mediante el diálogo y la ejecución de acciones propuestas a través de una propuesta educativa  la cual tuvo como base a los 13 estudiantes del grupo de Internos .

Así pudo establecer comunicación directa y efectiva con la profesora guía del grupo, Licenciada en Enfermería perteneciente al policlínico Carlos J Finlay  quien desde la prisión es la encargada de su traslado hacia el centro estudiantil, de velar por su asistencia a los procesos docentes  y a la práctica laboral, así como por su comportamiento ético y moral al tener en cuenta que  se trabaja directamente  en la prestación de servicios a la población  donde tiene que primar la calidad y excelencia.

Con la misma pudo identificar los 5 casos conflictivos,  y los modos de actuación  en cada caso particular, lo que le permitió  ganarse la confianza de los mismos  y participar   en actividades de promoción  de salud vinculadas a ellos además de observar detenidamente  a cada uno introduciéndose en su historia y en su conducta , posibilitándole que sean narrados someramente los principales casos analizados y que de manera voluntaria accedieron a  narrar sus historias, sabiendo  que en muchas de las entrevistas con los Internos primó la omisión de algunos datos como nombres de personas, otras conductas anteriores a los hechos y en ocasiones se notó  improvisaciones e imprecisiones  en  las historias, aunque  muchas eran lo suficientemente coherentes para poder acceder a  la verdadera historia .
Caso I:
 27 años, técnico medio en construcción civil, padres fallecidos desde los 16 años, criado  con su abuela materna quien lo encaminó hasta lograr una carrera, la que ejerció hasta que en el 2004 se vio involucrado en un robo con fuerza que lo llevó a prisión  por 7 años, en el 2007 tiene una riña dentro del penal y es sancionado nuevamente a 2 años de privación de libertad. Cuando apareció la posibilidad de volver a estudiar no lo pensó dos veces, tenía edad, los requisitos establecidos y era la vía que tenía para salir de la situación donde se hallaba y hacerlo con un empleo bueno con múltiples  aristas que realizar.
Caso II.
22 años, de padres profesionales (ingeniero y maestra), cuando culminó el 12 grado se quedó sin carrera pero pasó el curso de Policía y  trabajó por dos años , luego pudo entrar al SEPSA , lo vió como una opción más segura atendiendo a que tenía una mujer en concubinato y vivía agregado a casa de sus padres con 8 personas más, en una casa pequeña de tres  habitaciones ,y aunque no le faltaba nada, tenía el cariño y el amor de sus padres y de sus hermanas , un  día se enroló en una excursión por  el país con unos amigos , los mismos con que se reunía y lo habían llevado al viaje ahora le invitaban a participar en un  hecho delictivo donde solo tenía que prestar su carnet de SEPSA , robarían   tiendas  CADECA en Camagüey recibía por cada hecho 100 CUC cuando se dió cuenta de lo que estaba haciendo  tuvo miedo delatar a sus compañeros y calló, fue penado a 8 años de privación de libertad, lleva 3 años cumplidos y cree salir bajo libertad condicional  dentro de 2 años por su comportamiento, dice que nunca más volverá a una cárcel, que es perderse parte de su vida y ya le queda poco tiempo para disfrutarla, la carrera de enfermería al principio pensó que  era solo para mujeres pero luego conversando con enfermeros hombres en el centro se dió cuenta que  podía hacerlo y que no era nada que lo llevara a arrepentirse y  mucho menos a ser señalado , es según él mismo, una manera de ganarse el dinero fácil y para el estudio no tiene problema pues aunque nunca llegó más allá de 12 grado le gusta estudiar y sus padres lo apoyan.

Cuando cuenta su historia  lo hace con lágrimas en los ojos y arrepentido pues sus padres no se merecían eso, y él menos se dejó llevar, admite que debió haber hecho lo correcto y no lo hizo.
Caso III
19 años, criado por su abuela paterna, con un hogar familiar en pésimas condiciones, con un padre borracho, sin trabajo, vividor del negocio y enredado en cuanta cosa turbulenta existiese, que jamás se ocupó de él .Hace un año fue sancionado por asesinato a 15 años de privación de libertad. Según su testimonio, su padrastro intentó violar a su hermana de 6 años y lo mató. Había vivido toda su vida creyéndose que  el tipo -sentencia- valía la pena, era su más fiel copia. Un día llegó y se encontró a su hermana sobre la cama semidesnuda y el padrastro tocándole sus partes ,se volvió como loco discutió fuerte  y se fue a la calle, era la tercera vez que le seguía la ruta a su padre y se emborrachó, de regreso a su casa en la noche  volvió a discutir con su padrastro y este le levantó la mano, por lo que no lo pensó dos veces y ciego por su estado ebrio   lo asesinó, dice no arrepentirse de lo hecho y plantea que lo volvería hacer   por cualquier mujer ,ya que para él  los niños y las mujeres son su vida. 

Desde que está en prisión  nadie lo ha visitado. Sin embargo se ve en él rasgo de  persona noble, sencilla, luchadora y muy revolucionaria , defiende al proceso revolucionario  con mucha vehemencia y cree que  lo que ha logrado antes de este fracaso se lo debe a ella, cuenta que la trabajadora social que lo atendía  siempre le incitaba a que podía ser mejor y  ser dentro de su familia quien le  cambiase su modo  y estilo de vida, por eso y como siempre le ha gustado estudiar, -de hecho estudiaba   Medicina Veterinaria al momento de ser apresado-, por la vinculación de su profesión con la medicina le gustó la idea de hacerse enfermero, además de verlo como  una vía de escape, una manera de ganar dinero y de salir en menos tiempo para la calle pues está tronchando parte de su juventud.

Refiere además que  tiene adoración por su abuelita de 88 años la que es  diabética y lo sostiene con su pensión de 200 pesos que recibe  por jubilación.
Caso IV 
39 años, nunca conoció a su padre,  su madre falleció a sus 15 años de edad, menudo regalo para un adolescente con millones de planes en su vida,  no obstante a esa edad ya su mamá le había enseñado los placeres de los robos  menores y él lo tenía como una enfermedad, lo que le llamaba la atención se lo llevaba  fuese de quien fuese y viniere de donde viniere y así se defendía a pesar de que tenía una  familia que lo mantenía, y le exigía solamente estudiar. A los 17 años de edad luego de haber optado por al carrera de Licenciatura en Inglés  y casi al comenzar el curso, se fue para Varadero con unos amigos de parranda y  conoció allí a una francesa que lo hechizó y fíjate que fue así que  por ella cumplió los primeros 5 años en prisión, le robaron en su habitación del hotel y como tenía la llave  lo encerraron, a los 3 años sale de libertad condicional y fue a cobrar su venganza,  lesiones graves a un hombre, 8 años de prisión más tres 11, dentro tuvo incontables  riñas por no dejarse mangonear de nadie y   así fue aumentando el rosario de sanciones por años. Según sus reeducadores y el juez de instrucción que atiende el caso  sale antes de que concluya el 2012  . Allí recibió una puñalada que prácticamente le costó la vida y eso lo hizo entrar en razón, ¿qué había sido de su juventud?, era lindo, le gustaba bailar y  nada sus mejores años  los había pasado tras la reja y ahora podía morir,  se propuso sentar cabeza y se puso a estudiar, le encantaba el inglés y descubrió la informática, así que se ganó con su cambio de comportamiento  la confianza de sus superiores y se fue encaminando hasta que apareció la propuesta  de aprender  la carrera de enfermería, recordó como fue la muerte de su mamá , achicharrada con quemaduras de 5 grados  y como le hubiese gustado socorrerla , por eso, no lo pensó hizo su solicitud .
Caso V  
17 años de edad, recién terminado de 12 grado, no sabe cómo , o a lo mejor sí pues en su cara se nota que oculta algo , fanfarronero, ambientoso,socio de cuanto delincuente se le acercaba, a sus padres  no lo importaba pues tenían que atender a  tres más,   a  una anciana de 70 años ciega . Persona que le encanta llamar la atención, de ahí que en la escuela era mal alumno, sus padres vivían y morían recibiendo quejas de vecinos,  y profesores por sus ausencias reiteradas a clases pero no lo suspendían pues a pesar de todo era inteligente  aprobaba los exámenes con buenas notas y terminó con notas de muy bien el duodécimo grado, más la posibilidad de estudiar  una tecnología de la salud ,que bueno según sus propias palabras , algo bueno para su familia,  aun así, el cariño de  su mamá y  la lejanía del padre luego del divorcio lo traumatizó, a tal punto que  se  descarriló,   probó por vez primera  la marihuana  , descubrió que sus   vecinos, con los que desde niño se había criado ,se buscaban el dinero fácil ; buscando mujeres fáciles  y poniéndolas a trabajar para ellos como jineteras y se ligó a ellos, buscando contactos, además de especular con las mujeres y hasta  prestarse para observar escenas de pornografía infantil ,se olvidó de estudio y de todo, sus padres no se preocuparon por él y cuando vinieron a  ver ya no había remedio, 5 años como proxeneta y 3 por lo de la pornografía. 

La posibilidad de reincorporarse al estudio se le abrió cuando  surgió la tarea 500. Plantea que fue su hermana, enfermera general, quien le abrió los ojos y le mostró que la enfermería podía ser una forma de  salir del mundo en que se había metido y de demostrar a sus padres cuanto valían para él, entonces  aceptó hacerse enfermero y trabajar dentro de la prisión.

Asimismo el autor durante las conversaciones con los ciudadanos no perdió de vista cada una de las relaciones interpersonales entre los mismos,  su comportamiento ético ante las tareas encomendadas y la forma burlesca con que tomaban la misma y sus apreciaciones  poco profundas  y fueras de marco o contexto en dos de los casos. Con el resto de los 8 reos no hubo un entendimiento favorable, fueron ásperos en sus comentarios, esquivaban las preguntas, incluso entre ellos se ponían a prueba, a las que respondían con sátiras, malos procederes  y hubo que tomar partido en varias ocasiones para no llegar a la violencia.

Durante  el trabajo de los internos – estudiantes en las unidades de salud se pudo constatar que  les gusta la profesión, que teóricamente conocen los procesos y su realización, que ante visitas de personal importante que acude al centro dan muestras de aspectos de  educación formal, realizan maniobras complicadas con esmero y dedicación. La población en el hospital, por citar un ejemplo,  los prefiere para la realización de curas profundas y tareas difíciles, pues son los que con más entusiasmo hacen y muestran resultados, entonces como no trabajar con ellos en fortalecer el valor responsabilidad ante todos las tareas para que en su reinserción a la sociedad puedan  ser reconocidos por su labor  de manera positiva tanto en la familia, como en la comunidad en sentido general.

Unido a ello logró la intervención de una trabajadora social que desde su perfil puedo corroborar las historias y profundizar en algunos aspectos  que quedaban blancos en las mismas, el acercamiento a la familia de dos de ellos, el estudio de las causas  de los problemas que presentaban en el ámbito social permitieron que el autor  y la trabajadora social pudieran diseñar una Estrategia Educativa   para emprender un camino hacia la reinserción social con la intervención educativa. 

Para ello  se tuvo en cuenta que, dentro del proceso de desarrollo de valores, constituye un elemento relevante la ejecución de controles sistemáticos que permitan un análisis de los progresos y retrocesos del estudiante en el aspecto afectivo, para los efectos de determinar la índole de la intención educativa en cada caso individual; control  que se realizó  desde el primer día, con un diagnóstico del nivel de partida del estudiante, y para su diseño y realización se tuvieron en cuenta los lineamientos brindados por (González, V: 2002) a saber: "Debe explorar las potencialidades a desarrollar en el estudiante, las posibilidades de apropiación del nuevo contenido con la ayuda del otro"; además, " valorar la existencia de concepciones, disposiciones, intereses de los estudiantes que sustentan y favorecen el nuevo aprendizaje por lo que se constituyen en barreras, obstáculos para el mismo". 

Se previó, desde el momento inicial tareas de carácter profesional, que obligaran al estudiante a reflexionar desde una posición lo más cercana a su futuro desempeño y a emitir, en lo posible, un juicio de carácter ético profesional y los efectos  descubiertos en el mismo fueron los siguientes: 

· Según la opinión de  los profesores  en los estudiantes de tercer año de enfermería en la que se incluyen los Internos extinguen sanción en el Centro Penitenciario de Agüica  los valores generales que deben conocer los estudiantes de enfermería  son la solidaridad, el sentido de pertenencia, la responsabilidad, el amor a la profesión, el humanismo llegando a los alumnos a través del proceso educativo en el comportamiento diario en el aula, las vías que se utilizan para llevar a cabo el proceso de enseñanza aprendizaje, la participación en las tareas del centro y fuera de este como trabajos voluntarios, actos políticos, actividades extracurriculares.

· Dentro de las causas del debilitamiento de dichos valores consideran los profesores se hallan la falta de exigencia en su formación, en la   generalidad de los casos en el ámbito familiar y social,   la intromisión de  la televisión extranjera, la moda, los cambios estructurales, el dinero como la solución a los problemas, el desamor entre los padres y de manera general, la falta de compañerismo; por lo que fortalecer valores y educarlos en ellos es algo que  no se nace pero se logra con valores como el ejemplo de la familia y del maestro, el comportamiento social y el actuar diario de quienes lo enseñan, desde dar unos buenos días hasta el aprovechamiento del tiempo laboral.
La estrategia para contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social se concibe teniendo en cuenta:

La educación en los valores en los estudiantes de enfermería en la Filial  Universitaria  de Medicina, y la manera en que se manifiesta en la práctica pre-profesional el valor responsabilidad ,la cual se desarrolla en los epígrafes 1.1,1.2. 

Así se define dicha Estrategia Educativa como el sistema de acciones educativas para alcanzar objetivos dirigidos a encaminar, desarrollar y perfeccionar las facilidades morales e intelectuales, promover experiencias educativas, capaces de influir favorablemente en los conocimientos, actitudes y práctica del individuo y de la comunidad con respecto a la salud.. Elaborándose a partir de los  los siguientes requisitos:

· Protagonismo de los estudiantes en las actividades: Las acciones deben permitir y estimular que los estudiantes en cada una de ellas asuman una posición activa en el desarrollo de cada una de las tareas que realice.
· Flexibilidad: El estudiante  tiene la posibilidad de opinar libremente sobre cada una de las acciones que se les ofrece, puede proponer la incorporación, eliminación o modificación de cualquiera de ellas en correspondencia con sus criterios y preferencias.
· Enfoque personalizado: En cada una de las acciones a realizar, debe tenerse en cuenta las características de los estudiantes, para lograr que las mismas se correspondan con sus preferencias, habilidades, grado de independencia, sus gustos y sus posibilidades. 
· Adecuado estilo de comunicación en las acciones. La comunicación debe estimular la interacción mutua sobre la base del respeto, propiciar la producción de ideas, diálogos y reflexiones a favor de las actividades individuales y colectivas y  tener un estilo democrático, 
· Coherencia con las actividades del proceso docente-educativo. La estrategia que se propone no entra en contradicción con las actividades educativas de la enseñanza de las universidades de la salud, pues se dirige a determinar objetivos, actividades y procedimientos específicos que deben ser tomados en cuenta para el desarrollo del trabajo de educación de la sexualidad así como en la preparación de los futuros profesionales de la salud.

 Por tal motivo se considera como Objetivo en la presente Estrategia  Educativa: Contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos del Centro Penitenciario  Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social .La misma se estructura teniendo en cuenta tres etapas:

Primera etapa (constatativa), se aplican instrumentos a estudiantes y a profesores  para realizar  el diagnóstico.
Se exploraron   aspectos fundamentales para facilitar el estudio del conocimiento sobre el tema (la responsabilidad como valor social y manejo de los procesos de enfermería), nivel de dedicación y entrega, comportamiento (la relación con el paciente,  y con el colectivo que le rodea), participación en las actividades y tareas  y necesidades educativas.
Se utilizaron igualmente la  Entrevista semiestructurada, con el fin de obtener información acerca  de cómo se comportan socialmente los estudiantes, la manera en que  educan el valor responsabilidad y explorar sobre su preparación sobre el tema. La encuesta  a estudiantes Internos: para   evaluar el conocimiento del valor responsabilidad en su actuar diario y en  el ambiente social  en el que se desenvuelven. También se aplicó  la Prueba del tipo Completamiento de Frases Inconclusas modificado para explorar motivación inconsciente sobre valores.

 Se hizo uso además de la Técnica Matriz DAFO para el análisis de la factibilidad de solución a los problemas identificados y posibles soluciones, a partir del conocimiento de las fuerzas actuantes tanto positivas como negativas, internas y externas mediante  el trabajo grupal lo que permitió considerar todas las variantes de combinación de las fuerzas.  

Lo que permitió la identificación de los problemas tanto en estudiantes como en los docentes y a partir de ello se establece la  segunda etapa.

En la segunda etapa (ejecución), se tienen en cuenta los resultados reflejados en el diagnóstico y se propone encaminar las acciones en tres direcciones,  teniendo presente:

	
Direcciones
	Estudiantes
	Docentes
	Centro laboral

	Indicadores
	- Conocimiento sobre el tema 

- Nivel de dedicación y entrega los procesos de enfermería
- Cambios de conducta  en la práctica laboral


	-Vías para tratar el tema.

-Preparación suficiente para abordar el tema
	-Vías para tratar el tema.

-Preparación suficiente para abordar el tema

	Objetivos 
	- Elevar el conocimiento de los estudiantes sobre el tema. 

- Elevar los niveles de dedicación y entrega a los procesos de enfermería

- Lograr cambios de conducta  en la práctica laboral.
	- Capacitar a los docentes sobre el tema para que puedan orientar mejor a los estudiantes.

- Orientar vías  o procedimientos  que les permitan a los docentes  insertar el tema en la práctica laboral diaria  
	- Orientar vías  o procedimientos  que les permitan a directivos y trabajadores insertar el tema en la práctica laboral diaria.

 -Realizar actividades   educativas que posibiliten la reinserción de los Internos.




Es importante que las acciones diseñadas se inserten en el trabajo del centro y no constituyan una sobrecarga para los docentes, en esta dirección las acciones propuestas permiten el cumplimiento del objetivo formulado que trata específicamente de: Contribuir   al fortalecimiento del valor responsabilidad en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón para su reinserción social, adoptando las acciones  siguientes:
I ETAPA
· Se reunirá el claustro de profesores para realizar debate sobre los valores que consideren deban estar presentes en los profesionales de la salud dentro de los que se  proponen los siguientes: responsabilidad, humanismo y comunicación.

· Constitución del equipo de trabajo educativo que tiene a su cargo la  caracterización socio psicopedagógica de los Internos al inicio del periodo de práctica profesional como parte del trabajo educativo de la institución docente y seguimiento del mismo durante toda la carrera

· Programación en el Plan de superación profesoral el conocimiento y dominio de los valores que debe formar en los estudiantes a través de la instrucción.

· Establecimiento de módulos de textos que aborden los conocimientos de la Historia de Cuba y de Historia de la Medicina para los estudiantes, profesores y en las biblioteca.

· Desarrollar contenidos y actividades de aprendizaje que promuevan valores sociales de tolerancia y solidaridad, en el marco de los procesos de consolidación de la democracia que se viven en la población penal, y sistematizar, promover y desarrollar experiencias sobre participación en la planificación y gestión educativa de los Internos y sus profesores.

· Promover la vinculación de la educación con el trabajo, relacionando a los Internos con los trabajadores que operan en el sistema de salud de manera coordinada y eficiente  y con los sindicatos de trabajadores y la comunidad en que se enmarca la sede universitaria.

· Potenciar la formación profesional y la educación técnica, estableciendo relaciones efectivas, que faciliten la definición de su perfil profesional así como de itinerarios formativos apropiados, a fin de avanzar en el mejoramiento de su calidad en relación con las demandas de la población.

· Llevar a cabo una formación docente amplia y coherente, una especialización concreta y abierta y una actualización y capacitación permanente, relacionadas con la promoción de la condición docente y con mantenimiento del   prestigio profesional de trabajador de la salud. 

· Mejorar el desempeño técnico de los administradores y planificadores del sistema y de los trabajadores en general del sector, a fin de que puedan responder con eficiencia a los requerimientos actuales de la población carcelaria.

· Se favoreció la movilidad de los Internos y profesores universitarios para la realización de actividades académicas y de investigación, en el marco de programas que promuevan el intercambio de experiencias y la capacitación de los recursos humanos propios para el desarrollo nacional.

· Se escuchará la opinión de los docentes de mayor experiencia, se abordarán todo lo referido a los valores propuestos.

· Aseguramiento  y  la vinculación de las diferentes disciplinas con el trabajo comunitario

· Se ha garantizado el módulo de vestuario normado según lo establecido y los libros de textos a través del sistema
II ETAPA
· Lograr el compromiso de todos los actores: instancias de direcciones políticas, académicas y de atención de salud, profesores y estudiantes, representantes de la comunidad.

· Actos de inicio del curso académico con los Internos y la familia con la participación de los principales cuadros del Sistema 

· Recibimiento en las Instituciones de Salud a los Internos y familias durante el periodo de práctica profesional.

Responsabilidad: incluye otros valores como asistencia, puntualidad, respeto, constancia en el trabajo, preocupación, disciplina y profesionalidad. 

Humanismo: identificarse con todos los problemas y necesidades que presentan todos los individuos que acuden a los servicios de salud. 

Comunicación: cualidad que debe estar presente de forma constante en el contacto con las personas, ya sea paciente, acompañantes o cualquier otro miembro del equipo de salud. Vital para lograr el éxito durante cualquier intervención.

· Se involucrará a todos los trabajadores del centro y personal de los servicios donde ejecutan sus labores prácticas los estudiantes en este ambicioso y exigente proceso. 

Cuando se realice el intercambio con este personal debe hacerse énfasis en que todos los involucrados conozcan la importancia de su intervención en este proceso para poder participar en  la identificación de los determinantes de la conducta ética y como pueden influir en el acto ético- médico y que puedan, también, definir el término valor desde la concepción psicopedagógica. 

Se pasará a realizar el diagnóstico en los estudiantes de los 3 valores propuestos como características inherentes al buen desempeño de cualquier profesional de la salud. Para ello se propone la prueba de Completamiento de Frases Inconclusas,  útil para explorar la motivación inconsciente de los valores propuestos. 

· Identificar aquellos valores que los estudiantes no reconocen en su formación como futuros profesionales de la salud, a través de la prueba empleada. 

· Confeccionar una relación de problemas y un plan de acción para lograr formar los valores referidos con anterioridad.

· Formulación de problemas en las que el estudiante debe aportar los datos y enunciado para su solución ante una situación dada y de múltiples respuestas en dependencia del conjunto de datos suministrado.

· Detección de errores de procedimiento y recomendación de una posible solución

· Se realizó la caracterización socio psicopedagógico de cada estudiante por el equipo de trabajo educativo, análisis, discusión y evaluación de los reglamentos que son inherentes a cada institución haciendo énfasis en el cumplimiento de la disciplina y la educación formal

· Selección de alternativas en el orden de aplicabilidad, funcionalidad, eficiencia y estética así como la toma de decisiones profesionales

· La emisión de juicios de carácter ético y técnico que propicie el trato respetuoso de parte de los profesores, directivos del  centro de estudio y de las unidades y demás trabajadores del Sistema
· Centrar en la persona la transformación, de vincular los valores actuales con los valores deseados y los valores instrumentales, mediante la creación de los códigos internos de ética, como una contribución para fortalecer y potenciar el movimiento de colectivo moral, posibilita la formación de profundos significados y sentidos en los cuadros, trabajadores y el pueblo en general que permitan observar el cambio en la conducta de los Internos 

Entre las acciones encaminadas al trabajo con los estudiantes, se proponen:
· Vinculación de los estudiantes al trabajo comunitario desde el inicio de la carrera y que desarrollen sus actividades investigativas en la comunidad independientemente del modelo a que pertenezcan.

· Vínculo de los estudiantes a temas e investigación relacionados con los  problemas de salud de la Comunidad y que los mismos sean presentados en la Jornada Científica Estudiantil.
· Capacitación sobre el tema mediante la utilización de actividades teóricas y prácticas que contenga la información necesaria y actualizada sobre el tema, pues el grado de conocimiento del individuo  puede incrementar su comprensión y prepararlo para elegir la opción más saludable, logrando con esta herramienta que el conocimiento llegue de la forma más amena posible dándoles la posibilidad de auto dirigir la forma en que adquiere el conocimiento.

· Realización de actividades educativas utilizando la búsqueda automatizada de información: Orientar con antelación, la  búsqueda electrónica en INFOMED, sobre  un determinado tema y posteriormente realizar su análisis, aplicando una técnica participativa.

· Crear grupos de reflexión: Comunicación e intercambio de forma afectiva de ideas, opiniones, experiencias, información, habilidades que aprovechando la presión grupal los lleven a reflexionar y tomar decisiones cuando exploren su sexualidad. 

· Distribución de plegables y folletos para la capacitación de profesores y estudiantes con el fin de  fomentar  la influencia que debe ejercer la escuela en los Internos para lograr la educación del valor responsabilidad en los mismos.

· Estimular la realización de investigaciones que aborden la temática y divulgar y socializar a través de materiales, en todo tipo de formato, los resultados alcanzados y las mejores experiencias en al educación en valores, prevención social  a partir del intercambio  con las instituciones culturales, la sede universitaria y la escuela del PCC en el municipio

· Realización de reuniones con los trabajadores para conocer los problemas que le afecten en su  desempeño.

· Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de los trabajadores y preparar cursos y talleres que le permitan la capacitación y reforzar sus conocimientos

· Difundir el código de ética médica en matutinos y reuniones de afiliados

· Fomentar la realización de movimientos  productivos, tareas juveniles de choque, jornadas de trabajo voluntario y otras tareas de la economía 

· Realización de talleres  abordando la educación de los valores.

· Incluir en las Jornadas científicas los  trabajos realizados por los Internos

Acciones para el fortalecimiento del valor responsabilidad por la vía extracurricular y el trabajo comunitario.

· Concebir el diagnóstico de las necesidades, intereses y motivos de los actores del proceso como vía para diseñar el plan de actividades extracurriculares y comunitarias el cual ha de ser  sometido periódicamente a criterio de los mismos para el análisis de la efectividad de las actividades planificadas.

La aplicación de esta  acción conlleva el intercambio con las organizaciones estudiantiles, políticas y de masas y la comunidad, la aplicación de técnicas de trabajo en  grupo, la aplicación de instrumentos de constatación, la observación de reuniones, debates e intercambios de experiencias, la realización de cine debates, charlas educativas, festivales recreativos y culturales

· Establecer convenios con instituciones sociales, centros de producción y servicios, centros recreativos y culturales, centros educacionales, lugares históricos y otros de importancia estratégica  

La instrumentación de esta acción   lleva consigo explorar las potencialidades que brinda el entorno en función de los objetivos formativos institucionales, establecer los acuerdos de trabajo conjunto y elaborar un plan de  actividades que propicie su cumplimiento, sin dejar de tener  presente las relaciones de coordinación con la Asociación de Combatientes de la Revolución Cubana, los club martianos de las instituciones.

· Implementar  un movimiento recreativo, cultural, ambiental y jurídico que se inserte en la comunidad, sobre la  base del talento artístico, las actividades recreativas mediante un  acercamiento de los estudiantes y profesores del sector salud hacia estos acápites.

· Comprometer a los actores sociales de la comunidad mediante   una divulgación amplia de las disposiciones jurídicas diseñadas  

· Establecer relaciones de coordinación con el Consejo Popular y el Combinado  Deportivo en  que está enclavada la institución.

· Solicitar asesoramiento artístico a través de la realización de un convenio con la casa de la Cultura de la localidad.

· Creación y activación de la Brigada Artística de la institución con la inclusión de Internos.
· Promover en la comunidad cercana al centro y en él mismo el conocimiento de las leyes que rigen la educación ambiental y el uso, cuidado y conservación del medio ambiente mediante Excursiones, charlas, cine debates, que faciliten el dialogo y el accionar de los mismo y la transformación del ambiente que los rodea.

· Hacer participes a los estudiantes  de los  procesos de higienización del municipio dándole tareas concretas de orden social: Visitas a domicilios, control del auto focal en las residencias cercanas a su radio de acción, revisar los salideros y roturas de redes hidrosanitarias, el malgasto del agua potable, la venta de especies marinas, el ahorro de electricidad, entre otros, haciendo coordinaciones con los actores sociales del gobierno.
· Inculcar y  rescatar en los estudiantes los valores de sentido de pertenencia, responsabilidad y ejemplaridad con el objetivo de transformar su postura ante los problemas higiénico sanitarios en el municipio
En la tercera etapa (Control): Esta es la etapa de evaluación,  para  conocer sus criterios acerca de la propuesta,  valorar su viabilidad, factibilidad  y pertinencia de la estrategia diseñada,  se  realizó una reevaluación  de la misma a partir de  la nueva aplicación de la encuesta inicial, la que demostró ,en su concepción general, la integración de los directivos, docentes, estudiantes y comunidad en las acciones para  contribuir en la educación la educación del valor responsabilidad en los Internos   del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón, en el marco de las transformaciones de esta enseñanza,  por cuanto responde a la necesidad de perfeccionar la formación de valores en los Internos del Centro Penitenciario de Agüica que estudian la Licenciatura en Enfermería en Colón, educación que está inmersa en un proceso revolucionario de transformaciones en el que se aspira a que los estudiantes estén a la altura del siglo XXI y puedan enfrentar los retos del  acelerado desarrollo de la humanidad, lo cual la escuela no puede enfrentar sola si no que cada día necesita del esfuerzo coherente de los diferentes factores que educan en la sociedad y para lo cual se tiene a disposición un gran número de medios y programas de la Revolución que es necesario explotar racionalmente.
2.2 RESULTADOS PARCIALES OBTENIDOS CON LA APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA.
Luego de aplicada la estrategia  en la  evaluación de los valores se distinguió el  patriotismo colectivismo, honestidad y la responsabilidad como valores fortalecidos.

 En cuanto a la valoración psicológica del estudiante interno a partir del fortalecimiento del valor responsabilidad creció la autoestima, la autovaloración y los estados afectivos entre ellos y para con los demás;  y responsabilidad académica e integralidad adquirida, apreciándose  que excepto en la constancia en el estudio y en el trabajo, participación en actividades político-ideológicas, este último dado por su reclusión que no les permite participar en actos públicos ; hay una conducta favorable . Los restantes objetivos educativos e instructivos como disciplina, porte personal, rendimiento en la práctica de los procesos, respeto, preocupación, responsabilidad y la participación en actividades docentes ha mejorado considerablemente en los cinco  internos.
Referido a la valoración de la influencia de la sociedad y la familia en la en el proceso de reinserción social de los Internos aunque hay alguno (1) que todavía no entiende  el papel de la familia, 3 se sienten apoyados por los factores de la comunidad donde viven, por su compañeros de trabajo (4), pero 2 plantean ser todavía acusados por sus compañeros  y se sienten aún renegados del lugar en que se hallan. 
De los 3 que plantean se sienten apoyados por los factores de la comunidad consideran los profesores  que se ha visto una intencionalidad de los cuadros y dirigentes y el personal de salud en sentido general, que ha conducido a cambios en la conducta de los Internos y en su comportamiento laboral y en caso puntales hasta en la comunidad donde viven 

 La influencia de la escuela, la familia y la sociedad  han permitido que los pases estímulos en los Internos haya aumentado, tengan ya un sentido de pertenencia de lo suyo, reconozcan los errores cometidos y valoren la importancia de la familia en sus vidas. Asimismo el reconocimiento del papel de la escuela en la formación de valores que se les habían distorsionado en la comunidad así como el bien que les hace el trabajo para obtener recursos, reconocen además que la situación familiar de los mismos ha cambiado y en los casos en que esta  no esté presente se sienten contentos por el comportamiento de algunas organizaciones  sociales en su vida social. 

También  se ve en ellos que hay más seguridad en sus labores, traducen sus sentimientos en resultados de trabajo, han aprendido a tomar con mas calma los problemas que le rodean en el ámbito familiar, laboral y social haciendo o buscando alternativas que lo reinserten al medio y enfrentar a quienes lo rechazan con responsabilidad y valentía. Han logrado el reconocimiento de sus compañeros y de los pacientes en las Salas de Medicina Interna, Psiquiátrica y Cirugía, lo que dice mucho de cómo ha  sido la transformación de su pensamiento.

A los efectos de la contribución al fortalecimiento del valor responsabilidad, se utilizaron métodos participativos introducidos en aquellas clases que lo ameritaban mediante técnicas tales como la técnica de la rejilla en el caso de contenidos nuevos; la simulación de situaciones profesionales en juego de roles para la exposición de resultados de trabajos realizados en equipo; la discusión-conferencia en la que los estudiantes preparan, también en equipo, partes de los contenidos de un tema y los exponen a sus compañeros y al profesor alcanzando con ello que los Internos pudieran estimular el ejercicio de la crítica y la autocrítica; asumir responsabilidades dentro del equipo en situaciones semejantes a las profesionales, lo cual los prepara para desempeñarse en su futura labor y, de hecho, propicia la asunción ante el colectivo de las consecuencias de sus actos; contribuir a la detección de errores y conductas inadecuadas con mayor rapidez así como el compromiso individual y colectivo ante las tareas orientadas; propiciarla emisión de juicios valorativos responsables acerca del trabajo del o de otros estudiantes.

También la realización de acciones desde la comunidad permitió un mayor acercamiento a la comunidad donde se desenvuelven y una mayor confianza en sí mismo y en el trabajo en equipo para el logro de tareas conjuntas dentro del centro laboral y  en la comunidad según e criterio de los docentes del entidad, y de la licenciada en enfermería, guía del grupo. 

De igual  manera se pudieron alcanzar los resultados que a continuación exponen:

· Se ha logrado una transformación de la conciencia social obteniéndose  cambios conductuales positivos en el 45% de los estudiantes para un desempeño satisfactorio que responda dignamente a los esfuerzos y objetivos de los programa de la Revolución  pues uno solo decidió  optar nuevamente por la vía equivocada y transitad ya el camino final de la estrategia incurrió nuevamente en la comisión de delitos, esta vez más drásticos, y fue separado de la carrera.

·  En correspondencia con este se han consolidado en 4 de los internos su preparación en aspectos tan importantes como: el desarrollo de la personalidad profesional, el desarrollo de habilidades comunicativas y pedagógicas; la formación administrativa, económica y jurídica, que asume aspectos relevantes de la preparación que requieren los enfermeros para desempeñarse en los servicios; la formación investigativo-laboral, Tecnologías de la Informática y las Comunicaciones (TIC), búsqueda del conocimiento y educación permanente con el  propósito de desarrollar las competencias que requiere el egresado para el aprovechamiento de las herramientas de la investigación y de las TIC en las funciones investigativas, para la gestión del conocimiento y su educación .

· Se han fortalecido en ellos altos valores vocacionales y morales, que se expresan tanto en conocimientos adquiridos, valores, actitudes, habilidades y relaciones profesionales, como rasgos de la personalidad del profesional y técnico de la salud, en los que deben sobresalir el amor al prójimo, la sensibilidad humana, la bondad, la solidaridad, la honestidad, el trato afectuoso indiscriminado, la lealtad, y la disposición de esfuerzo y sacrificio,  y un nivel elevado de responsabilidad profesional cimentados sobre ese darse y entregarse al otro implícito en la vocación hacia el cuidado de la persona.

· Además aprendieron  a conocer que como profesional responsable deberá cumplir el deber profesional con la mayor calidad posible, vencer todos los obstáculos que interfieran su desempeño y actuar en correspondencia con ello, guiado por motivos internos determinados por la comprensión de la necesidad de un modo de actuación responsable; Asume las consecuencias de sus actos y es capaz de responder por ellos Emite juicios éticos profesionales responsables; a partir del reconocimiento de sus propios errores o limitaciones se traza medidas concretas para su superación y para alcanzar niveles superiores de auto perfeccionamiento.

· Además se logró la motivación en el estudio influir en el cumplimiento de los objetivos educativos e instructivos para conquistar que los cambios sean positivos, esto habla a favor que las transformaciones de los cambios conductuales giran a favor del desarrollo que exige nuestra sociedad ya que  los estudiantes fueron  capaces de prepararse para un desempeño satisfactorio que responda dignamente a los esfuerzos y objetivos trazados en los programas de la Revolución y hacer de la investigación algo digno y fructífero para la preparación de los futuros profesionales de la salud.

· Se estableció mediante un proceso de concientización y transformación el cambio de las características psicológicas de los Internos con el trabajo educativo  participativo con la integración del potencial humano de que dispone el sistema nacional de salud  y la sociedad en su conjunto ganó el comprometimiento de los actores sociales en la formación integral de estos en la reinserción social como voluntad política del  estado.
Conclusiones

La problemática de la educación en valores ha sido objeto de interés en algunos países de América Latina, en los que se aprecian notables intentos con un carácter asistemático en este sentido; en cambio, Cuba cuenta con una valiosa tradición pedagógica en la que se aborda el fenómeno desde diferentes aristas, sin embargo no son suficientes las referencias previas en cuanto a la existencia de una estrategia donde se integre el trabajo de la escuela, y la comunidad para fortalecer el valor  responsabilidad en la Filial Universitaria de Medicina en Colón.

Existen dificultades en la educación del valor responsabilidad sobre todo en la práctica laboral a  partir del accionar coherente de la escuela, el centro de trabajo y la comunidad en los Internos que estudian la carrera de enfermería en la Filial Universitaria de Medicina en  Colón lo que se evidencia fundamentalmente en la pobre preparación el desarrollo de la personalidad profesional, el desarrollo de habilidades comunicativas y pedagógicas; la formación administrativa, económica y jurídica, que asume aspectos relevantes que requieren los enfermeros para desempeñarse en los servicios de enfermería.
La Estrategia Educativa posibilita la integración de la escuela, la comunidad y las instituciones de salud a partir de sus  acciones para  contribuir al fortalecimiento  del valor responsabilidad en los internos que estudian la Licenciatura en Enfermería en  Colón logrando  así  la participación activa y consciente de los entes sociales y del estudiantado como parte de la participación- acción ciudadana en el proceso de reinserción social, en la sociedad que se construye.
Después de aplicada la estrategia se constató un cambio en la conducta social de los Internos estudiantes de Enfermería, se desprende que los resultados obtenidos son satisfactorios y resulta factible extender el mismo otros sectores y centros educacionales del municipio.
Recomendaciones
1. Generalizar la aplicación de la estrategia para el fortalecimiento del valor responsabilidad a partir del accionar coherente de la escuela, y la comunidad hacia el resto de las Sedes universitarias.

2. Proporcionar al Ministerio del Interior una herramienta  de trabajo que posibilite la reinserción social de los internos  en otros centros penitenciarios.

3. Proporcionar al Ministerio de Trabajo una serie de cursos donde se aborden estos temas y otros como por ejemplo Ética Profesional, cuestiones que son de vital importancia en el momento de reinsertar al interno rehabilitado en la sociedad.   

4. Garantizar la capacitación de las estructuras de dirección y los profesores sobre los aspectos esenciales de la educación en valores, a través de las   acciones que se proponen, seminarios, talleres y otras vías del trabajo metodológico, para que éstos a su vez garanticen la preparación de los miembros de la Universidad Médica y estos a su vez, apoyen en la comunidad.

5.  Utilizar los fundamentos de esta investigación como referentes para fundamentar otros trabajos, así como las acciones aquí propuestas para el trabajo con otros valores para fortalecer en los estudiantes de otras especialidades y carreras  universitarias.  
Bibliografía
· ALAÍN AGRAMONTE DEL SOL. Centro Nacional de Perfeccionamiento Técnico y Profesional en Salud "Fermín Valdés Domínguez”. La Habana, Cuba. E-mail: alain.agramonte@infomed .sld.cu , alain@cenapet.sld.cu 
· ALAYÓN. G: “El surgimiento del Trabajo Social”. En: Selección de lecturas sobre Trabajo Social Comunitario 

· ALBA ESTRADA MOLNÉ; Mercedes Hernández González: Elementos del trabajo social para profesores de las Carreras Medicas: una experiencia interesante: E-mail: atem@finlay.cmw.sld.cu .2003

· AGRAMONTE, DEL SOL A.; MELÓN, R.R.G. Y PEÑA, F.A.J. Propuesta de guía metodológica para la formación de valores en los estudiantes de enfermería. Rev Cubana Enfermer, Mayo-ago. 2005, vol.21, no.2, p.1-1. ISSN 0864-0319.

·  AGRAMONTE DEL SOL, ALAIN; FARRES VÁZQUEZ, REINEL. Influencia de la gestión del cuidado en la atención de salud. Trabajo presentado en el XII Congreso de la Sociedad Cubana de Enfermería "Gestión del Cuidado". La Habana junio de 2009. 
· .ALONSO, MARGARITA. La investigación cualitativa. Características, métodos y técnicas fundamentales./Margarita Alonso –En Colección Educación Popular :Metodología de Investigación cualitativa/Selección de textos. –La Habana : Edi. Caminos (8) : 7-18. 1999. –48 p.

· ALVAREZ  VALDIVIA, JOSE. Participación  y Comunidad Educativa: contrastes, impedimentos y posibilidades./José Álvarez Valdivia. En Revistas ISLAS   Universidad de las Villas.-- Cuba. Edi. s.n. (117): 123-133, 1998. --s.n. p.
· ARANA M, BATISTA N. La educación en valores: una propuesta pedagógica para la formación profesional, Informe de investigación, ISPJAE, 2000
· ARENA BAUTISTA, PATRICIA. La participación vista desde un ángulo psicosocial./Patricia Arena Bautista. –p. 99-115. –En la participación en Cuba y los retos del futuro. –La Habana: Edi. Taller “Abel Santamaría” . 1996. –s.n. p.

· ARÉS, P. Familia, ética y valores en la realidad cubana actual. En: Revista Temas, 15,1998. 

· ARIAS HERRERA, HÉCTOR. La Comunidad y sus Estudio. Personalidad-Educación-Salud/ Héctor Arias Herrera. - La Habana : Edi. Pueblo y Educación. 1995. –134 p.

· AROCENA, JOSE. El desarrollo Local. Un desafío contemporáneo./ José Arocena. –p.19-36. En Revista Nueva Sociedad-CLAEH. –Caracas. Edi. s.n. 1995.-- s.n. p.

· _______________. Lo global y lo local en la transición contemporánea./ José Arocena. –p. 77-92.- En Uruguay en la región y el mundo, retrospectiva y prospectivas. Revista Cuadernos del CLAEH. – Uruguay: Edi. CLAEH. Año 22. 1997. -- s.n. p.

· ARRANZ GONZÁLEZ, HÉCTOR. La investigación social en el planeamiento de comunidades con participación ciudadana e institucional/ Héctor Arranz González. – p. 1-10. -- En Participación Social. Desarrollo Urbano y comunitario/ Aurora Vázquez Penelas y Roberto Dávalos Domínguez (compiladores) – La Habana: Edi. s.n. 1996. – 245 p. 

· BARANOV SP. PEDAGOGÍA. LA HABANA: EDITORIAL PUEBLO Y EDUCACIÓN; 1989: 270-73.

· BAXTER, E. La educación en valores. Tarea principal de la escuela, la familia y la sociedad. Conferencia central. Congreso Pedagogía 2003. Material inédito. La Habana, 2003.

· BATTEN, T.R. Las comunidades y su desarrollo. Estudio introductorio con referencia especial a la zona tropical, México: Edi. Fondo de Cultura Económica. 1969.-- s.n. p.

· LIC. BERTHA TICI HERNANDEZ; Lic. Maritza Torrecillas Martínez; Lic. Migdalia Matos Nelson; Lic. Isela Casas OlazábalII I Licenciada en Enfermería. Instructor. Universidad de Ciencias Médicas de Camagüey. Cuba. II Licenciada en Enfermería. Asistente. Universidad de Ciencias Médicas de Camagüey. Cuba. Cambios conductuales en estudiantes del Nuevo Modelo Pedagógico

· BODES TORRES, J (1988) La detención y aseguramiento del acusado en Cuba. Editorial   Ciencias Sociales, la Habana

· BOISIER SERGIO y otros. Sociedad Civil: Actores Sociales y Desarrollo Regional.—Santiago de Chile : Edi. ILPES. LC/IP/G.87. 1995. –59. p.
· BORJA JORDI Local y Global: La gestión de las ciudades en la era de las informaciones/Jordi Borja/Manuel Castells. –Madrid: Edi. Santillana. 1997. --418 p. 

· BURDANO PABON, GERARDO EDMUNDO. Bases para un sistema de planificación con participación comunitaria./Gerardo Edmundo Burdano Pabón –Colombia : Edi. ESAP. (30) :39-46. 1992. –108 p.

· CALVIÑO M. Actos de comunicación desde el compromiso y la esperanza. La Habana, Ediciones Logos; 2004
· DR. CARLOS DÍAZ LLORCA. ¿Qué hacer con los valores? Tener el valor para dirigir por valores. Ciudad de la Habana, 2000 .Facultad de Contabilidad y Finanzas, Universidad de La Habana.
· CARDOZO BUITRAGO, JAIDIVE. Pautas para un plan de Desarrollo Comunitario. / Jaidive Cardozo Buitrago. – p. 22-24.  En Revista Práctica Barrial Nº. 4. –Bogotá: Edi. s.n. 1988. s.n. p.

· CASTELLS, MANUEL. ¿Hacia el Estado red? Globalización económica e instituciones políticas en la era de la información./Manuel Castells Ponencia presentada en el seminario sobre Sociedad y reforma del Estado.—Brasil : Edi. INDES. 1998. --s.n. p.

· CASTRO BERMEJO CRISTINA. Descentralización municipal y participación ciudadana en Iberoamérica./Cristina Castro Bermejo. En Revista Iberoaméricana de Administración Pública. -- Madrid: Edi. Ministerio de Administración Pública. (2) : 119-140. 1999. – 345. p 

· .CASTRO RUZ, FIDEL: Discurso pronunciado en la primera graduación de la ELAM, La Habana, Cuba, agosto/2005

· CASTRO RUZ, F. El pensamiento y la conciencia pueden más que el terror y la muerte. Tabloide no. 16. Ed. Juventud rebelde. La habana, 2001. P 8

· Castro Ruz, Fidel (2005). Podemos construir la sociedad más justa del 

Mundo. Oficina de Publicaciones del Consejo de Estado, Ciudad de La Habana.

· CASTRO RUZ, FIDEL. Discurso Pronunciado en el Instituto Superior de Ciencias Médicas de La Habana, en http:www.cuba,cu/ gobierno / discursos/index.html, 23 de diciembre de 1970. 

· CIEM. Investigación sobre el desarrollo humano y equidad en Cuba 1999. Presentación. La Habana, Cuba: Editado por Caguayo S.A.; 2000. p XIII

· CIEM-PNUD: Investigaciones sobre desarrollo humano y equidad en Cuba, Pág., 3-6:2000

· COLECTIVO DE AUTORES: Vinculación de la universidad a la comunidad a partir de la práctica laboral de los estudiantes. Universidad de Las Villas. 2007-2008

· COLECTIVO DE AUTORES: Ampliar el perfil de desempeño de la enfermera del equipo básico de salud,  en función de la mejora de la atención médica integral dispensarizada. 2008

· COLECTIVOS DE AUTORES. Trabajo Comunitario Integrado. En Proyecto de Programa. --La Habana: Ed. s.n. 1996. s.n. p.

· COLECTIVO DE AUTORES: Las categorías fundamentales de la Pedagogía como ciencia y sus relaciones mutuas. ICCP. Material mimeografiado, 2002
· CORREA FERNÁNDEZ M, PARDO FERNÁNDEZ A, LLORENTE SÁNCHEZ S. Estrategia  para el desarrollo organizacional del sector salud en Guantánamo, 2003.
· CUBA. MINREX. Ministerio de Relaciones Exteriores de Cuba “El sistema penitenciario cubano,2006.

· CHIRINO ROQUE, MATILDE. (2003) Tesis de Maestría. Contribuir a la formación de los valores Laboriosidad y Responsabilidad desde la práctica laboral de 2do año de Licenciatura en Educación. C. Habana. Instituto Pedagógico Latinoamericano y Caribeño.

· DE LA LUZ Y CABALLERO J. Elencos y discursos académicos. La Habana: Editorial de la Universidad de la Habana; 1952

· Declaración sobre seguridad de los pacientes. Sitio Web en Internet. (visitado 25 Febr. 2010). Disponible en http://www.seguridaddelpaciente.es/contenidos/castellano/2006/Declaracion_Profesionales_SP.pdf?phpMyAdmin=mvRY-xVABNPM34i7Fnm%2C23Wrlq5
· DILLA, HAROLDO. Comunidad, participación y socialismo/Haroldo Dilla. – p. 10-36. – En La Participación en Cuba y los retos del futuro/Haroldo Dilla (comp.) Centro de Estudios sobre América (CEA).  -- La Habana: Edi. Taller “Abel Santamaría” de la editora Política.  1996. s.n. p. 
· Universitarios: ejes integradores de la formación. [citado 17 Mar 2005]. Disponible en: http://www.uv.mx/universidad/doctosofi//nme/ind.htm 

· _______________. Participación Popular y Desarrollo en los Municipios cubanos/ Haroldo Dilla, Gerardo González  y Ana Teresa Vincentelli. Centro de Estudios sobre América (CEA).  -- La Habana: Edi. Taller “Abel Santamaría” de la editora Política. 1993. – 175 p.

· DOCUMENTO. Poder y Esperanza: Los desafíos políticos y pedagógicos de la educación popular en América Latina. Secretaría General del CEAAL. En Caminos Revista Cubana de Pensamiento Socio teológico –La Habana: Edi. Caminos. (9) : 32-48. 1998. –76 p.
· EZEQUIEL ADER-EGG; Introducción al trabajo social. Editorial  Lumen/Humanistas, argentina, 1996. Pág., 197.
· ESTUDIOS. PEDAGÓGICOS. v.31 n.1 Valdivia  2005
· FABELO, J.R. Los valores y sus desafíos actuales. Editorial José Martí. La Habana, 2004
· FEBLES M. Caracterización psicológica del estudiante de nuevo ingreso y su seguimiento. Tesis de Maestría en Psicología Educativa. Facultad de Psicología. Universidad de La Habana, 1997.
· FERNANDEZ GUEL, JOSE MIGUEL. Planificación Estratégica de ciudades./José Miguel Fernández Guel. –Barcelona: Edi. Gustavo Gil. 1997. – 240 p.

· FERNANDEZ RIOS, OLGA. Cuba: Participación Popular y Sociedad. – 37-54./Olga Fernández Ríos. En La Participación en Cuba y los retos del futuro/Haroldo Dilla (comp.) Centro de Estudios sobre América (CEA).  -- La Habana: Edi. Taller “Abel Santamaría” de la editora Política.  1996. --135. p.  

· FERNÁNDEZ SACASAS JA, PERNAS M. Editorial: El Nuevo Modelo Formativo en Cencías Médicas. Revista Habanera de Ciencias Médicas 2004, 3

· FERNANDEZ SORIANO, ARMANDO: Movimientos comunitarios, participación y medio ambiente./Armando Fernández Soriano. En Revista Temas.—Cuba : Edi. s.n. (9): 26-32. 1997. –s.n. p.

· FLEITES LINARES, CECILIA. Participación, cultura y comunidad./Cecilia Linares Fleites. – p. 12-17.  – En Participación Social. Desarrollo Urbano y comunitario/ Aurora Vázquez Penelas y Roberto Dávalos Domínguez (compiladores) – La Habana: Edi. s.n. 1996. – 245 p.

· FRONDIZI, R. ¿Qué son los valores? (3a. ed.). México: CE, 1972.

· G. GODARD... (et.al.) Desarrollo Endógeno y diferenciación de espacios de desarrollo: Un esquema de análisis para el desarrollo local / G. Godard/   Documento CPRD-D/115. – Chile : Edi. ILPES. s.a., s.p., reproducido de Estudios Territoriales. (24):135-147, 1987. 

· García, Salvador. Salvador García y Shimon, Dollan La Dirección por Valores. SPI, La Habana,1978 Cuba, 4- 273 pp.

· GARCÍA N, Dificultades para la aplicación práctica del Proceso de Atención de Enfermería. Sociedad Cubana de Enfermería. Memorias II Congreso de Enfermería. Ciudad de La Habana, 1984

· GARCIA ALONSO, MARITZA. Modelo teórico para la identidad cultural./Maritza García Alonso/Cristina Baeza Martín. – Cuba : Edi. José Martí. 1996. –77 p. 

· GILMORE, C.; MORALES, N.H. Gerencia de la calidad. Gerencia en salud. Tomo I. Ministerio de Salud Pública, La Habana, 1997:161,198. 

· GIMENO, P. DE LA ROSA. Propuesta metodológica para el proceso de intervención./P. De la Rosa Gimeno. –p. 179-227. En la intervención integral en municipios menores de 20.000 habitantes. –España: Edi. s.n.  1996. – 374p.

· GOMEZ, MARITZA. La investigación acción participativo/Maritza Gómez. –En Colección Educación Popular: Metodología de Investigación cualitativa/Selección de textos. –La Habana: Edi. Caminos (8) : 35-46. 1999. –48 p.

· GONZÁLEZ V. La orientación profesional como estrategia educativa para el desarrollo de intereses profesionales y del valor responsabilidad en la formación profesional del estudiante universitario. Informe de Investigación, cap. 2, CEPES; 1999.
· GONZÁLEZ, V. “La orientación profesional como estrategia educativa para el desarrollo de la responsabilidad en estudiantes universitarios”. Boletín 24. Programa “Educación en Valores; 2002.
· GONZÁLEZ V. Motivación profesional y personalidad. Universidad de Sucre; 1994.

· GONZÁLEZ R. Valores humanos y ética en la práctica clínica contemporánea: Ed. Ciencias Médicas, 1999.
· GONZÁLEZ SOCA AM, CÁPIRO R. Nociones de Sociología, psicología y pedagogía. La Habana. Editorial Pueblo y Educación; 2002.p. 58.
· HORRUITINER P. El proceso de formación: sus características. Capítulo II. En: Universidad Cubana: el modelo de formación. Revista Pedagógica Universitaria. 2007; 12

· HOPENHAYN, MARTIN.  La participación y sus motivos /Martín Hopenhayn.  Revista Acción Crítica. –Perú: Edi. s.n. (24) : 19-30, 1998 – s.n. p. 

· INVESTIGACIÓN SOBRE EL DESARROLLO HUMANO EN CUBA 1996. CIEM, PNUD. -- La Habana: Edi. Caguayo S.A. 1996.  -- 131 p. 
· IZAGUIRRE RAMÓN, RAFAEL. Los Colectivos Morales y la dirección estratégica de los servicios: un problema del trabajo político – ideológico en http:// Infomed/sitios/Infodir, 2006.
· KISNERMAN. N “Pensar en el Trabajo Social. Una introducción desde el construccionismo”. Edit. Lumen- Humanistas. Argentina. (1998):

· KISNERMAN. N: “El proceso histórico del Servicio Social”. En: Selección de lecturas sobre Sociología y Trabajo Social. Pág. 108

· LABARRERE, G. Pedagogía. Ed. Pueblo y Educación. La Habana, 1988

· LIMA ALEXIS, BORIS. La participación social./Boris Alexis Lima –Caracas : Edi. s.n, s.a, s.n, p.

· LINARES FLEITES, CECILIA.  La participación: ¿solución o problema?/ Cecilia Linares Fleites / Sonia Correa Cajigal y Pedro Emilio Moras Puig –La Habana: Ed. José Martí. 1996,  -- 97 p. 

·  MARCHONI, MARCOS. Planificación Social y Organización Comunitaria: Alternativas avanzadas a la crisis./Marcos Marchoni – España : Ed. Popular.  1997. s.n. p.

· MARSIGLO, JAVIER. La construcción del desarrollo local y regional: Actores, estrategias y nuevas modalidades de intervención./ Javier Marsiglo y Graciela Pintos – p. 93-110. En Revista Cuadernos  del CLAEH. – Uruguay: Edi. CLAEH. Año 22. 1997.  s.n. p.

· MARTÍNEZ, M.T. La responsabilidad como valor y su formación en estudiantes de Bachillerato Tecnológico Agropecuario. Tesis Doctoral ICCP. La Habana, 2001 p.23

· MATO, DANIEL.  Procesos culturales y transformaciones sociopolíticas en América “Latina” en tiempos de globalización. – p. 11-47. – En América Latina en tiempos de globalización: procesos culturales y transformaciones sociopolíticas / Daniel Mato, Maritza Montero, Emanuelle Amodio, coordinadores. – Caracas: Ed. CRESALC/UNESCO. 1996. – 280 p.

· Mella C. Ética Médica, algunas reflexiones. Santo Domingo: Editorial Alfa y Omega; 1990.

·  MICHELI F. BEATRIZ. El desarrollo local frente a los desafíos de la democratización./Beatriz Micheli F. En Revista Trabajo Social. Pontificia Universidad Católica de Chile. Nº57.- Santiago: Edi. s.n., 1990. s.n. p.

· MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR. Enfoque integral para la labor educativa y político-ideológica en las universidades. La Habana: Ed. Félix Varela.1997:15. 
· Ministerio de Educación Superior. Documento base para la elaboración de los planes de estudio "D". La Habana: MES.2003. 
· MIRABEL PATTERSON, ANIA. Participación y Comunidad: La rehabilitación del Barrio San Isidro./Ania Mirabel Patterson. - La Habana: Ed. s.n. 1998. s.n. p.

· Modelo del profesional. Plan de estudio "D" de la carrera Licenciatura en Enfermería Universidad de Ciencias Médicas de La Habana.2010:2.

· MORENO HERNANDEZ, AMPARO. Perspectivas psicológicas sobre la conciencia./Amparo Moreno Hernández –Madrid : Edi. Siglo XXI, 1989, 234 p.

· NUNER G. Pedagogía. La Habana: Editorial Pueblo y Educación; 1981: 155-156, 158.

· NUÑEZ, H. CARLOS.  Educar para transformar, transformar para educar./Carlos Nuñez H  –México : Edi. IMDEC, 1992. – 318 p.

· ORTIZ TORRES, E Y OTROS (1995). ¿Cómo educar  la personalidad?, ISP José de   Luz   y Caballero, Holguín, material mimeografiado.

· OJALVO V: La educación de valores en el contexto universitario. La Habana: Editorial Félix Varela; 2001.p.129 
· PERNAS GÓMEZ, M; ZUBIZARRETA ESTÉVEZ, MAGDALENA; MIRALLES AGUILERA, E; FERNÁNDEZ BELLO N; QUESADA RODRÍGUEZ, MADELEM. Estrategias curriculares en la Licenciatura en Enfermería. Acerca de las estructuras asesoras metodológicas para la aplicación del nuevo modelo de formación de enfermeros en Cuba. Rev Cubana Educ Med 2008, 22 Sup., no.4.

· Plataforma Programática del Primer Congreso del PCC,1975

· PONS DIEZ, JAVIER. El sentido de pertenencia un análisis estructural y de sus relaciones con la participación comunitaria/Javier Pons Diez. – p. 181-191. -- En Intervención comunitaria. Aspectos científicos, técnicos y valorativos./ Alipio Sanchéz y Gonzalo Musitu. – Barcelona: Ed. s.n. 2009. s.n. p.

· PREISWERK, MATTHIAS. Raíces  y plataformas de la Educación Popular./Matthias Preiswerk. En Caminos Revista Cubana de Pensamiento Socio teológico. –La Habana : Edi. Caminos (9): 4-13. 1998. –76 p.

· QUINTANILLA, ISMAEL. Dirección Participativa/ Ismael Quintanilla/ Tomás Bonavía. – Madrid: Ed. Eudema, 2007. –96 p.

· QUIVY, RAYMOND. Manual de Investigación en Ciencias Sociales./Raymond Quivy –México : Edi. Limusa. 1992 – 269.
· RAFAEL A. RODRÍGUEZ CASTILLO,    LIC. ADELAIDA PÉREZ PUPO    Y  MSC. DOLORES MELÉNDEZ SUÁREZ: La formación de valores en tecnólogos de la salud.Actualizacion.2009 recibido: 3 de febrero de 2005. aprobado: 15 de marzo de 2005.

·  REVISTA CUBANA DE ENFERMERÍA versión impresa ISSN 0864-0319
· REVISTA CUBANA ENFERMERÍA V.21 N.2 CIUDAD DE LA HABANA MAYO-AGO. 2005

· REVISTA  MÉDICA ELECTRÓNICA. vol.31 no.6 Matanzas Nov.-Dec. 2009
· REBELLATO, JOSE LUIS. Desafíos de la globalización al pensamiento crítico Latinoamericano./José Luis Rebellato. En Caminos Revista Cubana de Pensamiento Socio teológico. –La Habana: Edi. Caminos (9): 14-23. 1998. –76 p.

· RIVERO P. RAMÓN: Historia del trabajo en comunidades. Breves comentarios. Editorial  Feijoo. UCLV. 2000

· RUA, DE LA MANUEL. La educación popular, que estamos haciendo./Manuel de la Rúa. –En Colección Educación Popular  –La Habana: Edi. Caminos (5) :  7-36. 1998. –68 p.

· SIMÓN SIERRA, FIGUEREDO; FERNÁNDEZ SACASAS, JOSÉ A.; MIRALLES AGUILERA, EVA; PERNAS GÓMEZ, MARTA; DIEGO COBELO, JUAN MANUEL. Las estrategias curriculares en la Educación Superior: su proyección en la Educación Médica Superior de pregrado y posgrado. Rev Cubana Educ Med Sup.2009, vol.23, no.3.

· SCHUKINA G. I. Teoría y metodología de la educación comunista en la escuela. la habana: editorial pueblo y educación; 1978: 164-169.

· TAMAYO, SERGIO. La participación ciudadana. Un proceso./Sergio Tamayo. En Revista Mexicana de Sociología.  (59): 155-185, 1997. s.n. p.

· TIRADO JIMENEZ, RAMON. Crecimiento y Desarrollo: La visión endógena./Ramón Tirado Jiménez. En Investigación Económica. Revista de la Facultad de Economía de la Universidad Nacional Autónoma de México.: Edi. s.n. Vol. LVIII 223. 2007. s.n. p.
· ________________Trabajo social y género. Algunas claves para nuevas estrategias de intervención social 2007
· Un análisis psicológico de los valores. Su lugar e importancia en el mundo subjetivo. En: La formación de valores en las nuevas generaciones. Una campaña de espontaneidad y conciencia. La Habana: Editorial Ciencias Sociales, 1996.
· URRUTIA. L: “El Trabajo Social en Cuba. Desarrollo de una Profesión”. En: Selección de lecturas sobre Sociología y Trabajo Social. Pág. 94

· VARIOS AUTORES. Nuestras prácticas...Perfil y perspectivas de la Formación de Educadores Populares en Latinoamérica. – México: Edi. IMDEC. 1993. –203 p.

· VÁZQUEZ BARQUERO, ANTONIO.  Política económica local / Antonio Vázquez Barquero. – Madrid: Ed. Pirámide, 1993. –332 p.

· ______________________________¿Crecimiento endógeno o desarrollo endógeno?./Antonio Vázquez Barquero – p. 111-128.  -- En Cuadernos del CLAEH. nº.: 78-79, 2º serie, año 22. – Montevideo: Ed. s.n. 1997. p. s.n

·  ______________________________Desarrollo, redes e innovación: lecciones sobre el desarrollo endógeno/Antonio Vázquez Barquero. – Madrid: Edi. Pirámide. 2008.  -- 270 p.

· ______________________________. La economía local. La respuesta de las ciudades a los desafíos del ajuste productivo/Antonio Vázquez Barquero.  – Madrid: Edi. Pirámide. 1993.  -- 332 p.

· VELÁZQUEZ, FABIO. Líneas conceptuales para el análisis de la participación ciudadana /Fabio Velázquez. – Cali: Edi. s.n., 2006. -- s.n p..

· VIERA HERNÁNDEZ, MARGARITA (1989): Problemas teóricos y metodológicos del     Desarrollo     de la criminología socialista, Universidad de La Habana, Tomo        II.

· VILLEGAS DE REIMERS E. Educación de valores éticos y democráticos en las escuelas: la situación actual en Latinoamérica. Revista Pensamiento Educativo, Educación de Valores. 1996; 18:42. 

· VIÑAS G. Los métodos participativos como estrategia docente en la formación de la responsabilidad. Informe de Investigación, CEPES-UH, 2000. 
· VIVIANA GONZÁLEZ MAURA ,JULIA BLÁNDEZ, ÁNGEL ALEJANDRO LÓPEZ RODRÍGUEZ MIGUEL ÁNGEL SIERRA ZAMORANO: La educación de valores en la práctica profesional: Una Experiencia en la formación del estudiante de Educación Física en La Universidad Complutense de Madrid y el Instituto Superior de Cultura Física “Manuel Fajardo” de La Habana 
· WOLFE, MARSCHAL. Agentes del “Desarrollo”/Marschal Wolfe. –Santiago de Chile: Edi. ILPES. LC/IP/G. 35. 1986. –11 p.

Autores:

Lic. Yanet Berrio Rodríguez

 Lic. José A Zuaznabar Hernández
yberrio.mtz@infomed.sld.cu
MSc. Odalys del Rosario Marrero.

 MSc. Mayelin García Rego.

Tesis de Postgrado presentada en opción al Título Académico de Especialista en Trabajo Social Comunitario.

Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

