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TITULO
“INCONGRUENCIA JURÍDICA EN EL ART. 262 DEL CÓDIGO DE TRABAJO, EN RELACIÓN AL PERIODO DE  DESCANSO DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN SERVICIO DOMESTICO”
Resumen
1.1. RESUMEN EN ESPAÑOL.

El trabajo es parte del buen vivir, la dignidad de todas las personas en su entorno familiar y social  por ende la subsistencia mientras viva en este mundo. La Constitución de la República como garantista de los derechos de las personas, reconoce el trabajo como un derecho y un deber social, un derecho económico. Cuando invocamos el principio de igualdad estamos dentro del círculo de las normas legales y la ley. Pero dentro de la realidad en la cual se encuentra la sociedad de la clase baja y media de nuestra población ecuatoriana es otra, en mención a la norma jurídica sobre los días de descanso que tienen las personas que prestan sus servicios lícitos dentro del servicio domestico. Hoy en día el servicio domestico ya es considerado como un trabajo digno, legal y justo, y por ende deben ser remunerados conforme a la tabla salarial que rige dentro del Ministerio de Relaciones laborales y recibir todos los beneficios de ley conforme consta en el Código de Trabajo  en actual vigencia. A pesar de ser considerado como un trabajo digno, en la actualidad aun no se cumple conforme  a las normas legales que rigen dentro del marco jurídico desencadenados por  abusos  por parte de empleadores hacia las  personas que trabajan en la actividad de servicio  doméstico, aprovechándose del desconocimiento de sus derechos y sobretodo  de las leyes que los ampara.  Cabe señalar, que a pesar de que  en nuestro país exista una  legislación que ampara y protege a los trabajadores y trabajadoras, aun existen incongruencias jurídicas que  vulneran ciertos derecho de algunos trabajadores, como es el caso de las personas que trabajan en servicio domestico, debido a que  el Código de Trabajo en su Art. 269 establece  que  los domésticos tienen derecho a un día de descanso cada dos semanas de servicio. Este precepto legal aqueja  contra el núcleo familiar,  ya que los trabajadores domésticos que cuentan con tiempo limitado para compartir con su familia,  lo que siendo padres o madres de familia se   violenta el derecho que rige la constitución de la republica en su  art 45 de donde menciona que los niños, niñas y adolescente tienen derecho a disfrutar de la convivencia familiar.
El TÍTULO III Capítulo I donde hace mención al servicio doméstico Código de trabajo. Donde existe diferencia entre un trabajador que genera ingresos económicos para el empleador y el servicio domestico como lo establece el Art. 262 CT, que textualmente dice: “Servicio doméstico es el que se presta, mediante remuneración, a una persona que no persigue fin de lucro y sólo se propone aprovechar, en su morada, de los servicios continuos del trabajador, para sí solo o su familia, sea que el doméstico se albergue en casa del empleador o fuera de ella”. Donde se piensa o se considera una desigualdad de actividad. Lo que resulta muy contradictorio con el derecho de igualdad y pagos de salarios y beneficios de ley. Dentro del régimen jurídico no deben existir incongruencias jurídicas que dejen vacíos de legalidad tanto para el empleador como para el trabajador. La ley debe ser clara y precisa al determinar un derecho como parte fundamental de las personas contratadas para una actividad laboral.   Por estas razones y más aún como estudiantes de Derecho del Módulo IX “Función Social del Trabajo y Régimen Laboral”, buscamos el bien común; por ello, hemos planteado que al CÓDIGO  DE TRABAJO le hace falta normatividad, que  respalde y garantice los derechos a todos los trabajadores. Para lograr esto realizaremos un estudio de Derecho Comparativo entre los Códigos Trabajo de Uruguay ,El salvador, Argentina  y Ecuador, en lo relacionado a los derechos de los trabajadores, para establecer la igualdad de garantías para todos los trabajadores, así mismo con el aporte de personas profesionales del derecho consideramos necesaria realizar una propuesta de reforma al art 269 del Código de trabajo.
1.2. RESUMEN EN INGLES (Abstract)

The work is part of the good life, the dignity of all people in their family and social environment therefore the livelihood while living in this world. The Constitution of the Republic as a guarantor of the rights of individuals, recognizes the work as a right and a social duty, an economic right. When we invoke the principle of equality are within the circle of legal rules and law. But within the reality in which society is the lower and middle classes of our population of Ecuador is another, in reference to the rule of law on rest days with people who provide legal services in the domestic service. Today, domestic service and is considered decent, legal and just, and therefore should be paid under the table wage governing within the Ministry of Labour Relations and receive all the benefits of the law as stated in the Code of Work currently in effect. Despite being considered a decent job, now have not been met in accordance with the laws governing the legal framework triggered by abuse by employers towards people working in domestic service activity, taking advantage of the ignorance of their rights and above all the laws which they work. It is noteworthy that although in our country there is legislation that protects and protects workers, there are still legal inconsistencies that violate certain rights of some workers, such as people working in domestic service, because to the Labour Code in its Article 269 states that the household is entitled to one rest day every two weeks of service. This legal provision against family afflicted as domestic workers who have limited time to share with your family, that being fathers or mothers of family violence to the law governing the constitution of the republic in its article 45, where states that children and adolescents have the right to enjoy family life.
The Title III Chapter I where domestic service mentioned Labour Code. Where there is difference between a worker generates income for the employer and domestic service as required by Article 262 CT, which states: "Domestic service is being provided, upon payment, a person who does not seek to profit and only intends to use in your home, the continuous service of the employee, for himself or his family, whether the household will host employer's home or away. " Where is intended or considered unequal activity. What is quite inconsistent with the right to equality and wage and benefits law. Within the legal system should not be legal inconsistencies that leave gaps in law for both the employer and the employee. The law must be clear and precise in determining a right as a fundamental part of the people hired to work activity. For these reasons and more even as law students Module IX "Social Function of Labor and Employment Scheme", we seek the common good, which is why we have argued that the Labour Code lacks regulations, to support and ensure the rights to all workers. To achieve this we will make a study of comparative law between Labor Codes Uruguay, El Salvador, Argentina and Ecuador, regarding the rights of workers to establish guarantees equality for all workers, likewise with the contribution of people think lawyers need to make a proposal to reform the art 269 of the Labor Code.
Introducción
El presente trabajo investigativo titulado “INCONGRUENCIA JURÍDICA EN EL ART. 269 DEL CÓDIGO DE TRABAJO, EN RELACIÓN AL PERIODO DE  DESCANSO DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN SERVICIO DOMESTICO”  esta encaminado a realizar un planteamiento  tomando en cuenta las experiencias personales que se han acumulado a través de la observación de los hechos, situándolo en el momento histórico, su incidencia en dicha problemática; los acontecimientos sociales, económicos y políticos que gravitan en su entorno y los modifican, lo que permitirá respuestas a través de las hipótesis. Por ello hemos realizado una propuesta en reformar el art 269 del código de trabajo, en donde se cree pertinente que el periodo de descanso de las personas que ejercen el servicio domestico debe  ser incrementado. Por ello se realizo una encuesta donde 30 profesionales del derecho  brindaron su aporte para poder sustentar esta problemática.

Revisión de literatura
4.1.  MARCO CONCEPTUAL
4.1.1. QUE ES EL TRABAJO DOMESTICO?
El trabajo doméstico es el conjunto de actividades obligatorias y gratuitas que se realizan en todos los hogares como parte de las medidas para dignificar la calidad de vida, que incluyen cuestiones de higiene y salud (lavar, planchar, cocinar, cuidar, arreglar y servir). Es decir las labores domésticas  hacen parte de la cotidianidad de mujeres y hombres, es decir estas actividades son absolutamente necesarias para la subsistencia humana y social. 

Según las estadísticas de la OIT el 90% de los trabajadores domésticos a nivel mundial son mujeres, especialmente mujeres  de escasos recursos económicos
4.1.2. DEFINICIÓN 

La actividad laboral de servicio o trabajo   domestico, es una actividad de gran ocupación de tiempo y a diferencia de esta actividad, consiste, que no se ve el rendimiento de producción económica para el empleador, pero si es de gran ocupación para quien la realiza. Lo cual debe ser valorado como un trabajo arduo y cansado y de gran necesidad de quien lo requiere.

El trabajo o servicio doméstico es aquel que se ejecuta por parte de un trabajador cuya remuneración corresponde a actividades realizadas en un hogar o casa de familia, de manera habitual, bajo subordinación continuada o dependencia residiendo o no en el lugar de trabajo. 

Varios tratadistas han definido al Trabajo Domestico de la siguiente manera:

 Barassi, explica que el trabajo doméstico no es un trabajo de producción; carece de carácter económico y no guarda relación con la actividad profesional de la persona a quien se presta.
 Lozano Montero,  sostiene que “sin la realización del trabajo doméstico, la marcha de la producción nacional no sufriría entorpecimiento o menoscabo alguno”, a diferencia del trabajo obrero común.

Cabanellas, Frescura y De Litala  caracterizan al trabajo doméstico por las notas de convivencia, continuidad, indeterminación de las labores y mayor subordinación. Cabanellas sostiene también,  que es resaltante “el hecho que el vínculo de subordinación y la obligación de disciplina, insertos en todo contrato de trabajo, son más rigurosos para el trabajador doméstico que en los otros contratos, y tanto más cuanto mayor diferencia social exista entre las partes”.

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) define empleo doméstico como  “Trabajo realizado principalmente para el mantenimiento de los hogares. Comprende el a abastecimiento de alimentos y de otros oficios de primera necesidad, la limpieza y el cuidado de niños, de enfermos y de personas de edad avanzada"  Se trata, por lo tanto, de trabajos que mantienen a los hogares, es decir, de los trabajos reproductivos complementarios a los trabajos productivos  Estos comprenden la satisfacción de diferentes necesidades de sus integrantes. Uno de los problemas fundamentales del empleo doméstico: a menudo no se definen las tareas exactas y para muchas trabajadoras domésticas, de acuerdo al trato, “todo” es parte de las tareas asignadas Además, no se trata únicamente de actividades físicas, sino también de trabajo mental, emocional e interpersonal: implicando la organización del funcionamiento del hogar, la gestión del tiempo, pero también el ser un apoyo emocional en el cuidado y educación de menores.

 La Legislación Ecuatoriana, define al servicio domestico de la siguiente manera: “Servicio doméstico es el que se presta, mediante remuneración, a una persona que no persigue fin de lucro y sólo se propone aprovechar, en su morada, de los servicios continuos del trabajador, para sí solo o su familia, sea que el doméstico se albergue en casa del empleador o fuera de ella”

4.1.3. DEFINICIONES SEGÚN VARIAS LEGISLACIONES DE LATINOAMÉRICA
Argentina,- Se considera trabajo doméstico a “…las relaciones de trabajo que los empleados de ambos sexos presten dentro de la vida doméstica y que no importen para el empleador lucro o beneficio económico, no siendo tampoco de aplicación para quienes presten sus servicios por tiempo inferior a un mes, trabajen menos de cuatro horas por día o lo hagan por menos de cuatro días a la semana para el mismo empleador”

Brasil.- “Empleado doméstico es considerado aquel que presta servicios de naturaleza continua y de finalidad no lucrativa a una persona o una familia en el ámbito residencial de éstas”
 Bolivia.- “Trabajo asalariado del hogar, es aquel que se presta en menesteres propios del hogar, en forma continua, a un empleador o familia que habita bajo el mismo techo. Están considerados en este sector, los (as) que realizan trabajos de cocina, limpieza, lavandería, aseo, cuidado de niños, asistencia y otros que se encuentren comprendidos en la definición, y sean inherentes al servicio del hogar.

Chile.- “Son trabajadores de casa particular las personas naturales que se dediquen en forma continua, a jornada completa o parcial, al servicio de una o más personas  naturales o de una familia, en trabajos de aseo y asistencia propios o inherentes al hogar. Con todo, son trabajadores sujetos a las normas especiales de este capítulo, las personas que realizan labores iguales o similares a las señaladas en el inciso anterior en instituciones de beneficencia cuya finalidad sea  atender a personas con necesidades especiales de protección o asistencia, proporcionándoles los beneficios propios de un hogar.

Paraguay.- Trabajadores domésticos son las personas de uno u otro sexo que desempeñan en forma habitual las labores de aseo, asistencia y demás del servicio interior de una casa u otro lugar de residencia o habitación particular. Son considerados trabajadores domésticos, entre otros: choferes del servicio familiar; amas de llave; mucamas; lavanderas y/o planchadoras en casas particulares; niñeras; cocineras de la casa de familia y sus ayudantes; jardineros en relación de dependencia y ayudantes; cuidadora de enfermos, ancianos o minusválidos; mandaderos; y, trabajadores domésticos para actividades diversas del hogar.
4.1.4. HISTORIA

Históricamente el trabajo doméstico está vinculado a la esclavitud, el colonialismo y otras formas de servidumbre.
En la actualidad es un fenómeno mundial que perpetúa las jerarquías basadas en la raza, el origen étnico, la pertenencia a un grupo autóctono, la casta y la nacionalidad

Los trabajadores domésticos, a diferencia de los siervos y de los esclavos reciben un salario, y pueden renunciar a su trabajo. Una vez que termina la esclavitud, estas labores realizadas para otras personas, fueron realizadas por las mujeres más pobres de la población, asignándoselas como parte de su rol reproductivo las mismas que recibían una compensación, caracterizada por el intercambio en beneficios (por  comida,  vivienda,  vestido) y considerando a la mujer  que las desarrollaba una persona no productiva  a la que se hacia un “favor “dejándola realizar labores domésticas para poder subsistir.
El servicio doméstico utilizó, como otros, un sistema de aprendices, y permitía a los trabajadores un avance a través de los rangos jerárquicos. Sin embargo, también era arriesgado, en especial con las mujeres, ya que no existía protección de los empleadores escrupulosos y otros miembros de la familia, en especial la explotación sexual

El tema del servicio doméstico –históricamente- ha sido muy poco tratado por estudiosos del derecho.

4.1.4.1. PRINCIPALES ANTECEDENTES HISTÓRICOS Y CONDICIONES ACTUALES DEL TRABAJO DOMÉSTICO: 
  El trabajo doméstico ha existido desde las primeras sociedades que comenzaron a reunirse en “hordas” o clanes de cacería, donde el fin principal era el satisfacer las necesidades básicas de sus integrantes. Sin embargo en aquellas primitivas tribus se comenzaron a crear las clases sociales y en el trabajo, dividendo las actividades realizadas en aquel entonces en domésticas y de cacería, siendo la primera desarrolladas por las mujeres que integraban la tribu  y las de cacería por los hombre de la misma. Para efectos del presente estudio nos limitaremos a la investigación y exposición de los antecedentes históricos más relevantes en Latinoamérica. 

  En la últimas tres décadas el ingreso de las mujeres al trabajo remunerado en América Latina y el Caribe ha sido masivo y acelerado: el número de mujeres económicamente activas aumentó en 211 por ciento, pasando de 18 a 57 millones, mientras que el número de hombres en esta situación, solamente se incrementó en 84 por ciento en 19 países de la región. 

  La jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la Comisión Económica para América Latina (CEPAL), Sonia Montaño, también advierte en el documento “Las Mujeres ahora trabajan más” sobre la escasez de investigaciones sobre trabajo que tomen en cuenta el impacto social y económico de todo el trabajo no remunerado que ellas realizan en la región. 

  En cuanto a la tasa de participación de los hombres entre 1991 y 1998, ésta se mantuvo constante, mientras que la de las mujeres aumentó en 4.5 puntos porcentuales y superó 41 por ciento, tendencia similar en casi todos los países de la región que cuentan con datos estadísticos 

  Otros estudios documentan que la mayoría de las mujeres comenzaron a laborar en la década de los 80, como resultado del empobrecimiento de las familias y la necesidad de incrementar los ingresos monetarios. En los años 90, continuaron trabajando debido a los cambios estructurales y las reformas económicas en la mayoría de los países. 

  Sin embargo, el acceso de las mujeres -a diferencia de los hombres- se concentra en ocupaciones de menor categoría, mala remuneración y bajo prestigio, como son el servicio doméstico. Igualmente en el trabajo familiar no remunerado en la agricultura, las empresas familiares o los trabajos en el sector informal. En menor medida, las trabajadoras se desempeñaron, en la agroindustria, servicios y sectores de gran desarrollo tecnológico. 

Advierte que la tasa de participación en mujeres de 25 a 49 años, es la que más crece, alcanzando según el país, niveles de entre 50 y 70 por ciento, cada vez más cercanos a los niveles de los hombres del mismo grupo de edad (alrededor de 95 por ciento). 

La escasez de investigaciones sobre el impacto de la incorporación de la mujer al mundo laboral, la familia y el trabajo doméstico no remunerado, asociados -debido a la prevalencia de los valores tradicionales-, con una obligatoriedad cultural de las mujeres. Tradicionalmente, el trabajo reproductivo, -aquel necesario para el desarrollo de la vida humana y de la sociedad por medio del cuidado del hogar y de los miembros de la familia-, no ha sido integrado al concepto de “trabajo” y se percibe como una elección individual de las mujeres
4.1.5. EL TRABAJO DOMESTICO A NIVEL MUNDIAL
En su mayoría, este sector de trabajadoras proviene de las clases sociales más bajas y se vinculan al trabajo desde edades tempranas, quedando excluidas, en gran parte, de la educación y de la protección de sus derechos.

Entre los objetivos primordiales de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) se encuentra promover oportunidades para que tanto mujeres como hombres obtengan un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y respeto a la dignidad humana, no obstante, cambios en el ámbito mundial, como por ejemplo, la globalización y el creciente aumento del desempleo, han obstaculizado el alcance del objetivo que se propone lograr la OIT, haciendo cada vez más difícil encontrar un empleo productivo que dignifique a los trabajadores y que pueda satisfacer en mayor medida un mayor número de necesidades humanas. Situación que ha generado que los derechos de las personas que realizan estos trabajos se les vulneren algunos de sus derechos como tales. 
Un estudio realizado a través de algunos Organismos de derechos humanos del sistema universal han señalado el carácter discriminatorio de la legislación y la ineficacia de la inspección del trabajo en materia de servicio doméstico, o la situación de discriminación laboral y explotación de las mujeres y niñas en este sector de la economía en varios países de Latinoamérica, entre esos países podemos mencionar los siguientes:  Bolivia, Chile, Colombia, Argentina,  Venezuela, Ecuador, Perú, Paraguay, entre otros

 4.1.6. EL TRABAJO DOMESTICO A NIVEL NACIONAL:
Muchos ecuatorianos  y ecuatorianas, sin darse cuenta, son empleados y a la vez empleadores. Esta figura se da en los hogares donde se tienen contratadas a una o varias personas para que realicen los oficios domésticos; siendo las mujeres las mayores empleadoras. 

Generalmente las personas que realizan el trabajo de servicio domestico son personas  con poca  formación académica, y por ende con escasas oportunidades de trabajo,  pero  la necesidad de poder llevar el pan diario a sus hogares y el deseo de subsistir, les ha permitido soportar en mucho de los casos la vulneración de sus derechos como tales, sin embargo hoy en día la legislación ecuatoriana a tomado un nuevo rumbo, en busca de una igualdad de sus derechos, Pese a las labores de organizaciones civiles que defienden sus derechos humanos, sus condiciones de trabajo las mantienen como uno de los sectores más vulnerables, ya que en algunos de los casos nuestra legislación carecen de un marco legal que garantice su derecho a  una jornada laboral  que le permita la plena convivencia familiar, ya que “un día de descanso cada dos semanas de servicio”  conlleva a una jornada de trabajo muy por encima que cualquier otro trabajador.

 4.1.7. EL TRABAJO DOMESTICO A NIVEL CANTONAL 
En El Cantón la Troncal, Provincia del Cañar, el 100% de las personas que trabajan en el servicio domestico son mujeres que oscilan entre los 15 a 55  las mismas que son de bajos recursos económicos, la  mayoría son  mujeres que no han terminado la  Educación General Básica, pero existe también un bajo numero de mujeres que han culminado su bachillerato, que a falta de otro tipo de trabajo, realizan el servicio domestico; cabe señalar que muchas de estas trabajadoras  tiene hijos y se  ven en la necesidad de separarse de ellos para trabajar. 
4.1.8. TRABAJO VULNERABLE

Las empleadas domésticas constituyen una categoría de trabajadoras especialmente vulnerables dadas las condiciones de bajo salarios, escasa regulación y mínimo reconocimiento social de su trabajo. Son mujeres de origen campesino y las edades de estas; fluctúan entre los 15 y 60 años y un alto porcentaje son madres solteras. Las que han estudiado sólo terminaron la primaria, situación que las coloca en mayor riesgo de ser violentadas, incluso sexualmente, explotadas y discriminadas. Sin mayor libertad ni tiempo propio, su mundo afectivo se reduce a la familia donde trabajan. 

Con la creciente masculinización del trabajo obrero, a las mujeres de los sectores pobres se les cerraron oportunidades de ascenso y movilidad social, quedando condenadas muchas de ellas al subempleo y al trabajo doméstico como alternativas para generar ingresos económicos.

Este sector se encuentra hoy entre los más vulnerables, a pesar de tener normas y leyes que amparan el trabajo, por la precaria regulación legal del mismo, a pesar de la existencia de una legislación laboral que ha ido superando algunas discriminaciones formales entre las trabajadoras de Servicio doméstico y el conjunto de las y los trabajadores asalariados. 
Los prejuicios sociales, las condiciones en que se realiza el trabajo(en el ámbito privado de la familia) y las características de la población que se emplea allí, en general mujeres con bajo nivel educativo; la subvaloración o desprecios hacia este trabajo y hacia las mujeres que lo desempeñan son parte fundamental en la determinación de las características de éste empleo con condiciones cercanas a la servidumbre que lo identifica. 

Una característica de la trabajadora doméstica, es su condición de emigrante, aquella joven, casi niña que llega a la ciudad en busca de mejores oportunidades, se encuentra con un destino contrario al sueño que la trajo a la ciudad. 
Alcanzar la categoría de trabajadoras ha pasado por el debate de las feministas de la valoración del trabajo doméstico. El trabajo realizado en la esfera de lo privado, ha sido por un lado visibilizado por ser considerado como algo natural e inherente a la mujer, legitimado a través de los roles que se asumen al interior de la familias como es: El cuidado de los miembros del hogar , la reproducción de la especie humana, es decir la reproducción social que  no solo incluye la alimentación de los miembros del hogar, sino elementos  de la socialización como trasmisión de valores, identidad, roles, desarrollo de habilidades  y capacidad para el desempeño en la  vida, adquirir normas de comportamiento etc.

Por otro lado este trabajo no es contabilizado socialmente porque no produce riqueza, ni se registra como un proceso económico, dado que no pasa por el mercado. 

Hablar de dignificación del trabajo doméstico, significa que cada asistente del hogar desempeñe de manera consciente su trabajo, es decir con responsabilidad, con honestidad, puntualidad ya que es la manera como demuestra la calidad y eficiencia en su trabajo necesario para que se le reconozca como trabajadora; igualmente posibilita en esa medida ir rompiendo imaginarios de subvaloración e invisibilización y el  no reconocimiento de las labores realizadas por las mujeres. []
4.1.9. SERVICIO DOMESTICO COMO ESTRATEGIA DE SOBREVIVENCIA

Diversos autores han coincidido en entender la oferta de servicio doméstico como un componente de las estrategias de sobrevivencia de determinadas familias urbanas y rurales. Para las mujeres migrantes que trabajan puertas dentro, una de las variables más importantes a la hora de tener en cuenta la sobrevivencia familiar son las remesas. 

Los ingresos de la mujer y los hijos desempeñan un papel cada vez más importante para el sustento familiar. A partir de las crisis económicas en las que se ha visto en la sociedad, más y más mujeres han salido al mercado a buscar trabajo. 

La población activa femenina crece en época de crisis, así como el servicio doméstico. Por tanto, dicha ocupación supone un sector recurrente al que las mujeres pueden acceder en épocas de crisis, ya que podría ser que la demanda se mantuviera y lo que variara fuera el nivel salarial siendo menor en épocas de crisis. 

4.1.10. SITUACION ACTUAL

 El incremento de la demanda de servicios domésticos se debe a la emancipación de la mujer y su incorporación en la fuerza del trabajo, la dificultad de compaginar la vida laboral y la familiar, la ausencia de servicios públicos y servicios sociales estatales que cubran las necesidades domésticas sobre todo las requeridas por niños y ancianos, la feminización de las migraciones internacionales y el envejecimiento de las sociedades.[
4.1.11. BENEFICIO MUTUO
Lo/as implicado/as, empleadore/as y gestionadore/as de empleo generalmente reconocen y valoran la importancia de las trabajadoras domésticas para el estándar de vida, el financiamiento de los trabajos de cuidado y acompañamiento y las soluciones individuales para problemas sociales y cambios como el envejecimiento de la sociedad y transformaciones de las relaciones de género. En este contexto, a menudo se habla de un “beneficio mutuo”: tanto para empleadore/as así como también para las migrantes, quienes de esta manera – así reza el argumento – pueden desarrollar sus proyectos y alcanzar sus objetivos, los mismos que no serían posibles en sus países de origen. Comparado con Ecuador, sería un buen salario y toda una oportunidad. 
4.1.12. POLITICAS
La medida en que los empleados domésticos asumen los servicios de cuidado depende estrechamente de la política pública. Las políticas que consideran el cuidado de niños y los servicios familiares como un derecho y permiten a los trabajadores coordinar sus responsabilidades económicas y familiares repercuten directamente en el equilibrio entre la vida laboral y la familiar, así como en las opciones de que disponen los trabajadores. Por ejemplo, las políticas en que se reconocen las responsabilidades familiares de los trabajadores propician la adopción de mecanismos que contribuyen a organizar el trabajo, los horarios de trabajo y la licencia por motivos familiares. 
Algunos países han optado por reducir los horarios de trabajo normales para todos los trabajadores.
4.1.13. DERECHO A LA LIMITACIÓN RAZONABLE DE LAS HORAS DE TRABAJO Y DERECHO AL DISFRUTE DEL TIEMPO LIBRE
El Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales y el Protocolo de San Salvador reconocen como contenido del Derecho a Condiciones de Trabajo Equitativas y Satisfactorias la obligación de los Estados de garantizar a través de su legislación interna el derecho a una “limitación razonable de las horas de trabajo”, al descanso y al disfrute del tiempo libre.

El Protocolo de San Salvador dispone que se estipulara una jornada mejor para “trabajos peligrosos, insalubres o nocturnos”. El Convenio OIT N° 132 sobre las Vacaciones Pagadas (revisado), establece obligaciones de adopción de medidas legislativas, u otras de índole similar, y de cumplimiento progresivo para garantizar el derecho a vacaciones anuales pagadas a todas las personas empleadas por cuenta ajena, con la sola excepción de la gente de mar. A su vez, establece que las personas pertenecientes a los Estados partes del  Convenio tendrán derecho a vacaciones anuales pagadas cuya duración será determinada por la legislación interna, pero no podrá ser inferior a tres semanas laborables por un año de trabajo.

La legislación interna podrá establecer un período de calificación mínima en el trabajo para acceder al derecho a vacaciones pagadas, pero dicho período no excederá los seis meses. Además, el Convenio dispone la nulidad de toda convención o acuerdo por el cual el trabajador renuncie a las vacaciones a  cambio de una indemnización; establece parámetros relativos a la  remuneración durante el periodo de descanso anual, y la forma de determinación de la época en que se otorgarán las vacaciones.

Sobre horario máximo de trabajo y descansos semanales no hay convenios internacionales que puedan ser aplicables o equiparables al sector de las   empleadas domésticas.

4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1.  LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

 ACUERDOS LABORALES JUSTOS PARA TRABAJADORES DOMÉSTICOS
Los estados miembros de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) adoptaron un tratado este jueves para mejorar las condiciones de decenas de millones de trabajadores domésticos alrededor del mundo.

Los empleados de casa particular y otros trabajadores domésticos son a menudo inmigrantes que buscan escapar de la pobreza en su país para sufrir execrables condiciones laborales con sus nuevos empleadores, por ejemplo en Medio Oriente, dijeron grupos de derechos humanos.

La mayoría de ellos son mujeres o chicas que hacen la limpieza o cuidan niños, y algunas sufren violencia o ataques sexuales.

La convención aplica por primera vez los estándares de la OIT a la economía informal y podría representar a entre 50 y 100 millones de personas, de acuerdo con el organismo dependiente de las Naciones Unidas.

El texto incluye disposiciones como que los horarios de trabajo deben ser razonables, con al menos 24 horas de descanso continuado cada semana, y que a los trabajadores se les deberá pagar en dinero en efectivo al menos una vez al mes y tendrán derecho a negociación colectiva. También se les tendrá que ofrecer un ambiente laboral seguro y saludable, así como acceso a tribunales para resolver disputas. Todo miembro deberá tomar las medidas para asegurar que los empleados domésticos gocen de protección efectiva contra toda forma de abuso, acoso y violencia, establece la convención.

La Confederación Sindical Internacional (ITUC, por sus siglas en inglés), con sede en Bruselas, calificó la aprobación del tratado como histórica y un gran triunfo, y exigió que los gobiernos lo ratifiquen y lo respeten. 

4.3. MARCO JURIDICO

4.3.1. EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL

La constitución de la republica del ecuador, en el capitulo II “Derechos del buen vivir”, sección octava,  en el  art. 33 establece que el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho económico, fuente de realización personal y base de la economía. El estado garantizara, a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y al desempeño de saludable y libremente escogido o aceptado. En cambio el código de Trabajo en su Art. 02 nos menciona que el trabajo es un derecho y un deber social

4.3.2. EL SERVICIO DOMESTICO EN EL CODIGO DE TRABAJO ECUATORIANO

El art. 9 de código de trabajo, nos conceptualiza al trabajador como la persona que se obliga a la prestación del servicio o a la ejecución de la obra, el mismo que también puede ser empleado u obrero  por otra parte este mismo Código en el titulo III entre las modalidades de trabajo contempla en el Art. 262  la figurara de Servicio Domestico,   el mismo que “se presta, mediante remuneración, a una persona que no persigue fin de lucro y solo se propone aprovechar, en su morada, de los servicios continuos del trabajador, para si solo o su familia, sea que el domestico se albergue en la casa del emperador o fuera de ella”. 

El estado ecuatoriano esta tratando de garantizar los derechos a todos los trabajadores a todos los ecuatorianos en general, a través de los preceptos legales que  están perpetuados en el Código De Trabajo, para ello podremos mencionar algunos de ellos, tales como “la jornada máxima” que en el art. 47 del código de trabajo se  establece de manera general ocho horas diarias de trabajo  y cuarenta horas semanales, así también otro de los derechos de todos los trabajadores es la duración del descanso, el mismo que, en  el art 51  comprende  mínimo de cuarenta y ocho horas consecutivas a la semana, 

El Código de Trabajo también establece  que los días sábados y domingos serán de descanso forzoso y, si en razón de las circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales días, se designará otro tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores. 

Cabe mencionar que  la esta misma legislación en su  art. 269, contempla un periodo  de descanso diferente para las personas que  trabajan en servicio domestico según, permitiéndoles  solo un día de descanso, cada dos semanas de servicio.  Esta desigualdad de derecho es muy evidente, la misma que desencadena un sinnúmero de consecuencias sociales y legales, como consecuencia social, se presenta en que el tiempo de descanso es muy reducido para dedicarlo a la familia, rompiendo así varios vínculos familiares, causando problemas  psicológicos a los miembros de su hogar, afectado  especialmente a los hijos. Como consecuencias legales podemos mencionar que el hecho de no tener un tiempo adecuado para dedicarlo a la familia, violento el derecho establecido en el art. 45 de la constitución al no poder permitir que los hijos de las personas q trabajan en servicio domestico  no puedan disfrutar de la convivencia familiar, de igual manera se violenta el código de la niñez y la adolescencia en su Art. 22 derecho a tener una familia y a la convivencia familiar al que tienen derecho todos los niños, niñas y adolescentes 

4.4. DERECHO COMPARADO 

 Legislación comparada en relación a la Jornada máxima de trabajo domestico
En los regímenes laborales de carácter general de todos los países analizados,  a excepción de Chile, se consagra la jornada máxima de trabajo de 8 horas diarias. El Código Laboral chileno establece una jornada máxima de 10 horas diarias para los trabajadores y trabajadoras en general.

Por el contrario, tratándose de trabajo doméstico, en un solo caso la legislación ampara con el derecho a una jornada máxima de 8 horas por día a las personas que realizan este tipo de labor. Lo hace la Ley de la Trabajadora del Hogar en Bolivia, tratándose de trabajadoras/es que no habitan en el hogar donde prestan sus   servicios. Sin embargo, para trabajadoras/es que habitan en el hogar donde prestan sus servicios la jornada máxima prevista es de 10 horas. En Brasil y Uruguay la jornada de trabajo doméstico carece de limitación legal. En Argentina, Chile y Paraguay las trabajadoras domésticas están sujetas a una jornada diaria de trabajo de 12 horas.

La falta de limitación legal de la jornada de trabajo doméstico, más aún en el caso de trabajo “puertas adentro” o sin retiro, permite diversas formas de abuso hacia las personas trabajadoras. No solamente se ven privadas del derecho al pago acrecido de las horas extraordinarias de trabajo, que en todos los casos debieran tener un carácter excepcional, no permanente y mejor remunerado; sino que las horas trabajadas en exceso ni siquiera les deben ser remuneradas, ya que el salario obligatorio previsto es siempre el mismo, adecuándose la jornada de trabajo al requerimiento del empleador.

Tratándose de legislaciones como la chilena y la paraguaya, la jornada diaria que se prevé es de 12 horas, es decir, se incluyen 4 horas de labor (que a un trabajador común le serían pagadas con cargo), mientras la remuneración mínima prevista es inferior a la general en un 25 y 60 % respectivamente.

En relación a los descansos obligatorios podemos distinguir los descansos durante la jornada laboral, el descanso diario mínimo terminada la jornada de trabajo, y los descansos semanales.

Respecto del descanso durante la jornada laboral y el descanso mínimo diario, su regulación varía, ya que no todas las legislaciones los prevén expresamente, ni en el régimen general, ni en el régimen aplicable al trabajo doméstico. 

La consagración expresa de descansos obligatorios diarios, es de suma relevancia en aquellas legislaciones que no fijan una jornada máxima de labor para las trabajadoras/es domésticos. Es el caso de Argentina, y del trabajo doméstico sin retiro en Chile; cuyas jornadas máximas se encuentran fijadas en virtud de los descansos obligatorios previstos en la ley.

Brasil y Uruguay son los países cuya normativa legal presenta una mayor desprotección para el trabajo doméstico en estos aspectos. En ambos países, la jornada de las personas trabajadoras domésticas carece de limitación, la ley no prevé descansos obligatorios durante la jornada de labor, ni especifica las horas de descanso diario mínimo.

Respecto al descanso semanal obligatorio, las legislaciones de todos los países los consagran tanto para el régimen general como para el trabajo doméstico. Solo el Código del Trabajo de Paraguay relativiza el derecho de las trabajadoras domésticas a gozar del descanso en días domingos y feriados, ya que permite que por acuerdo de partes, esos días sean laborables.

En cuanto a la diferenciación entre el régimen general y el aplicable al trabajo doméstico, las leyes de Argentina, Paraguay, y Chile en el caso de trabajadoras domésticas sin retiro, disponen descansos semanales menos favorables para las personas que realizan trabajos domésticos Bolivia y Brasil consagran un régimen igualitario en materia de descanso semanal obligatorio. También Chile tratándose de trabajadoras domésticas con retiro, y Uruguay que dispone para el trabajo doméstico el derecho al descanso semanal en condiciones similares a los trabajadores/as de la industria.
4.4.1. LEGISLACIÓN DE URUGUAY
Dentro de las leyes el servicio domestico esta contemplado como “Trabajo Domestico” La legislación uruguaya  respecto a las personas que realizan el servicio domestico, según la Ley N. 18.065 en su Art. 1 lo conceptualiza de la siguiente manera “Trabajo doméstico es el que presta, en relación de dependencia, una persona a otra u otras, o a una o más familias, con el objeto de consagrarles su cuidado y su trabajo en el hogar, en tareas vinculadas a éste, sin que dichas tareas puedan representar para el empleador una ganancia económica directa”. En la misma ley establece también la limitación de la jornada laboral de las/os trabajadoras/es domésticas/os, la misma que es en un máximo legal de ocho horas diarias, y de cuarenta y cuatro horas semanales. 

La legislación uruguaya contempla  así mismo los preceptos légalas el descanso al que tienen derecho todos las personas que trabajan en servicio domestico de la siguiente manera: Descanso intermedio, Descanso semanal, y  Descanso nocturno

El descanso intermedio esta contemplado en el Art 4 de la  Ley N. 18.065  dice, que el descanso intermedio será de media hora pagada como trabajo efectivo si se tratare de trabajadoras/es que desarrollan su actividad en el régimen denominado "con retiro". Tratándose de trabajadoras/es "sin retiro" el descanso intermedio tendrá una duración mínima de dos horas. En ambos casos, las partes fijarán de común acuerdo la hora de inicio y finalización del descanso intermedio. El tiempo de descanso intermedio será de libre disposición por parte de los/as trabajadoras/es; Este mismo Articulado legal establece al treinta y seis horas ininterrumpidas como  descanso semanal y que a su vez las partes pueden acordar el día de la semana en que se gozará el descanso restante; Para las personas que desarrollen su actividad de trabajo domestico en el régimen denominado "sin retiro" tendrán derecho a un descanso mínimo nocturno de nueve horas continuas que no podrá ser interrumpido por el empleador, así como a una alimentación adecuada y a una habitación higiénica y privada
4.4.2. LEGISLACIÓN DE COSTA RICA

Las personas trabajadoras domésticas, son aquellas que brindan asistencia y bienestar a una familia o persona, en forma remunerada, que se dedican en forma habitual y sistemática a labores de limpieza, cocina, lavado, planchado y demás labores propias de un hogar, residencia o habitación particular, que no generen lucro para las personas empleadoras. Puede también asumir labores relativas al cuido de personas, cuando así se acuerde entre las partes y ésta se desarrolle en la casa de la persona atendida.

Las condiciones de trabajo así como las labores específicas a realizarse, independientemente de la jornada que se establezca, deberán estipularse en un contrato de trabajo por escrito de conformidad con los requisitos estipulados en el artículo 24 del presente Código y las leyes conexas.

En el Art. 102 se establece el período de prueba en el trabajo doméstico será de tres meses, durante los cuales ambas partes podrán ponerle término a la relación laboral sin responsabilidad. Una vez concluido este período y durante nueve meses más, la parte que desee poner término al contrato deberá avisar a la otra con quince días de anticipación.

Después de un año de trabajo continuo el preaviso será de un mes. En ambos casos si no se cumpliera el preaviso, a que se refiere este artículo, la parte que incumplió deberá abonar a la otra parte el importe correspondiente a este tiempo.

Durante el período del preaviso, la persona empleadora concederá semanalmente a la persona trabajadora un día completo remunerado para que busque colocación. Así también esta ley en su Art. 105 establece  Las personas trabajadoras domésticas remuneradas se regirán por las siguientes disposiciones especiales:

a) Percibirán su salario en efectivo, el cual deberá corresponder al menos, al salario mínimo de la ley correspondiente a la categoría establecida por el Consejo Nacional de Salarios.

b) Estarán sujetas a una jornada ordinaria efectiva no mayor de ocho horas en jornada diurna y de seis horas en jornada nocturna, con una jornada semanal de cuarenta y ocho horas en jornada diurna y de treinta y seis horas en jornada nocturna. Sin embargo, podrá estipularse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una mixta hasta de ocho horas diarias, siempre que el trabajo semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas, de acuerdo con lo previsto en el segundo párrafo del artículo 136 de este Código.se manifiesta que en todos los casos tendrá derecho dentro del tiempo de trabajo efectivo a una hora de descanso mínimo. Cuando se trate de jornadas inferiores a ocho horas diarias pero mayores de tres horas diarias, el derecho al descanso será proporcional a estas jornadas. Se podrá pactar una jornada extraordinaria de hasta cuatro horas diarias, sin que ésta, sumada a la ordinaria, sobrepase las doce horas diarias. Y el art 139 de este Código. En el literal c) estipula que Disfrutarán, sin perjuicio de su salario, de un día de descanso a la semana, el cual deberá ser fijado de común acuerdo entre las partes. Por lo menos dos veces al mes, dicho descanso será el día domingo.

4.4.3. LEGISLACIÓN DE EL SALVADOR

Esta legislación conceptualiza  que  Trabajadores del servicio doméstico son los que se dedican en forma habitual y continua a labores propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitación particular, que no importen lucro o negocio para el patrono. La prestación esporádica de servicios de índole distinta a la expresada en el inciso anterior, no será suficiente para que el trabajador deje dc ser considerado como doméstico. 
A pesar de lo expuesto anteriormente, existe un  debate sobre el concepto del trabajo doméstico, que analiza desde la misma posibilidad de llamar trabajo a las actividades domésticas no remuneradas que generalmente realizan las amas de casa, hasta cómo cuantificar el volumen de este trabajo, cómo calcular el aporte económico que significa y cómo determinar los beneficios que deberían recibir por él (en salario o en prestaciones sociales). En el fondo de la cuestión, se propone la valorización adecuada del trabajo doméstico como necesario para la vida de las personas. 

Este debate debe enfrentar el gran desequilibrio que significa para las sociedades modernas que el peso de las tareas del hogar recaiga sólo o principalmente sobre las mujeres, cuando a la vez ellas han ingresado masivamente al empleo remunerado y enfrentan lo que se ha dado en llamar la doble jornada laboral y la falta de reconocimiento de sus aportes. Frente a esta situación, la delegación del trabajo doméstico hacia otras mujeres (empleadas o criadas), o la tercerización de parte de las tareas, no han sido hasta ahora soluciones satisfactorias para un problema que tiene sus bases en la desigualdad social entre hombres y mujeres. 

4.4.4. LEGISLACIÓN DE VENEZUELA

La Ley Orgánica del Trabajo ( LOT ) establece que son trabajadores domésticos  (TD) los que prestan sus labores en un hogar o casa de habitación o a una persona determinada, para su servicio personal o el de su familia, tales como choferes particulares, camareros, cocineros, jardineros, niñeras, lavanderas, y de otros oficios de esta misma índole ( art. 274 ). La LOT consagró una normativa  especial para esos trabajadores. Luego, como consecuencia de la  vigencia de la Constitución de 1999, surgieron  una serie de interrogantes en cuanto a la aplicación del régimen general de esa  Ley a los trabajadores domésticos  y de  que algunas  de las  disposiciones  de su régimen especial  fueran violatorias a la  Ley Suprema, dudas  que fueron aclaradas en la sentencia de interpretación pronunciada por el Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casación Social con Ponencia del Magistrado Luis E. Franceschi Gutiérrez en fecha 14 de abril de 2009.

 Aunque sin esa calificación, la LOT distingue dos tipos de trabajadores del hogar: a) Los trabajadores domésticos internos que son los que habitan en la casa donde prestan sus servicios y que no están sujetos a horario ni a las disposiciones de los Títulos II, III y IV de esa Ley, pero que deberán tener un descanso mínimo continuo de diez (10) horas, Esos trabajadores no devengan horas extraordinarias, ni se les paga recargo por trabajo nocturno o por días feriados . b) Trabajadores domésticos externos que son aquellos que no habitan o duermen en el hogar donde prestan sus servicios .Su jornada normal de trabajo es la prevista en  la Constitución y en la Ley LOT, es decir, tienen una jornada máxima  diurna de 8 horas al día y de 7 horas  nocturna, con una duración máxima semanal de 44 horas y 35  horas, respectivamente, pudiéndose  convenir, de acuerdo con la LOT, una jornada diaria de 9 horas ( sin que se pague esa hora como extraordinaria) para otorgar al trabajador doméstico también dos días completos de descanso cada semana, que es muy común en Venezuela  que no trabajen sábado y domingo. Estos trabajadores domésticos externos excepcionalmente, en los supuestos previstos en el literal C del artículo 198 de la LOT, pudieran tener una jornada hasta de 11 horas, con una (1) hora de descanso en ella, cuando su trabajo durante la semana en el hogar  tengan largos períodos de inacción, como por ejemplo  están allí para limpiar o cocinar  no todos los días, atender  esporádicamente llamadas telefónicas, comunicaciones  o recibos de servicios, quedándoles la mayor parte  de la jornada diaria  para descansar, leer  o ver televisión , generalmente sin el control directo del patrono o de sus familiares por encontrarse estos trabajando o estudiando

Materiales y métodos
5.1. MATERIALES UTILIZADOS 

Fichas de observación.

Hojas de papel boom tamaño A4,  marcadores, esteros, etc.

Equipos de computación.

Código de Trabajo ecuatoriano

Constitución de la republica del Ecuador

Láminas, revistas, libros.

Cámara fotográfica.

Cd. Grabadora, etc. 

Contratación de servicios de Internet.

Transporte

Copias

5.2. METODOS Con la finalidad de obtener los mejores resultados durante la investigación, se utilizará los siguientes métodos para así canalizar el mejor criterio de parte y fomentar el proyecto de reforma jurídica al Código de Trabajo sobre el tema que estamos haciendo mención:
5.2.1. MÉTODO INDUCTIVO. Es un proceso de análisis de aspectos, situaciones, ideas, hechos particulares, para llegar al principio o Ley general que los determina; se toman los casos particulares para arribar a conclusiones generales”.  A través de este método obtendremos la argumentación, por medio de un análisis ordenado, coherente y lógico del problema de investigación, tomando como referencia premisas verdaderas, lo que nos permitirá  partir de la observación de situaciones generales y particulares. Por lo expuesto anteriormente, este  método  se utilizará durante todo el proceso de la investigación; será el método guía de todo nuestro trabajo, conjuntamente con el deductivo.
5.2.2. MÉTODO DEDUCTIVO. La deducción, la podremos emplear de manera que facilite el análisis estadístico y el contraste. Este método nos permitirá desarrollar una teoría empezando por formular sus puntos de partida o hipótesis básicas y deduciendo luego sus consecuencias con la ayuda de las subyacentes teorías formales. Sus partidarios señalan que toda explicación verdaderamente científica tendrá la misma estructura lógica, estará basada en una ley universal, junto a ésta, aparecen una serie de condicionantes iniciales o premisas, de las cuales se deducen las afirmaciones sobre el fenómeno que se quiere investigar. Dada la dificultad para contrastar empíricamente las hipótesis básicas, se da cada vez un mayor grado de abstracción de las teorías construidas a partir de este procedimiento, lo que conlleva la construcción de modelos como representación simplificada de la realidad, con el consiguiente riesgo de separación entre modelo y realidad. Un primer análisis deductivo puede proporcionar mejor comprensión de los fenómenos.
5.2.3. MÉTODO ANALÍTICO. Este método lo utilizaremos para descomponer o desintegrar  el hecho que estamos investigando, explicando sus implicaciones con ese todo, sin perder la visión que la hace parte del todo, pues cada parte tiene sus propias características y estructuras, dentro de la estructura que hace parte del todo. Este método lo utilizaremos también para realizar el Análisis y síntesis  de nuestro trabajo investigativo, el mismo que nos permitirán conocer la realidad de los hechos. Ya que con el análisis podemos  iniciar  un proceso de conocimiento por la identificación de cada una de las partes que caracterizan una realidad: de este modo podríamos establecer las relaciones causa efecto entre los elementos que componen su objetivo de investigación. El proceso de análisis y síntesis se utilizará en el desarrollo de toda la investigación. 
5.2.4. MÉTODO SINTÉTICO. Este método lo utilizaremos en nuestro trabajo investigativo para complementar los procesos de método anterior, es decir, del método analítico, a pesar de que en éste se realiza un proceso contrario, al reconstruir y reintegrar los elementos y las partes, que en el anterior se desintegraron, que habían sido separadas para analizarlas, reconstrucción similar a la que haríamos con un rompecabezas, pero fundamentalmente realizando un proceso de síntesis, la elaboración de un todo diferente al anterior, nuevo, es decir, un proceso sintético superior, relacionándolo a la totalidad, al contenido del todo. 
5.2.5. MÉTODO HISTÓRICO. Este método lo utilizamos ya que Surge  la necesidad de ampliar el conocimiento adquirido en las investigaciones primarias y realizar un estudio histórico y jurídico de la problemática a investigarse, haciendo un análisis crítico para extraer los aspectos positivos y negativos que nos pueden servir en el esclarecimiento y antecedentes de la problemática, los criterios y doctrinas, retrospectivamente expresadas en el tiempo. 
5.2.6. MÉTODO EMPÍRICO. En este proceso investigativo utilizaremos este método,  ya que  consideramos que la verdad está en la realidad y en los hechos, cuya información es recogida en forma objetiva para analizarla, luego transformarla en conceptos y procesarla en la elaboración de Leyes.
5.2.7. MÉTODO COMPARATIVO. Con este método podremos establecer comparaciones jurídicas, semejanzas y diferencias, con las similares que rigen en otros países y  por supuesto evidenciar la bondad de ellas en su aplicación, como experiencias válidas para nuestra sociedad.
5.3. PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICA.
La información es la materia prima por la cual puede llegarse a explorar, describir y explicar hechos o fenómenos que definen un problema de la investigación.

A pesar de la importancia de este aspecto, en ocasiones no se le da el valor que tiene y se olvida su incidencia en la investigación. Muchas veces se inician los trabajos sin identificar qué tipo de información se necesita o las fuentes en las cuales puede obtenerse; esto ocasiona pérdidas de tiempo e incluso, a veces el inicio de una nueva investigación.

El valor de la información recabada y la forma como se la va a obtener es de mayor importancia dentro del trabajo propuesto de investigación. Por tal razón, este diseño prevé como aspecto esencial para definir las técnicas que vamos a emplear en la recolección  de información, al igual que las fuentes en las que podemos  adquirir tal información.

Entre las fuentes de recolección de datos que vamos a utilizar en nuestro trabajo investigativo son:
5.3.1. FUENTES PRIMARIAS
5.3.1.1. Observación.-   Se ha escogido este tipo de técnica, porque es el proceso mediante el cual se perciben deliberadamente ciertos rasgos en la realidad, los mismos que se encuentran enmarcados dentro del comportamiento de la sociedad, con sus actitudes, creencias, formas de pensar y actuar en general frente a las situaciones que se le han presentado. 
5.3.1.2. Encuestas.- La recolección de información mediante la encuesta la realizaremos a través de formularios, por medio del cual podemos conocer la magnitud de los problemas y criterios para proponer soluciones los cuales se hace efectivo por medio de los CUESTIONARIOS, que elaboraremos de acuerdo a los indicadores y así poder  llegar a concretar los motivos que radican sobre la violación de las garantías laborales en el Código de Trabajo 
5.3.1.3. La entrevista, esta  técnica de recolección de información muy difundida, la utilizaremos  mediante la formulación PREGUNTAS a personajes conocidos y/o estudiosos de la materia problemática a investigar. Dentro del desarrollo de esta actividad, buscaremos la población donde más nos brinden información idónea a nuestro objetivo como las casas de propiedad privada de la ciudad de La Troncal, durante un periodo de tiempo suficiente para sacar la información requerida; y conocer más de cerca la realidad del servicio domestico y su condición de vida económica.
5.3.2. Fuentes Secundarias. Toda investigación se fundamentas en la aplicación de los conocimientos previos en este tipo de fuentes, son las que suministran la información básica y se encuentra en:
· Textos informativos del tema

· Revistas

· Páginas Web

· Documentos realizados por instituciones públicas

5.3.3. Técnicas Bibliográficas. El proyecto a desarrollar se conforma de dos partes: la teórica, y los resultados que se van a obtener, resultado del estudio y la consulta de toda la información obtenida en bibliotecas, libros especializados, revistas, periódicos y todo medio impreso y virtual.
5.3.4. Técnicas Estadísticas. En base al desarrollo de encuestas diseñadas expresamente para tratar este asunto, se analizarán los datos utilizando diferentes tablas estadísticas.
5.3.5. Población y muestra. La población de profesionales del Derecho es ilimitada, sin embargo para nuestro trabajo se tomará en cuenta 20 profesionales del Derecho Para efectos estadísticos esta muestra constituye el conjunto de individuos representativos de la totalidad del universo objeto de estudio, reunidos como una representación válida y de interés para la investigación  de su comportamiento. Los criterios que se utilizan para la selección de muestras pretenden garantizar, que el conjunto seleccionado represente con la máxima fidelidad a la totalidad de la que se ha extraído, así como hacer posible la medición de su grado de probabilidad.La muestra tiene que estar contra el riesgo de resultar sesgada, manipulada u orientada durante el proceso de selección, con la finalidad de proporcionar una base válida a la que se pueda aplicar la teoría de la distribución estadística.

Resultados
Debido a la importancia del tema y a la dificultad que conlleva el encuestar a personas sin el suficiente conocimiento jurídico, hemos aplicado esta encuesta a profesionales del Derecho incluyendo a jueces y fiscales que laboran en nuestro Cantón.

He aquí los resultados obtenidos.

1 ¿Cree usted que es necesario reformar el Código de Trabajo?

SI (
)



NO (
      )

CUADRO 1.

	
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	SI
	18
	60%

	NO
	12
	40%

	TOTAL
	30
	100%


Fuente: Abogados en Libre Ejercicio.

Autor: Grupo Investigativo 

GRAFICO 1. 
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INTERPRETACIÓN: Del total de encuestados, 18 que corresponden al 60% responden que SI es necesario realizar  una reforma ala código de trabajo, mientras que 12 encuestados, que corresponden al 40% sostienen que el Código de Trabajo Actual debe seguir como esta.
ANÁLISIS: Los resultados de la interpretación de la pregunta coinciden plenamente con la realidad actual del país; es decir, el código de trabajo debe ir reformándose debido a los constantes cambios sociales, de ahí la necesidad de realizar una reforma a este Código, para bienestar y equidad de todos 
2.- ¿Cree usted que el  actual código de Trabajo protege a las trabajadoras domesticas?
SI (
)



NO (
      )

CUADRO 2.

	CAUSAS
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	SI
	14
	45%

	NO
	16
	55%

	TOTAL
	30
	100%


Fuente: Abogados en Libre Ejercicio.

Autor: Grupo Investigativo 
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INTERPRETACIÓN: Del total de encuestados, 14 que corresponden al 45% responden que el actual código de trabajo si protege a las personas que realizan el trabajo domestico, mientras que 16 encuestados los mismos que corresponden al 55% dicen que no los protege.
ANÁLISIS: Una de las políticas de Estado del actual gobierno es “la equidad”, para ello se esta tratando de valorar a todos los trabajadores, por ello consideramos que el código de trabajo, no esta totalmente adecuado para brindar una protección adecuada a todos los trabajadores, esto en especial a las personas que realizan el servicio domestico, por ello es necesario buscar la verdadera igualdad para todos los ecuatorianos.
3.-¿Está de acuerdo que las trabajadoras domesticas tengan días libres para que estén con su familia?
SI (
)



NO (
      )

CUADRO 3.
	VARIABLES
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	SI
	27
	90%

	NO
	3
	10%

	TOTAL
	30
	100%


Fuente: Abogados en Libre Ejercicio.

Autor: Grupo Investigativo 
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INTERPRETACIÓN: Del total de encuestados, 27 que corresponden al 90%  responden que si es necesario que las personas que realizan el trabajo domestico pasen mas tiempo con sus familias, mientras que un numero de 3 encuestados los mismos que equivalen al 10% manifiestan que no es necesario. 

ANÁLISIS: Todos sabemos que la convivencia familiar es el factor principal para el desarrollo de los niños, y de igual manera conocemos que  la mayoría de las personas que ejercen el servicio domestico son mujeres sin preparación académica y que muchas de ellas realizan este trabajo debido a la necesidad, es porque tienen una familia que sustentar, y es por eso que   es imprescindibles que ellas tengan el tiempo necesario para que puedan convivir con sus hijos mas tiempo, ya que un solo día cada quince días no es suficiente.
4  ¿cree usted que el tiempo de descanso para las personas que  ejercen el servicio domestico, según el Código de Trabajo está correcto?
 SI (
)



NO (
      )

CUADRO 4. 
	VARIABLE
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	SI
	09
	30%

	NO
	21
	70%

	TOTAL
	30
	100%


Fuente: Abogados en Libre Ejercicio.

Autor: Grupo Investigativo 
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INTERPRETACIÓN: Del total de encuestados, 09 que corresponden al 30%  responden que el periodo descanso para los servidores domésticos que establece el código de trabajo esta bien, mientras que 21 encuestados que corresponden al 70% dicen que no  creen que el periodo des descanso es correcto.

ANÁLISIS: De acuerdo al resultado de esta interrogante podemos mencionar que la mayoría de los juristas si creen conveniente en incrementar el periodo de descanso para las personas que realizan el servicio domestico y que la ley debe contemplar un tiempo  de  descanso justo para todos.
5 ¿Considera ud. que existe equidad en el Código de Trabajo, en relación a los derechos de todos los trabajadores? 

SI (
)



NO (
      )

CUADRO 5.

	VARIABLE
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	SI
	00
	00%

	NO
	30
	100%

	TOTAL
	30
	100%


Fuente: Abogados en Libre Ejercicio.

Autor: Grupo Investigativo 
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INTERPRETACIÓN: Del total de encuestados, 30 que corresponden al 100%  responden que no existe equidad para todos los trabajadores,  en el código de trabajo
ANÁLISIS: como hemos podido notar que todas las personas coinciden en que el código de trabajo esta regido por leyes, las mismas que no están aun destinadas a una equidad, esto es debido a que existen diferencias y preferencias para ciertos trabajadores.

Discusión 
5.4.  VERIFICACIÓN DE OBJETIVOS.
Para el desarrollo de nuestra investigación nos planteamos un objetivo general que quedó expuesto en los siguientes términos: “Determinar la inaplicabilidad jurídica en el Código de Trabajo vigente ecuatoriano, en su articulo 269, causas y consecuencias que las originan, proponiendo una reforma a dicho articulo que haga mención al cumplimiento de las garantías laborales de las personas trabajadoras del servicio domestico”. Este objetivo es elemental y lo cumplimos a cabalidad al establecer conclusiones y recomendaciones al final de nuestro trabajo investigativo.

En lo que se refiere a los objetivos específicos nos propusimos “Realizar un análisis en Derecho Comparado, respecto al cumplimiento de las Garantías Laborales en América Latina. Este objetivo también se cumplió, pues efectivamente  se realizo un análisis de derecho entre varios países 
El segundo objetivo específico nos pide “Realizar una investigación de campo que fomente un criterio de los profesionales del Derecho, respecto al tema al cumplimiento de las Garantías Laborales en el Código de Trabajo vigente Ecuatoriano” para cumplir este objetivo realizamos la aplicación de encuestas a  30 profesionales de derecho mediante un ítem de preguntas, las mismas que fueron respondidas y luego  analizadas una a una.
El siguiente  objetivo específico “Realizar una propuesta de reforma al  Art.269 al Código de Trabajo vigente” se lo ha cumplido mediante  la realización de la propuesta de reforma jurídica. 
5.5.  CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS.

Una vez analizados todos los resultados que se obtuvieron al realizar la investigación se puede llegar a determinar que nuestra hipótesis que dice: 
“La reforma del art 269 del Código de Trabajo ecuatoriano vigente, permitirá eliminar los uno de los vacíos jurídicos que existe en el Código de Trabajo, sobre el periodo de descanso al que tienen derecho las personas que trabajan en el servicio domestico” la misma que ha sido comprobada, ya que  mediante una reforma se establece eliminar ciertos vacíos jurídicos que atentan los derechos de las personas que ejercen el servicio domestico. 

“El Periodo de descanso que tienen las personas que trabajan en el servicio domestico, permite el abuso por parte de los empleadores y además ese factor perjudica  en gran manera  la convivencia familiar, lo que afecta directamente a sus hijos (niños, niñas o adolescentes)”, si es comprobada, ya que los niños necesitan la atención de sus padres y si la ley no les permite tener un periodo de descanso suficiente para dedicarlo a sus hijos, entonces se esta violentando inclusive la constitución, ya que uno de los derechos de los niños es convivir con sus padres. 
5.6. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA PROPUESTA
La propuesta Jurídica que nuestro grupo ha planteado, va encaminada a buscar la igualdad entre todos los trabajadores, debido a que en el art. 269  del código de trabajo se prevé un mínimo periodo de descanso para las personas  que trabajan en el servicio domestico, pero da el caso que en el art 47 del mismo código establece que existe una jornada máxima de 40 horas laborales a la semana para los trabajadores, esto nos da a entender claramente que no existe una equidad en las leyes laborales.

Conclusiones
· En nuestro País existen  leyes que no están encaminadas a una igualdad de derechos.

· La deficiente aplicación de las normas laborales ha provocado  abuso por parte de los empleadores, en contra de sus trabajadores, especialmente con las personas humildes que trabajan en el  servicio domestico.
Recomendaciones 

· A pesar de que existe la suficiente normativa laboral, consideramos necesario incrementar o reformar leyes que vallan encaminadas a la igualdad de derechos entre todos los trabajadores.

· Para la aplicación de las leyes se debe seguir minuciosamente, paso a paso las garantías del debido proceso, respetando y valorando todas las instancias legales, y sobre todo hacer  conocer a los trabajadores sus derechos.

· Las autoridades deben aplicar las leyes en estricto apego al debido proceso y al código de ética. 

9.1  PROPUESTA JURÍDICA 

PROYECTO DE REFFORMA AL CODIGO DE TRABAJO.

LA HONORABLE ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE

EL PLENARIO DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS PERMANENTES

LA COMISIÓN DE LO LABORAL
CONSIDERANDO:

QUE: El Código de Trabajo contempla los el periodo de descanso y vacaciones de las personas que trabajan en servicio domestico en el Capítulo I, del título III, Art. 269.

QUE: No Existe la suficiente normativa laboral de equidad para los trabajadores.
QUE: El Gobierno nacional busca reformar la administración de justicia general en el país.

QUE: En varios países  de Latinoamérica se considera un periodo de descanso más prudencial para la persona que ejercen el servicio domestico.

QUE: La Constitución de la Republica del Ecuador en su Art. 66.- numeral 2  reconoce al descanso como un derecho que tienen todas las personas.

QUE: Es menester de las autoridades velar por el buen desarrollo y una correcta  convivencia que deben tener los niños con su familia.

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales:

ACUERDA:

Reformar el Art. 269 del código de trabajo “Descanso y vacaciones.- los domésticos tienen derecho a un día de descanso cada dos semanas de servicio 

Los que hayan servido mas de un año sin interrupción en una misma casa, tendrá derecho a una vacación anual de quince días, con remuneración integra” sustitúyase por  “Descanso y vacaciones.- los domésticos tienen derecho a un día de descanso cada  semanas de servicio 

Los que hayan servido mas de un año sin interrupción en una misma casa, tendrá derecho a una vacación anual de quince días, con remuneración integra”
Dado en Quito a 26 de Mayo del 2012
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Anexos
ACTAS DEL TRABAJO GRUPAL.

ACTA  No. 01.


En el domicilio de la Srta. Maricela Asencio, Ubicado en el Cantón La troncal,  provincia del Cañar, siendo el día el lunes    27 de Marzo  del año 2012, a las 18H30, se reúnen Ruth Madai Romero Gonzavay, Wilson Salomón Medina Barragán, Maricela Yolanda Asencio Mora, Nube María Ramírez Gastiaburo, y virtualmente se contocon la participación de las compañeras Silvia Alexandra Jiménez Llongo (desde el cantón Chillanes), Johana Estela Herrera Cordova (desde el cantón Esmeraldas) y Sonia Edith Lopez Verdezoto (desde Ibarra), todos siendo integrantes del grupo 4 del noveno modulo de derecho de la Universidad Nacional de Loja – Modalidad Estudios a Distancia, para tratar y resolver el siguiente orden del día. 
1.- Elección del presidente y secretario del grupo

2.- Elección del tema a investigar y realización de la problemática

3.- Planificación para la realización del proyecto de investigación

El  compañero Wilson media dirigió la asamblea y pidió misiones para elegir al presidente o presidenta  del grupo y también al secretario, la compañera Rube Ramirez pide la palabra y dice qe antes de mocionar a los candidatos ella cree conveniente que se elija también un tesorero, ya que en la realización de un proyecto se realizan gastos y que fuera necesario que exista alguien que reúna ese dinero que aportaríamos,  la compañera Ruth Romero, dice que es verdad y que esta de acuerdo con la solicitud de la compañera, y pide a la sala que decida sobre ese pedido, lo que se todos de manera unánime estuvieron de acuerdo, entonces se procedió a dar los nombres de los candidatos, la compañera estela Herrera, vía internet, mociona a la compañera Ruth Romero, lo que la compañera maricela Asencio dice que esta de acuerdo y así todos unánimemente deciden que la compañera Ruth Romero sea la presidenta del grupo, la compañera Sonia López (Via internet) propone que se nombren a dos personas para que el que ocupe el primer lugar sea el secretario y el que quede en segundo sea el tesorero, lo que la sala estuvo de acuerdo, por lo que el  la compañera Silvia Jiménez mociona a la compañera Nube Ramírez, la compañera Maricela Asencio mociona al compañero Wilson Medina, entonces se procede a realizar la elección de forma democrática quedando elegida con cuatro votos la compañera Nube Ramírez como secretaria y el compañero Wilson Medina con 3 votos como tesorero. Luego de la Presidenta del grupo manifiesta que el trabajo que se única a realizar es un trabajo conjunto y por ello se espera la activa participación de todos los integrantes de este grupo. Con estas palabras se procedió iniciar el segundo punto, elección del tema a realizarse, en este punto se realizo un breve análisis de las diferentes problemáticas que existe en los trabajadores, y se mencionaron los siguientes:
· Periodo de descanso para la madre a causa dela lactancia materna

· Periodo a prueba de los trabajadores de servicio domestico

· Periodo de descanso de los trabajadores de servicio domestico.

Luego de deliberar, la sala decidió realizar la problemática del tema “periodo de descanso para las personas que trabajan en el servicio domestico” 

Luego de haber elegido el tema se procedió a realizar la planificación de trabajo, en lo que el compañero medina manifestó que tenemos que escoger fechas tentativas ya que siempre debemos estar pendientes de la plataforma virtual esperándolas sugerencias del profesor. La compañera Sonia López dice que el compañero tiene mucha razón, pero que podríamos ir adelantando el trabajo siempre para que nos luchar contra el tiempo en la presentación del proyecto. Con esto se elaboro la planificación, la misma que quedo de la siguiente manera:

La ultima semana de marzo y la primera de abril todos trabajaríamos individualmente con el acopio de la información necesaria sobre el tema para reunirnos exactamente el sábado 7 de abril y trabajar con toda esa información y elaborar el proyecto de investigación 
En la última semana de Abril cada uno individualmente trabaja con el cuestionario de preguntas para aplicar en la encuesta y exactamente el martes 1 de mayo aprovechando el feriado nos reunimos y analizamos las preguntas y  elaboramos el cuestionario definitivo para aplicar en las encuestas.

Desde el 7 al 12 de mayo aplicamos las encuestas

Sábado 26 de mayo análisis de los resultados de la encuesta y elaboración del borrador  informe final

Sábado 30 de junio corrección del borrador del informe final del proyecto
Luego de haber realizado un cronograma de trabajo siendo las 22H05 minutos finaliza la asamblea 

Ruth Romero 





Nube Ramírez
PRESIDENTA





SECRETARIA

GUÍA DE OBSERVACIÓN Y CONTROL DE LOS GRUPOS DE TRABAJO # 1.
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ACTAS DEL TRABAJO GRUPAL.

ACTA  No. 02.
Siendo el día sábado 7 de abril   del año 2012 a las 09H00, En el domicilio de la Srta. Maricela Asencio, Ubicado en el Cantón La troncal,  provincia del Cañar, se reúnen los integrantes del grupo cuatro del noveno modulo de derecho de la Universidad Nacional De Loja Modalidad A Distancia, conformado por:  Wilson Salomón Medina Barragán, Ruth Madai Romero Gonzavay, Maricela Yolanda Asencio Mora, Nube María Ramírez Gastiaburo, y virtualmente se conto con la participación de las compañeras Silvia Alexandra Jiménez Llongo (desde el cantón Chillanes), Johana Estela Herrera Cordova (desde el cantón Esmeraldas)  y Sonia Edith Lopez Verdezoto (desde Ibarra) y para tratar y resolver el siguiente orden del día. 

1.- Elaboración del proyecto con el tema ”INCONGRUENCIA JURÍDICA EN EL ART. 262 DEL CÓDIGO DE TRABAJO, EN RELACIÓN AL PERIODO DE  DESCANSO DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN SERVICIO DOMESTICO” 

La presidenta  da inicio a la sesión de trabajo con revisión del material que cada uno de los integrantes aporto y se procedió a realizar un análisis conjuntamente con la problemática en todos sus aspectos se procede a iniciar  la elaboración  del borrador  del proyecto a presentar en el primer momento y se elabora el marco teórico y a su vez analizar los métodos y técnicas pertinentes a aplicarse en la elaboración del presente trabajo. De esta anera se procedio a realiar el borrador del proyecto,  y una vez listo se lo entrego a la secretaria para que lo mande a transcribir, el compañero Medina dice que todo eso tiene su valor económico por lo cual es necesario ya iniciar a realizar los aportes económicos que esto requiere. Lo que todos estuvieron de acuerdo y aportaron cinco dólares cada uno; recordándoles que la aproxima reunión esta establecida para el 1 de mayo y que no se olviden en realizar el cuestionario de preguntas para aplicar en las encuestas. Y  siendo las 15H37 se finaliza la sesión de trabajo.

Ruth Romero 





Nube Ramírez

PRESIDENTA





SECRETARIA

GUÍA DE OBSERVACIÓN Y CONTROL DE LOS GRUPOS DE TRABAJO # 2.
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ACTAS DEL TRABAJO GRUPAL.

ACTA  No. 03.
Siendo el día martes 1 de mayo del año 2012 a las 013H00, En el domicilio de la Srta. Maricela Asencio, Ubicado en el Cantón La troncal,  provincia del Cañar, se reúnen los integrantes del grupo cuatro del noveno modulo de derecho de la Universidad Nacional De Loja Modalidad A Distancia, conformado por:  Wilson Salomón Medina Barragán, Ruth Madai Romero Gonzavay, Maricela Yolanda Asencio Mora, Nube María Ramírez Gastiaburo, y virtualmente se conto con la participación de las compañeras Silvia Alexandra Jiménez Llongo (desde el cantón Chillanes), Johana Estela Herrera Cordova (desde el cantón Esmeraldas)  y Sonia Edith Lopez Verdezoto (desde Ibarra) y para tratar y resolver el siguiente orden del día. 

· Desarrollo del cuestionario para aplicar en la encuesta
La presidenta inicia la reunión agradeciendo la colaboración de todos, ya que sin ese gran aporte que cada uno de vosotros ha realizado no fuese posible haber llegado a los avances que hemos realizado, con estas palabras cada uno de los compañeros presentan sus preguntas y explican la importancia que tiene al ser aplicadas, luego de haber escuchado y analizado cada una de las preguntas, procedemos a realizar la selección de las mismas, se procedió a elegir seis preguntas que por unanimidad creyeron pertinentes en aplicar. Con esto se procede a finalizar la asamblea no sin antes  recordar que del 7 al 12 de mayo acudiremos a algunos estsudios juridicoa para aplicar ya dichas encuestas, la compañera Jimenes, manifiesta que virtualmente no podrán colaborar en la aplicación de  las encuestas y que seria factible que les comprendan, la presidenta dice que tiene razón y que seriamos inhumanos hacerles venir desde tan lejos, pudiendo nosotros que somos de acá aplicarlas, a su vez, la presidenta también manifiesta que no sabe exactamente que día podrá colaborar ya que como todos saben yo no vivió aquí en la troncal y además mi horario de trabajo últimamente con el cambio de jefe que tuve no me facilitan los permisos, pero que en todo caso les estaría conformando vía telefónica, por otra parte el compañero Medina y la compañera Asencio dice que por ellos no se preocupen ya que solo los dos pueden remplazar la aplicando dichas encuetas, por lo que todos estuvieron de acuerdo de manera unánime. Siendo las 15H11 finaliza la asamblea
Ruth Romero 





Nube Ramírez

PRESIDENTA





SECRETARIA

GUÍA DE OBSERVACIÓN Y CONTROL DE LOS GRUPOS DE TRABAJO # 3.
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ACTAS DEL TRABAJO GRUPAL.

ACTA  No. 04.
Siendo el día sábado 26 de mayo del año 2012 a las 019H00, En el domicilio de la Srta. Maricela Asencio, Ubicado en el Cantón La troncal,  provincia del Cañar, se reúnen los integrantes del grupo cuatro del noveno modulo de derecho de la Universidad Nacional De Loja Modalidad A Distancia, conformado por:  Wilson Salomón Medina Barragán, Ruth Madai Romero Gonzavay, Maricela Yolanda Asencio Mora, Nube María Ramírez Gastiaburo, y virtualmente se conto con la participación de las compañeras Silvia Alexandra Jiménez Llongo (desde el cantón Chillanes), Johana Estela Herrera Cordova (desde el cantón Esmeraldas)  y Sonia Edith Lopez Verdezoto (desde Ibarra) y para tratar y resolver el siguiente orden del día.
· Análisis de los resultados de la encuesta y elaboración del borrador  informe final

La presidenta da inicio a la reunión de trabajo y dice que hoy tenemos que realizar un trabajo en concreto y que iniciemos con los cuestionarios: la compañera Ramírez, procede a sacar los resultados estadísticamente, una ves obtenidos dichos resultados se procede a realizar el análisis de los  criterios de los profesionales del derecho en relación en nuestro tema investigativo 

Luego se procedió a realizar el  desarrollo de los contenidos teóricos   del proyecto  de investigación, analizando las debidas contrastaciones, así también se realizo la propuesta jurídica

Luego realizamos el análisis a  la Guía de Observación y Control de los Grupos de Trabajo. 

Con esto siendo las 17H09 finaliza la asamblea
Ruth Romero 
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PRESIDENTA
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ACTAS DEL TRABAJO GRUPAL.

ACTA  No. 05.
Siendo el día sábado 30 de Junio del año 2012 a las 09H30, En el domicilio de la Srta. Maricela Asencio, Ubicado en el Cantón La troncal,  provincia del Cañar, se reúnen los integrantes del grupo cuatro del noveno modulo de derecho de la Universidad Nacional De Loja Modalidad A Distancia, conformado por:  Wilson Salomón Medina Barragán, Ruth Madai Romero Gonzavay, Maricela Yolanda Asencio Mora, Nube María Ramírez Gastiaburo, y virtualmente se conto con la participación de las compañeras Silvia Alexandra Jiménez Llongo (desde el cantón Chillanes), Johana Estela Herrera Cordova (desde el cantón Esmeraldas)  y Sonia Edith Lopez Verdezoto (desde Ibarra) y para tratar y resolver el siguiente orden del día.

· Corrección del borrador del inform final de la inavestigacion

La presidenta inicia la reunión de trabajo, manifestando su preocupación en vista que hasta la presente fecha  nuestro tutos no ha calificado las tareas y no sabemos hasta el momento las correcciones en las que deberíamos trabajar, ya que para eso estaba prevista esta reunión, pero ya que estamos aquí revisemos los lineamientos necesario y completemos lo que falta, para estar pendiente de la revisión y si existiere algo que corregir nos convocaríamos a otra reunión. Todos estuvieron en total  acuerdo.

Cumpliendo con los lineamientos, entonces realizamos la dedicatoria, el agradecimiento, declaración de autoría, y  la tabla de los contenidos 

Continuamos con la revisión  de todo el trabajo realizado en todos sus aspectos.

Luego de esto se procedió a realizar  la Guía de Observación y Control de los Grupos de Trabajo. 

Y sin  tener más que tratar por el momento, finaliza la asamblea siendo las 11H49
Ruth Romero 
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PRESIDENTA





SECRETARIA

GUÍA DE OBSERVACIÓN Y CONTROL DE LOS GRUPOS DE TRABAJO # 5.
[image: image14.png]LISTA DE COTELO (PRESIDENTE DE LA REUNIGN) No [ Poco | Suriciente | Bien
GENERAL
1 |- Abrelareunion ol informe X
5 |+ Propone acueraos acerca delametodologiaa X
sequir
3|+ Proponeunaplanificacn deltiempo X
4|+ estabien preparaco para areunicn grupal X
5 | Recusidasiompolasaiidades de X
autoestudio
© |- Estmulaunclima sgracablece izbalo X
7|+ Ada alsecretarioge actas X
8 |- Utizapizama -papelearate x
REUNION INICIAL
9 |- Hacepreguntas lanza respuestas x
10 |+ Hace unresumen,da su opinion X
11 |+ Estucturalaintormacion x
12 |+ Estimulala iscusion entre s miembros x
13|+ Estimutalaparticipacion detodos los miembros
T4 | LEgaaertendery expresar con andadel
problema





[image: image15.png]INFORME

Cugstiona a informacin relevants del material

15 | deaprendizaje x

16 |+ Pideaclaraciones cuando el nforme no es claro

7 |+ Pide siemplos concretos X
Eslimuia a busqueda de relaciones entre &1

18 x
material estudiado

o |+ Dejaguelos miembros el grups hagan X
restimenes

20|+ Vigilala estructuracien de los informes X

27 |+ Estimulala profundidad de los informes X





Anexo 2
[image: image16.png]@D  UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCLA
CARRERA DE DERECHO MODULO IX




ENCUESTA:

Como estudiantes de la UNL, acudimos a usted a fin de que nos ayude a dar contestación al Cuestionario que se encuentra a continuación, el mismo que nos servirá a culminar nuestro IX Módulo de la Carrera del Derecho. 

1.- Cree usted que es necesario reformar el código Laboral?

      SI  ____
                         


NO   ____
2.- ¿ Cree usted que el  actual código Laboral protege a las trabajadoras domesticas?

      SI  ____    
                        


 NO  ____ 

3.-¿Está de acuerdo que las trabajadoras domesticas tengan días libres para que estén con su familia?

      SI   ____   
                         NO ____  

4.-¿Cree usted que 4 días libres al mes para las trabajadoras domesticas es suficiente?

SI  ____    
                         NO   ____
Agradezco por su atención al responder con estas preguntas que hemos realizado para nuestra Investigación sobre la reforma del art. 262 del Código de Trabajo ya que esto servirá para determinar los conocimientos sobre nuestro tema de Investigación. 

Gracias por su colaboración 
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