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Presentación
El término "Psicometría" es el más extendido y general para hacer referencia a la medición psicológica. La psicometría se refiere al campo de la teoría y práctica sobre la elaboración, evaluación y aplicación de las medidas en psicología. Los test psicométricos son instrumentos esenciales para la evaluación y diagnostico psicológico, donde tiene que tomarse en cuenta procesos que comienza con la formulación de preguntas hasta comunicar la información y las decisiones en un reporte psicológico, dentro de este proceso se considera la evaluación  que se realiza por medio de test psicométricos y otras técnicas.

 A lo largo del proceso de evaluación, se da prioridad a la administración, calificación, puntuación, interpretación y la comunicación de los resultados. Es indispensable el conocimiento de la confiabilidad y validez. Por ello se utilizan procedimientos estadísticos para integrar datos complejos y sacar conclusiones que estén menos sujetas a error. 

En el presente texto, se toma en cuenta los diversos test psicométricos más utilizados en la labor del psicólogo, tomando en cuenta los test de inteligencia, que nos permite evaluar las capacidades cognitivas del individuo, así mismo se consideran los test de personalidad para determinar las característica, rasgos y patologías de la personalidad y los test Neuropsicológicos que nos permite determinar posibles lesiones cerebrales, percepción visual, memoria visual y habilidades viso constructivas.
En esta asignatura se pretende que el estudiante de la Carrera Profesional de Psicología adquiera  destreza en el manejo de los test psicométricos que se ha programado para el presente ciclo académico.

El Docente
PRIMERA UNIDAD

TEMA Nº 1:
 Historia de la psicometría
1. EVOLUCIÓN HISTÓRICA  DE LA PSICOMETRÍA
La revisión de los antecedentes históricos y de la evolución de la medida en Psicología, ofrece una perspectiva útil para comprender la Psicometría actual. Para algunos autores, la historia de los tests mentales es tal vez uno de los mejores ejemplos de la existencia de una interacción entre las demandas sociales y la evolución de una disciplina científica. Salvando las distancias, la valoración es aplicable al conjunto de la historia de la medida en Psicología.

La historia de la medición psicológica ha estado marcada por la interrelación entre la evolución interna de la Psicometría y de la Psicología con el deseo de responder a las demandas sociales de cada momento histórico, reflejando un mayor acento en las aplicaciones prácticas que en el desarrollo teórico.

La psicología ya separada del corpus filosófico, que le dio origen, empieza a desarrollarse como disciplina científica, ha pasado  por distintos paradigmas y por variadas concepciones y epistemologías, que tienen su anclaje en diferentes momentos socio-históricos. El psicodiagnóstico, o, más específicamente el uso de las técnicas diagnósticas, probablemente una de las prácticas más vinculadas identitariamente a la psicología, no escapa a esos cambios, antes bien es causa y a la vez consecuencia de los mismos.

Para hablar del origen y desarrollo histórico de los instrumentos de evaluación psicológica tenemos que remontarnos a la época en que se constituye la Psicología como ciencia independiente; este hecho está muy ligado al nombre de Wilhelm Wundt (1832-1920), psicólogo alemán, al que algunos autores consideran el padre de la Psicología. Wundt, a finales del siglo XIX crea el primer laboratorio de psicología experimental (1879); en ese laboratorio estudia las cualidades y los procesos psíquicos de forma aislada, mediante técnicas de laboratorio. Sin embargo, en ese mismo tiempo, y también anterior a Wundt, existían otras ideas acerca del estudio de los fenómenos psíquicos, pero desde una óptica diferente a lo que planteaba el psicólogo alemán; esas otras ideas referían que si bien todas las personas son muy parecidas en cuanto a sus procesos psíquicos - memoria, atención, inteligencia, emociones, etc. - también son diferentes en relación a esos mismos procesos psicológicos en los cuales son semejantes. Un grupo de psicólogos se interesó en el estudio de los procesos psicológicos como lo hiciera Wundt, y otros se inclinaron por el estudio de las diferencias observadas en esos mismos procesos psíquicos, de unas personas a otras. Es precisamente esta idea sobre las diferencias entre las personas, y el cómo medir dichas diferencias lo que da origen al surgimiento de los instrumentos de evaluación psicológica. 

La creación de los tests psicológicos, tiene su origen en la necesidad de medir y cuantificar, para que, de esta forma poder categorizar a los individuos. Este desarrollo, que pauta un momento histórico para la disciplina psicológica, no está por supuesto carente de ideologías y concepciones acerca del hombre. En tanto inaugura algo, ha dejado una marca que en cierta medida sigue hasta nuestros días.

Plantearnos hoy que el par psicodiagnóstico-evaluación no sólo da cuenta de esa marca sino que pone en evidencia al mismo tiempo el origen y la historia, en una suerte de convivencia compleja de distintas concepciones que nos atraviesan en la actualidad.

Realizar una lectura crítica de los diferentes momentos de esa historia nos permitirá pensar sobre las prácticas vigentes de modo que las mismas no queden naturalizadas como científicas o no científicas.

Si bien a Francis Galton se le reconoce como precursor del empleo de test para la evaluación psicológica (1883), James Mckeen Cattell, fue el primero que los aplicó para medir la inteligencia (1890), y Münsterberg inició los tests de aptitud profesional, no es menos cierto que ya en 1575 el pregrafólogo español Juan Huarte de San Juan reclamaba la necesidad de pruebas específicas (psicotécnicos) para los funcionarios de la administración pública como un medio para conocer las aptitudes psicológicas individuales y su correcta adecuación profesional.

El propio Alfred Binet junto a Víctor Henri (1895) recurrió al estímulo perceptivo de las manchas en lo que sería un antecedente de técnica proyectiva formulado más tarde por H. Rorschach. Será en 1904, cuando Jung elabore la primera prueba proyectiva: el test de asociación de palabras. Éste se utilizó en criminología, intercalando vocablos vinculados a los hechos inculpatorios, para estudiar la reacción del sujeto ante esas palabras con fuerte carga emocional, y sus variaciones fisiológicas en las respuestas verbales; Jung le llamaba "indicios de complejo". En contraposición Freud no consideraba válida la práctica de la asociación libre para detectar a sujetos que han cometido un delito, puesto que él que ha cometido realmente la acción fraudulenta, en la asociación libre, no deja plenamente libertad, hace esfuerzos por controlar la situación; mientras que por el contrario el neurótico, por sentimientos de culpa, va a delatarse, por el miedo a que se den cuenta, precisamente de su miedo a que le crean culpable, es el llamado delincuente por sentimiento de culpa
. 

En 1920, M. Klein, las emplea en el psicoanálisis de los niños, obteniendo excelentes resultados, pues éstos se expresaban mejor ante el juego y el dibujo, y en 1920, aparece la técnica del Rorschah, donde la personalidad de cada uno determina la percepción de las manchas.
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2. DEFINICIÓN DE PSICOMETRÍA
La psicometría es la disciplina que se encarga de la medición en psicología. Medir es asignar un valor numérico a las características de las personas, es usada esta función porque es más fácil trabajar y comparar los atributos intra e interpersonales con números y/o datos objetivos. 

Así, no se usa para medir personas en sí mismas, sino sus diferentes aspectos psicológicos, tales como conocimiento, habilidades o capacidades y personalidad.

Mientras que la mayoría de los atributos físicos (altura, peso, etc. ...) resultan directamente medibles, los atributos (constructos o rasgos) psicosociales resultan ser conceptualizaciones teóricas que no son accesibles a la medición directa y para los que no existen "metros" o "balanzas" diseñados para medirlos de manera precisa. La actitud hacia el aborto, el nivel de cohesión grupal, el grado de extroversión, el cociente intelectual, la postura hacia el consumo de drogas, el grado de liderazgo,...., todos ellos son constructos que deben medirse mediante instrumentos específicamente diseñados: los test, cuestionarios o inventarios. Nadie dudaría de que un metro bien diseñado mide longitud y que lo hace de manera precisa, pero la bondad y la precisión de un cuestionario no se puede presuponer; más bien son una cuestión de grado y siempre susceptibles de mejora. En definitiva, un cuestionario está formado por una serie de elementos o ítems (elementos, reactivos, preguntas, cuestiones, situaciones análogas,...) a los que cada individuo debe responder. Después de cuantificar las respuestas de una persona a los elementos del cuestionario, se pretende asignar una puntuación (a veces varias) a esa persona respecto al constructo o atributo que se pretende medir con el cuestionario, una puntuación que debería indicar el grado en que la persona participa del atributo, constructo o rasgo a evaluar.

Nos enfrentamos así a un proceso de medición indirecta que incluye la misma construcción del instrumento de medida, proceso que se inicia con la definición clara del constructo a evaluar
2.1. Medición en psicología.
Al aplicar una prueba o test psicológico, habitualmente lo hacemos con la intención de medir alguna característica psicológica, para llegar finalmente a alguna forma de evaluación. 

Medir consiste en  asignar numerales a los fenómenos de acuerdo a ciertas reglas. El proceso de “medir”, por lo tanto, es un procedimiento mediante el cual clasificamos, ordenamos o agrupamos los fenómenos según un cierto criterio que nos es útil, de modo de facilitar su manipulación o análisis. En este sentido, el criterio lo define quien hace la medición y no refleja necesariamente una cualidad intrínseca del fenómeno objeto de la medición. Por otra parte, hablamos en este contexto de numerales y no números, porque los símbolos gráficos utilizados no representan necesariamente números. El número es un concepto matemático que implica tres propiedades: identidad, ordinalidad y cardinalidad, es decir, el 1 es siempre idéntico al 1 y distinto de cualquier otro número; el 1 antecede al 2, el cual a su vez antecede al 3, y así sucesivamente; y cada número tiene además un valor de cantidad, de modo que 2 es el doble de 1, o   4 el doble de  2,  y  3  la misma cantidad que tres veces 1, etc.

Teniendo esto en mente, es obvio que cuando en un proceso de investigación agrupamos a los participantes en dos grupos según su pertenencia al género femenino o masculino, identificando el grupo de las mujeres como “grupo 1” y al grupos de los hombres como “grupo 2”, el 1  y  el  2  no funcionan como números: los hombres no son el doble de las mujeres y no serán tratados necesariamente después de las mujeres. Del número se está usando, en este caso, sólo la propiedad de identidad: para los efectos de la investigación, todos los integrantes del grupo 1 son idénticos (son todas mujeres), como lo son los integrantes del grupo 2 (todos hombres), a la vez que los integrantes del grupo 1 son todos diferentes del grupo 2, al menos con respecto a la característica (o variable) que está siendo medida. Por otra parte, puesto que el 1 o el 2 han sido asignados a los sujetos según una regla (1 a quienes pertenecen al género femenino y 2  a quienes pertenecen al género masculino), este proceso efectivamente constituye una medición. A este respecto es necesario agregar que distinguimos 4 niveles o escalas de medición.

Cuadro N° 01: Niveles de medición
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Fuente: Anastasi, A.
2.1.1. Niveles de medición:

El nivel más básico lo llamamos medición nominal. Como en el ejemplo precedente, se utiliza en él sólo la propiedad de identidad. Los dígitos, cualquiera de ellos, se utilizan sólo con el objeto de identificar a los grupos o conjuntos, sin otras implicaciones. 

El segundo nivel o escala de medición, recibe el nombre de  medición ordinal. En este caso se aplica, además de la propiedad de identidad, aquella de orden: si un conjunto de individuos lo dividimos en tres grupos según su estatura, de modo que tenemos algunos “bajos”, otros de estatura “mediana” y algunos “altos”, resultará que los ordenamos en función de la variable. Puede ser en orden ascendente, quedando los “bajos” en primer lugar, los “medianos” en el segundo y los “altos” en el tercer lugar. En este caso identificamos a los “bajos” como grupo1, los “medianos” como grupo 2 y los “altos” serán el grupo 3. Si el criterio de orden fue descendente, se invierte la precedencia: los “altos” primero, los “medianos” después y los “bajos” al final. Es importante señalar aquí que la magnitud de la diferencia entre los grupos no importa: es posible que la diferencia de estatura entre los “bajos” y los “medianos” sea distinta (mayor o menor, da  lo mismo) que la diferencia entre los “medianos” y los “altos”. El orden entre los grupos se mantiene igual.

En el tercer nivel de medición, llamado  de intervalo, o intervalar, se dice que a diferencias numéricas iguales corresponden  diferencias iguales en el aspecto medido. 

Esto significa, por ejemplo, que la diferencia entre 10 grados y 20 grados de temperatura es la misma que entre 30 grados y 40 grados. Sin embargo, no podemos decir que a los 40 grados haga el doble de calor que a los 20 grados. Esta limitación se debe a que en este nivel de medición el valor  0  (cero)  se asigna arbitrariamente y no significa ausencia de la propiedad o fenómeno medido: el 0 en cualquier escala de temperatura de las comúnmente utilizadas, no significa ausencia de temperatura, así como el año cero tampoco significa que la dimensión tiempo haya comenzado su existencia en ese momento y que previo a eso no haya existido tiempo.

Solo en el cuarto nivel de medición, llamado de razón, el  0  significa ausencia de la variable: entre un punto en el espacio y el mismo punto, la distancia es cero, no existe, así como un objeto que permanece en el mismo punto en el espacio, tiene una velocidad igual a 0. 

TEMA Nº 2: 
Evaluación psicológica
2.1. EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
Sub disciplina aplicada y tecnológica de la psicología, que no queda limitada al ámbito de la clínica. Puede darse evaluación para un proceso de orientación, selección o cambio. Todos tienen en común la recogida de datos de los cuales tenemos que tomar decisiones, aplicar unos instrumentos para cuantificar los datos, donde la valoración descriptiva o cualitativa también es importante.

En la evaluación psicológica se tiene que tener en cuenta todos los conocimientos psicológicos para emprenderla (tanto de las  áreas de la psicología –psicofisiología, personalidad…- como de la psicología aplicada y sus técnicas gracias a la estadística, etc.)

Evaluación psicológica   es el estudio científico del sujeto (de manera individual o un grupo de personas), para verificar si los principios generales establecidos por las diferentes especialidades se dan en ese sujeto, lo que requiere que la evaluación se desarrolle con objetivos aplicados a la demanda del sujeto/cliente de descripción, diagnóstico, orientación y/o tratamiento o cambio de conducta. La demanda del cliente guía la evaluación.

La evaluación psicológica también está interesada en la construcción de instrumentos de evaluación.

2.1.1. DEFINICION DE EVALUACION PSICOLOGICA: Es la disciplina fundamentalmente aplicada de la psicología que implica un proceso, mediante el cual  se obtiene información que nos permite realizar un estudio científico de un sujeto/grupo/objeto en sus diferentes niveles de complejidad. Este estudio se lleva a cabo a través de diferentes procedimientos, con objetivos de clasificación, modificación o valoración y con diversas finalidades ya sean prácticas o de investigación.

2.1.2. PROCESOS DE EVALUACION PSICOLOGICA Es un proceso científico con distintos pasos que hay que vincular al conocimiento básico. 

En función del objetivo el proceso se llevará de determinada manera:

· Diagnóstico 

· Orientación 

· Selección 

· Intervención 

Deben llevarse a cabo mediante un procedimiento REGLADO con fases establecidas y que pueda ser REPLICADO por otra persona. El proceso es una secuencia de actividades con un objetivo concreto que está sujeto a REGLAS que permiten su OBJETIVIDAD y contrastabilidad. La evaluación es un proceso reglado que no puede modificarse, pero se hace en función de diversos factores. Según para qué haga la evaluación, se utilizara un enfoque EXPERIMENTAL o CORRELACIONAL:

· Experimental: verificación del cambio o efectividad de intervención o programa. 

· Correlacional: diagnóstico; orientación; selección. 

· Las dos utilizan pasos del método científico hipotético – deductivo y comparten las fases:

· Observación y  recogida de información general. 

· Formulación o inducción de hipótesis, 

· Deducción de conclusiones o supuestos.
2.1.3. VARIABLES DE PROCESO: 

DEL EVALUADOR:
· Nivel de conocimiento: Falta de humildad provoca sesgos; Sesgos confirmatorios: buscar solamente información que corrobore mis hipótesis. Efecto de primacía: basado en la primera impresión; Efecto de recencia: dar más importancia a la información más reciente. Estimación de probabilidades basadas en mi experiencia. Deformación de la información al analizarla retrospectivamente. 

· Habilidades del evaluador: No QUÉ se hace sino CÓMO se hace. Hay que saber preguntar, indagar, saber contactar con la otra persona y recoger los datos. 

· Valores del evaluador: variables de trato humano, legalidad y ética. Debo aceptar los valores de los demás. 

DEL SUJETO EVALUADADO: 

· La motivación: si no lo está hay que hacerle ver las utilidades de que me aporte información. 

· Creencias: aceptar las creencias y conocerlas. 

· La percepción del tratamiento. 

· La percepción del evaluador. 

· Expectativa de éxito del tratamiento (deber ser positiva). 

· Deseabilidad social: la información puede estar sesgada o maquillada. 

· Características de personalidad: se debe aceptar y hacer una buena praxis. 

DE LA SITUACION: 

· Ámbito privado: nos podemos encontrar con falta de recursos. 

· Ámbito institucional: normas que rigen la evaluación. 

· Soporte social del paciente. Ayudas. 

· Restricciones sociales del paciente: económicas, culturales… Tener en cuenta en la intervención. 

2.1.4. PASOS DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGIA: 

Primera recogida de información. 

· Especificar la demanda y fijar objetivos sobre el caso: motivo de consulta; por qué se solicita la evaluación; qué se desea conseguir con ella: cuál es la concreta demanda en términos de diagnóstico, orientación, selección o tratamiento y cambio; Y, cuales son los comportamiento que, inicialmente, van a constituir el objeto de análisis en ese concreto caso las Técnicas de amplio espectro son: la entrevista y los test psicológicos. 

· Informar, una vez aceptada la evaluación por el psicólogo, al sujeto: que van a ser administrados una serie de técnicas, tests y otros instrumentos psicológicos, para lo cual le pide su CONFORMIDAD; que todos ellos requerirán de su COLABORACIÓN; que todo el material que se obtenga se mantendrá en la misma estricta CONFIDENCIALIDAD. Si todo ello es aceptado, se procede a: 

· Establecer un acuerdo formal con el sujeto en el que especificará mutuas obligaciones, y describirá en qué va a consistir el trabajo valorativo/evaluativo. 

Especificar las condiciones históricas y actuales potencialmente relevantes para el caso: 
Aspectos ambientales y personales que forman parte de la historia del sujeto, guiadas por la demanda, que pueden ser importantes para formular hipótesis. El evaluador  se servirá de datos de archivo para constatar cualquier evento relevante. También hay que indagar sobre las condiciones actuales del sujeto: socioambientales, comportamentales y biológicas. HABITAT (DÓNDE VIVE (y las condiciones físicas del lugar), CIRCUNSTÁNCIAS PERSONALES), CONDICIONES FAMILIARES, SOCIALES Y ECONÓMICAS, EVENTOS VITALES ACTUALES, OCUPACIÓN (actual y pasadas) Y ESTUDIOS (en su contexto), MOTIVACIONES E INTERESES, OCIO Y TIEMPO LIBRE, ESTILOS DE VIDA (hábitos, costumbres, actividades habituales…), ESTADO FÍSICO Y DE SALUD, VALORES, OTRAS CONDICIONES POTENCIALMENTE RELEVANTES DEL CASO. Se DEBE indagar tanto en las condiciones actuales como en las pasadas. 

· En los casos de salud mental o forense hay que indagar: atención, memoria, orientación, pensamiento, lenguaje y motricidad. 

· En el ámbito de selección: experiencia  currículum académico y datos biográficos formativos y profesionales; características personales  aptitudes, estilos, habilidades, valores e intereses; características laborales  conocimientos y destrezas. 

Contrastación: administración de tests y otras técnicas de evaluación: verificación 

· Administración de tests  y  técnicas seleccionados: aplicar las técnicas con la metodología prevista. Gran influencia del evaluador. 

· Análisis de los resultados en orden a la comprobación de hipótesis: permite comprobar si los supuestos han sido contrastados o no. 

Comunicación de los resultados: el informe. 

Fase de devolución de los resultados obtenidos. Debe de ser CLARO, COMPRENSIBLE, REPLICABLE y CONTRASTABLE.

· Integración de los resultados obtenidos: el resultado  debe responder a la demanda y los objetivos de la evaluación, se tendrá en cuenta cualquier potencial incongruente de los resultados, se formulará las recomendaciones pertinentes. 

· El informe oral y escrito: 

· Oral: el sujeto debe de quedar bien informado de los resultados obtenidos, especialmente de los referidos en la demanda inicial, y que ello sirva para tomar las decisiones pertinentes. 

· Escrita: el INFORME: debe  ser un documento científico, servir de vehículo de comunicación y ser útil. 

La entrevista 

Es la técnica más usada para la recogida de información. Sobretodo se utiliza en la primera recogida de información y en la devolución de los resultados. Tiene unos objetivos prefijados y conocidos, al menos, por el entrevistador. Es una relación asimétrica que no se debe romper. Tiene una función clasificatoria en la que hay que obtener información tanto VERBAL como NO VERBAL. Hay que recoger datos acerca de:

· Nivel motor: contacto ocular, gestos… todo aquello que implique movimiento. 

· Nivel paralingüístico: tono de voz, rapidez del habla… toda aquella información transmitida por la voz que no es el habla. 

· Nivel de las relaciones espaciales entre él y el interlocutor (distancia…). 

· Es una estrategia de recogida de la información que permite mantener una relación interpersonal, que es flexible, que permite hacer observaciones y que ofrece la posibilidad de obtener abundante información y evaluar a las personas que no podrían examinarse por medio de otros instrumentos (alguien que no sepa leer, etc.).
2.2. AUTO INOFRMES

2.2.1. Cuestionarios, Inventarios Y Escalas
Los inventarios y las escalas son impresos estándar considerados la única vía directa al conocimiento del pensamiento del sujeto.

· Cuestionarios: tienen las Respuestas en presentación dicotómica. 

· Inventario: listado de problemas o de síntomas. 

· Escalas: requieren que las Respuestas tengan un formato escalar y tengan un orden. 

Son técnicas de autoinforme cuando la persona que contesta es la misma que presenta el problema u objeto de estudio.
Los autoinformes verbales:

· Válidos para 3 modalidades de Respuestas: fisiológica, conductual y cognitiva. 

· Refleja visión subjetiva. 

· Son instrumentos de bajo costo económico. 

· Fácil aplicación. 

· Sencillez de interpretación. 

· Tienen validez aparente. 

· Alta capacidad predictiva. 

Tienen la limitación de que no se puede aplicar a todas las personas por motivos cognitivos (no saber leer, etc.) y que se pueden presentar sesgos de respuesta por la deseabilidad social, intento de engaño y las tendencias de Respuestas.
 Normalmente no se complementan fuera de la consulta porque se pueden ver influenciados por familiares, etc. 

Deben ser instrumentos pensados para problemas concretos. Las evaluaciones deben de estar adaptadas al problema clínico y que la evaluación esté orientada a la modificación (que el instrumento me de pistas de cómo tengo que hacer la intervención). La validez del tratamiento nos conduce a diseños de intervención más eficaces que aquellas intervenciones que se han realizado sin utilizar esta técnica. 

Unidades de análisis o variables a evaluar: 

· Rasgos, dimensiones o factores: los tests de personalidad son tests tipificados  que permiten obtener una puntuación diferencial, es decir, la posición relativa de un sujeto en una determinada variable intrapsíquica tras la comparación de sus respuestas con las de un grupo normativo. Evalúan un conjunto de rasgos o bien un constructo. 

· Estados: el comportamiento es dependiente de los estímulos o situaciones presentes. Esto miden los autoinformes de estados como el STAI. La conducta expresada en el autoinforme es tomada como una muestra de conducta referida a la situación concreta evaluada. Refieren, todos los constructos del autoinforme a una determinada clase. Son útiles para predecir la conducta diferencial de un sujeto ante distintas situaciones. 

· Repertorios conductuales: la evaluación conductual se dirige al análisis funcional de los trastornos de conducta como miedos, depresiones, asertividad, etc. Escala de miedos (FSS-III), escala de eventos placenteros (PES). Características de estos autoinformes: comportamientos cognitivos, motores o fisiológicos que han sido seleccionados por su frecuencia de aparición en un determinado trastorno de conducta. Tales comportamientos suelen estar en conexión con situaciones específicas. 

· Repertorios cognitivos: Se postula, desde la perspectiva cognitivo-conductual y cognitiva, que los procesos cognitivos pueden mediar y/o explicar la conducta manifiesta y las respuesta fisiológicas. Por tanto, conductas cognitivas problemáticas pueden tener un carácter explicativo. Características: Las Respuestas de estos autoinformes son consideradas tanto como conductas objetivo y/o repertorios a atributos internos. Tres objetivos: 
a.-
Problema consultado es de naturaleza cognitiva  conductas problema o VD utilizadas en el proceso interventivo- valorativo.
b.-
Cuando los repertorios cognitivos están asociados o explican trastornos motores, cognitivos o fisiológicos en el ámbito clínico y educativo: VI tendrá que ser manipulada para un cambio.
c.-
Útiles para evaluar para controlar ciertas habilidades que son precondiciones que la intervención seleccionada requiere  autoinformes son instrumentos de control de variables. 

· Construcciones Ideográficas Y Narrativas: Desde constructivismo se considera que la experiencia subjetiva del sujeto, el concepto de sí mismo y cómo construye la realidad y su significado, son aspectos esenciales de la evaluación psicológica. Han de ser indagadas por medio de la expresión verbal del sujeto. La evaluación se dirige hacia la investigación de construcciones ideográficas  del sujeto y no las desarrolladas por los psicólogos como en las categorías anteriores. 

2.2.2. En los auto informes aparecen:

· Preguntas estructuradas: normalmente no presentan especificidad situacional. La mayor parte de los autoinformes son de este tipo. Constan en contestar una serie de preguntas de manera cerrada, como: “¿Se siente tenso?”. 

· Preguntas semiestructuradas: se le da al sujeto una hoja de registro para que anote en ella el evento sobre el que pretendemos que informe con unas indicaciones mínimas. Las situaciones son especificadas por el sujeto. Ej.: termómetro de miedos. Mínima estructuración en la pregunta y enorme flexibilidad e idiografismo. 

· Preguntas no estructuradas: entrevistas no estructuradas, autobiografía o pensamiento en voz alta, por ejemplo. Requieren preguntas muy vagas por parte del evaluador 

Se recomienda utilizar autoinformes poco estructurados al principio para ir aplicándolos más estructurados a la hora de especificar y operativizar tanto las conductas objeto de estudio como las situaciones con ellas relacionadas. 

Las respuestas pueden ser: dicotómicas, escalar, ordinal (orden de preferencia) y abierta.

2.2.3. Principales Tipos de Autoinformes
Cuestionarios, inventarios y escalas.

Características: Son estructurados en pregunta y Respuesta, dicotómicos, escalares, ordinales. Evalúan conductas definidas de antemano. Piden información sobre lo que ocurre normalmente y el sujeto conoce bien. Registrados de forma verbal. 

Autorregistros

Características: técnicas semiestructuradas con hoja de papel que figura las conductas que debe anotar y las condiciones en que debe hacerlo. Se anota la conducta normalmente al mismo momento de producirse. Se utiliza en situaciones naturales y es ideal para evaluar comportamientos MOTORES, FISOLÓGICOS y COGNITIVOS.

Dispositivos del autorregistro:

· Técnicas de lápiz y papel: las más frecuentemente utilizadas. Puede requerir de la observación en períodos temporales, la observación de eventos antecedentes. Hay que planificarlo y prepararlo para el cliente: 

· Selección de unidades de análisis. 

· Decisión de unidades de medida. 

· Diseño del protocolo del formato de la autoobservación. 

· Entrenamiento del sujeto: 

· Explicación. 

· Ejemplificación. 

· Compromiso verbal

Técnicas psicométricas: los tests 

Procedimientos de recogida de muestras de comportamiento de un sujeto para estimar un repertorio o inferir un constructo psicológico, suficientemente sistemático como para ser repetible y comparable.

Características:

· El test posee un material, instrucciones y modos de aplicación e interpretación estandarizados  idénticos para todos los sujetos evaluados. 

· Hacer que el resultado obtenido por el sujeto sea independiente del profesional que realiza la evaluación. 

· Es cuantitativo: resultado numérico. 

· Está tipificado, lo que significa que su interpretación sólo tiene sentido a partir de la comparación de las puntuaciones obtenidas por el sujeto con un grupo que se establece como norma. 

El uso de los tests es muy extendido cuando se pretende:

· Contrastación de hipótesis a nivel correlacional. 

· Cuando el objetivo del proceso es la descripción, selección u orientación del sujeto frente a otros. 

· Evaluar el grado en que un sujeto presenta determinado repertorio conductual. 

Los test más utilizados son los de inteligencia y personalidad. Es MUY IMPORTANTE que los baremos estén ACTUALIZADOS. 

TEMA Nº 3: 
Test psicométricos
3.1. TEST PSICOMETRICOS DE EFICIENCIA 

La inteligencia es un constructo hipotético, es decir, la inteligencia es un concepto que sólo existe en la forma en que las personas (los psicólogos y el público) decidan definirlo. No puede tocarse la inteligencia ni observarse en forma directa. 
Sólo pueden verse sus consecuencias en la conducta y el desempeño de los individuos. Debido a la naturaleza hipotética del constructo, es esencial distinguir entre inteligencia y lo que mide las pruebas de inteligencia, pues no son lo mismo. 
Las pruebas psicológicas de inteligencia son un intento por operacionalizar o hacer observable un concepto que no puede observarse. Se supone que la inteligencia es un atributo de los individuos que puede inferirse o muestrearse de su desempeño en una prueba de inteligencia. 
En consecuencia, aunque la prueba de inteligencia representa el concepto que se tiene de ella, tal representación es imperfecta. Es posible que el concepto de inteligencia sea demasiado amplio para usarse de manera significativa como un solo constructo, y debe reconocerse que cualquier prueba es un reflejo de solo una parte de concepto total.

Para algunos estudiantes de psicología clínica resulta una sorpresa que existan, literalmente, docenas de pruebas de inteligencia de entre las cuales elegir. ¿Cómo sabe un psicólogo cuál es la prueba correcta para un individuo especifico? Primero el psicólogo debe entender el modelo o metáfora de inteligencia que se refleja en la escala (Sternberg, 1992), lo cual asegurará que comprenda el significado de las respuestas y puntuaciones para este individuo. Por ejemplo,  la escala de inteligencia para niños de Wechler, se basa en la metáfora geográfica del funcionamiento mental. Otras escalas de inteligencia para niños se interesan en las formas en que los individuos procesan la información. La interpretación de las puntuaciones de las pruebas requiere un marco teórico muy diferente para entender la inteligencia.
Una de las metas al aplicar una prueba individual de inteligencia es comparar el desempeño de una muestra representativa de otras personas de la misma edad. Para realizar tales comparaciones, es esencial que la prueba se apique al individuo de la misma manera en que se administro a aquellos que fueron examinados como parte de la muestra de estandarización. Por lo tanto, las pruebas estandarizadas de inteligencia incluyen instrucciones detalladas para la aplicación del instrumento.

3.1.1. TEST PSICOMETRICOS DE PERSONALIDAD: 

De acuerdo con Ozer y Reise (1994), “la evaluación de la personalidad, como esfuerzo científico, busca determinar aquellas características que constituyen diferencias individuales importantes en la personalidad, desarrollar medidas exactas de dichos atributos y explorar por completo los significados trascendentales de esas características identificadas y medidas. 
El desarrollo de formas para medir la personalidad da lugar a una serie de preguntas  para los psicólogos: ¿Qué formato debe usarse? ¿Qué reactivos deberían seleccionarse? ¿Cómo se califican los reactivos? ¿Cómo se interpretan las puntuaciones? Los enfoques más comunes acerca de la evaluación de la personalidad destacan la medición de rasgo. 
Aunque los motivos, emocionales, intenciones, actitudes y creencias de los individuos también pueden reflejar formas importantes de conceptuar la personalidad (Anastasi 1997), el modelo de los rasgos sigue siendo el enfoque dominante a la medición.

Los psicólogos han desarrollado pruebas de personalidad que se utilizan como indicadores generales de las formas en que la gente piensa, siente y se comporta en sus interacciones cotidianas con el mundo. La función más importante de esas pruebas es ser capaz de predecir lo que la gente hace en realidad en su vida diaria.

La estandarización es esencial para las comparaciones que se harán entre muchos individuos diferentes que pueden presentar la prueba. La estandarización de la aplicación y calificación de una prueba psicológica también es esencial para establecer la confiabilidad del instrumento.

3.1.2. TEST PSICOMETRICOS NEUROPSICOLOGICA
Si bien las pruebas de inteligencia proporcionan información importante acerca del funcionamiento cognitivo y con ello reflejan ciertos aspectos del funcionamiento cerebral, no cuentan la historia completa. Se ha desarrollado una serie de pruebas y procedimientos para evaluar el funcionamiento neuropsicológico en un sentido más amplio. Benton (1994) define a la evaluación neuropsicológica de la siguiente manera.”El propósito principal de la evaluación neuropsicológica es inferir las características estructurales y funcionales del cerebro de una persona evaluando su conducta en situaciones estimulo-respuesta definidas”.

El termino exanimación neuropsicológica con frecuencia se malinterpreta para reflejar técnicas que se emplean para obtener una medición directa de las funciones subyacentes del cerebro (Sperry, 1961).

Por lo general, se aplica una batería de pruebas para evaluar competencias y debilidades en tareas verbales y no verbales que pueden revelar patrones específicos de lesión o disfunción subyacentes. Esas pruebas pueden proporcionar información sobre el lenguaje receptivo y expresivo, la memoria a corto y a largo plazo, el procesamiento de información visual y especial, las funciones táctiles, motoras y cognitivas de orden superior.

La exanimación neuropsicológica clínica, por lo general, se conduce para entender los efectos de trauma en la cabeza (lesiones en la cabeza ocurridas en accidentes), tumores cerebrales, enfermedades degenerativas, trastornos nutricionales, y los efectos del abuso crónico del alcohol o las drogas.

ACTIVIDAD N° 01

Elabora un cuadro comparativo sobre la “medición y evaluación en psicología”, aportando las características de cada uno de ellos.
Instrucciones: Preparación previa para su presentación.

1. Realizar un análisis crítico de la lectura anterior.

2. Buscar en Internet páginas referidas a la medición y evaluación en psicología.

SEGUNDA UNIDAD

TEMA Nº 4: 
Test psicométricos de inteligencia de Catell
4.1. TEST DE FACTOR G ESCALA 1 CATELL:

TEST DE INTELIGENCIA FACTOR G – ESCALA 1

FORMA ABREVIADA, COLECTIVA. DE R.B. CATTELL. ESTANDARIZADO EN LIMA METROPOLITANA

4.1.1. Ficha técnica:
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EICHA TECNICA

Nombre: test de inteligencia, Factor “g”, Escala I, abreviada.

Nombre original: Culture Fair (or free) Intelligence. Test a misure or “G”

Scala I.
Autor: Raymond B. Cattell

Aplicacién: colectiva

Ambito de aplicacion: Nifios de 4 a 8 afios.

Duracién: 11 minutos de trabajo efectivo. De 20 a 30 minutos con

instrucciones.

Finalidad: evaluacién de la inteligencia general, Factor “g".

Material: Manual, cuadeillo.





4.1.2. Características Generales
Ficha técnica del test de Inteligencia, Factor “g”, Escala 1, Abreviada.

Estandarización en Lima Metropolitana

Nombre Original: Culture Fair (or free) Intelligence Test a misure or “G” Scala 1

Nombre: Test de Inteligencia sin Parcialidad Cultural, Factor “g2. Escala 1, Abreviada

Autor: Raymond B. Cattell.

Administración: Colectiva

Duración: 11 minutos de trabajo efectivo. DE 20 a 30 minutos con instrucciones.

Aplicación: a niños 4 a 8 años de edad.

Significación: Evaluación de la Inteligencia general, Factor “g”.

Material: Manual, cuadernillo.

Material Auxiliar: cronometro, lápiz, borrador.

4.1.3. Teoría de R.B. Cattell (1920-1963)

Desde 1920, R.B. Cattell fue estimulado por los avances de investigaciones de Spearman y otros, sobre la naturaleza y media de la inteligencia.

R.B. Cattell propuso que la inteligencia general está compuesta por dos factores: La inteligencia fluida y la Inteligencia Cristalizada.

La inteligencia fluida  (gf)

Es una capacidad básica para aprender a resolver problemas, independientes de la educación y la experiencia. Es general para diferentes campos y se usa en tareas que requieren la adaptación a situaciones nuevas.

La gf es independiente a las influencias culturales. Es un potencial que el individuo ya posee al principio; alcanzando su máximo nivel hacia los catorce o quince años, cuando el cerebro concluye su crecimiento. Este condiciona el éxito en las actividades que implican la manipulación de relaciones complejas (aquí se nota al influencia de Sperman).

La gf se encuentra correlacionada entre los éxitos y las aptitudes primarias, pero solo parcialmente, ya que otros constantes intervienen: duración De la escolaridad, calidad de la enseñanza, interés por el estudio.

4.1.4. La Inteligencia Cristalizada (gc)

Es el resultado de la interacción de los fluidos individuales de la inteligencia y su cultura, consiste en el conocimiento aprendido y las habilidades. Está ligada a unas formas que las costumbres y la práctica escolar nos llevan a ejercer.

La gc, son aptitudes primarias que se manifiestan en las materias escolares como lengua, aritmética, etc. Que con sus aptitudes primarias las pone en juego. Esta puede continuar forjándose mediante el aprendizaje, la educación y la experiencia.

La edad o las alteraciones cerebrales pueden ocasionar una reducción general del nivel de aptitud fluida, pero la gc retiene la “forma” que la gc y la experiencia le han dado.

La gc, que corresponde a las correlaciones entre las aptitudes cristalizadas, se manifiesta de una manera más visible que la gf.

De ahí si descubrimiento relativamente precoz.

R.B Cattell presenta un cuadro, que va más allá de los factores de segundo orden hacia los factores de tercer orden, lo cual es posible tratando factorialmente las correlaciones entre los factores de segundo orden.

Lo que se ha dicho de gf se aplica al factor de tercer orden.

Cattell introduce el término de gf “histórico” (gf “h”) para designarlo. Este corresponde al potencial en el cual la acción es considerada como el cuadro de desarrollo del individuo. Las aptitudes primarias actuales dependen de la acción ejercida en el curso de este desarrollo.

La inteligencia cristalizada aparece como el efecto de dos fuentes: gf(g9, correspondiente al potencial innato, y a unas influencias educativas, en la escuela y en la familia, que se simboliza por Se (para indicar que se trata de aportaciones debidas a la situación). Y añade una pequeña influencia de la personalidad.

4.1.5. Datos Históricos del test

La historia de los test de factor “g” comienza con un trabajo emprendido por Cattell a finales de 1920 estimulado por los avances de investigaciones de Sperman y otros sobre la naturaleza y a la medida de la inteligencia. En 1930 este trabajo dio como resultado la publicación del “Cattell Group and Individual Intelligence Test”, cinco años fueron revisadas y transformadas en no verbales, para disminuir los efectos de la fluidez verbal en la medida pura de la inteligencia.

La Escala 1 está basada en un investigación sobre 18 clases distintas de test empleados en el Bidet, en el Merrill Palmer y otros instrumentos aplicables en el ámbito de edad de  cuatro a ocho años, de esta forma se logro elaborar aquellos instrumentos que tuviesen la máxima saturación del factor general de capacidad mental, no presentasen solapes debidos a aptitudes especiales, y fuesen atractivos para los niños, también sería importante que permitiesen el mayor número de elementos en un corto espacio de tiempo.

4.1.6. Fundamentación Histórica

El psicólogo implicado en la medida de la capacidad mental individual, se preocupa: 
Por las diferentes aptitudes mentales primarias (tal como aparecen en los test de Thurstone o de Guilford) y otras aptitudes especificas, o b) por un factor general de capacidad que este subyacente (el factor “g” de orden superior) en las aptitudes primarias y prácticamente en casi todas las conductas o tareas específicas. La intencionalidad de la presente Escala 1 de R.B.  Cattell apunta a la segunda preocupación, una capacidad mental general o factor “g”.

Aunque en las bases para construcción de los test e la Escala 1 estaba originalmente la necesidad de un instrumento que midiera con precisión la inteligencia de sujetos con diferente lenguaje, cultura, estatus social o nivel educativo, la reducción de los efectos debido a las diferencias citadas en una meta deseable siempre que se mide la inteligencia.

Dentro de este enfoque, los instrumentos que más se aproximan a unos test libres de cultura eran los de tipo receptivo, en los cuales la inteligencia opera con unas relaciones que están en los fundamentos de la percepción inmediata (es decir, con un mínimo de apercepción reproductiva).

Por lo tanto el test está basada en la premisa de que la inteligencia general es una cuestión de ver relaciones en las cosas con las que tenemos que tratar, y que la capacidad de ver relaciones puede estimarse con material grafico sencillo y que para que un test pueda ser utilizado en culturas diferentes los dibujos deben ser de formas u objetos suficientemente universales, es decir que no sean peculiares de ningún grupo cultural.

La saturación de “g” en los test libres de cultura es tan buena como la que surge en los test tipificados de inteligencia, y mejor que la que presentan los test manipulativos, mientras que la saturación en los factores específicos es posiblemente menor que en los test numéricos verbales.

La Escala 1 no s completamente libre de influencias culturales, pues s difícil elaborar suficiente número de este de material perceptivo, capaces de atraer y mantener la atención del niño de estas edades y cumplir los demás requisitos que exige este ámbito de aplicación.

Entre los test que componen la forma abreviada colectiva tres de ellos (sustitución, laberintos y semejanzas) forman parte, a su vez del grupo de pruebas consideradas como totalmente libre de cultura.

4.1.7. Caracterización

· Por su objetivo: un test de capacidad intelectual (habilidad mental general).

· Un test no verbal, tanto por la índole del material como por la respuesta que demanda del examinado.

· Por la tarea interna que debe realizar el examinado: es un test preceptúan, de observación, comparación.

· Test libre de influencias culturales, es decir, n tiene en cuenta el idioma, la lectura rápida o el contenido cultural cargado.

· Por su administración: puede administrarse en forma colectiva, teniendo en cuenta si se aplica a niños muy pequeños, es conveniente hacerlo en grupos poco numerosos. O sino que haya una persona auxiliar.

· La escala 1 de R.B. Cattell, forma Abreviada, colectiva; incluye solo aquellos sub test que pueden ser tomados en forma colectiva.

4.1.8. Estructura del test

Esta prueba consta de cuatro sub test:

1) Sustitución: Aquí el niño tiene que copiar símbolos debajo de los dibujos que figuran en la hoja, utilizando un modelo de símbolo asociado con figuras simples. Consta de 6 ítems y su tiempo de duración es de 80 segundos.

2) Laberintos: El niño tiene que planear anticipadamente y moverse adecuadamente por un laberinto impreso. Consta de 12 ítems y dura 90 segundos.

3) Identificación: Aquí el niño tiene que identificar y marcar los objetos que sean nombrados por el examinador. Consta de 12 ítems.

4) Semejanzas: Este sub test exige del niño la utilización de los procesos de pensamiento asociativo. Consiste en localizar entre varios objetos uno que sea igual al modelo. Consta de 12 ítems y el tiempo de duración es 2 minutos.

4.1.9. Análisis de los Sub-test del test de inteligencia de R.B. Cattell, Escala 1

Sustitución: Explora principalmente la destreza visomotora, y especialmente el manejo del lápiz. Requiere además capacidad para comprender un material nuevo presentado en un contexto asociativo.

Este sub test requiere un aprendizaje rápido de un mecanismo consistente en copiar o substituir símbolos nuevos. Puesto que implica un esfuerzo no despreciable, se presenta al niño problemas de aceptación e interiorización de patrones sociales (es decir, el cumplir la orden de una ejecución rápida). En este sentido, puede ser considerada como una medida de la adaptación social y, por ello, de la madurez. Es preciso cierto grado de energía concentrada y sostenida para obtener resultado superiores, cosa que los niños pequeños no poseen con frecuencia. En este sentido, es un sub test tanto de adaptación mental como social. Las dificultades en las esferas receptivas (captar) o expresiva (copiar) pueden indicar problemas perceptivos –motores tanto a nivel orgánico como a nivel funcional.

Requiere la adaptación mental en las relaciones de las asociaciones de un objeto simbólico proyectado a otro lo cual se logra en el equilibrio de la asimilación y acomodación mental.

Laberintos: Requiere en primer lugar, v capacidad de planeamiento y previsión, atención a instrucciones tales como orden de no levantar el lápiz, control del lápiz y, por lo tanto, coordinación visomotora, y rapidez, combinada con previsión.

Laberintos está ligado al reconocimiento de su esquema corporal y literalidad que lo llevara al perfeccionamiento de su actividad motora. El desarrollo de esta habilidad le permitirá el dominio de las nociones de derecha-izquierda, al lado de, junto a, antes de, orientar y ubicar objetos en el plano.

Es aspecto más valido de laberintos reside en la oportunidad que presenta de observar como plantea el niño una situación nueva, que se refleja en la puntuación obtenida.

Requiere también la estructura del espacio donde se tiene el dominio de las nociones de proximidad, separación, apertura, cierre, dentro, fuera, orden, perspectiva, conservación de la forma y distancias.

Identificación: Determina el reconocimiento o identificación visual de los objetos mediante la memoria inmediata. Evalúa la atención concentrada, capacidad de comprensión (conceptos) y retención ante su material recibido cualitativamente, para luego identificarlos visualmente en un material grafico.

Interviene el vocabulario en cuanto el niño demuestra la comprensión del lenguaje hablado de los otros (que, desde que punto de vista del desarrollo precede al uso activo del lenguaje propio del niño).

El niño posee imágenes mentales las cuales son asociadas a un signo-dibujo que luego son evocadas a través del recuerdo.

Semejanzas: Determina los aspectos cualitativos de las relaciones que el sujeto ha recogido de su ambiente. Los resultados de este sub test refleja: además, la capacidad para efectuar diferentes grados de abstracción. También refleja la habilidad del niño para reconocer, describir e identificar objetos a partir de sus propiedades o atributos similares. Implica situaciones de aprendizaje discriminativo con la participación de operaciones analíticas sintéticas a nivel sensorio perceptual. El desarrollo de estas habilidades permiten al niño diferenciar los objetos de acuerdo a tamaño, grosor y textura.

Se logra por la construcción d las operaciones lógicas teniendo en cuenta la clasificación que es el proceso por el cual el niño toma en cuenta las semejanzas y diferencias de los objetos.

4.1.10. Instrucciones Generales de Aplicación y Corrección

Instrucciones Generales:

Antes de comenzar la aplicación de la escala es conveniente dar a los sujetos una breve explicación de los motivos por lo que se realiza el examen, insistiendo en el interés que tiene para ellos poner la mayor atención posible. Se procurará crear un clima de aceptación posible que permita la disposición adecuada para trabajar con tranquilidad y a al vez con el máximo rendimiento. El examinador debe estar familiarizado con las instrucciones de la aplicación pero es indispensable que el examinador se atenga a todas sus especificaciones y una vez iniciada la prueba verificar que son seguida por los sujetos, haciendo si es necesario, alguna indicación privada si perturbar el trabajo del grupo.

Las instrucciones previas deben darse pausadamente par que todos los sujetos comprendan lo que tienen que hacer, como deben anotar sus contestaciones. 

Para una correcta aplicación es necesario tener en cuenta los siguientes puntos: 

No se debe alterar los límites de tiempo concedido. No deben modificarse las instrucciones de examen para logara una aplicación más rápida o más lenta.

El examinador no debe, jamás, poner énfasis especial en las ventajas o desventajas de la rapidez.

Cuando se aplica a niños muy pequeños, es conveniente hacerlo en grupos poco numerosos; si esto no fuese posible se recomienda que haya alguna persona ayudando al examinador.

Es preciso que en la puerta del cuadernillo quede escrito con toda claridad el nombre del niño, sus apellidos, fecha de nacimiento, dad, centro educativo y grado. Si este no es capaz de escribirlo, el examinador le ayudara.

Se puede aplicar el test en una o dos sesiones.

Par iniciar la aplicación, se sitúa a los niños en la clase, tan separados como sea posible y se entrega a cada uno un cuadernillo, pidiéndoles que escriban los datos que se indican en la portada.

Después se leen las instrucciones específicas pausadamente y con claridad. Cada palabra que constituya un elemento (en el caso de identificación) se leerá con buena pronunciación y se repetirá una sola vez.

Instrucciones Específicas:

Cuando todo esté dispuesto se dice: “Se les va a entregan a cada uno un cuadernillo como este (mostrar). Déjenlo sobre la carpeta mientras les digo lo que vamos hacer con él”.

Se distribuyen los ejemplares de la puerta y su fuera preciso, lápices también.

Luego se continúa diciendo:

“Escuchen con atención y hagan lo que se les va diciendo. Primero escriban su nombre y apellido en la primera página, en el lugar donde dice “nombre y apellidos” (mostrar en el cuadernillo del examinador). También tiene que poner su fecha de nacimiento, edad, centro educativo y grado en que se encuentran”.

Se da tiempo para que escriban los datos.

Cuando todos hayan concluido se inicia con el primer subtes.

4.1.11. INSTRUCCIONES ESPECÍFICAS

SUB TEST 1 (SUSTITUCION)

“Ahora, pasen la hoja y dóblenla como lo hago yo (se dobla hacia atrás la hoja de modo que quede a la vista la pagina número 2). Como ven en esta hoja hay varios dibujos en la parte de arriba, y cada dibujo tiene un símbolo”. Todos están mirando?... Vamos a empezar a trabajar con ellos. “Hay una pelota con una pequeña redondela debajo de ella; una pluma (hoja) con un palito echado debajo de ella; una iglesia con un palito parado hacia arriba de ella, una rueda (llanta) como un punto debajo de ella, un molino con una equis (aspa) debajo de él y una silla con dos rayitas debajo”… “Quiero que pongan esas marcas debajo de cada uno de los dibujitos de abajo”. (Señalando).

Vamos a trabajar los primeros dibujitos para que todos vean como e hace. En la primera fila de dibujos, vemos una pluma (hoja)… Agarren el lápiz y hagan un línea debajo de la pluma, así como la línea que hay debajo de la pluma de la fila de arriba” (pausa de 5”). Ahora pongan una redondela debajo de la pelota igual que arriba (pausa 4”). Ahora pon dos rayitas debajo de la silla tal como ves arriba de la pagina (pausa 4”). Ahora que es lo que va debajo de la pelota? Si, entonces dibujen una redondela debajo de la pelota (pausa 4”). Ahora dibujen lo que va debajo de la pluma (pausa 4”). Ahora que va debajo del molino? Verificar, y si la respuesta es incorrecta diga “Pongan un aspa debajo del molino” (pausa 4”). “Terminen la fila y sigan con las de abajo, poniendo siempre debajo de cada dibujo la marca que él pertenece. Trabajen lo más rápido que puedan a ver cuantas líneas pueden llenar hasta que yo diga ALTO. Pueden empezar cuando yo les diga…Empiecen”. Luego de 80 segundos decir: “ALTO, ahora dejen los lápices sobre la carpeta. Hemos terminado esta parte”.

Se verifican los ejemplos realizados con el fin de observar si han entendido las instrucciones. Si los niños al ejecutar la prueba no lo realizan en forma secuencial no se les debe interrumpir para corregirlos.

“Ahora den vuelta la hija, de manera que quede la pagina 3”.

NOTA: Para el estrato socioeconómico bajo, identifiquen las figuritas por el concepto que se encuentra entre paréntesis.

SUB TEST 2 (LABERINTOS)

Señale el diagrama superior diciendo “Aquí hay un ratoncito que quiere llegar hasta el pedazo de queso que está ahí (señale). Hay unas cajitas y las líneas que hay dentro son las paredes. El ratoncito tiene que cruzar todas las cajitas parea llegar al queso pero no puede pasar sobre las líneas porque son las paredes. Esta línea (seguirla con el lápiz) señala el camino por donde va el ratoncito sin chocar en las paredes.

Ahora, aquí hay otro ratoncito (señal la figura de abajo) que quiere llegar a este queso (señale) y tiene que atravesar todas estas cajas (señale) pero sin pasar por las paredes. Tomen el lápiz y coloquen en la boca del ratoncito, hasta que yo les diga que empiecen. (Ver si todos están con el lápiz en la boca del ratón). Háganlo lo más rápido que puedan hasta que yo giga alto… Pueden empezar”. Depuse de 90” se dice ALTO. Hemos terminado esta parte dejen los lápices sobre la carpeta.

Corrija al niño pequeño si cruza la pared de la primera caja, diga: “No, esa es una pared, no puede pasar sobre ella. El debe ir por el camino”. No de más ayuda en las otras cajas y no cuente la primera si es que el niño ha sido corregido en ella.

SUB TEST 3 (IDENTIFICACION)

Se pide a los niños que den la vuelta a la hoja de modo que quede ante su vista la pagina 4, se les dice: “Miren en esta página: tienen diferentes dibujos (señalando). En cada fila yo nombrare algunos objetos. Ustedes tienen que marcar los dibujos (con una equis o una línea) después que yo termine de decirlos”. (Hable muy despacio y acentué deliberadamente).

Ahora, miren la primera fila (señalando). Encuentren el perro y pongan una marca sobre él, con una equis o una línea. Todos encontraron el perro’… Muy bien. Ahora miren la otra fila, pongan una equis o una línea sobre la pera y el pescado. Todos marcaron la pera y el pescado?... Muy bien.

En cada línea que sigue yo les voy a pedir que marquen varias cosas. Primero escuchen y luego ponen las marcas (Hable lentamente).

· En la siguiente fila: Marquen sobre el árbol, la hoja y la bandera. (Un segundo por cada nombre).

· La siguiente fila: Marquen sobre la rata, la vaca y la cometa.

· Marque sobre el caballo, el tenedor, al escoba y la lampa.

· Marquen sobre el gato, el saco, el pato y el conejo.

· Volteen la hoja y seguimos con el mismo ejercicio. Ahora en la línea 7.

· Marquen sobre la naranja, las fresas, el plátano y la pera.

· Marquen sobre la jarra, la tetera, botella y taza.

· Marquen sobre el sillón, mesa, ventana, banco y cama.

· Marquen sobre la espada. Tenedor, cuchillo de mesa, lanza y la cuchara.

· Marquen el avión, carro, tren, motocicleta y ómnibus.

· Marquen la redondéela, el cuadrado, la línea recta, el aspa y el punto.

Para poder controlar que los niños no trabajen mientras el examinador nombra los objetos, se les pide a los niños que levanten los lápices (entre cada fila) mientras se los nombra.

SUB TEST 4 (SEMEJANZA)

Volteen la hoja de manera que pueda verse la página.

Diga “Miren a este florero a la izquierda de la línea (señalando). Ahora miren estos otros floreros (señalando). Encuentren uno que es igual a este (continúe señalando el modelo), y hagan una marca sobre él. Todos encontraron el florero igual a este (señalando y verificar). Muy bien. Ahora miren esta ventanita (señale el modelo). Encuentren entre estas ventanas de por aquí (señalando) una que sea igual a esta ventanita y hagan una marca sobre ella”. (Si el niño parece que no comprende el término ventana, use el término cuadrado). Después de preguntar si han comprendido y verificado los empleos, se les dice que ahora van a continuar solos terminando la primera hoja voltean y continúan con los siguientes (mostrando la última fila). Sugiriendo a su vez que deben prestar mayor atención de fila a fila.

“Ahora cuando yo les diga empiecen, ustedes comienzan… Empiecen”. Después de 120” se dice “ALTO”, se ha terminado el tiempo, “Dejen los lápices sobre la carpeta y volteen la hoja, porque voy a recoger los cuadernillos”.

Al tiempo que se recogen los cuadernillos se verifica que en todos este escrito el nombre de los sujetos.

· Modalidades introducidas en la Aplicación de Inteligencia Factor “g” de R.B. Cattell.

· Para los sub test de Identificación y Semejanzas; se utilizo la indicación marcar “sobre” en lugar de marcar “debajo” de las figuras para que los niños marcaran con precisión sus respuestas y para que el examinador pueda clasificarlas correctamente.

· En el sub test de Identificación, para poder controlar que los niños no trabajen mientras que el examinador nombra los objetos, s les di la indicación: “Que levanten sus lápices hasta que se termine de nombrar los objetos”.

4.1.12. Normas para la corrección y la puntuación

SUB TEST 1(Sustitución): El puntaje esta dado por el numero de ítems correctamente marcados incluyéndose: a) aquellos efectuados durante las instrucciones con el examinador, b) aquellos ítems dispersos por toda la pagina. La suma de ítems correctos se divide entre 5 lo que da un puntaje máximo de 12. Note que cada fila tiene 10 ítems lo que significa un puntaje de 2. Se considera puntaje correcto a partir de ½ punto.

SUB TEST 2 (Laberintos): Cuente el número de cajas atravesadas (completamente) sin cruzar ninguna línea de las paredes (independiente de las vueltas en los pasajes equivocados). La numeración de las cajas en el protocolo facilita la calificación. El puntaje máximo es de 12 puntos.

SUB TEST 3 (Identificación): Se concede un punto por cada fila que tenga marcados correctamente todos los objetos nombrados y ningún otro. Si falta o sobra alguno, la puntuación de esa línea será cero. Hay 12 filas y la puntuación máxima en esta prueba es 12 puntos.

SUB TEST 4 (Semejanzas): Se concede un punto por cada fila correctamente contestada. El puntaje máximo es de 12 puntos. 

Una vez obtenidas las puntuaciones en las cuatro pruebas, pueden trasladarse al recuadro existente en la portada ejemplar. Entonces puede realizarse su suma y esta puntuación total es la que hay que utilizar para interpretar los resultados.

4.1.13. Tipificación de la muestra

La tipificación que se incluye en el presente manual se basa en los resultados de la aplicación de la prueba en una muestra recogida en 21 colegios de Lima Metropolitana. Muestra representativa de 1080 niños, con edades comprendidas entre los 4 y 8 años de edad de ambos sexos y de tres estratos socioeconómicos.

La tipificación se baso según las últimas estadísticas de la Oficina de Estadística e Información del Ministerio de educación.

El nivel de medición para hallar la muestra fue con el 0.03%, nivel de precisión requerida y se calculo a un nivel de confianza de 1.96 (que corresponde al 95% de confianza).

4.1.14. Interpretación del C.I., Centiles, Eneatipo, Edad Mental:

Interpretación del “C.I.” (Índice Cognitivo).

Es una puntuación típica, los C.I. se obtienen comparando los resultados de cada sujeto, con las puntuaciones alcanzadas por los sujetos de su misma edad.

La media y al desviación típica de los C.I. se han prefijado en los valores 100 y 16, respectivamente.

Por ejemplo un niño que obtiene un C.I. DE 100 tiene un nivel general cognitivo de tipo promedio en relación con los niños de su misma edad.

Puntuaciones Centiles Equivalentes a los C.I.

La escala de centiles supone una ayuda en la interpretación, indica el tanto por ciento del grupo normativo al que un sujeto es suprior en el rasgo apreciado por el test.

Cuando la puntuación directa no aparezca expresamente indicada, deberá hacer una interpolación, asignándole un centil comprendido entre los correspondientes a los valores inmediatamente superior e inferior registrados.

Eneatipo

Forman una escala de puntuaciones típicas que van de 1 a 9, con la media situada en 5. Los eneatipos son útiles para explicar los resultados del niño en las reuniones con padres de familia y educadores.

Utilización de la Edad Mental

La E.M. es, en primer lugar, un procedimiento aritmético para puntuar o valorar los resultados de los test en términos de una escala cronológica y en segundo lugar, un método para comparar los elementos del test, de modo que el promedio de los niños de una determinada edad obtengan una puntuación que, cuando se transforma en la escala cronológica sea igual a ducha edad.

Esta puntuación así obtenida y expresada en años es la E.M. La edad mental constituirá un determinado nivel de rendimiento en los test. Se considera que la edad mental representa un nivel absoluto de capacidad intelectual.

Debemos señalar que el cálculo de la edad mental no es un paso intermedio para obtener el cociente intelectual

4.1.15. Información Estadística

Fiabilidad y Validez

Los datos encontrados sobre fiabilidad y validez que presentan Cattell al construir su prueba en gran parte se basa en la Escala 2, aunque parece que existen también algunos datos sobre las escalas 1 y 3. Las fiabilidades de la división en mitades y de Judea Richardson se agrupan entre 0.70 y 0.80. Las fiabilidades del retest con las formas alternativas son más bajas, descendiendo a situarse entre 0.50 y 0.60 en algunas muestras. La validez predictiva y la concurrente en función de criterios independientes de los test son virtualmente inexistentes. Los test de Cattell se han aplicado en varios países europeos, en América y en ciertas culturas africanas y asiáticas. Las normas tendían a permanecer inalteradas en culturas que eran moderadamente similares a aquellas en que se crearon los test; sin embargo, en otras la ejecución cayó por debajo de las normas originales.

Finalidad del test

Los test de factor “g” constituyen un instrumento de gran utilidad para evaluar la inteligencia.

Hay una serie de situaciones en que su empleo resulta muy recomendable. Algunas de las finalidades más características pueden ser las siguientes:

· Averiguar si las realizaciones del sujeto son las que cabe esperar de su inteligencia, facilitando así la identificación de posibles problemas emocionales o de aprendizaje.

· Decidir con mayor información de otras pruebas si un niño necesita un programa educativo adicional o ha de ingresar a un Centro de Educación especial.

· Útil para examinar sujetos con trastornos del lenguaje.

4.1.16. Limitaciones

Riesgo de escasa atención a de falta de concentración por parte del niño, lo que puede falsear el resultad. En este test siempre hay que desconfiar de un resultado malo o mediocre, confirmarlo con la ayuda de un test de administración individual en que el niño es continuamente estimulado por la presencia e intervención del examinador.

4.1.17. Otras formas del Test de Inteligencia, Factor “g” Escala 1

La Escala 1, aplicable a niños entre los 4 y 8 años, o bien a adultos con deficiencia mental, existe en su forma individual. Está integrada por 8 pruebas: 1) Sustitución, 2) Clasificación, 3) Laberintos, 4) Identificación, 5) Órdenes. 6) Errores, 7) Adivinanzas, 8) Semejanzas. Cada una de las pruebas consta de 12 elementos, ningún de los cuales requiere la lectura por parte del sujeto. Algunas pruebas tiene un tiempo de aplicación preestablecido y otras se acomodan al ritmo del propio sujeto. El tiempo de aplicación de la Escala completa, en su forma individual, oscila entre 40 y 60 minutos.

A demás de la aplicación de oda la Scala en forma individual y en forma abreviada colectiva, existen dos posibles reducciones:

· Forma totalmente libre de cultura: Comprende las pruebas 1,2,3,8, aquellas en las que se han evitado en mayor medida las influencias culturales sin pedida de fiabilidad. Dada la reducción de ocho a cuatro pruebas, se puede aumentar la fiabilidad con la repetición de esta forma con un intervalo de tiempo mayor de 2 días.

· Forma de tiempo reducido: Se aplican las 8 pruebas individualmente, pero el tiempo total de aplicación se reduce casi a la mitad acortando los tiempos o deteniendo las pruebas después de algún fallo por parte del niño.

4.1.18. Tabla De Baremos:
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Tabla 1. Conversión de Puntuaciones Directas en Cociente Intelectual por Edad
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Tabla 2. Conversión de los C.I. en Centiles y Eneatipos

Tabla3. Edad Mental en años y meses, equivalentes al C.I., según edad cronológica.

PUNTAJES DIRECTOS
: CABECERA DE COLUMNA

COCIENTE INTELECTUAL
: CUERPO DE LA  TABLA

EDAD CRONOLOGICA
: MARGEN IZQUIERDO

Unidad de Investigación de Pruebas Psicológicas 

Facultad de Psicología y Humanidades

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

Estandarizado por:

Ps. Irma Susana Altez Rodríguez

P. Deyanira Pelaez Cevallos

Ps. Liliana Cano Paz

Ps. Julia Zambrano Leiva
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TEMA Nº 5: 
Test psicométricos de inteligencia de Catell
5.1. TEST DE FACTOR G ESCALA 2 CATELL:

5.1.1. Ficha técnica:
[image: image8.png]TEST DE INTELIGENCIA FACTOR G —ESCALA 2

EICHA TECNICA

Nombre: test de inteligencia, Factor “g”, Escala If Forma A

Aplicacién: colectiva

Ambito de aplica De 8 a 14 afios.

Finalidad: evaluacién de la inteligencia general, Factor “g".

Material: Manual, cuadeillo.





5.1.2. Instrucciones Generales

Antes de comenzar la aplicación de la escala es conveniente dar a los sujetos una breve explicación de los motivos por los que se realiza el examen; insistiendo en el interés que tiene para ello poner la mayor atención posible. Se procurara crear un clima de aceptación que permita la disposición adecuada para trabajar con tranquilidad y, a la vez, con El máximo rendimiento.

El examinador debe estar familiarizado con las instrucciones pero es indispensable que el examinador se atenga a todas sus especificaciones y que, una vez iniciada la prueba, compruebe que son seguidas por los sujetos. Haciendo, si es necesario, algunas indicación privada si perturbar el trabajo del grupo.

Las instrucciones previas deben darse pausadamente para que todos los sujetos comprendan lo que tienen que hacer y como anotar sus contestaciones en la hoja de respuestas. Esto debe cuidarse especialmente cuando se trata de sujetos de poca edad o si el grupo es muy numeroso.

Es recomendable contar con la ayuda de una persona que a su vez, conozca la prueba; esto se hace absolutamente necesario cuando se trata de niños pequeños en grupos superiores de 20 sujetos. 

A veces los test son complementados por algunos sujetos antes de finalizar el tiempo concedido. En cualquier caso, todos han de esperar a que se de la señal de culminación.

Se debe indicar a los sujetos que al marcar en la hora de respuestas, las marcas deben hacerse sin rebasar su espacio y en caso de error deben borrar completamente la respuesta equivocada antes de marcar la nueva respuesta.

Para una correcta aplicación es necesario tener en cuenta los siguientes puntos:

· No se debe alterar en ninguna circunstancia, los límites del tiempo concedido.

· No deben modificarse las instrucciones del examen; para logar una aplicación más rápida o lenta.

· El examinador no debe, jamás, poner especial énfasis en las ventajas o desventajas de la rapidez.

Una vez situados los sujetos en la sala de examen se reparten los lápices, los borradores y las hojas de respuestas; a continuación se dan las instrucciones necesarias para que anoten en ella los datos de identificación y aquellos otros que se consideren necesarios para la calificación o estudio de los resultados.

Cuando los sujetos hayan anotado su nombre y datos personales, se reparten los cuadernillos, con la portada hacia arriba, indicándoles que no deben abrirlos hasta que se les avise. Es aconsejable colocar la hoja de respuestas a la derecha para facilitar el desarrollo del examen.

Se empieza diciendo a los sujetos:”Dejen ahora los lápices sobre la mesa. Voy a decirles lo que tienen que hacer. Se les ha dada una hoja para que marquen sus respuestas y un cuadernillos con los ejercicios. No abran el cuadernillo hasta que yo les diga. Los ejercicios que vamos a realizar son fáciles si siguen las instrucciones. Colocar el cuadernillo a su izquierda y la hoja de respuestas a la derecha, así podrán escribir fácilmente.

El cuadernillo tiene cuatro pruebas de dibujos; al principio de cada prueba hay algunos ejemplos para que miren de qué se trata y hagan algunos ejercicios de práctica. Primero resolveremos los ejercicios que sirvan de ejemplo y después, cuando hayan comprendido lo que hay que hacer, continúen ustedes solos.

Cada prueba tiene un tiempo definido fijado, algunas personas acaban antes que se cumpla el tiempo. Si a ustedes les ocurre esto, esperen sin moverse d su sitio, no interrumpan a los otros que continúan trabajando. Es mejor que se pongan a repasar los ejercicios realizados.

Al principio los ejercicios son fáciles, pero luego se van haciendo difíciles y al final hay algunos ejercicios que casi nadie resuelve. No te preocupes, es lo normal. Intenta hacer todos los que puedas, si en algún caso no estás seguro de cuál es la contestación correcta, señala la que creas que es la mejor, procurando dar siempre una respuesta. Por favor no habrán el cuadernillo hasta que yo les  diga.

No escribas nada en el cuadernillo, todas las contestaciones deben anotarse en la hoja de respuestas. Para cada ejercicio debes buscar entre las soluciones que se le presentan, la que es correcta; cuando la encuentres fíjate en la letra que tiene encima y marca el espacio que le corresponde en la hoja de respuestas, en la línea correspondiente al ejercicio que estés resolviendo”.

Ponga un ejemplo en la pizarra.

5.1.3. Instrucciones Específicas

El examinador mostrara a los sujetos el lugar donde se encuentran los ejemplos de práctica.

Estos deben resolverse sin apresuramiento, observando si los sujetos comprenden los ejemplos y la forma de señalar las contestaciones en la hoja de respuestas, hasta que se comprendan todos los demás, para continuar explicando los otros ejemplos.

Quizás sea aconsejable pedirles que, cuando acaben cada ejemplo, miren al examinador y esperen sus indicaciones para continuar.

SUB TEST 01
Se comienza diciendo: “Vamos a resolver los ejemplos que hay en la primera pagina del cuadernillo, en el primer ejemplo (E1) miren estas casillas o recuadros (tres). Fíjense en la línea gruesa que hay en la primera casilla: en la segunda casilla la línea es más larga, y en la tercera casilla, lo es aun más. Si s hubiera continuado en la casilla vacía, la que está hecha con rayitas (señale sobre el cuadernillo del examinador), ¿Cuál de las cinco casillas, que están después, hubiera seguido? (Pausa)… Si habría seguido la casilla que tiene la línea gruesa más larga que la tercera casilla e igual de ancha.

Por lo tanto, la respuesta correcta al primer ejemplo es a.

Ahora pueden comprobar que, en la hoja de respuestas, en la primera línea de ejemplos del test 1 está marcado ya el espacio que hay debajo de la letra a, para indicar que esa es la respuesta correcta al ejemplo 1 (pausa).

Fíjense en la segunda fila de casillas; es el segundo ejemplo (E2). Hay una línea gruesa y otra fina que es curva; en la primera casilla la línea fina esta doblada hacia la izquierda, en la segunda hacia la derecha, luego hacia la izquierda (señalar sobre el cuadernillo del examinador). Si se hubiera continuado en la casilla vacía, la que está hecha con rayitas (señalar), ¡hacia donde se doblaría la línea final? (Pausa).

Si, hacia la derecha, ¿Cuál de las cinco casillas que están después tiene la línea doblada hacia la derecha?, marquen el espacio correspondiente en la hoja de respuestas en la segunda fila de ejemplos (pausa) ¿Marcaron la letra c?, es la correcta”. (Comprobar, si se ha dado esta respuesta y en el lugar correspondiente).

Ahora fíjense en la tercera fila de casillas. Hay un redondel con una figura negra que se va cambiando de posición siguiendo con la dirección de las agujas de un reloj. Al principio está arriba, luego cae un poco hacia la derecha, luego un poco mas; si continuásemos en la casilla vacía, ¿Cuál de las cinco casillas que hay a continuación, hay que poner? (Pausa)… Si, es la correspondiente a la letra a.

Fíjense que ninguna de las otras es correcta. Señala tu contestación en la hoja de respuestas (comprobar).

Dejen los lápices sobre la mesa y escúchenme. Cuando yo les avise, van a comenzar a resolver los ejercicios de la página siguiente, trabajando ustedes solos. Empezaremos por la primera fila (señalar sobre el cuadernillo del examinador) y cuando llegues al final de la página, continua en la siguiente, pero al llegar al final de esta, no voltees la hoja hasta que yo te avise. En cada ejercicio fíjate en los dibujos de la izquierda para ver cómo debe ser el va en la casilla vacía y buscar entre las cinco alternativas de la derecha (es conveniente que estos casos s indiquen sobre el cuadernillo del examinador). Cuando lo hayas encontrado mira la letra que tiene encima y señala la contestación en la hoja de respuestas como lo realizaste antes.

Tal vez no tengas tiempo para hacer todos los ejercicios, no te preocupes, pues es normal, trabaja tan rápidamente como puedas y procura no cometer errores. Si quieres cambiar  una contestación equivocada, borra bien y señala la nueva respuesta, pero detente cuando yo te diga ¡basta!.

¿Comprendieron todos lo que tienen que hacer? (Pausa) ¿Estén preparados para hacer los ejercicios? Empiecen.”.

Se pone el cronometro en marcha, son tres minutos. Es conveniente que el examinador y el auxiliar (si lo hay) observen la forma en que se va desarrollando la prueba, para ver si los sujetos anotan sus respuestas del modo y en el lugar adecuado y, sobre todo, para evitar que alguno se detenga al acabar la primera página de ejercicios.

Cuando hayan trascurrido tres minutos, se dice: “¡Atención. Basta!, dejen los lápices sobre la mesa, pasen a la hoja de modo que quede a la vista al pagina donde dice ejemplos del test 2, para resolverlos”.

SUB TEST 02

“Ahora vamos a resolver los ejemplos. Mira la primera fila de casillas, en ella hay cinco dibujos, cuatro d ellos se parecen en algo y otro es diferente. ¿Cuál es el dibujo diferente? (Pausa).

Fíjense en la hoja de respuestas ya se ha marcado la contestación en el espacio correspondiente, que es el que tiene encima la letra d. Este es el dibujo diferente, porque tiene la línea gruesa puesta de pie y los demás no.

A continuación, vamos a resolver el segundo ejemplo. Entre estos cinco dibujos, ¿Cuál es el diferente? (Pausa)… Si, es el primer, es negro, mientras que todos los otros son blancos; claro que los otros no son iguales en tamaños, pero todos son blancos. Señalen su contestación en la hoja de respuestas. (Pausa).

Dejen los lápices sobre la mesa y escúchenme. Yo les diré cuando pueden  comenzar. Busca en cada ejercicio el dibujo que es diferente a los otros cuatro, cuando lo hayan encontrado, miren la letra que tiene encima y señala esta contestación en la hoja de respuestas. Recuerden que solo hay uno diferente.

Trabajen tan rápidamente como puedan, pero procuren no cometer errores,  hay dos páginas de ejercicios. ¿Comprendieron todos lo que tienen que hacer? (Pausa).

¿Están preparados para hacer los ejercicios? (Pausa)… Den vuelta a la pagina y ¡Empiecen!”.

Se pone en marcha el cronometro y cuando hayan transcurrido 4 minutos se dice: “Atención… Basta! Dejen los lápices sobre la mesa y pasen a la página siguiente para comenzar a resolver los ejemplos del test 3”.

SUB TEST 03

“Vamos a resolver el ejemplo E1; miren el cuadrado grande de la izquierda. En él hay 4 casillas, tres de ellas tiene unos puntos negros y otra está vacía.

¿Cuál de las cinco casillas que hay en la derecha (señale sobre el cuadernillo del examinador) debería ocupar ese lugar vació? (Pausa).

Si, es la que tiene la letra c, por lo tanto c es la contestación correcta y ya está señalada en la hoja de respuestas.

Comprueben (pausa)… Si pusiéramos esta casilla en el lugar vació, el cuadrado grande quedaría completo.

Ahora, miren el segundo ejemplo (pausa). Hay también un cuadrado grande con casillas pequeñas dentro, y una de ellas está vacía. ¿Cuál de las cinco casillas que hay a la derecha debería ponerse en ese lugar? (Pausa) Si, la primera, porque así queda completo el cuadrado grande, compruébenlo (pausa). Señala tu contestación en la hoja de respuestas (comprobar si lo han comprendido y hayan anotado su contestación correctamente).

Ahora miren el tercer ejemplo (pausa). Busquen cual de las cinco casillas pequeñas  se deberá poner en el lugar vacío para que quede completo el cuadrado grande, y señala tu respuesta como lo hiciste antes (pausa). Si, la respuesta es la letra d.

Dejen los lápices sobre la mesa y escúchenme. Yo les indicaré cuando comenzar. Deben buscar cual es la casilla pequeña que se debería poner en el lugar vació y señalar tu contestación. 

Tienen dos páginas de ejercicios, intenta hacer todos los que puedas procurando no cometer errores. ¿Comprendieron?, pasen la hoja y empiecen”.

Se pone el cronometro en marcha. Cundo hayan transcurrido tres minutos, se dice: “¡Atención… Basta! Dejen los lápices sobre la mesa. Pasen  la hoja para comenzar a resolver los ejemplos del test 4.

SUB TEST 01

Miren el primer ejercicio. En la primera casilla hay un circulo y dentro de  él un punto negro y un cuadrado (pausa). El punto negro esta dentro del círculo. Pero fuera del cuadrado. Ahora fíjense en las casillas que hay a la derecha (señalar sobre el cuadernillo del examinador).

Deben buscar en cuál de ellas se podría poner un punto dentro del círculo pero fuera del cuadrado. Vamos a ver la primera, esta no puede ser, porque cualquier punto que se coloque dentro del circulo estaría dentro del cuadrado, ¿y la segunda) (Pausa). No, tampoco sirve, porque cualquier punto que se coloque dentro del círculo, estaría dentro del cuadrado. ¿Y la tercera? (Pausa). Si,  esta sirve, porque puede ponerse un punto dentro del círculo, pero fuera del cuadrado (pausa). En la cuarta y en la quinta no se puede hacer los mismo; sol sirve la tercera, y esta es la respuesta correcta, la letra c que ya está señalada en la hoja de respuestas. Compruébenlo (pausa).

En los ejercicios de esta prueba ustedes no tendrán que marcar el punto. Solamente tiene que buscar el dibujo donde se podría poner ese punto. (El examinador ha de poner énfasis en esta observación y comprobar posteriormente que, en efecto, los sujetos no marcaron en los cuadernillos que, de todos modos, deberán ser revisados antes de una nueva utilización).

Ahora vamos a resolver el segundo ejemplo. Miren la casilla que hay al principio (señalar en el cuadernillo del examinador). Aquí el punto está dentro del ovalo y debajo de la línea. Deben buscar en cuál de las cinco casillas que hay a la derecha se puede hacer los mismo; poner un punto dentro del ovalo y debajo de la línea. ¿Cuál es? (Pausa). Si, es la segunda, y esta es la única contestación correcta. Tendrán que marcar la letra b de la hoja, ¿lo han hecho así? (Comprobar).

Ahora vamos a resolver el tercer ejemplo (pausa). Esta vez el punto debe estar, a la vez dentro de los cuadrados y fuera del círculo. Hay que buscar en cuál de las cinco casillas de la derecha se puede hacer lo mismo (pausa). En la primera no se puede poner un punto en los dos cuadrados a la vez. En la segunda se podría poner un punto que estuviera dentro de los dos cuadrados, pero estaría también dentro del circulo, y entonces no sirve; compruébalo (pausa). Vamos a ver la tercera (pausa). Si, esta si sirve, porque se puede poner un punto que este dentro de los dos cuadrados, y fuera del circulo. ¿Quieren comprobarlos? (pausa). Esta es la única contestación correcta porque la cuarta y la quinta no sirven, compruébenlo (pausa). Por lo tanto, tendrían que haber marcado la letra c. Si no lo hiciste, márcalo ahora (pausa).

Dejen los lápices sobre la mesa y escúchenme. Yo les diré cuando pueden comenzar a resolver los ejercicios de la página siguiente. En cada ejercicio, miren atentamente donde está el punto en la primera casilla, después busquen en cuál de las cinco de la derecha (señalar) se puede poner un punto que cumpla las mismas condiciones y marque la contestación.

Intenten resolver todos los ejercicios que puedan procurando no cometer errores.

¿Comprendieron todo lo que tienen que hacer? ¿Están preparados?. Den vuelta a la pagina y, ¡empiecen!”.

Se pone en marcha el cronometro. Cuando hayan trascurrido dos minutos y treinta segundos, se dice: “¡Atención. Basta! Dejen los lápices sobre la mesa. Comprueba si escribiste bien tu nombre y los demás datos en la hoja de respuestas”.

Se recoge el material y se da por terminada la aplicación.

5.1.4. Normas para la corrección y la puntuación

La tarea siguiente a la aplicación de la prueba es su corrección para obtener la puntuación directa.

Manualmente se utiliza una plantilla prediseñada. Estas platillas se han diseñado de modo que reduzcan en la mayor medida posible el tiempo de corrección.

En la corrección manual se debe tener en cuenta lo siguiente:

· Antes de colocar la plantilla sobre la hoja de respuestas, se comprobará que las marcas de las respuestas se han situado en los lugares adecuados, pues podría suceder que se han colocados mal, por ejemplo todas en una columna y esto invalidaría la prueba.

· La puntuación directa se obtiene colocando la plantilla sobre la hoja de respuestas de modo que, por los espacios prediseñados de referencia, aparezcan las respuestas del sujeto, considerándose como aciertos todas las respuestas que aparezcan por los agujeros.

· La puntuación directa en cada test, es el número de aciertos logrados en el mismo. La puntuación total es la suma de las obtenidas en los cuatro test. La puntuación directa máxima en la escala 2 es de 46 puntos.
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TEMA Nº 6: 
Test psicométricos de inteligencia de Weschler
6.1. TEST DE INTELIGENCIA WAIS III
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6.1.1. Ficha Técnica
6.1.2. Marco teórico:

El concepto de inteligencia global de Wechsler  plantea que “La inteligencia, como un constructo hipotético, es la capacidad agregada o global del individuo para actuar con propósito, pensar racionalmente y tratar en forma efectiva con su medioambiente” Agregada o global porque está compuesta de elementos o habilidades (rasgos) cualitativamente diferenciables, aunque no sean totalmente independientes. 

Sin embargo, la conducta inteligente (o inteligencia funcional) es diferente a la suma de habilidades que pueda comprender debido a que es función no sólo de la cantidad de habilidades o de su calidad, sino también de su configuración, y está influida por factores no intelectuales tales como la motivación. Además el exceso de una habilidad en particular agrega relativamente poco a la efectividad de la conducta como un todo. 

La Inteligencia es multifacética y multideterminada y hay diferentes tipos de conductas inteligentes que requieren de diferentes grados de capacidad intelectual; la inteligencia no siempre es adaptativa, pero sí implica siempre un grado de competencia global que de alguna manera permite al ser humano comprender el mundo y tratar en forma efectiva con los desafíos que este le presenta: la inteligencia es una función de la personalidad como un todo y los factores no cognitivos también son medidos por los test de inteligencia. 

TEMA Nº 7: TEST PSICOMÉTRICOS DE INTELIGENCIA DE WESCHLER.

7.1. Test de inteligencia WISC III
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7.1.1. Ficha técnica
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7.1.2. Marco teórico

El concepto de inteligencia global de Wechsler  plantea que “La inteligencia, como un constructo hipotético, es la capacidad agregada o global del individuo para actuar con propósito, pensar racionalmente y tratar en forma efectiva con su medioambiente” Agregada o global porque está compuesta de elementos o habilidades (rasgos) cualitativamente diferenciables, aunque no sean totalmente independientes. 

Sin embargo, la conducta inteligente (o inteligencia funcional) es diferente a la suma de habilidades que pueda comprender debido a que es función no sólo de la cantidad de habilidades o de su calidad, sino también de su configuración, y está influida por factores no intelectuales tales como la motivación. Además el exceso de una habilidad en particular agrega relativamente poco a la efectividad de la conducta como un todo. 

La Inteligencia es multifacética y multideterminada y hay diferentes tipos de conductas inteligentes que requieren de diferentes grados de capacidad intelectual; la inteligencia no siempre es adaptativa, pero sí implica siempre un grado de competencia global que de alguna manera permite al ser humano comprender el mundo y tratar en forma efectiva con los desafíos que este le presenta: la inteligencia es una función de la personalidad como un todo y los factores no cognitivos también son medidos por los test de inteligencia. 

TEMA Nº 8: 
Test psicométricos de inteligencia de California
8.1. TEST DE INTELIGENCIA DE CALIFORNIA PRE PRIMARIO

8.1.1. Ficha técnica

8.1.2. Marco teórico:

Esta prueba está basada en los cinco factores de la inteligencia, midiendo la memoria a través de sus indicadores que son la evocación inmediata y la evocación dilatada. Las relaciones espaciales son determinadas por el sentido de derecha -  izquierda y manipulación de áreas. El razonamiento lógico, por el razonamiento de opuestos, semejanzas, analogías e inferencias. El razonamiento numérico, por los conceptos numéricos y problemas numéricos. Y por último los conceptos verbales.
Está prueba fue traducida por Reynaldo Alarcón, quien desarrolló una Escala z de puntajes estándar, para evaluar los puntajes originales.
ACTIVIDAD N° 2
Consolide el aprendizaje del capítulo anterior completando el siguiente esquema sobre la “Descripción de los test de inteligencia”.
Instrucciones: Preparación previa para su presentación.

3. Realizar un análisis crítico de la lectura anterior.

4. Buscar en Internet páginas referidas a los test de inteligencia.
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TERCERA UNIDAD

TEMA Nº 10: 
Test psicométricos de personalidad de Eysenck
10.1. TEST DE PERSONALIDAD EYSENCK PARA NIÑOS
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10.1.1. Ficha técnica:
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. Nombre del test : Inventario de Personalidad de Eysenck para nifios.
Autor +H.J. Eysenck
Procedencia : Universidad de Londres.
Aparicion 1 1968
Objetivos  : Busca evaluar de manera indirecta las dimensiones de la
personalidad, en cuanto conforman estructuras diferenciales en  sus
aproximaciones a toda situacion de aprendizaje y en sus adaptaciones al
medio social.
Aspectos que evalia :
Dimensién E : Introversion y extraversion.(Se manifiesta en la bisqueda de la
estimulacion, su susceptibilidad a la fatiga y al cansancio psicolégico).
Dimensiéon N: Estabilidad e inestabilidad.(Analiza el grado de emotividad y
Edad de aplicacion: Nifios y nifias de 7 a 16 afios.
Prueba verbal-escrita y con respuestas dicotémicas.
Empleo de la técnica de eleccion forzada (SI-NO).
Cuenta con una escala de veracidad.
W Estructura: 60 items distribuidos en tres escalas:
E - 24: introversin-extraversion. N - 24: estabilidad-inestabilidad. L - 12
veracidad-mentira.
~Los items de las tres escalas estén intercalados de manera aleatoria.
- La administracién es colectiva o individual.
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10.1.2. Marco teórico:
El Inventario de Personalidad de Eysenck para niños, siempre ha sido reconocida por todos los psicólogos la importancia de llegar a una descripción de las principales dimensiones de la conducta de los individuos; en esta dirección, renombrados investigadores han dedicado sus esfuerzos a definir los factores fundamentales de la personalidad.
Una revisión bibliografica hecha por Eysenck (1960), muestra la solidez y reconocimiento de la hipótesis de dos dimensiones o factores claramente diferenciados y particularmente importantes; la extraversión-introversión y el neuroticismo (emotividad y ansiedad)- estabilidad emocional. 

Uno de los postulados básicos en la personalidad de este cuestionario de personalidad, es que el análisis factorial es un método necesario, para aislar y definir las dimensiones principales de la personalidad y para construir los instrumentos destinados a su evaluación. Los análisis de correlación son importantes, pero no dan mas que indicaciones;  como Thurstone ha indicado, “una correlación es una confesión de ignorancia”. Además, seria posible presentar de innumerables formas diferentes las relaciones observadas entre los rasgos , todas ellas matemáticamente equivalentes entre si, pero muy diferentes desde el punto de vista Psicológico. 
Se considera que el Factor N esta en estrecha relación con el grado heredado de labilidad del Sistema Nerviosos Autónomo, mientras que el Factor E esta en  estrecha relación con el grado de Excitación –Inhibición prevalente en el sistema Nervioso Central ; este equilibrio es probablemente también hereditario en gran parte y puede tener como intermediario la Formación Reticular Ascendente. Se admite que los sujetos introvertidos se caracterizan por un fuerte potencial de excitación, mientras que en los sujetos extravertidos domina un fuerte potencial de inhibición.

El presente instrumento cumple con Rol en  las dimensiones:

Ofrecen al psicólogo la oportunidad de asesorar a los educadores sobre las características de los educandos para el logro de los objetivos de aprendizaje y de conducta de los escolares.

10.1.3. Metas:

Permite diseñar la metodología a utilizar en el desarrollo de la acción educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y también ayuda a dar sugerencias al educador sobre el manejo académico y conductual de los educandos, según cada caso. 

10.1.4. Aplicación:

Consejo psicológico.

Orientación del educando.

Psicología clínica.

10.1.5. Escala de veracidad  “L”

Constituidos por ítems construidos sobre la base de la vida cotidiana del niño y de los rasgos emocionales de esta etapa.

Un puntaje alto muestra  una tendencia a no querer ser visto como es realmente. El puntaje aceptable es más alto para los niños pequeños y hay diferencias entre sexos.

NIÑOS


NIÑAS
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TEMA Nº 11: 
Test psicométricos de personalidad de Catell
11.1. Test de Personalidad 16 PF


11.1.1. Ficha técnica:
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FICHA TECNICA
Nombre: 16 PF de Cattell

Autor: Raymond B. Cattell, Herbert W. Eber y Maurice, M. Tatsouka
Edicion original: IPAT, USA (1970)

Edicion Espaiiola: El Manual Moderno, México, 1980. TEA, Madrid (1980)
Aplicacién: Individual y colectiva

Ambito de aplicacion: Individuos de 15 afios en adelante

Duracién: sin limites de tiempo, aproximadamente 45 minutos
Finalidad: evaliia 16 factores de personalidad, encuadrados en la teoria de
Personalidad de Cattell.

Antecedentes: Cattell inici6 su investigacion sobre la personalidad tanto
en nifios como en adultos con una lista de 17953 adjetivos descriptivos de
la personalidad, que Allport y Odbert (1963) habian recopilado del
diccionario. Al combinar términos que tenian significados similares, la lista
se redujo primero a 4504 rasgos “reales” y después a 171 nombres de
rasgos. Luego de realizar diversos andlisis factoriales se produjeron 31
rasgos superficiales y 12 rasgos de fuente de personalidad. Cattell
desarrollé varias medidas de estos rasgos y de otros cuatro que aislé en
trabajos posteriores, obteniendo asi su instrumento principal, el
Cuestionarios de los 16 Factores de la Personalidad.




11.1.2. Marco Teórico:
Cattell realizó importantes aportaciones al desarrollo de la psicología de los rasgos y fue uno de los pioneros en el uso del análisis factorial. Afirmaba que los investigadores debían determinar empíricamente cuales son los rasgos que subyacen a la conducta humana.

Para elaborar su cuestionario supuso que una fuente de información fructífera sobre la existencia de los rasgos la constituye el lenguaje. Se supone que la importancia de un rasgo se hace evidente en el número de palabras que lo describen, por lo que una cualidad de personalidad que es descrita por muchas palabras es quizás más importante que una descrita por unas cuantas. A esto se le conoce como criterio léxico.

Aunque Cattell utilizó la estrategia del léxico como punto de partida, también reconocía la importancia de utilizar diferentes tipos de datos al investigar la estructura de la personalidad. Para Cattell debían utilizarse tanto datos de los cuestionarios de autorreporte como los de calificaciones de observadores y los datos conductuales objetivos. Cattell denominó a tal aproximación multivariada, porque considera de manera simultánea varias manifestaciones de la personalidad.

Después de realizar múltiples análisis factoriales con una diversidad de tipos de datos, llegó a la conclusión que la esencia de la personalidad está trazada por un conjunto de 16 dimensiones

Respecto al Cuestionario de 16 Factores de la Personalidad de Cattell, una primera propiedad importante es su comprensión de la amplitud de dimensiones de personalidad. Una segunda propiedad importante es la orientación de las escalas hacia una medición funcional.

Entre los principales usos y propiedades de la prueba podemos mencionar:

11.1.2.1. Comprensión amplia de las dimensiones de la personalidad: se fundamenta la prueba en el concepto de la esfera de la personalidad, y posee un diseño para asegurar la cobertura de reactivos iniciales para todas las conductas que comúnmente entran en la clasificación y en las descripciones de personalidad

11.1.2.2. Relación funcional con la estructura de la personalidad: las escalas están dirigidas a localizar las estructuras naturales de la personalidad y han demostrado comprensibilidad y buena capacidad predictiva en relación con el criterio de la vida diaria.

11.1.2.3. Enfoque para la organización de información predictiva: se ha hecho una amplia investigación sobre pronósticos, interpretación de decisiones en el campo personal y de consejo psicológico

11.1.2.4. Uso de niveles de nomenclatura: la prueba contiene una nomenclatura técnica usada por psicólogos profesionales y que está basada en el significado científico de cada uno de los 16 factores.

11.1.2.5. Propiedades psicométricas y estadísticas: los diferentes grupos de reactivos tienen una correlación significativa con el factor al que se orientan a medir, pero los reactivos no tienen necesariamente una correlación significativa entre sí.

TEMA Nº 12: 
Test psicométricos de personalidad de Millon
12.1. Test de Personalidad Millon:

12.1.1. Ficha técnica.
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Nombre: Inventario Clinico Multiaxial de Millon - 1T
Autor: Theodore Millon

Aplicacién: Individual o colectiva (Grupos pequefios de 10 personas)

Ambito de aplicacion: Sujetos de 18 afios a mas

(No aplicar a sujetos no clinicos)

Numero de items: 175 de afirmaciones auto descriptivas.

Escalas: 26 escalas

Duracién: No hay tiempo limite (aprox. 45 a 60 min.)

Materiales: Cuademillo de preguntas y Hoja de respuestas.
Finalidad: Pproporcionar informacién a los clinicos (psicdlogos,
psiquiatras, consejeros clinicos, trabajadores sociales, médicos y
enfermeras) en tareas de evaluacién y tratamiento de personas con

dificultades emocionales € interpersonales.





12.1.2. Marco Teórico:

El Inventario Clínico Multiaxial de Millon (MCMI – II) es un instrumento basado en el Modelo Evolucionista de la teoría de personalidad de T. Millon, el mismo que intenta explicar la estructura y los estilos de personalidad haciendo referencia a la adaptación ecológica y las estrategias que emplean los individuos en su medio, las que derivan en estilos de personalidad.

Consiste en un autorreporte de información e integra dentro de un perfil configuracional tanto síndromes clínicos como trastornos de personalidad. Una de las metas de su construcción fue lograr el menor número de ítems para propiciar su uso en contextos clínicos sin por esto dejar de evaluar un amplio rango de conductas relevantes. Cuenta con un total de 175 ítems y ha sido creado para evaluar pacientes mayores de 18 años con un nivel de lectura correspondiente al octavo grado (segundo año de secundaria en nuestro medio). Las 26 escalas que lo componen son las siguientes:

12.1.3. Escalas De Validez (4)

· V Validez

· X Sinceridad: Disposición para darse a conocer

· Y Deseabilidad Social: Presentación socialmente aceptable

· Z Auto descalificación Tendencia a exagerar características patológicas

12.1.4. Escalas De Personalidad (22)

12.1.4.1. Patrones Clínicos de personalidad (10) 1-8B

12.1.4.2. Patología severa de personalidad (3) S-P

12.1.4.3. Síndromes Clínicos (6) A-T

12.1.4.4. Síndromes Severos (3) SS- 
La división entre síndromes clínicos y  trastornos de personalidad ha tenido como objetivo hacer un paralelo con el modelo multiaxial del DSM ya que el autor sostiene que la evaluación clínica debe tender a unificar y sistematizar de forma objetiva los criterios diagnósticos.
Piersna (1989) señala que aunque el MCMI – II es un sucesor del MCMI – I no puede ser considerado un equivalente a él ya que se hicieron grandes modificaciones en su construcción. Se cambiaron 45 ítems que habían mostrado  un bajo poder discriminativo, a demás se introdujeron dos nuevas escalas en los trastornos de personalidad moderados (6B Y 8B) para corregir la distorsión de resultados que aparecía en las escalas originales y tres escalas para explicar el modo de respuesta de los pacientes (X,Y,Z).

Finalmente, el más importante aporte psicométrico de la prueba es la introducción de un sistema de ponderación de los ítems que le otorga un mayor nivel de validez y discriminación a las escalas.

TEMA Nº 13: 
Test psicométricos de ansiedad y depresión
13.1. TEST DE ZUNG ANSIEDAD.
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13.1.1. Ficha técnica.
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Nombre: Escala de Auto-Evaluacion de Ansiedad (EAA)
Autor: Dr. W. Zung

Aplicacién: Individual o colectiva

Ambito de aplicacién:

Duracién: 05 minutos de trabajo efectivo.

Finalidad: Evaluacién de una amplia variedad de sintomas
de ansiedad, como expresién de trastoros emocionales.

Material: Cuestionario de Auto-Evaluacion de Ansiedad
(EAA), Manual y Parrillas de calificacién Zung - Indice EAA.





13.1.2. Evaluación de Ansiedad:

13.1.2.1. Instrucciones sobre el uso de la Escala de Autoevaluacion de Ansiedad (EAA):

La escala de Auto-Evaluación de la Ansiedad comprende un cuestionario de 20 informes o relatos, cada uno referido a manifestaciones características de ansiedad, como síntoma o signo. El conjunto abarca una amplia variedad de síntomas de ansiedad, como expresión de trastornos emocionales.

A continuación de la columna correspondiente al cuestionario, hay 4 columnas en blanco encabezadas por “Nunca o Raras Veces”, “Algunas Veces”, “Buen Numero de Veces”, “La Mayoría de las Veces”. La Tabla de evaluacion se entrega a los pacientes recomendándoles marcar en la columna y el espacio que a su criterio le correspondería, según se sintió durante la última semana.

Para obtener la medida de la Escala de Auto-Evaluacion, se coloca esta debajo de la clave transparente para calificación del puntaje y se anota el valor individual de cada información en el margen derecho de la tabla, sumándole dichos valores para obtener un total, el cual es convertido en un “índice de ansiedad” en base a la siguiente ecuación:
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La escala está estructurada en tal forma que un índice bajo indica la inexistencia se ansiedad, y un índice elevado, ansiedad clínicamente significativa.

El Índice de la Escala de Auto-Evaluación de la Ansiedad orienta sobre “cuál es el grado de ansiedad del paciente” en términos de una definición operacional; expresada en porcentaje. Por ejemplo: un índice EAA de 60 debe interpretarse como un promedio de 60% de ansiedad mensurable por medio de la escala.

 Mientras algunos pacientes pueden proveer una información voluntaria muy pobre, la mayoría coopera cuando se les explica que el marcar la escala representa una valiosa información que ayuda al médico a conocer mucho más sobre su estado.

Las palabras utilizadas en el cuestionario de la escala han sido escogidas para hacerlas accesibles a la gran mayoría de los pacientes, empleando su propio lenguaje. En algunos casos, los pacientes harán preguntas relacionadas con el criterio a que se debe sujetar el procedimiento de marcar determinada información. Las preguntas generalmente indican el deseo de cooperación con le medico y deben ser respondidas de tal manera que induzcan al paciente a dar las respuestas más adecuadas.

Ciertas precauciones comunes a la construcción de la escala han sido incorporadas dentro de la columna correspondiente al cuestionario informativo así como en el encabezamiento de las columnas para calificación del puntaje.

Con el objetivo de evitar que el paciente de una orientación determinada a sus respuestas se ha redactado el cuestionario en forma tal que algunos de los ítems representen una sintomatología positiva mientras que otros se refieren a síntomas negativos; por ejemplo: el ítem Nº 1: “me siento más nervioso y ansioso que de costumbre”, significa una afirmación que revela sintomatología positiva; en cambio, el ítem Nº 9: “me siento calmado y puedo permanecer tranquilo fácilmente” es una afirmación que revela sintomatología negativa, es decir refleja un estado opuesto al que sienten los pacientes ansiosos, o sea “inquietud y dificultad de permanecer tranquilos”. Además, la utilización de un número par de columnas compensa la posibilidad de que el paciente, con el criterio de ubicarse como promedio, marque las columnas media y final.

Después de que el paciente ha marcado la escala, toma poco tiempo verificar si el cuestionario ha sido llenado totalmente.

13.1.2.2. INTERRELACION ENTRE LOS SINTOMAS DE ANSIEDAD Y EL CUESTINARIO DE LA EAA
Los relatos del cuestionario de al EAA están concebidos en términos que se asimilan al lenguaje común de los pacientes ansiosos. No obstante, su significado se identifica con la terminología médica convencional que define los síntomas de la ansiedad.
Los síntomas de la ansiedad y los ítems correspondientes para medirla están agrupados hacia la derecha. Los ítems marcados con un asterisco son aquellos que han sido diseñados como sintomáticamente negativos.

13.1.2.3. SINTOMAS DE TRASTORNOS ANSIOSOS

a. Afectivos:

· Ansiedad

· Miedo

· Desintegración mental

· aprehensión

b. Somáticos:

· Temblores

· Dolores y molestias corporales

· Tendencia a la fatiga y debilidad

· Intranquilidad

· Palpitaciones

· Mareos

· Desmayos

· Parestesias

· Nauseas y vómitos

· Frecuencia urinaria

· Transpiración

· Bochornos

· Insomnio

· Pesadillas

13.1.2.4. Ítems del Cuestionario EAA:

1) Me siento más nervioso y ansioso que de costumbre

2) Me siento con temor sin razón.

3) Despierto con facilidad o siento pánico.

4) Me siento como si fuera a reventar y partirme en pedazos.

5) Siento que todo está bien y que nada malo puede sucederme.

6) Me tiemblan los brazos y las piernas.

7) Me mortifican dolores de cabeza, cuello o cintura.

8) Me siento débil y me canso fácilmente.

9) Me siento tranquilo y puedo permanecer en calma fácilmente.

10) Puedo sentir que me late muy rápido el corazón.

11) Sufro de mareos.

12)  Sufro de desmayos o siento que me voy a desmayar,

13)  Puedo inspirar y expiar fácilmente.

14)  Se me adormecen o me hincan los dedos de las manos y pies.

15)  Sufro de molestias estomacales o indigestión.

16)  Orino con mucha frecuencia.

17)  Generalmente mis manos están secas y calientes.

18) Siento bochornos.

19) Me quedo dormido con facilidad y descanso bien durante la noche.

20) Tengo pesadillas.

TABLA 1

CONVERSION DE LOS RESULTADOS NUMERICOS AL INDICE EAA
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13.1.2.5. Interrelación de los promedios de la EAA en ansiedad y otros desordenes emocionales.
La ansiedad es una palabra que puede ser usada para describir:

a. Una variante de corta duración del tono subjetivo, “sensación de pequeña ansiedad”.

b. Rasgos característicos de la personalidad, “el es una persona ansiosa”.

c. Lugar y tiempo, “un momento de tensión y una situación ansiosa”.

d. Un desorden que presenta un conjunto característico de signos y síntomas referidos al estado actual. Con la EAA se intenta hacer el estimado de al ansiedad como un trastorno emocional. Sirve para medir cuantitativamente la intensidad de la ansiedad al margen de al causa.

Los resultados obtenidos de varios estudios han demostrado que en casi todos los desordenes psiquiátricos hay un cierto grado de ansiedad concomitante.

Paciente con diferentes diagnósticos primarios tales como enfermedad coronaria, lumbago  depresión, con frecuencia conllevan al diagnostico adicional de ansiedad, lo cual significa que un diagnostico primario que no sea el de ansiedad no elimina la concomitancia de sintomatología ansiosa que requiere el tratamiento de esta condición agregada. (Ejemplo: enfermedad coronaria y ansiedad, depresión y ansiedad, etc.).

Mediante la combinación de los resultados obtenidos en numerosos estudios, el índice de al EAA ha sido interpretado como sigue:
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13.1.2.6. CLAVE PARA CALIFICAR EAA
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(Key for scoring. Do not remove)
INDICE EAA

Nombre:..........................................................................................................................

Fecha:……………….……….Edad:……………….……………Sexo:………….………………
	ÍTEMS
	NUNCA O RARAS VECES
	ALGUNAS VECES
	BUEN NUMERO DE VECES
	LA MAYORIA DE VECES

	1.Me siento más nervioso y ansioso que de costumbre
	
	
	
	

	2. Me siento con temor sin razón.
	
	
	
	

	3. Despierto con facilidad o siento pánico.
	
	
	
	

	4. Me siento como si fuera a reventar y partirme en pedazos.
	
	
	
	

	5 Siento que todo está bien y que nada malo puede sucederme.
	
	
	
	

	6. Me tiemblan los brazos y las piernas.
	
	
	
	

	7. Me mortifican dolores de cabeza, cuello o cintura.
	
	
	
	

	8. Me siento débil y me canso fácilmente.
	
	
	
	

	9. Me siento tranquilo y puedo permanecer en calma fácilmente.
	
	
	
	

	10. Puedo sentir que me late muy rápido el corazón.
	
	
	
	

	11. Sufro de mareos.
	
	
	
	

	12. Sufro de desmayos o siento que me voy a desmayar.
	
	
	
	

	13. Puedo inspirar y expiar fácilmente
	
	
	
	

	14. Se me adormecen o me hincan los dedos de las manos y pies
	
	
	
	

	15. Sufro de molestias estomacales o indigestión
	
	
	
	

	16. Orino con mucha frecuencia
	
	
	
	

	17. Generalmente mis manos están secas y calientes
	
	
	
	

	18. Siento bochornos
	
	
	
	

	19. Me quedo dormido con facilidad y descanso bien durante la noche
	
	
	
	

	20. Tengo pesadillas
	
	
	
	


Suma Total:



Índice EAA: 




Dx:
13.2. TEST  DE ZUNG DE DEPRESIÓN.
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13.2.1. Ficha técnica:
[image: image25.png]FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Auto-Medicién de la Depresion (EAMD)

Autor: Dr. W. Zung

Aplicacién: Individual o colectiva
Ambito de aplicacién:

Duracién: 05 mintos de trabajo efectivo.

Finalidad: Medir las llamadas “depresiones ocultas’, economizando tiempo valioso en

Ia clinica y varias sesiones de entrevistas de estudio.

Material: Cuestionario de Auto- Medicion de la Depresion (EAMD), Manual y Parrilas

de calificacion Zung — Indice EAMD





13.2.2. Medición de la depresión: Dr. W. Zung

La escala para la auto-medición de la depresión (EAMD) destinada a medir cuantitativamente la depresión, se público por primera vez en 1965, en una serie de informes sobre pacientes deprimido y con otros desórdenes emocionales. El uso de la escala en cualquier clase de pacientes que manifiesten síntomas físicos sin base orgánica aparente, puede descubrir y medir la llamadas “depresiones ocultas”, economizando tiempo valioso en la clínica y varias sesiones de entrevistas de estudio. Generalmente se necesitan menos de 5 minutos para hacer la prueba y calificar al paciente. Los estudios estadísticos realizados indican que las mediciones obtenidas de esta manera, pueden correlacionarse de manera segura con otras escalas de medición de la depresión que requieren más tiempo y que están en uso actualmente.

13.2.3. Como usar la Escala AMD
La escala para medir la depresión comprende una lista de 20 ítems. Cada ítem se refiere a una característica específica y común de la depresión. Los 20 temas esbozan de manera comprensiva los síntomas ampliamente conocidos como desordenes depresivos (ver tabla 3). Los párrafos están divididos en 4 columnas encabezadas por: MUY POCAS VECES, ALGUNAS VECES, MUCHAS VECES Y CASI SIEMPRE.

Se entrega al paciente la lista de párrafos y se le invita a marcar el recuadro más aplicable a él en el momento de la prueba. Para obtener el grado de depresión del paciente se compara la escala obtenida con la escala clave para efectuar el recuento, el valor indicado para cada párrafo se escribe al margen y luego se suman todos los valores parciales. El total de esta suma se convierte entonces en un índice, basado sobre 100 (ver tabla 1). La escala está construida de tal modo que un índice bajo indica una pequeña depresión, o su ausencia y un índice alto, indica la presencia de una depresión de significación clínica.

Mientras que algunos pacientes deprimidos ofrecen poca información, la mayoría están dispuestos a cooperar cuando se les piden que contesten al cuestionario, al describirles que esto ayudara al especialista a conocer más acerca de ellos. Los párrafos en el test están escritos en el idioma cotidiano del paciente. Ocasionalmente, los pacientes pueden hacer preguntas acerca de ciertos puntos. Un paciente puede preguntar por ejemplo, cómo debe contestar el párrafo 5, porque está sometido a una dieta y por lo tanto no puede estar comiendo tanto como solía. En este caso se le dice que conteste como si no estuviese a régimen. Un paciente que vacila acerca del párrafo 6 sobre el sexo, se l puede reuntar si todavía siente inclinación y el gusta estar con personas del sexo opuesto. Las preguntas no son corrientes y cuando suelen indicar deseos del paciente de cooperar con el especialista.

En la confección de la EAMD se ha tomado ciertas precauciones necesarias a la confección de test psicológicos. Al paciente le es imposible falsificar tendencias en sus respuestas, porque la mitad de los ítems están escritos como síntomas positivos y la otra mitad como negativos. Por ejem. La primera afirmación “Me siento triste y decaído” es positiva; la segunda “por las mañanas me siento mejor”, es una declaración negativa, porque refleja lo opuesto a lo que sienten la mayoría de los pacientes deprimidos, que suelen sentirse peor en las mañanas. Los temas redactados negativamente, se identifican mediante los asteriscos en la escala clave de las declaraciones negativas aparecen con letra mayúscula en la Tabla 3. Se ha omito una posible columna cuyo encabezamiento seria NUNCA, que algunas veces podría ser apropiada, para que se puedan elegir respuestas significativas y cuantitativamente mensurables. Además se usa un número par de columnas, de preferencia a un número impar para impedir la posibilidad de que el paciente marque una columna central con el fin de dar una apariencia de promedio.

13.2.4. Interpretación de la EAMD en la depresión y otros desordenes psíquicos
La depresión ocurre como enfermedad y también como síntoma de otras enfermedades, sean somáticas o psíquicas. La EAMD no pretende diferenciar la depresión como enfermedad, de la depresión como síntoma. Mas bien, sirve para mediar cuantitativamente la intensidad de la depresión, sin hacer caso al diagnostico. Puntuaciones altas, por lo tanto no diagnostica en si, sino que indican la presencia de síntomas que pueden tener significación clínica.

La TABLA 2 muestra puntuaciones de la EAMD obtenidas en controles normales y en pacientes con diagnostico de Depresión, ansiedad, desordenes de la personalidad, etc. Los diagnósticos fueron establecidos separadamente por otros clínicos, antes de tener puntuaciones de la depresión con la EAMD. Se obtenían también puntuaciones de depresión, con escalas psicométricas estándar, antes de hacer la prueba con la EAMD. En todos los pacientes había una alta correlación entre las puntuaciones obtenidas con la EAMD y las recogidas con otras pruebas.

En una serie de pacientes deprimidos hospitalizados y previamente diagnosticados, el índice medio de la EAMD era de más de 70 y para pacientes que no estaban en el hospital previamente diagnosticados de depresión, el índice medio era de más de 60. Las puntuaciones bajas de 40 y menos, se obtuvieron en controles normales indicando que no había depresión. Índices de más de 50, se obtuvieron en algunos pacientes con desordenes emocionales conocidos. Como pasa en pacientes con otras enfermedades tales puntuaciones /superiores a los índices EAMD medios para controles normales), sugieren considerar el tratamiento de la depresión, sea el diagnostico d primaria, secundaria o solamente sintomático
	INDICE EAMD
	EQUIVALENCIA CLINICA

	+ 70
	Depresión crónica

	60 - 69
	Depresión Severa

	50 - 59
	Depresión moderada

	40 - 49
	Depresión Leve

	- 40
	Ausencia de Depresión


TABLA 1

TABLA PARA CONVERTIR LA SUMA TOTAL EN EL INDICE EAMD
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13.2.5. Relación de los síntomas depresivos con los párrafos de la escala EAMD.
Los párrafos de la EAMD están escritos en el lenguaje cotidiano de los pacientes deprimidos. Aunque son las palabras de los pacientes, el significado que se entiende las identifica exactamente con un sistema aceptado de la depresión. Los párrafos en la Tabla 3 no están en el mismo orden que en el test sino que están colocados frente a síntomas correspondientes de la depresión y organizados estos como afectivos, fisiológicos o psicológicos. Las palabras en los párrafos que vienen escritos en letras mayúsculas son el opuesto de lo que dicen los pacientes. Como se dijo antes, estas palabras han sido convertidas en sintomáticamente positivas o sintomáticamente negativas, para evitar que el paciente pueda discernir el patrón de sus respuestas.

TABLA 3

SINTOMAS DE LOS DESORDENES DEPRESIVOS            ITEMS DE LA EAMD    N° DEL ITEMS

I. AFECTIVOS PERSISTENTES:

Deprimido, triste, melancólico……………………………….Me siento triste y decaído    
(1)

Accesos de llanto…………………………………….…….…Tengo ganas de llorar y a veces lloro      
(3)

II. EQUIVALENTES FISIOLOGICOS

Exageración de síntomas en la mañana mejorando

conforme pasa el día…………………………………………Por las mañanas me siento mejor           
(2)

Sueño: despertar temprano o frecuentemente……………Me cuesta mucho dormir en la noche
(4)

Apetito: Disminución en la ingestión de alimentos……….Como igual que antes                
(5)

Pérdida de peso: asociada con ingestión disminuida de alimentos o metabolismo 
aumentado, reposo disminuido……………………………………………..Noto que estoy adelgazando 
(7)

Sexuales: Libido disminuido………………………………..Aun tengo deseos sexuales                  
(6)

Gastrointestinales: Constipación……………………….....Estoy estreñido                            
(8)

Cardiovasculares: Taquicardia…………………………....El corazón me late más rápido que antes 
(9)

Músculo esqueléticos: Fatiga……………………………...Me canso sin motivo                        
(10)

III. EQUIVALENTES PSICOLOGICOS

Agitación Psicomotor……………………………………….Me siento intranquilo y no puedo, etc.       
(13)

Retardo Psicomotor…………………………………………Hago las cosas con la mima facilidad….      
(12)

Confusión:……………………………………………………Mi mente esta tan despejada como, etc. 
(11)

Sensación de vacío…………………………………………Encuentro agradable vivir.                      
(18)

Desesperanza:………………………………………………Tengo confianza en el futuro                    
(14)

Indecisión:……………………………………………………Encuentro fácil tomar decisiones                
(16)

Irritabilidad:…………………………………………………..Estoy más irritable que antes                    
(15)

Disgustos:……………………………………………………Me gustan las mismas cosas que antes…   
(20)

Desvalorización personal…………………………………...Ciento que soy UTIL y Necesario          
(17)

Ideas Suicidas:……………………….Creo que sería mejor para los demás si Estuviera muerto.  
(19)

13.2.6. Clave para calificar EAMD
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ESCALA DE ZUNG (EAMD)

Nombre:.................................................................................................

Fecha:……………….……….Edad:………………Sexo:…………………
	ITEMS
	NUNCA O RARAS VECES
	ALGUNAS VECES
	BUEN NUMERO DE VECES
	LA MAYORIA DE VECES

	1. Me siento triste y decaído.
	
	
	
	

	2. Por las mañanas me siento mejor.
	
	
	
	

	3. Tengo ganas de llorar y a veces lloro..
	
	
	
	

	4. Me cuesta mucho dormir por la noche..
	
	
	
	

	5. Como igual que antes.
	
	
	
	

	6. Aun tengo deseos sexuales.
	
	
	
	

	7. Noto que estoy adelgazando.
	
	
	
	

	8. Estoy estreñido.
	
	
	
	

	9. El corazón me late más rápido que antes.
	
	
	
	

	10. Me canso sin motivo.
	
	
	
	

	11. Mi mente esta tan despejada como siempre.
	
	
	
	

	12. Hago las cosas con la misma facilidad que antes.
	
	
	
	

	13. Me siento intranquilo u no puedo mantenerme quieto.
	
	
	
	

	14. Tengo confianza en el futuro.
	
	
	
	

	15. Estoy más irritable que antes.
	
	
	
	

	16. Encuentro fácil tomar decisiones.
	
	
	
	

	17. Siento que soy útil y necesario.
	
	
	
	

	18. Encuentro agradable vivir.
	
	
	
	

	19. Creo que sería mejor para los demás si estuviera muerto.
	
	
	
	

	20. Me gustan las mismas cosas que antes.
	
	
	
	


Suma Total:                                                          Índice EAA:                            Dx:
TEMA Nº 14: 
Test psicométricos de  STAI
14.1. Test de Ansiedad Estado- Rasgo (STAI)


14.1.1. Ficha técnica:
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Nombre Original: State-trait Anxiety inventory (Self Evaluation
Questionnaire)”

Autores: C.D. Spielberger, R.L. Gorsuch y R.E. Lushene.
Procedencia: Consulting Psychologists Press, Palo Alto, California.

Duracién: Aproximadamente 15 minutos

Aplicacién: Adolescentes y adultos, con un nivel cultural minimo

para comprender las instrucciones y enunciados del cuestionario.
Tipificacién: Muestra de cada sexo de escolares y de poblacién

general de adultos, e informacién estadistica de grupos clinicos.





14.1.2. Marco teórico:
El cuestionario de Ansiedad, Estado-Rasgo (STAI) comprende escalas separadas de autoevaluacion que miden dos conceptos independientes de la ansiedad, como estado (E) y  como rasgo (R). 

Aunque originalmente fue ideado como instrumento para investigar los fenómenos de la ansiedad en adultos “normales” (sin alteraciones psíquicas) el STAI ha mostrado ser útil para medir ambos conceptos tanto como en escolares de estudios medios y superiores como en pacientes de diversos grupos clínicos. 

La ansiedad Estado (A/E) esta conceptualizada como un estado o condición emocional transitoria del organismos humano que se caracteriza por sentimientos subjetivos, concientemente percibidos, de tensión y aprehensión, así como por una hiperactividad del sistema nervioso autónomo. Pude variar con el tiempo y fluctuar en intensidad.

La ansiedad rasgo (A/R) señala una relativamente estable propensión ansiosa por la que se difiere los sujetos en la tendencia a percibir las situaciones como amenazadoras y a elevar, consecuentemente, su ansiedad estado (A/E). Como un concepto psicológico la A/R posee características similares a los constructos que Atkinson llama “motivos” (esas disposiciones para permanecer latentes hasta que son activadas por algunos estímulos de la situación), y que Campbell alude como “disposiciones comportamentales adquiridas” (residuos de experiencias pasadas que predisponen tanto a ver el mundo de una determinada manera como a manifestar tendencias de respuesta vinculada al objeto).

Así, la sub escala A/E puede ser utilizada para medir los niveles actuales de intensidad de la ansiedad inducidos por procedimientos experimentales cargados de tensión o “estrés” o como un índice del nivel del impulso. Se ha observado que las puntuaciones A/E aumentan como respuesta a diferentes tipos de tensión y disminuyen como resultado de las técnicas de relajación.

Por otra parte, la variable A/R puede ser utilizada en al investigación para seleccionar sujetos con diferente predisposición a responder al “estrés” psicológico con distintos niveles de intensidad  de la A/E.

Finalmente, la escala E (A/E) consta de 20 frases con la que el sujeto puede escribir como se siente e un “momento particular”, mientras que la escala R (A/R), también con 20 frases, puede mostrar comos se siente el sujeto “generalmente”. Cada subescala esta impresa en una de las caras del ejemplar del STAI, para facilitar la aplicación de las instrucciones del examinador. 

TEMA Nº 15: 
Test psicométricos de personalidad de Eysenck
15.1. Test de Personalidad EPQ – R (Eysenck)
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15.1.1. Ficha técnica:
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nal: Eysenck Personality Questionnaire-Revised (EPQ-R)
and Short Scale (EPQ-RS)

Autores: Hans J. Eysenck y Sybil B.G. Eysenck (1991)
Procedencia: Hodder & Stoughton

Adaptacion en Espaiiol: Géneros Ortet i Fabregat, Manuel Ignacio

Tbafiez_Ribes, Micaela Moro Ipola (Universitat Jaune I de
Castello) y Fermando Silva moreno (Universidad Complutense de
Madrid)

Aplicacién: Individual y colectiva

Ambito de aplica : A partir de los 16 afios.

Duracién: no hay limite de tiempo, aproximadamente de 15 a 30
minutos.

Finalidad: Evaluacién de tres dimensiones bésicas de la personalidad (
Extraversién, escala E; Emotividad, escala de Neuroticismo o N y
Dureza, escala de Psicoticismo o P) y una escala de
disimulo/conformidad

Material: manual (2001), Ejemplar en espafiol y catalan) y plantilla
(Para la version en espariol y para la versién en catalan).





15.1.2. Marco Teórico
El cuestionario de personalidad de Eysenck E.P.Q. (adultos). Es un instrumento que consta de 83  ítems, en la que están las cuatros dimensiones básicas:

15.1.3. Extroversión (E) 19 ítems: Se relaciona con la mayor o menor condicionalidad de los individuos. Aquellos que requieren de una mayor exposición a condicionamientos son los individuos extrovertidos; por lo contrario los que necesitan de una exposición prolongada a los estímulos del medio para aprender y consolidar sus aprendizajes, son los individuos introvertidos. La introversión típica se caracteriza por la casi ausencia de agresividad, autocontrol, seriedad, gran consideración por las normas éticas, bloqueo de los impulsos, preferencia por la quietud, entre otros. En tanto que la extraversión típica está caracterizada por rasgos tales como la impulsividad, búsqueda de excitación, tendencia a la agresividad, deficiente autocontrol, entre otros.

15.1.4. Emotividad en la escala de Neuroticismo o Inestabilidad Emocional (N) 23 ítems: Revela una vida emocional intensa de alto tono, hechos estos que implican la presencia de trastornos del aparato respiratorio (dificultades respiratorias, accesos, jadeos, etc.) del aparato gastro intestinal (hipersecreción gástricas, diarreas, etc.), del aparato cardio-vascular (taquicardia, vasodilatación, vasoconstricción), del aparato glandular (hipersudoración, incremento de la producción hormonal, insomnio, dispepsia, distimias, mareos, etc.). 

15.1.5. Psicoticismo o Dureza (P) o problemas incipientes de personalidad 23 ítems: El término de psicoticismo es sustituido por el de “rigidez mental de pensamiento” para señalar que se refiere a conductas normales; enfatizando que este término difiere de las escalas patológicas. Describe las cualidades de personalidad que presenta los adultos que presenta alto P como que es solitario, sin interés por las personas, a menudo fastidiosos no ajustándose a cualquier parte.

15.1.6. Mentira (L) o disimulo/conformidad social 21 ítems: Cuanto más bajo las puntuaciones mayor inautenticidad en el sujeto al contestar el cuestionario y debe llevar a analizar la posibilidad de la presencia de rasgos tendientes a ocultar la auto imagen del sujeto. Estas personas son mentirosas o insinceras, pero puede invalidar la aplicación de la prueba.

Este instrumento, es una medida de las principales dimensiones de la personalidad, y fue desarrollado a través de largas series de 20 estudios factoriales así como estudios experimentales y de validación. En este cuestionario, se ha logrado eliminar los ítems que tenían peso sobre más de un factor, reducir aún más la correlación entre los factores consiguientes e incrementar su confiabilidad.

ACTIVIDAD N° 3
Consolide el aprendizaje del capítulo anterior completando el siguiente esquema sobre la “Descripción de los test de personalidad”.
Instrucciones: Preparación previa para su presentación.

5. Realizar un análisis crítico de la lectura anterior.

6. Buscar en Internet páginas referidas a los test de personalidad.
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CUARTA UNIDAD

TEMA Nº 16: 
Test psicométricos de Bender
16.1. Test Gestaltico Visomotor de Bender


16.1.1. Ficha técnica:
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Nombre: Test Gestaltico Visomotor de Bender para los nifios

Nombre original: the Bender Gestalt Test for Young children

Autor: Elizabeth Munsterberg Koppitz

Aplicacién: Individual

Ambito de aplicacion: para nifios y nifias entre 5 y 10 afios de edad
cualquiera sea su inteligencia o el tipo de problema que presente.
Duracién: sin limites de tiempo

Finalidad: Diagnéstico de problemas de aprendizaje, perturbaciones
emocionales y disfunciones neurologicas.

Antecedentes: la célebre psiquiatra norteamericana Lauretta Bender
realizo las investigaciones para su test especialmente en el Bellevue
Hospital de New York. A partir del afio 1932 empezé a publicar sus
resultados en la prensa especializa y, en el afio 1938 la American
Orthopsyquiatric Association lo dio a conocer en conjunto. El test
Guestaltico de Bender fue bien aceptado por la critica cientifica y muy
pronto pasé a ocupar un puesto de importancia en toda bateria
psicométrica contemporanea.

Fundamentos: Esta inspirado en la teoria de la Gestalt sobre la
percepcion, particularmente en las investigaciones realizadas en 1932, por
Wertheimer, sobre las leyes de la percepcion. También los dibujos patrones
que el sujeto debe copiar, son los que seleccioné Wertheimer para estudiar
la estructura visual y verificar las leyes gestdlticas de la percepcion.
También ejercieron influendia tedrica las investigaciones dela psicologia del
nifio normal y anormal de Kurt Koffka y los trabajos sobre psicologia infantl
de Kurt Lewin, Hinz Wernwe y W. Wolf. Por dltimo, también se relaciona
con las investigaciones de David Rapaport sobre el pensar conceptual y las
estructuras de la emocion y de la memoria.




16.1.2. Marco Teórico
El Bender Gestalt Test (L. Bender, 1938) consiste en copiar 9 tarjetas (tamaño 10 x 15) con dibujos abstractos. Es un test de integración viso-motriz, proceso más complejo que la percepción visual o la coordinación motriz por separado (Determinada, según L. Bender, por principios biológicos que varían en función del nivel de desarrollo-maduración y el estado patológico. orgánico o funcional,  de cada individuo).

La percepción visual (interpretación de lo que se ve) depende tanto de la maduración como de las experiencias del  niño. No podremos decir que un niño es capaz de  percibir correctamente la figura “A”, hasta que pueda determinar, consciente o inconscientemente, que consiste en un círculo y un cuadrado inclinado, no un rombo, y que ambos son  aproximadamente del mismo tamaño, dispuestos en horizontal y tocándose.  Pero que el niño pueda percibirlo  no significa necesariamente que pueda copiarlo. Tiene que traducir lo que percibe en una actividad motriz,  traspasarlo al papel. 
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Por consiguiente, las dificultades en la copia de las figuras pueden ser debidas a inmadurez o mal funciona​miento de la percepción visual, de la coordinación motriz o de la integración de ambas.

La mayoría de niños con pobres resultados en el Test de Bender no tienen dificultades ni en percepción visual, ni en la coordinación motriz, sino en la inte​gración perceptivo-motriz; es decir, tienen todavía dificultades en una función que requiere un más elevado nivel de integración. 

Madurez que habitualmente consigue un niño a partir de los 8 ó 9 años. Antes de esa edad, incluso los niños normales acostumbran a tener dificultades para copiar el Test de Bender sin ninguna imperfección.

Por tanto, el  Test de Bender refleja el nivel de madurez del niño en la percepción viso-motriz y puede revelar posibles disfunciones en la misma. Puede ser empleado como un test de personalidad (factores emocionales y actitudes) y también como test de sondeo para detectar niños con problemas de aprendizaje. Pero no fue diseñado específicamente para predecir los resultados en lectura o para diagnosticar  deterioro neurológico; en estos aspectos su validez es relativa.    Es relativamente sencillo, rápido, fiable y fácil de aplicar incluso con grupos culturales diversos, independientemente del nivel previo de escolarización o del idioma.

Es apropiado para alumnos de educación primaria. Ha sido estandarizado para edades entre 5 años 0 meses y 10 años 11 meses. Es válido para niños de 5 años con capacidad normal o superior, pero no discrimina con niños de esta edad muy inmaduros o con disfunción. Después de los 10 años, una vez que la función viso-motriz de un niño ha madurado, ya no puede discriminar. Solamente los niños con una marcada inmadurez o disfunción en la percepción viso-motriz presentarán entonces puntuaciones significativas.

Además se puede aplicar en sujetos de hasta 16 años cuya edad mental sea de unos 10 años.

TEMA Nº 17: 
Test psicométricos de Benton
17.1. Test de retención visual BENTON.

17.1.1. Ficha técnica:

[image: image34.png]EICHA TECNICA

Nombre: TRVB. Test de Retencién Visual de Benton.
Autor: Arthur L. Benton
Procedencia : The Psychological Corporation (1963)

Aplicacién: Individual

Ambito de aplicacion: De 8 afios en adelante

Duracién: Aproximadamente entre 5-10 minutos en la aplicacién de
cada una de las formas.

Finalidad: Deteccién de anomalias en la percepcién visual, la
memoria visual y las habilidades viso-constructivas.

Baremacién: Baremos diferenciados por edad y CI premérbido o
estimado en los que se establecen distintos puntos de corte de cada
tipo de aplicacin.

Material: Manual, Hoja de anotacién y laminas de dibujos de las

formas C, D YE.





ACTIVIDAD N° 4
Consolide el aprendizaje del capítulo anterior completando el siguiente esquema sobre la “Descripción de los test neuropsicológicas”.
Instrucciones: Preparación previa para su presentación.

7. Realizar un análisis crítico de la lectura anterior.

8. Buscar en Internet páginas referidas a los test neuropsicológicas.

9. Presentar su testoteca personal, trabajadas en el curso (originales o copias) y originales de su elección.
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Calidad que se acredita internacionalmente

TES DE WAIS II


FICHA TÉCNICA


Nombre: Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos-III


Autor: David Weschler


Aplicación: Individual


Ámbito de aplicación: Individuos de 16 a 89 años de edad.


Duración: 1 hora 50 minutos


Finalidad: Evaluar la inteligencia de individuos de 16 a 89 años de edad..


Baremación: CI por edad


Materiales: Historietas, cubos, rompecabezas, figuras incompletas, laberintos, claves, manual.


Ventajas de aplicación: Pruebas amenas para los niños. Conocimiento de diferentes dimensiones cognoscitivas (atención, orientación espacial, memoria).


Antecedentes: Para elaborar el WAIS, Wechsler realizó los siguientes procedimientos:


• Análisis metódico y cuidadoso de todos los test de inteligencia que se encontraban vigentes en esos años (1940), principalmente en lo referente al tipo de funciones que evaluaban las peculiaridades de las muestras sobre las cuales se había realizado la estandarización, además de la verdadera confiabilidad de las pruebas.


• Emprendió el establecimiento de la validez de cada una de estas pruebas en base a: otros test previamente probados o registros empíricos de inteligencia.  Intentó registrar su experiencia clínica personal y la de otros investigadores.





• Durante 2 años, se dedicó a preparar el trabajo experimental previo en grupos de inteligencia conocidos.





Después de este arduo trabajo, eligió 12 pruebas, que finalmente disminuyó a 11, que se presentan a continuación en el orden de aplicación:


Escala Verbal. 					Escala de Ejecución


1. Subtest de información.			7. Subtest de completación de figuras.�2. Subtest de comprensión general.		8. Subtest de diseño de cubos.�3. Subtest de aritmética.			9. Subtest de ordenamiento de figuras.�4. Subtest de semejanzas.			10. Subtest de ensamble de objetos.�5. Subtest de retención de dígitos.		11. Subtest de símbolos de dígitos


6. Subtest de vocabulario.. 


���





 ESCALA DE INTELIGENCIA


WISC-R  III








TEST DE INTELIGENCIA WISC – R -III


FICHA TÉCNICA


Nombre: Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos-III


Autor: David Weschler


Aplicación: Individual


Ámbito de aplicación: Individuos de 6 a 16 años de edad.


Duración: 1 hora 50 minutos


Finalidad: Evaluar la inteligencia de individuos de 16 a 89 años de edad..


Baremación: CI por edad


Materiales: Historietas, cubos, rompecabezas, figuras incompletas, laberintos, claves, manual.


Ventajas de aplicación: Pruebas amenas para los niños. Conocimiento de diferentes dimensiones cognoscitivas (atención, orientación espacial, memoria).


Antecedentes: Para elaborar el WAIS, Wechsler realizó los siguientes procedimientos:


• Análisis metódico y cuidadoso de todos los test de inteligencia que se encontraban vigentes en esos años (1940), principalmente en lo referente al tipo de funciones que evaluaban las peculiaridades de las muestras sobre las cuales se había realizado la estandarización, además de la verdadera confiabilidad de las pruebas.


• Emprendió el establecimiento de la validez de cada una de estas pruebas en base a: otros test previamente probados o registros empíricos de inteligencia.  Intentó registrar su experiencia clínica personal y la de otros investigadores.





• Durante 2 años, se dedicó a preparar el trabajo experimental previo en grupos de inteligencia conocidos.





Después de este arduo trabajo, eligió 12 pruebas, que finalmente disminuyó a 11, que se presentan a continuación en el orden de aplicación:


Escala Verbal. 					Escala de Ejecución


1. Subtest de información.			7. Subtest de completación de figuras.�2. Subtest de comprensión general.		8. Subtest de diseño de cubos.�3. Subtest de aritmética.			9. Subtest de ordenamiento de figuras.�4. Subtest de semejanzas.			10.Subtest de ensamble de objetos.�5. Subtest de retención de dígitos.		11.Subtest de símbolos de dígitos


6. Subtest de vocabulario.. 
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ESCALA DE INTELIGENCIA CALIFORNIA PRE PRIMARIA


FICHA TÉCNICA


Nombre: Test de Madurez Mental de California Serie Pre-Primaria: Kindergarten y 1º de primaria


Autor: E.T. Sullivan, W.W.Clark, y E.W.Tiegs 


Aplicación: Individual  y colectiva


Ámbito de aplicación: Para niños de 4 a 8 años. 


Duración: Aproximadamente 50 minutos. 


Finalidad: Al ser de naturaleza multifactorial, explora cinco factores de la inteligencia: memoria, relaciones espaciales, razonamiento lógico, razonamiento numérico y conceptos verbales.
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