CAPITULO I
CONCEPTO, MODELO COMPETITIVO ESTRATEGICO, TIPO, INCIDENCIA CON LAS NIIF, NIC, ORGANIZACIÓN JURIDICA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

1.1. CONCEPTOS BASICOS:
1.1.1. Empresa.- Se puede analizar desde distintos puntos de vista:

La empresa es el ente que desarrolla una actividad económica, produciendo u ofreciendo bienes y servicios al mercado, lo que le permite obtener beneficios y además cumplir un rol social al ofrecer fuentes de trabajo y colaborar con el progreso y el bienestar de la sociedad.

Desde el punto de vista económico se considera a la empresa como el quinto factor de la producción. En realidad es el que nuclea a los otros cuatro: naturaleza, trabajo, capital (factores tradicionales) y tecnología.

Mercantil la empresa es toda la actividad económica del empresario organizada y profesionalmente dirigida al mercado.
Economía la empresa es simplemente una organización productiva.
Derecho laboral es una comunidad de trabajo o actividades, creada, organizada y dirigida por un empleador o empresario.

Recordemos que en el derecho laboral se firman convenios de trabajo "por empresa" tal como se legalmente se admiten en la Ley.
Para el presente trabajo tomaremos como referencia, y para un buen manejo estratégico competitivo el siguiente plan:

1.1.2. EL MODELO DE LAS “CINCO FUERZAS” COMPETITIVAS DE MICHAEL E. PORTER
Poder de negociación de los Compradores o Clientes

Si en un sector de la economía entran nuevas empresas, la competencia aumentará y provocará una ayuda al consumidor logrando que los precios de los productos de la misma clase disminuyan; pero también ocasionará un aumento en los costos, ya que si la organización desea mantener su nivel en el mercado deberá realizar gastos adicionales.

Poder de negociación de los Proveedores o Vendedores

El “poder de negociación” se refiere a una amenaza impuesta sobre la industria por parte de los proveedores, a causa del poder que éstos disponen ya sea por su grado de concentración, por la especificidad de los insumos que proveen, por el impacto de estos insumos en el costo de la industria, etc. Por ejemplo: las empresas extractoras de petróleo operan en un sector muy rentable porque tienen un alto poder de Negociación con los clientes. De la misma manera, una empresa farmacéutica con la exclusiva de un medicamento tiene un poder de negociación muy alto. La capacidad de negociar con los proveedores, se considera generalmente alta por ejemplo en cadenas de supermercados, que pueden optar por una gran cantidad de proveedores, en su mayoría indiferenciados.

Amenaza de nuevos entrantes

Mientras que es muy sencillo montar un pequeño negocio, la cantidad de recursos necesarios para organizar una industria aeroespacial es altísima. En dicho mercado, por ejemplo, operan muy pocos competidores, y es poco probable la entrada de nuevos actores.

Amenaza de productos sustitutos

Como en el caso citado en la primera fuerza, las patentes farmacéuticas o tecnologías muy difíciles de copiar, permiten fijar los precios en solitario y suponen normalmente una muy alta rentabilidad. Por otro lado, mercados en los que existen muchos productos iguales o similares, suponen por lo general baja rentabilidad.

Rivalidad entre los competidores

Más que una fuerza, la rivalidad entre los competidores viene a ser el resultado de las cuatro anteriores. La rivalidad entre los competidores define la rentabilidad de un sector: cuanto menos competido se encuentre un sector, normalmente será más rentable y viceversa.

1.1.3 TIPO DE EMPRESA

La empresa en estudio es una empresa jurídica, de tipo Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada, sujeta al régimen tributario y laboral de la actividad privada.
1.1.4 APLICACIÓN DE LAS NIIF Y NIC EN LA EMPRESA

NIIF`S  y  NIC`S a ser implementada por la empresa:

NIIF N° 1. Adopción por primera vez de las Normas Internacionales de Información Financiera
Resolución de CNC Nº 048-2011
El objetivo de esta NIIF es asegurar que los primeros estados financieros conforme a las NIIF de una entidad, así como sus 

Informes financieros intermedios, relativos a una parte del periodo cubierto por tales estados financieros, contienen información de alta calidad que: 

(a) sea transparente para los usuarios y comparable para todos los periodos en que se presenten; 

(b) suministre un punto de partida adecuado para la contabilización según las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF
NIC N°1. Presentación de Estados Financieros
Resolución de CNC Nº 048-2011
Esta Norma establece las bases para la presentación de los estados financieros de propósito general, para asegurar que los mismos sean comparables, tanto con los estados financieros de la misma entidad correspondientes a periodos anteriores, como con los de otras entidades. Esta Norma establece requerimientos generales para la presentación de los estados financieros, guías para determinar su estructura y requisitos mínimos sobre su contenido.
NIC N°2. Inventarios
Resolución de CNC Nº 048-2011
El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable de los inventarios. Un tema fundamental en la contabilidad de los inventarios es la cantidad de costo que debe reconocerse como un activo, para que sea diferido hasta que los ingresos correspondientes sean reconocidos. Esta Norma suministra una guía práctica para la determinación de ese costo, así como para el subsiguiente reconocimiento como un gasto del periodo, incluyendo también cualquier deterioro que rebaje el importe en libros al valor neto realizable. También suministra directrices sobre las fórmulas del costo que se usan para atribuir costos a los inventarios.
NIC N°7. Estado de Flujos de Efectivo
Resolución de CNC Nº 048-2011
La información acerca de los flujos de efectivo es útil porque suministra a los usuarios de los estados financieros las bases para evaluar la capacidad que tiene la entidad para generar efectivo y equivalentes al efectivo, así como las necesidades de liquidez que ésta tiene. Para tomar decisiones económicas, los usuarios deben evaluar la capacidad que la entidad tiene de generar efectivo y equivalentes al efectivo, así como las fechas en que se producen y el grado de certidumbre relativa de su aparición. 

El objetivo de esta Norma es requerir el suministro de información sobre los cambios históricos en el efectivo y equivalentes al efectivo de una entidad mediante un estado de flujos de efectivo en el que los flujos de fondos del período se clasifiquen según que procedan de actividades de operación, de inversión y de financiación.
NIC N°8. Políticas Contables, cambios en estimaciones contables y errores
Resolución de CNC Nº 048-2011
El objetivo de esta Norma es prescribir los criterios para seleccionar y modificar las políticas contables, así como el tratamiento contable y la información a revelar acerca de los cambios en las políticas contables, de los cambios en las estimaciones contables y de la corrección de errores. La Norma trata de realzar la relevancia y fiabilidad de los estados financieros de una entidad, así como la comparabilidad con los estados financieros emitidos por ésta en periodos anteriores, y con los elaborados por otras entidades. 

2 Los requerimientos de información a revelar relativos a políticas contables, excepto los referentes a cambios en las políticas contables, han sido establecidos en la NIC 1 Presentación de Estados Financieros.
NIC N°16. Propiedad, planta y equipo
Resolución de CNC Nº 048-2011
El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable de propiedades, planta y equipo, de forma que los usuarios de los estados financieros puedan conocer la información acerca de la inversión que la entidad tiene en sus propiedades, planta y equipo, así como los cambios que se hayan producido en dicha inversión. Los principales problemas que presenta el reconocimiento contable de propiedades, planta y equipo son la contabilización de los activos, la determinación de su importe en libros y los cargos por depreciación y pérdidas por deterioro que deben reconocerse con relación a los mismos.

NIC N°18. Ingresos de actividades ordinarias
Resolución de CNC Nº 048-2011

Los ingresos son definidos, en el Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de Estados Financieros*, como incrementos en los beneficios económicos, producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como disminuciones de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio y no están relacionados con las aportaciones de los propietarios de la entidad. El concepto de ingreso comprende tanto los ingresos de actividades ordinarias como las ganancias. Los ingresos de actividades ordinarias propiamente dichos surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y adoptan una gran variedad de nombres, tales como ventas, comisiones, intereses, dividendos y regalías. 

El objetivo de esta Norma es establecer el tratamiento contable de los ingresos de actividades ordinarias que surgen de ciertos tipos de transacciones y otros eventos.
NIC N°23. Costos por préstamos
Resolución de CNC Nº 048-2011

Los costos por préstamos que sean directamente atribuibles a la adquisición, construcción o producción de un activo apto forman parte del costo de dichos activos. Los demás costos por préstamos se reconocen como gastos.
1.1.5 ESCRITURA DE CONSTITUCION, PACTO SOCIAL 
La escritura pública contiene el pacto social y el estatuto, en cuyo acto suscriben íntegramente las aportaciones, el pacto social contiene obligatoriamente:

· Los datos de identificación de los aportantes; nombre, domicilio, estado civil y el nombre del conyugue si es casado.

· La manifestación expresa de la voluntad de los aportantes de constituir una Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada.

· El Monto del capital y las aportaciones en que se divide.

· La forma como se paga el capital suscrito y el aporte de cada socio en dinero o en otros bienes o derechos, con el informe de valorización correspondiente.

· El estatuto que regirá el funcionamiento de la sociedad.

· La forma y oportunidad de la convocatoria que deberá efectuar el gerente mediante esquela, correo electrónico u otro medio de comunicación, que permita obtener constancia de recepción, dirigidas al domicilio o a la dirección designada por el socio para tal efecto.

· Las prestaciones accesorias que se hayan comprometido a realizar los socios si ello correspondiera, expresando su modalidad y la retribución que con cargo a beneficios hayan de recibir los que realicen, así como la referencia a la posibilidad de que ellas sean transferibles con el solo consentimiento de los administradores.

· Los requisitos y demás formalidades para la modificación del pacto social y del estatuto, prorrogar la duración de la sociedad y acordar su transformación, fusión, escisión, disolución, liquidación y extinción.
· La solemnidad que debe cumplirse para el aumento y reducción del capital social, señalando al preferencia que puedan tener los socios y cuando el capital no asumido por ellos puede ser ofrecido a personas extrañas a la sociedad; a su turno, la devolución del capital podrá hacerse a prorrata de las respectivas participaciones sociales, salvo que con la aprobación de todos los socios se acuerde de otro sistema.

· El pacto social podrá incluir también las demás reglas y procedimientos que a juicio de los socios sean necesarios o convenientes para la organización y funcionamiento de la sociedad, así como los demás pactos lícitos que deseen establecer, siempre y cuando no colisionen con los aspectos sustantivos de esta forma societaria.

· La convocatoria y celebración de las juntas generales, así como la representación de los socios en ella se regirá por las disposiciones de la sociedad anónima.

· La formulación y aprobación de los estados financieros, quórum y mayoría exigidos, y el derecho a las utilidades repartibles en la proporción correspondiente a sus participaciones sociales, salvo disposición diversa del estatuto.
1.1.6  ESTATUTO DE LA EMPRESA
Contiene los siguientes aspectos:

· La denominación de la sociedad, la descripción del objeto social.
· Domicilio de la sociedad.

· Plazo de duración de la sociedad, con indicación de la fecha de inicio de las actividades.

· Importe del capital, el numero de participaciones sociales en que esta dividido.

· Régimen de los órganos de la sociedad.

· Requisitos para la modificación del pacto social o del estatuto.

· La forma y oportunidad en que deben someterse a la aprobación de los accionistas, la gestión social y resultado de cada ejercicio.

· Pactos lícitos que estimen convenientes para la organización de la sociedad.

· Los convenios societarios entre los aportes que los obliguen entre si, y para con la sociedad.

· Las normas para la distribución de las utilidades.
1.2. LEY GENERAL DE SOCIEDADES
Base Legal
Ley Nº 26887 (09.12.1997)

Esta ley norma que todas las sociedades jurídicas con excepción de la E.I.R.L. (Empresa Individual de Responsabilidad Limitada) según PYMES Ley Nº 27268 (27.05.00) como de las instituciones financieras y de las leyes que norman las instituciones gubernamentales del estado (bancos financieros, cooperativas, mutuales).
1.3. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1.3.1 Base Legal

Nueva Ley General de Sociedades Art. Nº 283-294

Definición y responsabilidad

La Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada es una empresa que esta formada por un mínimo de 2 y máximo de 20 personas naturales y/o personas jurídicas (socios), que acuerdan en aportes bienes y/o servicios para el ejercicio en común de actividades económicas, los mismos que no responden personalmente por las obligaciones sociales, es decir que la responsabilidad es limitada, en cuanto a los aportes de los socios, cuya finalidad primordial es el lucro.
1.3.2 Aporte de los socios

El aporte podrá ser efectuado en efectivo o en bienes los cuales se dividen en participaciones

1.3.3 Capital Social

Estará integrado por las aportaciones de los socios, al constituirse la sociedad, el capital debe estar pagado en no menos del 25% del capital suscrito y el efecto debe constar el boleto de depósito de la entidad financiera, y si es en bienes se debe adjuntar la relación en forma detallada en la minuta de constitución.

1.3.4 Domicilio Fiscal

El domicilio tendrá cede en la ciudad de Arequipa, pudiendo establecer sucursales en el territorio peruano.
1.3.5 Actividad Comercial

Compra y venta de artículos de Ferretería al por mayor y menor.

Responsabilidad de los socios

La responsabilidad de los socios se limita en proporción al aporte de cada socio, los cuales no pueden responder personalmente por las obligaciones sociales.
1.4 ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Son Órganos de la administración de la empresa; la Junta General de Socios y la Gerencia.

1.4.1 JUNTA GENERAL DE SOCIOS
La Junta General de Socios es el órgano supremo de la sociedad, la celebración de las Juntas Generales será:

· Pronunciarse por la gestión social y los resultados económicos del ejercicio anterior expresados en los estados financieros.

· Resolver sobre la aplicación de las utilidades, si las hubiere.

· Nombrar y remover al gerente, así como los representantes de la sociedad todo esto sin el perjuicio de la facultad que asiste a la junta general de socios, designar a los auditores externos.

· Resolver sobre los demás asuntos que sean propios, conforme al estatuto y sobre cualquier otro consignado en la convocatoria.
· Aumentar o reducir el capital social.

· Modificar el estatuto.

· Acordar la transferencia, fusión, escisión, reorganización y disolución de la sociedad, así como resolver sobre su liquidación.

1.4.2 LA GERENCIA
La sociedad tendrá uno o mas gerentes que serán nombrados por la junta general de socios, para ser gerente no se requiere ser socio. El gerente tiene un cargo de administración, dirección y representara la sociedad en todos los asuntos relativos a su objeto. Los gerentes no pueden dedicarse por cuenta propia o ajena, al mismo genero de negocios quien constituye el objeto de la sociedad , los gerentes o administradores gozan de las facultades generales y especiales de representación procesal por el solo merito de su nombramiento.
Los gerentes pueden ser separados de su cargo según acuerdo adoptado por mayoría simple del capital social, excepto cuando tal nombramiento hubiese sido condición del pacto social. En cuyo caso solo podrán ser removidos judicialmente y por dolo, culpa o inhabilidad para ejercerlo.

Atribuciones del gerente:

· Organizar el régimen interno de la sociedad, usar el sello de la misma, expedir la correspondencia, cuidar que la contabilidad este al día, inspeccionar los libros y documentos, operaciones de la oficina y dictaminar las disposiciones para el correcto funcionamiento de la misma.
· Dirigir las operaciones comerciales y administrativas de la sociedad, así como ejecutarlas.

· Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, sean políticas, administrativas, fiscales, municipales, laborales, del fuero privado de trabajo con las mas amplias facultades de representación.

· Remover y nombrar a los empleados, obreros que sean necesarios, fijando sueldos, salarios, comisión y labor por efectuar.
1.5 TRANSFERENCIA
Es posible realizar la transferencia de participaciones, previo comunicado por escrito dirigido al gerente quien lo pondrá en conocimiento de los otros socios de la empresa en un periodo de treinta días siguientes a la notificación; si transcurrido el plazo, sin que se haya hecho uso de la preferencia, el socio quedara libre para transferir sus participaciones sociales en la forma y modo que tenga por conveniente.

El estatuto podrá establecer otros pactos y condiciones para la trasmisión de las participaciones sociales y la evaluación en estos supuestos, pero en ningún caso será valido el pacto que prohíba totalmente la transferencia.
1.6 REPARTICION DE UTILIDADES
La distribución de beneficios a los socios se realiza en proporción a los aportes, sin embargo el pacto social o estatuto pueden fijar otras proporciones o formas distintas de distribución de los beneficios.

Todos los socios deben asumir la proporción de las perdidas de la sociedad que se fije en el pacto social o el estatuto. Solo puede exceptuarse de esta obligación a los socios que aportan únicamente servicios, a falta de pacto expreso las perdidas son asumidas en la misma proporción que los beneficios.

Esta prohibido en el pacto social excluya a determinados socios de la utilidad o los exonere de toda responsabilidad por las perdidas.

Tratamiento Tributario de distribución de utilidades generadas a partir del ejercicio 2002.
Tasa Adicional

El segundo párrafo de la norma antes mencionada establece, cuando el contribuyente (empresa) distribuye total o parcialmente sus utilidades de libre disposición generadas a partir del 2002, aplicara una tasa adicional de 4.1% sobre el monto de la utilidad distribuida a las personas naturales domiciliadas y no domiciliadas. No esta comprendida la distribución efectuada a favor de personas jurídicas sean domiciliadas o no domiciliadas. El pago de la tasa adicional antes señalado tiene carácter de definitivo, no constituye crédito contra el impuesto de la empresa que distribuya la utilidad.
Conceptos que representan distribución de utilidades

De acuerdo con el artículo 55 de la ley del impuesto a la renta los siguientes conceptos configuran la distribución de utilidades gravadas con la tasa adicional:

· Cuando las personas jurídicas distribuyen total o parcial sus utilidades o reservas de libre disposición en efectivo o en especie.
· Cuando las personas jurídicas que distribuyen en efectivo o en especie, el mayor valor atribuido por evaluación de activos, sin perjuicio que deberán con el impuesto a la renta el momento de efectuarse la enajenación de dichos bienes.
· Cuando se reduce el capital, hasta el importe equivalente a utilidades, excedente de revaluación o reservas de libre disposición capitalizados previamente siempre que dicha reducción no se destine a cubrir pérdidas de acuerdo con la ley general de sociedades.

· Cuando con ocasión de la reducción de capital o de la liquidación de la persona jurídica, se entregue un importe superior vil valor nominal de los títulos representativos de capital, más las primas de capital, si las hubiese.

Configuración de la distribución de utilidades

Para efectos de aplicar la tasa adicional, distribución de utilidades queda configurada en el momento en que se adopte el acuerdo de distribución o las utilidades se pongan a disposición, en efectivo o en especie, lo que ocurre primero.
Cuando se trata de desembolso o entrega en especie que, por su naturaleza, signifique una disposición indirecta no sujeta a control tributario posterior, donde no fue posible determinarla, fecha en que se efectuó el desembolso o entrega en especie se entenderá que la distribución de utilidades se ha configurado al 31 de diciembre del ejercicio por el cual se efectúa el reparto o adición.
1.7 ORGANIGRAMA
Representación grafica de la estructura formal de organización de una empresa  o sociedad de individuos indicando la línea de autoridad y coordinación.

Este constituye un indicador de las funciones desarrolladas en la empresa, la coordinación que efectuara entre ellos, el control existente, los niveles de autoridad así como el medio de buscar alternativas de solución. Toda empresa para representar su organización hace uso de un organigrama.
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA
· COMERCIAL FERRETERA V&C S.R.L.

1.8 ORGANIZACIÓN FUNCIONAL DE LA EMPRESA
1.8.1 Órganos de Dirección y control de la empresa

· La Junta General

· La Gerencia

1.8.2 Órganos de Asesoría y Apoyo

·  Asesor.- Es denominada la persona o personas que por su conocimiento de cierta materia permite dar consejos.

· Secretaria.- Se encarga de llevar la correspondencia externa e interna de la empresa y organizar el archivo de la gerencia, coordinar reuniones periódicas del gerente con los jefes de los distintos departamentos, preparar y presentar al gerente toda documentación que requiera su firma.

1.8.3 Órganos de Línea
· Departamento de Compras
Se encarga del adecuado y oportuno aprovisionamiento de insumos requeridos para el almacén, así como de mantener un stock necesario para cubrir la demanda del mercado.

Jefe de Compras- tiene a su cargo la selección de las fuentes de aprovisionamiento para las compras, mercaderías, suministros diversos y bienes del activo fijo, organiza el archivo de proveedores cotizaciones, costo de compra, ejecuta las ordenes de compras.
· Departamento de Ventas

Jefe de Ventas- Es el responsable de la información de mercado para la colocación de mercaderías, mediante una adecuada publicidad, clasifica a la clientela, organiza lista de precios, ejecuta la operación de vender y la forma con la utilización de nota de pedidos de órdenes de compras suscritas por los clientes.

Sección Pedidos y Despachos- Sección encargada de recepcionar los pedidos que los clientes solicitan a los vendedores, los tramita y coordina con almacén hasta que la mercadería llegue a los clientes.

· Departamento de Contabilidad

Esta encargado de registrar y tramitar las operaciones, así como emitir los estados financieros para la toma de decisiones a nivel gerencial y cumplir con las obligaciones tributarias correspondientes.
CAPITULO II

REGIMEN TRIBUTARIO Y REGIMEN LABORAL

2.1 EL CODIGO TRIBUTARIO

2.1.1 TRIBUTOS

Es la contribución  u obligación fiscal, carga u obligación que se impone a alguien por el disfrute de algún beneficio.

2.1.2 GOBIERNO CENTRAL

2.1.2.1 IMPUESTO A LA RENTA

El Impuesto a la Renta grava las rentas que provengan del capital, del trabajo y de la aplicación conjunta de ambos factores, entendiéndose como tales a aquéllas que provengan de una fuente durable y susceptible de generar ingresos periódicos.

Las rentas de fuente peruana afectas al impuesto están divididas en cinco categorías, además existe un tratamiento especial para las rentas percibidas de fuente extranjera.

1. Primera categoría, las rentas reales (en efectivo o en especie) del arrendamiento o sub - arrendamiento, el valor de las mejoras, provenientes de los predios rústicos y urbanos o de bienes muebles. 

2. Segunda categoría, intereses por colocación de capitales, regalías, patentes, rentas vitalicias, derechos de llave y otros. 

3. Tercera categoría, en general, las derivadas de actividades comerciales, industriales, servicios o negocios. 

4. Cuarta categoría, las obtenidas por el ejercicio individual de cualquier profesión, ciencia, arte u oficio. 

5. Quinta categoría, las obtenidas por el trabajo personal prestado en relación de dependencia. 

Los contribuyentes para fines del Impuesto se clasifican en contribuyentes domiciliados y contribuyentes no domiciliados en el Perú y; en personas jurídicas, personas naturales.

Los contribuyentes domiciliados tributan por sus rentas anuales de fuente mundial, debiendo efectuar anticipos mensuales del impuesto. En cambio, los contribuyentes no domiciliados, conjuntamente con sus establecimientos permanentes en el país, tributan sólo por sus rentas de fuente peruana, siendo de realización inmediata.

Se considerarán domiciliadas en el país, a las personas naturales extranjeras que hayan residido o permanecido en el país por 2 años o más en forma continuada. No interrumpe la continuidad de la residencia o permanencia, las ausencias temporales de hasta 90 días en el ejercicio; sin embargo, podrán optar por someterse al tratamiento que la Ley otorga a las personas domiciliadas, una vez que hayan cumplido con 6 meses de permanencia en el país y se inscriban en el Registro Único de Contribuyentes.

Se consideran como rentas de fuente peruana, sin importar la nacionalidad o domicilio de las partes que intervengan en las operaciones y el lugar de celebración o cumplimiento de los contratos, a las siguientes:

1. Las producidas por predios situados en el territorio del país; 

2. Las producidas por capitales, bienes o derechos - incluidas las regalías - situados físicamente o colocados o utilizados económicamente en el país; 

3. Las originadas en el trabajo personal o en actividades civiles, comerciales o de cualquier índole, que se lleven a cabo en el territorio del Perú; y, 

4. Las obtenidas por la enajenación de acciones o participaciones representativas del capital de empresas o sociedades constituidas en el Perú. 
IMPUESTO A LA RENTA TERCERA CATEGORÍA

BASE LEGAL 

-Texto Único Ordenado De La Ley De Impuesto A La Renta Aprobado Por Decreto     Supremo Nº179-2004-EF Y Modificatorias.

-Decreto legislativo Nº 774 (publicado el 31.12.1993)

-decreto Supremo Nº 054-99 EF (17.04.99)
 ACTIVIDADES GENERADORAS DE RENTAS DE TERCERA CATEGORIA: 

Son rentas de Tercera Categoría, entre otras, las originadas por:

a. Las derivadas del comercio. La industria o minería, de la explotación agropecuaria, forestal, pesquera o de otros recursos naturales, de la prestación de servicios comerciales, industriales en de índole similar como trasportes, comunicaciones, sanatorios, hoteles, depósitos, garajes, reparaciones, construcciones, bancos financieros, seguros, fianzas y capitalización; y, en general, de cualquier otra actividad que constituya negocio habitual de compra o producción y venta, permuta o disposición de bienes.

b. Las derivadas de las actividades de los agentes mediadores de comercio, rematadores y martilleros de cualquier otra actividad similar.

c. Las que obtengan los notarios.

d. Las ganancias de capital y los ingresos por operaciones a que se refieren los artículos 2º y 4º de esta ley, respectivamente.

e. Las demás rentas que obtengan las personas jurídicas a que se refieren el art 14.

f. Las rentas obtenidas por el ejercicio en asociación o en sociedad civil de cualquier profesión, arte, ciencia u oficio.

g. Cualquier otra renta no incluidas en las demás rentas.

h. La derivada de la cesión de bienes muebles o inmuebles distintos de predios cuya depreciación y amortización admite la presente ley.

i. Las rentas obtenidas por las Instituciones Educativas Particulares.

j. Las rentas generadas por el patrimonio fideicometidos de sociedades titulizadoras, los fideicomisos bancarios y los fondos de inversión empresarial, cuando provengan del desarrollo o ejecución de un negocio o empresa.

En general, constituye renta gravada de las empresas, cualquier ganancia o ingreso derivado de operaciones con terceros (artículo 3º de la ley)

DECLARACIONES JURADAS, LIQUIDACIÓN Y PAGO DEL IMPUESTO
Los contribuyentes del impuesto, que obtengan rentas computables para los efectos de esta ley, deberán presentar declaración jurada de la renta obtenida en el ejercicio gravable. 

No presentarán la declaración a que se refiere el párrafo anterior, los contribuyentes que perciban exclusivamente rentas de quinta categoría. 

La persona natural, titular de dos o más empresas unipersonales deberá consolidar las operaciones de estas empresas para efectos de la declaración y pago mensual y anual del impuesto. 

Los contribuyentes deberán incluir en su declaración jurada, la información patrimonial que les sea requerida por la Administración Tributaria. 

La SUNAT podrá establecer o exceptuar de la obligación de presentar declaraciones juradas en los casos que estime conveniente a efecto de garantizar una mejor administración o recaudación del impuesto, incluyendo los pagos a cuenta. Así mismo, podrá exceptuar de dicha obligación a aquellos contribuyentes que hubieran tributado la totalidad del impuesto correspondiente al ejercicio gravable por vía de retención en la fuente o pagos directos.  

El pago de los saldos del impuesto que se calcule en la declaración jurada deberá acreditarse en la oportunidad de su presentación. 

Sólo las entidades autorizadas constitucionalmente podrán solicitar a los contribuyentes la presentación de las declaraciones a que se refiere este artículo. 

Las empresas unipersonales están obligadas a presentar, después del cierre del ejercicio comercial y en los plazos, forma y condiciones que establezca la SUNAT, una declaración determinando la renta o pérdida neta del ejercicio comercial, la que se atribuirá al propietario quien determinará el impuesto correspondiente conforme las reglas aplicables a las personas jurídicas. 
La determinación y pago a cuenta mensual tiene carácter de declaración jurada. 
En los casos de enajenación de inmuebles o derechos sobre los mismos, el enajenante abonará con carácter de pago definitivo el monto que resulte de aplicar la tasa del seis coma veinticinco por ciento (6,25%) sobre el importe que resulte de deducir el veinte por ciento (20%) de la renta bruta.

TASA DE IMPUESTO A LA RENTA (ARTICULO 55º DE LA LEY)

El impuesto a cargo de los perceptores de renta de tercera categoría domiciliados en el país se determinara aplicando la tasa del treinta por ciento (30%) sobre su renta.

PAGOS A CUENTA DEL IMPUESTO A LA RENTA 

Viene a ser un pago adelantado del impuesto anual de un ejercicio económico, básicamente son de naturaleza financiera y administrativa que busca acortar el plazo de espera del pago del tributo que devenga al finalizar el ejercicio. Los sistemas de pagos a cuenta son:

A. SISTEMA DE COEFICIENTE Por este sistema los contribuyente generadores de renta de tercera categoría deben realizar pagos a cuenta en función a la aplicación de un coeficiente determinado en relación del impuesto calculado e ingresos en periodos dados, con coeficiente calculado sobre los ingresos netos mensuales que obtengan los contribuyentes

Calculo de coeficiente

   


 IMPUESTO CALCULADO

COEFICIENTE  =






     INGRESOS NETOS 

a) Para los meses de enero y febrero los pagos a cuenta se fijan utilizando el coeficiente determinado, en base al impuesto calculado neto correspondiente al ejercicio precedente al anterior.

b) Para los meses de marzo a diciembre, solo en caso que el contribuyente obtuviera renta neta imponible en el ejercicio anterior debe efectuar pagos a cuenta utilizando el coeficiente

B. SISTEMA DEL 1.5 % Según modificación incorporada mediante Decreto Legislativo Nº 1120 publicado el 18.07.2012.  Aplicable a los contribuyentes perceptores de rentas de tercera categoría, que hayan iniciado operaciones durante el ejercicio o que no hayan obtenido renta imponible en el ejercicio anterior (es decir que hayan obtenido pérdida tributaria). 

REGIMEN GENERAL

RÉGIMEN GENERAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

Base legal:

Art. 28° del TUO de la ley del impuesto a la renta, aprobado por D. S. N° 179-2004-EF publicado el 08-12-2004 y art. 5° del TUO de la ley MYPE-D.S. N° 007-2008-TR publicado el 30-09-08.
Es un régimen tributario que comprende las personas naturales y jurídicas que generan rentas de tercera categoría (aquéllas provenientes del capital, trabajo o de la aplicación conjunta de ambos factores).

Aquellos contribuyentes que provienen del Nuevo Régimen Único Simplificado (NRUS) o del Régimen Especial del Impuesto a la Renta (RER), que deseen incorporarse al Régimen General, pueden realizarlo en cualquier momento del año mediante la presentación de la declaración pago correspondiente al mes en que se incorporen, utilizando el PDT N° 621 o el Formulario N° 119 según corresponda.

Cuando adquiera bienes y/o reciba la prestación de servicios necesarios para generar sus rentas, debe exigir que le otorguen facturas, recibos por honorarios, o tickets que den derecho al crédito fiscal y/o que permitan sustentar gasto o costo para efectos tributarios, pudiendo emitir liquidaciones de compra. También están considerados los recibos de luz, agua, teléfono, y recibos de arrendamiento.

COMPROBANTE QUE SE DEBE EMITIR 

1. Si su cliente tiene RUC debe extenderle una factura. Si es consumidor final y no tiene RUC, debe emitirle una boleta de venta, ticket o cinta emitida por máquina registradora que no otorgue derecho a crédito fiscal o que sustente gasto o costo para efectos tributarios.  

2. Por ventas a consumidores finales menores a S/. 5.00, no es necesario emitir comprobante de pago, salvo que el comprador lo exija. En estos casos, al final del día, debe emitir una boleta de venta que comprenda el total de estas ventas menores, conservando el original y copia de dicha Boleta para control de la SUNAT. 

3. Para sustentar el traslado de mercadería debe utilizar guías de remisión. 

TRIBUTOS AFECTOS
Por su actividad económica:

· IGV:
18% a partir del mes de marzo del 2011 de las ventas mensuales con derecho a deducir crédito fiscal

· RENTA : 
Declaración y pagos a cuentas mensuales, de acuerdo con alguno de los siguientes sistemas de cálculo:
Sistema A) : Método del Coeficiente sobre los Ingresos Netos mensuales
Sistema B) : Método del 1.5% de los Ingresos Netos mensuales 
Declaración anual y pago de regularización: 30% sobre la renta neta imponible. 

Adicionalmente, de corresponderle, debe realizar el pago del Impuesto Temporal a los Activos Netos (ITAN). 

ISC: Sólo si estuviera afecto. La tasa del impuesto, es de acuerdo con las tablas anexas de la Ley del IGV e ISC. 

Si tiene trabajadores dependientes:

· Contribuciones a ESSALUD 9%
RETENCIONES A EFECTUAR:

De ser el caso, debe cumplir con efectuar las retenciones correspondientes a las rentas que abone por segunda, cuarta y quinta categoría, aportes a la ONP, así como a los contribuyentes no domiciliados. 

Medios y lugar para presentar la declaración y pago de tributos 

Debe presentar sus Declaraciones Pago IGV - Renta  todos los meses, a través del PDT N° 621, de acuerdo con la fecha que señala el cronograma de pagos, según su último dígito del RUC.

Asimismo, de tener trabajadores dependientes, debe presentar sus Declaraciones Pago retenciones del impuesto a la renta de 4ta y/o 5ta categoría, contribuciones al ESSALUD y aportaciones a la ONP a través del PDT Planilla Electrónica –PLAME.
Lugares de presentación y pago:

· Principales Contribuyentes: 

En la dependencia que la SUNAT le ha designado para la presentación de sus declaraciones.

A través del módulo SUNAT Operaciones en Línea- SOL de SUNAT Virtual, para la presentación y pago mediante el PDT.

· Medianos y Pequeños Contribuyentes: 

En las sucursales y agencias de la red bancaria autorizadas, para la presentación y pago mediante el PDT o Formulario.

A través del módulo SUNAT Operaciones en Línea- SOL de SUNAT Virtual, para la presentación y pago mediante el PDT. Para ello, es necesario que previamente halla solicitado su Clave SOL en los Centro de Servicios al Contribuyente de la SUNAT a Nivel Nacional.
RÉGIMEN ESPECIAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

Base legal:

art.117 del TUO del impuesto a la renta aprobado por el  D.S.N° 179-2004-EF publicado el 08-12-2004

Podrán acogerse al Régimen Especial las personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas jurídicas, domiciliadas en el país, que obtengan rentas de tercera categoría provenientes de las siguientes actividades:

a. Actividades de comercio y/o industria, entendiéndose por tales a la venta de los bienes que adquieran, produzcan o manufacturen, así como la de aquellos recursos naturales que extraigan, incluidos la cría y el cultivo.

b. Actividades de servicios, entendiéndose por tales a cualquier otra actividad no señalada expresamente en el inciso anterior. 

Las actividades antes señaladas podrán ser realizadas en forma conjunta

Acogimiento
El acogimiento al presente régimen se efectuará de acuerdo a lo siguiente:

a. Tratándose de contribuyentes que inicien actividades en el transcurso del ejercicio:

b. El acogimiento se realizará únicamente con ocasión de la declaración y pago de la cuota que corresponda al período de inicio de actividades declarado en el Registro Único de Contribuyentes, y siempre que se efectúe dentro de la fecha de su vencimiento, de acuerdo a lo señalado en el artículo 120º de esta Ley.  

c. Tratándose de contribuyentes que provengan del Régimen General o del Nuevo Régimen Único Simplificado:

d. El acogimiento se realizará únicamente con ocasión de la declaración y pago de la cuota que corresponda al período en que se efectúa el cambio de régimen, y siempre que se efectúe dentro de la fecha de su vencimiento, de acuerdo a lo señalado en el artículo 120º de esta Ley. 

En los supuestos previstos en los incisos a) y b) del párrafo precedente, el acogimiento surtirá efecto a partir del período que corresponda a la fecha declarada como inicio de actividades en el Registro Único de Contribuyentes o a partir del período en que se efectúa el cambio de régimen, según corresponda.

El acogimiento al Régimen Especial tendrá carácter permanente, salvo que el contribuyente opte por ingresar al Régimen General o acogerse al Nuevo Régimen Único Simplificado, o se encuentre obligado a incluirse en el Régimen General de conformidad con lo previsto en el artículo 122° de la presente norma

Cuota aplicable
a. Los contribuyentes que se acojan al Régimen Especial pagarán una cuota ascendente a 1.5% (uno punto cinco por ciento) de sus ingresos netos mensuales provenientes de sus rentas de tercera categoría).

b. El pago de la cuota realizado como consecuencia de lo dispuesto en el presente artículo, tiene carácter cancelatorio. Dicho pago deberá efectuarse en la oportunidad, forma y condiciones que la SUNAT establezca. 

Los contribuyentes de este Régimen se encuentran sujetos a lo dispuesto por las normas del Impuesto General a las Ventas. 

LIBROS Y REGISTROS CONTABLES DEBEN LLEVARSE EN EL RER
Los contribuyentes del Régimen Especial del Impuesto a la Renta deberán registrar sus operaciones en los siguientes libros y registros contables:
· Registro de Compras 

· Registro de Ventas e Ingresos 

· Libro de Diario Simplificado. 

De acuerdo a las modificaciones introducidas por Decreto Legislativo N° 1086 (Ley de Promoción de la Competitividad, Formalización y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa y del acceso al Empleo Decente), NO pueden acogerse al presente Régimen las personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas jurídicas, domiciliadas en el país, que incurran en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Cuando en el transcurso de cada ejercicio gravable el monto de sus ingresos netos superen los S/. 525,000.00 (Quinientos Veinticinco Mil y 00/100 Nuevos Soles). 

2. El valor de los activos fijos afectados a la actividad, con excepción de los predios y vehículos, supere los S/. 126,000.00 (Ciento Veintiséis Mil y 00/100 Nuevos Soles). 

3. Cuando en el transcurso de cada ejercicio gravable el monto de sus adquisiciones afectadas a la actividad acumuladas supere los S/. 525,000.00 (Quinientos Veinticinco Mil y 00/100 Nuevos Soles). 

4. Cuando desarrollen actividades generadoras de rentas de tercera categoría con personal afectado a la actividad mayor a 10 (diez) personas.

Cambio de Régimen
Los contribuyentes acogidos al Régimen Especial podrán ingresar al Régimen General en cualquier mes del ejercicio gravable, mediante la presentación de la declaración jurada que corresponda al Régimen General.

Los contribuyentes del Régimen General podrán optar por acogerse al Régimen Especial en cualquier mes del año y sólo una vez en el ejercicio gravable. Ello, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones tributarias generadas mientras estuvieron incluidos en el Régimen General.
Obligación de ingresar al Régimen General
Si en un determinado mes, los contribuyentes acogidos al Régimen Especial incurren en alguno de los supuestos previstos en los incisos a) y b) del artículo 118°, ingresarán al Régimen General a partir de dicho mes. 

En este caso, los pagos efectuados según lo dispuesto por el Régimen Especial tendrán carácter cancelatorio, debiendo tributar según las normas del Régimen General a partir de su ingreso en éste.
Rentas de otras categorías
Si los sujetos del presente Régimen perciben adicionalmente a las rentas de tercera categoría, ingresos de cualquier otra categoría, estos últimos se regirán de acuerdo a las normas del Régimen General del Impuesto a la Renta.
Declaración Jurada Anual

Los sujetos del presente Régimen anualmente presentarán una declaración jurada la misma que se presentará en la forma, plazos y condiciones que señale la SUNAT. Dicha declaración corresponderá al inventario realizado el último día del ejerció anterior al de la presentación.

NUEVO RÉGIMEN ÚNICO SIMPLIFICADO (NUEVO RUS)

Base legal:
Decreto Legislativo N° 937 – Aprueba el Nuevo Régimen Único Simplificado
Decreto Supremo N°  097-2004/EF – Reglamento del Nuevo Régimen Único Simplificado

Es un régimen tributario promocional dirigido a:

a. Las personas naturales y sucesiones indivisas domiciliadas en el país, que exclusivamente obtengan rentas por la realización de actividades empresariales.

b. Las personas naturales no profesionales, domiciliadas en el país, que perciban rentas de cuarta categoría únicamente por actividades de oficios. 

ACOGIMIENTO AL NUEVO RUS 
Para incorporarse al NUEVO RUS se debe tener presente lo siguiente:

· Tratándose de contribuyentes que provengan del Régimen General o del Régimen Especial:
Deberán cumplir con los siguientes requisitos:

1. Declarar y pagar la cuota correspondiente al período tributario en que se efectúa el cambio de régimen, dentro de la fecha de vencimiento, ubicándose en la categoría que les corresponda (ver tablas correspondientes)

2. Haber dado de baja, como máximo, hasta el último día del período tributario precedente al que se efectúa el cambio de régimen, a: 

a. Los comprobantes de pago que tengan autorizados, que den derecho a crédito fiscal o sustenten gasto o costo para efecto tributario.

b. Los establecimientos anexos que tengan autorizados. 

Es importante tener en cuenta que acogimiento al Nuevo RUS tendrá carácter permanente, salvo que el contribuyente opte por ingresar al Régimen General o al Régimen Especial, o se encuentre obligado a incluirse en el Régimen General por no cumplir con los parámetros establecidos para el régimen.
No pueden acogerse al Nuevo RUS, aquellos contribuyentes que:

· Cuando en el transcurso de cada ejercicio gravable el monto de sus ingresos brutos superen los S/. 360,000.00 (trescientos sesenta mil y 00/100 Nuevos Soles). 

· Cuando en el transcurso de cada ejercicio gravable el monto de sus adquisiciones afectadas a la actividad exceda de S/. 360,000.00 (trescientos sesenta mil y 00/100 Nuevos Soles). 

· Realicen sus actividades en más de una unidad de explotación, se ésta de su propiedad o la explote bajo cualquier forma de posesión. 

· Tengan activos fijos afectados a la actividad, con excepción de los predios y vehículos, cuyo valor supere los S/. 70,000 Nuevos Soles. 
	CATEGORIA 
	PARAMETROS 
	CUOTA 
MENSUAL

	
	TOTAL DE INGRESOS
 MENSUALES 
(Hasta S/.)
	TOTAL DE ADQUISICIONES
 MENSUALES (Hasta S/.)
	

	1
	5000
	5000
	20

	2
	8000
	8000
	50

	3
	13000
	13000
	200

	4
	20000
	20000
	400

	5
	30000
	30000
	600


IMPORTANTE
Además de las cinco (5) categorías del Nuevo RUS existe la Categoría Especial a la que puede acogerse con el Formulario N° 2010 si sus ingresos brutos y de sus adquisiciones anuales no superen, cada uno, los S/. 60,000 Nuevos Soles y se dedica:
1. Únicamente a la venta de frutas, hortalizas,  legumbres, tubérculos, raíces, semillas y demás bienes especificados en  el Apéndice I de la Ley del IGV e ISC, realizada en mercados de  abastos; ó
2. Exclusivamente al cultivo de productos agrícolas y que vendan sus productos en su estado natural.
La cuota mensual aplicable a los contribuyentes ubicados en la Categoría Especial es de S/.0.00 Nuevos Soles.

2.1.2.2 IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS 

Base Legal:

Artículo 11 del TUO de la Ley del IGV e ISC - Decreto Supremo N° 055-99-EF y modificatorias. Primer párrafo del Artículo 5° del Reglamento de la Ley del IGV e ISC -Decreto Supremo N° 029-94-EF y modificatorias

El Impuesto General a las Ventas (impuesto al valor agregado), grava la venta en el país de bienes muebles, la importación de bienes, la prestación o utilización de servicios en el país, los contratos de construcción y la primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos.

Este Impuesto grava únicamente el valor agregado en cada etapa de la producción y circulación de bienes y servicios, permitiendo la deducción del impuesto pagado en la etapa anterior, a lo que se denomina crédito fiscal.

El Impuesto se liquida mensualmente, siendo su tasa de 18%.

Entre las diversas operaciones no gravadas con dicho impuesto, podemos mencionar la exportación de bienes y servicios y la transferencia de bienes con motivo de la reorganización de empresas.
Impuesto de Promoción Municipal 
Base Legal:

D.S.Nº 156-2004-EF  TUO del D. L. Nº 776 Ley de Tributación Municipal

Este Impuesto se aplica en los mismos supuestos y de la misma forma que el Impuesto General a las Ventas, con una tasa de 2%, por lo tanto, funciona como un aumento de dicho Impuesto. 

En la práctica, en todas las operaciones gravadas con el Impuesto General a las Ventas se aplica la tasa del 18%, que resulta de la sumatoria de este impuesto con el de Promoción Municipal.

NACIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA

La obligación tributaria se origina:

a) En la venta de bienes, en la fecha en que se emita el comprobante de pago de acuerdo a lo que establezca el reglamento o en la fecha en que se entregue el bien, lo que ocurra primero.

Tratándose de naves y aeronaves, en la fecha en que se suscribe el correspondiente contrato.

Tratándose de la venta de signos distintivos, invenciones, derechos de autor, derechos de llave y similares, en la fecha o fechas de pago señaladas en el contrato y por los montos establecidos; en la fecha en que se perciba el ingreso, por el monto que se perciba, sea total o parcial; o cuando se emite el comprobante de pago de acuerdo a lo que establezca el Reglamento, lo que ocurra primero.

b) En el retiro de bienes, en la fecha del retiro o en la fecha en que se emita el comprobante de pago de acuerdo a lo que establezca el Reglamento, lo que ocurra primero.

c) En la prestación de servicios, en la fecha en que se emita el comprobante de pago de acuerdo a lo que establezca el Reglamento, o en la fecha en que se percibe la retribución, lo que ocurra primero.
En los casos de suministro de energía  eléctrica, agua potable, y servicios finales telefónicos, télex y telegráficos, en la fecha de percepción del ingreso o en la fecha de vencimiento del plazo para el pago del servicio, lo que ocurra primero.

d) En la utilización en el país de servicios prestados por no domiciliados, en la fecha en que se anote el comprobante de pago en el Registro de Compras o en la fecha en que se pague la retribución, lo que ocurra primero. 

e) En los contratos de construcción, en la fecha en que se emita el comprobante de pago de acuerdo a lo que establezca el Reglamento o en la fecha de percepción del ingreso, sea total o parcial o por valorizaciones periódicas, lo que ocurra primero.

f) En la primera venta de inmuebles, en la fecha de percepción del ingreso, por el monto que se perciba, sea parcial o total. 

g) En la importación de bienes, en la fecha en que se solicita su despacho a consumo. 

OPERACIONES EXONERADAS

Están exoneradas del Impuesto General a las Ventas las operaciones contenidas en los Apéndices I y II. 

También se encuentran exonerados los contribuyentes del Impuesto cuyo giro o negocio consiste en realizar exclusivamente las operaciones exoneradas a que se refiere el párrafo anterior u operaciones inafectas, cuando vendan bienes que fueron adquiridos o producidos para ser utilizados en forma exclusiva en dichas operaciones exoneradas o inafectas.
DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO

El Impuesto a pagar se determina mensualmente deduciendo del Impuesto Bruto de cada período el crédito fiscal, determinado de acuerdo a lo previsto en los capítulos V, VI y VII del presente Título.

En la importación de bienes, el Impuesto a pagar es el Impuesto Bruto

IMPUESTO BRUTO

El Impuesto Bruto correspondiente a cada operación gravada es el monto resultante de aplicar la tasa del Impuesto sobre la base imponible.

El Impuesto Bruto correspondiente al contribuyente por cada período tributario, es la suma de los Impuestos Brutos determinados conforme al párrafo precedente por las operaciones gravadas de ese período

BASE IMPONIBLE
La base imponible está constituida por:

a) El valor de venta, en las ventas de bienes.

b) El total de la retribución, en la prestación o utilización de servicios.

c) El valor de construcción, en los contratos de construcción.

d) El ingreso percibido, en la venta de inmuebles, con exclusión del correspondiente al valor del terreno.

e) El Valor en Aduana determinado con arreglo a la legislación pertinente, más los derechos e impuestos que afecten la importación.
CRÉDITO FISCAL
El crédito fiscal está constituido por el Impuesto General a las Ventas consignado separadamente en el comprobante de pago, que respalde la adquisición de bienes, servicios y contratos de construcción, o el pagado en la importación del bien o con motivo de la utilización en el país de servicios prestados por no domiciliados. 

Sólo otorgan derecho a crédito fiscal las adquisiciones de bienes, las prestaciones o utilizaciones de servicios, contratos de construcción o importaciones que reúnan los requisitos siguientes: 

· Que sean permitidos como gasto o costo de la empresa, de acuerdo a la legislación del Impuesto a la Renta, aún cuando el contribuyente no esté afecto a este último impuesto. 
· Tratándose de gastos de representación, el crédito fiscal mensual se calculará de acuerdo al procedimiento que para tal efecto establezca el Reglamento. 
· Que se destinen a operaciones por las que se deba pagar el Impuesto.

OPERACIONES GRAVADAS Y NO GRAVADAS

Para efecto de la determinación del crédito fiscal, cuando el sujeto del Impuesto realice conjuntamente operaciones gravadas y no gravadas, deberá seguirse el procedimiento que señale el Reglamento. 

Sólo para efecto del presente artículo y tratándose de las operaciones comprendidas en el inciso d) del Artículo 1º del presente dispositivo, se considerarán como operaciones no gravadas, la transferencia del terreno. 

DECLARACIÓN Y PAGO 
Los sujetos del Impuesto, sea en calidad de contribuyentes como de responsables, deberán presentar una declaración jurada sobre las operaciones gravadas y exoneradas realizadas en el período tributario del mes calendario anterior, en la cual dejarán constancia del Impuesto mensual, del crédito fiscal y, en su caso, del Impuesto retenido o percibido. Igualmente determinarán y pagarán el Impuesto resultante o, si correspondiere, determinarán el saldo del crédito fiscal que haya excedido al Impuesto del respectivo período.

Los exportadores estarán obligados a presentar la declaración jurada a que se hace referencia en el párrafo anterior, en la que consignarán los montos que consten en 

los comprobantes de pago por exportaciones, aún cuando no se hayan realizado los embarques respectivos. 

La SUNAT podrá establecer o exceptuar de la obligación de presentar declaraciones juradas en los casos que estime conveniente, a efecto de garantizar una mejor administración o recaudación del Impuesto. 
La declaración y el pago del Impuesto deberán efectuarse conjuntamente en la forma y condiciones que establezca la SUNAT, dentro del mes calendario siguiente al período tributario a que corresponde la declaración y pago. 

Si no se efectuaren conjuntamente la declaración y el pago, la declaración o el pago serán recibidos, pero la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria -SUNAT aplicará los intereses y/o en su caso la sanción, por la omisión y además procederá, si hubiere lugar, a la cobranza coactiva del Impuesto omitido de acuerdo con el procedimiento establecido en el Código Tributario. 

La declaración y pago del Impuesto se efectuará en el plazo previsto en las normas del Código Tributario. 

El sujeto del Impuesto que por cualquier causa no resultare obligado al pago del Impuesto en un mes determinado, deberá comunicarlo a la SUNAT, en los plazos, forma y condiciones que señale el Reglamento. 

La SUNAT establecerá los lugares, condiciones, requisitos, información y formalidades concernientes a la declaración y pago. 
REGIMEN DE RETENCIONES DEL IGV.

Base Legal:

Resolución de Superintendencia N° 037-2002/SUNAT (publicada el 19.4.2002), que establece el Régimen de Retenciones del IGV aplicable a los proveedores, modificada por la Resolución de Superintendencia N° 050-2002/SUNAT (publicada el 18.5.2002); en adelante la Resolución.

Texto Único Ordenado del Código Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 135-99-EF (publicado el 19.8.1999), y normas modificatorias; en adelante, TUO del Código Tributario.

Este régimen será aplicable cuando se trate de operaciones gravadas con el IGV, entre las que destacan:

• Venta de bienes.

• Primera venta de bienes inmuebles.

• Prestación de servicios.

• Contratos de construcción

El monto de la retención será el seis por ciento (6 %) del Importe de la operación.

Se exceptúa de la obligación de retener cuando el pago efectuado es igual o inferior a setecientos y 00/100 Nuevos Soles (S/.700.00) y el monto de los comprobantes involucrados no supera dicho importe.
Las retenciones que se hubieran efectuado por concepto del Impuesto General a las Ventas y/o del Impuesto de Promoción Municipal, se deducirán del Impuesto a pagar. 

En caso que no existieran operaciones gravadas o ser éstas insuficientes para absorber las retenciones o percepciones, el contribuyente podrá: 

a.      Arrastrar las retenciones o no aplicadas a los meses siguientes. 

b.     Si las retenciones o percepciones no pudieran ser aplicadas en un plazo no menor de tres (3) periodos consecutivos, el contribuyente podrá optar por solicitar la devolución de las mismas. 

En caso de que opte por  solicitar la devolución de los saldos no aplicados, la solicitud solo procederá hasta por el saldo acumulado no aplicado o compensado al último periodo vencido a la fecha de presentación de la solicitud, siempre que en la declaración de dicho periodo conste el saldo cuya devolución se solicita. 

La SUNAT establecerá la forma y condiciones en que se realizarán tanto la solicitud como la devolución. 

c.      Solicitar la compensación a pedido de parte, en cuyo caso será de aplicación lo dispuesto en la Décimo Segunda Disposición Complementaria del Decreto Legislativo N° 981 , que es aquella que solicita el deudor tributario y debe ser efectuada por la Administración Tributaria, previo cumplimiento de los requisitos, forma, oportunidad y condiciones que ésta señale
RÉGIMEN DE PERCEPCIONES DEL IGV  

Base Legal:

Ley Nº 29173, Publicado el 23 de diciembre de 2007.Régimen de Percepciones del Impuesto General a las Ventas.

Son los bienes comprendidos en el Apéndice N° 1, que se detallan a continuación:

· Harina de trigo o de morcajo (tranquillón).

· Agua, incluida el agua mineral, natural o artificial y demás bebidas no alcohólicas.

· Cerveza de malta.

· Gas licuado de petróleo.

· Dióxido de carbono.

· Poli(tereftalato de etileno) sin adición de dióxido de titanio, en formas primarias.

· Envases o preformas, de poli (tereftalato de etileno) (PET).

· Tapones, tapas, cápsulas y demás dispositivos de cierre.

· Bombonas, botellas, frascos, bocales, tarros, envases tubulares, ampollas y demás recipientes para el transporte o envasado, de vidrio; bocales para conservas, de vidrio; tapones, tapas y demás dispositivos de cierre, de vidrio.

· Tapones y tapas, cápsulas para botellas, tapones roscados, sobretapas, precintos y demás accesorios para envases, de metal común.

· Bienes vendidos a través de catálogos.

· Pinturas, barnices y pigmentos al agua preparados de los tipos utilizados para el acabado del cuero.

· Vidrios en placas, hojas o perfiles; colado o laminado, estirado o soplado, flotado, desbastado o pulido; incluso curvado, biselado, grabado, taladrado, esmaltado o trabajado de otro modo, pero sin enmarcar ni combinar con otras materias; vidrio de seguridad constituido por vidrio templado o contrachapado; vidrieras aislantes de paredes múltiples y espejos de vidrio, incluido los espejos retrovisores.

· Productos laminados; alambrón; barras; perfiles; alambre; tiras; tubos; accesorios de tuberías; cables, trenzas, eslingas y artículos similares; de fundición hierro o acero; y puntas, clavos, chinchetas (chinches), grapas y artículos similares; de fundición, hierro, o acero, incluso con cabeza de otras materias, excepto de cabeza de cobre.

· Adoquines, encintados (bordillos), losas, placas, baldosas, losetas, cubos, dados y artículos Similares.

· Fregaderos (piletas de lavar), lavabos, pedestales de lavabo, bañeras, bidés, inodoros, cisternas (depósitos de agua) para inodoros, urinarios y aparatos fijos similares, de cerámicas, para usos sanitarios.

· Jugos de hortalizas, frutas y otros frutos.
· Discos ópticos y estuches porta discos.
El Régimen de Percepciones del IGV aplicable a la Venta Interna de Bienes es un mecanismo por el cual la SUNAT designa algunos contribuyentes como Agentes de Percepción, para que realicen el cobro por adelantado de una parte del Impuesto General a las Ventas que sus clientes van a generar luego, por sus operaciones de venta gravadas con este impuesto.

El Agente de Percepción entregará a la SUNAT el importe de las percepciones efectuadas. El cliente está obligado a aceptar la percepción correspondiente.

El importe de la percepción del IGV será determinado aplicando sobre el precio de venta, los porcentajes señalados mediante Decreto supremo, refrendado por el Ministerio de Economía y Finanzas, con opinión técnica de la SUNAT, los cuales deberán encontrarse en un rango de uno por ciento (1%) a dos por ciento (2%).

En tanto se dicte el Decreto Supremo que establezca el porcentaje, el monto de la percepción será el que resulta de aplicar el 2% sobre el precio de venta, incluido el IGV.

DETRACCIONES DEL IGV
Base Legal:

Resolución de Superintendencia Nº 183-2004/SUNAT publicada el 15.08.2004 y vigente desde el 15.09.2004

Consiste básicamente en la detracción (descuento) que efectúa el comprador o usuario de un bien o servicio afecto al sistema, de un porcentaje del importe a pagar por estas operaciones, para luego depositarlo en el Banco de la Nación, en una cuenta corriente a nombre del vendedor o quien presta el servicio. Éste, por su parte, utilizará los fondos depositados en su cuenta para efectuar el pago de sus obligaciones tributarias.

Los montos depositados en las cuentas que no se agoten cumplido el plazo señalado por la norma luego que hubieran sido destinados al pago de tributos, serán considerados de libre disponibilidad para el titular

Las operaciones sujetas al sistema difieren de acuerdo a su ubicación en el correspondiente anexo. Así tenemos:
Anexo 2 desde 01 noviembre 2012
	DEFINICIÓN
	DESCRIPCIÓN
	%

	1
	Recursos hidrobiológicos
	Pescados destinados al procesamiento de harina y aceite de pescado comprendidos en las subpartidas nacionales y huevas, lechas y desperdicios de pescado y demás contemplados en las subpartidas nacionales.

Se incluyen en esta definición los peces vivos, pescados no destinados al procesamiento de harina y aceite de pescado, crustáceos, moluscos y demás invertebrados acuáticos comprendidos en las subpartidas nacionales, cuando el proveedor hubiera renunciado a la exoneración contenida en el inciso A) del Apéndice I de la Ley del IGV.
	9% (1)

	2
	Maíz amarillo duro
	La presente definición incluye lo siguiente:
a) Bienes comprendidos en la subpartida nacional 1005.90.11.00.
b) Sólo la harina de maíz amarillo duro comprendida en la subpartida nacional.
c) Sólo los grañones y sémola de maíz amarillo duro comprendidos en la subpartida nacional 1103.13.00.00.
d) Sólo "pellets" de maíz amarillo duro comprendidos en la subpartida nacional 1103.20.00.00.
e) Sólo los granos aplastados de maíz amarillo duro comprendidos en la subpartida nacional 1104.19.00.00.
f) Sólo los demás granos trabajados de maíz amarillo duro comprendidos en la subpartida nacional 1104.23.00.00.
g) Sólo el germen de maíz amarillo duro entero, aplastado o molido comprendido en la subpartida nacional 1104.30.00.00.
h) Sólo los salvados, moyuelos y demás residuos del cernido, de la molienda o de otros tratamientos del maíz amarillo duro, incluso en "pellets", comprendidos en la subpartida nacional 2302.10.00.00.
	7%

	3
	Algodón en rama sin desmontar
	Algodón en rama sin desmontar contenidos en las  subpartidas nacionales  5201.00.10.00/5201.00.90.00, cuando  el proveedor  hubiera  renunciado  a la  exoneración  contenida  en el Inciso  A)  del Apéndice  I  de la  Ley  del IGV.   (Numeral 3 sustituido por el artículo 2° de la Resolución de Superintendencia N° 260-2009/SUNAT, publicada el 10.12.2009 y vigente a partir del 11.12.2009).
	15%

	4
	Caña de azúcar
	Bienes comprendidos en la subpartida nacional 1212.99.10.00.
	10%

	5
	Arena y piedra
	Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 2505.10.00.00, 2505.90.00.00, 2515.11.00.00/2517.49.00.00 y 2521.00.00.00.
	10%

	6
	Residuos, subproductos, desechos, recortes, desperdicios y formas primarias derivadas de los mismos
	Solo los residuos, subproductos, desechos, recortes y desperdicios comprendidos en las subpartidas nacionales
Se incluye en esta definición lo siguiente:
a) Sólo los desperdicios comprendidos en las subpartidas nacionales 5302.90.00.00, 5303.90.30.00, 5303.90.90.00, 5304.90.00.00 y 5305.11.00.00/5305.90.00.00, cuando el proveedor hubiera renunciado a la exoneración contenida en el inciso A) del Apéndice I de la Ley del IGV.
b) Los residuos, subproductos, desechos, recortes y desperdicios de aleaciones de hierro, acero, cobre, níquel, aluminio, plomo, cinc, estaño y/o demás metales comunes a los que se refiere la Sección XV del Arancel de Aduanas, aprobado por el Decreto Supremo N° 239-2001-EF y norma modificatoria.

Además, se incluye a las formas primarias comprendidas en las subpartidas nacionales 3907.60.10.00 y 3907.60.90.00.
	15%  (7) (8)

	7
	Bienes gravados con el IGV, por renuncia a la exoneración
	Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales del inciso A) del Apéndice I de la Ley del IGV, siempre que el proveedor hubiera renunciado a la exoneración del IGV. Se excluye de ésta definición a los bienes comprendidos en las subpartidas nacionales incluidas expresamente en otras definiciones del presente anexo.
	10%

	(Numerales 8, 9 y 10 excluidos por el Artículo 5° de la Resolución de Superintendencia N° 258-2005/SUNAT publicada el 29.12.2005 y vigente a partir del 30.12.2005)

	11
	Aceite de pescado
	Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 1504.10.21.00/1504.20.90.00.
	9%

	12
	Harina, polvo y "pellets" de pescado, crustáceos, moluscos y demás invertebrados acuáticos
	Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 2301.20.10.10/2301.20.90.00.
	9%

	13
	Embarcaciones pesqueras
	Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 8902.00.10.00 y 8902.00.20.00.
Se incluye en esta definición la venta o cesión definitiva del permiso de pesca a que se refiere el artículo 34° del Reglamento de la Ley General de Pesca, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2001-PE y normas modificatorias, correspondiente a los bienes incluidos en las mencionadas partidas.
	9%

	14
	Leche (2)
	Sólo la leche cruda entera comprendida en la subpartida nacional 0401.20.00.00, siempre que el proveedor hubiera renunciado a la exoneración del IGV.
	4%

	15
	Madera
 (3)
	Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 4403.10.00.00/4404.20.00.00, 4407.10.10.00/4409.20.90.00 y 4412.13.00.00/4413.00.00.00.
	9%

	16
	Oro gravado con el IGV (9)
	a) Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 2616.90.10.00, 7108.13.00.00 y 7108.20.00.00. 
b) Sólo la amalgama de oro comprendida en la subpartida nacional 2843.90.00.00. 
c) Sólo los desperdicios y desechos de oro, comprendidos en la subpartida nacional 7112.91.00.00. 
d) Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 7108.11.00.00 y 7108.12.00.00 cuando el proveedor hubiera renunciado a la exoneración contenida en el inciso A) del Apéndice I de la Ley del IGV.
	12%

	17
	Páprika y otros frutos de los géneros capsicum o pimienta
	a) Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 0904.20.10.10, 0904.20.10.20, 0904.20.10.30, 0904.21.90.00 y 0904.22.90.00; (9)
b) Sólo la páprika fresca o refrigerada comprendida en la subpartida nacional 0709.60.00.00 cuando el proveedor hubiera renunciado a la exoneración contenida en el inciso A) del Apéndice I de la Ley del IGV.
	12%

	18
	Espárragos (5)
	Bienes comprendidos en la subpartida nacional 0709.20.00.00 cuando el proveedor hubiera renunciado a la exoneración contenida en el inciso A) del Apéndice I de la Ley del IGV.
	12%

	19
	Minerales metálicos no auríferos (10)
	Sólo el mineral metalífero y sus concentrados, escorias y cenizas comprendidos en las subpartidas nacionales del Capítulo 26 de la Sección V del Arancel de Aduanas aprobado por el Decreto Supremo N.° 238-2011-EF, incluso cuando se presenten en conjunto con otros minerales o cuando hayan sido objeto de un proceso de chancado y/o molienda.

No se incluye en esta definición a los bienes comprendidos en la subpartida nacional 2616.90.10.00.
	12%

	20
	Bienes exonerados del IGV (11) 
	Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales del inciso A) del Apéndice I de la Ley del IGV. Se excluye de esta definición a los bienes comprendidos en las subpartidas nacionales incluidas expresamente en otras definiciones del presente anexo.
	1.5% 

	 21 
	Oro y demás minerales metálicos exonerados del IGV (11) 
	En esta definición se incluye lo siguiente:

a) Bienes comprendidos en las subpartidas nacionales  7108.11.00.00 y 7108.12.00.00.

b) La venta de bienes prevista en el inciso a) del numeral 13.1 del artículo 13° de la Ley N.° 27037 - Ley de Promoción de la Inversión en la Amazonia, y sus normas modificatorias y complementarias, respecto de:

b.1) Bienes  comprendidos  en  las subpartidas nacionales 7108.13.00.00/ 7108.20.00.00.

b.2)   Sólo la amalgama de oro comprendida en la subpartida nacional 2843.90.00.00.

b.3)  Sólo los desperdicios y desechos de oro, comprendidos en la subpartida nacional 7112.91.00.00.

b.4) Sólo el mineral metalífero y sus concentrados, escorias y cenizas comprendidos en las subpartidas nacionales del Capítulo 26 de la Sección V del Arancel de Aduanas aprobado por el Decreto Supremo N.° 238-2011-EF, incluso cuando se presenten en conjunto con otros minerales o cuando hayan sido objeto de un proceso de chancado y/o molienda.
	 5%

	22 
	 Minerales no metálicos (12)
	 Esta definición incluye:

a) Los bienes comprendidos en las subpartidas nacionales 2504.10.00.00, 2504.90.00.00, 2506.10.00.00/2509.00.00.00, 2511.10.00.00, 2512.00.00.00, 2513.10.00.10/2514.00.00.00, 2518.10.00.00/25.18.30.00.00, 2520.10.00.00, 2520.20.00.00, 2522.10.00.00/2522.30.00.00, 2526.10.00.00/2528.00.90.00,  

b) Sólo la puzolana comprendida en la subpartida nacional 2530.90.00.90.
	6% 


IMPORTANTE: La primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos, se encuentras sujeta al 4% sobre el valor de venta del inmueble, de acuerdo a lo establecido por el numeral 9.2 del artículo 9º de la Resolución de la Superintendencia Nº 183-2004/SUNAT y normas modificatorias

Anexo 3 Servicios Sujetos al Sistema:

Base legal: RS 183-2004/SUNAT y modificatorias.
	
	DEFINICIONFINICIÓN 
	DESCRIPCIÓN 
	%

	1
	Intermediación laboral y tercerización [1] [3]
	A lo siguiente, independientemente del nombre que le asignen las partes:

a) Los servicios temporales, complementarios o de alta especialización prestados de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27626 y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, aun cuando el sujeto que presta el servicio: a.1) Sea distinto a los señalados en los artículos 11° y 12° de la citada ley; a.2) No hubiera cumplido con los requisitos exigidos por ésta para realizar actividades de intermediación laboral; o, a.3) Destaque al usuario trabajadores que a su vez le hayan sido destacados

b) Los contratos de gerencia, conforme al artículo 193° de la Ley General de Sociedades.

c) Los contratos en los cuales el prestador del servicio dota de trabajadores al usuario del mismo, sin embargo éstos no realizan labores en el centro de trabajo o de operaciones de este último sino en el de un tercero.
	12

	2
	Arrendamiento de bienes [1]
	Al arrendamiento, subarrendamiento o cesión en uso de bienes muebles e inmuebles. Para tal efecto se consideran bienes muebles a los definidos en el inciso b) del artículo 3° de la Ley del IGV. Se incluye en la presente definición al arrendamiento, subarrendamiento o cesión en uso de bienes muebles dotado de operario en tanto que no califique como contrato de construcción de acuerdo a la definición contenida en el numeral 9 del presente anexo. No se incluyen en esta definición los contratos de arrendamiento financiero. 

(Respecto al texto subrayado ver el inciso a) del numeral 10 de este Anexo)

 
	12

	3
	Mantenimient y reparación de bienes muebles [5]
	Al mantenimiento o reparación de bienes muebles corporales y de las naves y aeronaves comprendidos en la definición prevista en el inciso b) del artículo 3° de la Ley del IGV. 
	9

	4
	Movimiento de carga [3]
	 A la estiba o carga, desestiba o descarga, movilización y/o tarja de bienes. Para tal efecto se entenderá por:

a) Estiba o carga: A la colocación conveniente y en forma ordenada de los bienes a bordo de cualquier medio de transporte, según las instrucciones del usuario del servicio.

b) Desestiba o descarga: Al retiro conveniente y en forma ordenada de los bienes que se encuentran a bordo de cualquier medio de transporte, según las instrucciones del usuario del servicio.

c) Movilización: A cualquier movimiento de los bienes, realizada dentro del centro de producción.

d) Tarja: Al conteo y registro de los bienes que se cargan o descargan, o que se encuentren dentro del centro de producción, comprendiendo la anotación de la información que en cada caso se requiera, tal como el tipo de mercancía, cantidad, marcas, estado y condición exterior del embalaje y si se separó para inventario. No se incluye en esta definición el servicio de transporte de bienes, ni los servicios a los que se refiere el numeral 3 del Apéndice II de la Ley del IGV.

No están incluidos en este numeral los servicios prestados por operadores de comercio exterior a los sujetos que soliciten cualquiera de los regímenes o destinos aduaneros especiales o de excepción, siempre que tales servicios estén vinculados a operaciones de comercio exterior (*).

Se considera operadores de comercio exterior: 
1.   Agentes marítimos y agentes generales de líneas navieras
2.   Compañías aéreas 
3.   Agentes de carga internacional 
4.   Almacenes aduaneros
5.   Empresas de Servicio de Entrega Rápida
6.   Agentes de aduana. 

(*) Exclusión aplicable a las operaciones cuyo nacimiento de la obligación tributaria se produzca a partir del 14.07.2012, según Tercera Disposición Complementaria Final de la R.S. Nº 158-2012/SUNAT publicada el 13.07.2012

	12

	5
	Otros servicios empresariales [3]
	 A cualquiera de las siguientes actividades comprendidas en la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de las Naciones Unidas - Tercera revisión, siempre que no estén comprendidas en la definición de intermediación laboral y tercerización contenida en el presente anexo:

a) Actividades jurídicas (7411).
b) Actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría; asesoramiento en materia de impuestos (7412).
c) Investigaciones de mercados y realización de encuestas de opinión pública (7413).
d) Actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestión (7414).
e) Actividades de arquitectura e ingeniería y actividades conexas de asesoramiento técnico (7421).
f) Publicidad (7430).
g) Actividades de investigación y seguridad (7492).
h) Actividades de limpieza de edificios (7493).
i) Actividades de envase y empaque (7495).

No están incluidos en este numeral los servicios prestados por operadores de comercio exterior a los sujetos que soliciten cualquiera de los regímenes o destinos aduaneros especiales o de excepción, siempre que tales servicios estén vinculados a operaciones de comercio exterior (*).

Se considera operadores de comercio exterior: 
1.   Agentes marítimos y agentes generales de líneas navieras
2.   Compañías aéreas 
3.   Agentes de carga internacional 
4.   Almacenes aduaneros
5.   Empresas de Servicio de Entrega Rápida
6.   Agentes de aduana. 

(*) Exclusión aplicable a las operaciones cuyo nacimiento de la obligación tributaria se produzca a partir del 14.07.2012, según Tercera Disposición Complementaria Final de la R.S. Nº 158-2012/SUNAT publicada el 13.07.2012
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	6
	Comisión mercantil [2]
	Al mandato que tiene por objeto un acto u operación de comercio en la que el comitente o el comisionista son comerciantes o agentes mediadores de comercio, de conformidad con el artículo 237° del Código de Comercio. Se excluye de la presente definición al mandato en el que el comisionista es:

a. Un corredor o agente de intermediación de operaciones en la Bolsa de Productos o Bolsa de Valores.

b. Una empresa del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros.

c. Un Agente de Aduana y el comitente aquel que solicite cualquiera de los regímenes, operaciones o destinos aduaneros especiales o de excepción.

(Respecto al texto subrayado ver el inciso i) del numeral 10 de este Anexo)
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	7
	Fabricación de bienes por encargo [2] [3]
	 A aquel servicio mediante el cual el prestador del mismo se hace cargo de todo o una parte del proceso de elaboración, producción, fabricación o transformación de un bien. Para tal efecto, el usuario del servicio entregará todo o parte de las materias primas, insumos, bienes intermedios o cualquier otro bien necesario para la obtención de aquéllos que se hubieran encargado elaborar, producir, fabricar o transformar. Se incluye en la presente definición a la venta de bienes, cuando las materias primas, insumos, bienes intermedios o cualquier otro bien con los que el vendedor ha elaborado, producido, fabricado o transformado los bienes vendidos, han sido transferidos bajo cualquier título por el comprador de los mismos.

No se incluye en esta definición:

a. Las operaciones por las cuales el usuario entrega únicamente avíos textiles, en tanto el prestador se hace cargo de todo el proceso de fabricación de prendas textiles. Para efecto de la presente disposición, son avíos textiles, los siguientes bienes: etiquetas, hangtags, stickers, entretelas, elásticos, aplicaciones, botones, broches, ojalillos, hebillas, cierres, clips, colgadores, cordones, cintas twill, sujetadores, alfileres, almas, bolsas, plataformas y cajas de embalaje.

b.Las operaciones por las cuales el usuario entrega únicamente diseños, planos o cualquier bien intangible, mientras que el prestador se hace cargo de todo el proceso de elaboración, producción, fabricación, o transformación de un bien.

(Respecto las operaciones no incluidas ver el inciso i) del numeral 10 de este Anexo).
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	8
	Servicio de transporte de personas [2]
	A aquel servicio prestado por vía terrestre, por el cual se emita comprobante de pago que permita ejercer el derecho al crédito fiscal del IGV, de conformidad con el Reglamento de Comprobantes de Pago. 
	12

	9
	Contratos de construcción [4]
	A los que se celebren respecto de las actividades comprendidas en el inciso d) del artículo 3° de la Ley del IGV, con excepción de aquellos que consistan exclusivamente en el arrendamiento, subarrendamiento o cesión en uso de equipo de construcción dotado de operario.
	5

	10
	Demás servicios gravados con el IGV [6]
	A toda prestación de servicios en el país comprendida en el numeral 1) del inciso c) del artículo 3º de la Ley del IGV que no se encuentre incluida en algún otro numeral del presente Anexo.

Se excluye de esta definición:

a) Los servicios prestados por las empresas a que se refiere el artículo 16 de la Ley Nº 26702 – Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgánica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y normas modificatorias.

b) Los servicios prestados por el Seguro Social de Salud - ESSALUD.

c) Los servicios prestados por la Oficina de Normalización Previsional - ONP.

d) El servicio de expendio de comidas y bebidas en establecimientos abiertos al público tales como restaurantes y bares.

e):El servicio de alojamiento no permanente, incluidos los servicios complementarios a éste, prestado al huésped por los establecimientos de hospedaje a que se refiere el Reglamento de Establecimientos de Hospedaje, aprobado por Decreto Supremo Nº 029-2004-MINCETUR.

f) El servicio postal y el servicio de entrega rápida.

g) El servicio de transporte de Bienes realizado por vía terrestre a que se refiere la Resolución de Superintendencia Nº 073-2006-SUNAT y normas modificatorias.

h) El servicio de transporte público de pasajeros realizado por vía terrestre a que alude la Resolución de Superintendencia Nº 057-2007-SUNAT y normas modificatorias.

i) Los servicios comprendidos en las exclusiones previstas en el literal a) del numeral 6 y en los literales a) y b) del numeral 7 del presente Anexo.

j) Las actividades de generación, transmisión y distribución de la energía eléctrica  reguladas en la Ley de Concesiones Eléctricas aprobada por el Decreto Ley N.° 25844.

k) Los servicios de exploración y/o explotación de hidrocarburos prestados a favor de PERUPETRO S.A. en virtud de contratos celebrados al amparo de los Decretos Leyes N°s 22774 y 22775 y normas modificatorias.

l) Los servicios prestados por las instituciones de compensación y liquidación de valores a las que se refiere el Capítulo III del Título VIII del Texto Único Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Decreto Supremo N.° 093-2002-EF y normas modificatorias.

ll) Los servicios prestados por los administradores portuarios y aeroportuarios.

Incisos j), k), l) y ll) incorporados  por la R.S. N° 158-2012/SUNAT publicada el 13.07.2012, vigentes a partir del 14.07.2012 y aplicables a aquellas operaciones cuyo nacimiento de la obligación tributaria del IGV se produzca a partir de dicha fecha.

No están incluidos en este numeral los servicios prestados por operadores de comercio exterior a los sujetos que soliciten cualquiera de los regímenes o destinos aduaneros especiales o de excepción, siempre que tales servicios estén vinculados a operaciones de comercio exterior (*).

Se considera operadores de comercio exterior: 

1.   Agentes marítimos y agentes generales de líneas navieras

2.   Compañías aéreas 

3.   Agentes de carga internacional 

4.   Almacenes aduaneros

5.   Empresas de Servicio de Entrega Rápida

6.   Agentes de aduana. 

(*) Exclusión aplicable a las operaciones cuyo nacimiento de la obligación tributaria se produzca a partir del 14.07.2012, según Tercera Disposición Complementaria Final de la R.S. Nº 158-2012/SUNAT publicada el 13.07.2012

m) El servicio de espectáculo público y otras operaciones realizadas por el promotor, las cuales se regulan de acuerdo a la norma correspondiente.

Inciso m) incorporado por la R.S. N° 250-2012/SUNAT publicada el 31.10.2012, vigente a partir del 01.11.2012.
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2.1.3 GOBIERNOS LOCALES

Los gobiernos locales son entidades básicas de la organización territorial del Estado y canales inmediatos de participación vecinal en los asuntos públicos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la población y la organización.

Las municipalidades provinciales y distritales son los órganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. 
2.1.3.1 IMPUESTOS MUNICIPALES 

Impuesto Predial 
Base Legal: Art. 8º del Decreto Supremo Nº 156-2004-EF.

El Impuesto Predial es un tributo municipal de periodicidad anual que grava el valor de los predios urbanos o rústicos. Para este efecto, se consideran predios a los terrenos, las edificaciones e instalaciones fijas y permanentes.
La Tasa del Impuesto es acumulativa y progresiva variando entre 0.2% y 1%, dependiendo del valor del predio. Se encuentran infectos del Impuesto Predial, entre otros, los de propiedad de las Universidades, centros educativos y los comprendidos en concesiones mineras.

Impuesto de Alcabala

Base Legal Art. 21 del Decreto Supremo Nº 156-2004-EF

El Impuesto de Alcabala grava las transferencia de inmuebles a título oneroso o gratuito, cualquiera sea su forma o modalidad, inclusive las ventas con reserva de dominio.

La base imponible será el valor del inmueble determinado para efectos del Impuesto Predial. La tasa aplicable es del 3%, de cargo del comprador.

Se encuentran exonerados de este Impuesto, la transferencia al Estado de los bienes materia de la concesión que realicen los concesionarios de las obras públicas de infraestructura y de servicios públicos al término de la concesión; así como las transferencias patrimoniales derivadas de las fusiones, divisiones o cualquier otro tipo de reorganización de empresas del Estado, en los casos de inversión privada en empresas del Estado.

Debe mencionarse que la venta de inmuebles que se encuentre gravada con el Impuesto General a las Ventas, no se encuentra afecta al Impuesto de Alcabala, salvo la parte correspondiente al valor del terreno.

Cabe precisar, que se encuentra gravada con el Impuesto General a las Ventas la primera venta de inmuebles realizada por el constructor de los mismos.
2.1.3.2 IMPUESTO AL PATRIMONIO VEHICULAR

Base Legal Art. 30 del Decreto Supremo Nº 156-2004-EF

El Impuesto al Patrimonio Vehicular es de periodicidad anual y grava la propiedad de los vehículos automóviles, camionetas y station wagons, fabricados en el país o importados, con una antigüedad no mayor de 3 años. La antigüedad de 3 años se computará a partir de la primera inscripción en el Registro de Propiedad Vehicular.

La base imponible está constituida por el valor original de adquisición, importación o de ingreso al patrimonio, siendo que la tasa es de 1%
2.1.3.3 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 

Base Legal Art. 3 de la Ley 28976

La licencia de funcionamiento es otorgada por el municipio en donde se encontrarán las instalaciones de tu negocio. El municipio cobra una tasa dependiendo del giro de la actividad y el área que ocupará el inmueble.

Existen dos tipos de licencia:

1. Licencia Municipal Provisional
La Municipalidad, en un plazo no mayor de siete (7) días hábiles, otorga en un sólo acto la licencia de funcionamiento provisional previa conformidad de la zonificación y compatibilidad de uso correspondiente.

Si vencido el plazo, la Municipalidad no se pronuncia sobre la solicitud del usuario, se entenderá otorgada la licencia de funcionamiento provisional. La licencia provisional de funcionamiento tendrá validez de doce meses, contados a partir de la fecha de presentación de la solicitud.

Documentos para solicitar licencia de Funcionamiento provisional:

-Fotocopia Simple del Comprobante de Información Registrada o Ficha RUC.

-Recibo de pago por derecho de trámite.

2. Licencia Municipal Definitiva
Este tipo de licencia también puede ser solicitada desde un inicio.

Luego de 12 meses la municipalidad emite la Licencia Municipal de Funcionamiento Definitiva. La Municipalidad Distrital o Provincial, según corresponda, no podrá cobrar tasas por concepto de renovación, fiscalización o control y actualización de datos de la misma, ni otro referido a este trámite, con excepción de los casos de cambio de uso, de acuerdo a lo que establece el Decreto Legislativo Nº 776, Ley de Tributación Municipal y sus modificatorias.

Requisitos para licencia de funcionamiento definitiva:

a. Solicitud de licencia de funcionamiento definitiva.

b. Certificado de Zonificación y Compatibilidad de Uso.
c. Copia del RUC.
d. Copia del Título de Propiedad o documento equivalente que acredite la propiedad o Copia del Contrato de alquiler.

e. Copia de la Escritura Pública de Constitución.

f. Informe favorable de Defensa Civil.

g. Pago por derecho de trámite (Banco de la Nación)

h. En el caso de autorizaciones sectoriales, copia de la autorización y/o certificación del sector competente según actividad.

i. Algún otro documento requerido por la Municipalidad.

Para continuar con la Licencia Permanente cada año se requiere que los contribuyentes presenten ante la Municipalidad de su jurisdicción una declaración jurada anual, simple y sin costo alguno, para informar que continúan en el giro autorizado para el establecimiento.
2.2 REGIMEN LABORAL 

2.2.1 PLANILLA ELECTRONICA-PLAME
Base Legal: R. Superintendencia Nº 0032-2013 publicado el 29-01-2013

Se denomina PLAME a la Planilla Mensual de Pagos, segundo componente de la Planilla Electrónica, que comprende información mensual de los ingresos  de los sujetos inscritos en el Registro de  Información  Laboral  (T-REGISTRO),  así como de los Prestadores de Servicios que obtengan rentas de 4ta Categoría; los descuentos, los días laborados y no laborados, horas ordinarias y en sobretiempo del trabajador; así como información correspondiente a la base de cálculo y la determinación de los conceptos tributarios y no tributarios cuya recaudación le haya sido encargada a la SUNAT.

La PLAME se elabora obligatoriamente a partir de la información consignada en el T-REGISTRO.

Esta deberá contener la siguiente información a pagar:

a.- La PLAME, deberá contener la información establecida en la R.M N.° 121-2011-TR o norma que la sustituya o modifique.

b.- Retenciones del Impuesto a la Renta de quinta categoría.

c.- Retenciones del Impuesto a la Renta de cuarta categoría.

d.- Información de los Prestadores de Servicios de 4ta categorías pagadas o puestas a disposición aún cuando el Empleador no tenga la obligación de efectuar retenciones por dichas rentas.

e.- Impuesto Extraordinario de Solidaridad respecto de las remuneraciones correspondientes a los trabajadores, en los casos que exista convenio de estabilidad.

f.- Contribuciones al EsSalud, respecto de las remuneraciones o los ingresos que correspondan a los trabajadores independientes que sean incorporados por mandato de una ley especial al EsSalud como asegurados regulares.

g.- Contribuciones al EsSalud por concepto de pensiones.

h.- Contribuciones a la ONP bajo el régimen del D. Ley N.° 19990.

i.- Prima por el concepto de “+ Vida Seguro de Accidentes”.

j.- Aportes al Fondo de Derechos Sociales del Artista.

k.- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo contratado con el EsSalud para dar cobertura a los afiliados regulares del EsSalud.

l.-  COSAP, creada por el artículo 4° de la Ley N.° 28046.

m.-Registro de Pensionistas del Régimen del D. Ley N.° 20530, a los que se hace referencia en el artículo 11° de la Ley N.° 28046.

n.- Prima por el concepto “Asegura tu pensión”, respecto de los afiliados obligatorios al Sistema Nacional de Pensiones que contraten el mencionado seguro.

o.- Retenciones del aporte del trabajador minero, metalúrgico y siderúrgico cuyas actividades se encuentren comprendidas en los Decretos Supremos N.° s 029-89-TR y el Decreto Supremo N.° 164-2001-EF y sus normas modificatorias, al Fondo Complementario de Jubilación Minera, Metalúrgica y Siderúrgica a que se refiere la Ley N.° 29741. 

p.- Cuotas del fraccionamiento de los aportes del trabajador minero, metalúrgico y siderúrgico al Fondo Complementario de Jubilación Minera, Metalúrgica y Siderúrgica, otorgado por la Primera Disposición Complementaria Final del Reglamento de la Ley N.° 29741. Aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2012-TR.

T-REGISTRO: 
D.S. N.° 008-2011-TR.
Es el Registro de Información Laboral de los empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formación – modalidad formativa laboral y otros (practicantes), personal de terceros y derechohabientes. Comprende información laboral, de seguridad social y otros datos sobre el tipo de ingresos de los sujetos registrados.

2.2.2 REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL

2.2.2.1 ESSALUD

La Ley Nº 27056 creó el Seguro Social de Salud (ESSALUD) en reemplazo del Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) como un organismo público descentralizado, con la finalidad de dar cobertura a los asegurados y derecho - habientes a través de diversas prestaciones que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud. Este seguro se complementa con los planes de salud brindados por las entidades empleadoras ya sea en establecimientos propios o con planes contratados con Entidades Prestadoras de Salud (EPS) debidamente constituidas. Su funcionamiento es financiado con sus recursos propios.
Son asegurados:

· los trabajadores activos que laboran bajo relación de dependencia.

· Los pensionistas que perciben pensión de jubilación, incapacidad o sobrevivencia.

· Los trabajadores independientes incorporados por mandato de una ley como asegurados regulares (pescadores y procesadores artesanales independientes).

· Ex afiliados a la caja de beneficios de seguridad social del pescador.

· Las personas contratadas bajo la modalidad de contratación administrativa de servicios  D Leg. Nº 1057.

También se consideran asegurados a los derechohabientes (esposa o cónyuge e hijos).

Los asegurados regulares tienen derecho a percibir 

· Prestación de salud (preventivas y de  recuperación de salud)

· Prestaciones económicas (subsidio de lactancia, maternidad, incapacidad temporal por enfermedad).

· Prestación de bienestar, promoción social y reembolso por gastos de sepelio.
Nace una obligación de aporte de los trabajadores en el momento en que se devengan las remuneraciones afectas.

En el caso de los pensionistas, el nacimiento se produce en la fecha en que se devenga la pensión. Esta regla también es aplicable a los pensionistas provisionales

TASAS PARA EL CÁLCULO DE LA APORTACION

	TIPOS DE ASEGURADOS
	TASA

	Trabajadores en actividad
	9% de la remuneración 

	Pensionistas
	4% de la remuneración 

	Trabajador agrario
	4% de la remuneración 

	Trabajador acuícola
	4% de la remuneración 

	Trabajadores pequeros
	9% de la remuneración 

	Contrato administrativo de servicios

D LEG. 1057
	9% de la remuneración 


BASE MINIMA

Si bien el aporte de los trabajadores es el 9%  de las remuneraciones, de acuerdo a la ley de la base imponible no puedes ser menor a una Remuneración Mínima Vital – RMV. Esta base imponible mínima se aplicara independientemente del número de días y horas laboradas.

ESSALUD VIDA

Conocida también como ESSALUD+Vida es un seguro (otorgado por LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.) de accidentes personales que  otorga indemnización en caso de muerte o invalidez permanente total o parcial como consecuencia de un accidente.

Esta póliza cubre las 24 horas del día, todos los días del año, dentro y fuera del país.

Este seguro se caracteriza por:

· Indemnizar al afiliado o a sus beneficiarios por riesgos derivados de accidentes. 

· Ser un seguro independiente, voluntario y complementario de cualquier otro seguro, no suponiendo en caso alguno una sustitución o reducción de los beneficios.

La póliza del SEGURO + VIDA tiene una vigencia mensual y puede ser renovada automática y sucesivamente cada periodo mensual con el pago de la prima correspondiente

La prima mensual es de S/.5.00 Nuevos Soles ya que es descontada en la boleta de pago del trabajador.

2.2.2.2 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

DECRETO LEY Nª 19990

Se creó en sustitución de los sistemas de pensiones de las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de Seguridad Social, del Seguro del Empleado y del Fondo Especial de Jubilación de Empleados Particulares.

A partir del 1 de junio de 1994 la Oficina de Normalización Previsional (ONP), tiene como función administrar el Sistema Nacional de Pensiones y el Fondo de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley Nº 19990.

Se consideran asegurados obligatorios, a los siguientes:

· Trabajadores que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a empleadores particulares, cualesquiera que sea la duración del contrato de trabajo y/o el tiempo de trabajo por día, semana o mes, siempre que no estén afiliados al Sistema Privado de Pensiones. 

· Algunos trabajadores que prestan servicios al Estado. 

· Trabajadores de empresas de propiedad social, de cooperativas de usuarios, de cooperativas de trabajadores y similares. 

· Trabajadores del servicio del hogar. 

ASEGURADOS

a) ASEGURADOS OBLIGATORIOS

· Trabajadores que prestan servicio al Régimen de la Actividad Privada
· Trabajadores al Servicio del Estado
· Ingresados como Docentes Universidades
· Ingresados al Poder Judicial
· Ingresados a Empresas de Propiedad Social, Cooperativas
· Trabajadores del Hogar
· Trabajadores Portuarios
b) ASEGURADOS FACULTATIVOS

· Personas que realicen actividades económicamente independientes
· Los asegurados obligatorios que cesen de prestar servicios y opten por la continuación facultativa
· Las Amas de casa y/o madres de familia, en calidad de trabajadores independientes.
INSCRIPCIÒN EN LA ONP

Trabajador dependiente

Las inscripciones en la ONP se hacen mediante PDT de remuneraciones a partir del 25 de noviembre 2001 (Trabajadores que perciben renta de Quinta Categoría para efectos de impuestos a la renta; que se encuentren inscritos en la ONP; optado por afiliarse al SNP)
Asegurado Facultativo

Son efectuados por toda persona que cuenten con Resolución vigente como asegurado facultativo, en el Formulario Nª 1075 de la Sunat, por el monto del  13% de la remuneración declarada

· Presentación del formulario para efectuar los pagos en cualquier agencia bancaria
· Fecha de presentación de los pagos ultimo digito del DNI y de acuerdo al Cronograma de Sunat
· Requisitos de inscripción
· Facultativo independiente
· Formulario F-300 Registro de Asegurados Facultativos
APORTACIONES

Aporte de asegurados: 13%

El integro de lo que el trabajador percibe por sus servicios en dinero o en especie siempre que sea de su libre disposición

· Gratificaciones

· Utilidades

· Condiciones de Trabajo

· Asignación o bonificación

No están afectos al régimen de prestación de salud ni Sistema Nacional de Pensiones los conceptos: 

· Honorarios  o dietas

· Honorarios eventuales

· Servicios ocasionales y eventuales de personas que no tiene relación laboral de dependencia con la empresa.

REMUNERACIÒN MAXIMA Y MINIMA ASEGURABLE

Las aportaciones para el SNP serán calculadas sin tope, sobre la totalidad de las remuneraciones asegurables percibidas.

La remuneración mínima asegurable no podrá ser inferior a la remuneración mínima vital que por disposición legal perciba el trabajador por la labor efectuada dentro de la jornada máximo legal.

La remuneración asegurable del asegurado facultativo (independiente) aportación será la docena parte del ingreso anual que perciban

A partir del 03 de abril 2000 el monto determina la ONP.

DECLARACIÒN Y PAGO

Son realizados por los empleadores reteniendo el 13% en el PDT-PLAME de la SUNAT
Los asegurados facultativos que cuenten con resolución vigente de la SUNAT.

DEVOLUCIÒN Y REGULARIZACIÒN AL SNP DE APORTES OBLIGATORIOS AL SPP

Devolución de aportes obligatorios al SPP en casos de nulidad de afiliación

PRESTACIONES

a) Pensión de Jubilación

b) Pensión de Invalidez

c) Pensión de Sobrevivientes (viudez, orfandad y ascendientes)

Derecho a Jubilación

a) Partir del 19 de julio de 1995 cumplan con los requisitos

· 65 años de edad

· 20 años de aportación

b) Entre el 19 de diciembre de 1992 y el 18 de julio 1995 

· 60 años de edad para hombres 

· 55 años para mujeres 

· 20 años de aportaciones o más

c) Hasta el 18 de diciembre 1992

· 60 años de edad para hombres

· 55 años de edad para mujeres

MONTO DE LA PENSIÓN

50% de su remuneración de referencia

R.F. = 
Aportado 30 años dividir su remuneración entre 36



Aportado 25 años dividir su remuneración entre 48



Aportado 20 años dividir su remuneración entre 60

Si tuviera conyugue a su cargo y/o hijos menores

· Conyugue 2% y el 10%

· Hijo 2% y el 5%

El mismo máximo es de S/.857.36

2.2.2.3 SISTEMA PRIVADO DE FONDO DE PENSIONES (SPP)

BASE LEGAL : LEY 25897  TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES.

De acuerdo con la Primera Disposición Final del Decreto Legislativo N° 874, se facultó al Ministerio de Economía y Finanzas para que apruebe por Decreto Supremo el Texto Único Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administración de Fondos de Pensiones, Decreto Ley N° 25897 y modificatorias.

Mediante el Decreto Supremo N° 054-97-EF, publicado el 14 de mayo de 1997, se aprobó el Texto Único Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administración de Fondos de Pensiones (SPP).

Posteriormente, mediante Ley N° 27328 publicada el 24 de julio de 2000, se incorporó a las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP) bajo el control de la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) procediéndose a la disolución de la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SAFP). Finalmente, mediante Ley N° 28484 publicada el 05 de abril de 2005, se modificó constitucionalmente la denominación de la “Superintendencia de Banca y Seguros” por la de “Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones”.

Con fecha 19 de julio de 2012, fue publicada en el Diario Oficial El Peruano la Ley N° 29903, Ley de Reforma del Sistema Privado de Pensiones.

Los aspectos más importantes de la mencionada norma son los siguientes:

1.     Tipos De Fondos

Las AFP administrarán obligatoriamente cuatro (4) tipos de Fondos tratándose de aportes obligatorios:

a.    Fondo de Pensiones Tipo 0 o Fondo de Protección de Capital

b.    Fondo de Pensiones Tipo 1 o Fondo de Preservación de Capital

c.    Fondo de Pensiones Tipo 2 o Fondo Mixto:.

d.    Fondo de Pensiones Tipo 3 o Fondo de Apreciación del Capital (Fondo de Crecimiento)

Cabe precisar que la Ley prevé la posibilidad que los afiliados puedan distribuir su fondo de pensiones en dos (2) Tipos de Fondos.

2.     Afiliación Del Trabajador Independiente

El trabajador independiente que no supere los cuarenta (40) años de edad, debe afiliarse a un sistema pensionario, debiendo optar por el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o el Sistema Privado de Pensiones (SPP), teniendo como plazo máximo de elección la fecha en que percibe la renta de cuarta y/o quinta categoría regulada en la Ley del Impuesto a la Renta. Una vez finalizado el referido plazo, si el trabajador independiente no hubiese manifestado su voluntad de afiliarse a un sistema pensionario, se afiliará o el agente de retención lo afiliará, según sea el caso, a la AFP.

La afiliación a un sistema pensionario es facultativa para los trabajadores independientes que tengan más de cuarenta (40) años de edad a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley.

3.     Aportes Del Trabajador Independiente

Los aportes del trabajador independiente, que se se afilie al SPP en la AFP que eljia, pueden ser obligatorios y voluntarios.

Las personas, empresas y entidades obligadas a llevar contabilidad están obligadas a retener los aportes antes señalados cuando paguen o acrediten rentas de cuarta categoría y/o quinta categoría. El agente retenedor será solidariamente responsable por los aportes no pagados y por las obligaciones derivadas de ellos.

En el caso de los trabajadores independientes que perciban ingresos no sujetos a retención, o cuando el agente de retención no cumpla con la obligación de retener los aportes, dichos trabajadores deberán declarar y pagar conforme a las reglas de periodicidad que establezca el reglamento.

Los afiliados al SPP que registren un mínimo de cinco (5) años de incorporados a dicho régimen previsional, podrán efectuar aportes voluntarios sin fin previsional, los que podrán ser convertidos en aportes voluntarios con fin previsional.

4.     Licitación Del Servicio De Administración De Cuentas Individuales De Capitalización Para Los Trabajadores Que Se Incorporen Al Spp

La SBS licitará el servicio de administración de las cuentas individuales de capitalización de aportes obligatorios de los trabajadores que se incorporen al SPP. En cada licitación, se adjudicará el servicio a la AFP que, cumpliendo con los requisitos establecidos por el reglamento de la SBS, ofrezca la menor comisión de administración.La SBS licitará el servicio de administración de cuentas individuales cada veintricuatro (24) meses.

El plazo de permanencia de un afiliado en una AFP adjudicataria, como producto de la licitación realizada, será de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la fecha de su afiliación a la mencionada AFP.

El plazo máximo para que se realice la primera licitación y adjudicación es el 31 de diciembre de 2012.

5.     Afiliación Al Spp

El trabajador que se incorpore al Sistema Privado de Pensiones es afiliado a la AFP que ofrezca la menor comisión por administración, según el procedimiento de licitación previsto en la Ley.

El afiliado a una AFP que no es la adjudicataria de la licitación, puede cambiar de AFP en el momento que así lo decida.

El afiliado a una AFP que obtenga la adjudicación del servicio de administración de las cuentas individuales de capitalización, sólo podrá cambiar de AFP, en cualquiera de las situaciones que la ley especifica.

El empleador que contrate en calidad de independiente a quien, por la naturaleza de los servicios prestados, tiene la calidad de trabajador dependiente, será responsable de regularizar todos los aportes al SPP devengados en el correspondiente periodo.  

El trabajador que se incorpore al SPP, posteriormente a los cuarenta y cinco (45) días desde el día siguiente a la publicación de la presente Ley, hasta antes que se inicie la primera licitación, debe ser afiliado obligatoriamente por el empleador a la AFP que ofrezca la menor comisión por administración. Quienes se afilien bajo las condiciones señaladas en el presente párrafo, deberán tener un plazo de permanencia obligatoria de doce (12) meses en la respectiva AFP, periodo dentro del cual solo podrán traspasarse a otra AFP, cuando aquella se encuentre en los supuestos que la ley contempla.

6.     Retribución De Las Afp

Solo para el caso de los nuevos afiliados de la AFP adjudicataria de la licitación, está percibirá por la prestación de todos sus servicios una retribución establecida de acuerdo al siguiente detalle:

a.     Una comisión integrada por dos componentes:

              i.        Comisión sobre el flujo               ii.      Comisión sobre el saldo

Para los afiliados existentes, resultará de aplicación una comisión mixta respecto de sus nuevos aportes, salvo que manifiesten su decisión de permanecer bajo una comisión por flujo, en los plazos y medios que establezca la SBS.

7.     Modificación De La Ley General De Inspección Del Trabajo

La Ley incorpora como función del Sistema Inspectivo de Trabajo, el de vigilancia y exigencia del cumplimiento de normas referidas al SPP.

La Ley establece como infracciones en materia de seguridad social, el incumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador, establecidas en las normas legales y reglamentarias aplicables, en particular, las previstas en el Decreto Supremo N° 54-97-EF, Texto Único Ordenado del Sistema Privado de Pensiones.

8.   Conclusión delos principales cambios: Actualmente cuando una persona es contratada por planilla puede elegir entre 4 AFPs: Prima, Profuturo, Integra, y Horizonte.

Con la nueva Ley, las Afps participarán de un proceso de licitación cada 24 meses a fin de que obtengan nuevas afiliaciones al sistema privado de pensiones, estas licitaciones estarán a cargo de la Superintendencia de banca y seguros.

La adjudicación será para la AFP que ofrezca menor comisión y los afiliados estarán obligados a permanecer con dicha AFP por el mismo tiempo, no pudiendo cambiarse de AFP.

El plazo máximo establecido para que se realice la primera licitación vence el 31 de Diciembre del 2012.

Cabe tener en cuenta que posteriormente a los 45 días hábiles  a la publicación de la norma, esto es después del 19 de Julio del 2012, hasta antes que se inicie la primera licitación, deberá ser afiliado a la AFP que ofrezca menos comisión por afiliación y permanecerá 12 meses con dicha APF

Actualmente si el trabajador fallece la pensión de sobrevivencia cubrirá a sus hijos hasta los 18 años con la nueva ley este beneficio se extiende hasta los 21 años.

Tasa de aporte obligatorio.- La tasa es obligatoria para los trabajadores independientes que reciban ingresos mensuales mayores al 1.5% de la remuneración mínima vital y es obligatoria para El empleador de retener los aportes.

Nuevo Esquema de cobro de comisión Mixta.- actualmente se cobra un porcentaje equivalente al  1.9% en promedio sobre su ingreso mensual,  con la nueva ley se cobrara además del porcentaje por remuneración una comisión adicional que se descontará del fondo de pensiones que mantenemos acumulado en nuestra cuenta .  El monto de la comisión que se descontará sobre el sueldo  y sobre el fondo irá variando  hasta que en un plazo no precisado como máximo dice la norma 10 años aproximadamente, la comisión por sueldo desaparecería, de tal manera que sólo se cobraría comisión por Fondo y ya no por remuneración.

Obligatoriedad de la Comisión Mixta.- Este nuevo esquema es optativo del trabajador, aquél que no quiera pasar a este nuevo sistema tendrá  un plazo para señalar su voluntad. Dicho plazo será  prescrito por el Reglamento de la Ley.

El cambio más importante es que con esta nueva ley el trabajador independiente estaría en la obligación de seguir aportando al sistema Privado de Pensiones.

Así mismo ratifica la protección que debe otorgar el sistema Privado de Pensiones  ante los riesgos de vejez, invalidez y fallecimiento del afiliado proveyendo a sus afiliados   prestaciones de jubilación , invalidez , sobrevivencia y gastos de sepelio.

Disposiciones Adicionales

Dentro de las principales disposiciones adicionales que prevé la Ley, se encuentran las siguientes:

§  El trabajador tendrá un plazo de diez (10) días contados a partir de la entrega del Boletín Informativo para expresar por escrito su voluntad para incorporarse a uno u otro sistema pensionario, teniendo diez (10) días adicionales para ratificar o cambiar su decisión. El plazo máximo de elección es la fecha en que percibe su remuneración asegurable; vencido este plazo, si el trabajador no hubiese manifestado su voluntad de afiliarse a un sistema pensionario, el empleador lo afiliará a la AFP que ofrezca la menor comisión por administración.

§  Procede la jubilación anticipada cuando el afiliado así lo disponga, siempre que obtenga una pensión igual o superior al 40% del promedio de remuneraciones percibidas y rentas declaradas durante los últimos ciento veinte (120) meses, debidamente actualizadas.

§  La parte de los costos o gastos por concepto de aguinaldos, bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que se acuerden al personal, incluyendo todos los pagos que por cualquier concepto se hagan a favor de los servidores en virtud del vínculo laboral existente y con motivo del cese, y que es retenida para efectos del pago de aportes previsionales, podrá deducirse en el ejercicio gravable a que corresponda cuando haya sido pagada al respectivo sistema previsional dentro del plazo previsto por ley.

De igual modo, la parte de los costos o gastos que constituyan para sus perceptores rentas de cuarta o quinta categoría y que es retenida para efectos del pago de aportes previsionales podrá deducirse en el ejercicio gravable a que corresponda cuando haya sido pagada al respectivo sistema previsional dentro del plazo establecido en la ley.

	Al mes de devengue 2013-06

	AFP
	Comisión
sobre flujo
(% Remuneración)
	Comisión Mixta
	Prima de 
Seguros (%) 3/
	Porcentaje de aporte obligatorio al Fondo de Pensiones
	Remuneración Máxima Asegurable

	
	
	Comisión
sobre flujo
(% Remuneración)2/
	Comisión
anual sobre
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	HABITAT
	No ofrece
	0.47%
	1.25%
	1.16%
	10.00%
	8,111.62

	HORIZONTE
	1.85%
	1.65%
	1.40%
	1.38%
	10.00%
	8,111.62

	INTEGRA
	1.74%
	1.55%
	1.20%
	1.22%
	10.00%
	8,111.62

	PRIMA
	1.60%
	1.51%
	1.25%
	1.30%
	10.00%
	8,111.62

	PROFUTURO
	1.84%
	1.49%
	1.20%
	1.41%
	10.00%
	8,111.62


El Sistema Privado de Pensiones (SPP) ofrece a todos sus afiliados los siguientes tipos de pensión:

a. Pensión de Jubilación Ordinaria: Es la pensión normal de jubilación. Todo trabajador afiliado al SPP tiene derecho a solicitarla una vez alcanzada la edad legal de jubilación, es decir, a los 65 años.

b. Pensión de Jubilación Anticipada: Es la pensión de jubilación que el afiliado puede obtener antes de cumplir la edad legal de jubilación (65 años). Es requisito indispensable que el saldo de la CIC del afiliado sea suficiente para otorgarle una pensión igual o mayor al 50% del promedio de las remuneraciones percibidas durante los últimos 10 años.

c. Pensión Anticipada por Desempleo: Este beneficio aplica para los afiliados que se encuentren desempleados durante doce (12) meses o más  y cumplan con los requisitos establecidos para recibir una pensión mensual de jubilación  o el 50% de su Cuenta Personal.

d. Pensión de Invalidez: Es la pensión que se le otorga al trabajador afiliado cuando sufre un impedimento físico o mental que ocasiona un menoscabo del 50% o más de su capacidad para ejercer funciones laborales. Si el afiliado ha realizado sus aportes con regularidad y aún no ha alcanzado la edad legal de jubilación ni se ha jubilado anticipadamente, el Seguro Previsional de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio cubre la diferencia para alcanzar una pensión de invalidez, que será determinada en función de las remuneraciones percibidas y el grado de menoscabo.

e. Pensión de Sobrevivencia: Es la pensión que se otorga a los beneficiarios del trabajador afiliado cuando éste fallece. Los beneficiarios de ley son el/la cónyuge o conviviente legalmente reconocido/a, los hijos menores de 18 años o inválidos de manera total permanente y los padres mayores de 60 años, que sean económicamente dependientes del titular o en condición de invalidez total o parcial. Si el afiliado ha realizado sus aportes con regularidad y aún no ha alcanzado la edad legal de jubilación ni es pensionista de jubilación o invalidez, el Seguro Previsional de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio cubre la diferencia para alcanzar una pensión, que será determinada en función de las remuneraciones percibidas y los beneficiarios existentes.
Para solicitar una pensión los interesados pueden acercarse a cualquier agencia de su AFP a nivel nacional.
PAGO Y PRESENTACION DE LA DECLARACION DE LOS APORTES

El pago y la presentación de las planillas de las AFPs son hasta el quinto día hábil del mes siguiente del devengue, si el pago se realiza en efectivo o cheque del mismo banco y hasta el tercer día hábil del mes siguiente del devengue, si el banco se realiza con cheque de otro banco.

2.3 PRINCIPALES ASPECTOS LABORALES

2.3.1 TUO DE LA LEY DE FOMENTO DEL EMPLEO

Base Legal

- D.S. Nº 002-97-TR

- TUO del D. Ley Nº 728

Principios fundamentales

El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social de un medio de la realización de la persona.

El trabajo en sus diversas modalidades es objeto de atención prioritaria del estado, el trabajador tiene derecho a una remuneración equitativa y suficiente, que procura el bienestar material y espiritual. Además la ley otorga al trabajador adecuada protección contra el despido arbitrario y garantiza la libertad de trabajo.

Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo.

2.3.2 JORNADA DE TRABAJO
Base Legal

- D. Leg. 854

- D. S. Nº 008-97-TR

Concepto:

La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad es de ocho horas diarias o de 48 semanales como máximo.

Se puede establecer por ley, convenio o decisión unilateral del empleador una jornada menor a las máximas ordinarias la jornada de trabajo de los menores de edad, se regula por la ley de la materia.

El empleador tiene las facultades de establecer la jornada ordinaria de trabajo, diaria o semanal, así mismo establecer las jornadas compensatorias de trabajo de tal forma que en algunos días la jornada sea mayor y en otras menor de ocho horas, sin que en ningún caso la jornada ordinaria, exceda en promedio de 48 horas semanales.

También el empleador tiene la potestad de reducir o ampliar el numero de días de la jornada semanal de trabajo, encontrándose autorizado para prorratear las horas dentro de los restantes días de la semana, considerándose las horas prorrateadas como parte de la jornada ordinaria de trabajo, en cuyo caso esta no podrá exceder en promedio de 48 horas semanales en cas de jornadas acumulativas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho máximo la ves que el empleador tiene la facultad de establecer turnos de trabajos fijos o rotativos, los que pueden variar con el tiempo según las necesidades del centro de trabajo, también puede establecer y modificar los horarios de trabajo.

2.3.3 HORARIO DE TRABAJO
Base Legal

- D. Leg. Nº 854(01.10.96)

-D. S. Nº 008-97-TR (10.10.97)

Concepto:

Si el horario de trabajo es corrido, el trabajador tiene derecho de tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el empleador en cada centro de trabajo, salvo convenio en contrario, el mismo que no puede ser menor ni mayor a 45 minutos, el tiempo dedicado al refrigerio no forma parte de la jornada ni horario de trabajo.

En el caso de trabajo nocturno, estos deberán en lo posible ser rotativos, los trabajadores que laboran en horario nocturno no podrán recibir una remuneración semanal, quincenal o mensual inferior a la remuneración mínima mensual vigente a la fecha de pago, con una sobre tasa del 35 % de esta.

La jornada de trabajo nocturna comprende el tiempo trabajado entre las 10:00 y 6:00 am.

Sobretiempo u horas extras

Base Legal

- D. Leg. Nº 854(01.10.96)

- D. S. Nº 008-97 IR (10/110)

-Art. 6º Del TUO del D. Leg. 728 aprobado por D.S. 003-97-TR (27.03.97)

El trabajo en sobretiempo es voluntario; tanto en su otorgamiento como en su prestación, nadie puede ser obligado a trabajar en horas extras, salvo en los casos justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o bienes del centro de trabajo o la continuidad del proceso productivo de la empresa.

El tiempo de trabajo que exceda a la jornada diaria o semanal se considera sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrá ser inferior al 25 % por hora calculado sobre la remuneración percibida por el trabajador en función del valor hora correspondiente y 35 % para las horas restantes, el sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la salida establecida, cuando el sobretiempo es menor a 1 hora, se pagara la parte proporcional del recargo horario.

Cuando el sobretiempo se realiza en forma previa o posterior a la jornada de trabajo prestada en horario nocturno, el valor de la hora extra trabajada se calcula sobra la base del valor de la remuneración establecida para jornada nocturna.

2.3.4 REMUNERACION MINIMA VITAL
A partir del 1 de junio de 2012 el D.S. N° 007-2012-TR (17.05.2012) ha incrementado la RMV en 75.00 nuevos soles siendo una nueva RMV de S/. 750.00 nuevos
Remuneración mínima vital de los trabajadores de jornada nocturna

Marco Normativo

- Decreto Supremo Nº 007-2002-TR (TUO de la ley de jornada de trabajo en sobretiempo)

- D.S. Nº 008-2002-TR, reglamento del TUO.

- D.S. Nº 004-2006-TR disposiciones sobre el registro de control de asistencia y salida.

- Ley Nº 27360 Ley que aprueba las normas de promoción del sector agrario.

La remuneración de los trabajadores que laboren en jornada o turno nocturno, no podrá ser inferior a una remuneración mínima vital mas la sobre tasa del 35 %.

2.3.5 ASIGNACION FAMILIAR
Base Legal

- Ley Nº 25129 del 04.12.89 Ley de asignación familiar.

- D.S.Nº 035-90-TR del 06.06.90 Reglamento de la ley de Asignación Familiar.

Protección del derecho

Los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones regulan por negociación colectiva tienen derecho a percibir el 10 % de la remuneración mínima vital, vigente en la oportunidad en que corresponde percibirle beneficio. La asignación familiar tiene carácter y naturaleza remunerativa.

Requisitos para percibir

- Los trabajadores que se encuentren en vínculo laboral vigente y que tengan hijos menores de 18 años previa acreditación.

- Los trabajadores que tengan hijos mayores de 18 años realizando estudios superiores hasta un máximo de 6 años.

- En caso de que ambos padres laboren en el mismo centro de trabajo percibirán cada uno.

· Si el trabajador labora para más de un empleador tendrá derecho a percibir de los empleadores o empresa.

Oportunidad de pago

Será abonado bajo la misma modalidad con que viene efectuando el pago de las remuneraciones de sus trabajadores.

2.3.6 VACACIONES
Base Legal

·   Constitución Política del Perú de 1993, Art. 25

· D. Leg. 713 (08.11.91)

· D.S. Nº 012-92-TR (03.12.92)

· D.S. Nº 011-90-TR (07.03.90)

· Ley Nº 26644 (27.06.96)

· TUO de Leg. Nº 650 (01.03.97)

Los trabajadores tienen derecho anualmente a 30 días consecutivos de descanso remunerable, los requisitos para el goce del descanso vacacional el trabajador deberá reunir los siguientes lineamientos:

Año completo de servicios, para lo cual el trabajador deberá contar con el numero de días efectivos de trabajo de 260 o 210 días y, no tener mas de 10 faltas injustificadas en dicho periodo.

Record Vacacional

Para el record vacacional se considera como días efectivos de trabajo los siguientes:

· Jornada mínima ordinaria de 4 horas.

· Jornada cumplida en día de descanso.

· Las horas extra cada 4 horas o más de 1 día.

· La falta por enfermedad hasta 60 días en 1 año.

· Descanso pre y post natal.

· El periodo vacacional del año anterior.

· Los días de huelga declaradas legales.

Remuneración Vacacional

- La remuneración vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiese percibido habitualmente y regularmente en caso de continuar laborando.

Oportunidad de pago

La remuneración Vacacional será abonada al trabajador antes del inicio del descanso.

Vacaciones No Gozadas

En caso que el trabajador no goce de las vacaciones respectivas, percibirá triple remuneración por los siguientes conceptos:

Una remuneración por el trabajo realizado.

Otra remuneración por el descanso vacacional adquirido y no gozado, una tercera remuneración como indemnización por no haber disfrutado del descanso.

Vacaciones Truncas

El descanso vacacional, en el caso de record trunco, se paga en la proporción de 1/12vo por mes, y 1/30vo por día.

2.3.7 GRATIFICACIONES
Base Legal

· Ley Nº 25139 (15.12.89) Ley de gratificaciones

· D.S.Nº 061-89-TR (21.12.89) Reglamento de la Ley de Gratificaciones

· D.S. Nº 003-97-TR-Art. 6 y 7

· D.S.Nº 001-97-TR-Art. 19 y 20 (01.03.97) TUO de la ley de CTS

· R.D. Nº 115-97-DPSC.

· D.S. Nº 005-200-TR (04.07.02)

· Ley Nº 27735

· Ley N° 29714

· Ley Nº 29351

Las gratificaciones son aquellas otorgadas por el empleador a libertad a que hayan sido materia de convenios colectiva o aceptada en los procedimientos de conciliación y mediación o establecidos por la resolución de la autoridad administrativa de trabajo por tanto arbitral, a menos que se otorguen 2 años consecutivos los que se convierten en ordinaria, esta a su vez por lo tanto son obligatorias así tenemos:

· Gratificaciones ordinarias: son aquellas otorgadas en forma obligatoria o por mandato legal, las otorgadas por acuerdo entre los trabajadores y el empleador en convenio colectivo o en contrato de trabajo, a las otorgadas por dos años consecutivos.

· Gratificaciones extraordinarias: Son aquellas otorgadas por el empleador en forma esporádica, especialmente por incentivar al trabajador o en los casos de producción.

Ámbito de aplicación

Están comprendidas los trabajadores al régimen de la actividad privada, sea cual fuere la modalidad de contrato trabajo y del tiempo de prestación de servicios.

Requisitos Para Percibir las Gratificaciones

· El trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio.

· Estar gozando de su descanso de licencia en goce de remuneraciones, no alcanza a aquellos que tiene licencia sin goce de haberes.

· Estar percibiendo subsidios de la seguridad social, por encontrarse en descanso por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo.

· Los trabajadores tienen derecho a las gratificaciones con un mes de permanencia de trabajo, estas gratificaciones se calculan por meses y días.

· También tendrán derecho, los trabajadores que hubieren cesado antes de la oportunidad de pago, siempre que hubieren laborado en el semestre correspondiente, el pago de estas gratificaciones trunca se hará en forma proporcional al tiempo laborado en el semestre. 

· Estas gratificaciones a partir de mayo del 2002 se modificaron en cuanto al trabajador tiene derecho a percibir de acuerdo al tiempo de trabajo.

Oportunidad de pago y monto

Las Gratificaciones se abonan dentro de la quincena de julio y diciembre respectivamente, y equivale a un sueldo o treinta jornales que incluye la remuneración básica y toda otra cantidad que en forme fija y permanente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestación de su labor, cualquiera sea su origen o la denominación que se les de, siempre que sea de su libre disposición.

Nota: En este punto, hay que resaltar que estamos haciendo referencia a aquellas gratificaciones que durante el periodo 01.01.2011 hasta el 19.06.2011 estuvieron afectas a los descuentos del Sistema Privado de Pensiones y el Sistema Público de Pensiones (ONP y AFP), debido a que la Ley N° 29351, Ley que reduce costos laborales a los aguinaldos y gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad solo tuvo vigencia desde el 02.05.2009 hasta el 31.12.2010. Sin embargo, con la promulgación de la Ley Nº 29714 (19.06.2011), se estableció la prórroga de la Ley Nº 29351 hasta el 31 de diciembre 2014; en consecuencia, se prorrogó también la inafectación de dichas gratificaciones y aguinaldos hasta el citado periodo.

En consecuencia, en la actualidad, las gratificaciones y aguinaldos de los trabajadores del sector privado y público – respectivamente- están inafectos a las aportaciones al EsSalud y los descuentos del Sistema Privado de Pensiones y el Sistema Nacional de Pensiones (AFP y ONP), salvo las retenciones de Renta de Quinta Categoría.

2.3.8 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
Base Legal

· TUO del D. Leg. Nº 650 Aprobado por D.S. Nº 001-97-TR (01.03.97)

· Reglamento de la Ley de CTS D.S. Nº 004-97-TR (15.04.97)

· Ley Nº 27396 Ley por la que se modifica el Art. 57 del TUO Ley CTS (24.07.00)

· D.U. Nº 070-200, prorroga de convenios individuales de sustitución de deposito y el traslado de depósitos acumulados por CTS (06.09.00)

· D.U.Nº 127-2000, Depósitos Mensuales de CTS (30.12.00)

La CTS, tiene la calidad de beneficio social de prevención de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promoción del trabajador y su familia, su deposito esta a cargo del empleador, La CTS devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido el mes de trabajo toda fracción de tiempo se computa por treintavos.

Base Imponible

· Conceptos remunerativos que conforman la remuneración computable

· Alimentación Principal.

· Remuneración en especie.

· Remuneraciones Variables o imprecisas, (horas extra, comisiones) remuneraciones de periodicidad semestral (gratificaciones de fiestas patrias, navidad).

Remuneraciones no computables

· Gratificaciones Extraordinarias.

· Cualquier forma de participación de las utilidades de la empresa.

· Canastas navideñas o similares.

· La asignación o bonificación por educación, cumpleaños, nacimiento de hijos, etc.

· Todos aquellos montos que se otorgue al trabajador para el cabal desempeño de su labor.

Depósitos Semestrales

Los depósitos se realizaran en la primera quincena del mes de mayo y noviembre de cada año.

A partir de mayo  2011 entra en vigencia la NUEVA LEY DE CTS N° 29352 por la cual los trabajadores podrán disponer del 70% del excedente de la diferencia del saldo total de CTS menos el equivalente de las  6 últimas remuneraciones brutas (de Noviembre 2010 a Abril 2011).

Es por ello que LOS EMPLEADORES están obligados a informar a las Instituciones Financieras la suma total de las 6 últimas remuneraciones brutas de sus trabajadores  (Noviembre 2010 – Abril 2011),  en caso de incumplir con la remisión de la información, tanto la empresa como el trabajador se verán perjudicados por una falta a la Ley y la imposibilidad de  disponer del dinero de la cuenta de CTS

CAPITULO III

LA CONTABILIDAD, IMPORTANCIA, FINES ESTADOS FINANCIEROS Y EL PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL
3.1 CONCEPTO

La contabilidad es una herramienta empresarial que permite el registro y control sistemático de todas las operaciones que se realizan en la empresa por ende no existe una definición concreta de la contabilidad aunque todas las definiciones tienen algo en común.

3.2 CLASES DE SISTEMAS CONTABLES
Existen dos sistemas de contabilidad, el sistema manual y el actualmente mas difundido por la agilización y optimización que brinda en el procesamiento de la información contable como es el sistema de contabilidad computarizada.

3.3 LIBROS DE CONTABILIDAD
Se denominan libros de contabilidad a aquellos libros especiales en los cuales se registran en orden cronológico, de manera ordenada, clara y justificada, todas las operaciones efectuadas por la empresa, de acuerdo a las normas técnicas de contabilidad y de carácter legal.

La empresa en estudio es una persona jurídica, la misma que se encuentra en el régimen general de la actividad privada, lleva contabilidad completa por lo tanto esta deberá llevar los libros principales en forma obligatoria y los libros auxiliares de acuerdo a las necesidades de la empresa, detallamos de manera individual a continuación:

En Cumplimiento  de las Normas del IGV

· Registro de Ventas
R. S. N° 234-2006/SUNAT “Nuevos Formatos de Libros y Registro Contables vinculados a 

asuntos tributarios”.

R. S. N° 239-2008/SUNAT “Modiﬁcan Resolución que establece nuevos formatos de libros 

y registros contables vinculados a asuntos tributarios.

 Es un libo auxiliar obligatorio de característica tributario en el cual se registran en forma detallada, ordenada y cronológica, cada una de las ventas de bienes o servicios que realiza la empresa en el desarrollo habitual de sus operaciones. Los documentos que sustentan las ventas realizadas son las facturas, boletas de venta, notas de crédito, notas de débito, etc.
A través de este libro se obtiene el importe mensual del Impuesto General a las Ventas el cual es considerado como impuesto retenido al cliente por las ventas realizadas, a este IGV retenido se le deduce el IGV anotado en el Registro de Compras.
El Registro de Ventas e Ingresos será llevado utilizando el Formato 14.1 “REGISTRO DE VENTAS E INGRESOS”, en el cual deberá incluirse en columnas separadas, la siguiente información mínima:

Número correlativo del registro o código único de la operación de venta

Fecha de emisión del comprobante de pago o documento

Fecha de vencimiento y/o pago del servicio
Tipo de comprobante de pago o documento

Número de serie del comprobante de pago, documento o de la máquina registradora, según corresponda

Número del comprobante de pago o documento, en forma correlativa por serie o por número de la máquina registradora, según corresponda

Tipo de documento de identidad del cliente

Número de RUC del cliente, cuando cuente con éste, o número de documento de identidad; según corresponda

Apellidos y Nombres, denominación o razón social del cliente.

En caso de personas naturales se debe consignar los datos en el siguiente orden:

• apellido paterno,

• apellido materno y

• nombre completo

Valor de la exportación, de acuerdo al monto total facturado

Base imponible de la operación gravada.

Importe total de las operaciones exoneradas o inafectas.

Impuesto Selectivo al Consumo, de ser el caso

Impuesto General a las Ventas y/o Impuesto de Promoción Municipal, de ser el caso

Otros tributos y cargos que no forman parte de la base imponible

Importe total del comprobante de pago

Tipo de cambio utilizado conforme lo dispuesto en las normas sobre la materia

En el caso de las notas de débito o las notas de crédito, adicionalmente, se hará referencia

al comprobante de pago que se modifica, para lo cual se deberá registrar la siguiente información:

• Fecha de emisión del comprobante de pago que se modifica.

• Tipo de comprobante de pago que se modifica (según tabla 10).

• Número de serie del comprobante de pago que se modifica.

• Número del comprobante de pago que se modifica.

· Registro de Compras 
R. S. N° 234-2006/SUNAT “Nuevos Formatos de Libros y Registro Contables vinculados a 

asuntos tributarios”.

R. S. N° 239-2008/SUNAT “Modiﬁcan Resolución que establece nuevos formatos de libros 

y registros contables vinculados a asuntos tributarios.

El formato 8.1 Registro de Compras, contiene la identiﬁcación de las adquisiciones 

incurridas por una entidad, la misma que se detalla en referencia a su relación con la operación de compra, siendo necesario identiﬁcar el contenido de estos rubros:

Adquisiciones gravadas destinadas a operaciones gravadas y/o exportación

Adquisiciones gravadas destinadas a operaciones gravadas y/o de exportación y a operaciones no gravadas

Adquisiciones gravadas destinadas a operaciones no gravadas

Valor de las adquisiciones No gravada

Es un libro auxiliar obligatorio, en este libro se anota cada una de las compras de bienes o servicios que realiza la empresa en el desarrollo habitual de sus operaciones. Los documentos que sustentan las compras realizadas son las facturas, boletas de venta, notas de crédito, tickets, etc.

· Libro diario de Formato Simplificado: 
El Libro Diario de formato simplificado, ha sido instaurado por la Resolución de Superintendencia Nº 234-2006/SUNAT (30.12.2006), norma que regula sobre los Libros y Registros vinculados a asuntos tributarios, en adelante la Resolución. Ahora bien, un primer aspecto a considerar es que no se trata propiamente de un Libro Contable sino más bien de un libro incorporado por una norma tributaria, pero evidentemente creado bajo una denominación contable y con la finalidad que se anote en “forma simplificada” las operaciones realizadas por una empresa u organización utilizando el Plan de Cuentas vigente.
En Cumplimiento de las Normas del Impuesto a la Renta

· Libro Diario Es un libro principal y obligatorio, en donde registramos todos y cada una de los asientos contables, que la empresa ha realizado durante un ejercicio contable.

En este libro primero vamos a registrar el asiento de apertura que contiene las cuentas de inventario inicial, los asientos siguientes serán los resúmenes o centralizaciones de cada mes de los libros de compras, de ventas, de caja y bancos, planilla electrónica, asi como asientos de ajustes: provisiones del ejercicio, asientos de regularizaciones y cierre de cuentas al finalizar el ejercicio.
Como es de conocimiento general, desde el 1 de julio de 2010 es de aplicación obligatoria, el artículo 13º de la Resolución de Superintendencia Nº 234-2006/SUNAT (30.12.2006) norma que regula los formatos e información mínima que deben contener cada uno de los libros y registros contables.

 

Sobre el particular, debemos recordar que uno de los libros que deben llevar los sujetos del Régimen General del Impuesto a la Renta que estén obligados a llevar contabilidad completa, es el Libro Diario, libro que a partir de la fecha antes citada, tiene una estructura e información mínima distinta a la que tradicionalmente conocemos.

 

Precisamente y a propósito de este cambio, a continuación mostramos estos nuevos aspectos, a los que adicionamos las principales particularidades que debemos observar al llevar este libro.

Tal como se señaló en los aspectos previos, únicamente están obligados a llevar el Libro Diario, los sujetos del Régimen General del Impuesto a la Renta, que estén obligados a llevar contabilidad completa.
Tradicionalmente el Libro Diario era un libro en el que se anotaban todas las operaciones de una empresa, siendo su rayado uno de foliación simple, no teniendo requisitos adicionales.

 

Sin embargo, para efectos tributarios, con la Resolución de Superintendencia Nº 234- 2006/SUNAT, se han establecido determinadas formalidades para el mismo. En efecto, de acuerdo al artículo 13º de esta norma, a partir del 01.07.2010 el Libro Diario esta integrado por el siguiente formato:
	FORMATO
	DESCRIPCIÓN

	Formato 5.1
	Libro Diario


Precisa la citada norma que, la información mínima a incluirse en este formato deberá ser la siguiente:

 

• Número correlativo del asiento contable o código único de la operación.

• Fecha de la operación.

• Glosa o descripción de la naturaleza de la operación registrada, de ser el caso.

• Referencia de la operación en caso el deudor tributario lleve su libro en forma manual, indicando:

i) El código del libro o registro donde se registró.

ii) El número correlativo del registro o código único de la operación, según corresponda.

iii) El número del documento sustentatorio, de ser el caso.

 

• Cuenta contable, indicando:

i) Código de la cuenta contable desagregado en subcuentas al nivel máximo de dígitos utilizado.

ii) Denominación de la cuenta contable, salvo el caso en que el deudor tributario utilice un número mayor a cuatro (4) dígitos para las subcuentas, supuesto en el cual será optativo consignar esta información.

• Movimiento:

i) Debe

ii) Haber

· Libro Mayor Es un libro principal y obligatorio en donde vamos a registrar las cuentas deudoras o acreedoras que provienen del libro diario, considerándose de esta forma como un calificador de cuentas, todos los movimientos de cada cuenta que sirven de base para la preparación del balance de comprobación.

Tradicionalmente el Libro Mayor no requería para su llevado de mayores formalidades que las establecidas en la Sección Tercera del Libro Primero del Código de Comercio.

Sin embargo para efectos tributarios, con la Resolución de Superintendencia Nº 234-2006/SUNAT, se ha establecido un formato específico y una determinada información mínima para el mismo. En efecto, de acuerdo al artículo 13º de esta norma, a partir del 01.07.2010 el Libro Mayor esta integrado por el siguiente formato:

	FORMATO
	DESCRIPCIÓN

	Formato 6.1
	Libro Mayor


Precisa la citada norma que la información mínima a incluirse en este formato deberá ser la siguiente:

• Fecha de la operación.

• Número correlativo de la operación en el Libro Diario, para los casos de Contabilidad Manual.

• Cuenta contable asociada a la operación, según lo siguiente:

- Código y/o denominación de la cuenta contable, según el Plan de Cuentas utilizado.

- Denominación de la cuenta contable.

(El deudor tributario podrá colocar esta información como datos de cabecera de considerarlo necesario).

• Glosa o descripción de la naturaleza de la operación registrada.

• Saldos y movimientos de la cuenta:

- Saldo deudor, de ser el caso.

- Saldo acreedor, de ser el caso.

· Libro De Caja Y Bancos Es un libro auxiliar obligatorio, tiene por objeto registrar las operaciones que significan movimientos de dinero en efectivo, cheques o valores representativos de dinero.

En este libro registramos el cobro de derechos de pago de obligaciones con documentos sustentatorios como facturas, boletas, letras, boletas de pago a trabajadores, formularios de pagos de impuestos: IGV; Renta, Remuneraciones, AFP, ESSALUD, Boletas de Depósitos, Notas de Cargo o Notas de Debito emitidas por el Banco.

A partir del 01.07.2010 los contribuyentes obligados a llevar el Libro Caja y Bancos llevan los siguientes formatos:
	FORMATO
	DESCRIPCIÓN

	Formato 1.1
	Libro Caja y Bancos – Detalle de los movimientos del efectivo

	Formato 1.2
 
	Libro Caja y Bancos – Detalle de los movimientos de la cuenta corriente


En ese caso, la información mínima a ser consignada en cada formato, será la siguiente:

FORMATO 1.1: “LIBRO CAJA Y BANCOS – DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS DEL EFECTIVO”

 

• Número correlativo del registro o código único de la operación.

 

• Fecha de la operación.

 

• Descripción de la operación registrada, que indique su naturaleza. De tratarse de saldos, inicial o final, indicarlo en ésta columna. En caso la(s) operación(es) se encuentre(n) centralizada(s) en otro libro o registro vinculado a asuntos tributarios será necesario únicamente su referenciación.

 

• Código y denominación de la(s) cuenta(s) contable(s) asociada(s) que es(son) el origen o destino de la operación, según el Plan de Cuentas utilizado, tratándose de libros o registros llevados en forma manual.

 

• Saldos y movimientos:

i) Saldo deudor, de ser el caso.

ii) Saldo acreedor, de ser el caso.

 

• Totales.

FORMATO 1.2: “LIBRO CAJA Y BANCOS – DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS DE LA CUENTA CORRIENTE”

Se deberá incluir como datos de cabecera adicionales a los contemplados en el literal a) del artículo 6°, la siguiente información:

 

i) Nombre de la entidad financiera.

ii) Código de la cuenta corriente.

 

En todo caso, la información minima a considerar en este formato será la siguiente:

• Número correlativo del registro o código único de la operación.

 

• Fecha de la operación.

 

• Medio de pago utilizado.

 

• Descripción de la operación; opcionalmente se podrá consignar en esta columna, en forma literal, el medio de pago utilizado, en cuyo caso no será necesario utilizar la columna señalada para registrar la información que corresponde al punto anterior.

 

• Apellidos y Nombres, Denominación o Razón Social del girador o beneficiario.

En esta columna se indicarán los saldos, inicial o final, y de tratarse de operaciones múltiples se podrá consignar como concepto el término “varios”.

 

• Número de la transacción bancaria, número del documento sustentatorio o número de control interno de la operación.

 

• Código y denominación de la(s) cuenta(s) contable(s) asociada(s) que es(son) el origen o destino de la operación, según el Plan de Cuentas utilizado, tratándose de contabilidad manual.

 

• Saldos y movimientos:

i) Saldo deudor, de ser el caso.

ii) Saldo acreedor, de ser el caso.

 

• Totales.

· Libro de Inventarios y Balances Es un libro principal y obligatorio, este libro se llena al inicio de cada ejercicio económico y al cierre del mismo.
Para efectos tributarios, únicamente deben llevar este libro, aquellas entidades obligadas a llevar contabilidad completa. Esto se desprende de lo establecido en el artículo 65º de la Ley del Impuesto a la Renta, así como del artículo 12º de la Resolución de Superintendencia Nº 234-2006/SUNAT.

Una de las formalidades que se deben observar respecto del Libro de Inventarios y Balances, es que el mismo deberá ser firmado al cierre de cada período o ejercicio gravable, por los responsables de su elaboración, es decir:

 

• Por el deudor tributario o su representante legal; y,

 

• Por el Contador Público Colegiado o el Contado Mercantil.

 

Así lo establece el inciso e) del artículo 6º de la Resolución de Superintendencia Nº 234-2006/SUNAT.
El Libro de Inventarios y Balances será llevado utilizando los formatos que a continuación se describen:
	FORMATO
	DETALLE

	Formato 3.1
	Libro de Inventarios y Balances – Estado de Situación Financiera6.

	Formato 3.2
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del Saldo de la Cuenta 10 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

	Formato 3.3
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del Saldo de las Cuentas 11 Inversiones Financieras y 31 Inversiones Inmobiliarias

	Formato 3.4
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de las Cuentas 12 Cuentas por Cobrar Comerciales – Terceros y 13 Cuentas por Cobrar Comerciales - Relacionadas

	Formato 3.5
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 14 Cuentas por Cobrar al Personal, a los accionistas (o socios), directores y gerentes

	Formato 3.6
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de las Cuentas 16 Cuentas por Cobrar Diversas – Terceros y 17 Cuentas por Cobrar Diversas – Relacionadas

	Formato 3.7
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 18 Servicios y Otros Contratados por Anticipado

	Formato 3.8
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 19 Estimación de Cuentas de Cobranza Dudosa

	Formato 3.9
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 30 Inversiones Mobiliarias

	Formato 3.10
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 34 Intangibles

	Formato 3.11
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 35 Activos Biológicos

	Formato 3.12
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de las Cuentas 37 Activo Diferido y 49 Pasivo Diferido

	Formato 3.13
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 38 Otros activos

	Formato 3.14
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 41 Remuneraciones y Participaciones por Pagar

	Formato 3.15
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de las Cuentas 42 Cuentas por Pagar Comerciales – Terceros y 43 Cuentas por Pagar Comerciales – Relacionadas

	Formato 3.16
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 44 Cuentas por Pagar a los Accionistas (o socios), Directores y Gerentes

	Formato 3.17
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 45 Obligaciones Financieras

	Formato 3.18
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de las Cuentas 46 Cuentas por pagar Diversas – Terceros y 47 Cuentas por pagar Diversas – Relacionadas

	Formato 3.19
	Libro de Inventarios y Balances - Detalle del saldo de la Cuenta 48 Provisiones

	Formato 3.20
	Libro de Inventarios y Balances – Detalle del saldo de la Cuenta 50 Capital

	Formato 3.21
	Libro de Inventarios y Balances – Balance de Comprobación

	Formato 3.22
	Libro de Inventarios y Balances – Estado de Flujos de efectivo

	Formato 3.23
	Libro de Inventarios y Balances – Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

	Formato 3.24
	Libro de Inventarios y Balances – Estado de Resultados7


6 Es importante considerar que según la NIC 1 Presentación de Estados Financieros, la denominación “Estado de Situación Financiera” reemplaza a la denominación “Balance General”.

 

7 Según la NIC 1 Presentación de Estados Financieros, la denominación “Estado de Resultados” reemplaza a la denominación “Estado de Ganancias y Pérdidas”.

En Cumplimiento a la Ley General de Sociedades

· Libro de Actas de los socios o accionistas.

· Libro de Actas del directorio en caso de sociedades anónimas y sociedades en comandita por acciones.

· Libro de matricula de acciones en caso de sociedades anónimas.

Legalización y Plazo de los Libros de Contabilidad

Los libros de actas, así como los registros y libros contables vinculados a asuntos tributarios serán legalizados a elección del contribuyente, por los notarios públicos o los jueces de paz letrados, quienes para ello consignaran una constancia en la primera hoja de los mismos, con la siguiente información:

· Numero de legalización asignado por el notario o juez de paz letrado, según sea el caso.

· Nombres y apellidos, denominación o razón social del contribuyente.

· Denominación de libro o registro.

· Numero de folios de que consta.

· Fecha y lugar en que se otorga.

· Sello y firma del notario o juez de paz letrado, según sea el caso.

· Numero de RUC.

Así mismo el notario público o juez de paz letrado, según sea el caso deberán sellar todas las hojas del libro de las mismas que deberán estar debidamente foliados incluso cuando se lleva utilizando las hojas sueltas continuas o computarizadas.

3.4 DECLARACION TRIBUTARIA
Es la manifestación de hechos comunicados a la administración tributaria en la forma establecida por la ley, resolución de superintendencia o norma de rango similar, lo cual podrá constituir la base para la determinación de la obligación.

La declaración referida a la determinación de la obligación tributaria para ser sustituida dentro del plazo de presentación de la misma, vencida esta podrá presentarse siempre que determine igual o mayor obligación, en caso contrario, surtirá efecto si en un plazo de 60 días hábiles siguientes a la presentación de la declaración rectificatoria sin perjuicio del derecho de administración de efectivizar la verificación, fiscalización posterior que corresponda en ejercicio de sus atribuciones.

De Las Infracciones

· Infracciones Formales 

Por no pagar y declara en los plazos fijados según cronograma de pago en función al ultimo digito del RUC hay tres forma de pago por regular las multas para toda declaración.

· Forma voluntaria-tiene una rebaja 90% de UIT

· Forma inducida-tiene una rebaja 50% de UIT

· No subsana en ninguna de las dos formas 100% de UIT

3.5 COMPROBANTES DE PAGO
Base Legal

· Resolución de Superintendencia Nº 007-99/SUNAT

· Resolución de Superintendencia Nº 028-2003/SUNAT

Es todo Documento que acredita la transferencia de bienes y entrega en uso o prestación de servicios, el comprobante de pago es un documento formal que avala una relación comercial o de transferencia en cuanto a bienes y servicios se refiere.

Tipos de Documentos

1. Facturas

Son comprobantes de pago oficiales, que permite sustentar el gasto y deben ser entregados cuando la operación se realice con empresas que se encuentren en el régimen general
, como es el caso de nuestra empresa, para tener derecho al crédito fiscal.

2. Boletas de Venta

Documento otorgado a consumidores finales en ella se consigna el valor de la venta mas no se detalla el IGV. No otorgan derecho a crédito fiscal, ni pueden ser utilizados para sustentar gasto o costo.

3. Orden de Compra

Es un documento de ejecución de la compra, a través de este, el departamento de compras dirige al proveedor que selecciono para que se le envié los materiales cotizados anteriormente, así como las condiciones finales de la negociación.

4. Ticket o Cintas de maquinas registradoras

Son documentos admitidos como comprobantes de pago, en operaciones finales cuando el comprador necesita utilizar el crédito fiscal, será necesario identificarlo, registrando el Nº de RUC y el IGV que afecta a la compra.

5. Nota de Pedido

Es un documento que se utiliza para solicitar mercaderías, es entregado por duplicado la original se queda para la empresa proveedora y la copia se entrega al cliente, en este documento se debe indicar cantidad, precio unitario y condiciones en que solicita mercadería en calidad de compra.

6. Guía de Remisión

Es un documento que sustenta el traslado del bien con ocasión de su transferencia, prestación de servicio.

La guía de remisión deberá ser emitida por el remitente, entendiéndose a tal a aquel que tiene derecho a de posesión o propiedad sobre los bienes al inicio del traslado.

7. Recibo por Honorarios

Es un documento que debe ser entregado por toda persona que ejerce una profesión, arte, ciencia u oficio.

Documentos empleados legalmente por todo sistema comercial y financiera

· Letra de cambio

· Cheque

· El pagare

· Nota de crédito

· Nota de debito

· Tarjeta de kardex

· Boucher

· Boleta de pago

· Recibos
Control Interno

Definición de control interno incluye el plan de organización y todos los métodos y medidas de coordinación adoptados dentro de una empresa para salvaguardar sus activos, verificar la corrección y confiabilidad de sus datos contables, promover eficiencia operacional y la adhesión a las políticas gerenciales establecidas, un sistema de control interno se extiende mas alta que aquellos asuntos que se relacionan directamente con las funciones de los departamentos de contabilidad y finanzas.
3.6 VALUACION DE INVENTARIO
Base Legal

D.L. Nº 774 Ley del Impuesto a la Renta y modificatorias a la fecha.

Art. 62 Los contribuyentes empresas o sociedades que en razón de la actividad deben procrear inventarios, valuaran sus existencias por su costo de adquisición, adoptando cualquiera de los siguientes métodos siempre que se apliquen uniformemente de ejercicio a ejercicio no podrán variar el método de valuación de existencias sin autorización de la SUNAT y surtirá efectos a partir del ejercicio siguiente aquel en que se otorgue la aprobación:

1) Primeras entradas primeras salidas (PEPS)

2) Promedio diario, mensual o anual (ponderado móvil)

3) Identificación especifica.

4) Inventario al detalle o por menor.

5) Existencia básica.
3.7 ESTADOS FINANCIEROS
Base Legal

· Nueva Ley General de Sociedades 26887

· Ley del Impuesto a la Renta D.L. Nº 774

· CONASEV
· Ley 2970 Art.5

· SMV
Son medios de comunicación que tienen por objeto proporcionar información contable, así como los cambios económicos y financieros, experimentados por la empresa a una fecha determinada.

Mediante Ley N° 29720 (2011) se estableció la obligatoriedad de presentar estados financieros auditados ante la Superintendencia de Mercados y Valores (SMV) a partir del ejercicio 2012, por parte de las sociedades que no se encuentren bajo supervisión de la SMV y cuyos ingresos anuales o activos totales sean iguales o superen las 3,000 UIT (S/. 11.1 millones para el presente año), disponiendo además que dichos estados financieros deben prepararse bajo las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

La información que debe presentarse en las condiciones y formatos electrónicos establecidos por la SMV es la siguiente:
· Estado de Situación Financiera,

· Estado de Resultados del periodo y Resultado Integral,

· Estado de Flujos de Efectivo,

· Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, y

· Dictamen de la sociedad auditora.

· Notas a los estados financieros (es opcional)

Vale acotar que la información financiera debe ser auditada por sociedades de auditoría debidamente habilitadas.  La Unidad impositiva tributaria (UIT) a aplicar es la que se encuentre vigente al 1° de enero del año siguiente del cierre del respectivo ejercicio económico.

Por otro lado, con la finalidad de permitir que las empresas puedan planificar adecuadamente el cumplimiento de esta obligación, la SMV estableció su implementación gradual.  Para tal efecto, en mayo 2012 publicó la Resolución N° 011-2012-SMV/01 que establece en su Primera Disposición Complementaria Transitoria  que por el ejercicio 2012 únicamente deben presentar dicha información las empresas cuyos ingresos o activos totales superen o igualen a 30,000 UIT (S/. 111 millones actuales).

A partir del ejercicio 2013 estarán obligadas a presentar sus estados financieros auditados todas las empresas con ingresos o activos totales a partir de 3,000 UIT (S/. 11.1 millones) en la misma formas y condiciones vigentes.
Cabe indicar que la información que se presente a la SMV es de carácter pública; es decir cualquier persona puede acceder a dichos estados financieros previa solicitud más el pago del costo de las copias.  Evidentemente, esta nueva obligación contribuye a fomentar y fortalecer la transparencia del mercado, pues se tendrá información financiera auditada a disposición de los inversionistas, proveedores, acreedores y los propios trabajadores de la empresa informante, entre otros usuarios interesados.

El incumplimiento de la presentación dentro de los plazos indicados, así como la presentación incompleta será sancionado por la SMV aplicando el criterio de razonabilidad y proporcionalidad y consisten en amonestación o multas hasta por 25 UIT (S/. 92,500).
PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS
De acuerdo al reglamento para la preparación de la información financiera proporcionada por la SMV, los estados financieros son los siguientes:

· Estado de Situación Financiera (Balance General).

· Estado de Resultados (Estado de Ganancias y Pérdidas).
· Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.

· Estado de Flujos de Efectivo.
Objetivos de los estados financieros

· Suministrar información acerca de la situación financiera de una entidad económica a una fecha determinada y los resultados de sus operaciones y los movimientos de su efectivo por los periodos terminados.

· La información relativa a la estructura financiera es útil para predecir futuras necesidades de financiamiento y la capacidad de la entidad para afrontarlos, igualmente es útil para evaluar la posibilidad que tiene de distribuir recursos entre aquellos que tienen un interés en dicha entidad.

· La información relativa a liquidez y solvencia es útil para determinar la posibilidad de la entidad para cumplir sus compromisos financieros a la fecha de vencimientos de estos.

· Proporciona a los accionistas u otros que tengan que ver directamente con el negocio de la empresa, la información útil que les posibilite comparar y evaluar el capital de trabajo.

· Informar acerca de las transacciones mercantiles de la empresa a fin de conocer la capacidad generadora de las utilidades.

3.7.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (ANTES BALANCE GENERAL)
Se elabora en cualquier periodo de tiempo, su finalidad es mostrar el monto del activo, pasivo y patrimonio de una empresa; con el cual nos da a conocer la situación económica y financiera del  ente.

· Situación Económica Nos muestra la cuantía de recursos sociales (activos), las relaciones estructurales de sus capitales ajenos(pasivos y propios (patrimonio).

· Situación Financiera Tenemos la posición de sus recursos de inmediata realización (activo corriente); finalmente la cuantía de su capital operativo (capital de trabajo) 
3.7.1.1 ESTRUCTURA DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO
Representa el conjunto de bienes y derechos de valores tangibles e intangibles que puede tener una empresa a una fecha determinada.

ELEMENTO 1 ACTIVO DISPONIBLE Y EXIGIBLE
Activo representado por dinero y demás derechos y valores que se han de convertir en dinero o que han de convertirse dentro del periodo máximo de un año.

Disponible

Es el bien numerario de dinero que puede tener una empresa  a una fecha determinada bajo las normas siguientes:

· Dinero efectivo en una empresa.

· Cheques girados a favor de una empresa.

· Dinero en cuenta corriente en una entidad bancaria a nombre de la empresa.

· Dinero en moneda extranjera en la oficina de la empresa o en su cuenta corriente.
Exigible

Representa los derechos que puede tener la empresa a una fecha determinada sobre las facturas y letras por cobrar por las ventas de mercaderías al crédito, sobre los recibos, por los prestamos otorgados a su personal o a particulares aun no cancelados y sobre los recibos por los anticipos otorgados a sus proveedores a cuenta de factura de compras no ejecutadas.

ELEMENTO 2 ACTIVO REALIZABLE

Realizable

Representa el saldo de las exigencias adquiridas para la venta  o consumo de mercadería, envases y embalajes y suministros diversos  que pueden tener una empresa a una determinada fecha.
ELEMENTO 3 ACTIVO INMOVILIZADO
Es la parte del activo que representa todos los bienes y derechos de valor que han de convertirse en dinero o que se han de consumir en un tiempo mayor a un año.

Tangibles

Representa a aquellos bienes de inversiones que será recuperada en transcurso de varios ejercicios, siendo su característica principal, su presencia física en el tiempo y espacio, por lo que pueden ser ubicados, pesados, tocados, etc.

Intangibles

Representa a aquellas inversiones cuyo valor reside en los derechos que su posesión confiere a su propietario siendo su característica principal. El no tener existencia material por lo que no es posible tocar, medir ni pesar.

Activos Biológicos
Se reconocerán según el párrafo 10 de la NIC 41 cuando y solo cuando la entidad controla el activo como resultado de sucesos pasados, el valor razonable o el costo del activo pueda ser medida en forma confiable 

Valores y cargas diferidas

Representa por un lado a las acciones y a los bonos adquiridos por la empresa para el usufructo y no para la venta, por otro lado también representa los intereses, seguros y alquileres pagados por adelantados.
PASIVO
Representa las obligaciones a favor de terceros o externos que deben ser cancelados o pagados por la empresa, también a favor de sus trabajadores, el estado, a sus proveedores y otros acreedores a una fecha determinada.

A. PASIVO CORRIENTE
Agrupa cuentas que representan obligaciones y deudas de la empresa cuyos vencimientos transcurren en un plazo no mayor a un año en que deben ser cancelados por la empresa.

Exigible

Representa obligaciones que contrae la empresa por las operaciones normales del negocio derivadas de la compra de bienes, uso de servicios así como obligaciones con el estado y otras deudas contraídas a corto plazo con terceros.

B. PASIVO NO CORRIENTE
Son las deudas que tiene la empresa frente a los terceros y pueden ser cancelados en un plazo mayor de un año.

Registra las cuentas que han servido de medios de financiamiento y que han dado la creación de una deuda a largo plazo.

PATRIMONIO
Esta constituido por las partidas que representan recursos aportados por los socios o por terceras personas así como los excedentes generados en las operaciones que realiza la empresa y otras partidas que señalen las disposiciones legales estatutarias.

a) Capital

Incluye el aporte de los socios de la empresa, el capital debe representar el neto de la parte pendiente de pago.

b) Capital Adicional

Incluye las donaciones recibidas en efectivo o en especie, las primas de emisión y otros conceptos análogos.

c) Resultados no Realizados
Se reconocen en la oportunidad en que se miden los instrumentos financieros asociados, o en la oportunidad en que se mide la inversión permanente en una entidad extranjera, consecuentemente su medición resulta de los incrementos o disminuciones de los valores atribuidos a los activos o pasivos correspondientes.

d) Excedente de revaluación

En caso de presentarse información a costos históricos se deberá del activo fijo para corregir los efectos de las fluctuaciones de precios.
e) Reservas

Incluye los montos acumulados que se generan por detracciones de utilidades, derivadas del cumplimiento de disposiciones legales contractuales de acuerdo a los socios o de los órganos sociales competentes y que se destinan a fines específicos a contribuir eventualidades.

f) Resultados acumulados

Incluye las utilidades no repartidas y en su caso las pérdidas acumuladas de una o más ejercicios económicos.

3.7.2 ESTADO DE RESULTADOS
Anteriormente llamado Estado de Ganancias y Perdidas, es un estado netamente económico y dinámico que tiene por finalidad reflejar la rentabilidad de una empresa al cierre de un ejercicio económico, todo el movimiento de aquellas operaciones que afectan a cuentas de ingresos y gastos y su incidencia para efectos de determinación del resultado económico.
Conceptualización de las partidas
· Ventas Netas, se mostrara las ventas netas realizadas a terceros separadamente.

· Costo de Ventas, se mostrara el costo de ventas a terceros y los costos que hayan incurrido en la mercadería.

· Gastos de Ventas, incluye gastos directamente vinculados con las operaciones de venta.

· Gastos de Administración, incluye gastos directamente vinculados con las operaciones de administración.

· Otros Ingresos y Egresos, incluye los ingresos y gastos no relacionados con la actividad principal de la empresa.

· Resultado de Exposición a la Inflación, comprende el efecto de la actualización de todas las partidas no monetarias.
· Participaciones, de ser en caso de utilidad lo correspondiente a la participación de utilidades.
· Impuesto a la Renta, incluye el monto del impuesto que corresponde a las utilidades generadas en el ejercicio, cuyo cálculo debe hacerse de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
3.7.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Aspectos Generales

Este estado reporta las entradas y salidas en efectivo que una empresa realiza durante un periodo de tiempo las fuentes y los usos del efectivo son la materia del dicho estado, es por ello también que este estado suministra una base para estimar las futuras necesidades de efectivo y sus posibles fuentes.

Así también nos da a conocer de donde procede el dinero y en que se gasto y como cambia durante el periodo contable, dicho estado se obtiene del balance general en unión con el estado de ganancias y pérdidas.
· Métodos para calcular los flujos de efectivo

· Método Directo, este método calcula los efectivos netos que nos proporcionan las actividades operativas como por ejemplo; los cobros realizados a clientes menos los desembolsos efectuados para comprar existencias o pago de sueldos.

· Método Indirecto, permite que se ajuste la utilidad neta calculada con el fin de que los resultados solo reflejen los ingresos y gastos de efectivo.

3.7.4 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Nos da a conocer Los cambios ocurridos en las distintas partidas patrimoniales así como el enlace correspondiente entre sus diversas cuentas, en este estado se muestra el capital social de los dueños, el capital adicional, las reservas, las utilidades o pérdidas obtenidas, etc. Las que están representadas por las cuentas de la clase cinco.

En este estado se debe mostrar separadamente lo siguiente:

1. Saldo de las partidas patrimoniales al inicio del periodo.

2. Ajuste de ejercicios anteriores.

3. Variación de partidas patrimoniales antes de la utilidad o pérdida del ejercicio.

4. Utilidad o pérdida.

5. Distribución y asignación efectuadas en el periodo.

6. Saldos de las partidas patrimoniales al final del periodo.
3.9  PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL

El 12 de mayo del 2010 se aprobó una versión modificada del Plan Contable General Empresarial mediante Resolución Nº 043-2010-EF/94 cuya vigencia a partir del 01 de enero del 2011.

Cabe indicar que mediante Resolución del Consejo Normativo de Contabilidad Nº 042-2009-EF/94, de fecha 14 de noviembre del 2009, se postergó hasta el 2011 la aplicación obligatoria del Nuevo Plan Contable General, señalando que optativamente puede ser aplicado en el 2010.

El Plan Contable General para Empresas (PCGE) tiene como objetivos:

1. La acumulación de información sobre los hechos económicos que una empresa debe registrar según las actividades que realiza, de acuerdo con una estructura de códigos que cumpla con el modelo contable oficial en el Perú, que es el que corresponde a las Normas Internacionales de Información Financiera – NIIF.

2. Proporcionar a las empresas los códigos contables para el registro de sus transacciones que les permitan tener un grado de análisis adecuado y con base en ello, obtener estados financieros que reflejen su situación financiera, resultados de operaciones y flujos de efectivo.

3. Proporcionar a los organismos supervisores y de control, información estandarizada de las transacciones que las empresas efectúan.
 Disposiciones Generales
Es requisito para la aplicación del PCGE, observar lo que establecen las NIIF. De manera adicional y sin poner en riesgo la aplicación de lo dispuesto por las NIIF, se debe considerar las normas del derecho, la jurisprudencia y los usos y costumbres mercantiles.
En general se debe considerar lo siguiente:
La contabilidad de las empresas se debe encontrar suficientemente detallada para percibir el reconocimiento contable de los hechos económicos, de acuerdo a lo dispuesto por este PCGE, y así facilitar la elaboración de los estados financieros completos y otra información financiera.
Las operaciones se deben registrar en las cuentas que corresponde a su naturaleza.

Las empresas deben establecer en sus planes contables hasta 5 dígitos, los que se han establecido para el registro de la información según este PCGE. En algunos casos, y por razones del manejo del detalle de información, las empresas pueden incorporar dígitos adicionales, según les sea necesario, manteniendo la estructura básica dispuesta por este PCGE. Tales dígitos adicionales pueden ser necesarios para reconocer el uso de diferentes monedas; operaciones en distintas líneas de negocios o áreas geográficas; mayor detalle de información, entre otros.
Si las empresas desarrollan más de una actividad económica, se deben establecer las subcuentas y divisionarias que sean necesarias para el registro por separado de las operaciones que corresponden a cada actividad económica.
Las empresas pueden utilizar los códigos a nivel de dos dígitos (cuentas) y tres dígitos (subcuentas) que no han sido fijados en este PCGE, siempre que soliciten a la Dirección Nacional de Contabilidad Pública la autorización correspondiente, a fin de lograr un uso homogéneo.
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