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Resumen

El presente trabajo de investigación fue diseñado para determinar como se encuentra el nivel de competencia profesional de los docentes en el uso y manejo de los recursos  cartográficos  y los resultados   en el aprendizaje en los estudiantes de los centros educativos vespertinos, nivel medio, distrito educativo 04-02 San Cristóbal, Rep. Dom.  Segundo semestre año escolar  2008-09 y primer semestre del año escolar 2009-10.

 La importancia por la cual se llegó a la conclusión  de seleccionar  este tema  fue debido a la observación que se les hizo a  docentes, en diferentes  centro educativos del distrito 04-02 de san Cristóbal  norte  sobre el uso y manejo de  los recursos cartográficos, por lo que quedó en evidencia las dificultades que estas tienen en el manejo  de lo ya señalado. Por tanto se considera pertinente este estudio con el propósito de fortalecer esas debilidades que quedaron plasmadas en la observación. Además de esta investigación se podrá determinar las competencias de los educandos al utilizar los recursos cartográficos en su entorno, partiendo de lo local, nacional y mundial. Es importante puntualizar que esto dependerá de la actitud del maestro en su práctica docente.

Se justifica por cuanto esta posee valor teórico, utilidad práctica, relevancia social, por su conveniencia y en base a los beneficios que genera a la población  educativa del distrito correspondiente. Metodológicamente el trabajo investigativo se aborda desde la perspectiva de los tipos de estudio descriptiva-no experimental con la aplicación de un diseño de investigación de campo donde la población estuvo formada 10 maestros, del  área de ciencias sociales del nivel medio. 33 estudiantes, 4 directores  perteneciente al Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte. La técnica empleada fue la observación en la cual se aplicó una encuesta formada por cuestionarios.

La misma arrojó  que lo docentes de ciencias sociales del nivel medio utilizan pocos recursos para impartir la enseñanza de los recursos cartográficos, lo cual es una de las fuentes principales de las debilidades encontradas en dicha investigación.

Introducción
La tesis que se presenta a continuación, es una investigación realizada en los centros vespertino del nivel medio que pertenecen al distrito educativo 04-02 San Cristóbal Norte, ubicado en el municipio cabecera que lleva su mismo nombre, por lo que su  esencia  es  sobre los niveles de  competencias de los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos.

 Al referirse de  educación basada en competencia docente, esto no quiere decir, que se excluya a los estudiantes y   directores /as de los centros en investigados, para viabilizar, que estos factores, puedan ser ejecutado con calidad.

Cuando se habla de competencia en el uso y manejo de los recursos cartográficos, no se puede dejar de señalar que Chomsky (1964) es identificado como el pionero de este término, el cual se hicieron demostraciones de un conjunto de acciones formativa, y que en solo dos años (2) se comprobó que 2/3 de los participantes habían desarrollado características innovadora.

La investigación consiste en un trabajo de campo que fué realizado con docentes, directores y alumnos/as de las instituciones educativa vespertino de nivel medio,   por lo que se evaluaron los niveles de competencias de los docentes desde el punto de vista del liderazgo que eso poseen en su práctica pedagógica.

Esta tesis esta compuesta por capitulo, por lo que se presentan a continuación:

Planteamiento del problema

Marco teórico conceptual

Al concluir la investigación de campo basándose en los resultados atraídos, respondiendo a los objetivos y preguntas que sirvieron de soporte metodológico en la búsqueda de datos e informaciones. Esperando que esta tesis se tome en consideración al momento de definir la situación pedagógico, profesional orientado en mejorar los niveles de competencia en los docentes de esta región. 

Capítulo I 

Planteamiento del Problema

Identificación del problema.
El presente estudio se realizará en el distrito educativo 04-02, en los centros vespertinos,  el cuál está ubicado al norte del municipio cabecera de la provincia de San Cristóbal, en el segundo semestre del año escolar 2008-2009 y el primer semestre año escolar 2009-10. Se observa que el uso y manejo de los recursos  cartográficos, no han sido utilizados por los  estudiantes y los  maestros que carecen de los conocimientos necesarios en el uso de los recursos cartográficos, los que poseen, estos conocimientos no lo utilizan correctamente. Esta situación se ha estado presentando desde el inicio del plan decenal hasta la actualidad; por lo que se contempla  que debido a esta problemática los docentes pueden tener  bajos niveles de competencias  profesionales y académicas, por tanto se observa la poca disposición de los docentes al trabajo.

 Es preciso destacar la  poca disposición en su práctica docente, en lo que se refiere al área de las ciencias sociales mediante el uso de los recursos cartográficos, esto puede suceder por el poco manejo y comprensión  de estos medios didácticos  que apoyan la labor del docente en su práctica pedagógica.  

La falta de aplicación de un currículo efectivo puede conllevar a una deficiencia de medios y recursos, así también como debilidad en el sistema de inversión por al bajo presupuesto designado a la educación, se observa una deficiencia en el proceso de supervisión y acompañamiento que se les debe dar a los docentes en su práctica pedagógica. Todos estos factores  ya señalado pudieron haber contribuido de forma directa e indirecta en estudiantes con un bajo perfil académico, con baja actitud hacia el aprendizaje de la geografía, así también, como de amor e interés hacia la materia por parte de los educando.

 Origen del Problema:

En el Distrito Educativo 04- 02 de la Regional de San Cristóbal, los estudiante de media (Bachillerato), de distintos centros educativos en la prueba de Ciencias Sociales específicamente en los contenidos de Geografía. En el uso de los mapas, los estudiantes  muestran un bajo desempeño y  bajo rendimiento según las  evidencias de las fichas  técnicas aplicadas a los docentes por los técnicos, las cuales demuestran que los materiales se utilizan como decoración, además es notorios la falta de mapas, globos con lo que cuentan en los centros y los pocos recursos existentes se ponen en el escritorio sin darle el correspondiente uso.  

La debilidad del sistema social educativo, podrían ser causadas por bajos recursos presupuestarios, una gestión  educativa no innovadora puede traer como  consecuencia  la inequidad en la  distribución, y por ende falta de medios  y recursos en los centros educativos. 

Importancia de la situación y del problema.

Después de haber observado en 7 docentes el uso de los recursos cartográficos ha sido evidente la dificultad que estos tienen para el manejo de lo mismo. Por tanto, se considera pertinente  este estudio para fortalecer las debilidades que quedaron en evidencia, mediante la observación señalada. Además a través, del mismo se podrá determinar las competencias y fortalezas de los educando al utilizar los recursos cartográficos en su entorno, partiendo de lo local, nacional y mundial. Esto dependerá de la actitud  en la práctica  pedagógica de los docentes y como los estudiantes la reciban. 

Preguntas de investigación   
1-¿Cuáles son las técnicas utilizadas por  las/os docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos?  
2- ¿Cómo usan los docentes los recursos cartográficos en los centros educativos que  estos laboran?

3-¿Cómo se manifiesta el conocimiento y el  manejo de  los recursos cartográficos en el desarrollo cultural, académico y práctico en los educando?

4- ¿Cuáles  recursos utilizan los/as docentes para el desarrollo de su práctica pedagógica en el área de las ciencias sociales?

Población objeto de estudio

Los docentes, directores y estudiantes del nivel medio de los centros educativos vespertinos  de área de Ciencias Sociales del Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.

Ubicación Geográfica   

 La provincia de San Cristóbal, limita al Norte con las provincias Monseñor Noel y Monte Plata (al Noreste), al Este con la provincia de Santo Domingo, al Sur con el Mar Caribe y al Oeste con las provincias Previa y San José de Ocoa.


Geográficamente esta provincia está ubicada al sur de la República Dominicana, más concretamente en la Sub-Región de Valdesia, integrada además por el Distrito Nacional, Peravia y Monte Plata. Es la primera provincia del Sur del país. Al Este limita con el Distrito Nacional, al Oeste con Peravia, al Norte con Monte Plata y al Sur con el Mar Caribe.

El distrito educativo 04-02 San Cristóbal esta ubicada en el municipio cabecera de la provincia San Cristóbal que lleva el mismo nombre y está ubicada                                                                                                                                                                                          en la parte norte de la misma. La población de estudio a la cual le realizaremos la investigación están localizada: El liceo Daniela Castillo que pertenece ala comunidad de Hatillo Ubicada en la parte este del municipio de San Cristóbal, el liceo vespertino Tv. Centro Jamey, el se encuentra en la parte norte, del liceo vespertino de Hato Damas, también en el norte, el liceo vespertino Enedina Puello Renville en la parte sur del municipio ya señalados.           

Ubicación temporal del estudio.

Este estudio se realizará en el año escolar2008-09 y el primer semestre del año escolar 2009-10 en San Cristóbal  Distrito educativo 04-02 en los centros educativos vespertinos  del nivel medio.

Metodología a emplear en el estudio.

 Este estudio se basa en un diseño descriptivo documental. En ese sentido, para el desarrollo de la misma, se realizará, a través de guías, encuestas, observaciones directas, entrevistas, para evaluar el como las/os docentes  desarrollan las prácticas pedagógicas en el  proceso de enseñanza de la ciencias sociales, utilizando los recursos cartográficos.

Ventajas que se derivan   

Mediante esta investigación se  pretende buscarles posibles soluciones y alternativas para el uso y manejo de los recursos cartográficos en el área de las ciencias sociales en los centros vespertinos del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal. 

  De igual manera  fortalecer la práctica docente en el área de ciencias sociales de manera especial, la geografía. En mismo orden provocar  cambios en la enseñanza  de esta que contribuyan  a mejorar la calidad educativa de educadores y educando.

Justificación 

Esta investigación es necesaria, ya que en la actualidad se desconocen datos que arrogan luz para determinar los niveles de competencias profesionales de los docentes y que competencias   focalizan los estudiantes en su práctica pedagógica en el área de ciencias sociales  especialmente en de geografía. Además  estudio pretende contribuir en la búsqueda de soluciones de la debilidades encontradas en las/os  docentes, en cuanto a las competencias del uso y manejo de los recursos cartográficos, en la cual esta situación esta afectando de forma negativa a los dicentes.

En este mismo orden es preciso  que los resultados de esta investigación puedan servir como base para que las autoridades educativas locales obtengan un parámetro situacional en la enseñanza de la geografía en esta comunidad educativa. 

Para la misma dispone de un personal humano que a la vez cuenta con facilidades de tiempo y acceso a las informaciones requeridas para el desarrollo de la misma. Además este estudio tiene todas las herramientas e instrumentos necesarios para llevar a cabo tan importante estudio.
Capítulo II 
Marco Teórico
Antecedentes
Al revisar la bibliografía que trata sobre el término competencia, dicen algunos textos que la misma comenzó a usarse a finales de la década del cincuenta en el campo de las ciencias psicológicas, por los teóricos de la nueva psicología cognitiva, cuando  Chomsky (1964), introduce el término de competencia lingüística, también se habla que el término tiene sus orígenes hacia el final de los años sesenta en Colombia Británica y Canadá por necesidad de que en el currículo se pudiera evaluar el dominio de un comportamiento con un instrumento objetivo.

La aplicación práctica de esta teoría, se llevó a cabo por parte de su autor Chomsky (1964), en la India  donde se desarrollaron un conjunto de acciones formativas y en solo dos años se comprobó que 2/3 de los participantes habían desarrollado característica innovadoras, que potenciaban el desarrollo de sus negocios y en consecuencia de esto, su territorio.

A principios de la década de los 60, el profesor de Psicología de la Universidad de Harvard, David McClelland  (1973)propone  una nueva variable para poder entender el concepto de motivación: Performance/Quality, considerando el primer término como la necesidad de logro (resultados cuantitativos) y la segunda como la calidad en el trabajo (resultados cualitativos). Siguiendo este enfoque McClelland se plantea los posibles vínculos entre este tipo de necesidades y el éxito profesional: 

McClelland  (1973), demuestra que los expedientes académicos y los tes de inteligencia por si solos no eran capaces de predecir con fiabilidad la adecuada adaptación a los problemas de la vida cotidiana, y en consecuencia el éxito profesional.

Por lo tanto, esto lo condujo a buscar nuevas variables, a las que llamó competencias, que permitieran una mejor predicción del rendimiento laboral. Durante estas investigaciones encuentra que, para predecir con una mayor eficacia el rendimiento, era necesario estudiar directamente a las personas en el trabajo, contrastando las características de quienes son particularmente exitosos con las de aquellos que son solamente promedio, tomando en cuenta la actitud y la disposición en cuanto a lo laboral.

McClelland (1973), debido a esto, las competencias aparecen vinculadas a  una forma de evaluar aquello que "realmente causa un rendimiento superior en el trabajo" y no "a la evaluación de  factores que describen confiablemente todas las características de una persona, en la esperanza de que algunas de ellas estén asociadas con el rendimiento en el trabajo.

Boyatzis (1982) quien en una de sus investigaciones analiza profundamente las competencias que incidían en el desempeño de los directivos, utilizando para esto la adaptación del Análisis de Incidentes Críticos.

Bolívar  (2002) Aunque cercano a otros términos manejados por la psicología, el concepto de competencia aparece en los años 70, especialmente a partir de los trabajos de McClelland (1973) en la Universidad de Harvard.

Navio, (2005) según la concepción y el enfoque que se tenga, puede condicionar la disposición de la formación de los futuros docentes. Al inicio de los años 70 (del siglo pasado), ya se empleaba para el enfoque tecnológico y conductista de entrenamiento del profesorado según el modelo CBTE (Competency Based Teacher Education), asociado a las destrezas, que, una vez identificadas, podrían trasladarse a la formación de los profesores.

 Tejada, (2005) en los años 80, con referencia al mundo del trabajo, se empieza a considerar la preparación y la eficiencia de las personas en el desempeño laboral, exigiéndose la formación por competencias en la clave del desarrollo personal, aislado y eminentemente cognitivo para el trabajo.

Vossio (2002), expresa que como consecuencia de los trabajos de Bloom  surgió, en la misma década, un movimiento llamado "Enseñanza basada en competencias" , que se fundaba en cinco principios: Todo aprendizaje es individual; el individuo, al igual que cualquier sistema, se orienta por las metas a lograr; el proceso de aprendizaje es más fácil cuando el individuo sabe qué es exactamente lo que se espera de él.; el conocimiento preciso de los resultados también facilita el aprendizaje y es más probable que un alumno haga lo que se espera de él y lo que él mismo desea, si tiene la responsabilidad de las tareas de aprendizaje. 

Según Vossio (2002), expresa que el concepto  de competencia laboral surgió en los años ochenta con más  fuerza en los países industrializados, como respuesta a la urgencia de fomentar la formación de mano de obra y ante las demandas surgidas en el sistema educativo y el productivo. El asunto que estos países visualizaron no era sólo cuantitativo; sino también cualitativo: una situación en la que los sistemas de educación-formación, ya no se correspondían con los signos de los nuevos tiempos. La competencia laboral pretende ser un enfoque integral de formación que desde su mismo diseño conecta el mundo del trabajo y la sociedad en general, con el mundo de la educación. 

Mertens (1996), expresa que las competencias «modernas» no se enseñan en un curso solamente, sino que son el reflejo de un ambiente productivo, empapado en la atmósfera de las empresas, en los códigos de conducta y funcionamiento que operan en la realidad, en la incorporación de las pautas de trabajo y de producción. (p.51).
Sin embargo para lograr una  competencia moderna donde  articulen factores como formulación,  educación, formación, trabajo y tecnología tiene que estar en un ambiente adecuado, para  que esto se convierta  en un mecanismo donde se transmita valores, hábitos y comportamiento. Es importante señalar que el docente con este tipo de competencia tiene que estar debidamente alfabetizado tecnológicamente.

Postulano(1447-65 citado en  Google.com (/23/1/10) describe fue un siglo de cartografía  rica y abundante que surgió de la mano de una generación de cartógrafos preciosistas, trazadores de portulanos. Ya se trató este tema en un capítulo anterior, pero es interesante resaltar que la tradición portulana trasciende la Edad Media y el ámbito mediterráneo.

Según De Mileto (640. 548 antes de J. C. citado por Chantada 1987), la tierra se parecía a un barco en un inmenso océano, así también Anaximandro (610. 547 antes de Cristo) les da una forma cilíndrica a la tierra y Anaximens y Anaxagoras imaginan la tierra como un disco que flota en los aires y alrededor de él giran los astros.

Para Pitágoras la tierra era diferente, este la veía como una esfera, por lo que esto ya era un avance debido al conocimiento que tenemos de ella. Esta esfericidad de la tierra  fue descubierta por los griegos, así también las partes que la componen tales como: las paralelas y los meridianos.

Chantada (1987), dice que la cartografía moderna aparece con el renacimiento, con la emergencia del estado moderno. Esta se transforma en un instrumento de poder. La cartografía es catalogada como un código mediante el cual los estados representan e identifican el espacio de su poder, ósea el que les pertenece, esto se puede identificar a través de símbolos universales. Por lo que la representación del espacio se fundamenta en tres elementos:

La superficie del plano
La línea recta

El punto

La cartografía fué empleada por primera vez por el poder en Florencia, en le siglo XVI donde se produjo la primera actuación espacial de ordenación del territorio por parte del estado.

Esta ordenación se concretizaron en tres grandes direcciones:

Potencialidad de ciertas áreas

Potencialidad productiva actuando sobre la especialización de las zonas

Preeminencia del centro espacial del poder Florencia en relación con otras ciudades italianas.

La cartografía en la Republica Dominicana según Chantada (1987), esta íntimamente ligada a la idea de nación y por ende a los conceptos de estado y frontera. En el caso de los nativos de la isla de Santo Domingo la ausencia de la cartografía no debe extrañarnos. Por lo que otras historietas tienden a querer cartografiar fronteras y estados que no corresponden a la organización, ni menos aun al nivel de desarrollo de los nativos nuestros.

Sin embargo se  está de acuerdo,  que la isla fue cartografiada mediante la formación de cacicazgo. Por lo que existen teorías sobre a quien se le atribuye esta división espacial, si a Don Emilio Rodríguez Demorizi, a Bernardo Vega. Lo que si se puede enfatizar que desde antes de la colonización de América ya estos aborígenes estaban divididos políticamente.

Revisión de Literatura

Las competencias profesionales
Vargas (2001), expresa qué las competencias en el nuevo paradigma de la globalización realiza un análisis interesante acerca de la utilización del término competencia en el ámbito gerencial expresado en las definiciones anteriores y su significación desde una perspectiva psicológica. En este sentido destaca que las competencias:

Son características permanentes de las personas.

Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o un trabajo.

Están relacionadas con la ejecución exitosa de una actividad.

Tienen una relación causal con el rendimiento laboral, es decir, no están asociadas con el éxito sino que se asume que realmente lo causan.

Pueden ser generalizadas a más de una actividad.

Castellano (2003),  plantea que  el “propio desarrollo de la investigación en este campo ha permitido generar dos grandes grupos de enfoques a partir de dos dimensiones fundamentales: la cosmovisiva para la comprensión de las competencias donde se encuentra la formación para la competitividad y la formación para la ciudadanía del siglo XXI y un segundo enfoque según su dimensión estructural funcional donde se encuentra el enfoque reduccionista / conductista y el integrador / contextualiza” (P.5)

Se puede decir que las competencias expresada por Castellano (2003),  se enfoca en una manera especial en las competencias del ciudadano asumiendo el rol del mismo,  de manera  analítica y comunicativa como la que se exige en el mundo de hoy. Es por eso que además de las cualidades antes mencionadas se exige sujetos con excelentes relaciones interpersonales  que asuman los retos. Los docentes del futuro hay que comenzar, ya a prepararlo para la competitividad, que sean capaz de ser elemento transformador de los nuevos tiempos.

Pacheco (1999), plantea que "la competencia es esencialmente un tipo de conocimiento ligado a ciertas realizaciones o desempeños, que van más allá de la memorización, la rutina. Se trata de un conocimiento derivado de un aprendizaje significativo". (p.15)

Es evidente la importancia de las competencias para el desarrollo del profesional, en este caso los docentes, ya que se pone de manifiesto las habilidades y destrezas de los sujetos en desarrollo de campo, en el que se desempeña. Las competencias son factores con las que el individuo nace, pero en potencia,que luego la desarrolla a través del tiempo  y el espacio.

Bunk (1994), plantea que posee competencias profesionales quién dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una profesión, puede resolver los problemas profesionales de forma autónoma y flexible, está capacitado para colaborar en su entorno profesional y en la organización del trabajo.

Un profesional que ejecuta competencia va mas allá de esfuerzo, que este ejerza, ya que se pone en practica, actitudes valores, capacidad, búsqueda de solución. Los profesionales hoy en día están llamado a cooperar a integrarse en su cotidiano trabajo siempre en mejora de su desempeño, propiciar una estadía agradable para él y con quien comparta en el trabajo. Es adoptar una posición para aportar conocimientos factibles y pertinentes que permitan avanzar y llenar las expectativas que todo profesional debe poseer. Es importante señalar que el conocimiento se adquiere según las competencias, van desarrollándose a través del tiempo y el espacio.

 Zarifian (1999), dice qué “la competencia profesional es una combinación de conocimientos, know how, experiencias y comportamientos que se ejercen en determinado contexto; es constatable cuando se debe aplicar en situación profesional y es validable a partir de ella"(.p.35)
El ser humano nace siendo competente desde el inicio, pero esa competencia viene en potencia por lo que se va desarrollando a través del tiempo y se ejerce en determinado contexto. Es  importante destacar  que Zarifian (1999), no importantiza algunos factores que acompañan a las competencias profesionales tales como: los valores, destreza, habilidades  y rasgo de personalidad.
Mertens (1996) Considerando que estos problemas se presentan también y probablemente con mayor persistencia y gravedad en los países en desarrollo, con el agravante de una menor disponibilidad de recursos para el sistema educativo, "la aplicación de un sistema de competencia laboral en esos países surge como una alternativa atractiva, al menos a primera vista, para impulsar la formación y educación en una dirección que logre un mejor equilibrio entre las necesidades de los individuos, las empresas y la sociedad en general”.(P.1)

Sin embargo para lograr una  competencia moderna donde  articulen factores como educación-formación, trabajo y tecnología tiene que estar en un ambiente adecuado, para  que esto se convierta  en un mecanismo donde se transmita valores, hábitos y comportamiento es importante señalar que el docente con este tipo de competencia tiene que estar debidamente alfabetizado tecnológicamente.

La revista Inafocam (2008), establece que “la profesión de maestro es sin duda alguno, de una de los peor pagados, pero curiosamente es, definitivamente aquella que tiene más exigencia”. (p.12). 
Se coexiste con Inafocam, debido a que todo aquel que incursiona en esta carrera es por vocación a la profesión de la enseñanza, pero hay un factor muy  importante que tiene que acompañar a quien labora en esta área que es la competencia.
Programa Regional de fortalecimiento de la formación profesional y técnica de mujeres de bajo ingreso (Formujer) (2003), Se define a la "competencia profesional como un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que un sujeto combina y utiliza para resolver problemas relativos a su desempeño profesional, de acuerdo con criterios o estándares provenientes del campo profesional. (p.16.)

Las competencias profesionales es un reforzamiento de aquellos valores  que  serán cultivados a través del tiempo de manera integrado. Como lo expreso Aragón (2002) coexistiendo con formujer (2003) que la competencia es integradora de conocimiento, habilidades, actitudes, por lo que Aragón deja de lado a la destreza que debe tener el docente y formujer (2003) obvia a la capacidad  cognitiva del o la maestros/as.

Según Ravitsky (2002) las consecuencias de las competencias son la formación inicial tiene una ambición más amplia que es de preparar el joven a enfrentar el futuro. Por eso, la formación inicial debe dar más conocimientos que lo necesario a corto plazo

 La formación inicial tiene una ambición más amplia que es de preparar el joven a enfrentar el futuro. Por eso, la formación inicial debe dar más conocimientos que lo necesario a corto plazo

 El concepto de competencia debe ser visto de una manera dinámica (capacidad a enfrentar nuevas situaciones de trabajo, a adaptarse, desarrollo de la autonomía)    Aragón (2002), plantea  la necesidad de establecer un modelo cubano de formación por competencias, basado en nuestro modelo de Escuela Politécnica y en nuestro modelo de graduado, que posea cultura política, económica, preparación fuerte en las ciencias básicas y una formación profesional básica.

Las competencias tienen que ser integradoras de conocimientos, habilidades, actitudes- capacidades y destreza, tienen que ser competencias para formar al hombre para la vida, no competencias para formarlos para un puesto de trabajo.

No formar un graduado trabajador desechable que una vez concluido su ciclo productivo planificado, quede desamparado en el mundo del trabajo. No formar máquinas sino hombres para la vida, capaz de ser un ente transformador.
Es importante tener presente que en la formación basada en competencias se le da más valor a las competencias adquiridas que al título obtenido, este tipo de formación se relaciona con el mundo educativo, como el autoaprendizaje, el uso de las nuevas tecnologías y el aprendizaje en el trabajo.

Sepúlveda (2002), el concepto de competencia que se introduce, crecientemente, en las propuestas educativas de esta época, representa un modelo derivado del antiguo y ahora superado concepto de calificación, y remite a saberes, habilidades y actitudes individuales anteriormente no tomados en cuenta, para el desempeño laboral. (p.15)

Sin embargo hay que tomar en cuenta que las competencias solo son términos nuevos porque desde antes de existir  ya había profesionales y emperico en diversas áreas muy competente, por lo que usaban esa conectividad en su desempeño laboral,  aunque  no de manera individual sino colectiva como lo asume Sepúlveda  (2002).

Según Roegiers (2007) citado por Sepúlveda 2002), algunos  autores han advertido que el traspaso del concepto de competencias al mundo de la educación, induce a la idea de que un currículo basado en competencias es canal de un modelo de desarrollo económico y social que tiende a sustituir valores tales como la ciudadanía social, la igualdad y la solidaridad por la competitividad.(p.20).

Cuando se habla de un currículo basado en competencia social como lo expreso Roegier, no se puede dejar de lado la ciudadanía la igualdad y la solidaridad si estamos buscando la formación de un ante social capaz de construir modificar conocimientos. Pero esto va a depender de la ideología política que actualmente domina el mundo económico.
Forgas (2003) "La competencia profesional es el resultado de la integración, esencial y generalizada de un complejo conjunto de conocimientos, habilidades y valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempeño profesional eficiente en la solución de los problemas de su profesión, pudiendo incluso resolver aquellos no predeterminados". (p.4)
El concepto de competencias  profesionales es un término mediante el cual algunos autores mantienen ciertas relaciones en cuanto a su significado como es el caso de Aragón (2002), cejas, castaño, entre otros.  Expresan que la misma es el conjunto de conocimiento, habilidades  y valores que se manifiestan  en el desempeño laboral.
El Readiestramiento Profesional como Medio de Mejoral las Perspectivas  de Empleo de los  Trabajadores Desplazados (POLFORM/OIT) (2002), expresa que la competencia laboral es la construcción social de aprendizajes significativos y útiles para el desempeño productivo en una situación real de trabajo que se obtiene no sólo a través de la instrucción, sino también – y en gran medida- mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo. 

Cabe mencionar que POLFORM/OIT (2002), ha definido el concepto de Competencia Profesional" como la idoneidad para realizar una tarea o desempeñar un puesto de trabajo eficazmente, por poseer las calificaciones requeridas para ello. En este caso, los conceptos competencia y calificación, se asocian fuertemente dado que la calificación se considera una capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempeñar un puesto de trabajo. 

Instituto superior de pedagogía y educación técnico profesional - (ISPETP) (2003),  la competencia profesional: Es un sistema de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, motivos y capacidades que debe poseer el individuo para el desempeño satisfactorio de su actividad laboral, comprometido con el proyecto social cubano.

Donna (2001), expresa que “la competencia es el nuevo paradigma del empleo. Los atributos que debe disponer un trabajador para ocupar un determinado puesto. En las actuales condiciones de competitividad y productividad el concepto de competencias se impone en lo que se refiere a la formación y desarrollo de capital humano. El concepto de competencia busca definir y evaluar las capacidades del trabajador según su desempeño en situación de trabajo. La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecución del trabajo, es una capacidad real y demostrada”. (P.2)

El concepto de competencia es un paradigma que se encuentra de voga, por  lo que muchos autores como  donna (2001), donde establece que el individuo debe tener factores especiales y desarrollado para ocupar en un puesto, pero no importantiza las actitudes, valores, destrezas y habilidades que son tan importantes como la parte  cognitiva del individuo, ósea que tiene que haber una complementación de estos elementos para que haya una verdadera  competencia.

Rolf (2006), expresa que el actual profesional exige competencias metodológicas que para quienes aprenden ofrecen múltiples accesos a los temas de enseñanza, especialmente bajo la perspectiva de que en base a las informaciones recibidas ellos mismos estructuren sus conocimientos y los integren a las redes neuronales de su cerebro. Como lo demuestran los estudios empíricos, quienes aprenden suelen tomar a sus maestros como ejemplos, especialmente en cuanto al uso de métodos.

El uso demostrativo de estrategias de planificación y estructuración de las materias puede ser útil para que los estudiantes organicen mejor sus procesos de aprendizaje.

Para poder brindarle un sentido completo al perfil del docente, se debe tomar en consideración que la docencia es una práctica entendida como una labor educativa integral.

Perrenoud (2007), expresa que Competencia es la capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo definido de situación, capacidad que se apoya en conocimientos pero no se reduce a ellos). Este autor aborda el tema que nos concierne en su libro Construir competencias desde la escuela, en el cual hace un amplio análisis de las ventajas del enfoque de competencias en la educación; aparte de este autor, existen otros que nos hablan de las competencias. 

Forgas (2003), expresa que  la competencia profesional es el resultado de la integración, esencial y generalizada de un complejo conjunto de conocimientos, habilidades y valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempeño profesional eficiente en la solución de los problemas de su profesión, pudiendo incluso resolver aquellos no predeterminados.

El desarrollo de una competencia va más allá de la simple memorización o aplicación de conocimientos de forma instrumental en situaciones dadas. La competencia implica la comprensión y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; exige relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar, aplicar, transferir los saberes a la resolución de problemas, intervenir en la realidad o actuar previendo la acción y sus contingencias. Es decir, reflexionar sobre la acción y saber actuar ante situaciones imprevistas o contingentes.

Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales                                                                                               (CONOCER) (1998), dice que el enfoque constructivista tiene como eje el desempeño y percibe el trabajo en el sentido de plantearse estrategias de construcción del conocimiento. Tiene dos estrategias de identificación que son la Formación en Alternancia y Pedagogía de la Definición. Ambas son aplicables a diferentes niveles. No solo identifica sino que va al desarrollo de competencias. Se aplica en el propio desempeño.

Competencias pedagógicas Indistintamente se utilizan los términos de competencia, competencia laboral y competencia profesional. No existe acuerdo en su conceptualización ni tampoco una profundización en su explicación teórica. Dentro del enfoque conductista con la metodología del análisis ocupacional, nos encontramos diferentes definiciones, pero todas centradas en los atributos de la persona que determina un desempeño superior o exitoso.

Castellanos (2005), establece que la formación por competencias es una manera de estructurar el proceso educativo, que contribuye a proporcionar conocimientos, habilidades, hábitos, valores, actitudes, motivos, donde el individuo alcance un desarrollo del pensamiento y formaciones más amplias y profundas que traen como resultado un desempeño efectivo de su labor. 

Ropé y Tanguy (1994; citado por  Braslavsky, 1999);  tratan las competencias como capacidades y consideran que cuando se habla de profesores competentes entiéndase por competencia “la capacidad de hacer con saber y con conciencia sobre las consecuencias de ese hacer. Toda competencia involucra, al mismo tiempo, conocimientos, modos de hacer, valores y responsabilidades por los resultados de lo hecho”. (p.12)

Braslavsky, estudiosa del tema de las competencias pedagógicas, considera cinco competencias que deben formarse en los profesores: competencia pedagógica – didáctica, lo institucional, productiva, interactiva y especificadora.

Ruiz (s/f) citado por Braslavsky 1999, hace un análisis de las competencias basándose en la teoría de Vigotsky, ella considera necesario tener presente que el individuo debe desarrollarse plenamente en función de la producción social, que el desarrollo del individuo debe ser progresivo y secuencial donde debe existir una relación dialógica entre el maestro y el alumno, el grupo y el contexto, es importante destacar que considera que el alumno aprende con la ayuda del otro, sea el maestro, un compañero, el grupo, etc.

Se considera necesario tener presente que la competencia es un punto donde convergen varios elementos: conceptuales, procedimentales y actitudinales y que estos elementos se forman en la actividad del hombre a través de la incorporación de la cultura y del contexto en que viven, el análisis de la formación de las competencias lo vemos desde la teoría de Vigotski.
Se coincide con Ruiz en que el profesor debe trabajar en función de desarrollar competencias en los estudiantes al tener presente la zona de desarrollo próximo para que según sean las posibilidades del individuo trabaje en el desarrollo de habilidades, destrezas, capacidades y valores.

Un diseño por competencias laborales es aquel diseño, que se estructura didácticamente respetando lo que un individuo necesita saber, hacer y ser, según las normas de la profesión para la que se está formando, observando su preparación para la vida, se forman personas, no se fabrican máquinas. 

Centro de Investigación y Documentación sobre Problema de la Economía, el Empleo y las Calificaciones Profesionales (CIDEC) (2004), dice qué los nuevos procesos formativos basados en competencias no sólo transmiten saberes y destrezas manuales, sino que toman en cuenta otras dimensiones y contemplan los aspectos culturales, sociales actitudinales que tienen relación con las capacidades de las personas. 
No sólo es importante tener conocimiento y saber transferirlo, es decir, ser competente para el desarrollo de una actividad profesional o para la resolución de un problema; también es importante, el aspecto actitudinal (actitudes y valores) que se demuestra o se pone en práctica en el proceso de formación y de desempeño laboral o en el desarrollo de la tarea o del trabajo en equipo, porque esto origina y promueve un ambiente de trabajo en el que se ponen de manifiesto aspectos culturales y sociales en la interrelación inter- e intrapersonal.

CIDEC (2004), dice que “las competencias no se adquieren exclusivamente desde la transferencia educativa de un curso, sino que son el reflejo de un ambiente productivo impregnado de la atmósfera que viven las empresas, de los códigos de conducta y funcionamiento que operan en la realidad productiva, y en la incorporación de las pautas de trabajo y de producción empresarial.”(p.25).

Se esta de acuerdo  en que la competencia se adquiere a través del reflejo de un ambiente productivo y una atmósfera adecuada pero hay destacar que hay que tomar en cuenta su  medio social, así también como el grupo y el contexto en el que el individuo se desarrolla para obtener una formación competitiva
González y Wagenaar (2003),  actualmente la evolución en el devenir de concepción de competencia es mucho más compleja y con diferentes significados, donde no sólo es un conjunto de saberes, capacidades o habilidades que se aplican en la resolución de problemas vinculados a un perfil profesional determinado, además tiene connotaciones psicológicas y sociales.

La tarea del profesor no es solo dar conocimientos para todo, también es ser sensible al desarrollo social, emotivo, afectivo, a crear culturas, aulas, instituciones, en las que se conviva mejor. Esto supone participación, diálogo, representación de los alumnos.

Y es tarea de la escuela y los maestros ver cómo enlazar a los alumnos/as al proyecto educativo, cómo les interesamos.

En wikilegring.com establece (D/F) que "hoy el docente no es quien enseña, sino quien facilita, promueve, guía y orienta en el aprendizaje del dicente. Quien tiene la responsabilidad de enseñar debe tener una notable capacidad de comunicación, no solo desde el punto de vista oral, si no también desde el punto de la escritura, la no verbal, la gestual e incluso el propio dominio de técnicas de comunicación como por ejemplo las audio visuales, todo esto es adaptado para la necesidades y condiciones de sus pupilos.

 Crear las condiciones para facilitar los procesos, contenidos, además debe de acompañar y dirigir al que aprende, estos son elementos que adquieren una relevancia notoria si comparamos las intervenciones didácticas que se les demandan hoy además son las que utilizaban nuestros maestros en el pasado.

El docente de hoy tiene una responsabilidad superior, ya que mas aya de enseñar este da las herramientas a los dicentes de cómo ellos obtener sus propios conocimientos y como ser parte del proceso de producción, además tiene que buscar nuevas técnicas y alternativas que propicien un aprendizaje mas efectivo y relevante tanto para los estudiante como para los maestros.

Tobón  (2010) propone el enfoque socioformativo, el cual se viene aplicando en diferentes países de Latinoamérica, con base en la metodología de niveles de dominio. Esto consiste en buscar que los estudiantes vayan pasando de un nivel inicial - receptivo a un nivel básico, y de un nivel básico a un nivel autónomo hasta llegar al nivel de dominio estratégico. Para ello se media el aprendizaje desde el proyecto ético de vida.

En los últimos años en el ámbito educativo se hace una continua referencia al desarrollo de competencias en el alumnado, así como de las competencias que deben poseer los profesores para responder a los retos educativos que la sociedad contemporánea plantea. Las reformas educativas de los diversos niveles, incorpora a las prácticas docentes el concepto de competencia, concepto sobre el que se estructuran innumerables talleres, cursos y otros.
Tobón,:García  (2010) afirma que actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer

El instituto de Tecnología de santo domingo (2006), dice que “el concepto de competencia resultó del interés de los sicólogos cognitivos por el proceso de construcción del conocimiento a través del desarrollo de las operaciones mentales.”(P.29)

SEE (2006), plantea que las competencias,  guardan una íntima relación con el proceso de razonar, pensar, ósea, que produce conocimientos los cuales te permite ser competente en el ejercicio del desempeño realizado. 
INTEC –SEE (2006), indica que  “el termino competencia es utilizado para enfatizar el desarrollo de las potencialidades del sujeto a partir de lo que aprende en la escuela. (P.28)”.
Explica esta investigación, que las competencias expresan las potencialidades de los sujetos, pero describe además que esta lo hace a través de los sujetos que aprenden en la escuela a  pesar de las indicaciones que estas instituciones hacen, las competencias trascienden mas aya de la escuela de la formación, ya que  estas están intrínseca, se encuentran en la actitud de cada sujeto.

 Estas se acompañan de conocimientos y destrezas que expresan las competencias dentro y fuera de la escuela, estos sin restarle importancia a la escuela como institución, sino ver a la competencia mas aya de un lugar, mas aya de una estructura, están en cada acción y desempeño del ser humano.

INTEC- SEE (2006), dice que “se asume la idea de que la competencia como  esencialmente un tipo de conocimiento ligado a ciertas realizaciones o desempeños que van más haya  de la memorización la rutina, se trata de un conocimiento derivado de un aprendizaje significativo.”(P.28)

Este autor expresa que las competencias están íntimamente relacionadas con los conocimientos que el individuo asume como relevante y significativo por lo que los mismo dejan de lado el tradicionalismo para  darle paso a la construcción del saber en el ejercicio de los conocimientos adquiridos. 

 Barquero (citado por INTEC-SEE 2006), dice que “la competencia es esencialmente un tipo de conocimiento ligado a ciertas realizaciones o desempeños que van mas allá de la memorización,  a la rutina, se trata de un conocimiento derivado de un aprendizaje significativo es también el uso creativo de los conocimientos adquiridos”(P.31) 

Si nos basamos en la teoría de Vigotsky nos daremos cuenta  que el individuo se desarrolla en función de la producción social que realiza, donde se va tornando progresivo  y secuencial. En este planteamiento  los seres humanos van construyendo y  transformando su propio conocimiento sin entrar en la rutina y lo tradicional.
Barquero (Citado por ITEC-SEE 2006), “establece que todas las personas poseen algún nivel de competencia, pero una buena experiencia escolar para elevar ese nivel a través de una acción planificado y sistemática orientación en esa dirección, la escuela solo servirá si se constituyen efectivamente en un comino para ellos”. (P.31)

Se coexiste con el planteamiento de Barquero, donde todas las personas tienen niveles de competencias, por lo que las instituciones escolares se encargan de desarrollar en el individuo esas competencias, mediante la construcción de conocimientos a través de una planificación de manera sistemática orienta en una misma dirección. Como dice Liliana (2009), enseñar al individuo a “aprender a aprender” o sea construcción de conocimiento.
INTEC-SEE (2006), Señala que las competencias interactivas se refieren a la capacidad de los sujetos de participar como miembros de grupos de referencia próximas, tales como la familia y los grupos de iguales incluye la capacitación del disenso, la capacidad para consensuar, el ejercicio del liderazgo y también la aceptación del liderazgo de otras, la capacidad para enseñar y para aprender con otros. 

Castillo (2005), expresa que en el plan estratégico de desarrollo de la educación Dominicana (2003-2012), se asume el enfoque de Educación basado en competencias por lo tanto la puesta en práctica de la misma ha sido una innovación para la educación dominicana principalmente en el área de las ciencias Sociales, para llevarla a ser mas significativa. 

La sectaria de Estado de Educación (1996), estipula que en los docentes deben poseer a través factores que son fundamentales para poder cumplir con su rol de facilitador, del proceso enseñanza, aprendizaje, como son: competencias, actitudes y valores. Los mismos deberán mostrar calidad humana, dominar saberse etc. Que se inscriban dentro de un marco filosófico democrático y lo mas importante participativo. (p.39)

La SEE (1996), describe los docentes para ser competentes y convertirse en un facilitador deben poseer tres elementos que son fundamentales para el proceso tales como: Competencias intelectuales, competencias sociales y competencias práctica docentes.                                                                                                                                                                                        

Las competencias intelectuales son de vital importancia para el /la docente, por que según la SEE (1996), dice que el docente conoce las características propia de las etapas de desarrollo del educando, así como sus necesidades y problemáticas para contribuir a su formación integral, corrobora con esta exponencial, debido a que el educador es el ente que realmente conoce las características del educando, es la persona que les da un fiel seguimiento al desarrollo tanto intelectual, emocional psicológico ect.

La SEE (1996), establece que en competencias sociales, el docente participa como un animador sociocultural humanizando el proceso educativo, contribuyendo a la toma de conciencia por parte de los sujetos. 

A la revaloración de sus experiencias colectivas y a incentivar la interacción escuela comunidad. Pero el docente en el proceso enseñanza- aprendizaje solo puede ser un facilitador, donde el estudiante construyo su propio conocimiento. 

Castillo (2005), dice que la competencia es uno de los términos más importantes en el mundo de hoy. Están relacionado con todos los procesos socioeconómicos y educativos. Tiene diverso significados y puede ser aprovechado en situaciones de la vida corriente. Por lo que una persona con capacidad en cualquier área, es a lo que llamamos un sujeto con competencia, capaz de solucionar problemas de la vida diaria. 

Castillo (2005), establece que la saciedad requiere de una Educación que desarrolle capacidades de reflexión- acción, los sujetos deben ser competentes, pero el docente ya no tiene que convertirse en un guía sino en un facilitador, donde le facilitan al estudiante herramientas para que se desarrolle y tenga éxito en su vida.

Según Castillo (2005), la educación basada en competencias, es un enfoque de la educación hacia el saber hacer, incluyen las relaciones humanas en sus manifestaciones con más sentido, la comunidad educativa se pone a tono con la vida y se concentran en lo que las personas necesitan  para responder con éxito en general. En este ámbito las personas aprenden asiendo, aplicando el constructivismo. 

Rolf (2006) expresa que El actual profesional exige competencias metodológicas que para quienes aprenden ofrecen múltiples accesos a los temas de enseñanza, especialmente bajo la perspectiva de que en base a las informaciones recibidas ellos mismos estructuren sus conocimientos y los integren a las redes neuronales de su cerebro.

 Como lo demuestran los estudios empíricos, quienes aprenden suelen tomar a sus maestros como ejemplos, especialmente en cuanto al uso de métodos. El uso demostrativo de estrategias de planificación y estructuración de las materias puede ser útil para que los estudiantes organicen mejor sus procesos de aprendizaje.   
Woolfolk (1999), expresa que el maestro tiene muchas facetas que lo hacen eficaz aunque la principal es de llegar a todos los niños sin importar lo que cueste. Los buenos maestros modifican el programa y la instrucción para que los niños de todos los niveles tengan éxito y para fomentar un ambiente de aprendizaje que aumente la autoestima de sus estudiantes. En el mundo actual, el maestro es un profesional crítico y para cumplir su función debe de realizar un esfuerzo continuo de crecimiento y de desarrollo profesional, ya que esforzarse por adquirir nuevas ideas y habilidades es un elemento valioso en cualquier salón de clases.  

Sanjurjo (2009), expresa que las competencias básicas en la educación s                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 on las habilidades que debe adquirir un estudiante durante la escolarización obligatoria. El término "competencias básicas" no es una mera definición de un concepto, sino que implica una completa reformulación de los métodos de enseñanza. Del "saber" al "saber hacer", de "aprender" a "aprender a aprender"; el objetivo es que, una vez cumplida la etapa de escolarización obligatoria, los jóvenes hayan alcanzado una serie de competencias que les permitan incorporarse a la vida adulta y al mercado laboral de manera satisfactoria.

Ducci: (1997), La competencia laboral es la construcción social de aprendizajes significativos y útiles para el desempeño productivo en una situación real de trabajo que se obtiene, no sólo a través de la instrucción, sino también –y en gran medidas mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo.

Las competencias pedagógico-didácticas son facilitadoras de procesos de aprendizaje cada vez más autónomas; los profesores deben saber conocer, seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y recrear o crear estrategias de intervención didáctica efectivas. Respecto a las competencias Institucionales, los docentes deben tener la capacidad de articular lo macro con lo micro: lo que se dispone en el sistema educativo con lo que se desarrolla a nivel de institución, aula, patio, taller, etc. y los espacios externos a la escuela. 

Las competencias productivas tienen que ver con la capacidad de estar abierto e inmerso en los cambios que se suceden a gran velocidad para orientar y estimular los aprendizajes de niños y jóvenes; las interactivas están destinadas a estimular la capacidad de comunicarse y entenderse con el otro; ejercer la tolerancia, la convivencia, la cooperación entre diferentes.

Si bien la nueva concepción profesional propone el trabajo interdisciplinario, el trabajo en equipo, la responsabilidad compartida y el dominio de la especialización para enfrentar el volumen de conocimientos propios de fin de siglo, la competencia especificadora se refiere a la capacidad de aplicar un conjunto de conocimientos fundamentales a la comprensión de un tipo de sujetos, de instituciones o de un conjunto de fenómenos y procesos, con un mayor domino de contenidos de las disciplinas y de sus metodologías.

Braslavsky (1998), afirma que “los profesores que trabajen actualmente y que deseen persistir en roles vinculados a la mediación con los conocimientos en proceso de proliferación deberán tener competencias vinculadas con la resolución de los problemas o desafíos más coyunturales, a las que denomina “pedagógico – didáctico” y “político – institucional”, vinculadas con desafíos más estructurales, denominadas “productiva e interactiva” y vinculadas con procesos de especialización y orientación de su práctica profesional, denominada “especificadora” (p.55)
Ropé; Tanguy (1997) expresa que las competencias también pueden ser entendidas como un conjunto de conocimientos, cualidades, capacidades y aptitudes que habilitan para la discusión, la consulta, la decisión de todo lo que corresponde a un oficio, suponiendo conocimientos teóricos fundamentados, acompañados de las cualidades y de la capacidad que permiten ejecutar las decisiones sugeridas.
Tardif (citado por Caldeira, 2001) establece que el educador no es solamente alguien que aplica conocimientos producidos por otros, tampoco un agente determinado por mecanismos sociales. El educador es un sujeto que asume su práctica a partir de los significados que él mismo le atribuye, un sujeto que detiene conocimiento y un saber-haber tácito, o sea, proveniente de su propia acción profesional, y a partir de los cuales él la estructura,  la orienta, selecciona determinados contenidos, prioriza ciertas actividades, etc. Eso explica el por qué de muchos profesionales de recreación  enfatizan, en sus proyectos, las prácticas que más aprecian, que integran su subjetividad y hacen parte de su historia de vida.

La Cartografía 

Según Chantada (1987), la cartografía, los egipcios y los caldeos parecen haber sido los primeros en intentar representar, lo que la observación directa les permitía abrazar. Por lo que los griegos son los primeros en asocian geografía y matemáticas y con ellas las primeras teorías sobre la forma de la tierra.

Por lo que en los últimos tiempos existen aparatos sofisticados que desde el espacio se puede permitir ver redondez de la tierra a través de la fotografía, video, etc.

Chantada (1987) dice que la cartografía de la isla de Santo Domingo es el lugar de posesión (la costa Norte). Después el lugar de la reproducción política: el poder de la corona, de la iglesia y de los militares. Estos cuerpos organizados son los únicos en estado de necesidad de representación cartográfica de su poder y por que no de su espacio. 
Práctica Docente

La formación práctica de los docentes, trata de explicitar desde qué enfoque teórico y al mismo tiempo investigativo se abordará la práctica docente.

Según Benedicto (1987 citados por Sanjurjo  2005) expresa que la práctica docente está fundamentada por factores de gran importancia tales como:

Proporcionar una panorámica sobre algunos de los enfoques predominantes en materia de teoría en investigación educativa y su relación con la práctica pedagógica del docente.

Examinar críticamente dichos enfoques señalando sus pró  y sus centras y las principales insuficiencias o algunas que han arrastrado a través del tiempo y del espacio.

Tratar de desarrollar una postura filosófica de la que puedan surgir postulados más adecuados sobre la teoría, la investigación y la práctica en los docentes y que justifique  la enseñanza como una comunidad de profesionales críticos.

Sanjurjo (2005) “establece que durante el siglo XIX y XX cobró fuerza la idea de que la educación mejoraría si la práctica docente se fundase en la indagación científica”.  (p.20).

Coincidimos con la experiencia de Sanjurjo, con que los docentes fundasen su práctica pedagógica en la investigación científica abordando siempre el constructivismo no el positivismo como ella lo ha expresado. Es importante señalar que el docente debe se tener un control absoluto de sus prácticas docentes, donde el se posicione en el papel de técnico que aplica teorías.

Sanjurjo (2005), plantea que el planteamiento funcionalista de la sociología de la educación intenta demostrar que los factores regulares de las acciones humanas responden a las leyes que tienden a asegurar al orden y la preservación de la sociedad. Por lo tanto la educación dentro de esta visión, debe cumplir la función de educar para el orden y la convivencia entre la población educativa y al mismo tiempo ayudar a sostener el buen balance de la sociedad. Por lo que el docente juega un papel de gran importancia en esta visión, por lo tanto se requiere de educadores que estén dispuestos a aprender, para obtener las competencias necesarias como lo requieren los nuevos tiempos.

Sanjurjo (2005) basándose en la sociología funcionalista y la psicología conductista, estas comparten la concepción de ciencia como realidad técnica, mecánica y lineal entre la teoría y la práctica docente, basándose en las siguientes supuestas:

El conocimiento válido solo es aquel que parte de la experiencia.

La ciencia es neutral por que garantiza conocimiento no contaminado por preferencias subjetivas.
La ciencia no se ocupa  de cómo surgen las hipótesis ni de cuales son los motivos de quienes los formulan, sino de cómo se convalidan.

La ciencia solo se ocupa de hechos.

La ciencia establece leyes a través de una conexión uniforme e invariante entre diferentes fenómenos empíricos.

Existe una relación unívoca entre causa y efecto, etc.

Sanjurjo (2005), entiende que “la enseñanza, desde el paradigma crítico, como la práctica socialmente construida, contextuada socio-históricamente, cargada de valores, intenciones, por lo cual no debe analizarse desde la racionalidad técnica, sino desde los significados condicionantes e intereses que la determinan”.(p.23).

Se corrobora con Sanjurjo ya que los actores deben tener ciertas compresiones acerca de los hechos sociales desde el inicio del significado que estas se atribuyen, por lo que deben de existir factores que contribuyan a la motivación de los docentes.

Según Mansione (2004), la práctica docente, requiere de un espacio donde articulan el cuerpo teórico de conocimientos interdisciplinarios en hora de preservar, favorecer y ayudar al desarrollo y cuidado de la identidad docente en el vínculo. Esto permite el ínter juego entre lo constante y lo dinámico en el proceso de construcción y reconstrucción de los vínculos, escuela-comunidad-docente-educando.

La evaluación y la reformulación de estrategias de investigación, son factores  que influyen de manera positiva para una buena práctica  pedagógica. De manera que el docente realiza permanentemente acciones de diseño, que luego la pone en práctica, la evalúa y la reformula.

Mansione (2004), dice que “El conocimiento que pone en juego el docente necesita ser reelaborado en el propio escenario, incorporando los factores específicos que constituyen la situación dinámica de la práctica”.  (p.26).

Es importante señalar que mediante esta reelaboración como así lo expresa Mansione, él ó la docente incorpora estrategias para manejar y disolver obstáculos que pueden impedir el aprendizaje del sujeto, donde se pueda convertir las vivencias que tenga el sujeto en conocimiento.

Según Novak (1997) establece que el valor de la escolarización se pone cada vez  mas en cuestión, por lo que podría pensarse en la convivencia de gastar más dinero en educación. Estadísticamente esto es razonable, pero en realidad lo que necesitamos es una mejor utilización de los recursos tanto humanos como físicos. Es importante enfatizar que a pesar de que la educación ha tenido un avance tecnológico extraordinario, donde la competencia del docente a mejorado en un porcentaje aceptable, lo cierto es que hacen falta muchos maestros/as con disposición a manejar su práctica docente.

Meyer y doean (1993) el carácter positivista de la práctica docente no es solo una de la causas de investigación del profesorado sino también un verdadero obstáculo al desarrollo de la formación de los/as docentes en el propio ambiente de trabajo que impide la costumbre de un pensamiento capaz de interpretar correctamente, textos, las dinámicas y las necesidades encontradas de los /as alumnos/as en cualquier proyecto educativo.

Unos de los problemas más importantes de educación es que muchos problemas educativos podrían resolverse si pudiéramos comprender de manera fundamental como aprenden los niños/as. También nos libraríamos  un problema mejor si de manera razonable nos preguntaríamos que sabemos del proceso de enseñanza aprendizaje. Contestada esta pregunta entonces estaríamos en condición de mejorar la práctica docente.

Técnicas  Metodológicas Empleadas en las Ciencias Sociales
Según Ibáñez  (1992 citado por Galindo, 1998) establece que “La descripción de las técnicas  no es un repertorio de prescripciones no es una descripción normativa. Describir la técnica es estructurar como un sistema de transformaciones, el  conjunto de elementos operantes en el contexto existencial en la situación de producción. La técnica aparece como un instrumento manipulable a la conciencia”. (P. 78)
Gonzales (1993 citado por Galindo en 1998), dice que “las técnicas nos ayudan  a formalizar diversos recortes informativos de la realidad, los datos, o son negros o son obvios, sobre todo cuando solemos pensar que nada tiene que ver con la teoría y muestras propios criterios de descripción”. (P.78)
Conde ;  Gutiérrez, (1994,  citado por Galindo en 1998) dice que “Los propios términos cualitativos y cuantitativos  tienen un larga y todavía no cerrada historia filosófica etc. Las relaciones citadas deben enmarcarse de una forma más amplia en los procesos sociales  e históricos de construcción y en la propia historia de los lenguajes ciencias metodológica que se gestaron de forma paralela a dicha construcción. (P.78).
Castañeda de la Torre y Lara (2006) expresan que la observación es una de la mas importante en la investigación de cualquier ciencia. Por que resulta difícil realizar un trabajo investigado y no incluirla. 

Ander (1990) dice que las técnicas tanto como los métodos son respuesta al “como hacer” para obtener un fin a resultados propuestos, pero se sitúan a nivel de los hechos o de las etapas prácticas que a modo de dispositivo auxiliares permite la aplicación del método, por medio de elementos prácticos concreto y adaptado a un objeto bien definido. 

Las técnicas son los procedimientos de actuación concretos que deben seguirse para correr las diferentes fases del método científico. 

Según Galindo (1998) dice que “Las técnicas sesiones de grupo no se propone como un herramienta unida”(P.78) 

Sin embargo Ibáñez dice que las técnicas no implica el encontrar una forma   conocida para proceder. Un objeto de estudio se puede abordar desde diferentes perspectivas y procedimientos diferentes. 

Galindo (1998) expresa “que el reto de un ciencia futura en la razón esta en observar como los otros lo observan a uno”. (P.190)
Este autor también habla de la descripción externa, el cual la misma no hace el menor esfuerzo por observar como observar aquel a quien se describe, es importante señalar que un observador es más abarcador que el que describe, pero la persona que describe  también esta observando pero con menos profundidad. La observación de la observación sociológica o histórica, solo es posible por el grado de autonómica que el confiere la forma con la que enlaza el entramado recursivo de la observación de observación. 

Capitulo III

Objetivos 
Objetivo General         
Determinar Nivel de competencia profesional de los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos  y los resultados   en el aprendizaje en los estudiantes de los centros educativos vespertinos, nivel medio, distrito educativo 04-02 San Cristóbal, Rep. Dom.  Segundo semestre año escolar 2008-09 y primer semestre del 2010.
Objetivos Específicos               

1 Analizar las técnicas metodologicas que utilizan los/as  docentes,  nivel medio en el área de las ciencias sociales en el uso y manejo de los recursos cartográficos, así como sus competencias profesional y docente en el distrito educativo 04-02 San Cristóbal. 

 2 Observar la  aplicación que  dan, los docentes a los recursos empleados  en el área de las ciencias sociales del nivel medio distrito educativo 04-02 San Cristóbal.
3 Identificar el  nivel de  competencias que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos en el nivel medio del distrito 04-02  de San Cristóbal.
  4 Determinar los tipos de recursos con  que cuentan los docentes para el desarrollo de su práctica pedagógica en el área de ciencias sociales del distrito educativo 04-02 San Cristóbal.
	Objetivos 
	Variable
	Definición de la variable
	   Indicadores

	Identifica la competencia profesional docente, empleada por  los educadores en  el proceso enseñanza aprendizaje en las ciencias sociales de nivel medio del distrito educativo 04-02 S.C. 
	1. Competencia profesional

2. Competencia Docente en el área de ciencias sociales
	Es tener capacidad, ser calificadores tener amplio conocimiento ligados a realizaciones o desempeño (vocación)

Los profesores /ras desarrollar, enriquecer o 

Actualizar su competencia en relación al conocimiento de la naturaleza del área, actividad.  

  
	Desempeño 

perfil 

académico 

destreza 

habilidades  

vocación

Calificaciones de los estudiantes.

Manejos de los recursos cartográficos.

Valores al área.

Uso del espacio

Amplios conocimientos


	Objetivos
	Variable
	Definición de la variable
	Indicadores

	Observar las aplicaciones que les dan los docentes a los recursos empleados en el área

de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 san Cristóbal. 
	Aplicación que les dan  los docentes a

la metodología empleada por los docentes.
	 Es  la norma de dar a uso a los recursos utilizados por los docentes.
	Globos

Mapas

Data Show

                Computadora

 proyectos 

Revistas

Libros de textos

     Periódico

     Lugares históricos

                 Televisiones etc.

 Cartulinas 

                  Pápelo grafos

  Mural




	Objetivos
	Variable
	Definición de la variable
	Indicadores

	    Analizar las técnicas metodologicas que utilizan los/as  docentes,  nivel medio en el área de las ciencias sociales en el uso y manejo de los recursos cartográficos, así como sus competencias profesional y docente en el distrito educativo 04-02 San Cristóbal. 


	Técnicas Metologicas.
Recursos Catograficos

.
	  Las técnicas son los procedimientos de actuación concretos que deben seguirse para correr las diferentes fases del método científico.
Los recursos cartográficos son los medios utilizados por docentes y estudiantes en el desarrollo de la docencia. Estos son los mapas, planos, globo terráqueo, entre otros.
	     Investigar 
Exposición 

Mesa redonda

Formación grupal
Portafolios

Análisis reflexivo


	Objetivos
	Variable
	Definición de la variable
	Indicador

	Identificar el nivel de competencia que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos c cartográfico, del nivel medio del distrito educativo 04-02 de S.C
	Niveles de competencia en los de docentes.

Formación académica de los docentes
	Son un grupo de potencias que integran conocimientos, habilidades y actitudes  que el docente pone en juego por general

Ambiente de aprendizaje , para que el estudiante  desplieguen las competencias genéricas
	Habilidad

Actitudes

Cualidades

Carácter

Ético académico, profesional y social


	Objetivos
	Variable
	Definición de la variable
	Indicador

	Determinar los tipos de recursos con que cuentan los docentes para el desarrollo de sus practicas docentes en el área de las ciencias sociales del distrito educativo 04-02

De

 san Cristóbal
	1) Tipos de recursos cartográficos con los que cuentan los maestros/as

2) Practicas docentes
	 Son los recursos indispensables que utilizan los docentes en su practica pedagógica

Es la demostración experimental para dirigir las actividades docentes que se realiza en el aula. 
	Concienciar al alumno  

Aplicar las planificaciones en el aula

Aplicación de métodos didácticos y  pedagógicos


Capítulo IV

Métodos  y Técnicas

Métodos  y Técnicas 

Tipo de estudio


Esta investigación se caracteriza por ser descriptiva, no experimental, donde se describe, se usa la observación y la consulta en los docentes de ciencias sociales en nivel medio del distrito 04-02, San Cristóbal

La población.

La población objetó de estudio está compuesta por 10 maestros del área de ciencias sociales del nivel medio, 2190 estudiantes y 4 directores  perteneciente al Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.

Muestra.
	Necesidad de Análisis
	Población.
	Muestra

	Estudiantes
	2,190
	33

	Docente
	10
	10

	Directores
	4
	4

	Total.
	2,204
	47


M = Tamaño de la muestra (33)

Z= Nivel de confianza (1.96)

P= Variabilidad positiva (5)

Q= Variabilidad negativa (5)

N= Tamaño de la población (2,190)

C= Apreciación o erró (.05).

Formula 

[image: image1.png]n= 2:PqN,
Ne* +Zpq

= (1961 x (5)(5) (2190
(2.190) (05 + (1.96 (5) (3)

= (3.8416) (25) (2.190)
(2.190) (0025) + (3.8416) (25)





Técnicas  

 Los instrumentos a utilizar para la recolección de datos se harán a través de observación, cuestionarios, entrevistas, revisión de estadística, entre otras.

Los involucrados en esta investigación:

Docentes 

Dicentes

Directores

Técnicos.

 Modelo de los instrumentos
El instrumento de recogida de datos está constituido por una ficha técnica de indicadores presentes en los documentos a revisar y estructurado en una serie de observaciones a los docentes.  

Capitulo V

Aplicación de los Instrumentos

Cuestionario Dirigido a Docentes

Analizar las técnicas metodologicas que utilizan los docentes del nivel medio en el área de las ciencias sociales sobre el uso y manejo de los recursos cartográficos.

Frecuencia con lo que utiliza el docente las técnicas metodológicas para evaluar a los educados.

	
	Frecuencia
	%

	Siempre

	2
	25%

	Muchas veces

	3
	25%

	Algunas veces

	5
	50%

	Nunca

	0
	

	Total
	10
	100%


Fuente:   Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte
Presentación de los Resultados
Cuando se les preguntó a los educandos sobre la frecuencia con la que utiliza el docente de ciencias sociales las técnicas metodológicas para evaluar a los educando, el comportamiento fué el siguiente: el 32. % respondió que siempre atizan las técnicas metodológicas el 26.% nunca la atizan , mientras que el 25.2% contesto que muchas veces y el 17.3%dijo que algunas veces.

Instrumento empleados para evaluar a los educandos.

	
	Frecuencia
	%

	Cuestionario
	10
	20.4%

	Pruebas escritas
	8
	16.3%

	Ejercicios escritos/orales
	8
	16.3%

	Tarea para la casa
	9
	18.3%

	Evaluación diagnostica
	7
	14.2%

	Hoja de observación
	3
	6.1%

	Total
	49
	100%


            Fuente:   Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito  Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.

Resultado de los Resultados 
El instrumento que tiene mayor aplicación entre los docentes para evaluar a los educado, es el cuestionario con un 20%, la tarea para la casa tiene un 18%, pruebas escritas/orales y ejercicios escritos/orales, tienen el 16% respectivamente, la evaluación diagnostica recibió el valor de 14% la hoja de observación un 8% y otros 6%.

Observar las aplicaciones que les da los docentes a los recursos empleados en el área de la ciencia sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 de San Cristóbal 

Recursos pedagógicos  que son utilizados con más frecuencia para la enseñanza de las ciencias sociales.

	Recursos pedagógicos
	Frecuencia
	%

	Globo
	8
	12.1%

	Mapa
	6
	9.1%

	Proyecciones
	1
	1.5%

	Computadora
	0
	0%

	revista
	5
	7.6%

	Periódico
	6
	9.1%

	Libros de textos
	10
	15.2%

	TV
	2
	3%

	Cartulina
	5
	7.6%

	Excursión
	1
	1.5%

	Pápelo grafo
	3
	4.5%

	Mural
	4
	6.1%

	Pizarra
	9
	13.6%

	Otros
	6
	9.1%

	Total
	66
	100%


Fuente:    Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.
Determinar los  tipos de recursos con que cuentan los docentes para el desarrollo de su práctica pedagógica en el área de las ciencias sociales del distrito educativo 04-02, San Cristóbal norte.
Fuente bibliograficas con las que cuenta el docente para el desenvolvimiento de su aplicaciones de su practica pedagógica.
	
	Frecuencia
	%

	Libros de textos
	9
	33.3%

	Libros de consulta
	5
	18.5%

	Revista
	3
	11.1%

	Periódico
	6
	22.2%

	CD, DVD, Diskettes, Internet
	1
	3.7%

	Otros
	3
	11.1%

	Total
	27
	100%


Fuente: Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.
Presentación de los Resultados
Los libros de textos, representan las fuentes bibliograficas de mayor disposición para los docentes con 33%, el periódico tiene un 22% de los libros de consulta tiene un 19% otras fuentes alcanzaron un 11% mientras que CD, Dvd, Diskettes, Internet un 4%.

Identificar el nivel de competencia que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos del nivel medio distrito educativo 04-02 San Cristóbal.
Criterio pedagógico que toma en cuenta los docentes en proceso de enseñanza y de aprendizaje.

	
	Frecuencia
	%

	Actividad y destreza para el trabajo
	10
	14%

	Nivel de reflexión y creatividad
	5
	7%

	Capacidad para formular repuesta
	10
	14%

	Soluciones a situaciones planteada
	7
	9.8%

	Aprendizaje logrado en correspondencia a los propósitos
	7
	9.8%

	Manifestaciones de valores promovidos en clase y en familia
	8
	11.3%

	Cumplimiento de normas
	9
	12.7%

	Nivel de relación consejo mismo y en los demás
	6
	8.5%

	Asistencia a clases
	9
	12.7%

	Total
	71
	100%


Fuente: Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte
Presentación de los Resultados

Entre los criterios pedagógicos tomado en cuenta el proceso de enseñanza- aprendizaje, la capacidad para formular respuestas representan el 14.1, actitud y destreza para el trabajo 14.1 cumplimiento de normas y asistencia a clases, 12.2 cada criterio, manifestación de valores promovidos en clase y familia, 11.3, soluciones a situaciones planteadas y aprendizaje logrado en correspondencia a los propósitos, 9.8 cada criterio, el nivel de relación consigo mismo y en los demás, un 8.5 y nivel de reflexión y criticidad un 7% respectivamente.

Competencias utilizadas por los docentes en práctica pedagógicos.

	
	Frecuencia
	%

	Habilidades
	10
	16%

	Actividades
	9
	14.5%

	Buen carácter

	8
	13%

	Ético
	7
	11.2%

	Académico
	7
	11.2%

	Social
	10
	16.1%

	Desarrollado
	6
	10%

	Otros
	5
	8%

	Total
	62
	100%


Fuente: Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.
Presentación de los Resultados

El 16% de los docentes encuestado, dijeron que utiliza habilidades en su practica pedagógica un 14.5% utiliza actitudes, mientras que el 13% utiliza el buen carácter y el 11.2% la competencia ética.

Organiza el curso de manera grupal 

	
	Frecuencia
	%

	Siempre 
	3
	30%

	Muchas Veces
	1
	10%

	Algunas Veces
	2
	20%

	Nunca 
	4
	40%

	Total 
	10
	100%


Fuente: Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte
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Presentación de los Resultados

El 33.3% de los estudiantes dijo que muchas veces se realiza pruebas escritas para evaluar, mientras que el 30.3% dijo que ocurre algunas veces, un 24.3% respondió siempre y el 9.1% dijo que nunca.

Realiza actividad con la comunidad

	
	Frecuencia
	%

	Siempre 
	2
	20%

	Muchas Veces
	1
	10%

	Algunas Veces
	4
	40%

	Nunca 
	3
	30%

	Total
	10
	100%


Fuente: Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte
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Presentación de los Resultados

El 40% de los encuestados expresaron que algunas veces realizaron actividades con la comunidad y el 10% muchas veces. 

Frecuencia con la que trabaja de manera individual 

	 Escala 
	Frecuencia
	%

	Siempre 
	2
	20%

	Muchas Veces
	1
	10%

	Algunas Veces
	4
	40%

	Nunca 
	3
	30%

	Total 
	10
	100%


Fuente: Cuestionario  aplicado a los docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte
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Presentación de los Resultados

El 40% de los encuestados expresaron que algunas veces los docentes trabajan de manera individual y el  10% muchas veces.
Entrevista a Directores

Determina los tipos de recurso con que cuentan los docentes para el desarrollo de sus prácticas docentes en el área de las ciencias sociales del distrito educativo 04-02 San Cristóbal.

Frecuencia con la que acompaña las practica pedagógica de los docentes.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	1
	25%

	Muchas veces

	1
	25%

	Algunas veces


	2
	50%

	Nunca
	0
	

	Total
	4
	100%


Fuente: Entrevista realizadas a los Directores docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.
Presentación de los Resultados
El 50% de los directores encuestados establecieron que acompañan las practicas pedagógicas de los/as  docentes algunas veces y el 25%  respondieron siempre y muchas veces respectivamente.

Observar las aplicaciones que les dan los docentes a los recursos empleados en el área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 de San Cristóbal.
Cuenta el centro educativo con recursos cartográficos tales como: mapas, globos, brújula, ideas, para la enseñanza de las ciencias sociales.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	2
	50%

	Muchas veces

	1
	25%

	Algunas veces


	1
	25%

	Nunca
	0
	

	Total
	4
	100%


Fuente:  Entrevista realizadas a los Directores docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.
Presentación de los Resultados

El 50% de los directores entrevistados establecieron que siempre los centros educativos cuentan con recursos cartográficos tales como: mapas, globos, brújula y el 25%  respondieron siempre y muchas veces respectivamente.

Frecuencia con la que le llegan los recursos didácticos, para la enseñanza de las ciencias sociales.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	0
	0%

	Muchas veces

	0
	0%

	Algunas veces


	4
	100%

	Nunca
	0
	

	Total
	4
	100%


Fuente: Entrevista realizadas a los Directores docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte

Presentación de los Resultados

El  100%  de  los  directores los cuales fueron debidamente entrevistados expresaron que algunas veces les llegan recursos didácticos, para la enseñanza de las ciencias sociales.  

Identificar el nivel de competencia que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos del nivel medio del distrito educativo 04-02 de San Cristóbal.

Identifica niveles de competencias profesionales entre los docentes que pertenecen al centro educativo que usted dirige.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	1
	25%

	Muchas veces

	1
	25%

	Algunas veces


	2
	50%

	Nunca
	0
	

	Total
	4
	100%


Fuente: Entrevista realizadas a los Directores docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte

Presentación de los Resultados 
Un (50%) de los directores/entrevistado respondieron que algunas veces identifican niveles de competencias profesionales entre los docentes un (25%) respondieron de siempre y  muchas veces respectivamente, el (0%) respondió que nunca.

Identifica la competencia profesional, empleada por los educadores en el proceso enseñanza-aprendizaje en las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal.

Realiza talleres y actividades pedagógicas que facilitan el proceso enseñanza-aprendizaje en este centro educativo.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	0
	0%

	Muchas veces

	2
	50%

	Algunas veces


	0
	0%

	Nunca
	2
	50%

	Total
	4
	100%


Fuente: Entrevista realizadas a los Directores docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.

Presentación de los Resultados

El 50% de los directores/a entrevistado/a respondieron que muchas veces realiza talleres y actividades pedagógica que facilitan el proceso enseñanza-aprendizaje, el otro 50% respondió que nunca y el 0% dijo que siempre y algunas veces.

Analizar las técnicas metodológicas que utilizan los docentes del nivel medio en el área de las ciencias sociales del distrito educativo 04-02 del nivel medio.

En su acompañamiento a los docentes estos evalúan los contenidos aprendidos por los educandos mediante cuestionario, pruebas escrita/oral, tarea para la casa, evaluación diagnosticas.
	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	1
	25%

	Muchas veces

	3
	75%

	Algunas veces


	0
	0%

	Nunca
	0
	0%

	Total
	4
	100%


Fuente: Entrevista realizadas a los Directores docentes de los centros vespertinos Distrito Educativo 04-02 San Cristóbal Norte.

Presentación de los Resultados

El 75%  de los  encuestados establecieron que los docentes utilizan muchas veces, las técnicas metodológicas y el  25% siempre. 

Entrevista a estudiantes

Observar las aplicaciones que les dan los docentes a los recursos empleados en el área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 de San Cristóbal
Frecuencia con lo que utiliza el docente la pizarra.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	7
	21.2%

	Muchas veces

	8
	24.4%

	Algunas veces


	13
	39.4%

	Nunca
	5
	15.2%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte 

Presentación de los Resultados
El 39.4%  respondieron que el maestro utiliza la pizarra algunas veces, en cambio, el 24.2% dijo que esto ocurre muchas veces, el 21.2% dijo que siempre, mientras que el 15.2% respondió que el maestro nunca utiliza la pizarra.

Frecuencia con lo que utiliza el docente la pizarra.
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Utiliza el docente los mapas y globo en clase

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	6
	18.2%

	Muchas veces

	5
	15.1%

	Algunas veces


	16
	48.5%

	Nunca
	6
	18.2%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte 

El 48.5% de los estudiantes encuestados dijo que el maestro utiliza mapas y globos algunas veces, un 18.2% respondió que estas herramientas nunca son utilizada por el maestro, un por ciento similar respondió que siempre y el 15.1% contesto que muchas veces.

Utiliza el maestro los mapas y globos en la clase
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El docente toma en cuenta las revistas para la enseñanza de las ciencias sociales

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	6
	18.2%

	Muchas veces

	4
	12.1%

	Algunas veces


	14
	42.4%

	Nunca
	9
	27.3%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte 

Presentación de los Resultados

El 42.4% respondió que el docente utiliza las revistas para la enseñanza de las ciencias sociales algunas veces, mientras que el 18.2% dijo que este medio didáctico es utilizado siempre, un 27.3 dijo que nunca y el 12.1% respondió que muchas veces.

El docente toma en cuenta las revistas para la enseñanza de las ciencias sociales?
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Frecuencia con la que utiliza el maestro/a los libros de texto.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	11
	33.3%

	Muchas veces

	5
	15.2%

	Algunas veces


	11
	33.33%

	Nunca
	6
	18.2%

	Total
	33
	100%


Fuente: entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte.

Presentación de los Resultados 
Un 33.3% de los  entrevistado dijo que el maestro utiliza los libros de textos algunas veces, un por ciento similar respondió que siempre, el 18.2% dijo que nunca y 15.2% contesto que muchas veces.

Frecuencia con la que utiliza el maestro/a los libros de texto.
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Utiliza el maestro/a recursos tales como periódico, cartulina, papelógrafo para la enseñanza de las ciencias sociales.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	2
	6.1%

	Muchas veces

	7
	21.2%

	Algunas veces


	16
	48.5%

	Nunca
	8
	24.2%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados
El 48.5% de los encuestados respondieron que algunas veces el maestro/a utiliza recursos tales como: periódicos, cartulina, pápelo grafo para la enseñanza de las ciencias sociales y el 6.1% siempre.

Utiliza el maestro recursos tales como periódico, cartulina, pápelo grafo, para la enseñanza de las ciencias sociales.

Analizar las técnicas metodologicas que utilizan los docentes del nivel medio en el área de las ciencias sociales sobre el uso y manejo de los recursos cartográficos.

Realiza el docente (maestro/a) excursiones a lugares históricos en la enseñanza de las ciencias sociales.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	2
	6.1%

	Muchas veces

	4
	12.1%

	Algunas veces


	7
	21.2%

	Nunca
	20
	60.6%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados

El 61%  de los entrevistados expresaron  que el docente nunca ha realiza  excursiones a lugares históricos y el 6%  gsiempre.

Realiza el docente (maestros/as) excursiones a lugares históricos, para la enseñanza de las ciencias sociales.
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Utiliza el docente el mapa cuando sale a excursiones, para la enseñanza de las ciencias sociales.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	1
	3%

	Muchas veces

	1
	3%

	Algunas veces


	10
	30.3%

	Nunca
	21
	63.6%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados
El 63.6% de los estudiantes encuestado dijo que el docente nunca utiliza el mapa en las excursiones, contrario al 30.3% que respondió como algunas veces, el 3% contesto que muchas veces y siempre respectivamente.

Utiliza el docente el mapa cuando sale a excursiones para la enseñanza de las ciencias sociales.
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Favorece la participación, confrontación y discusión de ideas respetando la opinión de cada estudiante.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	16
	48.5%

	Muchas veces

	6
	18.2%

	Algunas veces


	10
	30.3%

	Nunca
	1
	3%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados
El 48.5% de los encuestados  determino que siempre se favorece la participación, confrontación y discusión de ideas, al tiempo que se respeta la opinión de cada estudiante, nunca.

Favorece la participación, confrontación y discusión de ideas respectando la opinión de cada estudiante.
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Frecuencia con la que el docente trabaja de manera individual

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	3
	9.1%

	Muchas veces

	9
	27.3%

	Algunas veces


	15
	45.3%

	Nunca
	6
	18.1%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados. 
La mayoría de los docentes encuestados (45.5%) dijeron que algunas veces los docentes trabajan de manera individual, el 27.3% dijo que muchas veces, un 81.1% respondió que nunca y el 9.1% contesto que siempre.

Frecuencia con la que el docente trabaja de manera individual.
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Organiza el curso de manera grupal

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	12
	36.4%

	Muchas veces

	6
	18.2%

	Algunas veces


	12
	36.4%

	Nunca
	3
	9%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados
Cuando se le pregunto a los estudiantes si el docente organiza el curso de manera grupal, el 36% contesto que algunas veces, un mismo por ciento que dijo que siempre, el 18.2% respondió que muchas veces y el 9% dijo que nunca.

Organiza el curso de manera grupal
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Identificar la competencia profesional empleada por los educadores en el proceso enseñanza aprendizaje del área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal Norte.

Realiza pruebas escrita para evaluar a los estudiantes.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	9
	27.3%

	Muchas veces

	11
	33.3%

	Algunas veces


	10
	30.3%

	Nunca
	3
	9.1%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados
El 33.3% de los encuestados dijeron  que muchas veces se realiza pruebas escritas para evaluar, mientras que el 30.3% dijo que ocurre algunas veces, un 24.3% respondió siempre y el 9.1% dijo que nunca.
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Frecuencia con la que utiliza el docente el cuestionario

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	18
	54.6%

	Muchas veces

	8
	24.2%

	Algunas veces


	3
	9.1%

	Nunca
	4
	12.1%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados
Cuando se le pregunto a los estudiantes la frecuencia con que se utiliza el cuestionario, el 54.6% respondió que siempre, mientras que el 24.2 dijo que muchas veces el 12.1% contesto, nunca, y el 9.1% algunas veces.

Frecuencia con que utiliza el docente el cuestionario.
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Analiza los resultados de la evaluación para orientar a los alumnos.

	
	Frecuencia 
	%

	Siempre
	11
	33.3%

	Muchas veces

	6
	18.2%

	Algunas veces


	7
	21.2%

	Nunca
	9
	27.3%

	Total
	33
	100%


Fuente: Entrevistas realizado a los estudiantes de los liceos vespertinos del distrito educativo 02-04 de San Cristóbal Norte. 

Presentación de los Resultados
El 33.3% expresaron que siempre el docente analiza los resultados de la evaluación para orientar a los alumnos, 27.3% considero que nunca, e 21.2% respondió que algunas veces y 18.2% contesto, muchas veces.

Analiza los resultados de la evaluación para orientar a los alumnos.
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Capitulo VI
Análisis de Datos

Análisis de Datos

Los datos en este capitulo permiten establecer un conjunto de respuestas con respecto a los niveles de competencia en los docentes de los centros educativos del nivel medio del Distrito Educativo 04-02 en estudio.

Al personal docente como a los estudiantes y a los directores/as les fueron aplicados los instrumentos, los cuales están compuestos por una serie de enunciados, los cuales se respondieron en diferentes escalas como son: Siempre, muchas veces, algunas veces y nunca.

Directores 
Al analizar las técnicas metodológicas que utilizan los docentes del nivel medio en el área de las ciencias sociales del distrito educativo 04-02 San Cristóbal, por lo que la escala de medición arrojaron los siguientes resultados: el 75% de los encuestados establecieron que utilizan muchas veces la técnicas metodológicas, dejando en evidencia que estos docentes se encuentran fortalecidos en el factor ya señalado.

Al observar las aplicaciones que les dan los docentes a los recursos empleados en el área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal. Los datos determinaron que el 50% de los encuestados establecieron que emplean algunas veces los recursos, por lo que se puede señalar, que de acuerdo a los resultados arrojados, queda en evidencia una debilidad en los docentes en cuanto a la aplicación de los recursos.

En relación a como identificar el nivel de competencia que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos en el área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal, por lo que los indicadores arrojaron los resultados siguientes: el 50% de los encuestados expresaron que algunas veces tienen niveles de competencias, por lo que se observa ciertas debilidades en lo ya mencionado.

En este objetivo se pretendió determinar los tipos de recursos con que cuentan los docentes para el desarrollo de su práctica docente en el área de las ciencias sociales del distrito educativo 04-02 San Cristóbal. Los datos arrojados fueron los siguientes: el 100% de los directores/as determinaron que algunas veces cuentan con recursos didácticos por lo que se pudo observar la poca frecuencia con la que les llegan estos recursos a estos centros educativos.

Docentes 
En este objetivo se pretendió analizar las técnicas metodológicas que utilizan los docentes del nivel medio en el área de las ciencias sociales, para el uso y manejo de los recursos cartográficos del distrito educativo 04-02 San Cristóbal. Los resultados que arrojaron los indicadores trabajados fueron los siguientes: el 31% de los encuestados usan las técnicas metodológicas. Los maestros/as de estas instituciones se pueden considerar como factible debido a las puntuaciones ya señaladas.

Al observar las aplicaciones que les dan a los recursos empleados en el área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal, por lo que los resultados arrojados por los indicadores fueron los siguientes: los libros de textos fueron seleccionados por la mayoría de los de los docentes ocupando un máximo porcentaje de 33%, por lo que cabe señalar que los educadores de este distrito todos tienen como único fuente este recurso.

Al identificar el nivel de competencia profesional que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos en el área de las ciencias sociales, del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal, los resultados de la encuesta fueron: en relación al número de los criterios ya señalados en lo indicadores el 16% de los encuestados tienen niveles de competencias. Se puede inferir por el rendimiento de los indicadores estudiados y la valoración que ofrece a cada una de las escalas de medición utilizadas en los cuestionarios que sirvieron de base a las encuestas aplicadas, que estos en conjunto y por separado asignan una valoración situada en favorable.

En este objetivo se pretendió determinar los tipos de recursos con que cuentan los docentes para el desarrollo de su práctica docente en el área de las ciencias sociales del distrito educativo 04-02 San Cristóbal. Los datos arrojados fueron los siguientes: Los libros de textos representan las fuentes bibliograficas de mayor disposición para los docentes con un 33%. 
Estudiantes 
El resultado que se presentó al analizar las técnicas metodológicas que utilizan los docentes del nivel medio en el área de las ciencias sociales sobre el uso y manejo de los recursos cartográficos fueron: el 64% de los encuestados respondieron nunca las técnicas metodológicas son utilizadas por los docentes, por lo que se pudo observar que existe debilidades en los maestros/as en estos factores ya señalado.

Con relación al observar las aplicaciones que les dan los docentes a los recursos empleados en el área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 de San Cristóbal, los datos arrojados fueron los siguientes: el 49% de los encuestados establecieron que algunas veces los docentes aplican los recursos, por lo que la mayoría respondieron de otra manera.

Identificar el nivel de competencia profesional que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos en el área de las ciencias sociales del nivel medio de distrito educativo 04-02 San Cristóbal norte, por lo que los resultados arrojados por los indicadores fueron: el 43% de los encuestados expresaron que siempre tienen competencia profesional. Lo que permite indicar que se puede considerar a los maestros/as de estas instituciones como viable para el proceso.

En relación a como determinar los tipos de recursos con que cuentan los docentes para el desarrollo de su práctica docente en el área de las ciencias sociales del nivel medio del distrito educativo 04-02 San Cristóbal, por tanto los indicadores que se utilizaron para medir todos alcanzaron las siguientes puntuaciones: el 50% de encuestados respondieron que siempre los centros educativos cuentan con diferentes tipos de recursos. Por lo que cabe señalar que la mayoría de estas instituciones tienen cierta factibilidad para desarrollar el proceso en esta importante área.

Conclusión

Los resultados  que arrojo el capitulo anterior, permiten establecer con conjunto de conclusiones con relación al nivel de competencia profesional de los docentes  en el uso y manejo de recursos cartográficos y los resultados en el aprendizaje de los estudiantes  de los Centros Educativos vespertinos  del nivel medio del Distrito Educativo 04-02, San Cristóbal Norte.

En esta investigación se utilizaron una serie de instrumentos que les fueron aplicados a los docentes, directores, así también como a los estudiantes de los Centros Educativos vespertinos del Distrito en cuestión, el cual contienen una serie de enunciados con preguntas diversas, entre los cuales se contestan en cuatro (4) escalas tales como:  Siempre, Muchas  Veces, Algunas Veces y Nunca. Los  educadores objeto de estudio, la mayoría en todos los casos solamente seleccionaron las escalas: Algunas Veces y Nunca y en muy pocas ocasiones muchas veces.

En el estudio que se realizo se pretendió analizar las técnicas metodologicas que utilizan los/as docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos del área de las ciencias sociales del Distrito Educativo 04-02 y al observar que los indicadores utilizados todos alcanzaron puntuaciones que oscilan entre muchas veces y nunca, con igual porcentaje, lo que cabe señalar que hay muestra de debilidades de desempeños en los docentes de este Distrito Educativo 04-02.

En relación en como observar las aplicaciones que dan los docentes a los recursos empleados  en el área de las Ciencias Sociales del nivel medio del Distrito Educativo 04-02, de San Cristóbal y por consiguiente todos los indicadores arrojaron: unos que sitúan a los docentes entre algunas veces, con un alto porcentaje,  lo que cabe señalar que en estos Centros Educativos los docentes aplican los recursos pocas veces, lo que queda en evidencia que realmente existen debilidades en lo ya señalado.

De manera que al identificar el nivel de competencia profesional que tienen los docentes en el uso y manejo de los recursos cartográficos en el área de las Ciencias Sociales del nivel medio del Distrito Educativo 04-02, San Cristóbal, por lo que los datos arrojados por los indicadores, sitúan a los docentes entre algunas Veces con alto porcentaje y es importante señalar que las demás escalas obtuvieron muy bajos porcentajes.

En este objetivo se pretendió determinar los tipos de recursos con que cuentan los docentes para el desarrollo de su práctica docente en el área de las Ciencias Sociales del Distrito Educativo  04-02,  y al observar que los indicadores utilizados todos alcanzaron puntuaciones que se sitúan entre algunas veces con un porcentaje muy alto, por lo que cabe señalar que los docentes de este Distrito Educativo en estudio disponen muy poco de recursos diversos para la enseñanza de las Ciencias Sociales. Por lo que cabe visualizar que la falta de nivel de competencia de estos docentes se debe a que los mismos no disponen de recursos para el desempeño de su práctica pedagógica.   

Recomendación
Para fortalecer la calidad de la educación basada en competencia el Ministerio de educación debe  priorizar la atención en el aprendizaje de los /as estudiantes que es el producto final del proceso educativo, y en la eficacia y eficiencia de las instituciones educativa, que es el espacio real virtual donde la enseñanza se realiza.

 Las instituciones educativa, ósea las Universidades de Republica Dominicana productora de docente, deben realizar Tex. Sicológico a los aspirante a maestro /as, para determinar el nivel de vocación o competencia que ellos traen ya que los mismo los acogen de manera indiscriminada, sin pensar en las consecuencias que esto puede ocasionar.

El Ministerio de Educación cree los centros modelos necesarios donde se impartan curso permanente sobre el uso y manejo de recursos cartográfico y además elabore  materiales didáctico ya que el maestro /as es el facilitador por excelencia de los estudiante, por lo que el nivel de competencia en este aspecto tiene que ser fortalecido.

El Ministerio  de educación debe promover y priorizar  la educación basada en competencia integrada en base al conocimiento, valores, actividades, capacidades y destreza, para así enriquecer la educación y ser parte de la innovación en un mundo globalizado.
El Ministerio de Educación, a través del  Inafocam debe propiciar la facilidad a los docentes del área de las ciencias sociales del nivel medio a realizar maestría, post-grado, doctorado etc., para incrementar sus niveles de competencia.

El Distrito Educativo 04-02 de San Cristóbal debe organizar programas de capacitación que enfoquen las competencias pedagógicas en el uso y manejo de recursos cartográfico de manera permanente y evaluaciones de desempeño que garanticen en los docentes una mayor 

 Competitividad en los docentes como lo requiere los nuevos tiempos.

Solicitar al ministerio de educación vía la regional 04 una dotación de trasporte a las instituciones del nivel en el área de las ciencias sociales, para que estos docentes realicen su práctica pedagógica con más competitividad.

 Proponer al o la director/a Regional del ministerio de educación  Poner en ejecución programas donde los docentes del nivel medio en el área de las ciencias sociales realicen  con la comunidad diferente tipos de actividades, para fortalecer ese vinculo que se encuentra con debilidades.
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Datos Generales del Docente
Sexo: M___  F____

Edad
a) 18 -25 
b) 26-33

c)  34-41

d) 42-49

e) 50….

Tiempo en servicio:

1 a 5 años

6 a 10 años

11 a 15 años

16 años ò más

Grado académico

Prof.

Lic.

Postgrado

Maestría

Otros.

Nombre de la Escuela _____________________________ Fecha_______

Condigo __________
Tanda__________.

1.- ¿Cuáles técnicas metodológicas utiliza     con más frecuencia para evaluar a los educando?
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2.- ¿Cuáles recursos pedagógicos fueron utilizado con más frecuencia; para la enseñanza de las ciencias sociales? 
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3.- ¿Cuáles criterios pedagógicos tomó en cuenta para evaluar el proceso de enseñanza de aprendizaje?
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4.- ¿Con cuáles fuentes bibliografícas cuenta el docente para l desenvolvimiento de su practica pedagógica?
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5 De los aspectos señalados mas abajo ¿Qué valoración les haría al docente el desarrollo de la clase?
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6-¿Cuáles instrumentos empleo para evaluar a los/as educando?
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7-En el desarrollo de la practica pedagógico del docente observado ¿Qué tipo de formación académico observa?
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8-¿Cuáles competencias encuentra en l docente para el buen desarrollo de la enseñanza en las ciencias sociales?
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                                  Datos Generales del Estudiante
Edad 

11-14

a) 15-18

b) 19-22

1-Frecuencia con lo que utiliza el docente la pizarra.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

2-Utiliza el docente los mapas y globo en clase

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

3-El docente toma en cuenta las revistas para la enseñanza de las ciencias sociales

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

4-Frecuencia con la que utiliza el maestro/a los libros de texto.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

5-Utiliza el maestro/a recursos tales como periódico, cartulina, papelógrafo para la enseñanza de las ciencias sociales.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

6-Utiliza el docente el mapa cuando sale a excursiones, para la enseñanza de las ciencias sociales.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

7-Favorece la participación, confrontación y discusión de ideas respetando la opinión de cada estudiante.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

8-Realiza el docente actividades con la comunidad.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

9-Frecuencia con la que el docente trabaja de manera individual

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

10-Organiza el curso de manera grupal

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

11-Realiza pruebas escrita para evaluar a los estudiantes.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

12-Frecuencia con la que utiliza el docente el cuestionario

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

13-Analiza los resultados de la evaluación para orientar a los alumnos.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

Datos Generales del Director/a
Sexo: M___  F____

Edad

a) 18 -25

b) 26-33                               

Postgrado

Maestría

Otros.

c)  34-41

d) 42-49

e) 50….

Tiempo en servicio:

1 a 5 años

6 a 10 años

11 a 15 años

16 años ò más

Grado académico

Prof.

Lic.

Postgrado

Maestría

Otros.

Nombre de la Escuela _____________________________ Fecha_______

Condigo __________
Tanda__________.

Utilice los intervalos siguientes:

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

1-Frecuencia con la que acompaña las practica pedagógica de los docentes.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

2-Cuenta el centro educativo con recursos cartográficos tales como: mapas, globos, brújula, ideas, para la enseñanza de las ciencias sociales.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

Frecuencia con la que le llegan los recursos didácticos, para la enseñanza de las ciencias sociales.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

3-Identifica niveles de competencias profesionales entre los docentes que pertenecen al centro educativo que usted dirige.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

Realizan los docentes excursiones pedagógicos en el área de las ciencias sociales.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

4-Realiza talleres y actividades pedagógicas que facilitan el proceso enseñanza-aprendizaje en este centro educativo.

1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre

5-En su acompañamiento a los docentes estos evalúan los contenidos aprendido por los educandos mediante cuestionario, pruebas escrita/oral, tarea para la casa, evaluación diagnosticas.

         1) Para veces
2) Algunas veces
3) Muchas veces
4) Siempre
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