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Introducción
Este trabajo pretende resaltar la importancia de la legislación Empresarial en nuestro medio ya que nos permite conocer de cerca mediante la investigación a sectores económicos donde se efectúan procedimientos legales referentes a campos Civil, Mercantil y laboral.
Jurídicamente, La contratación laboral difiere de la contratación civil, pero en los últimos tiempos, se ha visto con pena que muchos empleadores utilizan la figura del contrato civil de prestación de servicios, sean estos personales o profesionales, con el afán de evadir algunas responsabilidades que vienen conexas con la contratación laboral, entre otras el pago de afiliación al Seguro Social, el pago de décimo tercero y cuarto sueldos, entre otros.

En Ecuador, existen básicamente dos formas de contratación laboral; la primera de tipo Privado es decir entre personas, sean naturales o jurídicas, que no pertenezcan al estado, que está regulada por el Código del Trabajo; y, la segunda de tipo Pública que involucra a los estamentos estatales y que están reguladas por la Ley Orgánica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

El Sindicato “CRISTAL” de Choferes profesionales de Ventanas es una Institución sin fines de lucro que ha sido creada para el único fin de agrupar y proteger a los choferes profesionales de la localidad, además brindar servicios como es de la Escuela de Conducción.
La presente investigación se centrará específicamente en el proceso legislativo de la institución tales como; Estatutos y Reglamentos de la Institución, Contratación laboral, entre otros.
1.1 JUSTIFICACIÓN

La investigación permite conocer el sistema actual con respecto al cumplimiento del reglamento Interno, obligaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores permitiendo el crecimiento del Sindicato “CRISTAL” de Choferes profesionales del cantón Ventanas.
Para ello se requiere reconocer que las leyes actuales favorecen al cien por ciento a los trabajadores en cualquier sector o área al que pertenece, pero el cumplimiento de las leyes ha hecho del sindicato “Cristal” una entidad responsable y confiable para el sector Comerciales y para los choferes que han decidido pertenecer a él.
1.2. RESEÑA HISTORICA DEL SINDICATO CRISTAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE VENTANAS.
Un grupo de choferes profesionales de Ventanas, viendo la necesidad de crear esta Institución con la finalidad de tener protección Social, empieza a reunirse en diferentes casas de los choferes interesados, luego de aquello logran reunirse el día 23 de enero del año 1.971, y se constituyen como Sindicato Cristal de Choferes Profesionales de Ventanas y ratifican en las Asambleas que realizan posteriormente los días 27 y 29 de enero del mismo año, y adquieren la Aprobación del Estatuto y la personería Jurídica  el día 9 de noviembre del año 1971, registrado en el libro №. 13, folio №. 15, con № 242 luego de aquello el Sindicato ha venido funcionando permanentemente.
El 9 de enero del 2008 el Sindicato obtiene la autorización de funcionamiento de la Escuela de Conducción Profesionales, por parte de la Agencia de Transito y desde aquella época viene funcionando la escuela, capacitando nuevas técnicas y estructuras que determinan la Ley y Reglamento de Tránsito, contando en la actualidad con aulas virtuales donde reciben clases los estudiantes, centro de Computo para que los aspirantes aprenda computación, taller de mecánica.
En la actualidad la Entidad cuenta con 19 empleados todos asegurados de acuerdo a la nueva constitución, con contratos elaborados en el Ministerios de Relaciones Laborales, los mismos que reciben sus debidas vacaciones por 15 días anualmente y sus respectivos beneficios, según consta en el Departamento de Organizaciones Laborales y Ley y Reglamento de Tránsito recibiendo sus honorarios por medio de cheque, entre los que constan; M.S.C, Lcdo. Para las diferentes materias e instructores. 
El Sindicato de Choferes del Cantón Ventanas cuenta con 5 Vehículos propios a nombre de la Institución, Gracias a las gestiones realizadas por las autoridades actuales las mismas que han venido  representado el Sindicato desde el año 2.000, ya que anteriormente no se contaba con vehículos en la Institución, además de estos logros conseguidos, también por medio de créditos se adquirió parte de los bienes que se necesitan para la escuela, siendo el más importante el equipo Sicotécnico el mismo que permite hacer prueba visual y de reflejo. 
Actualmente el Sindicato de Choferes cuenta con 114 Socios Activos, y 130 Socios Jubilados los mismo que luego de brindar 20 años de servicios a la Institución acceden a la Jubilación dejando de aportar económicamente a la Institución pero si gozando de los beneficios que brinda la Entidad. 
 El Sindicato Cristal de Choferes Profesionales de la Ciudad de Ventanas se encuentra brindando sus servicios en las calles 28 de mayo №717 entre Bolívar y 9 de octubre. Telefax: 05-2970186.  E-mail: conduchoferesprofesion_ventanas@yahoo.es
1.2.1 Misión
Formar conductores Profesionales consientes de su identidad, con respeto, responsabilidad, solidaridad Humanística y Liderazgo, pensamiento Crítico y alta cognición ciudadana, comprometidos con el cambio Social, que permitan al nuevo conductor profesional tomar conciencia del rol que desempeña en la Sociedad, capaces de proporcionar e implantar alternativas de Solución a los Problemas de la Colectividad, para promover el desarrollo integral del País. 
1.2.2 Visión
La escuela de conducción profesional del Sindicato de Choferes del cantón Ventanas esfuerza y está alcanzando una verdadera Excelencia educativa en el nuevo conductor Profesional, en base a Valores, con aplicación del Reglamento y un estudio Modificado y Reformado de acuerdo a las exigencias moderna y la participación directa de todos los organismos involucrados en el tránsito y Transporte Terrestre del País.  
1.3 OBJETIVOS
1. 3.1. Objetivo General
Conocer las actividades que se realizan internamente en el Sindicato “CRISTAL” de choferes profesionales del Cantón Ventanas.
1. 3.2. Objetivos Específicos

· Investigar los reglamentos Internos, Normas jurídicas, Estatutos y Disciplina de la institución.
· Conocer cómo se maneja la contratación del personal en la Institución.
· Saber el compromiso que tiene el Sindicato con la Sociedad.
· Adquirir los beneficios que Brinda la Entidad.
Marco teórico
2.1. CODIGO CIVIL
2.1.1 Ley
La ley es la fuente primaria y fundamental del derecho; su preponderancia es especialmente notable en el derecho civil.
Desde un punto de vista material ley es toda regla social obligatoria, emanada de autoridad competente. Por lo cual no solo son leyes los que dicta el poder legislativo sino también la constitución, los decretos, las ordenanzas municipales.

Desde el punto de vista formal se llama ley a toda disposición sancionada por el poder legislativo, de acuerdo con el mecanismo constitucional.
2.1.2 Elementos de la Ley
· material.- es la materia misma del acto, esto es la norma general, abstracta y obligatoria que regula la conducta humana.
· formal.- es la norma creada por el poder legislativo.

2.1.3 Características de la Ley

a) General: que sea para todas las personas que reúnan las condiciones previstas por ella.

b) Abstracta: la ley está hecha para aplicarse en un número indeterminado de casos, para todos aquellos que caen en los supuestos establecidos por las normas.

c) Impersonal: La ley esta creada para aplicarse a un número indeterminado de personas y no a alguna en específico.

d) Obligatoria: La ley debe cumplirse aún en contra de la voluntad de las personas.

2.1.4 Tipos de Leyes
Dependiendo de lo que van a regular las leyes, se clasifican en:

· Leyes orgánicas.- su principal función es establecer la estructura y funcionamiento de los diferentes órganos estatales. Por ejemplo: la ley orgánica de administración pública general // ley orgánica de la universidad.
· Leyes reglamentarias.- se emiten para detallar los aspectos específicos de los derechos y obligaciones de un determinado precepto que la constitución establece. P ej. / la ley reglamentaria.
· Leyes ordinarias o secundarias.- todas aquellas que no son ni orgánicas ni reglamentarias, p ej. /código civil, penal, de comercio.

2.1.5 Vigencia de la Ley
Las leyes o normas jurídicas tienen un periodo donde se deben observar y cumplir, para dar fin a la vigencia de una ley se han adoptado dos figuras jurídicas:

1 Derogación.- es dejar sin efecto una norma jurídica o ley, en alguna de sus partes, esto es, dejar sin efecto parcialmente a una ley.

2 Abrogación.- consiste en dejar sin efecto la totalidad de una ley

La efectiva manera de distinguir un sistema normativo como el derecho de aquellos otros con los que convive, depende en principio, de la forma específica en como asegura su cumplimiento.[image: image1.png]



2.1.6 Clasificación de las Leyes

· Rígidas o flexibles

Las primeras son aquella cuya disposición es precisa y concreta. El juez al aplicarla comprueba las condiciones legales e impone la única consecuencia posible, claramente fijada en la ley.

Las segundas por el contrario, son elásticas, se limitan a enunciar un concepto general, fluido. Al aplicarla el juez tiene un cierto campo de acción, dentro del cual se puede mover libremente.

· Por su estructura y la técnica de su aplicación: 

Por la naturaleza de su aplicación y por su validez en relación a la voluntad de las personas:

Pueden ser:[image: image2.png]



Imperativas: son las leyes que prevalecen sobre cualquier acuerdo de voluntad de las personas sujetas a ellas; debe cumplirse aun cuando ambas partes estimaran preferibles otra regulación de sus relaciones jurídicas.

Interpretativas o supletorias:   son aquellas leyes en las cuales las partes, de común acuerdo, pueden modificar o dejar sin efecto. Estas normas son frecuentes en materia contractual.
2.2 Reglamento

Es una norma obligatoria dictada por el poder Ejecutivo o por cualquier autoridad competente, cuyo fin es de aplicar la ley, interpretar sus disposiciones o llenar sus vacíos; por lo tanto, no puede alterar o modificar el contenido de la ley.
2.3 Derecho
Es la facultad de hacer o exigir algo siempre y cuando nos emprendemos a la ley, derecho es el conjunto de preceptos que mantiene las relaciones del hombre y de la sociedad, derecho es el recto es algo justo y ocasionable.

2.4 Principio Generales de Legislación Laboral
Los principios generales son cuatro:
a).- Principio de irrenunciabilidad.
b).- Principio de favor.
c).- Principio de rendimiento.
d).- Principio de libertad de trabajo y contratación.

2.4.1 Principio de Irrenunciabilidad de Derecho

Es que el trabajador no puede renunciar jamás a sus derechos y si lo hace tal renunciación la ley lo considera como nulo.

2.4.2 Principio de Favor

Consiste en que, en caso de duda sobre el alcance de, las disposiciones: del código del trabajo, las autoridades y jueces de trabajo, tienen que resolver los conflictos que surjan entre el empleador y los trabajadores a favor del trabajador.

2.4.3 Principio de Rendimiento

Se entiende que en base de este principio el trabajador tiene que contribuir con sus facultades físicas y mentales para el mejor rendimiento en su labor y de acuerdo al mismo percibir la remuneración que corresponda a dicho trabajo.
2.4.4 Principio de Libertad de Trabajo y Contratación.

El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo en una labor lícita que a bien tenga, siendo que no se puede exigir a nadie servicios gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o necesidad de inmediato auxilio.
2.5 Obligaciones del trabajador
· Respetar al empleador.
·  Cumplir con el horario de trabajo, con exactitud y no faltar.
·  Cuidar las herramientas y maquinarias y evitarle su deterioro.
·  Guardar los secretos técnicos que haya adquirido en razón de su actividad.
·  Guardar disciplina en sus labores.
2.5.1 Prohibiciones Del Trabajador
· Poner en peligro su seguridad, la de sus compañeros y de la empresa.
· Trabajar en estado de embriaguez.
·  Suspender o abandonar ilegalmente el trabajo.
· Apropiarse de las herramientas y materias primas de un lugar de trabajo.
2.5.2 Obligaciones del Empleador

· Respetar la jornada máxima de ocho horas y la semana integral.
· A pagar a los trabajadores un salario mínimo.
·  A pagar las indemnizaciones por riesgo, de trabajo por. Ejemplo, Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales.
·  A pagar de todas las indemnizaciones por despido intempestivo.
2.5.3 Prohibiciones del Empleador.

· Imponer multas fuera del reglamento.
· Retener más del 10% del salario de un trabajador en concepto de multa.
·  Cobrar intereses sobre anticipos.
·  Hacer propaganda política o religiosa entre los trabajadores.
2.6 Contrato de trabajo

Contrato de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se compromete con otras personas a prestar sus servicios bajo su dependencia única por una remuneración fijada por el convenio la ley, el contrato de trabajo es el convenio que se celebra para la prestación de sus servicios lícitos y personales.
2.6.1 Contrato por la Forma de Celebrarse

2.6.1.1 Contrato Expreso

El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas .a escrito".
Las partes contratantes deben acordar lo que es de esencia del contrato; el contrato contendrá la voluntad del trabajador de prestar un servicio o realizar una obra y la aceptación del empleador sobre el acto laboral con el reconocimiento de una remuneración.
El Contrato Expreso puede ser verbal o escrito; el contrato expreso es verbal cuando por medio de la palabra se traduce el ánimo o voluntad de las partes para celebrar un contrato de trabajo; el contrato expreso es escrito cuando se consignan por escrito, ya sea como instrumento público, documento privado o ante una Autoridad del Trabajo. El contrato escrito puede celebrarse por instrumento público o por instrumento privado. Constará en un libro especial y se conferirá copia, en cualquier tiempo, a la persona que lo solicitare.
Se celebrará por escrito los siguientes contratos:
a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un acto, o de una profesión determinada;
b) Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco salarios mínimos vitales generales vigentes.
c) Los a destajo o por tarea, que tengan más de un año de duración.
d) Los a prueba;
e) Los de enganche;
f) Los por grupo o equipo
g) Los eventuales, ocasionales y de temporada;
h) Los de aprendizaje
i)   Los que se estipulan por uno o más años; y,
j)   En general, los demás que se determinen en la ley". (A t. 19 del Código del Trabajo), "En el contrato escrito deberán consignarse, necesariamente, cláusulas referentes a:
1.- La clase o clases de trabajo objeto del contrato.
2.- La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por unidades de obra, por tarea, etc.;
3.-La cuantía y forma de pago de la remuneración.
4.-Tiempo de duración del contrato.
5." Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; y,
6.- La declaración de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse, la forma de determinarlas y las garantías para su efectividad.
2.6.1.2 Contrato Tácito de Trabajo.

A falta de estipulación expresa, se considera tácito toda relación de trabajo entre empleador y trabajador". (Inc. 2do. del Art. 12 del Código del Trabajo).
Un contrato de trabajo es tácito, cuando entre eI empleador y el trabajador no se ha pactado cláusula alguna, pero persiste por las condiciones y modalidades que están dados por el Código del Trabajo, los pactos colectivos, los usos y costumbres de la localidad. Rigen para los contratos de trabajo tácitos las mismas normas que para los contratos escritos y en general para los contratos expresos.
En los contratos que se consideren tácitamente celebrados; se tendrán por condiciones las determinadas en las leyes, los pactos colectivos y los usos y costumbres del lugar, en la industria o trabajo de que se trate,
En general, se aplicarán a estos contratos las mismas normas que rigen los expresos y producirán los mismos efectos". (Art. 22 del Código del Trabajo).

2.6.2 Contrato por la forma de Remuneración
2.6.2.1 Contrato de Trabajo a Sueldo
No hay expresas disposiciones sobre el trabajo a sueldo y por lo tanto debemos referirnos a la costumbre por lo que generalmente el sueldo se fija por un mes.
El sueldo corresponde percibir al empleado privado o al empleado público en contraposición al salario que es el que le corresponde al obrero.
Hay facultad de estipular libremente los sueldos, pero en ningún caso menor al mínimo vital.
El sueldo, por meses, sin suprimir los días no laborables". (Final del Inc. 2do. del Art. 79 del Código del Trabajo).
En el Código del Trabajo se considera sueldo o salario como de idéntico significado.
Contrato de Trabajo a Salario.- Es una forma de contrato en el que se estipula la remuneración a base de la consideración del tiempo de un día de labor, o de estar el trabajador a disposición del patrono. No se toma como base para el pago la cantidad obra realizada o la intensidad o categoría del servicio
Servicio es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneración qué por igual concepto corresponde a empleado.
El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los días no laborables", (Art. 79 del código del Trabajo).
2.6.2.2 Contrato de Trabajo en Participación
Es una modalidad de contrato que torna como base la remuneración que el trabajador debe percibir en parte de las utilidades del patrono como pago de su trabajo o servicio, siendo por tanto esta participación reemplaza al sueldo o salario que le corresponde al trabajador. Puede darse el caso de que el pago del contrato de trabajo en participación resulte incierto, para el caso de no percibir nada por haberse producido pérdidas, pero por el principio de que nadie está obligado a trabajar en forma gratuita, el trabajador, tendría derecho a percibir el salario mínimo vital como remuneración.
Contrato en participación es aquel en que el trabajador tiene parte en las utilidades de los negocios del empleador, como remuneración de su trabajo". (Inc. 2do. del Art. 13 del Código del Trabajo).

2.6.2.3 Contrato de Trabajo con Remuneración Mixta

En esta clase de contratos una parte del pago al trabajador se realiza en dinero en una cantidad fija y determinada recibiendo también otra parte, otra cantidad de dinero variable, que depende de I as ganancias patronales, es decir en forma mixta, ya que participa del contrato a sueldo o jornal y del contrato en participación de los beneficios del empleador.
La remuneración es mixta cuando, además del sueldo o salario fijo, el trabajador en el producto del negocio del empleador, en concepto de retribución por si (Inc., 3° del Art. 13 del Código del trabajo).

2.6.3 Contratos por Tiempo de Duración

2.6.3.1 Contrato por Tiempo Fijo 
Generalmente los contratos de trabajo expreso, verbal o escrito son por tiempo fijo, que de acuerdo a la disposición del Código de Trabajo se establece un año como mínimo de duración para los contratos por tiempo fijo. Establécese un año como tiempo mínimo de duración de todo contrato por tiempo fijo..." (Inc. 1ro, del Art. 14 del Código del Trabajo).

2.6.3.2 Contrato por Tiempo Indefinido

Un contrato es por tiempo indefinido cuando su duración no está determinada ni por el convenio de las partes ni por la naturaleza de la obra ni por la Ley. El contrato dura mientras no se ponga fin por el desahucio, poro por disposición del Código del Trabajo todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido tienen un año como tiempo mínimo de duración.
Establécese un año como tiempo mínimo de duración de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido que celebren los trabajadores con empresas o empleadores en general..." (Inc. 1° del Art. 14 del Código del Trabajo).

2.6.4 Contratos de Temporadas, Eventuales y Ocasionales.
2.6.4.1 Contratos Eventuales.
Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales de la empresa, tales corno reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencias, enfermedad, maternidad y situaciones similares o atención de los incrementos de trabajo, motivados por una mayor demanda de producción o de servicio, en actividades habituales de la empresa o del empleador o relacionadas con las mismas. Su duración no excederá de seis meses en un año.

2.6.4.2 Contratos Ocasionales.
Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atención de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual de empleador, y cuya duración no excederá de treinta días en un año. 

2.6.4.2 Contratos de Temporadas

Son contratos de temporada aquellos que en razón de la costumbre o de contratación colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que se realicen trabajos cíclicos o periódicos, en razón de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se configurará el despido intempestivo si no lo fueren.
2.6.4.3 Contrato a Prueba

Los contratos a prueba se otorgarán por una sola vez y con un plazo no mayor a tres meses. Durante el tiempo de vigencia del contrate de prueba cualquiera de las partes puede declararlo terminado, de no hacerlo se prorrogará el contrato por un año.
"En todo contrato en aquellos a los que se refiere el inciso primero del artículo anterior, cuando se celebre por primera vez, podrá señalarle un tiempo de prueba, de duración máxima de noventa días. Vencido este plazo, automáticamente se entenderá que continúa en vigencia por el tiempo que faltare para contemplar un año. Tal contrato no podrá celebrarse sino una sola vez entre las mismas partes.
Durante el plazo de pruebas, cualquiera de las partes lo dará por terminado libremente. El empleador no podrá mantener simultáneamente trabajadoras -con contrato a prueba por un número que exceda al quince por ciento del total de sus trabajadores. Sin embargo, las empresas que inicien sus operaciones no se sujetarán a este porcentaje durante los seis primeros meses.
La violación de esta disposición dará lugar a las sanciones previstas en este Código, sin perjuicio de extinguirse su cumplimiento". (Art. 15 del Código del Trabajo).
2.6.5 Contrato por la Forma de Ejecutarse
2.6.5.1 Contrato por Obra Cierta
El contrato es por obra cierta, cuando el trabajador toma a su cargo la ejecución de una labor determinada por una remuneración que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideración el tiempo que se invierta en ejecutarla", (Inc. 1ro del Art. 16 del código del Trabajo).
2.6.5.2 Contrato Por Tarea
Cuando la ejecución de una determinada cantidad de obra se ha cumplido en un tiempo prefijado. Se entiende que la tarea está terminada por haberse finalizado la misma. A los trabajadores se les asigna una tarea y depende del trabajador realizarla en mayor o menor tiempo y terminar la jornada con anticipación o retraso.
2.6.5.3 Contrato a Destajo
Esta modalidad de contrato de trabajo consiste en que el trabajador se compromete a realizar unidades de obras, por piezas, trozos, medias de superficie por las cuales recibe una remuneración y sin tomar en cuenta el tiempo que sí invierte.

2.6.5.4 Contrato por Enganche
El contrato de enganche es el que tiene por objeto la contratación de trabajadores por persona distinta del patrono, para faenas que generalmente deben cumplirse lejos de su residencia habitual.

El contrato de enganche puede ser para trabajos dentro del país como para el exterior.
En los casos en que fueren contratados trabajadores, individual o colectivamente por enganche, para prestar servicios fuera del país, los contratos deberán forzosamente celebrarse por escrito". (Art. 23 del Código del Trabajo).
El enganchador de trabajadores deberá tener en el Ecuador, por el tiempo que duren los contratos y un año más a partir de la terminación de los mismos, un apoderado legalmente constituido que responda por las reclamaciones o demandas de los trabajadores o de sus parientes", (Art. 24 del Código del Trabajo).
Los empresarios, los contratistas y todos los que se dediquen al enganche de trabajadores destinados a servir fuera del país, están especialmente obligados a rendir fianza ante la autoridad que intervenga en el contrato, por una cantidad igual, por lo menos, en cada caso, al valor del pasaje de regreso de los trabajadores contratados, desde el lugar del trabajo hasta su procedencia". (Art. 26 del Código del Trabajo).
La Dirección General de Migración no autorizará la salida de los trabajadores enganchados, sin la presentación por parte del empresario o enganchador, de la escritura o documento en que constela caución de que trata el artículo anterior". (Art. 27 del Código del Trabajo).
2.6.5.5 Contratos de Grupo 

El contrato de grupo se caracteriza porque todos los trabajadores emplean su esfuerzo con la finalidad de realizar una obra única, con la remuneración que puede ser única para el grupo. Si nada se ha pactado en cuanto a la repartición de la remuneración única, se lo hará a prorrata.
Si el empleador diere trabajo en común a un grupo de trabajadores conservará, respecto de cada uno de ellos, sus derechos y deberes de empleador".
Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores estarán sometidos a las órdenes del jefe para los efectos de la seguridad y eficacia del trabajo; pero este no será representante de los trabajadores sino con el asentimiento de ellos.
Si se fijare una remuneración única para del grupo, los individuos tendrán derecho a sus remuneraciones según lo pactado, y a falta de convenio espacial, según su participación en el trabajo.
Si un individuo se separare del grupo antes de la terminación del trabajo, tendrá derecho a la parte proporcional de la remuneración que le corresponda en la obra realizada". (Art. 30 del código del Trabajo).

2.6.5.6 Contrato en Equipo

El contrato en equipo se caracteriza porque el trabajador no interviene individualmente sino como una persona colectiva o conjunto de trabajadores, estén o no constituidos en persona jurídica, si varias personas se presentan a ofrecer sus servicios para realizar en común una obra con un mismo patrono, estamos frente a un equipo de trabajadores. En el equipo la relación de derechos y obligaciones con el empleador se establece así; equipo frente al empleador.
Desarrollo y planteamiento del problema
3.1 Denominación y Fines del Sindicato “Cristal” de Choferes del cantón Ventanas.
Art.1. con todos los trabajadores del volante que firman el Acta constitutiva, organizase y constituyese el Sindicato “Cristal” de choferes Profesionales del cantón Ventanas, provincia de los Ríos.

3.1.1 Fines del Sindicato
Art.3. 

a. Procurar la unidad y elevar la conciencia de clases.
b. Elevar la capacidad profesional de sus miembros.

c. Impulsar el desarrollo cultural de los trabajadores del volante, socios de la organización, en concordancia con el Art. 31 literal “a”.
d. Inculcar entre los miembros afiliados, sentimiento de mejoramiento individual y colectivo, mediante el conocimiento de sus deberes y el afianzamiento de sus derechos.
e. Desarrollar programas de cooperación y beneficencia entre sus socios, para la cual se creará entre otros el fondo mortuorio.

f. Mantener Vinculación con otras organizaciones clasistas con el objeto de fomentar y robustecer el Movimiento Sindical Profesional.
g. Prestar asistencia en caso de enfermedad de acuerdo al informe de la Comisión de Ayuda Social hasta Cien Dólares, para el caso de Fallecimiento de un socio en pleno goce de sus derechos. Se aportará el valor de trescientos dólares para comprar el cofre mortuorio y para el caso de accidente de tránsito se aportara con el 50% de los gastos judiciales.

Art.4.- la representación legal del sindicato la ejercerá el Secretario General.
3.2. TIPOS DE SOCIOS
3.2.1. Art.5.- el Sindicato tendrá cuatro clases de Socios:

1. Fundador: todos aquellos que suscribieron Acta Constitutiva.
2. Activos: son los que se encuentran legalmente añilados a la Institución y esta al día en los pagos de sus obligaciones.

3. Jubilados: son aquellos que han cumplido 20 años como socios activos sin haber sido sancionados, quedando exonerados del pago de cuotas, sin perder sus derechos.

4. Honorarios: a la persona que siendo o no chofer profesional, haya prestado relevantes servicios a la institución. A la misma que se le dará la condición del tal con la aprobación de la Asamblea General.

Art. 6. Para ser socio del Sindicato “CRISTAL” de choferes profesionales del Cantón Ventanas se Requiere:

a. Ser chofer Profesional con brevet expedido en el País.

b. Presentar por escrito la Solicitud de admisión acompañada de cinco certificados de Honorabilidad de igual número de Socios activos del sindicato.
c. Presentar copias Xerox de la licencia de conductor Profesional, de la Cedula de ciudadanía y tres fotografías tamaño carnet.
d. Presentar una declaración juramentada de no ser socio en ningún otro sindicato de choferes Profesionales del País, declaración que deberá hacerlo ante un juez de lo civil o Notario del país.
e. No tener ninguna clase de antecedentes que perjudique a los fines del sindicato.
f. Una vez aceptado como socio por la Asamblea General Ordinaria, este deberá pagar el valor de ochenta y tres. Dólares por concepto de afiliación.
g. Tener como máximo 35 años de edad a la fecha de Solicitud de la Afiliación.

h. Residir en la jurisdicción territorial del cantón Ventanas.
3.2.1 Deberes de los Socios
Art. 7. 

i. Cumplir con el presente estatuto, el reglamento interno y las resoluciones emanadas por los organismos de la institución.
ii. Militar activamente en el sindicato, asistir a las Asambleas Generales, cumplir con las funciones y comisiones que se le asigne.
iii. Estar al día en el pago de todas las obligaciones económicas, ordinarias, especiales y voluntarias.

iv. Cuidar como propios los bienes de la institución.

v. Denunciar oportunamente todo hecho o situación que pueda poner en peligro la existencia de la organización y bienestar de los afiliados.

3.2.3 Derechos de los Socios
Art.8:
1. Tener voz y voto en la Asambleas Generales.

2. Elegir y ser elegido para cualquier dignidad, función o comisión del Sindicato.

3.  Gozar de los servicios de asistencia social y ayudas que el Sindicato brinde a sus socios, en concordancia con lo establecido en el Art. 3 Literal “H”
4. Solicitar por escrito a los integrantes del Comité Ejecutivo las informaciones legales que creyeren necesarias.

3.3. DE LA ORGANIZACIÓN
3.3.1 Organismo encargado de la dirección del Sindicato.

Art.9.- El sindicato estará dirigido por los siguientes organismos:
a. La Asamblea general de Socios con máximo poder.
b. El Comité Ejecutivo.

c. La Comisión Fiscalizadora.

d. El Tribunal Electoral.

e. La Comisión de Faltas y Sanciones.
Art. 10.- el poder máximo del Sindicato reside en la Asamblea General, la misma que estará integrada con la asistencia de más de la mitad de los Socios Activos en la Primera Convocatoria, y en la segunda Convocatoria con el número de socios que asistan una hora después.
Art.11.- Las Asambleas Generales Ordinarias serán convocadas por lo menos ocho días de anticipación, y las Generales Extraordinarias con cuarenta y ocho horas, con la debida publicidad para el conocimiento de los Socios.

Art.12.- Las Asambleas Generales serán convocadas por el Secretario Generales, o por resolución del Comité Ejecutivo, o a solicitud de cuarenta Socios Activos

Art.13.- En las Asambleas Generales Extraordinarias solo se trataran asuntos `para los cuales fue convocada, debiendo constar ese orden del día en la Convocatoria respectiva.

Art.4.- Las Asambleas Generales serán Ordinaria y Extraordinarias. Las primeras se reunirán cada noventa días, y las Extraordinarias cuando fueran necesarias.
Art.15.- Las Asambleas Generales estarán dirigidas por el Secretario General.

3.3.2. Atribuciones de la Asamblea General.
Art.16.- Son atribuciones de la Asamblea General.

a. Reformar, cumplir y hacer cumplir este Estatuto, Reglamento y más resoluciones legalmente tomadas.
b. Planificar la política Sindical de la Organización.

c. Estudiar, discutir y aprobar el presupuesto Anual elaborado por el Comité Ejecutivo.
d. Estudiar, discutir y aprobar el informe anual del comité Ejecutivo, así como de los demás Organismos del Sindicato, responsabilizando a sus autores cuando se encontraren anormalidades.
e. Designar a los organismos, Comisiones, y los Delegados tales como
· Comisión Fiscalizadora.

· Tribunal Electoral

· Comisión de Faltas y Sanciones.

f. Autorizar la adquisición, enajenación, hipoteca de bienes inmuebles así como todo contrato.
g. Declara vacantes a los cargos de las Secretarias cuando se comprobare negligencia en el desempeño de sus funciones, llenando las vacantes hasta que termine el periodo correspondiente.
h. Separar, expulsar, rehabilitar a los Socios con sujeción a este Estatuto.
i. Determinar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias, especiales y voluntarias.
j. Las cuotas Voluntarias serán potestativas de los Socios.
k. Acordar la disolución del Sindicato con los votos de las dos terceras partes de los Socios, en dos Asambleas Generales: para el efecto, con un intervalo de treinta días.
3.3.3. Del Comité Ejecutivo
Art.17.- El Comité Ejecutivo del Sindicato estará conformado por los siguientes miembros:

a. Secretario General

b. Societario de Actas y Comunicaciones.

c. Secretario de Finanzas.
d. Secretario de Organización y Estadísticas.
e. Secretario de Defensa Jurídica y Vialidad.

f. Secretario de Educación y Ayuda Social.
g. Secretario de Prensa, Propaganda y Biblioteca.
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Art.18.- Los miembros del Comité Ejecutivo serán elegidos para un periodo de cuatro años, mediante votación universal, democrática, directa, secreta y organizada por el Tribunal Electoral, pudiendo ser Reelectos total o parcialmente el Comité Ejecutivo.
Art.19.- Cada una de las Secretarias principales tendrán sus respectivos suplentes, quienes serán principalidades cuando sea necesario.
Art. 20.- El quórum de las sesiones del Comité Ejecutivo será de cuatro miembros, sea cual fuere el numero de convocatorias.

3.3.4. Requisito para ser Miembro del Comité Ejecutivo

Art.21.- Para ser miembro del comité ejecutivo se requiere:

1. Ser afiliado al Sindicato y haber desarrollado vida sindical durante 5 años cuando menos.
2. Tener al momento de las elecciones por lo menos treinta años de edad.

3. Estar al día en el pago de sus cuotas y demás obligaciones económicas.
4. Demostrar capacidad Sindical y Administrativa.

5. No haber sido expulsado de otro sindicato de chofer profesionales del país.
6. No encontrarse comprendiendo dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de otro miembro.

7. No tener sentencia condenatoria, penal firme o haber perjudicado a persona alguna, mucho menos a la institución, exceptuándose las causas por accidente de tránsito.
8. No haber sido sancionado con suspensión.

3.3.5. Atribuciones del Comité Ejecutivo
Art. 22.- Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

a. Planificar y ejecutar la Política Sindical.
b. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento Interno y más Disposiciones adoptadas por la Asamblea General y más Organismos.
c. Aceptar o rechazar las solicitudes de admisión de nuevos Socios, con sujeción al art. 6.

d. Nombrar el personal administrativo de la Escuela de capacitación, así como designar las delegaciones de su competencia.
e. Elaborar el presupuesto y someterlo o consideración de la Asamblea General para su estudio, discusión y aprobación.
f. Presentar a los socios cada 120 días informe de cada secretaria, y cada año informes de administración y económico a la Asamblea General con los balances Correspondientes.
g. Todos los Secretarios quedan obligados a entregar a la terminación de su periodo, mediante acta de entrega recepción, los valores y documentos referentes a sus funciones en el plazo máximo de dos días posteriores al cese de sus funciones.
Art.23.- Los miembros del Comité Ejecutivo serán elegidos cada 4 años el primer domingo del mes de abril, y su posesión el día primero de mayo, día del trabajador.
Art.24.- El Comité Ejecutivo sesionara Ordinariamente cada treinta días y extraordinariamente cuando lo convoque el Secretario General o a pedido de la mayoría del Comité ejecutivo.
3.3.6. Atribuciones del Secretario General

Son atribuciones del Secretario General

a. Representar judicialmente y extrajudicialmente al Sindicato en todos sus actos.
b. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.
c. Dirigir la marcha del Sindicato, vigilando y coordinando el Trabajo de los Organismos y Dependencias de la Entidad.

d. Autorizar con su firma, en forma solidaria con el Secretario de Finanzas, todos los vales, comprobantes y cheques del Sindicato.
e. Legalizar en representación del Sindicato los documentos correspondientes a planillas de pago, Registro, Contratos, Acuerdos, Letras de cambio. Etc.

f. Convocar a sesión del Comité Ejecutivo por Iniciativa propia a pedido de por lo menos cuatro de sus miembros y
g. Las demás que señale el estatuto y su Reglamento.

3.3.7. Atribuciones del Secretario de Actas y Comunicaciones
a. Redactar y certificar conjuntamente con el secretario General las Actas de las Sesiones de Asamblea Generales y del Comité Ejecutivo.
b. Llevar bajo su responsabilidad los libros y todos los archivos del Sindicato, los que no podrán sacarse del Recinto Sindical en este Estatuto.

c. Cumplir las funciones en el Tiempo y oportunidad debida en la forma establecida en este Estatuto.
d. Entregar a la terminación de su periodo los libros y documentos a su Cargo al funcionario entrante bajo inventario y en el Plazo máximo de dos días a la cesación de sus funciones.
e. La demás atribuciones que le corresponda conforme al Estatuto.

3.3.8. Atribuciones del Secretario de Finanza.
a) Recaudar los fondos del Sindicato provenientes de la Escuela de Capacitación, cuotas ordinarias de los socios, los demás que se fijaren y cualquier otro valor que por asignación, donación, etc. Recibiera el Sindicato.
b) Firmar los Cheques, comprobantes de Ingresos y egresos y todos los demás documentos inherentes a sus funciones, conjuntamente con el secretario General.
c) Informar por escrito el balance Económico del Sindicato en cada Asamblea General Ordinaria.
d) Llevar los Libros de Contabilidad y demás Auxiliares necesarios para el debido control del movimiento económico y contable del Sindicato, contando con la intervención de un Contador Público Federado, en caso necesario.
e) Formular el ante proyecto de presupuesto, así como presentar los informes económicos conforme a este Estatuto y Reglamento.
f) Depositar todos los fondos que ingresaran a la cuenta bancaria del Sindicato, cuando más las 48 horas de haberse producido el ingreso.
g) Todo pago lo hará mediante cheque girado y legalizando con las firmas correspondiente y a la orden del beneficiario.

h) Mantener un fondo rotativo no mayor a los cincuenta dólares.
i) La demás atribuciones que le correspondan conforme a este Estatuto y Reglamento.

3.3.9. Atribuciones del Secretario de Organización y Estadística.
a) Procurar por todos los medios a su alcance mantener y mejorar la organización y disciplina entre sus afiliados.
b) Levantar y actualizar la estadística de los Socios, procurando la afiliación de todos los choferes profesionales que residan en el cantón.
c) Planificar, desarrollar programas y actividades inherentes a sus funciones en beneficios de los Socios.

d) Coordinar con el tribunal electoral el proceso de (elecciones y
e) Las demás atribuciones que le competan conforme a este Estatuto y su Reglamento.

3.3.10. Atribuciones del Secretario De Defensa Jurídica y Vialidad.

a) Interviene en forma diligente en los casos judiciales de transito que se relacionen con los Socios del Sindicato, llevando un registro de sus actuaciones.
b) Encargar al asesor Jurídico del Sindicato la Defensa de los Socios del Sindicato en caso de su requerimiento.
c) Preocuparse por que la ayuda económica llegue oportunamente a los socios que hayan sufrido accidente de tránsito, en igualdad de condiciones.
d) Hacer acto de presencia en los accidentes de tránsitos y prestar la ayuda aconsejable a los Socios, accidentados.
e) Recabar de los organismos correspondientes el mantenimiento de la red vial del Cantón.
f) Y las demás atribuciones que le correspondan conforme a este Estatuto y su Reglamento.

3.3.11. Atribuciones Del Secretario de Educación, Deporte y Ayuda Social.
a) Organizar, dirigir y organizar programas, cursos, seminarios, tendente a elevar el nivel cultural de sus Socios, especialmente sobre sindicalismos, transito, transporte y Relaciones Humanas etc.
b) Establecer y dirigir el Departamento de Bienestar Social a través del cual se otorgara ayuda a los afiliados conforme al Presente Estatuto y Reglamento.

c) Y las demás atribuciones que le correspondan conforme a este Estatuto y Reglamento.

3.3.12. Atribuciones Del Secretario de Prensa Propaganda y Biblioteca.

a) Dirigir toda la propaganda que se formule para fomentar la Organización Sindical, el respeto a los derechos Clasista y el conocimiento de la finalidad que persigue el sindicato en beneficio de sus afiliados.
b) Establecer relaciones con Organizaciones similares y de trabajadores en General dentro y fuera del País, para beneficio de la Institución.
c) Organizar e Incrementar la Biblioteca de la Organización bajo su responsabilidad, y

d) Las demás atribuciones que le corresponda conforme a este Estatuto y su Reglamento.

3.4. COMISION FISCALIZADORA
La comisión fiscalizadora tiene a su cargo el control del movimiento Financiero del Sindicato: y
Art.33.- La Comisión Fiscalizadora estará integrada por 5 socios activos o Jubilados del Sindicato elegidos en la Asamblea General del mes de junio cada 4 años, cada uno con su respectivo suplente. Del seno de sus integrantes se elegirá: un Presidente, un secretario, y los tres Vocales, en su orden. En ausencia de los titulares el Comité Ejecutivo Principalizará a los respectivos Suplentes y a falta de estos, el Comité Ejecutivo podrá nombrar un segundo remplazo. La falta injustificada de los titulares y de los suplentes será sancionada con la suspensión de dos años.
3.4.1. Requisitos para ser Miembro de la Comisión de Fiscalización

a) no ser miembro Principal ni suplente del Comité Ejecutivo.
b) Ser chofer profesional y Socio Activo del Sindicato con no menos de 5 años de sindicalización y estar en pleno goce de sus derechos.
c) No haber sido sancionado con suspensión.
Art. 35.- Como función específica deberá practicar una fiscalización completa y detallada de todos los ingresos y egresos que tuviere el Sindicato e informar a la Asamblea General Ordinaria correspondiente.
Art.36.- La comisión fiscalizadora podrá pedir se contrate un contador o Auditor para efecto de su asesoramiento.
3.5. TRIBUNAL ELECTORAL Y DE SUS ELECCIONES
Art. 37.- del tribunal electoral y de las elecciones.

El tribunal electoral estará integrado por cinco socios activos, en pleno ejercicio de sus derechos elegidos cada cuatro años en la Asamblea General del Mes de Diciembre, cada uno con sus respectivo Suplente, del seno de sus integrantes Principales se elegirá: un Presidente, un Secretario y tres Vocales.
Art.38.- Una vez designados y posesionados por la Asamblea General los Miembros principales y Suplentes del Tribunal Electoral, aun renunciando a sus nombramientos, estos no podrán participar como candidato en el Proceso eleccionario que se inicia, y a su vez no podrá integrar el Tribunal Electoral los miembros de la comisión Fiscalizadora y los miembros de la comisión de faltas y Sanciones.
Art.39.- Los miembros principales del tribunal Electoral llevaran un libro de Actas donde reseñara todas sus actuaciones y media acta entrega-recepción se archivara en la institución y que servirá para todos los eventos eleccionarios que se realicen en la institución.
3.5.1. Requisitos para ser Miembro del Tribunal Electoral.

Art. 40 para ser miembro del tribunal electoral se requiere;
a) Ser chofer profesional.

b) Encontrarse al día con sus obligaciones para con el Sindicato.

c) Ser afiliado a las Institución con un mínimo de 5 años.
d) No haber sido sancionado con suspensión.
3.5.2 Atribuciones del Tribunal Electoral
Art. 41.- Atribuciones del Tribunal Electoral

a) Convocar a elecciones del nuevo comité ejecutivo.
b) Preparar el material necesario para atender el proceso de elecciones con eficiencia.

c) Solicitar por escrito al comité ejecutivo las informaciones necesarias para prepara el proceso de elecciones.
d) Receptar las o la listas de los candidatos Principales y Suplentes hasta 30 días antes del Evento eleccionario, fecha en que vence el plazo para que los socios paguen las cuotas ordinarias, y los socios que con posterioridad lo hagan, no podrán ser empadronados.
e) Calificar la o las lista receptadas en un máximo de cinco días después de haber cumplido con el literal “D” del presente art.
f) En caso de receptarse dos o más listas, el tribunal electoral proporcionara a los coordinadores de cada lista una copia Certificada de cada lista participante para que las revisen y presente las observaciones en un máximo de tres días por escrito, en caso de haberlas o no.
g) Para dar cumplimiento al literal “F” del presente art. Podrán consultar con el comité ejecutivo o al Tribunal Electoral.
h) De encontrarse algún impedimento estatutario de uno o más candidatos en la o las listas presentadas al tribunal Electoral, se notificara al coordinador respectivo para que en un plazo de 3 días se realicen las modificaciones necesarias.
i) Calificadas por el tribunal electoral la o las listas que participen en el evento de elecciones cumplido con los literal “d – e – f – g – h” del presente art. Toda impugnación que se presentare después quedara sin lugar por extemporánea.

j) Extender a o los coordinadores una Certificación de idoneidad de las listas que participan el proceso eleccionario.

k) En caso de participar una sola lista de candidatos se le asignara el primer número, y si participaren dos o más listas, para asignarles el numero se realizara mediante sorteo   n presencia de los coordinadores, delegados o candidatos previa notificación por escrito indicando lugar, hora y fecha.
l) Proporcionar copias de los Padrones al o los coordinadores y cualquier modificación en el patrón se le comunicara por escrito a los interesados.
m) Receptar las impugnaciones que se presentaren el día de las elecciones en un máximo de 48 hora después de realizadas las mismas.

n) Resolver las impugnaciones en caso de haberlas en un plazo máximo de 5 días después. Cuyo fallo será inapelable.
o) Convocar a nuevas elecciones en caso de darse pasó a la o las impugnaciones o declararse nulo el proceso.
3.5.3. Recepción del Voto.

Art. 43.
a) El tribunal electoral se instalara a las 7.00am hora en los bajos del edificio de la institución, contara detalladamente las papeletas que se utilizaran según el padrón electoral y firmaran el Acta de Instalación de la Mesa Receptora del Voto en unión del o los delegados acreditados que estén presente.
b) Cada papeleta entregada al sufragante deberá tener el sello del tribunal electoral y de la Institución.
c) Los socios actos para sufragar pudran presentar a la mesa receptora del voto; El Carnet Sindical, La Licencia de Manejo o la Cédula de Ciudadanía.

d) Los Socios Jubilados cumplirán con lo establecido el literal “C” del Presente artículo, para ejercer el sufragio.
e) Los miembros de la mesa receptora de los votos serán los únicos responsables de la idoneidad del proceso eleccionario, y en quienes recaerá toda acción legal que se derive del mismo.
f) A las 17 horas se cierra la recepción del voto se llenara las actas de escrutinio y se proclamara los resultados obligatoriamente.
g) El tribunal Electoral otorgara los nombramientos a cada uno de los participantes de la lista ganadora en un plazo de 15 días después de las elecciones, los mismos que tendrán las firmas de todos los miembros del tribunal Electoral y comunicara a todos los organismos superiores y afines a la Institución.
h) El Tribunal Electoral posesionara el día Primero de mayo al nuevo comité Ejecutivo en Sesión Solemne, quienes entraran en funciones inmediatamente.
Art.44. la elección se hará mediante votación Secreta y escrita, mediante papeletas con la o las listas impresas de los candidatos, las mismas que depositadas en ánforas debidamente cerradas. 
Art. 45. Las Elecciones serán organizadas por el Tribunal Electoral y se realizara con la presencia de: El o los delegados que acredite la federación de Choferes Profesionales Del Ecuador, La Comisión Coordinadora de los Sindicatos Cantonales y Parroquias de Los Ríos y del Sindicato Provincial de los Ríos, previa invitación comprobada y debidamente acreditado el o los Delegados designados.

3.6. COMISION DE FALTAS Y SANCIONES.

3.6.1. Atribuciones de la Comisión de Faltas y Sanciones.
Art. 46.- de la Comisión de Faltas y Sanciones.
a) Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo ejecute la Política Sindical según lo establecido en el Presente Estatuto y su Reglamento.

b) Controlar que se cumplan las Resoluciones emitidas por la Asamblea General, Directorio y Comisiones.
c) Supervisar que la Comisión Fiscalizadora cumpla con Eficiencia las labores que le corresponde.
d) Vigilar que el Tribunal Electoral cumpla con Capacidad y seriedad el Proceso Electoral que le Corresponde.

e) Investigar todo tipo de denuncia que le presentare por escrito el Comité Ejecutivo, Tribunal Electoral, Comisión Fiscalizadora y socios, analizarlas, correr traslado, abrir investigaciones conceder el Derecho a la Defensa, etc…. E informar a la Asamblea General correspondiente para la aplicación de las sanciones.
3.6.2. Requisito para Ser Miembro de la Comisión de faltas y Sanciones.

Art. 47. Para ser miembro de la comisión de faltas y sanciones se requiere:

a) Ser Socio Activo del sindicato con no menos de 5 años de Sindicalización o ser Socio Jubilado.

b) Ser Socio Honesto, imparcial y tener una conducta intachable.
c) No ser miembro principal ni Suplente del Comité Ejecutivo o la Comisión Fiscalizadora.

d) No haber sido Sancionado con ninguno de los art. Y literales del capítulo VII del presente Estatuto.

e) La comisión de falta y sanciones estará integrada por tres Socios elegidos en la Asamblea General del mes de Junio de cada cuatro años con sus respectivos suplentes. 

3.7. SANCIONES Y EXPULSION
3.7.1 De las sanciones
Art.48. de las Sanciones.

Para el cumplimiento de las Sanciones estatutarias, reglamentarias, resoluciones del Sindicato y buena conducta profesional de parte de los socios, se establece las siguientes sanciones;

a) Amonestación por escrito.
b) Multas

c) Suspensión y

d) Expulsión

Art.49.- La calidad de Socio se pierde por mora de dos años en el pago de las cuotas ordinarias.

Art. 50.- Las sanciones de: Amonestación, Multas y Suspensión será acordada por el comité ejecutivo y la de expulsión por la Asamblea General.
Art.51.- Se aplicara multas a los socios que NO asistan a 2 sesiones de Asamblea Generales y Reuniones oficiales del Sindicato o incumplimiento de Comisiones encomendadas.

3.7.2 Causas de Expulsión
 Art. 52 son causas de Expulsión:

a) Por alta traición al Sindicato o a los fines de la clase del volante.
b) Abusar fraudulentamente de los fondos del Sindicato o delito contra la propiedad de la Institución.
c) Por agresión de obra a los dirigentes del Sindicato, siempre que se realicen con la vida Sindical.

d) Cometer actos que afecten la vida normal, prestigio y estabilidad del Sindicato.
e) Malversar los fondos del Sindicato.

f) Disponer arbitrariamente de la pertenencia de la Institución.

g) Ser procesado por algún delito común, mediante sentencia ejecutoriada obligatoria.
h) Utilizar al Sindicato como medio de Explotación o de engaño a los Socios o Particulares.
i) Por mutilar o destruir los libros perteneciente a la vida institucional del Sindicato.

j) Por provocar escándalo o interrumpir el proceso electoral.

k) Los socios que se tomare por asalto las instalaciones de la institución conformando sendas directivas, serán expulsados automáticamente y aquellos choferes profesionales que no siendo socios y que participen de dichas acciones no podrán afiliarse al Sindicato Definitivamente, y si hubiera lugar enjuiciarlos como corresponde.
3.7.3. Suspensión por Mala Conducta Notoria dentro de la Institución.
Art. 53.- la suspensión se aplicara a los Socios que:

a) Demostraren irrespeto o falta de compostura en el seno del Sindicato cuando se realiza sesiones de Asamblea General.

b) Faltaren de palabra o por escrito al Secretario general o demás miembros del comité Ejecutivo o Socios, siempre que se relacione con la vida sindical. 
c) Quienes hubieren inasistido a tres Asambleas generales.
d) Que se presentare a la Asamblea General en estado de ebriedad o con síntomas de haber ingerido sustancias sicotrópicas.
e) Quienes protagonizaren escándalos u otros actos.

Art.54.- La expulsión es la máxima de las sanciones y el socio que se hiciere acreedor a ella, perderá automáticamente todos sus derechos, aun el reingreso y el acceso al local Sindical.

Art.55.- todo tipo de sanciones se aplicara con plena garantía de defensa del o los inculpados. La separación y expulsión se aplicara mediante expedientillo escrito y dirigido por la comisión de faltas y Sanciones.

3.8. BIENES DEL SINDICATO

Art. 56.- De los bienes del Sindicato

Son bienes del Sindicato:

a) Los inmuebles, muebles y enseres, instalaciones, vehículos, trofeos, emblemas, escudos, galardones, obras Literarias, científicas, material didáctico, archivos y documentos que actualmente tenga y los que adquiera conforme al desarrollo de sus actividades.
b) Los fondos y créditos actuales y los que siguiere acumulando, asi como los valores que ingresen por conceptos de cuotas, erogaciones, donaciones y participaciones, multas etc.
c) Las cuotas que deberán pagar los socios y que son:
· Ochenta y tres dólares por cuotas de afiliación.

· Cinco dólares de fondo mortuorio anual.

· Un Dólar por Cuota Ordinaria Mensual.
d) las aportaciones Extraordinarias y especiales que fijarse la Asamblea General.

e) Los ingresos provenientes de la Escuela de Capacitación que regentan el Sindicato, y otros ingresos no previstos.
Art. 57.- El Secretario General y el Secretario de Finanzas serán responsables de la administración de los bienes y fondos del Sindicato, debiendo dichos funcionarios actuar con conocimiento de la Asamblea General.
Art. 58.- la Compra-Venta de bienes muebles e inmuebles será posible mediante resoluciones de la Asamblea General previo el Informe Favorable de la Comisión de Finanzas.
Art. 59.- Los Bienes adquiridos por el Sindicato son Invisibles y por lo tanto pertenecen íntegramente a la Entidad.
Art. 60.- La formulación presupuestaria se sujetara a los siguientes Porcentajes:

a) El 15% para gastos de Administración.
b) El 35% para Gastos de Capacitación.

c) El 30% para gastos de Educación, ayudas Sociales y defensas Jurídicas.
d) El 15% para gastos no especificados.
e) El 5% para incremento de Biblioteca y compra de muebles y enseres.

3.9. PREVISIÓN Y ASISTENCIA SOCIAL
Art. 61.- De La Previsión y Asistencia Social

Todos los Socios Activos Tienen Derecho a recibir ayuda económica en caso de enfermedad, accidentes de tránsitos según y en proporciones a la gravedad del caso.

Art. 62.- El Sindicato ofrecerá el Nicho con complejo de bóveda de la Institución, en el cementerio general del cantón, las mismas que son de Uso exclusivo para los socios.

Art. 63.- Ningún Socio podrá; donar, prestar, alquilar, o enajenar en condición de dueño de la bóveda que le corresponderá.
Art. 64.- Para el caso de fallecimiento de un Socio en pleno goce de sus derechos, el sindicato pagara los valores por conceptos de Funeraria, sujeto a lo establecido en el art. №3 literal “H”
3.10. CAUSAS DE DISOLUCION DEL SINDICATO.
Art. 65.- son causas de Disolución del Sindicato:

a) El acuerdo de la dos terceras partes de los afiliados conforme al literal “K” del art. 16.
b) No existir el número necesario de los afiliados para su desenvolvimiento; esto es menos de los treinta y cinco socios. 

c) Cuando se resuelva la disolución del Sindicato, los bienes pasaran a ser de propiedad una Institución Benéfica de la Cabecera Cantonal de Ventanas. 
3.11. DISPOSICIONES LEGALES

Art.66.- toda reforma del presente Estatuto será discutida y aprobada en dos o más Asambleas Generales que se realizaran en diferentes fechas.
Art.67.- Para que una reforma estatutaria entre en vigencia, será necesaria la aprobación del Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Art. 68.- La Falta Injustificada a tres sesiones consecutiva de cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo ocasionara la destitución de su dignidad y será sancionado de acuerdo al art.33. Debiendo ser remplazado por el respectivo suplente, quien será principalizado en la Asamblea General correspondiente y se elegirá al nuevo Suplente.
Art.69.- el Aniversario de Fundación del Sindicato de Choferes Profesionales del cantón Ventanas se celebra el día nueve de noviembre de cada año.

Art.70.- El comité Ejecutivo tiene facultad para contratar asesor Jurídico, médicos, contadores, empleados etc... De igual manera en la separación de empleados.
Art. 71.- El Sindicato NO correrá con gastos por daños materiales ocasionado en los vehículos en caso de accidente de tránsito.
Art. 72.- El Comité Ejecutivo tiene Facultad de arrendar sus instalaciones de acuerdo a las necesidades económicas por el tiempo que considere necesario con las respectivas garantías, por contrato escrito y respetando los periodos administrativos.
Art. 73.- El Socio que ocasionare accidente de tránsito conduciendo en estado de ebriedad, comprobado automáticamente se hace acreedor a la Expulsión del Sindicato y no recibirá ningún tipo de ayuda.
Art.74.- El Socio que no asistiere a cumplir con el deber del sufragio para el nombramiento del nuevo directorio, NO gozara de los beneficios Sociales por el Lapso de un año.
Art. 75.- el presente “Estatuto” podrá ser reformado después de cuatro años, a partir de la fecha de su aprobación legal.
Art.76.- Se reconocerá los merito mediantes diplomas, Pergaminos, Preseas, etc. Al o los Compañeros que hayan prestado relevante servicio a la Institución.
Art. 77.- el lema del Sindicato será ”HONOR AL PROGRESO”.
Art. 78.- el escudo se compondrá de: Un óvalo en blanco, el mismo que en su parte superior llevara el sol y debajo de este una montaña que desciende hasta un valle por el cual asoma un carretero y en él un vehículo que representa el Transporte Terrestre; al Costado del óvalo llevar dos ramas de Laurel y olivo que significa las conquistas de clases y sus glorias. En la parte inferior irán dos manos cruzadas que significan la unión y fraternidad, rodeando a este conjunto ira la Leyenda que dice; Sindicato Cristal de Choferes Profesionales del Cantón Ventanas, Honor al Progreso, Los Ríos, Ecuador.

Art.80.- El Sindicato de Choferes Profesionales del Cantón Ventanas mantienen el carácter de clase en consecuencia no podrá intervenir en actos de política partidista o religiosa.

Art.81.- El Sindicato NO concederá ninguna clase de préstamos de los fondos Sindicales.

Art. 82.- El Desarrollo de las Sesiones Generales o de Comité Ejecutivo estará sujetas al procedimiento parlamentario universal.

Art. 83.- Todas las pertenencias del Sindicato deberán ser debidamente inventariadas, al igual que los archivos en general de la Institución.

Art. 84.- Ningún Socio podrá alegar ignorancia del Estatuto ya que están obligados a conocerlos y a respetarlos.

Art. 85.- Crease la Galería de Secretarios Generales que han cumplido sus funciones en forma Estatutaria.

 Art. 86.- El Sindicato de Choferes Profesionales del Cantón Ventanas es filial de: La Federación de Choferes Profesionales del Ecuador, de la Comisión Coordinadora de los Sindicatos Cantonales y parroquiales del Ecuador, de la Unión de Sindicatos Cantonales y Parroquiales de la Provincia de los Ríos y del Sindicato Provincial de Los Ríos.
Conclusión
· El Sindicato “Cristal” de Choferes Profesionales del Cantón Ventanas cuentas con Estatutos Reformados los mismos que contiene claramente los reglamentos que deben ser cumplidos por los Socios para seguir perteneciendo a él y gozar de los beneficios que brinda la Institución.
· La Entidad cumple legalmente con los requisitos que manda la Ley en cuanto a la contratación del Personal, pagos de haberes, remuneraciones, bono escolar y cumplimiento de 8 horas diarias de trabajo.
· El Sindicato está comprometida con la Sociedad y el País a entregar Profesionales del Volante capaces de cuidar la Vida de sus acompañantes y tratarlos de la manera más educada posible ya que reciben capacitaciones de Relaciones Humanas, exámenes Sicotécnicos entre otros.
· La Institución ha recuperado la confianza en los estudiantes de la escuela de Conducción y choferes ya que se había perdido por malas administraciones anteriores, actualmente cuenta con 240 estudiantes divididos en 8 paralelos, y a los Socios Brinda Servicios de; Bóvedas, Ayudas Médicas, Lentes, Cortes de Cabello.
Recomendación
· Por la cantidad elevada de estudiantes se recomienda que la Institución adquiera más Vehículos para que los aspirantes puedan realizar sus Prácticas y obtener sus conocimientos en menos tiempo.
Bibliografía
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Anexos
EDIFICIO DEL SINDICATO “CRISTAL” DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTÓN VENTANAS.
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VEHICULOS DE PROPIEDAD DEL SINDICATO DE CHOFERES QUE SE UTILIZA PARA LAS PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES.
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