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INTRODUCCION.- 

Como participante de la maestría en derecho civil y empresarial, seguida en la Universidad Nacional Federico Villareal. Podemos constatar la importancia  del derecho civil de la empresa, por lo que este trabajo procura desarrollar la importancia del tema, en cuanto el núcleo del derecho empresarial, constituye la celebración de contratos civiles, desde el ángulo de los negocios empresariales. 
Desde ya, debemos tomar conciencia de que la  enseñanza o la investigación en esta rama del derecho, implica estudiar el derecho civil de la empresa. Resulta mayor esta importancia, en cuanto el desarrollo de los estudios en el Doctorando en Derecho, nos hace prever que el derecho civil de la empresa se encuentra inmerso dentro de un mundo globalizado, y que experimenta grandes y apurados cambios.  
1.- EL DERECHO CIVIL DE LA EMPRESA.- 

El derecho civil de la empresa debemos ubicarlo dentro del derecho civil, privado, corporativo y derecho empresarial y teniendo en cuenta que se ubica en el derecho privado puede ser modificado por acuerdo de partes. Como por ejemplo por los contratos, pactos, convenciones, que son acuerdos de partes que corresponden estudiar en esta sede.

El derecho civil de la empresa es bastante importante porque gracias al mismo se pueden celebrar algunos contratos como son los contratos civiles como por ejemplo el contrato de compraventa, arrendamiento, comodato, hospedaje, entre otros; y constituir garantías como son las garantías civiles entre las cuales podemos citar de anticresis y la hipoteca, sin embargo, no son las únicas. 

Además,  permite contraer obligaciones, entre las cuales podemos citar las obligaciones de dar, hacer, no hacer, entre otras. También permite inscribir los inmuebles en registros públicos porque en el Código Civil Peruano de 1984, al igual que en el 
Código civil español de 1889, aparecen normas sobre los registros públicos las cuales conviene estudiar y aplicar. 
Si bien es cierto el Código Civil Peruano de 1984, contiene mayor número de normas sobre registros públicos que en comparación que el Código Civil Español de 1889, los cuales se encuentran vigentes en la actualidad.

Por otra parte, debemos considerar que el Derecho Civil de la empresa, debe considerarse como sus objetivos primordiales, la competencia en:

· Especialización en las materias relativas al derecho de la empresa.

· Profundizar conocimientos sobre la problemática jurídica que el sector empresarial, especialmente de Perú,

· Conocer de los problemas jurídicos de la empresa moderna, con espíritu creativo, búsqueda y formulación de soluciones a problemas concretos. 

· Preparación y formación adecuada sobre los problemas éticos en la actividad empresarial.

Por otra parte, debemos tomar en cuenta el carácter de "sujeto de derecho" de la empresa debe de ser considerado en los dos sentidos principales en que la expresión se introduce en el derecho moderno, esto es, como sujeto del "estatuto profesional" y como "patrimonio especial" sometido a específicas normas.

Remontándonos, respecto a una evolución de la figura del empresario, apreciamos que viene a sustituir a la del "comerciante", como sujeto del antiguo estatuto profesional y que, "comerciante" no constituía una nueva clase de sujetos de derecho que se agregara a otras existentes, tampoco lo constituye el "empresario"; sino que, ambas figuras de "comerciante" y "empresario", sólo designan una subclase de "sujetos de derecho": la de las personas físicas o jurídicas que satisfagan las respectivas definiciones. 
Así considerado, no cabe duda de que el "empresario" resultan un sujeto de derecho", pero sólo en el sentido de que "empresarios" son aquellos "sujetos de derecho" (personas físicas o jurídicas) que realizan una "actividad empresarial" ("empresa"), lo cual constituye una situación absolutamente análoga a la que existe respecto del "comerciante".

El problema central de la "empresa" como "sujeto de derecho" no se plantea en relación con la persona del empresario, ni de la "empresa" como "actividad", sino de la "hacienda". Así formulada, la cuestión consiste en determinar si esa "hacienda" constituye un "sujeto de derecho" o, en palabras equivalentes y de uso más familiar, una "persona jurídica".

Antes se ha destacado que el uso lingüístico suele "personificar" la "empresa", como ocurre, por ejemplo, cuando se habla de deudas, obligaciones, créditos, bienes o derechos de la "empresa". En estos contextos, no obstante, es fácil entender que "empresa “quiere decir "empresario" (sea persona física o jurídica) y que la expresión, como totalidad, alude a los bienes, créditos, etc., de los que es titular el "empresario", pero no a todos ellos, sino a los vinculados con su actividad empresarial; es decir, en otras palabras, a las obligaciones, créditos, etc., que integran o constituyen la "hacienda".


2.- ENTENDER EL DERECHO CIVIL, EN SUS DISTINTAS DIVISIONES.-  
Estudiar el Derecho Civil de la Empresa, es precisarnos entonces de las divisiones de ella, acorde con la doctrina, y se nos presenta hasta tres divisiones del derecho civil, las que son objeto de  cita: 
A.- La primera división del derecho civil es la que divide al mismo en dos ramas que son las siguientes:
1) Derecho civil patrimonial.
2) Derecho civil extra-patrimonial.
Esta división es aplicable a todos los Estados, el mismo que incluso se aplicaba en el derecho romano antiguo, por lo cual debemos dejar constancia que no exclusiva del derecho de un Estado.

B.- Una segunda división del derecho civil, es la que divide al mismo de la siguiente manera: 

1) Título preliminar.
2) Derecho de personas.
3) Acto jurídico.
4) Derecho de familia.
5) Derecho de sucesiones
6) Derecho de obligaciones.
7) Fuentes de obligaciones.
8) Derecho registral.
9) Derecho internacional privado.
Esta división y resulta de  aplicación del estado peruano, e incluso ésta división de los libros, se aprecian del propio Código Civil Peruano de 1984, con la atingencia de que ello sólo es aplicable al derecho civil peruano.

C.- La tercera división del derecho civil, divide al mismo tomando como referencia los códigos de derecho civil, en tal sentido según esta división el derecho civil se divide de la siguiente manera:
1) Derecho civil codificado.
2) Derecho civil no codificado.
Es derecho civil codificado, constituye el derecho civil que se encuentra reunido en códigos de dicha rama del derecho, por lo tanto pertenecen a dicha rama del derecho el código civil peruano de 1984, código civil peruano de 1936, código civil peruano de 1852, código civil francés de 1804, código civil de 1942, código civil alemán de 1896 vigente a partir de 1900, entre otros códigos.

Comprendemos entonces que, estos no son todos los códigos civiles que existen en el mundo, pero los citamos para tener una idea de los mismos y poder estudiarlos. 
En tanto, el derecho civil no codificado es el derecho civil que no se encuentra reunido en códigos de ningún tipo, y en este último se ubican las siguientes fuentes del derecho:
1) Doctrina civil.
2) Jurisprudencia civil
3) Ejecutorias civiles.
4) Costumbres civiles.
5) Principios jurídicos del derecho civil.
6) Manifestación de voluntad del derecho civil.
7) Realidad social del derecho civil.
8) Leyes civiles que no son códigos. 
Siempre dejándonos en claro que el listado expuesto, lo son entre otras, es decir, estas no son todas las partes del derecho civil no codificado, pero las citamos porque son las más conocidas y merecen ser citadas en el presente trabajo. 
El conocer y dominio del tema, parte de conocer cuáles son las fuentes del derecho, que acorde a los temas estudiados, con los diferentes trabajos de investigación que aparecen publicados tanto como textos, artículos, folletos, así como los publicados en la Internet, constituyen diversos medios, como revistas y diarios en papel, lo cual permitirá comprender la misma y de esta manera tener un mayor dominio del derecho.

3.- EL STATU QUO DEL DERECHO CIVIL DE LA EMPRESA.-

No nos cabe duda en cuanto al derecho civil de la empresa, su suma importancia, y hoy en día de un mundo más globalizado, somos testigos de la celebración de diversos y modernos contratos, como son los contratos civiles como por ejemplo: el contrato de compraventa, arrendamiento, comodato, hospedaje, entre otros; y constituir garantías como son las garantías civiles entre las cuales podemos citar el anticresis y la hipoteca, sin embargo, no son las únicas. 
Además, permite contraer obligaciones, entre las cuales podemos citar las obligaciones de dar, hacer, no hacer, entre otras. También permite inscribir los inmuebles en registros públicos, porque en el Código Civil Peruano de 1984, al igual que en el Código Civil Español de 1889, aparecen normas sobre los registros públicos las cuales conviene estudiar y aplicar. Dejando constancia que el Código Civil Peruano de 1984, contiene mayor número de normas sobre registros públicos, en comparación que el Código Civil español de 1889, los cuales se encuentran vigentes en la actualidad.

Entonces, la importancia de estudiar el derecho civil de la empresa, como derecho civil es porque el primero forma parte del segundo. Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de la empresa porque el primero forma parte del segundo.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de personas jurídicas, porque el primero contiene algunas normas generales aplicables a ésta última. Y cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho corporativo porque el primero forma parte del segundo.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho procesal civil porque los litigios originados en el derecho civil se tramitan por medio del segundo. Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho procesal porque los litigios originados en el derecho civil se tramitan por medio del segundo.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho mercantil porque algunas normas del código civil peruano de 1984 se aplican al segundo de los mencionados.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho societario porque algunas normas del código civil peruano de 1984 se aplican al segundo de los mencionados.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho cambiario porque los contratos celebrados en el primero, pueden estar garantizados por valores negociables.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho cartular porque los contratos celebrados en el primero pueden estar garantizados por títulos valores.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho concursal porque algunas normas del primero se aplican al segundo.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho marcario porque en las empresas se pueden aportar marcas. Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de patentes, porque en las empresas se puede aportar patentes.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derechos de autor, porque en las empresas se puede aportar derechos de autor. Se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de propiedad industrial, porque en las empresas se pueden aportar derechos de propiedad industrial. 


Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho industrial porque en las empresas se puede aportar industrias. Cuando se estudia derecho civil de la empresa, debe estudiarse derecho de garantías, porque el Código Civil Peruano, de 1984, regula algunas garantías, destacando la hipoteca y la anticresis.       


Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho contractual porque el Código Civil Peruano de 1984 regula algunos contratos, entre los cuales podemos citar el contrato de compraventa, arrendamiento, comodato, hospedaje, entre otros. Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de obligaciones porque el código civil peruano de 1984 regula las mismas.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de acto jurídico porque el Código Civil Peruano de 1984, regula el acto jurídico.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho registral porque el Código Civil Peruano de 1984 contiene algunas normas sobre el último.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho internacional privado porque el Código Civil Peruano de 1984 contiene algunas normas sobre el segundo de las mencionadas.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho agrario porque el Código Civil Peruano de 1984 regula las comunidades campesinas. Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho cooperativo porque el Código Civil Peruano de 1984 regula con algunas normas generales las cooperativas.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho sancionador porque en las personas jurídicas reguladas en el Código Civil Peruano de 1984 se pueden imponer sanciones como por ejemplo sanción de exclusión de socios.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho constitucional porque el Código Civil Peruano de 1984 y la constitución política peruana de 1993, entre otras normas regulan los contratos en el derecho peruano.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho procesal constitucional por si algún derecho regulado en el Código Civil Peruano de 1984 y se encuentra consagrado en la constitución política peruana de 1993, se aplica el código procesal constitucional peruano para establecer los requisitos y procedimiento de la correspondiente acción de garantía constitucional.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho administrativo porque las empresas deben tener licencia municipal de funcionamiento.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho municipal porque las empresas deben tener licencia municipal de funcionamiento.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho tributario porque las empresas tributan.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho político porque se estudia derecho administrativo y constitucional, que por cierto se ubican en el derecho público.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho aduanero por que las empresas pueden hacer trámites en aduanas.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de comercio internacional porque las empresas pueden dedicarse al comercio internacional, en el cual destaca entre otros contratos el contrato de compraventa internacional, pero no es el único.

Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho hipotecario porque el Código Civil Peruano de 1984 contiene algunas normas sobre el registro de propiedad inmueble. Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho de bienes porque el Código Civil Peruano de 1984 contiene algunas normas sobre los bienes.
Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho sanitario porque puede celebrarse contratos de prestación de servicios médicos según el Código Civil Peruano de 1984.

El derecho privado se encuentra conformado a grandes rasgos por mercantil y civil. Cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho privado porque el primero forma parte del segundo.

Entonces, y siendo que el derecho público conformado por grandes rasgos como el constitucional, administrativo, tributario, aduanero, procesal, político, entre otras ramas del derecho, cuando se estudia derecho civil de la empresa debe estudiarse derecho público porque se estudia derecho procesal y constitucional, entre otras ramas del derecho.

De igual manera, implica  las asesorías a las empresas en la celebración de contratos, constitución de garantías, o de la herencia a través de la sucesión intestada y la sucesión testamentaria. También es necesario tener en cuenta el derecho civil de la empresa porque debemos tener en cuenta el derecho internacional privado. En tal sentido si un abogado asesor de una empresa que puede ser asesor interno o externo no domina el derecho civil de la empresa es claro que no será muy acertado en sus asesorías. Por lo cual estamos en la obligación de sugerir que los abogados asesores de empresas estudien el derecho civil de la empresa, entre otras ramas del derecho.

Finalmente, al estudiar el derecho civil de la empresa, no debe dejarse de tener en cuenta que, la prescripción y la caducidad son importantes para la empresa, en cuanto a los contratos, donde debemos prever acciones pendientes o a determinar, si existe o no plazo para ejercitarlas. Por ejemplo si celebra un contrato de compraventa y existe lesión debe conocerse el plazo de prescripción de esta acción. Igualmente, tener en cuenta en el derecho de la empresa, que los plazos de prescripción y de caducidad, no se  encuentran establecidos en el código civil, sino en otras normas como por ejemplo en normas laborales el plazo de prescripción para acciones laborales, entre otras. Igualmente en el código tributario se establecen algunos plazos de prescripción.

CONCLUSIONES.- 
1.- Resulta de suma importancia, el estudio del derecho civil de la empresa; ello implica el conocimiento de todas las instituciones del derecho civil, y su correspondiente aplicación en la vida empresarial, la misma que desarrolla sus actividades como persona jurídica. De otro lado, tampoco debe de dejarse de tomar en cuenta, de las relaciones entre el derecho civil, con las otras ramas del derecho en general sean privadas o públicas. En suma, todas las ramas del derecho civil es de tomarse en valor y como parte de la empresa, en tal sentido forman parte del mismo el derecho de personas, acto jurídico, familia, sucesiones, obligaciones, fuentes de las obligaciones, registral, internacional privado, principalmente.

2.- La integridad del derecho civil forma parte del derecho de la empresa, por lo cual todo abogado corporativo y los dedicados a la empresa deben conocer, siendo el derecho civil de la empresa bastante importante en el desarrollo empresarial, y pocos los abogados que estudien el derecho civil de la empresa. Por otro lado, las publicaciones en el derecho peruano sobre el derecho civil de la empresa, son realmente escasos y casi nulos, por lo que resulta nada los recorridos en el derecho civil de empresa, finalmente, tampoco se estudia dentro del derecho corporativo.

3.- Debemos, considerar de suma importancia el impulso del derecho civil de la empresa, ya que los actuales tiempos globalizados, constituyen retos serios para la empresa, más si se trata de las aplicaciones de las normas del derecho civil, correspondan aplicarse en el desarrollo de las actividades de la empresa.     
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